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/ 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

LINEAMIENTOS PARA LA AUTORIZACION DE MODIFICACION A LA
\ : ESTRUCTURA ORGANICA Y OCUPACIONAL DEL INSTITUTO

NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

La Junta de Gaobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, con fundamento en io dispuesto por
los articulos 3°, fraccién X de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, 24, 38, fracciones | y
XVIi de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién; 79, fraccion Vill del Estatuto Organico del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion; 48 de la Norma para el ejercicio del presupuesto del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion es un Organismo Puablico Autonomo, con personalidad
juridica” y patrimonio propios con plena autonomia técnica, de gestion, presupuestaria y para determinar su
organizacion interna, conforme a lo dispuesto en los articulos 3°, fraccién IX de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 22 de la Ley del instituto Naciona! para la Evaluacion de la Educacion;

Que el Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion establece que los movimientos que
requieran lievar a cabo las Unidades Administrativas a su estructura organica y ocupacional, deberan autorizarse por
el Titular de la Unidad de Administracion y se realizaran mediante adecuaciones presupuestarias compensadas, lo que
en ningun caso podra incrementar el presupuesto regularizable para servicios personales

Que es necesario mantener permanentemente una estructura organica y ocupacional moderna y flexible que repercuta
en la eficacia y eficiencia operacional, respondiendo al logro de los objetivos estratégicos institucionales.

-Que es necesario contar con un marco administrativo y juridico que permita regular la modificacién y autorizacion de la
estructura organica y ocupacional de) Instituto, mediante lineamientos que unifiquen y simplifiquen los procedimientos
para tal fin, por lo que se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA AUTORIZACION DE MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
OCUPACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Objeto

1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las reglas para la creacion, cancelacion,
* reubicacion, conversion y renivelacion de puestos y plazas de personal de mando, operativo y de enlace,
mediante movimientos compensados entre las partidas del capitulo 1000 que no incrementen el presupuesto
regularizable de servicios personales, a fin de contar con una adecuada distribuciéon y control de puestos y
plazas conforme a las necesidades del servicio de cada Unidad Administrativa.

Ambito administrativo de aplicacion

2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas las Unida
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.




I. Cambio de adscripcion.- Reubicacién de una plaza / puesto, a un area distinta, dentro de la misma Unidad
Administrativa;

). Cambio de denominacion.- Adecuacion del nombre del puesto, conservando su adscripcion;
fii. Cancelacion.- Desincorporacion de una plaza / puesto, de la Estructura organica ocupacional autorizada;
V. Conversion: es el cambio de grupo que se propone tenga una plaza

V. Creacién.- Incorporacion de una plaza / puesto, a la Estructura organica, ocupacional. Para tal movimiento,
deberéan presentarse las plazas a cancelar,

VI. Informe de diagndstico funcional.- Documento a través del cual se determina la justificacion, el
comportamiento organico, ocupacional y/o salarial de una Unidad Administrativa, que permite establecer la
viabilidad técnica de la propuesta;

Vii. Dictamen organizacional y presupuestal.- Opinién de la Direccion de Recursos Humanos basada en el
resuitado del analisis técnico de la estructura organizacional y su correspondiente presupuesto.

VHI. DGAF .- Direccion General Administracion y Finanzas del instituto;

IX. Estructura organica, ocupacional.- La identificacion del sistema formal de Ja organizacién, a través de la
divjsion de funciones y la jerarquizacion de puestos, en la que se establece la interrelaciéon y coordinacion de los
mismos;

X. Funcién.- Conjunto de actividades afines y coordinadas necesarias para alcanzar los objetivos de la institucion;

Xl. Grado.- El valor que se le da a un puesto del tabulador de sueldos y salarios de acuerdo con Ia
responsabilidad asignada;

Xll. Grupo.- E! conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacioén;

Xl Instituto.- Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién;

XIV. Nivel.- La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto det tabulador de
sueldos y salarios;

XV. Plaza.- Posicion presupuestaria que respalda un puesto y la estructura ocupacional que solo puede ser
ocupada por un Servidor Publico y que tiene una adscripcion determinada;

XVI. Puesto.- La unidad impersonal establecida en el catalogo de puestos, que implica deberes especificos y
delimita jerarquias y capacidades para su desempefio;

XVil. Reniveiacién.- Representa la modificacion salarial de un puesto, al incrementario o decrementarlo en el
grupo, grado y/o nivel de responsabilidad, como resultado de modificaciones en la estructura organica,
ocupacional y salarial;

XVill. Transferencia.- Ubicacién de una plaza, en una Unidad Administrativa distinta a la de su adscripcion;

XIX. Unidad de Administracion.- La sefialada en el Articulo 79 del Estatuto Organico del Instituto.

fa Contraloria interna del instituto, a que hace referencia el articulo 4 del Estatuto Organico del Instituto Nacional

para fa Evaluacion de fa Educacion. )
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XX. Unidades Administrativas - la Junta de Gobierno de! Instituto, los Consejeros, la Presidencia, las Unidades y B




CONSIDERACIONES GENERALES

3 Se entiende por modificacion a las estructuras organicas y ocupacionales cualquiera de los siguientes
conceptos:

a)
b)
c)
d)
e)

4.

10.

= Creacion

Cancelacion

Cambio de Adscripcioén o Reubicaciéon
Conversion, y

Renivelacion

La propuesta de modificacion a las estructuras organicas y ocupacionales se presentaran por los Titulares de
las Unidades Administrativas ante el Titular de la Unidad de Administracién del Instituto y deberan
corresponder a necesidades de mejora en los procesos que se requieren para cumplir los objetivos
estratégicos del Instituto en el ambito de sus respectivas competencias.

Las Unidades Administrativas solicitantes seran responsables de que los movimientos a sus estructuras
organicas y ocupacionales que propongan no generen desequilibrios en términos de peso funcional,
responsabilidades asignadas, cadena de mando y tramo de control, distribucién de cargas de trabajo, asi
como a su presupuesto autorizado. Asimismo, seran responsables de que las plazas operativas y de enlace
que se reubiquen o traspasen, no afecten el ejercicio de las atribuciones ni el desarrolio de las funciones que
por disposiciones de Ley o Estatuto Organico les competan.

Las propuestas de modificacion a la estructura organica y ocupacional deberan acompafiarse de un informe
de diagnéstico funcional suscrito por el titular de la Unidad Administrativa que solicita y debe contener los
siguientes elementos:
a. Situacion actual.- Presentar una descripcién de la condicion vigente de la estructura que se pretende
modificar.
b. Situacién propuesta.- Describir en qué consiste la modificacion.
¢c. Beneficios esperados.- Enunciar las mejoras que se alcanzaran de implementarse la modificacion
solicitada.
d. Costos.- En su caso, deberd indicar el costo presupuestal a que ascenderia la propuesta de
maodificacion y sefialar ei origen del recurso para efectuar el movimiento compensado.

Las propuestas no deberan considerar modificaciones que impiiquen crear en las areas sustantivas puestos
con funciones administrativas ni renivelar puestos considerando que se les incrementa dicho tipo de
funciones. Sin embargo, de manera excepcional podran solicitarse movimientos de esta naturaleza para
plazas adscritas directamente al Titular de la Unidad solicitante, es decir, su staff.

Cuando las propuestas consideren modificaciones de grupo, grado y/o nivel de puesto, se debera procurar
que las plazas a modificar no hayan sido sujetas a un movimiento previo dentro de los doce meses anteriores
al inicio de la vigencia propuesta.

La Unidad de Administracion determinara la procedencia o improcedencia de las propuestas con base en el
analisis del diagnéstico funcional presentado y en el impacto presupuestario que resulte.

Para la creacion, conversion y renivelacion de plazas se necesitaran realizar movimientos compensados de
cancelacion de al menos dos plazas de la plantilla del area solicitante y se reducira del presupuesto de
servicios personales de la misma area, la cantidad que resulte mayor del 40% sobre el costo anua de la
, plaza de menor nivel o del 30% sobre el costo anual de la nueva plaza.




11. Las propuestas de reubicacion de plazas no generan un impacto presupuestal.

12. Las modificaciones que se autoricen y registren conforme a lo dispuesto en los presentes lineamientos
deberan cubrirse mediante movimientos compensados que no incrementen el presupuesto regularizable para
servicios personales y sujetarse al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
correspondiente.

13. El Titular de la Unidad de Administracion autorizara las modificaciones a las estructuras organicas y
~ocupacionales, con base en el dictamen organizacional y presupuestal emitido por la Direccién de Recursos
Humanos, siempre y cuando:

a) Sean estrictamente indispensables desde el punto de vista técnico, funcional y de organizacion para la
consecucion de los objetivos del Instituto, bajo criterios de productividad, eficiencia y calidad.

b) Se compruebe que los traspasos presupuestarios que resulten de la reestructuracion sean
compensados, no impliquen incrementos en el presupuesto regularizable para servicios personales y
exista suficiencia presupuestal.

14. Tratdndose de modificaciones a la estructura organica y ocupacional correspondiente a los dos niveles
jerarquicos inmediatos inferiores al de los Consejeros de la Junta de Gobierno, ia Unidad de Administracion
las autonzara, en su caso, siempre y cuando cuente con la aprobacion de la misma otorgada a través del
Acuerdo correspondiente.

16. La Unidad de Administracion, a través de la Direccion General de Administraciéon y Finanzas, emitira el oficio
de autorizacion a la modificacién de la estructura organica y ocupacional con el fin de adecuar la estructura a
las necesidades de operacion que permiten cumplir con los objetivos estratégicos del Instituto.

16. Las plazas resultantes de la acciéon de conversion de plazas que impliquen la afectaciéon de la estructura
organica basica, debiendo modificarse el Estatuto Organico, quedaran disponibles a partir de la publicacion
de la modificacion en el Diario Oficial de la Federacion.

17. Los movimientos de personal derivados de las modificaciones realizadas al amparo de estos Lineamientos se
realizaran en la quincena inmediata posterior a aquella dentro de la cual se comprenda la fecha de
autorizacién y registro.

VIGILANCIA

19 La Contraloria Interna dara seguimiento al cumplimiento de la presente Norma.

Transitorios

Primero.- La presente Norma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su aprobacion por la Junta de Gobierno del
Instituto.

Segundo.- Publiquese la presente Norma en la Pagina de Internet del Instituto para su difusion. \ 3
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México, D.F., a los 03 dias del mes de marzo del afio dos mil catorce.

Asi lo aprobd ia Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion en la Tercera Sesion
Extraordinaria 2014, celebrada el 3 de marzo de dos mil catorce. Acuerdo niimero SEAJG/3-14/01.05,R

Syl Inene Schmelkes del Valle
Copsejera Presidenta

= ot

Eduardo Backhoff Escudero Teresa Bracho Gonzalez
Consejero Consejera

L
Gilberto Ramén Guevara Niebla

Consejero
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