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Nombre

l. Proyectos y presupuesto anual por Programa Presupuestario 2016

Programa Presupuestario

Objetivo

Unidad
Responsable

Modificado Total Anual Modificado PTA Anual

Numero de
Proyectos PTA

Numero de
Indicadores PTA

P001:Coordinacion de la

Realizar las acciones de gobierno estratégico que permitan coordinar y regular la PNEE y asegurar el
trabajo articulado y colaborativo del SNEE, a fin de que la evaluacién de los componentes, procesos VY|

Junta de Gobierno

Polltlca' !\laCIonaI (.je resultados del SEN, sustenten las directrices de mejora, fortalezcan la cultura de la evaluacién y contribuyan e 39,628,327.80 7,047,450.99 2 5
Evaluacién Educativa . ) .
al derecho a una educacion de calidad con equidad
Unidad de Normatividad y|
’ L i . » ) i Politica Educativa 123,131,120.77 56,159,842.50 4 6
IApoyar la rectoria del INEE en la coordinacién del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa a partir de la (UR 200)
P003: Normatividad y Politica fformulacién y seguimiento a la Politica Nacional de Evaluacién de la Educacion, con el acompafiamiento de|
Educativa instrumentos normativos, de disefio, evaluacion y mejora de dicha politica educativa, asi como del Coordinacién de
fortalecimiento de las capacidades técnicas para asegurar la calidad de las evaluaciones. Direcciones del INEE en
las Entidades Federativas 265,050,502.11 138,135,675.36 2 2
(UR 800)
E002: Evaluacién del Sistema Realizar evaluaciones nacionales sobre los componentes, procesos y resultados, del Sistema Educativo Umg;f;ﬁ:;zr;i‘;z e
ETS—— ll:a:;z:z;lcr:r:zgﬁn:trz:i;nformauon y conocimiento orientados hacia la mejora de la calidad y la equidad de| Nacional 90,429,447.57 37,219,443.90 6 13
gatoria. (UR 300)
. . . . . y . . . . . Unidad de Informacién y
E003: Informacién y Fomento Investigar, gestionar y difundir la informacién derivada de las evaluaciones al Sistema Educativo Nacional, Fomento de la Cultura de
de la Cultura de la Evaluacién ipnavr:St(i:o:sic;I;dariaeiL::\;c:;?:n Nacional de Evaluacién Educativa, fomentar la cultura de la evaluacién, la la Evaluacion 48,420,895.72 18,330,285.09 5 6
ey : (UR 400)
P002: Coordinacion del . oA
. . . e L . L. L, Unidad de Planeacion,
Sistema Nacional de Fortalecer las capacidades de gestidn institucional, coordinacién, vinculacién y comunicacién, para apoyar| Coordinacion
Evaluacién Educativa, el desarrollo institucional del INEE, en un marco de transparencia y rendicién de cuentas, y consolidar su Comunicacién Sot:ial 316,167,880.12 230,313,305.76 4 4
Planeacién y Comunicaciéon [autonomia, la toma de decisiones participativa y la relacion con otros actores en el ambito educativo. (UR 500)
Social
MO001: Actividades de apoyo /Apoyar al proceso presupuestario para mejorar la eficiencia institucional, a través de la gestion de IosUnidad de Administracion
. L . POYO e cursos humanos, financieros, materiales, legales y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, para 28,446,917.08 875,503.92 3 3
administrativo ) ) . h L (UR 600) ’ ’ ’
consolidar la autonomia del INEE bajo un modelo de transparencia y rendicion de cuentas.
0001: Actividades de apoyo a [Fortalecer el Sistema de Control Interno mediante la fiscalizacién y la colaboracién intrainstitucional a fin| Contraloria Interna
la funcién publica y buen (de que las actividades del INEE se desarrollen con apego a la normativa vigente para contribuir al (UR 700) 154,673,903.81 36,424,604.76 3 5
gobierno cumplimiento de sus objetivos y metas.
TOTAL 1,065,948,994.98 524,506,112.28 29 44
3
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Il. Avance anual del presupuesto por Programa Presupuestario y disponible

(Sin capitulo 1000 “Servicios Personales”)

" Egresos Disponible
e e TR LT Presupuesto Modificado (Anual) (Anual)
(Anual) . .
Porcentaje Monto Porcentaje
PO01:Coordinacion de a Politica Nacional de Evaluacion Junta de Gobierno (UR 100) 7,047,450.99 5,131,168.02 72.81 1,916,282.97 27.19
Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200) 56,159,842.50 55,088,093.90 98.09 1,071,748.60 1.91
P003: Normatividad y Politica Educativa
Coordinacion de D|reca9nes del INEE en las Entidades 138,135,675.36 93,447 577.34 67.65 44,688,098.02 32.35
Federativas (UR 800)
E002: Evaluacion del Sistema EducativoNagional | U1 d2d de Evaluacion ‘(’SLS;SJS;“a Educativo Nacional 37,219,443.90 33,660,595.99 90.44 3,558,847.91 9.56
R S R ol e e | e ER T i Famerids b ulimse|E 18,330,285.09 16,485,137.00 89.93 184514800  10.07
Evaluacion (UR 400)
P002: Coordfnacién del §i’stema Nacifma! f"e Evalluacién Unidad de Planeacion,.Coordinacion y Comunicacion 230,313,305.76 205,072,667.84 89.04 25240 637.92 10.96
Educativa, Planeaciéon y Comunicacién Social Social (UR 500)
MO001: Actividades de apoyo administrativo Unidad de Administracién (UR 600) 875,503.92 291,435.52 33.29 584,068.40 66.71
0001: Actividades de ““;z‘{;i’ejr:z funcién piblica y buen Contraloria Interna (UR 700) 36,424,604.76 33,540,084.80 92.08 2,884,519.96 7.92
TOTAL 524,506,112.28 442,716,760.41 84.41 81,789,351.87 15.59
Nota: El concepto “Egresos” representa la suma de los importes del presupuesto asignado a los proyectos en las denominaciones reportadas como: Presupuesto pagado, devengado, ejercido, precomprometido y comprometido.
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Programa
Presupuestario

P001:Coordinacion
de la Politica
Nacional de

Evaluacion
Educativa

Componente
MIR

Procesos
institucionales
efectivos
realizados

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016

Proyecto

Iniciativas e insumos
para la evaluacién y
la decisién

Junta de Gobierno (UR 100)

Resultados destacados

Celebrd nueve sesiones estatutarias: tres ordinarias y seis extraordinarias, emitiendo un total de 65 acuerdos publicados.

Realizo diversas actividades de coordinacién y apoyo relacionadas con d&rganos colegiados, autoridades educativas,
legisladores, especialistas, medios de comunicacién, organizaciones de la sociedad civil, instituciones, organizaciones
internacionales, representantes sindicales y docentes.

Formuld y presento el replanteamiento de la Evaluacion del Desempefio Docente en el marco del SPD.

Presenté comentarios al Modelo Educativo 2016 propuesto por la SEP

Vinculacién con
instituciones y
organismos
nacionales e
internacionales

Sostuvo encuentros con representantes de organismos internacionales: OEl, UNESCO, Banco Mundial, BID, FLACSO, WERA,
AERA y Laboratory of International Large-Scale Assessments.

Formalizo los siguientes convenios:

O Convenio de colaboracion con el Colmex para el desarrollo de proyectos relacionados con la docencia, investigacion y
vinculaciéon en materia de evaluacion del SEN.

O Convenio Modificatorio al Décimo Cuarto Convenio Especifico de Colaboracion derivado del Convenio General con la
UNAM-Instituto de Investigaciones Juridicas

Participé en la sesidon del Midterm review de la UNICEF para dialogar con expertos en educacidon secundaria sobre los
problemas de desercion y abandono que enfrenta este nivel educativo y cémo atenderlo.

Participd en reuniones con representantes de organismos nacionales: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI); Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (Cinvestav); Instituto
Latinoamericano de la Comunicacion Educativa (ILCE); Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS); Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM); Empresarios por la Educacion Basica (EXEB).
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Programa
Presupuestario

P003:
Normatividad y
Politica
Educativa

Componente
MIR

Programas
Estatales de
Evaluacion y

Mejora Educativa
elaborados

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200)

Proyecto

Coordinacion del
Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa y
desarrollo de la
Politica Nacional de
Evaluacién Educativa

e Formuld los diagndsticos del Proyecto Nacional de Evaluaciéon y Mejora Educativa de Escuelas Multigrado sobre: gestion y

Resultados destacados

organizacion escolar; supervisién y asesoria técnica pedagdgica; infraestructura y equipamiento; curriculo, materiales y practicas
educativas; y formacién inicial y continua de docentes.

Implemento 24 talleres de asesoria para la formulacion del PEMEE en las entidades federativas.
Elabord el documento denominado Andlisis del Disefio de la PNEE.

Acordd con la SEP, en el marco de la formulacién de los PEMEE, los proyectos que la Dependencia incluird en el PMP del SNEE
2016-2020, asi como los mecanismos para su inclusion.

Lineamientos

Emisién de
Lineamientos,
supervision,

Estableci6 mecanismos de supervision, a través de visitas aleatorias a entidades federativas, en las que se llevaron a cabo los
procesos de evaluacién del SPD, en particular, de ingreso, diagndstica y de desempefio.

elaborados seguimiento y L . ; » ) »
evaluacién de su Participd en eventos publicos de asignacion de plazas respecto de los procesos de ingreso y promocion del SPD.
aplicacion
Formuld los Criterios para el Seguimiento y Actualizacion de las Directrices Emitidas.
Efectud el seguimiento a la implementacidn de las Directrices para Mejorar la Formacién Inicial de Docentes de Educacidon Basica.
» L Concluyd el proyecto Grupos focales a tutorados para la evaluacion de implementacion del componente de tutorias del SPD.

. . Construccion, emisién ] ) ) ) . ) ~ ~ - ) ;
Directrices y seguimiento de Formulé las Directrices para mejorar la atencién educativa de nifios, nifias y adolescentes de familias de jornaleros agricolas
elaboradas directrices migrantes. Se aprobaron por la Junta de Gobierno el 15 de julio de 2016 y se discutieron en tres Mesas publicas.

Concluyd el documento Evaluacion Docente y Formacion Continua: Politica Actual en México y Buenas Practicas Internacionales
sobre el Uso de Resultados.
Formuld el Estudio complementario sobre la politica de atencién al abandono escolar en la educacidon media superior en México.
- Elaboré och men | EXCEV: Cuatro fichas técni | EXCEV para la Certificacidon Eval r | Desempeni
Evaluadores Formacién, aboré ocho documentos de uatro fichas técnicas de para la Certificaciéon de Evaluadores del Desempefio, y

formados,
capacitados y
certificados

Capacitacion y
Certificacion de
evaluadores

cuatro tablas de especificaciones.

Formuld el proyecto Acomparniamiento a la evaluacion interna por parte de evaluadores certificados.

Formuld el proyecto Comunidad Educativa. El sentido de evaluar.




lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas (UR 800)

Programa Componente

. Proyecto Resultados destacados
Presupuestario MIR v

® Gestiond la contratacidn de personal y la infraestructura para la operacion de las ultimas cinco DINEE.
® Concluyé el equipamiento basico para la operacion de las oficinas de las 32 DINEE.

® Realizd cuatro propuestas de programas de trabajo, que incluyen las actividades a realizar por las DINEE, su

Coordinacion de las actividades L .
calendarizaciéon y los responsables de ejecutarlas.

del INEE en las Entidades
Federativas. ® Realizd seis diagnodsticos de la situacidon educativa y de la evaluacidn educativa en Chiapas, Ciudad de México,
Guanajuato, Nayarit, Nuevo Ledn y Tlaxcala.

e Realizd cuatro Reuniones Regionales para las zonas: Sur-sureste, Noreste, Noroeste y Occidente, con el propédsito

POO3: L) de generar una visién regional de trabajo institucional.

Normatividady | acompaiiamiento y
Politica Educativa |evaluacion realizados

® Coadyuvo con las AEL en la supervision de los procesos de evaluacion del SPD

e Establecio vinculos de apoyo y colaboracion con las AEL para la realizacién de los PEEME.
Gestion de Direcciones del INEE
o [ EricEres Fedemiies ® Participé en la difusidon de las Directrices emitidas por el INEE en las entidades federativas, con el objeto de

contribuir a su cabal conocimiento por parte de las AEL.

® Realizd la segunda sesion ordinaria del CONVIE.
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Programa

Presupuestario

Componente
MIR

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300)

Proyecto

Resultados destacados

E002: Evaluacion
del Sistema
Educativo
Nacional

Desarrollo conceptual,
metodolégico y /o
procesamiento y analisis
de informacidn de
evaluaciones de logro,
docentes y directivos,
condiciones escolares,
curriculum y atencion a
la diversidad realizado

Evaluaciones de la Oferta
Educativa del Sistema
Educativo Nacional
desarrolladas

Concluyé el proceso de validacion de la base de datos del piloteo de EIC-Preescolar.
Formuld el Informe del Piloto de ECEA prescolar.
Generd los indicadores para el Piloto EVOE-Secundaria.

Mejoro los indicadores de los dmbitos de infraestructura y equipamiento escolar.

Evaluaciones de Docentes y
Directivos del Sistema
Educativo Nacional

Integrd una propuesta de replanteamiento del modelo para la Evaluacién del Desempefio Docente.
Formuld el Informe técnico sobre el modelo de evaluacién de desempefio 2015 del SPD.

Elaboré un Informe técnico de los instrumentos del proceso de evaluacion de desempefio del ciclo escolar
2015-2016.

Elabord el protocolo para el Estudio de caracterizacion de las practicas docentes aplicados a docentes de
Educacion Basica y Media Superior.

Llevé a cabo la revisidn técnica de los constructos de los dos cuestionarios del Estudiante y los dos cuestionarios
para el Docente. Las observaciones y sugerencias derivadas de la revision se enviaron al consorcio. TALIS.

Evaluaciones de Logro
Educativo del Sistema
Educativo Nacional

Formuld un nuevo esquema de aplicaciones para Planea.

Realizo la planeacidn, organizacion, desarrollo y revision de adaptaciones de materiales para la aplicacion piloto
de Planea preescolar.

Construyd la version piloto del Cuestionario para educadoras 2016.

Desarrolld 80 especificaciones de Lenguaje y Comunicacion y 52 de Matemiticas y en el Comité de Validacidn
de reactivos se revisaron 300 items de estas asignaturas.

Integrd el informe El aprendizaje de los alumnos de sexto de primaria y tercero de secundaria en México:
Lenguaje y comunicacidon y Matematicas. Informe de resultados Planea 2015.
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Programa
Presupuestario

E002: Evaluacion
del Sistema
Educativo
Nacional

Componente
MIR

Desarrollo conceptual,
metodolégico y /o
procesamiento y analisis
de informacidn de
evaluaciones de logro,
docentes y directivos,
condiciones escolares,
curriculum y atencion a
la diversidad realizado

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300). cont...

Proyecto

Actividades de gestion,
sistemas y emision de
criterios para las
evaluaciones del SEN

Resultados destacados

Formuld el Manual de Pautas editoriales para la construccién de reactivos.

Evaluaciones del Servicio
Profesional Docente de
Educacién Media Superior

Formuld el Informe técnico y una nota con el dictamen técnico de las evaluaciones del SPD de los procesos de
Diagndstica al Primer afio y Desempefio Docente (segundo grupo).

Integré un informe de la revision técnica y de contenido de los descriptores de 17 exdmenes de casos de
competencias didacticas correspondientes al proceso de evaluacion diagndstica.

Superviso la publicacién de resultados de: Concurso de oposicion para el ingreso a educaciéon media superior, ciclo
escolar 2016-2017; Concurso de oposicién para la promocién a cargos de director, asesor técnico pedagdgico y
supervisor en educacién media superior, ciclo escolar 2016-2017; y Evaluacion de desempefio del personal que
ingresé en el ciclo escolar 2014-2015 al término de su segundo afo escolar en educacién media superior.

Emitid el protocolo para el intercambio de informacion de bases de datos con la CNSPD.

Evaluaciones del Servicio
Profesional Docente de
Educacion Basica

Integré cuatro Informes y una nota con el dictamen técnico de las siguientes evaluaciones del SPD: Diagnéstica al
primer aflo; Desempefo docente y técnico docente al término de su segundo afo escolar; Desempefio del personal
con funciones de direccidn y supervision; y Desempefio docente y técnico docente.

Revisé 83 guias de estudio del proceso de evaluacion del desempefio de docentes y técnico docentes; realizd la
revision de 18 rubricas del Expediente de evidencias de ensefianza y del Expediente de Evidencias de la funcion.
Atendid las observaciones por parte de la CNSPD a 22 exdmenes de conocimientos y competencias didacticas.

Disefid y elabord el Dictamen individual de resultados y el Informe de cumplimiento de responsabilidades de los
sustentantes de las siguientes evaluaciones: Desempefio Educacién Basica, Personal (Docente/Técnico Docente) que
ingresé en el ciclo escolar 2014-2015, al término de su segundo afio escolar del Servicio Profesional Docente; y
Diagnostica del personal docente y técnico docente al término de su primer afio escolar, ciclo 2015-2016 Educacion
Basica y Media superior del Servicio Profesional Docente.
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Programa
Presupuestario

E003: Informacion y
Fomento de la
Cultura de la
Evaluacion

Componente
MIR

Estrategias de
difusion y promocidon
del uso de las
evaluaciones y sus
resultados,
implementadas

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién (UR 400)

Proyecto

Difusion y fomento de la
cultura de la evaluacion

Resultados destacados

Realizd los procesos de correccion, disefio, formacién e impresion de 17 textos que forman parte del programa
editorial 2016.

Llevo a cabo el disefio y/o elaboracidn de siete materiales de difusién y promocionales.

Llevd a cabo el disefio, formacién y correccion del nimero 5 de la revista RED.

Publicé el fasciculo no. 3 de la serie ¢CoOmo son nuestras escuelas?

Elaboré una infografia sobre las nifas, nifios y adolescentes de familias de jornaleros agricolas migrantes.
Distribuyd 16,685 publicaciones.

Realiz6 dos mesas publicas: “Panorama Educativo de la Poblaciéon indigena 2015” y “Directrices para Mejorar la
Atencidn Educativa de Nifas, Nifios y Adolescentes de Familias de Jornaleros Agricolas Migrantes”.

Informacién y fomento de
la cultura de la evaluacion

Coordind la segunda sesion de los Consejos Técnicos Especializados de Integracién de Informacion y Disefio de
Indicadores y de Fomento de la Cultura de la Evaluacién Educativa, con el propdsito de contar con asesoramiento
técnico y metodolégico en ambas materias.

Realizd el levantamiento de informacidn sobre la Encuesta Nacional sobre Cultura de la Evaluacion Educativa en
México

Investigaciones
realizadas

Investigacidn e innovacion

Disefid una estrategia para la evaluacion de las propuestas recibidas y para la reunién de la Comision de
Evaluacién que se realizara con ese propdsito como parte de la Convocatoria 2016-1, la cual se puso a
consideracion de la Secretaria Técnica del Fondo CONACYT-INEE.

Revisd 230 pre-propuestas para verificar que cumplieran con los criterios administrativos establecidos en los
Términos de Referencia de la Convocatoria 2016-1, de los cuales 44 cumplieron con los criterios y 28 se valoraron
como pertinentes.

Elaboré el Proyecto para la Documentacién de Prdacticas Innovadoras, para orientar el disefio de actividades que
permitan la participacién de docentes, directivos y supervisores de educacién basica y media superior.

Formuld el estudio de Experiencias Internacionales sobre el Uso de Resultado de las Evaluaciones Educativas.

Definio el constructo, los dominios y los contenidos para la elaboracion del instrumento que medira la gyltura de
la evaluacién en las escuelas.




Programa
Presupuestario

E003: Informacidn y
Fomento de la
Cultura dela
Evaluacion

Componente
MIR

Sistema Integral de
Resultados de las
Evaluaciones con

nuevos servicios de

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Unidad de Informacidon y Fomento de la Cultura de la Evaluacion (UR 400) cont...

Proyecto

Sistema Integral de
Resultados de las
evaluaciones

Resultados destacados

Realizd la estandarizacién y georreferenciacion de nueve bases de datos.
Generd una base de datos y 32 fichas estatales de Indicadores Educativos.
Desarrollé una nueva version del documento de los Lineamientos para el desarrollo del SIRE.

Elabord el documento de arquitectura de informacidn que incluye los principios de disefio, tendencias, mejores practicas,

informacion gestién de la arquitectura de datos, gestion de la seguridad de datos y gestion de la calidad de los datos.

integrados Implementd un programa de difusién y capacitacion, y capacité a 96 especialistas de cuatro entidades federativas,
mediante los Talleres: Uso de la herramienta del SIRE y Uso de las herramientas y andlisis de la informacion del SIRE
Elabord el reporte técnico para la validacién del método de Wesolowsky (2000) para determinar la calidad de la
aplicacion de las pruebas de logro educativo Planea.

Sistema de L . . ) o )

Indicadores Actualizé el material (archivos descargables, bases de datos, textos y fichas) para el portal de indicadores educativos.

Educativos para
evaluar la calidad del
Sistema Educativo
Nacional generado

Integracién y analisis
de informacién

Participd en la reunidn “The Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab - JPAL”, para conocer los trabajos y la metodologia que
busca este centro para reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida.

Liberd la base de datos para consulta interna de la Encuesta sobre Trayectorias Educativas y Laborales de los Jévenes
(ETEL) 2015.

Analizo la consistencia de la informacion y completitud de la base de datos del Registro Nacional de Alumnos RNA,
ademas de realizar una validacién légica para completar los datos necesarios de la base y un analisis de sesgo.

Unidad de Planeacién, Coordinacién y Comunicacion Social
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Programa
Presupuestario

P002: Coordinacion
del Sistema
Nacional de
Evaluacion
Educativa,

Planeaciéony
Comunicacion
Social

Componente
MIR

Gestion
institucional
fortalecida

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Unidad de Planeacidn, Coordinacion y Comunicacidn Social (UR 500)

Proyecto

Gestion institucional
desarrollada

Resultados destacados

Integré el Documento Ampliado del Programa Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2020. (PROEDI).
Elabord el analisis de consistencia entre el PROEDI-PNEE-MIR y PTA 2015, 2016 y 2017.

Integré el Segundo Informe Trimestral de Gestidn del Programa de Trabajo Anual 2016.

Integré el proyecto de Programa de Trabajo Anual 2017.

Elaboro el Informe sobre el estado que guardan de procesos y procedimientos del INEE.

Coordind el seguimiento al PAAR 2015 y la actualizacién de la Matriz de Administracion de Riesgos.

Realizo el Piloto de la Evaluacion del Desempefio de los programas presupuestarios 2015

Comunicacion
institucional
implementada

Posicionamiento del
INEE en sus publicos
objetivo logrado

Coordind la realizacion de 40 entrevistas exclusivas con medios de comunicacion.
Realizo cinco conferencias de prensa.

Gestiond la publicacion de seis articulos de opinion.

Difundié 23 comunicados de prensa.

Realiz6 80 videos (43 de ellos editados y 37 no editados).

Procesé 13 documentos titulados Panorama magisterial para identificar las notas periodisticas que registran los principales
conflictos magisteriales en los estados; y tres documentos de analisis sobre el mismo tema.

Elaboré un documento analitico de Impacto de comunicados de prensa.
Registro 4,307,129 visitas a la pagina web institucional.

Realiz6 1,486 actualizaciones en la pagina web y publicd seis micrositos.
Actualizé en 250 ocasiones la aplicacion INEE Movil.

Recibid y atendid 870 solicitudes de informacion a través del INEE Movil.

Registro 67,895 fans en la cuenta institucional de Facebook; 25,592 seguidores en Twitter; y 2,769 en YouTube.

Formulo el Manual de Identidad Grafica Institucional.
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Programa
Presupuestario

P002: Coordinacion
del Sistema
Nacional de
Evaluacion
Educativa,

Planeacion y
Comunicacion
Social

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Unidad de Planeacién, Coordinacion y Comunicacién Social (UR 500). cont...

Componente
MIR

Mecanismos de
colaboracién y
coordinacion funcionando

Proyecto

Espacios de intercambio de
opinidn fortalecidos

Resultados destacados

Coordind la realizacion de tres reuniones ordinarias y seis extraordinarias de la Junta de Gobierno.

Coordind la organizacién de la Segunda y Tercera sesiones extraordinarias 2016 y Segunda sesién ordinaria
2016 del CONSCEE.

Coordind la organizacion de la Reunién de trabajo del Comité Externo de Verificacién; Reunion para la
insaculacién de candidatos para renovar seis integrantes del Consejo Pedagdgico; Primera sesidn
extraordinaria 2016 y Segunda sesion ordinaria 2016 del CONPEE.

Coordind la Reunion General de Consejos Técnicos Especializados 2016.

Elabord el Informe trimestral de seguimiento de recomendaciones y acuerdos de la Conferencia del SNEE y
de los érganos colegiados del INEE (abril-junio).

Vinculacidn institucional
fortalecida

Gestionod la logistica para la firma del convenio de colaboracién en materia de evaluacién educativa del INEE
con los gobiernos de Baja California Sur, Colima, Guerrero, Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro, San Luis
Potosi y Sonora,

Atendid a través del Contacto INEE 01 800 un total de 1,779 consultas de orientacion.

Unidad de Planeacién, Coordinacién y Comunicacion Social
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Programa

Presupuestario

MO001:
Actividades de
apoyo
administrativo

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Unidad de Administracion (UR 600)

Componente
MIR

Recursos humanos,
financieros y materiales
del INEE gestionados

Proyecto

Administracién de los recursos
humanos, financieros y
materiales que requiere el
INEE

® Envid a la SHCP el proyecto de presupuesto 2017 del INEE, para su inclusidn en el Proyecto de Presupuesto

Resultados destacados

de Egresos de la Federacion 2017.
Contraté 384 personas para ocupar 43 plazas de estructura, 340 eventuales y un contrato por honorarios.

Formuld los siguientes procedimientos: Para el aseguramiento de bienes patrimoniales; Para la actualizacion
del vale de resguardo; Para el levantamiento del inventario fisico de bienes instrumentales; Para la baja de
bienes instrumentales por inutilidad en el servicio, por robo, extravio o siniestro; y Para la integracion de
expedientes del levantamiento de datos.

Realiz6 440 procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios.
Atendié 3,272 solicitudes servicios generales.
Atendié seis auditorias internas que se encuentran en proceso.

Atendié el seguimiento de la fiscalizacién de la Cuenta Publica 2014, asi como la Auditoria de la Cuenta
Pulblica 2015, ambas a cargo de la ASF.

Elaboré el Manual de Integracidn y Funcionamiento del Comité de Desarrollo Tecnoldgico del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Participd en la propuesta de modificacion al Estatuto Organico.

Apoyé el desarrollo de 86 eventos o reuniones de trabajo, de las cuales 39 fueron internos y los otros 47
externos.

Autorizo y registré 4,026 adecuaciones presupuestarias compensadas a nivel accion.

Concluyé con la revision de los Estados Financieros de 2015 por parte de la Firma de Auditores Externos
Russell Bedford México, S.C.

Validd la estructura de la Junta de Gobierno, cinco Unidades Administrativas, la Contraloria Interna, una
Coordinacion y las 32 DINEE , para la actualizacién del catidlogo de puestos y de la plantilla de personal,
derivado del proyecto de Descripcion y Perfil de Puestos.

Unidad de Planeacién, Coordinacién y Comunicacion Social
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Programa
Presupuestario

Componente
MIR

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Unidad de Administracion (UR 600) cont...

Proyecto

Resultados destacados

MO0O01: Actividades
de apoyo
administrativo

Plataforma tecnoldgica
consolidada

Consolidacion de la plataforma
tecnoldgica

Atendio un total de 1,533 solicitudes de servicio.
Conformo el portafolio de proyectos con nueve proyectos en desarrollo.

Formuld los siguientes procedimientos: Para la realizacidon del inventario de bienes informaticos; Para el
registro de movimientos en el inventario de bienes informaticos; Para la asignacion y préstamo de bienes
informaticos; y Para la verificacion fisica de bienes informaticos.

Convenios y contratos
elaborados

Control Interno del INEE
implementado

Servicios juridicos
proporcionados

Atendié 41 nuevas demandas de amparo, 183 audiencias y 205 juicios laborales (194 se relacionan con el
Servicio Profesional Docente).

Elabord 12 contratos y nueve convenios en materia de adquisiciones y prestacion de servicios y realizé 37
investigaciones relacionadas con el articulo 15 de las Normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del INEE.

Publicé 17 documentos normativos expedidos por la Junta de Gobierno del Instituto.

Recibid 54 solicitudes de informacidn, de las cuales se atendid el mismo nimero, quedando 15 en proceso de
sustanciacion.

Realizd cinco tramites de obtencién de ISBN, un registro de marca y signos distintivos y una reserva de
derechos al uso exclusivo.

Participé en cuatro sesiones del Comité de Transparencia del INEE y en 40 sesiones del Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del INEE.

Unidad de Planeacién, Coordinacién y Comunicacion Social
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Programa

lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Contraloria Interna (UR 700)

Componente

Proyecto

Resultados destacados

Presupuestario

0001: Actividades
de apoyo ala
funcién publicay
buen gobierno

MIR

Observaciones de instancias
fiscalizadoras a las unidades
administrativas emitidas

Observaciones de instancias
fiscalizadoras a las unidades
administrativas emitidas

Concluyé la auditoria 07/2016: Revisién de los programas, metas, objetivos e indicadores
establecidos para la Difusion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion.

Llevd a cabo el seguimiento de 69 observaciones determinadas por la Contraloria Interna y la ASF.
Participd en diez actas de entrega—recepcion.

Dio continuidad a la auditoria 08/2016: Viaticos, Pasajes y Gastos de Campo.

Control interno y mejora del
desempeiio institucional
implementados

Control interno y mejora del
desempefio institucional
implementados

Concluyé el diagndstico 07/2016 Desempefio Institucional 2015, cuyo objetivo fue evaluar el
cumplimiento de los objetivos y metas de las acciones que realizé el INEE, asi como el ejercicio de
los recursos asignados a cada Unidad Administrativa durante el aifio 2015.

Elaboro el informe de resultados relativo al seguimiento de 18 observaciones de desempefio.

Elaboré dos informes de resultados relativos al seguimiento de cuatro acciones de mejora: tres
correspondientes al diagndstico, Proceso de Recursos Humanos 2014 y una del diagndstico
Evaluacién del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Realizo la evaluacion del segundo reporte de avance trimestral del PACI 2016.

Realizo la tercera sesion ordinaria del Comité de Control Interno y Mejora de la Gestion 2016.

Unidad de Planeacién, Coordinacién y Comunicacion Social
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lll. Principales resultados durante el 3er trimestre de 2016
Contraloria Interna (UR 700) cont...

Programa Componente
Presupuestario MIR

Proyecto Resultados destacados

® Recibio 81 peticiones ciudadanas mas cinco que se tenian pendientes de resolver del segundo|
trimestre, haciendo un total de 86 expedientes, de los cuales se concluyeron 79 (91.9%), mismos
que se clasifican en quejas, denuncias, sugerencias, solicitudes, seguimientos de irregularidad y
gestiones, quedando siete (8.1%) pendientes de atender. De los 79 expedientes concluidos, 22 se
relacionan con probables conductas irregulares cometidas por servidores publicos de la SEP; 37
referentes a presuntas irregularidades cometidas durante del proceso de evaluacidén y emisién de
resultados del SPD y 20 corresponden a presuntos hechos irregulares cometidos por servidores

0001: Actividades publicos de este Instituto en el desempefio de sus funciones.

de apoyo ala

funcién publica y Pet'iciones ciudat.iar.\as Peticiongs .ciudadanas ?t.endi§as Y | e Instruyd siete expedientes relativos a procedimientos administrativos, de los cuales se concluyeron
buen gobierno atend.ld.as y .proc?dlmu.entos procedlmle'ntos édmmlstratlvos seis (85.7%) y uno (14.3%) se encuentra en trémite.
administrativos instruidos instruidos

e Practicé 12 actuaciones en materia de defensa juridica de las resoluciones emitidas por el Area de
Responsabilidades de la Contraloria Interna (Juicio de Nulidad, Juicio de Amparo e Incidente por
incumplimiento de Resolucién de Inconformidad).

® Emitid 43 dictdmenes de compatibilidad de empleos, tres actuaciones relacionadas con la
obligacion de presentar la Declaracién de Situacion Patrimonial y proporciond 65 asesorias y
consultas a diversas areas del Instituto, de las cuales: 14 fueron a comités y subcomités
institucionales; 41 a documentos normativos y diez opiniones de Dictamen de Estudio de
Factibilidad.
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IV. Avance por Programa Presupuestario e indicadores al 30 de septiembre

Indicadores
P tario Unidad Responsable MGG EE LI el
fOBIAMA PreEsUpUEs P Proyectos Indicadores Rebasa Incumple Sin programacion
P001:Coordinacion de la Politica Junta de Gobierno 2 5 5 0 0 0
Nacional de Evaluacion Educativa (UR 100)
Unidad de Normatividad y Politica
Educativa 4 6 1 0 0 5
.. yee (UR 200)
P003: Normatividad y Politica
Educativa Coordinacién de Direcciones del INEE en 2 2 1 0 1 0
las Entidades Federativas (UR 800)
. a2 q A Unidad de Evaluacion del Sistema
E002: Evaluacion d(::l Slsltema Educativo T — 6 13 4 o 0 v,
Naciona (UR 300)
E003: Informacion y Fomento de la il e o Fom,ento dela
| del | L. Cultura de la Evaluacién 5 6 1 0 0 5
Cultura de la Evaluacion (UR 400)
P002: Coordinacién del Sistema Unidad de Planeacién, Coordinacién y
Nacional de Evaluacion Educativa, Comunicacién Social 4 4 1 0 0 3
Planeacién y Comunicacién Social UR 500
MO001: Actividades de apoyo Unidad de Administracién 3 3 1 1 0 1
administrativo UR 600
0001: Actividades de apoyo a la Contraloria Interna 3 5 0 3 2 0
funcién publica y buen gobierno (UR 700)
TOTAL 29 44 14 6 3 21
18
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Junta de Gobierno

Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

25%
25%

P-100-1 Porcentaje de reuniones de vinculacion
y coordinacion en las que participa

P-100-1 Porcentaje de actividades académicas 2%
realizadas 25%

P-100-2 Porcentaje de solicitudes de asesoriay 5%
capacitacion atendidas por la Junta de —

Gobierno y/o su Staff

0%
10%

P-100-2 Porcentaje de asesorias o servicios
externos realizados

|

P-100-2 Porcentaje de iniciativas y/o proyectos 0%

realizados 30%

|

Q% 200 40

M Avance Programado Tercer Trimestre W Avance Tercar Trimastre

REGRESAR

Progresa en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-100-1 Porcentaje de reuniones de vinculacion
y coordinacion en las que participa

P-100-1 Porcentaje de actividades académicas
realizadas

P-100-2 Porcentaje de solicitudes de asesoriay
capacitacion atendidas por la Junta de
Gobierno y/o su Staff

P-100-2 Porcentaje de asesorias o servicios
externos realizados

P-100-2 Porcentaje de iniciativas y/o proyectos
reallzados

o

=

200 4004 605 8004 100%

M NMeta Anual B Avance Acumulado

19



Unidad de Normatividad y Politica Educativa

Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos indicadores de los proyectos

P-200-2 Porcentaje de procesos de evaluacion 44% P-200-2 Porcentaje de procesos de evaluacion
del Servicio Profesional Docente por s del Servicio Profesional Docente por
Entidad Federativa supervisados : Entidad Federativa supervisados
: % "‘i N d
P-200-2 Parcentaje de propuestas de 0 programado P-200-2 Porcentaje de propuestas de
Lineamientos elaboradas para aprobacion % Lineamientos elaboradas para aprobacion
P-200-4 Porcentaje de programas de formacion "ﬁ No programado ’ P-200-4 Porcentaje de programas de formacion
y capacitacion dictaminados 2 y capacitacion dictaminados
P-200-4 Porcentaje de evaluadores certificados % <i No programado P-200-4 Parcentaje de evaluadores certificados I
0% 20% 40% 60% 0% 20% 0% 60% 80% 100%
O Avance Programado Tercer Trimestre M Avance Tercer Trimestre B Meta Anual  BAvance Acumulado

REGRESAR 20



Unidad de Normatividad y Politica Educativa

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

.
P-200-1 Acciones realizadas para el avance en la ﬁ No programado

construcclén del Programa de Medlano Plazo
del SNEE a

|

o | No programado

P-200-3 Numero de propuestas de directrices
elaboradas 0

O Avance Programado Tercer Trimestre B Avance Tercer Trimestre

REGRESAR

Avance de indicadores

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-200-1 Acclones reallzadas para el avance en la

construccion del Programa de Mediano Plazo
del SNEE

P-200-3 NUmero de propuestas de directrices
elaboradas

B Meta Anual B Avance Acumulado

21



Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

P-300-1 Acciones para el desarrolio de las evaluaciones
de la oferta educativa en educacion media superior

P-300-1 Acciones para el procesamiento de informacién
de evaluaciones.

___J—

t

P-300-1 Acciones para la realizacion de los operativos ~=~1' NO proaramado |
en campo de evaluaciones.

P-300-1 Acciones para el desarrollo de las evaluaciones =

de la oferta educativa en educacion basica

P-300-1 Acciones para la realizacion de los opcerativos "‘m
en campo de evaluaciones de la oferta educativa.
P-300-2 Informes técnicos del disefio de instrumentos fm
nacionales e internacionales disefiados para la
evaluacidn de la practica docente y del personal con
funciones de direccion, supervision y asesoria téenica...

0 1

O Avance Pragramardo Tercer Trimestre [ Avance Tercer Trimestrs

REGRESAR

Avance de indicadores - Parte 1

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-300-1 Acciones para el desarrollo de las evaluaciones
de la oferta educativa en educacién media superior

P-300-1 Acciones para el procesamiento de informacion
de evaluaciones.

P-300-1 Acciones para la realizacion de los operativos
en campo de evaluaciones.

P-300-1 Acciones para el desarrollc de las evaluaciones
de la oferta educativa en educacion basica

P-200-1 Acciones para la realizacion de los operativos
en campo de evaluaciones de la oferta educativa.

P-300-2 Informes técnicos del disefio de instrumentos 3
nacionales e internacionales disefiados para la
z

evaluacion de la practica docente y del personal con
funciones de direccién, supervision y asesoria...

o]

B Meta Anual B Avance Acumulado
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Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

Avance de indicadores — Parte 2

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-300-3 Acciones para la realizacion y
desarrollo de evaluaciones nacionales e "N programada
internacionales de resultados educativos
P-300-3 Acciones para el procesamiento de
informacion de evaluaciones de logro educativo

gﬁ
P-300-3 Acciones para |a realizacion de los
operativos en campo de evaluaciones de logro

educativo.

P-300-4 Actividades de apoyo técnico, F,

psicométrico, estadistico y criterios técnicos
para las evaluaciones que se realizan en el...

P-300-4 Acciones para el procesamiento de I;-Jm
informacion de evaluaciones.
P-300-5 Acciones de validacién de los procesos i
de evaluacion del Servicio Profesional Docente
y actividades de investigacion acerca del...

P-300-6 Acciones de validacion de los procesos

de evaluacion del Servicio Profesional Docente
y actividades de investigacion acerca del...

0 2 A4 6 8 10 12 14 15 18 20 22 21 26 28

Davance Programado Tercer Trimestre

O Avance que rebasa la meta programada B Avance Tercer Trimestre

REGRESAR

P-300-3 Acciones para la realizacién y
desarrollo de evaluaciones nacionales e
internacionales de resultados educativos

P-300-3 Acciones para el procesamiento de

informacion de evaluaciones de logro educativo

P-300-3 Acciones para la realizacion de los
operatlvos en campo de evaluaclones de logro
educativo.

P-300-4 Actividades de apoyo técnico,
psicométrico, estadistico y criterios técnicos

para las evaluaciones que se realizan enel...

P-300-4 Acclones para el procesamlento de
informacién de evaluaciones.

P-300-5 Acciones de validacién de los procesos
de evaluacion del Servicio Profesional Docente
y actividades de investigacion acerca del...

P-300-6 Acciones de validacion de los procesos
de evaluacion del Servicio Profesional Docente
y actividades de investigacion acerca del...

10
n

17

|

18

=
v

0 2 £ 6 8101214161820222426283032343638404244

M [Veta Anuzl  @Avance Acumulado
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Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

P-400-1 Porcentaje de documentos o % ﬁ No prosramado
instrumentos actualizados Sistemade fJ. prog
indicadores educativos

¥

P-400-2 Sistema Integral de Resultados de las 'ﬁ No programado

Evaluaciones integrado %

publicados.

P-400-3 Realizar todas aquellas actividades de
promocion, difusién y divulgacion que

3{' 'ﬁ No programado

P-400-3 Porcentaje de materiales editados y I;"‘ 'ﬁ No programado
%

permitan poner la informacién que produce...

P-400-4 Porcentaje de proyectos concluidos

ﬁ

P-400-5 Seslones de consejos técnicos

especializados realizadas

0% 10% 200

O Avance Programado Tercer Trimestre

REGRESAR

t: ﬁ No programado |

400 50% o

W Avance Tercer Trimestre

Avance de indicadores

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los prayectos

P-400-1 Porcentaje de documentas o
instrumentos actualizados Sistema de
indicadores educativos

P-400-2 Sistema Integral de Resultados de las
Evaluaciones integrado

P-400-3 Porcentaje de materiales editados y
publicados.

P-400-3 Realizar todas aquellas actividades de
promocion, difusién y divulgacion que
permitan poner la informacién que produce...

7.50%

75% P-400-4 Porcentaje de proyectos concluidos 9%

P-400-5 Seslones de consejos técnicos
especializados realizadas 0%

=

f 20% 403 60% 80%

B Meta Anval BAvance Acumulado

| w|

100%

120%
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Unidad de Planeacidn, Coordinacion y Comunicacion Social

Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos indicadores de los praoyectos

'ﬁ No programado
%

P-500-1 Porcentaje de avance en la integracion
de los documentos base para la gestion

P-500-1 Porcentaje de avance en la integracion
de los documentos base para la gestion

institucional 2016 i institucional 2016
H i i ati 9';'ch: rogramado ! H i iati
P-500-2 Porcentaje de poblacién objetivo que | prog P-500-2 Porcentaje de poblacion objetivo que
tiene una opinion favorable del INEE % tiene una opinion favorable del INEE
. . N 28% . . R
P-500-3 Porcentaje de sesiones ordinarias P-500-3 Porcentaje de sesiones ordinarias
realizadas para la discusion colegiada del INEE 28% realizadas para la discusién colegiada del INEE 78%
- i i % - i i 100%
P 50()_-4 Porc_r.:ntgje c_ie |r_|strumen!os parala )-ﬁ No programado P 501:_:-4 Porc_e:ntgje t:le ||:|strumen?03 para la
vinculacion institucional nacional e " vinculacion institucional nacional e doc
internacional formalizados ! internacional formalizados
0% 1095 20% 3IMs 404 546 0% 20% A% B0Ys 204% 100%
O Avance Programado Tercer Trimestre B Avance Tercer Trimestre B Meta Anual B Avance Acumulado
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Unidad de Administracion

Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los Progresa en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos indicadores de los proyectos

20%

P-600-1 Porcentaje de solicitudes de desarrollo P-600-1 Porcentaje de solicitudes de
tecnologico atendidas I desarrollo tecnologico atendidas

P-600-2 Porcentaje de solicitudes de 7% P-600-2 Porcentaje de solicitudes de

elaboracion de convenios y contratos Som elaboracian de convenios y contratos

atendidas atendidas

_ o _ 0¥ ) . .
P-600-3 Porcentaje de servicios en materia de No programado P-600-3 Porcentaje de servicios en materia de
recursos materiales, humanos y financieros recursos materiales, humanos y financieros
atendidos i atendidos
0% 109 208 308 A% S50% 0.0% 20,08 40.0% &0.0% 20.0% 100.0%
[ Avance Programado al Tercer Trimestre [ Avance que rebasa la meta programada @ Avance Tercer Trimestre

WMata Anual @ Avance Acumulade
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Contraloria Interna

Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

P-700-1 Porcentaje de observaciones de 7.5%

auditorias de desempeno atendidas 4.2%

P-700-1 Porcentaje de acciones de mejora
implementadas 3%

P-700-2 Porcentaje de observaciones

solventadas 39.1%

P-700-3 Porcentaje de peticiones ciudadanas
atendidas

23.0%

0%
21.4%

P-700-3 Porcentaje de procedimientos
administrativos concluidos

0% 10% 20% 30% A0X

@ Avance Programado al Tercer Trimestre [J Avance por debajo de la meta programada [ Avance que rebasa la meta programada

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-700-1 Porcentaje de observaciones de
auditorias de desempeno atendidas

g

19.6%

P-700-1 Porcentaje de acciones de mejora
implementadas

:

P-700-2 Porcentaje de observaciones
solventadas

P-700-3 Porcentaje de peticiones ciudadanas 0%

atendidas

P-700-3 Porcentaje de procedimientos
administrativos concluidos

0% 20% A0% 60% 80%

B Meta Anual @ Avance Acumulade

JUSTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO

P-700-1 Porcentaje de observaciones de auditorias de desempeiio atendidas

La evidencia documental proporcionada por las Unidades Administrativas fue insuficiente para acreditar la implementacion de las observaciones de desempefio.

REGRESAR P-700-1 Porcentaje de acciones de mejora implementadas

* La evidencia documental proporcionada por las Unidades Administrativas fue insuficiente para acreditar la implementacién de las acciones de mejora comprometidas.



Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas
Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

31

P-800-1 Numero de reuniones del
CONVIE, nacional, regional y de
coordinacion realizadas 25

P-800-2 Numero de Informes
trimestrales de actividades de lo
realizado en las DINEE sobre los

PEMEE, las evaluaciones y la cultura
de la evaluacién

o L /
- -

1} 10 20 30 40

@ Avance Programado al Tercer Trimestre [J Avance por debajo de la meta programada @ Avance Tercer Trimestre

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
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V. Conclusiones

* El Programa de Trabajo Anual 2016 contiene 29 proyectos y 44 indicadores a los cuales se les da
seguimiento. En el tercer trimestre 23 indicadores programaron metas (52.3% del total).

* Al cierre del tercer trimestre, de los 23 indicadores con metas, seis (el 26%) sobrepasaron la meta
programada, 14 (61%) la alcanzaron satisfactoriamente, y tres (13%) no la cumplieron. Las Unidades
Responsables justificaron los casos de incumplimiento.

* Los resultados del Programa de Trabajo Anual (PTA 2016) reportan un grado de avance en el
cumplimiento del 87% respecto de lo programado en el trimestre.

* Para 2016 el Instituto asigné al desarrollo de los proyectos del PTA 524.5 MDP (el 49.2% del presupuesto
total modificado). De este importe, al cierre del tercer trimestre los egresos totalizaron 442.7 MDP, que
representan el 84.4% de lo programado, quedando un disponible de 81.8 MDP (15.6%).

* De los egresos reportados por 442.7 MDP, 250.6 MDP (el 56.6%) corresponden a los conceptos de
precomprometido y comprometido, mientras que 192.1 MDP (43.4%) corresponden a lo devengado,
ejercido y pagado.

* Durante el periodo, las unidades responsables programaron la realizacién de 111 actividades en los
proyectos del PTA, los avances reportan la realizacién de 117, lo cual representa el 105.4% de lo
programado.
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