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LINEAMIENTOS para la certificacion de evaluadores que participaran en la evaluacion del desempefio en
educacion basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-02-2015.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién.- México.

LINEAMIENTOS PARA LA CERTIFICACION DE EVALUADORES QUE PARTICIPARAN EN LA EVALUACION DEL
DESEMPERNO EN EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR PARA EL CICLO ESCOLAR 2015-2016. LINEE-02-2015.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 30., fraccion IX, inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
en los articulos 14, 15, fraccién lll; 28, fraccion I, inciso d); 38, fraccion VI; 47, 48 y 49 de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion; 4o0., fraccion X; 70., fraccion lll, inciso d); 80., fraccion II; 90.,
fraccion VI y 52 ultimo parrafo de la Ley General del Servicio Profesional Docente, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para garantizar la prestacion del servicio educativo de calidad se crea el Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa y su coordinacion esta a cargo del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
como organismo publico autébnomo, correspondiéndole evaluar la calidad, el desempefio y resultados del
Sistema Educativo Nacional en la educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior, y para ello le
otorga al Instituto la facultad de expedir los lineamientos de observancia obligatoria, a los que se sujetaran las
Autoridades Educativas Federal y Locales para llevar a cabo las funciones de evaluacion que les corresponden.

Que conforme a lo establecido en el articulo 29, fracciones | y Il de la Ley General de Educacion,
corresponde al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion fungir como autoridad en materia de
evaluacion educativa, coordinar el sistema nacional de evaluacion educativa y emitir los lineamientos a que se
sujetaran todas las autoridades educativas para realizar las evaluaciones que les correspondan en el marco
de sus atribuciones.

Que con base en lo establecido en los articulos 14, 15, fraccion 1ll; 28, fraccién lll, incisos ¢) y d); 47, 48 y
49 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, el Instituto es competente para expedir,
en materia de Servicio Profesional Docente para la Educaciéon Basica y Media Superior que imparte el Estado,
los lineamientos sobre la seleccidn y capacitacion de los evaluadores que participaran en la evaluacion,
mismos que seran obligatorios para las Autoridades Educativas.

Que de acuerdo con los articulos 4o., fraccion Xy 70., fraccion lll, inciso d) de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, corresponde al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion en materia del
servicio profesional docente, expedir los lineamientos sobre los requisitos y procedimientos para la
certificacion de los evaluadores.

Que con fecha 6 de mayo de 2014, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion, los
Lineamientos Generales para la Certificacion de Evaluadores en Educacion Béasica y Media Superior en el
marco del Servicio Profesional Docente LINEE-03-2014, con el objeto de establecer los requisitos y
procedimientos para la certificacion de evaluadores que participardn en los procesos de evaluacion de la
Educacion Bésica y Educacion Media Superior, de conformidad con lo establecido en la Ley General del
Servicio Profesional Docente, proceso del que se ha considerado la experiencia de su implementacion.

Que de conformidad con los articulos 55, fraccién VI y 56, fraccién V de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, y a solicitud del Instituto, correspondera a la Secretaria de Educacion Publica en
Educacion Basica y a las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados en el ambito de Educacion
Media Superior proponer el perfil y los criterios de seleccién y capacitacién de quienes participaran como
Evaluadores del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccion y de Supervision y, atender a
los requerimientos complementarios de informacion del Instituto, para que éste, de conformidad con el articulo
62, fraccion 1l del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion establezca los
perfiles de los evaluadores y otros participantes en los procesos de evaluacion.

Que el Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion, en su Articulo 59
fraccion VIl otorga al Instituto la funcién de planear y coordinar la evaluacion y certificacion de los evaluadores.
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Que el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, contara con un sistema de los evaluadores
que estan contemplados en la Ley General del Servicio Profesional Docente en la evaluacion de la Educacion
Bésica y Media Superior.

Que en cumplimiento a lo establecido en el inciso ¢), de la fraccion 1X, del articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el analisis y procesamiento de la informacion que derivada del
proceso de evaluacién se genere por parte de los evaluadores, ademas del rigor técnico, debera estar
conforme a los principios de mejora de la calidad de la educacién, equidad y busqueda de la igualdad social y
atencion a la diversidad.

Que la Junta de Gobierno del Instituto, con fundamento en el articulo 38, fraccion VI de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon, que le da atribuciones para aprobar los instrumentos,
lineamientos, directrices, criterios y demas medidas y actos juridicos a los que se refiere la Ley, expide los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA CERTIFICACION DE EVALUADORES QUE PARTICIPARAN EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO EN EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR PARA EL CICLO
ESCOLAR 2015-2016. LINEE-02-2015

TITULO |
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION
DE LOS EVALUADORES DEL DESEMPERNO
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

Primero. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos y procedimientos a los que
deberan sujetarse las Autoridades Educativas, Organismos Descentralizados y las personas que participan como
aspirantes en los procesos para la certificacion de evaluadores del desempefio docente, asi como del personal
con funciones de direccién y supervision en Educacion Basica y Educacién Media Superior, de conformidad con
los perfiles, criterios de seleccién y capacitacion propuestos por la Secretaria, a través de la Coordinacion, y
en atencion a las consultas efectuadas por el Instituto a las Autoridades Educativas correspondientes.

Segundo. Para los efectos de los presentes lineamientos se emplearan las definiciones siguientes:

I. Acreditacion: Documento por el que se hace constar que un aspirante ha cubierto satisfactoriamente el
o los Programa(s) de Capacitacion de Evaluadores, de conformidad con lo establecido en los “Lineamientos
para la seleccion y capacitacion de evaluadores que participardn en la evaluacion del desempefio en
Educacion Basica y Media Superior, para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-03-2015.”, emitidos por el Instituto;

Il. Autoridades Educativas: A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica Federal y
a las correspondientes en los estados, el Distrito Federal y municipios;

Ill. Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion y del Distrito
Federal, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion del servicio publico
educativo;

IV. Capacitacién: Es el proceso tedrico-practico mediante el cual el aspirante a evaluador desarrolla y
fortalece conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes para el desempefio de una funcion evaluadora, en
el marco de una ética profesional;

V. Certificado: Documento expedido por el Instituto en el que se hace constar que el evaluador cuenta
con los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para realizar las funciones de evaluacion para las
que se haya perfilado mediante Convocatoria emitida por el Instituto;

VI. Coordinacién: Es la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, érgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica;

VII. Educacién Basica: A la que comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria en todas sus
modalidades, incluyendo la educacion indigena, la especial y la que se imparte en los centros de Educacion
Basica para adultos;
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VIIl. Educacion Media Superior: A la que comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles
equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes;

IX. Evaluacién del desempefio: A la accion realizada para medir la calidad y resultados de la funcion
docente, directiva, de supervision, de asesoria técnica pedagdgica o cualquier otra de naturaleza académica;

X. Evaluador certificado o evaluador: A quien conforme a los lineamientos que el Instituto expida,
cumpla con el perfil correspondiente que le acredite contar con los conocimientos, habilidades y aptitudes para
realizar la funcién de evaluacién en la que haya sido evaluado y que cuente con la certificacion vigente
correspondiente;

XI. Funcién de evaluador o funcién: A la actividad especifica que realizara el evaluador certificado y en
la que haya sido evaluado y certificado; misma que sera establecida mediante Convocatoria emitida por este
Instituto;

Xll. Inducciéon: A la informacion inicial que la Autoridad Educativa brinde al evaluador que ha sido
certificado sobre sus funciones y responsabilidades de evaluacién;

Xlll. Institucién Formadora: Institucion dedicada a la ensefianza, publica o privada, cuya oferta de
capacitacion ha sido dictaminada de manera favorable por el Comité Académico de Revision y Andlisis de
Programas del Instituto y haya sido seleccionada con base en los presentes lineamientos;

XIV. Instituciones Publicas de Educacion Superior: Aquellas instituciones que ofrecen formacién de
tipo superior que comprende la educacion normal, la tecnolégica y la universitaria e incluye carreras
profesionales y estudios encaminados a obtener los grados de licenciatura, maestria y doctorado, asi como
cursos de actualizacion y especializacion en atencidn a las necesidades nacionales, regionales y estatales y a
las necesidades institucionales de docencia, investigacién y difusion de la cultura;

XV. Instituto: Al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion;

XVI. Organismo Descentralizado: A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y
patrimonio propio que imparta Educaciéon Media Superior;

XVII. Personal con Funciones de Direccion: A aquel que realiza la planeacién, programacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de conformidad con
el marco juridico y administrativo aplicable, y tiene la responsabilidad de generar un ambiente escolar
conducente al aprendizaje; organizar, apoyar y motivar a los docentes; realizar las actividades administrativas
de manera efectiva; dirigir los procesos de mejora continua del plantel; propiciar la comunicacién fluida de la
Escuela con los padres de familia, tutores u otros agentes de participacién comunitaria y desarrollar las demas
tareas que sean necesarias para que se logren los aprendizajes esperados.

Este personal comprende a coordinadores de actividades, subdirectores y directores en la Educacion
Basica; a jefes de departamento, subdirectores y directores en la Educacién Media Superior, y para ambos
tipos educativos a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes conforme a la
estructura ocupacional autorizada;

XVIII. Personal Docente: Al profesional en la Educacion Basica y Media Superior que asume ante el
Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la escuela y, en consecuencia, es
responsable del proceso de ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador y agente
directo del proceso educativo;

XIX. Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagoégica: Al docente que en la
Educacion Basica y Media Superior cumple con los requisitos establecidos en la presente Ley y tiene la
responsabilidad de brindar a otros docentes la asesoria sefialada y constituirse en un agente de mejora de la
calidad de la educacion para las escuelas a partir de las funciones de naturaleza técnico pedagdgica que la
Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado le asigna. Este personal comprende, en la Educacion
Media Superior, a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes;

XX. Personal Técnico Docente: A aquel con formacidn técnica especializada formal o informal que
cumple un perfil, cuya funcién en la Educacion Bésica y Media Superior lo hace responsable de ensefiar,
facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educativo en talleres
practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte especializado;

XXI. Programa de Capacitacion de Evaluadores o Programa: A la oferta educativa orientada a formar
evaluadores para los distintos procesos de evaluacion para el Servicio Profesional Docente, que haya sido
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seleccionada por la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, tomando como base los “Lineamientos
para la seleccién y capacitacion de evaluadores que participaran en la evaluacion del desempefio en
Educacion Basica y Media Superior, para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-03-2015.”, emitidos por el Instituto;

XXIl. Registro: Al Registro de Evaluadores Certificados, que contiene la informacion personalizada
técnica y profesional sobre los servidores publicos que hayan obtenido la certificacion por parte del Instituto;

XXIIl. Renovacién: Extension a la vigencia de la certificacion otorgada por el Instituto a un evaluador;

XXIV. Revocacion: Anulaciéon de la validez de la certificacion otorgada por el Instituto a un evaluador,
antes de cumplirse la fecha de vencimiento que consta en la misma;

XXV. Secretaria: A la Secretaria de Educacion Publica de la Administraciéon Publica Federal;

XXVI. Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de actividades y mecanismos para el
Ingreso, la Promocién, el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio publico educativo y el impulso a la
formacion continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del
Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccion y de Supervision en la Educacion Bésica y
Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados;

XXVII. Servidor Publico: A toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién
Publica Federal, estatal o en el Distrito Federal, Municipal, asi como a los servidores publicos de los
organismos auténomos y entidades paraestatales, cuyas funciones, para efectos del presente ordenamiento,
se encuentren vinculadas con el &rea educativa;

XXVIII. Sistema de Evaluadores: Al sistema que integra los procesos de registro, formacion, seleccion,
desempefio, certificacién y renovacion o revocacién de los evaluadores que apoyaran los procesos de
evaluacion del Servicio Profesional Docente.

Tercero. El Instituto emitira convocatorias en las que se definiran los requisitos y procedimientos para
acceder a los procesos de capacitacion y certificacién para las funciones especificas; las Autoridades
Educativas y los Organismos Descentralizados deberan difundir ampliamente dicha convocatoria en su
entidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS PARA SER EVALUADOR CERTIFICADO

Cuarto. Podran participar en los procesos de evaluacién y certificacion de evaluadores del desempefio
docente y de funciones de direccién y supervisién en Educacién Basica y Media Superior, los servidores
publicos que desempefien funciones como docentes, técnicos docentes, de direccion, supervision y asesoria
técnica pedagdgica en Educacion Béasica y Media Superior. También podra patrticipar personal jubilado que
haya desempefiado alguna de las funciones anteriores en Educacion Béasica y Media Superior, asi como
docentes o académicos de educacion superior en activo.

Quinto. Habrd dos modalidades de elegibilidad para participar en los procesos de certificacion de
evaluadores: 1) la de los aspirantes que hayan cursado el Programa de Capacitacion de Evaluadores
establecido por el Instituto; y 2) la de los aspirantes que habiendo justificado su formacion y conocimiento en
el campo de la evaluacion del desempefio, de acuerdo con lo establecido en articulo sexto del presente
ordenamiento, no hayan cursado el Programa de Capacitacion determinado por el Instituto.

Los servidores publicos seran elegibles como aspirantes a la certificacion como evaluadores del
desempefio, sélo a través de alguna de las modalidades arriba referidas. Para cada modalidad deberan de
cumplirse los siguientes requisitos:

I.  Aspirantes que cursaron el Programa de Capacitacion de Evaluadores:

a) Haber acreditado satisfactoriamente el Programa de Capacitacion de Evaluadores de acuerdo
con lo que establecen los Lineamientos para la Seleccién y Capacitacion de Evaluadores que
participaran en la evaluacion de Desempefio en Educacion Basica y Media superior para el ciclo
escolar 2015-2016. LINEE-03-2015;

b) Tener un expediente completo y haber entregado la documentacion probatoria correspondiente;
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c)

d)

f)

9)

h)

Obtener un resultado satisfactorio en la evaluacién sobre competencias docentes, de supervisiéon
o de direccién que determine el Instituto;

Obtener un resultado satisfactorio en la evaluacion que con fines de certificacion determine el
Instituto;

Contar con disponibilidad de horas para realizar las tareas de evaluaciéon que se les soliciten de
acuerdo con la funcion especifica en la que deseen certificarse;

No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el
servicio publico;

Cumplir con los requisitos que correspondan a la funcién especifica de evaluacion para la que se
convoca conforme a las necesidades del Servicio Profesional Docente;

Las demas que no contravengan las disposiciones de la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Il.  Aspirantes que No cursaron el Programa de Capacitacion de Evaluadores

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)
)

k)

Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior;

Para el caso de los aspirantes de Educacion Béasica y Educacion Media Superior tener contrato
definitivo o haber desempefiado sus tareas durante al menos tres afios en el nivel, tipo,
modalidad educativa, asignatura o funcién en la que busque ser evaluador; y no ocupar en el
momento de su registro 0 en el periodo en que se realice la evaluacion, algan cargo o
representacion sindical.

Para el caso de los aspirantes de educacion superior tener conocimiento o experiencia afin al
nivel, tipo, modalidad educativa, asignatura o funcién en la que busque ser evaluador;

Para el caso del personal jubilado, debera contar con experiencia minima de tres afios en el
nivel, tipo, modalidad educativa, asignatura o funcidon en la que busque ser evaluador, y no
exceder los cinco afios de haberse jubilado, atendiendo a la legislacion aplicable.

Haber obtenido dictamen favorable por parte del Instituto para no cursar el Programa de
Capacitacion, conforme a lo establecido en el articulo sexto de los presentes lineamientos;

Obtener un resultado satisfactorio en la evaluacion sobre competencias docentes, de supervision
o de direccién que determine el Instituto;

Obtener un resultado satisfactorio en la evaluacién que con fines de certificacion determine el
Instituto;

Contar con disponibilidad de horas para realizar las tareas de evaluacion que se les soliciten de
acuerdo con la funcién especifica en la que deseen certificarse;

Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacion;

No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el
servicio publico;

Cumplir con los requisitos que correspondan a la funcién especifica de evaluacion para la que se
convoca conforme a las necesidades del Servicio Profesional Docente;

Las demas que no contravengan las disposiciones de la Ley General del Servicio profesional
Docente.

Sexto. En el caso de que algun aspirante, por su formacién o experiencia, considere que cuenta con las
competencias necesarias para desempefiarse como evaluador del desempefio, debera de formular la solicitud
correspondiente al Instituto, con la justificacién que corresponda, y acompafiarla de la documentacién
probatoria respectiva, a efecto de que éste la valore y emita el dictamen correspondiente. Ningln aspirante a
evaluador certificado por el Instituto podra prescindir de presentar las evaluaciones de competencias
docentes, de supervision o de direccién, asi como de certificacion de evaluadores que se determinan en el
numeral |y Il del articulo anterior.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCESO DE LA EVALUACION Y CERTIFICACION
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Séptimo. Los aspirantes que hayan acreditado el Programa de Capacitacion de Evaluadores, o bien, su
solicitud haya sido aceptada para prescindir de cursar dicho Programa, deberan sujetarse a la aplicacion de la
evaluacion de competencias docentes, de supervision o de direccién que determine el Instituto, asi como a la
evaluacion con fines de certificacion establecida para la funcion especifica en la que fueron postulados. En
ambos casos los aspirantes deberan obtener resultados satisfactorios para poder ser certificados como
evaluadores.

Octavo. Los criterios y procedimientos para la aplicacién de la evaluacion de competencias docentes, de
supervision o de direccion en cada entidad federativa, estaran determinados por el Instituto, de manera
conjunta con la Coordinacion, mismos que seran informados con oportunidad a todos los aspirantes que
hayan sido aceptados para participar en esta evaluacién de acuerdo con el articulo cuarto de los presentes
lineamientos.

La informacién sobre la evaluacion de competencias docentes, de supervisién o de direccion, y los
procedimientos a seguir para su realizacién se hara de conocimiento publico mediante los procedimientos que
para tal efecto emita el Instituto.

Noveno. La elaboracién del o los instrumentos de evaluacion con fines de certificacion de evaluadores
seréa responsabilidad del Instituto, y su aplicacion se realizara conforme a lo siguiente:

l. Las fechas, sedes y procedimientos respectivos se daran a conocer a los aspirantes que hayan sido
aceptados al proceso de evaluacion para la certificacion con suficiente antelacion, a fin de garantizar
oportunidad en su realizacion;

Il.  La Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado colaboraré con el Instituto en el desarrollo de
los operativos para realizar la evaluaciéon con fines de certificacion y cubrird los costos de dicha
aplicacion.

Décimo. La lista de aspirantes que obtengan resultado satisfactorio en la evaluacién con fines de
certificacion, se publicara en la pagina de Internet del Instituto, y éste expedird el certificado correspondiente,
por haber determinado que cuenta con los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para realizar la
funcion de evaluacion por la que fue certificado, como parte de la labor para la mejora de la calidad de la
educacioén, en cumplimiento a los presentes lineamientos.

Décimo primero. La vigencia de la certificacion sera de dos afios, a partir de su otorgamiento y podra ser
renovada a peticion expresa del evaluador con la aprobacion de la Autoridad Educativa competente, conforme
a lo establecido en el Titulo Il de este ordenamiento.

CAPITULO CUARTO
DE LA OBSERVACION DEL PROCESO DE CERTIFICACION

Décimo segundo. El Instituto, en coordinacion con la Autoridad Educativa competente podra establecer
en cada Entidad Federativa, una Comisién de Observacion para garantizar la transparencia del proceso de
evaluacion y certificacion, de conformidad con lo siguiente:

l. Los criterios para la acreditacion de los integrantes de dicha Comisién asi como las funciones que
desempefiaran seran establecidos por el Instituto;

Il.  El Instituto informard a la Comisién sobre los procedimientos que hubiere determinado para llevar a
cabo el proceso de evaluacion y certificacion;

Ill.  Concluido el proceso de certificacion, la Comisidon de Observacion firmara, en su caso, el acta en la
que se asienten las condiciones en las que se desarroll6 el proceso;

IV. En el caso de que la Comision identifique alguna falta durante el proceso, deberd comunicarla para
que sea subsanada y el proceso continde. Si la falta de la que conoce fuera tal que no pueda ser
subsanada, debera apegarse al proceso de revision que el Instituto establezca y en su caso se podra
anular la evaluacion correspondiente;

TiTULO Il
DE LA FUNCION DEL EVALUADOR CERTIFICADO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS EVALUADORES CERTIFICADOS

Décimo tercero. Los evaluadores certificados tienen las obligaciones siguientes:
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l. Presentar la documentacion solicitada por el Instituto para la integraciéon de su expediente y
proporcionar la que le sea requerida para su actualizacién. Esta informacién sera almacenada en
formato electrénico;

1.  Mantener actualizados sus datos de localizacion ante el Instituto, para lo cual debera enviar una carta
en el mes de agosto de cada afio, pudiendo ser de manera electronica, a la direccién que le
proporcione el Registro de Evaluadores Certificados, y revisar en dicho Registro que, en caso de
haber realizado cambios, estos hayan quedado debidamente guardados;

Ill.  Solicitar seis meses antes de que termine la vigencia de su certificacion, la renovacion respectiva y
someterse a los procesos establecidos por el Instituto para tal efecto;

IV. Sujetarse al proceso que el Instituto determine para evaluar su desempefio periddicamente;

V. Observar y conducirse de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica del Evaluador, que
expida el Instituto.

Décimo cuarto. El Evaluador debera participar en los procesos de evaluacion del desempefio de acuerdo
con los criterios, funciones, formas, tiempos y lugares que determine el Instituto de conformidad con los
Lineamientos que éste emita para la evaluacion del desempefio en Educacién Basica y Media Superior para el
ciclo escolar 2015-2016.

Décimo quinto. Los evaluadores Unicamente podran llevar a cabo el cumplimiento de su funcién, si
cuentan con la certificacién vigente como evaluador, otorgada por el Instituto; y sélo podra ejercer las
funciones sobre las que haya sido certificado.

Décimo sexto. El evaluador deberé excusarse de intervenir en las evaluaciones, atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los
gue pueda resultar algin beneficio para él, su cényuge, su concubina o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles.

Décimo séptimo. Las Autoridades Educativas competentes deberan ofrecer a los evaluadores certificados
la induccion que considere necesaria, ademas de la que establezca el Instituto, a efecto de que éstos puedan
cumplir sus responsabilidades y funciones segln corresponda.

Décimo octavo. En el ejercicio de su funcion, el evaluador certificado debera orientarse hacia la mejora
de la equidad y la calidad de la educacion, asi como al reconocimiento, valoracion y atencion a la diversidad.

Décimo noveno. La evaluacion que realice el evaluador certificado debera limitarse a obtener evidencias
para comprender los progresos y las dificultades que tienen los evaluados a lo largo de su préactica educativa y
servir de base para tomar decisiones y emprender acciones de mejora de aquello que ha sido evaluado; en
ningun caso, debera tener efectos coercitivos por parte del evaluador.

CAPITULO SEGUNDO
DEL REGISTRO, SELECCION Y REVOCACION
DE LOS EVALUADORES CERTIFICADOS

Vigésimo. El Instituto sera el responsable de coordinar la integracion e implementacion del Registro de
Evaluadores Certificados, con la finalidad de controlar la inscripciéon, seguimiento y desempefio de los
mismos, bajo los términos siguientes:

l. El Registro de Evaluadores Certificados se integrara con la informacién de quienes hayan obtenido la
certificacion por parte del Instituto;

IIl.  En el Registro se hara constar principalmente la fecha desde la cual el evaluador cuenta con la
certificacion; se registrara la informacion relevante de su trayectoria profesional, datos para
localizarlo y la institucién para la cual labora, teniendo la obligacion el evaluador certificado de
informar al Registro la actualizaciéon de sus datos;

Ill.  Para consulta por parte de las Autoridades Educativas, de las Autoridades Educativas Locales, de los
Organismos Descentralizados y el publico en general, el Instituto publicard y mantendra actualizado
en la péagina de Internet del Instituto, el listado de los evaluadores certificados, y en su caso,
informarda a éstos los mecanismos para validar la vigencia y validez de los mismos.
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Vigésimo primero. Los evaluadores certificados deberan sujetarse a los procedimientos de participacion
que se establezcan en los procesos de evaluacion a los que se les convoque, considerando la congruencia y
pertinencia de su perfil, la certificacion obtenida y la experiencia docente requerida.

Vigésimo segundo. El Instituto podra revocar la certificacion de los evaluadores, bajo los supuestos
siguientes:

l. Por haber proporcionado informacién falsa o documentacién apécrifa;
Il.  Por no cumplir con las obligaciones del presente ordenamiento o de sus funciones como evaluador;

Ill.  Por haber concluido la vigencia de la certificacion y no satisfacer el procedimiento establecido para la
renovacion de la misma;

IV. Cuando haya evidencias de incumplimiento del Cédigo de Etica del Evaluador que expida el Instituto;
V. Por desempenfiar cargos de eleccion popular, cargos sindicales o funciones de representacion sindical;

VI. Por no demostrar capacidades y competencias requeridas en el ejercicio de sus funciones como
evaluador;

VII. Por no haber obtenido un resultado satisfactorio en la evaluacién del desempefio con fines de
permanencia establecida en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

VIII. Por solicitud fundada y motivada de la Autoridad Educativa correspondiente.
IX. Por fallecimiento del evaluador;
X. A solicitud del evaluador.
CAPITULO TERCERO
DEL COMITE REVISOR EN MATERIA DE CERTIFICACION DE EVALUADORES

Vigésimo tercero. El Instituto instalard un Comité Revisor en materia de certificacion de evaluadores, que
atendera aquellos casos en el que se vulnere el desarrollo del debido proceso establecido en los presentes
lineamientos. Este Comité sera presidido por el titular de la Direccién General de Formacion, Capacitacion y
Certificacion del Instituto; asi como por tres vocales adscritos a otras areas del Instituto.

Vigésimo cuarto. Los casos no previstos a los que se refiere el numeral anterior, y que estén dentro del
ambito de competencia y atribuciones del Instituto, podran someterse al Comité Revisor en materia de
certificacion de evaluadores, Unicamente dentro del periodo comprendido entre la emisién de la convocatoria y
los 10 dias posteriores a la aplicacion de la evaluacion con fines de certificacion que corresponda a la misma.
Los casos que se hagan del conocimiento del Instituto con posterioridad a este plazo, no podran ser
considerados para revision de dicho Comité, sin ningln perjuicio para el Instituto.

Vigésimo quinto. Los casos correspondientes a la seleccion y postulacion de aspirantes por parte de la
Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, asi como aquellos casos que versen sobre los procesos
de formacién, capacitacion y la emision de las constancias correspondientes a dicho proceso, deberan ser
resueltos por la Autoridad Educativa y las instituciones formadoras respectivamente, sin perjuicio de los
requerimientos complementarios de informacion que el Instituto pueda solicitar a dicha autoridad sobre tales
casos.

CAPITULO CUARTO
OTRAS DISPOSICIONES

Vigésimo sexto. Las Autoridades Educativas Locales en el &mbito de la Educacion Basica, asi como las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados en el ambito de la Educacion Media Superior solo
podran seleccionar evaluadores que estén certificados por el Instituto para los procesos de evaluacion
previstos en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Vigésimo séptimo. Los presentes Lineamientos seran obligatorios para la Secretaria de Educacion
Publica de la Administracion Publica Federal, a las correspondientes de los Estados y el Distrito Federal y de
los Municipios; a los Organismos Descentralizados que emiten actos de autoridad en materia educativa; al
ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacién y el Distrito Federal, asi como a las entidades que en
su caso se establezcan para la prestacion del servicio publico educativo.
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Vigésimo octavo. El Instituto podra revisar y supervisar en cualquier momento las diferentes fases del
proceso de certificacion de evaluadores en las entidades federativas y en su caso requerir a los aspirantes y a
las Autoridades Educativas competentes la informacion que considere necesaria para cumplir la supervision y
vigilancia que la ley sefiala, teniendo éstas un plazo maximo de diez dias habiles para responder de manera
completa a la informacion requerida.

Vigésimo noveno. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos seran resueltas por el
Instituto de manera conjunta con la Coordinacién en el ambito de sus competencias y atribuciones.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos, de conformidad con los articulos 40 y 48 de la Ley Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, deberan hacerse del conocimiento publico a través de la pagina
de Internet del Instituto www.inee.edu.mx

Segundo. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Tercero. Los presentes Lineamientos deberan ser actualizados tomando en cuenta la experiencia de su
implementacion en el ciclo escolar 2015-2016.

Cuarto. El Cadigo de Etica al que hace referencia el Titulo Il de este ordenamiento, sera publicado dentro
de los seis meses posteriores a la entrada en vigor del presente ordenamiento.

Quinto. El Comité Revisor en materia de certificacién de evaluadores, sustituye al Comité de Excepciones
en materia de certificacion de evaluadores de desempefio docente, que fue constituido con fecha 02 de
diciembre de 2014; mismo que queda sin efectos a partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos
y sOlo podra resolver casos en el ambito de sus competencias y atribuciones hasta antes de dicha entrada en
vigor.

Sexto. Los evaluadores certificados conforme a los “Lineamientos Generales para la certificacion de
evaluadores en educacion basica y media superior en el marco del Servicio Profesional Docente. LINEE-03-2014",
deberan someterse al cumplimiento de lo establecido en los presentes Lineamientos y capacitarse conforme a
lo preceptuado en los Lineamientos para la selecciéon y capacitacion de evaluadores que participaran en la
evaluacion del desempefio en educacion basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-03-2015.

Séptimo. Para atender a la necesidad de la evaluacion del desempefio en el ciclo 2015-2016, los
evaluadores certificados en 2014, deberan cursar el Programa de Capacitacion complementario sobre la
funcién especifica de evaluacion a realizar y presentar la evaluacion correspondiente que determine el
Instituto para tal efecto.

Octavo. Haber adquirido la certificacion como evaluador no exime al personal de educacion basica y
media superior en activo, de presentar las evaluaciones establecidas en la Ley General del Servicio
Profesional Docente, en los términos y plazos indicados por el Instituto de manera conjunta con la Coordinacion.

Noveno. Los evaluadores certificados que ejerzan sus funciones, recibirdn incentivos que reconozcan su
mérito, mismos que seran responsabilidad de la Autoridad Educativa competente.

México, D.F., a diecisiete de marzo de dos mil quince.- Asi lo aprob6 la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion en la Cuarta Sesion Extraordinaria de dos mil quince, celebrada
el diecisiete de marzo de dos mil quince. Acuerdo niumero SEJG/4-15/03,R. La Consejera Presidenta, Sylvia
Irene Schmelkes del Valle.- Rubrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho
Gonzélez, Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Rubricas.

El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin E. Carrillo Suarez.- Rabrica.
(R.- 408885)



