\/// PROCEDIMIENTO EMERGENTE PARA LA SELECCION DE

PERSONAL DE NUEVO INGRESO EN EL INSTITUTO
INEE NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3°, fraccion IX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, 24,
38, fracciones | y XVII de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion; 79, fraccion VIII del
Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion; 48 de la Norma para el ejercicio
del presupuesto del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion es un Organismo Publico Autbnomo, con
personalidad juridica y patrimonio propios con plena autonomia técnica, de gestion, presupuestaria y para
determinar su organizacion interna, conforme a lo dispuesto en los articulos 3°, fraccién IX de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 22 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion;

Que es necesario contar con un marco administrativo que permita normar la seleccion de personal, se emite el
siguiente:

PROCEDIMIENTO EMERGENTE PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO
EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION.

OBJETO

1 Llevar a cabo el proceso de contratacién de personal idéneo del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion en el marco de la transicion entre la figura del Instituto como organismo
descentralizado, no sectorizado a un organismo publico auténomo.

CONSIDERACIONES

2 El Articulo 18, fracciéon VIII del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, en adelante Estatuto, establece la atribucion de la Consejera Presidenta previa
autorizacion de la Junta de Gobierno para definir los lineamientos para la contratacion del personal
del Instituto.

3 Conforme a los Articulos 57, fraccion Xl y 58, fraccion XlI del Estatuto Organico del Instituto,
corresponde a los Titulares de Unidad y Directores Generales proponer la designaciéon y remocion
de los servidores publicos adscritos a su Unidad y/o Direccion General; a la Presidenta del Instituto
quien tiene la facultad de nombrar, cesar o remover a los servidores publicos del Instituto.

4 Segun se estipula en la fraccion Xl del Articulo 15 del Estatuto, es atribuciéon de la Junta de
Gobierno autorizar los nombramientos, ceses o remociones de los Titulares de Unidad y Directores
Generales del Instituto.

5 Las propuestas del personal se haran conforme a lo que se establece en el presente “Procedimiento
emergente para la contratacién del personal para ocupar plazas de estructura”, en adelante el
Procedimiento.

6 El Procedimiento estara vigente en tanto la Junta de Gobierno no apruebe los Lineamientos que
determinen el proceso de contratacion del personal del Instituto conforme lo establece el Articulo 18,

fraccién VIII.

7  El Procedimiento aplicara para la contratacion del personal de las unidades de:
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a) Normatividad y Politica Educativa

b) Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

c) Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion
d) Planeacién, Coordinacion y Comunicacion Social

e) Administracion

f)  Contraloria Interna

El Procedimiento aplicara para los niveles de Direccion de Area, Subdireccion de Area, Jefatura de
Departamento y Jefes de Proyecto.

Por la naturaleza de las funciones que realiza, el personal de apoyo de los Consejeros, Titulares de
Unidad y Directores Generales sera designado bajo su responsabilidad.

A efecto de dar cumplimiento al Decreto del 26 de febrero de 2013, en su Transitorio Cuarto que
dispone que: los recursos materiales y financieros, asi como los trabajadores adscritos al organismo
descentralizado Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, pasan a formar parte del
Instituto que se crea en los términos del presente Decreto, la Direccién General de Administracion y
Finanzas dara a conocer a los Titulares de Unidad y los Directores Generales respectivamente, la
plantilla de personal existente conformada con la anterior estructura, para que conforme a sus
consideraciones sea reubicado en alguna de las plazas de las Unidades y/o Direcciones Generales
de la estructura vigente.

PROCEDIMIENTO
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La Junta de Gobierno asignara en las nuevas plazas autorizadas, al personal contratado antes de la
autonomia constitucional del Instituto, en términos de Articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el
que se expide la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Una vez reasignado el personal al que hace referencia el numeral anterior, la Direccion General de
Administracion y Finanzas informard a la Junta de Gobierno, a los Titulares de Unidad y a los
Directores Generales las plazas vacantes y las fechas autorizadas para contratacion, a fin de que
puedan iniciar con este procedimiento.

Las plazas vacantes disponibles se publicaran, a solicitud de los titulares de unidad, en la pagina de
WEB del Instituto y estaran disponibles para su consulta por un lapso de tres dias habiles o hasta el
momento en que se comprometa su ocupacion.

En la publicacion de las plazas vacantes se estableceran los requisitos indispensables que deberan
cumplir los aspirantes.

Los requisitos seran definidos por el titular de la Unidad a la que correspondan las plazas vacantes o
por la persona que éste designe.

Al finalizar el plazo de la publicacion de las plazas vacantes, el titular de Unidad correspondiente,
hara una seleccién de aquellos candidatos que retinan los requisitos minimos, para ello se tendra el
apoyo de la Direccién de Recursos Humanos.

Los candidatos que cumplan con los requisitos se someteran a lo siguiente:

a) Para el caso de las plazas correspondientes a las Unidades de Normatividad y Politica
Educativa, Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, Informacion y Fomento de la Cultura de
la Evaluacion y la de Planeacion, Coordinacién y Comunicacién Social podran: i) elaborar un
ensayo de 2 a 3 cuartillas, sobre el tema que le sea asignado por la Unidad respectiva, el ensayo
se realizara en las instalaciones del Instituto y en el tiempo estipulado por la Unidad y/o Director
General, respectivamente; o ii) presentar una prueba técnica en la ubicacion que sea sefialada.
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b) Para el caso de las plazas correspondientes a la Unidad de Administracion y Contraloria Interna
los candidatos deberan presentar una prueba técnica.

¢) Los candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y presenten un ensayo o prueba
técnica satisfactoria a consideracion del Titular de la Unidad y/o Director General
respectivamente, serdn convocados a una entrevista.

d) La entrevista sera con un servidor perteneciente a la Unidad correspondiente, con nivel minimo
de Director General y por otro del mismo nivel adscrito a otra Unidad.

e) El candidato seleccionado después de la entrevista sera propuesto al Consejero de la Junta de
Gobierno designado entre ellos mismos, quien avalara la procedencia de la contratacion.

RESULTADOS

18 El resultado del proceso se informara, mediante el procedimiento establecido, por el titular de la
Unidad a la Unidad de Administracion, para continuar con el proceso de ocupacion de la plaza
vacante.

19 Para transparentar este proceso, en cada una de las etapas se informard a los candidatos de los
resultados que se obtengan.

20 En caso de que un candidato sea seleccionado para ocupar un puesto, el titular del area informara
personalmente al interesado.

21 Los casos que requieran aclaracion seran resueltos por el Titular de la Unidad de Administracion.

Transitorios

Primero.- El presente procedimiento entrara en vigor el dia habil siguiente al de su aprobacién por la Junta de
Gobierno del Instituto.

Segundo.- Publiquese la presente Norma en la Pagina de Internet del Instituto para su difusién.

México, D.F., a los tres dias del mes de marzo de dos mil catorce.- Asi lo aprob6 la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion en la Tercera Sesion Extraordinaria 2014, celebrada el
03 de marzo de dos mil catorce. Acuerdo nimero SEAJG/3-14/01.04,R. Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion: la Consejera Presidenta, Sylvia Irene Schmelkes del Valle.-
Rubrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Gilberto Ramon Guevara Niebla, Teresa Bracho
Gonzalez, Margarita Maria Zorrilla Fierro.-Rubricas.
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