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Politica editorial

1. Presentacion

En cumplimiento al mandato del articulo 38, fraccién IX de la Ley del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacién (LINEE), de “establecer los criterios para procesar,
interpretar y difundir de manera oportuna y transparente la informacion que se obtenga
de los procesos de evaluacion’ la Junta de Gobierno acordé solicitar la revision y actua-
lizacién de la politica y lineamientos editoriales del Instituto, a fin de que correspondan
con su nueva situacién juridica, su estructura organica y sus funciones.

La politica editorial del Instituto define los principios generales que orientan la labor en este
campo, cuyo propodsito es contribuir a que la informacion derivada de sus estudios y evalua-
ciones estén a disposicion de los distintos usuarios, a fin de que la conozcan, comprendan
y puedan usarla en sus propios &mbitos de actuacion. En este sentido, la labor editorial
es una herramienta clave en la difusién y el fomento de una cultura de la evaluacién en el
campo educativo.

Esta politica establece los principios para el diseno, la planeacion y la operacién del trabajo
editorial con el objeto de asegurar la calidad, pertinencia y adecuada difusién de las obras
que, por si 0 en colaboracion con otras instituciones, produce el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion (INEE) en cumplimiento de su mandato constitucional y legal.

Un aspecto central de la presente politica es la definicién de los usuarios estratégicos de
la informacion que genera el Instituto asi como del Fondo editorial. También establece los
principios que deben orientar la celebracion de los instrumentos juridicos que correspon-
dan, atendiendo a las disposiciones legales aplicables a la materia, incluyendo las estable-
cidas en la Ley Federal de Derechos de Autor.

2. Antecedentes

A raiz de la modificacion al articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en febrero de 2013, el Instituto se convirtié en un érgano constitucionalmente
autonomo. La LINEE, que junto con la Ley General de Educaciéon (LGE) y la Ley General
del Servicio Profesional Docente conforman la legislacién secundaria que regula la refor
ma constitucional, define al Instituto como autoridad en materia de evaluacion educativa
a nivel nacional (articulo 27 fraccién ).
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El Instituto tiene por objeto evaluar la calidad, el desempeno y los resultados del Sistema
Educativo Nacional (SEN) en los niveles de educacién basica y educacién media superior,
tanto publica como privada, en todas sus modalidades y servicios (articulo 25).

Dado que por mandato legal, el Instituto disefna y realiza mediciones y evaluaciones de los
componentes, procesos y resultados del SEN respecto de los atributos de educandos, do-
centes y autoridades escolares, asi como de las caracteristicas de instituciones, politicas y
programas educativos, sus distintas areas producen de manera permanente informacion
que resulta estratégica para la comprension del funcionamiento del SEN vy, sobre todo,
para sustentar decisiones tendientes a mejorar la calidad y equidad de la educacion. De
ahi la necesidad de difundir en forma adecuada y oportuna esta vasta informacién, trans-
formandola en productos asequibles a distintos usuarios estratégicos.

Para que la informacion cobre sentido y resulte Util a dichos usuarios es prerrequisito que
éstos entiendan y aprecien el sentido de la evaluacion, le confieran legitimidad, estén
conscientes de sus potencialidades y en capacidad y disposicién de usarla para contribuir
al proceso de mejora educativa. En otras palabras, es preciso pensar las tareas de difusién
—y en particular las editoriales— en el contexto mas amplio del fomento de una nueva
cultura de la evaluacion educativa, un propdsito estratégico en el Instituto constitucional-
mente auténomo.

En efecto, el articulo 27 fraccién XVI de la LINEE establece como una de sus atribuciones
la de “impulsar y fomentar una cultura de la evaluaciéon entre los distintos actores educati-
vos, asi como entre diversos sectores sociales, a efecto de que las directrices que emita
el Instituto, previa evaluacion de la educacién, se utilicen como una herramienta para
tomar decisiones de mejora, desde el &mbito del sistema educativo, en los tipos, niveles
y modalidades educativos, los centros escolares y el salén de clases” La Ley asume, en-
tonces, que una nueva cultura de la evaluacion es la condiciéon de posibilidad para que los
resultados de la evaluacion, adecuadamente socializados, se conviertan en factor clave de
la mejora educativa

3. Definicion

La politica editorial del INEE constituye el marco general que establece los principios y pro-
cedimientos que rigen su tarea en este ambito, a fin de garantizar un entendimiento mas
cabal del desempeno del SEN y de los esfuerzos que las autoridades y actores del ramo,
asi como la sociedad toda, emprenden para mejorar la calidad y equidad de la educacion.

La politica editorial rige para todos los contenidos de las obras impresas y electrénicas
que se produzcan en las distintas areas del Instituto, los que sean producto de traba-
jos externos contratados por ellas y los trabajos externos cuya publicacion asuma el INEE
en razén de su concordancia con su mandato constitucional y legal.
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Seran responsables de la aplicacién de la presente politica:

= La Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién (UIFCE), a tra-
vés de la Direccion General de Difusién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién
(DGDFCE), y

= El Consejo editorial.

4. Objetivos

La politica editorial tendréa el propésito de garantizar que la produccién editorial del Instituto:

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6

4.7

Se apegue a la mision vy visién institucionales, contribuyendo al cumplimiento
de su mandato constitucional y legal.

Aporte a la reflexion y deliberacion publica sobre las responsabilidades, desafios
y logros del SEN.

Se distinga por su calidad, pertinencia y oportunidad.

Esté disponible en formatos asequibles para los distintos usuarios estratégicos.
Sirva a los usuarios estratégicos para apoyar su desarrollo profesional y la mejora
educativa en el marco de una nueva cultura de la evaluacion.

Logre una mayor cobertura e impacto a través del desarrollo de proyectos de coe-
dicién con otras instituciones y la mejora de los procesos de distribuciéon y las
estrategias de difusion.

Permita optimizar el uso de los recursos institucionales disponibles.

5. Principios

La produccion editorial se caracterizara por:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Los mas altos estéandares de calidad a fin de garantizar que la informaciéon conte-
nida en las obras sea vélida, confiable, socialmente pertinente y Util a los procesos
de mejora educativa.

La gratuidad de su distribucién, salvo en el caso de coediciones o ediciones espe-
ciales para las que se defina en contrario.

La accesibilidad de sus contenidos, expresada en la variedad de formatos, modalida-
des y soportes en que se pone a disposicion de los distintos usuarios estratégicos.
Su sentido de servicio publico, al estar concebida para contribuir a la mejora de la
educacion, entendida como derecho fundamental de todos.

Su compromiso con la transparencia, dando cuenta de los resultados de las distin-
tas evaluaciones efectuadas.
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6. Usuarios estratégicos

Se entenderé por usuarios estratégicos a:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

El personal docente y de apoyo técnico pedagdgico, los directores, supervisores,
formadores de maestros y estudiantes de instituciones formadoras de docentes,
a quienes puede proporcionarse diversas herramientas para el mejoramiento de la
practica pedagdgica y la gestion escolar.

Las autoridades educativas y mandos medios, tanto federales como estatales, a
quienes la produccién editorial del INEE servird como insumo en la toma de deci-
siones para la mejora de los procesos educativos.

Los legisladores tanto federales como locales, para apoyarles en su tarea de es-
tablecer un marco juridico adecuado y asignar recursos suficientes en los presu-
puestos publicos a fin de que el sistema educativo pueda funcionar y alcanzar los
niveles de calidad deseados.

Los académicos y estudiosos del sistema educativo que pueden aprovechar la
informacion generada por el INEE para contribuir al conocimiento sobre el estado
que guarda la educacion y los factores asociados con su calidad, asi como para
profundizar en el analisis de los datos, formular nuevos problemas de estudio
y proponer mejoras a los métodos e instrumentos de evaluacién e indagacion que
utiliza el Instituto.

Actores interesados en el tema: estudiantes, padres y madres de familia, y or
ganizaciones civiles, a quienes puede ofrecerse elementos para la exigibilidad
del cumplimiento del derecho de todas las personas a una educacién de calidad
con equidad.

7. Fondo editorial

El Fondo editorial tiene como objetivo proyectar la informacién generada por el INEE
hacia la comunidad nacional e internacional. Para ello organiza sus publicaciones en las
series y subseries que a continuaciéon se describen.

7.1

72

Informes institucionales. Documentos que el Instituto estd obligado a presentar
anualmente ante el Congreso de la Unidon de acuerdo con lo establecido tanto en
el articulo 31 de la LGE como en los articulos 44 —fracciones X| y X|l—, 63 —
fracciones | y ll—y décimo transitorio de la LINEE.

Documentos rectores. Incluye los documentos a que refiere el articulo 47 de la
LINEE y otros que buscan regular o describir proyectos y acciones en materia de
evaluacion educativa, tanto al interior del Instituto como en el Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa (SNEE).

Documentos normativos. Documentos que refieren a las disposiciones legales
que regulan las atribuciones y el quehacer del INEE (LGE, LINEE, estatuto orgéa-
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nico, manuales de organizacién; cédigo de conducta, politicas de capacitacién
del personal, regulacién de comités, procedimientos administrativos, etcétera).

Documentos del SNEE. Expedidos por el INEE con el propésito de regular las
actividades relacionadas con el funcionamiento del SNEE. La subserie incluye,
por ejemplo, las politicas y lineamientos a los que se sujetaran las autoridades
educativas para llevar a cabo las funciones de evaluacién que les correspondan
en el marco de sus atribuciones, asi como criterios, procedimientos, calendarios
y convocatorias.

Documentos técnicos. Dan cuenta de los trabajos que forman parte de los
procesos de evaluacién y desarrollo de estudios institucionales. Incluyen mar-
cos de referencia, manuales técnicos, protocolos de correccion, manuales de
capacitacion, manuales de aplicacion de instrumentos, criterios técnicos para el
desarrollo y uso de instrumentos de evaluacion educativa, entre otros.

7.3 Directrices de politica. Documentos basados en los resultados de la evaluacién

7.4

75

del SEN, dirigidos a autoridades educativas, que buscan contribuir a la toma de
decisiones de politica educativa tendientes a mejorar la calidad de la educacién y
su equidad.

Indicadores educativos. Documentos que refieren fundamentalmente a indi-
cadores del SEN y que se presentan en forma de anuarios y prontuarios con
datos estadisticos.

Panorama Educativo de México. Publicacion anual de los indicadores del SEN.
Prontuarios de indicadores. Folletos con datos estadisticos e indicadores béasicos.

Estadisticas e indicadores tematicos. Textos sobre temas especificos basa-
dos en indicadores del SEN y otras fuentes estadisticas.

Resultados de evaluaciones. Informes de los resultados que arrojan las eva-
luaciones nacionales e internacionales realizadas por el INEE en materia de:

Condiciones de la oferta educativa. Resultados de evaluaciones y estudios
nacionales e internacionales sobre recursos y procesos escolares, asi como con-
tenidos y métodos educativos y la atencién a la diversidad.

Docentes y directivos. Resultados de evaluaciones y estudios nacionales e
internacionales sobre perfiles, condiciones laborales y practica profesional de
estos actores escolares.

Logro escolar. Resultados de evaluaciones y estudios nacionales e internacio-
nales sobre aprovechamiento escolar o aprendizaje de estudiantes en los niveles
escolares obligatorios.
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7.6

7.7

78

79

7.10

71

Politicas y programas. Resultados de evaluaciones de politicas y programas
educativos referidas a su operacion e impacto.

Materiales para docentes y directivos. Textos dirigidos a profesores y directi-
VOS escolares para promover la mejora pedagdgica o de la gestién escolar, cuyo
tema se elige a partir de problemas identificados en las evaluaciones o estudios
desarrollados por el INEE.

Materiales para Apoyar la Practica Educativa (MAPE). Textos elaborados por
especialistas externos para ofrecer a maestros o a directivos escolares herra-
mientas de reflexién sobre su practica y formas innovadoras para desarrollar en
el aula la ensenanza de contenidos especificos.

Materiales para docentes a partir de PISA. Textos que ofrecen a los docen-
tes elementos para reflexionar sobre las competencias que evallan las pruebas
PISA y/o estrategias puntuales para apoyar su desarrollo en las aulas.

Materiales para docentes a partir de otras evaluaciones y estudios. Textos
que abordan temas de interés para este publico especifico tales como los mar-
cos conceptuales y perfiles de referencia que se desarrollan para las evalua-
ciones de desempeno.

Cuadernos de investigacion. Reportes de estudios, informes e investigacio-
nes abordados de manera sintética, cuyo objetivo es la difusién de trabajos
originales sobre temas que guarden relacion con las actividades del INEE. Su
extension es menor a 100 cuartillas.

Estudios e investigaciones. Relne reportes de estudios, informes e investigacio-
nes que versan sobre temas de especial interés para el INEE. Difiere de los Cua-
dernos de Investigacion por la extension de los trabajos (mas de 100 cuartillas).

Breviarios de politica educativa. Incluye textos breves de politica educativa con
sintesis de resultados relevantes respecto de un tema especifico; estan dirigidos
a autoridades educativas y legisladores.

Textos de divulgacion. Textos en distintos formatos (folletos, infografias, mo-
nografias, fasciculos) sobre temas educativos o relacionados con la evaluacion,
dirigidos a autoridades, docentes, directivos escolares, padres de familia o publico
en general.

Otros textos de evaluacion. Trabajos que traten temas relevantes para el desarro-
llo de la educacién y la evaluacién educativa con el fin de ampliar y compartir el co-
nocimiento e impulsar el debate y la participacion. Incluye traducciones, memorias
y textos conmemorativos, entre otros.
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En el caso de los textos comprendidos en las cinco primeras series se citara como su
fuente al INEE; sin embargo, siempre se dard reconocimiento a quienes participen en
su elaboracién.

Algunos de los textos del fondo editorial serdn impresos en papel con un tiraje determi-
nado de acuerdo con la serie o subserie a la que pertenezcan, el publico objetivo al que
estén dirigidos y los recursos econdmicos con los que se cuente, entre otros factores.
No obstante, todas las obras se publicaran en la pagina web del Instituto en formatos que
permitan su descarga e impresion a fin de apoyar su amplia difusion.

8. El Consejo editorial

El Consejo editorial es un cuerpo colegiado, de caracter técnico-académico, cuya principal
funcién seréa la de coordinar y supervisar la correcta aplicacion de la politica editorial del
Instituto, y cuyas atribuciones, conformacion y funcionamiento se especifican enseguida.

8.1 Atribuciones
El Consejo editorial del INEE es un cuerpo colegiado, de caracter técnico-académi-
co, que tendra las siguientes atribuciones generales:

8.1.1 Supervisar la correcta aplicacion de la politica y los lineamientos editoriales apro-
bados por la Junta de Gobierno del Instituto.

8.1.2 Conocery aprobar el Programa editorial anual integrado por la Secretaria técnica.

8.1.3 Proponer eventuales modificaciones al Programa editorial.

8.1.4 Valorar y aprobar en su caso la reestructuracién o suspension de series y subse-
ries existentes, y aprobar la creacion de otras nuevas, propuestas por la Secreta-
ria técnica, en funcién de las necesidades institucionales.

8.1.5 Proponer la celebracion de los instrumentos juridicos correspondientes (de coe-
dicion, por ejemplo) con otras instituciones.

8.1.6 Aprobar la lista de dictaminadores externos que le proponga la Secretaria técnica.

8.1.7 Aprobar, a propuesta de la Secretaria técnica, el envio a dictaminacién externa
de los trabajos que asf lo requieran.

8.1.8 \Validar los dictdmenes externos y comunicar formalmente a las o los autores los
resultados de los mismos a través de la Secretaria técnica.

8.1.9 Conocer los informes que sobre el desarrollo del Programa editorial anual le pre-
sente la Secretaria técnica.

8.1.10 Opinar sobre la propuesta de coediciones, reimpresiones y reediciones que le
presente la Secretaria técnica para su integracion al Programa editorial.

8.1.11 Elaborar su Reglamento interno.
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8.2 Integracion
El Consejo editorial estara integrado de la siguiente forma:

8.2.1 Dos miembros de la Junta de Gobierno, uno de los cuales presidira el Consejo. En
caso de no poder asistir a alguna de las sesiones, la o el presidente del Consejo
podra delegar la coordinacion de la misma en el otro integrante de la Junta.

8.2.2 Las o los titulares de las Unidades de Normatividad y Politica Educativa, Evalua-
cion del Sistema Educativo Nacional e Informaciéon y Fomento de la Cultura de la
Evaluacion, quienes podran designar en su representacion a un director general.
La designacioén de los representantes se hara del conocimiento formal de la Se-
cretaria técnica.

8.2.3 Cuatro académicos reconocidos por su contribucién al campo de la educacion
o de la evaluacién de la educacion. Para la integracién del primer Consejo seran
elegidos por la Junta de Gobierno a partir de las propuestas que le presente la
DGDFCE. Su cargo sera honorifico. Dos de los académicos permaneceran en el
cargo por cuatro anos, otro por tres y el cuarto por dos. El procedimiento para
determinar la duracion de cada uno de ellos sera por insaculacion.

8.2.4 El o la titular de la DGDFCE, quien asumira la Secretaria técnica del Consejo.

8.2.5 El ola titular de la Direccion de Difusion y Publicaciones.

8.2.6 Elolatitular de la Direccién General de Asuntos Juridicos estara presente en las
sesiones del Consejo.

8.2.7 A diferencia del resto de los integrantes, los tres ultimos tendrén derecho a voz
pero no a voto.

8.3 Funcionamiento
El Consejo editorial del Instituto operard conforme a las siguientes reglas genera-
les, en el entendido de que habra de darse su propio Reglamento interno:

8.3.1 Sesionara en forma ordinaria dos veces al ano, preferentemente en los meses
de febrero y noviembre. Podra tener sesiones extraordinarias cuando la situaciéon
lo amerite, a juicio del o la Presidente del Consejo o del titular de la UIFCE.

8.3.2 Sus integrantes podran ser consultados a distancia para aprobar el envio de tra-
bajos a dictaminacién externa y para validar su resultado.

8.3.3 En su primera sesién ordinaria, el Consejo revisara y, en su caso, aprobara el
Programa editorial anual.

8.3.4 En su segunda sesion ordinaria, el Consejo conoceréa y valorara los avances del
Programa editorial anual.

8.3.5 El Consejo procurard alcanzar acuerdos y emitir opiniones y recomendaciones
por consenso. En caso necesario, sometera los puntos a votaciéon y bastard ma-
yoria simple para acordar la decisién. Si hubiera empate, el o la presidenta del
Consejo tendré voto de calidad.

8.3.6 Para sesionar validamente se requerird que estén presentes al menos cinco de
los nueve miembros con derecho a voto.

8.3.7 Por acuerdo de los miembros del Consejo, su Presidente podra invitar a funcio-
narios del Instituto y a personas externas al mismo a sesiones especificas, con
el objeto de contar con mayores elementos para abordar algunos de los puntos
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de la agenda. Los invitados sélo tendran derecho a voz y guardaran absoluta
confidencialidad respecto de la informacion a que tengan acceso.

8.4 Secretaria técnica
Seran funciones a cargo de la Secretarfa técnica las siguientes:

8.4.1 Integrar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

8.4.2 Compilar la documentacion requerida para la celebracion de las sesiones vy
hacerla llegar con al menos 5 dias habiles de antelacion a los miembros del
Consejo editorial.

8.4.3 Durante la primera semana del mes de diciembre, solicitar a las distintas areas
del Instituto que le hagan llegar las propuestas para integrar el Programa edito-
rial del ano siguiente, a fin de presentarla al Consejo en su sesién de febrero.

8.4.4 Convocar a las reuniones ordinarias y a las extraordinarias que se acuerden, con
al menos dos semanas de antelacion.

8.4.5 Reuvisar la calidad de los materiales del Programa editorial susceptibles de dicta-
minacion.

8.4.6 Consultar al Consejo sobre el envio de trabajos a dictaminacion externa.

8.4.7 Elaborar las actas de las sesiones y recabar las firmas de los asistentes.

8.4.8 Llevar un registro de los acuerdos del Consejo, dar seguimiento a su cumpli-
miento e informar de ello en la sesién que corresponda.

8.4.9 Establecer la relacion con el cuerpo de dictaminadores externos, a quienes
proporcionara los criterios y formatos necesarios para que lleven a cabo su
tarea; asegurar la confidencialidad del proceso de dictaminacion y llevar el re-
gistro correspondiente.

8.4.10 Informar al Consejo del estatus de las obras, de las existencias de publicaciones
en almacén, del niumero vy tipo de consultas de materiales en linea y, en general,
de todo lo concerniente al desarrollo del Programa Editorial.

9. El Programa editorial

El Programa editorial tiene como objetivo difundir en medios impresos y en formato
electronico la informacién que producen las distintas areas del Instituto en cumplimiento
de las atribuciones que le han sido encomendadas, entre las que destacan: la evaluaciéon de
componentes, procesos y resultados del SEN, la expedicién de lineamientos para normar
las actividades de evaluacion en el pais y la emision de directrices que contribuyan a la
mejora de la calidad de la educacion nacional.

El Programa editorial se integrara anualmente a partir de las propuestas de las areas del Ins-
tituto para publicar en las distintas series del catdlogo editorial, textos y materiales asequi-
bles, pertinentes y Utiles, conforme al procedimiento general que se establece enseguida.

El Programa editorial no incluye las publicaciones periédicas producidas en el Instituto,
tales como la Gaceta de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa en México, la Revista
de evaluacién para docentes y directivos y la revista Somos INEE.
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9.1

9.1.3
9.14

Procedimiento de integracion

El Programa editorial se integraré conforme al siguiente procedimiento general:

En respuesta a la convocatoria que haga la Secretaria técnica, las distintas areas
del Instituto podran solicitar la inclusiéon de materiales en el Programa editorial
anual. Para tal efecto, deberan llenar los formatos correspondientes. Cada area
debera entregarlos formalmente a la Secretaria con al menos tres semanas de
anticipacion a la primera sesién del Consejo editorial.

Con base en las solicitudes de las distintas areas, la Secretaria técnica integrara
el Programa editorial, el cual debera contener por cada obra una justificacion de
su pertinencia, asequibilidad y utilidad para los destinatarios previstos, e incluir
los siguientes datos: el titulo, el autor o los autores, el area del Instituto a que
pertenece o la que lo propone, el tipo de soporte sugerido para su publicacién
(electrénico o impreso), la serie de la que formaré parte, la extension estimada,
el tiraje previsto y si se trata de una reimpresioén, reedicion o coedicion (en cuyo
caso sera necesario especificar el nombre de la contraparte institucional).

El Consejo revisard la justificacion de cada obra y aprobara el Programa editorial.
De manera excepcional, las areas del Instituto podran proponer para su inclu-
sion en el Programa editorial anual obras externas, producidas por autores en lo
individual o patrocinadas por instituciones publicas, organismos multilaterales,
instituciones académicas y organizaciones civiles, siempre y cuando estén di-
rectamente relacionadas con el objeto y el &mbito de competencia del Instituto.
El 4rea proponente llenard un formato en el que debera constar al menos un
resumen de la obra, una justificacion de su pertinencia, asequibilidad y utilidad,
una consideracion acerca de sus méritos y de las razones por las que el INEE
deberia publicarla, las caracteristicas técnicas de la misma, asi como una resena
de la trayectoria de las o los autores. El Consejo valorara la propuesta y, en su
caso, determinara si procede someterla a dictamen.

A lo largo del ano, las areas podran hacer llegar propuestas a la Secretaria téc-
nica haciendo las consideraciones que estimen necesarias para justificar la in-
clusién extemporanea de la obra en el Programa editorial. Tales propuestas se
desahogaran en la siguiente sesion ordinaria del Consejo o en una extraordinaria
si asi se amerita.

En virtud de la propia dinamica institucional, el Programa editorial podra ser mo-
dificado con la aprobacién expresa del Consejo. Tratdndose de material de divul-
gacioén basica, bastara con que los cambios se hagan del conocimiento del titular
de la UIFCE.

Salvo las excepciones previstas en este mismo documento, los materiales del
Programa editorial anual deberan sujetarse a un proceso de dictaminacion exter
na vy su publicacién quedara sujeta al resultado de dicho proceso.

Ninguna obra que lleve el sello del INEE podré editarse ni publicarse en formato
electrénico o impreso si no forma parte del Programa editorial.

Para su publicacion, sea en soporte electrénico o en papel, todas las obras debe-
ran someterse a un proceso editorial sujeto a los lineamientos técnicos que para
el efecto emita la UIFCE y que se haran del conocimiento de las distintas areas
del Instituto.
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9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.1.13

La Direccion de Difusion y Publicaciones seré la instancia responsable de coordi-
nar el proceso editorial hasta la publicacion de las obras.

Todas las publicaciones del Instituto deberan estar en formato digital y subirse a
la pagina web institucional a fin de facilitar la mayor accesibilidad del material.
La Secretaria técnica hara del conocimiento del Consejo el plan general de dis-
tribucion de las obras impresas del Programa editorial. Dos ejemplares de cada
obra pasaran a formar parte del acervo editorial del INEE. El Centro de Documen-
tacion recibir tres.

El Instituto no se harad responsable de material no solicitado o presentado por
instancias ajenas a él.

9.2 Procedimiento de dictaminacion

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24
9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8

Seran sujetos a dictaminacién externa todos los materiales producto de con-
sultorias externas, asi como los propuestos por las distintas areas del Instituto
elaborados por autores o instancias externas al mismo, con excepcién de los ma-
teriales pertenecientes a la serie Textos de divulgacion y de los Materiales para
Apoyar la Practica Educativa (MAPE) que tienen sus propios procedimientos de
revisiéon; en el caso de los primeros, éstos corren a cargo de las areas producto-
ras de la informacién que se difunde, mientras que en los segundos se considera
la participacion de especialistas externos y de docentes en servicio. También
se someteran a dictaminacion aquellos titulos que, a criterio de la Direccion de
Difusion y Publicaciones, asi lo requieran.

Los contratos que amparen la elaboracion de materiales expresamente solici-
tados por el Instituto a autores externos y programados para ser parte del Pro-
grama editorial, deberan puntualizar que la publicacion estara sujeta al resultado
del proceso de dictaminacién y que los autores se comprometen a realizar las
modificaciones y ajustes producto de dicho proceso.

La Secretaria técnica integrara una lista de expertos en diversos temas relacio-
nados con los proyectos editoriales del Instituto, con el propdésito de contar con
una plantilla de dictaminadores, que sometera a la aprobacién del Consejo.

La lista de dictaminadores debera ser actualizada periédicamente.
Dependiendo del volumen de la obra, la labor de dictaminacion externa podra
ser remunerada conforme a un tabulador que propondra la Secretaria técnica al
Consejo. La DGDFCE deberé prever en su proyecciéon presupuestal los montos
necesarios para sufragar esta tarea.

Previa revision de la calidad de los materiales, la Secretaria técnica presentara al
Consejo aquellos que requieren de dictaminacién, a fin de que éste ratifique su
envio a dictamen.

A propuesta de la Secretaria, el Consejo seleccionard de entre el cuerpo de
dictaminadores a dos especialistas vinculados con la tematica del material
a revision.

Para la dictaminacion se utilizard el método de “doble ciego’ de modo que auto-
res y dictaminadores no puedan identificarse entre si. La Secretaria adoptaré las
previsiones para asegurar la confidencialidad del proceso, hara llegar a los dicta-
minadores el material junto con los criterios y formatos para realizar la valoracion
y les informard sobre los plazos con los que cuentan.
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9.2.9 Los formatos deberan contener al menos los criterios basicos de revision, asi como

las cuatro opciones posibles de dictamen, a saber: aprobado, aprobado con suge-
rencias y recomendaciones, aprobado condicionado a cambios y no aprobado.

9.2.10 En caso de discrepancia en el resultado de los dictdmenes, la Secretaria debera

enviar la obra a un tercer dictaminador.

9.2.11 Los dictaminadores deben comprometerse a conducirse de manera objetiva, a

declinar la revision de materiales en los que tienen conflictos de intereses, a no-
tificar al Consejo via la Secretaria acerca de cualquier conducta no ética por parte
de los autores que identifiquen en el material que les ha sido entregado para su
revisién y a tratar de manera confidencial los textos bajo dictamen.

9.2.12 Los dictamenes serédn recabados por la Secretaria técnica y presentados para

su validacion al Consejo en sesion ordinaria o mediante correo electrénico.
La decision final sera comunicada formalmente al area proponente o a los auto-
res, a través de la propia Secretaria.

9.2.13 En el caso del dictamen de aprobado con sugerencias y recomendaciones, el o

los autores estaran en libertad de atenderlos o no, pero en cualquier caso debe-
ran hacerlo saber al Consejo via la Secretaria.

9.2.14 En el caso del dictamen aprobado condicionado a cambios, el o los autores es-

tarén obligados a realizar las modificaciones contenidas en el dictamen. El texto
ajustado serd nuevamente revisado por los dictaminadores quienes informaran
del resultado a la Secretaria. En caso de que las modificaciones sugeridas no se
apliguen o no se hagan en la forma adecuada y en los plazos preestablecidos,
la obra en cuestion se dara por no aprobada y el Instituto quedara liberado de
toda responsabilidad.

10. Las coediciones

10.1 Con el fin de ampliar la cobertura de los materiales y lograr un mayor impacto, el

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Instituto privilegiard su coediciéon con otras instituciones publicas, centros acadé-
micos de prestigio, organismos multilaterales, e instancias anéalogas al Instituto en
otros paises.

Las distintas areas del Instituto podran proponer proyectos de coediciéon. Las pro-
puestas deberan ser integradas al proyecto de Programa editorial para la revision
por parte del Consejo editorial.

Todas las coediciones deberdn estar amparadas en el instrumento legal
que corresponda.

La gestion y la supervisién de los compromisos institucionales plasmados en el
convenio quedaran a cargo de la DGDFCE.

Salvo las excepciones que determine el Consejo, las obras en coedicion deberan
contar con el dictamen favorable del Instituto, conforme al procedimiento descrito
en el apartado correspondiente.

Podran suscribirse los instrumentos juridicos de coedicion con casas editoriales
tanto publicas como privadas cuando se acredite ante el Consejo editorial que esa
via representa beneficios patentes en términos de cobertura, impacto y costos.
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1. Los derechos de autor y los derechos patrimoniales

11.1 La politica editorial del Instituto se apegara en este aspecto a lo dispuesto en la
Ley Federal de Derechos de Autor y su Reglamento, asi como a lo previsto en los

tratados internacionales en la materia.

11.2 De conformidad con el articulo 83 y demas aplicables de la Ley Federal de Dere-
chos de Autor, correspondera al Instituto la titularidad de los derechos patrimonia-
les de todas las obras cuya produccién comisione, encargue u ordene; o que él
mismo produzca con la participacion o colaboracion remunerada de una o varias
personas, o que sea realizada como resultado de una relacion laboral. En conse-
cuencia, el Instituto queda autorizado para publicar los materiales producidos en
las condiciones referidas, salvaguardando los derechos morales de los autores,
no obstante, éstos Ultimos no podran publicar dichos materiales sin la autoriza-

cion expresa del Instituto.

11.3 La titularidad de los derechos patrimoniales debera plasmarse en los convenios o
contratos respectivos y cubrira las distintas modalidades y soportes en que la obra

pueda ser publicada.

11.4 En el caso de obras externas que no hayan sido producidas por expreso encargo del
Instituto y que éste decida publicar en razén de la calidad del trabajo, la relevancia
del tema y el sentido de oportunidad, asi como de su concordancia con los objeti-
vos institucionales, los autores deberan ceder los derechos patrimoniales al INEE.

11.5 En el caso de coediciones, se deberd precisar en el convenio respectivo que los
derechos patrimoniales corresponden por igual a las instituciones participantes.

11.6 Conforme a lo establecido en los lineamientos editoriales, con la debida antelacion
y a solicitud expresa de la Direccién General de Difusién y Fomento de la Cultura de
la Evaluacién, la Direccién General de Asuntos Juridicos, tramitara, en su caso, la
inscripcion de las obras ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor (Indautor).

11.7 En todo lo no previsto en este documento de politica, asi como en la normativi-
dad que de ella derive, el Consejo editorial solicitara la opinion y los informes que
estime convenientes a la UIFCE para normar su criterio y tomar una decisién. La
Unidad debera apoyarse en términos del articulo 81 del Estatuto Orgéanico del Insti-
tuto Nacional de la Evaluacién de la Educacién, en la Direccion General de Asuntos

Juridicos y hara llegar sus informes a través de la Secretaria técnica.
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Transitorios

PRIMERO.- La presente Politica editorial del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Edu-
cacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el portal web del Instituto.

SEGUNDO.- Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor de la pre-
sente Politica editorial, la Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién
debera someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno los Lineamientos que normen el
proceso editorial.

TERCERO.- En aquellas situaciones en que no exista prevision alguna la Junta de Gobierno
atenderd y resolvera lo conducente.

Ciudad de México, a 28 de abril de 2016.- Asi lo aprobd la Junta de Gobierno del Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion en la IV Sesion Ordinaria de dos mil dieciséis, celebrada el 28 de
abril de dos mil dieciséis.- Acuerdo nimero SOJG/4-16/12,R. La Consejera Presidenta, Sylvia Irene
Schmelkes del Valle - Rubrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho Gon-
zalez, Gilberto Ramoén Guevara Niebla, Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Rubricas.-
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