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Las organizaciones sociales y académicas deben tener participacion
directa en las decisiones educativas: Gilberto Guevara Niebla

e Las organizaciones sociales no han logrado romper la camisa de fuerza burocratica
en que esta encerrada la educacién mexicana.

e ConlaReforma Educativa, mejores maestros, mejores escuelas y mejores resultados:
Otto Granados Roldan y Mauricio Davila Morlotte, de la SEP.

La fuerte presencia del Estado en el gobierno educativo ha desdibujado la participacién de
la sociedad. Es importante destacar que ésta no tiene ningun papel significativo en este tipo
de gobierno pues, aunque existen los consejos de participacién social, nunca se les doté de
poder de decision sobre las escuelas y los procesos educativos, afirmé hoy Gilberto Guevara
Niebla, consejero de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion (INEE).

Al comentar la ponencia Dilemas en la Gobernanza del Sistema Educativo, del seminario La
Reforma Educativa: avances y desafios, destacd que es lamentable que en México no
existan, por ejemplo, asociaciones de directores de escuela o de supervisores, academias
nacionales o estatales de docentes y que los colegios de profesiones, cuya cercania con la
practica educativa es indiscutible, como la psicologia y la pedagogia, no tengan ninguna
participacidn directa en las decisiones educativas.

En la mesa moderada por el periodista Javier Tello, Guevara Niebla manifesté que existen
numerosas organizaciones de la sociedad civil que despliegan un activismo muy meritorio
por todo el pais, pero que no han logrado romper la camisa de fuerza burocratica en que
esta encerrada la educacién mexicana.

Al exponer el tema de esta sesidn, el subsecretario de Planeacién, Evaluacién vy
Coordinacidn, de la Secretaria de Educacion Publica, Otto Granados Rolddn, y el Jefe de la
Oficina del Secretario de Educacién Publica, Mauricio Davila Morlotte, afirmaron que la
Reforma Educativa introdujo cambios estructurales y sistémicos en favor de mejores
maestros, mejores escuelas, mejores alumnos y mejores resultados.

En la quinta sesién del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, organizado por
el INEE, Mauricio Davila dijo que la reforma requiere un nuevo modelo de gobernanza
horizontal y participativo basada en cooperacién, colaboracién e incentivos positivos, para
generar un nuevo modo de gestionar las politicas publicas.
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En el auditorio de este Instituto, informé que la gobernanza se centra en un nuevo modo de
gestionar las politicas publicas, en entornos complejos, cambiantes y plurales.

El subsecretario Otto Granados destacd que la Reforma Educativa y el Nuevo Modelo
Educativo, donde hay multiples procesos, actores y componentes, replantean la nocién
tradicional de gobernanza: de un modelo vertical, rigido y prescriptivo a otro horizontal y
participativo basado en cooperacion, colaboracién e incentivos positivos; aumento de
recursos, capacidades y niveles de institucionalidad, y enfoca procesos a la mejora de los
aprendizajes y la calidad de la educacion.

El investigador y académico de la Universidad Autonoma Metropolitana, Carlos Ornelas
destacd que el verdadero riesgo para la Reforma Educativa es el Sindicato Nacional para
Trabajadores de la Educacion (SNTE), organismo que a partir de las préximas campafias
politicas tratard de recuperar lo perdido.
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