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Introduccion

En cumplimiento de lo que establecen los articulos 38, fraccion XIV, y 44, fraccion XllI, de
la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, se presenta el informe anual de
la gestion y los estados financieros del Instituto correspondiente al ejercicio 2017, que se rinde
ante las Comisiones de Educacion de las camaras de Diputados y Senadores del H. Congreso de
la Union.

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), organismo auténomo del
Estado mexicano, es parte fundamental del proceso de transformacion del Sistema Educativo
Nacional (SEN) iniciado en el afio 2013 con la Reforma al articulo 3° constitucional. Es crucial su
papel como garante del derecho a una educacién de calidad con equidad que atienda las
crecientes exigencias de desarrollo personal y social de todos los nifios y jovenes que asisten a la
educacion obligatoria en nuestro pais.

La reforma constitucional coloco al Instituto como nucleo de la evaluacion y motor de la
mejora de la educacion. Considerando su experiencia, vocacion y papel en materia de evaluacion
educativa, el INEE avanza en el cumplimiento de sus mandatos constitucionales.

Durante 2017 operaron seis Programas presupuestarios (Pp), a cargo de las Unidades
Responsables (UR) del Instituto, que integraron recursos publicos por un monto que ascendié a
1,153,895,078 de pesos y permitieron el desarrollo de los proyectos vinculados con los mandatos
y atribuciones legales del Instituto. Especificamente los recursos asignados por Pp sustentaron
financieramente las acciones siguientes:

e Pp P0OO0T1, las correspondientes al gobierno estratégico respecto de la formulacion de
la PNEE; la Coordinacion del SNEE; la colaboracion con autoridades educativas,
organizaciones y agencias nacionales y extranjeras, y el desarrollo y posicionamiento
institucional.

A cargo de la UR 100. Junta de Gobierno (JG).

e Pp POO03, las relativas al seguimiento de la PNEE; la regulacion de los procesos de
evaluacion del SPD y de mediciones y evaluaciones de componentes, procesos y
resultados del SEN; la emision de directrices para la mejora, y la formacion en
evaluacion de la educacion, asi como para los procesos operativos en las entidades
federativas.

A cargo de las UR 200. Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UNPE) y 800.
Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas (CDINEE).
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Pp P004, las implicadas en la realizacion de evaluaciones de los componentes,
procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional y los procesos operativos en las
entidades federativas.

A cargo de la UR 300. Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UESEN).
Pp PO05, las relacionadas a la implementacion de un sistema de indicadores
educativos e informacion de resultados de las evaluaciones del SEN; el impulso de
una cultura de la evaluaciéon y la promocion de estudios e investigaciones para el

desarrollo de la evaluacion educativa y la mejora de la educacion.

A cargo de la UR 400. Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion
(UIFCE).

Pp MO001, las de gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, legales y de
TIC a nivel nacional.

A cargo de la UR 400. Unidad de Administracion (UA).
Pp 0001, las correspondientes a auditorias, responsabilidades, y control y evaluacion.
A cargo de la UR 700. Organo Interno de Control (OIC).

Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
Programas presupuestarios 2017

Nombre Presupuesto Autorizado \
1| POO1. Coordinacién de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa $85,995,389
2 | PO03. Normatividad y Politica Educativa $300,001,796
3 | PO04. Evaluacién del Sistema Educativo Nacional $371,027,800
4 | PO05. Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién $90,693,137
51 M0O1. Actividades de apoyo administrativo $268,359,994
6 | O001.Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno $37,816,962

Total $1,153,895,078

Los programas presupuestarios del INEE 2017 estan alineados a los objetivos, estrategias
y lineas de accion del Programa Estratégico de Desarrollo Institucional (PROEDI), por lo que la
asignacion de recursos publicos ligada a ellos ha permitido avanzar en el cumplimiento de sus

objetivos y metas (Anexo ).

10 de 340 |



En el marco de la Vision Institucional de constituir al INEE como un organismo reconocido
por su autoridad en materia de evaluacion de la educacion, por la solidez técnica de sus
proauctos y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano, a
cinco afios de su operacion autonoma, continda impulsando la cultura de la evaluacion entre el
magisterio y la sociedad en su conjunto, de aqui que la Junta de Gobierno ratifique la actuacion
del Instituto regida por los principios de:

Mejora educativa, para que la evaluacibn sea integral, debera permitir la
retroalimentacion relevante y oportuna tanto a los sujetos que hayan sido evaluados, como a las
instituciones, sistemas o subsistemas objeto de evaluacion, al aportar elementos se identificara lo
que es necesario hacer, los caminos posibles de mejora, establecer y atender las causas que
provocan la existencia de brechas en los servicios educativos que se ofrecen a los diversos grupos
poblacionales del pais, asi como en los resultados del proceso educativo.

Equidad, 1a evaluacion educativa considerara las caracteristicas de los contextos socio-
culturales, asi como las condiciones escolares en los cuales acontece el hecho educativo. Por ello,
en las distintas evaluaciones se identificaran, con la mayor precisidon que sea posible, las brechas
existentes entre distintos grupos poblacionales y los resultados de las evaluaciones deberan ser
informados atendiendo a los factores o variables de contexto considerados.

Justicia, |las evaluaciones deberan ser técnicamente solidas y las decisiones que de ellas
deriven deberan guardar correspondencia con los propdsitos para los cuales fueron disefiadas.
Es decir, que las evaluaciones sean imparciales, objetivas, transparentes, pertinentes y validas, a
fin de reconocer y garantizar los derechos humanos de todas las personas.

Diversidad, se reconoce, valora y atiende la diversidad, cultural y contextual para orientar
el proceso de evaluacion, asi como la interpretacion de resultados y las decisiones que de ellos
se deriven.

Participacion, la necesaria construccion de consensos sociales y politicos entre los sujetos
e instituciones sobre qué evaluar, como hacerlo y cdbmo hacer uso de los resultados. Esto es,
mantener un didlogo constante con los actores clave que intervienen o se sujetan a procesos de
evaluacion, a fin de determinar prioridades, tiempos y la articulacion con las decisiones de mejora.

EI INEE continua fortaleciendose para cumplir con sus mandatos y atribuciones legales de
manera colegiada; orientar su trabajo y decisiones con sentido estratégico; garantizar calidad
técnica, validez y confiabilidad de los instrumentos, procesos y procedimientos de evaluacion;
definir las prioridades institucionales y orientar el ejercicio de los recursos publicos con criterios
de eficiencia y transparencia.

El Informe Anual de Gestion 2017 muestra los avances del Instituto con una mirada
integral y articulada de la accion institucional empefiada en el logro de sus objetivos. Esta
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integrado por dos apartados y seis anexos. El primer apartado muestra un resumen en el que
describen las acciones de gobierno, convenios de colaboracion, avances por Programa
presupuestario y nivel de logro de las Matrices de Indicadores para Resultados de cada uno de
ellos, el ejercicio del gasto de los proyectos del PTA, y las publicaciones, estudios, informes y foros
0 eventos en los que participo el INEE.

El segqundo apartado presenta los principales resultados alcanzados por cada uno de los
objetivos del Programa Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2020 (PROEDI) y, por ultimo,
una seccion de anexos que dan cuenta de: las actividades de mayor relevancia realizadas por los
consejeros de la Junta de Gobierno; los convenios y contratos suscritos; el avance y cumplimiento
de las Matrices de Indicadores para Resultados por programa presupuestario; el avance y
cumplimiento de los proyectos y actividades del PTA; los estados financieros e informe del auditor
independiente sobre el ejercicio presupuestario 2017; la alineacion de los programas
presupuestarios y el Programa Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2020; finalmente las
observaciones del Organo Interno de Control.

La informacion que integra el documento implica la reflexion critica e invita a quienes
formamos parte del INEE a redoblar esfuerzos vy ratificar nuestro compromiso y vocacién de
servicio, para contribuir desde la evaluacion del SEN a que se formulen politicas publicas que
disminuyan la inequidad y la desigualdad y aseguren el derecho a una educacion de calidad con
equidad.
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. Resumen Anual
a) Acciones de Gobierno

Durante el 2017, la Junta de Gobierno celebro 34 sesiones estatutarias: 12 ordinarias y 22
extraordinarias, emitiendo un total de 274 acuerdos, cuyos principales temas sustantivos fueron:
Servicio Profesional Docente, 6rganos colegiados, evaluacion de resultados educativos,
certificacién de evaluadores, Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, directrices para la mejora
educativa, proyectos de evaluacion internacionales e investigacion para la evaluaciéon educativa.
Los acuerdos especificos estan disponibles para consulta en el sitio oficial del Instituto
htto.;/www.inee.edu.mx/index.php/acerca-del-inee/junta-de-gobierno/acuerdos.

Durante el periodo que se reporta, se realizd la publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion, previa aprobacion de la Junta de Gobierno, de los siguientes documentos:

e Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. 31 de enero
de 2017.
Disponible en: http./www.dofgob.mx/nota_detalle. php?codigo=5470412&fecha=31/01/2017

e Lineamientos de austeridad, ajuste de gasto corriente, mejora y modernizacién de la
gestion publica del INEE para el ejercicio fiscal 2017. 10 de febrero de 2017.
Disponible en:
http.//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471496&fecha=10,/02/2017

e Lineamientos para la seleccion, capacitacion y certificacion de evaluadores del
desempefio en educacion basica y media superior 2017-2018. LINEE-03-2017. 20 de
febrero de 2017.

Disponible en: http.//dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5472422&fecha=20/02/2017

e Convocatoria para la certificacion de evaluadores del desempefio en Educacion Basica y
Media Superior. 22 de febrero de 2017.
Disponible en:
http./www.dof.gob.mx/nota_detalle php?codigo=5472704&fecha=22/02/2017

e Manual que regula las percepciones de los servidores publicos del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion para el ejercicio fiscal 2017. 28 de febrero de 2017.
Disponible en: Attp.//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5473278&fecha=28/02/2017

e Estructura Ocupacional del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion para el
ejercicio fiscal 2017. 28 de febrero de 2017.
Disponible en: http.//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5473279&fecha=28/02/2017
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Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio del personal docente y
técnico docente que ingreso en el ciclo escolar 2015-2016 al término de su segundo afio
escolar en educacion basica y media superior. LINEE-001-2017. 03 de marzo de 2017.
Disponible en: http.//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5475283&fecha=03/03/2017

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio del personal con funciones
de direccion que ingresaron en el ciclo escolar 2015-2016 al término de su segundo afio
escolar en educacion basica. LINEE-02-2017, 03 de marzo de 2017.

Disponible en: Attp.//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5475284&fecha=03/03/2017

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio del personal Docente y
Técnico Docente en Educacion Basica y Media Superior en el ciclo escolar 2017-2018.
LINEE-04-2017. 27 de marzo de 2017.

Disponible en: http.//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5477660&fecha=27/03/2017

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio del personal con funciones
de Direccion y Supervision en Educacion Basica en el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-05-
2017. 27 de marzo de 2017.

Disponible en: http.//dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5477661&fecha=27/03/2017

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio del personal Docente con
funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica al término de su periodo
de induccién. LINEE-06-2017. 27 de marzo de 2017.

Disponible en: http.//www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5477662&fecha=27/03/2017

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion con fines de diagndstico del personal
Docente y Técnico Docente que ingresé en el ciclo escolar 2016- 2017 al término de su
primer afio escolar en Educacion Basica y Media Superior. LINEE-07-2017. 27 de marzo
de 2017.

Disponible en. http.//dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5477663&fecha=27/03/2017

Lineamientos para la seleccion del personal que participara con funciones de tutoria en
los programas de regularizacion del personal Docente y Técnico Docente con resultado
insuficiente en su primera y segunda evaluacion del desempefio en Educacion Basica y
Media Superior. LINEE-08-2017. 27 de marzo de 2017.

Disponible en: http.//www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5477664&fecha=27/03/2017

Segunda convocatoria para la Certificacion de Evaluadores del Desempefio en Educacion

Basica y Media Superior. 28 de marzo de 2017.
http.//www.dof.gob.mx/nota_detalle php?codigo=5477730&techa=28/03/2017
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Tercera convocatoria para la Certificacion de Evaluadores del Desempefio en Educacion
Basica y Media Superior. 28 de marzo de 2017.

Disponible en:

http.//www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5477731&fecha=28/03/2017

Lineamientos para la seleccion del personal docente y técnico docente que aspire a
desempefiar funciones de asesoria técnica pedagdgica de manera temporal en Educacion
Basica y Media Superior. LINEE-09-2017. 28 de marzo de 2017.

Disponible en: htto.//dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5477732&fecha=28/03/2017

Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafiaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educaciéon Basica y Media Superior 2017-2018. LINEE-10-
2017. 28 de marzo de 2017.

Disponible en:

http./www.diariooficial. gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5477733&fecha=28/03/2017

Lineamientos para la seleccion de personal con funciones direccibn que aspiren a
desempefiar tareas de asesoria teécnica en otras escuelas en Educacion Basica y Media
Superior para el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-11-2017. 28 de marzo de 2017.

Disponible en. http.//dof.gob.mx/nota_detalle.php codigo=5477734&fecha=28/03/2017

Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion,
el proceso de calificacion y la definicion de las listas de prelacion de los concursos de
oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Basica (EB) y
Educacion Media Superior (EMS) para el ciclo escolar 2017-2018. 12 de abril de 2017.
Disponible en:

http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5479618&fecha=12/04/2017

Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion,
el proceso de calificacion y la definicion de las listas de prelacion de los concursos de
oposicion para la promocion a cargos con funciones de direccion, supervision y asesoria
técnica pedagdgica en Educacion Basica (EB) y Educacion Media Superior (EMS) para el
ciclo escolar 2017-2018. 12 de abril de 2017.

Disponible en:

http.,/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5479677&fecha=12/04/2077

Convocatoria para la participacion como observadores en el concurso de oposicion para
el ingreso al servicio profesional docente en educacion basica y media superior y en el
concurso para la promocion de docentes a cargos con funciones de direccion, supervision
y asesoria técnica pedagogica en Educaciéon Basica y Media Superior para el ciclo escolar
2017-2018. 14 de abril de 2017.

Disponible en: http.//dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5479861&fecha=14/04/2017
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Lineamientos para la evaluacion del disefio, operacion y resultados de la oferta de
formacion continua, actualizacion y desarrollo profesional de quienes participan en el
servicio profesional docente en educacion basica y media superior. LINEE-12-2017. 26 de
abril de 2017.

Disponible en:

http.//www.dof gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5480775&fecha=26/04/2017

Criterios técnicos para el desarrollo, uso y mantenimiento de instrumentos de evaluacion.
28 de abril de 2017.

Disponible en:

http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5481062&fecha=28/04/2017

Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion,
el proceso de calificacion y la emision de resultados de la evaluacion del desempefio del
personal con funciones de direccion que ingresaron en el ciclo escolar 2015-2016, al
termino de su periodo de induccion en educacion basica. 25 de mayo de 2017.

Disponible en:
http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle php?codigo=5484223&fecha=25/05/2017

Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion,
el proceso de calificacion y la emision de resultados de la evaluacion del desempefio del
personal docente y técnico docente que ingreso en el ciclo escolar 2015-2016 al término
de su segundo afio escolar en educacion basica. 25 de mayo de 2017.

Disponible en:
http./www.dof.gob.mx/nota_detalle php?codigo=5484222&fecha=25/05/2017

Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion,
el proceso de calificacion y la emision de resultados de la evaluacion del desempefio del
personal docente y técnico docente que ingreso en el ciclo escolar 2015-2016 al término
de su segundo afio escolar en educacion media superior. 25 de mayo de 2017.

Disponible en:
http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5484221&fecha=25/05/2017

Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion,
el proceso de calificacion y la emision de resultados de la evaluacion del desempefio del
personal con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica que ingresaron en el ciclo escolar
2015-2016, al término de su periodo de inducciéon en Educacion basica. 27 de junio de
2017.

Disponible en: http.//dof.gob.mx/nota_detalle.phpcodigo=5488155&fecha=27/06/2017

Acuerdo por el que se modifican los articulos 24, 25; y los anexos 1y 6 del Manual que

regula las percepciones de los servidores publicos del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion para el ejercicio fiscal 2017. 7 de agosto de 2017.
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Disponible en: Atto.//dofgob.mx/nota_detalle. php?codigo=5493051&fecha=07/08/2017

Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacién,
el proceso de calificacion y la emisién de resultados para llevar a cabo la evaluacion del
desempefio del personal docente y técnico docente en Educacion Basica en el ciclo
escolar 2017-2018. 23 de octubre de 2017.

Disponible en:

http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle php?codigo=5502707&fecha=23/10/2077

Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion,
el proceso de calificacion y la emision de resultados para llevar a cabo la evaluacion del
desempefio del personal con funciones de direccion y supervision en Educacion Basica
en el ciclo escolar 2017-2018. 23 de octubre de 2017.

Disponible en:
http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5502106&fecha=23/10/2077

Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion,
el proceso de calificacion y la emisiéon de resultados para llevar a cabo la evaluacion del
desempefio del personal docente y técnico docente en Educacion Media Superior en el
ciclo escolar 2017-2018. 23 de octubre de 2017.

Disponible en:

http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5502108&fecha=23/10/2077

Acuerdo por el que se adiciona un articulo 32 BIS; y se modifican los anexos 2, 3.A, 3By
6 del Manual que regula las percepciones de los servidores publicos del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion para el ejercicio fiscal 2017. 26 de octubre de 2017.

Disponible en:
http.,/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5502531&fecha=26/10/2077

Acuerdo por el que se modifica el articulo 39 de los Lineamientos para llevar a cabo la
evaluacion del desempefio del personal con funciones de Direccién y Supervision en
Educacion Basica en el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-05-2017. Publicados el 27 de marzo
de 2017. 30 de octubre de 2017.

Disponible en:

http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5502912&fecha=30/10/2017

Acuerdo por el que se modifica el articulo 36 de los Lineamientos para llevar a cabo la
evaluacion del desempefio del personal docente y técnico docente en Educacion Basica
y Media Superior en el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-04-2017. Publicados el 27 de marzo
de 2017. 30 de octubre de 2017.

Disponible en:

http.//www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5502911&fecha=30/10/2017
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Aviso por el que se hace del conocimiento publico los dias de diciembre de 2017 y enero
de 2018, en los que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion suspendera
labores, con motivo del segundo periodo vacacional para el afio 2017. 27 de noviembre
de 2017.

Disponible en:

http.//www.dof gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5505740&fecha=27/11/2017

Acuerdo por el que se modifican las fracciones | y Il del articulo 36 de los Lineamientos
para llevar a cabo la evaluacion del desempefio del personal docente y técnico docente
en Educacion Basica y Media Superior en el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-04-2017.
publicados el 27 de marzo de 2017. 15 de diciembre de 2017.

Disponible en:

http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5507984&fecha=15/12/2077

Acuerdo por el que se modifican las fracciones | y Il del articulo 39 de los Lineamientos
para llevar a cabo la evaluacion del desempefio del personal con funciones de Direccidn
y Supervision en Educacion Basica en el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-05-2017.
publicados el 27 de marzo de 2017. 15 de diciembre de 2017.

Disponible en:

http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle php?codigo=5507985&fecha=15/12/2077

Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacién
(cuestionarios) y la emision de resultados de la evaluacion diagnostica del personal
docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en
Educacion Basica (EB) y Educacion Media Superior (EMS), ciclo escolar 2017-2018. 18 de
diciembre de 2017.

Disponible en:

http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5508139&fecha=18/12/2017

Acuerdo por el que se adiciona un articulo Quinto Transitorio a los Lineamientos para |a
seleccion, capacitacion y certificacion de evaluadores del desempefio en Educacion Basica
y Media Superior para el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-03-2017. publicados el 20 de
febrero de 2017. 19 de diciembre de 2017.

Disponible en:

http./www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5508225&fecha=19/12/2077

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto
Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién. 29 de diciembre de
2017.

Disponible en:

http.;/www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5509558&fecha=29/12/2017
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Los consejeros de la Junta de Gobierno realizaron diversas actividades con autoridades
educativas federales y locales, actores politicos e instituciones de educacidn superior vy
organismos internacionales, asi como representantes sindicales y de organizaciones de la
sociedad civil (Anexo 2). Asimismo, participaron en diversos eventos publicos y reuniones de
trabajo entre ellos y con titulares de unidad, coordinadores y directores generales.

b) Convenios de colaboraciéon

Durante 2017 se suscribieron 91 convenios con instituciones, organizaciones y agencias
(Anexo 3).

¢) Resultados del Programa de Trabajo Anual 2017

El 25 de enero del 2017, la Junta de Gobierno aprobd el Programa Anual de Trabajo, el cual
esta alineado con el Programa Estrategico de Desarrollo Institucional y con los programas
presupuestarios y sus matrices de indicadores para resultados (MIR).

Disponible en:
http./www.inee.edu.mx/images/banners/Transparencia_fraccion_VI/2016/4to_Trimestre 2016/Programa._
de_Trabajo_Anual _PTA-2017 DEF-26-01-17.pdf

Las MIR 2017 establecieron un total de 93 indicadores (Anexo 4). Al cierre del afio se tuvo el
siguiente avance (Figura 1):
e 58 indicadores cumplieron sus metas (62.37%).
e 17 indicadores las rebasaron (18.28%).

e 18indicadores las incumplieron (19.35%), por razones que las Unidades Responsables
justificaron.
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Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion
Avance de Indicadores de las MIR 2017
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El PTA se integré por 26 proyectos y 135 actividades. Al finalizar el afio, los indicadores de
proyecto reportaron un cumplimiento del 94.10% respecto de lo programado. Sobre las
actividades (Figura 2): 109 cumplieron con los productos programados, 18 los rebasaron y 8
incumplieron por razones que las UR justificaron (Anexo 5).

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
Actividades y productos del PTA 2017
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d) Estado del ejercicio del presupuesto

En 2017 el presupuesto del Instituto ascendié a 1,153.9 mdp para el desarrollo de sus
programas presupuestarios. Los egresos totalizaron 1,138.3 mdp, lo que representd el 98.60%
respecto de los recursos autorizados (Anexo 5).

Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
Ejercicio del presupuesto 2017

Modificado

POO1. CoorqllnaC|on d.e la Politica Nacional $85.995,389.00 $81126,464.89 $81126,464.89
de Evaluacion Educativa
P003. Normatividad y Politica Educativa $302,001,796.00 $299,798,365.55 $299,798,365.55
P004. Evaluacion del Sistema Educativo $387,949563.000  $268,097,53424  $268,097,534.24
Nacional
AU [ifermein y Foimenits de e $94,050,260.00 $96,076,625.74 $96,076,625.74
Cultura de la Evaluacion
MOOT. Actividades de apoyo $246,081108.00  $364,430,897.64  $364,430,897.64
administrativo
QYL Aiiicites de epoyo @l fundien $37,816,962.00 $28,732,144.89 $28,732,144.89
publica y buen gobierno

Total  $1153,895,078.00  $1,138,262,032.95  $1,138,262,032.95

e) Publicaciones, estudios, informes

e Estudio "Caracterizacion de la practica docente” en el Informe “a Educacion

Obligatoria en México'.
Disponible en:

http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/l/242/P11242 pdf

e Estudio exploratorio del Modelo de Telebachillerato comunitario y su operacion en

los Estados. Disponible en:

http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/C/155/P1CT55. pdf

e Planea. Resultados nacionales 2017. 3° de secundaria. Lenguaje y comunicacion,

Matematicas.
Disponible en:

http.//planea.sep.gob.mx/content/general/docs/2017/RESULTADOS_NACIONALES_PLANEAZ

017 pdf
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Planea. Resultados nacionales 2017. Educacion Media Superior. Lenguaje y
comunicacion. Matematicas. Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/328/P2A328. pdf

Estudio exploratorio del Modelo de Telebachillerato Comunitario y su operacién en

los estados. Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/C/155/P1CT55. pdf

Informe de resultados Planea 2015. El aprendizaje de los alumnos de sexto de primaria
y tercero de secundaria en México.

Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/D/246/P1D246.pdf

Estudio comparativo de la propuesta curricular de ciencias en la educacion obligatoria
en México y otros paises.

Disponible en:
htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/F/211/PIF2T1.pdf

Evaluacion del desempefio de docentes, directivos y supervisores en educacion basica
y media superior en México. Analisis y evaluacion de su implementacion 2015-2016.

Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/F/209/P1F209.pdf

Directrices para mejorar la formacion inicial de los docentes de educacion basica.
Disponible en:
http./www.inee.edu.mx/images/stories/2015/directrices/Directrices-0975.pdf

Directrices para mejorar la atencion educativa de nifias, nifios y adolescentes
indigenas. Resumen ejecutivo.

Disponible en:
httop.;/www.inee.edu.mx/images/stories/2017/directrices/Resumen-£Ejecutivo-indigenas.pdf

Directrices para mejorar la permanencia escolar en la Educacion Media Superior.
Disponible en:
htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/334/P2A334.pdf

La atencion educativa de nifias, nifios y adolescentes indigenas
Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/324/P2A324. pdf

Estudio comparativo de la propuesta curricular de matematicas en la educacion
obligatoria en México y otros paises.

Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/F/210/P1F210 paf

22 de 340


http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/328/P2A328.pdf
http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/D/246/P1D246.pdf
http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/F/211/P1F211.pdf
http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/F/209/P1F209.pdf
http://www.inee.edu.mx/images/stories/2015/directrices/Directrices-0915.pdf
http://www.inee.edu.mx/images/stories/2017/directrices/Resumen-Ejecutivo-indigenas.pdf
http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/334/P2A334.pdf

ECEA 5: Materiales de apoyo educativo. Resultados Primaria 2014.
Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/325/P2A325. pdf

Resultados de México en PISA 2015.

Disponible en:
http./www.inee.edu.mx/index.php/sala-deprensa/notas-informativas/2536-comunicado-
informe-pisa

Consulta dinamica para los resultados de las evaluaciones, en el marco del Servicio
Profesional Docente (SPD).

Disponible en:

htto.//www.websire.inee.edu.mx/admb/login

Base de datos Planea. Evaluaciones de Logro referidas al Sistema Educativo Nacional.
Tercer grado de Secundaria, ciclo escolar 2017 — 2017.

Disponible en:

htto./ywww.inee.edu.mx/index.php/planea/bases-de-datos-planea

SIRE. Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones.
Disponible en:
http.//www.inee.edu.mx/index.php/sire/documentos-de-referencia-sire

Base de Datos. Evaluaciones de las Condiciones Basicas para la Ensefianza y el
Aprendizaje (ECEA) Educacion Media Superior 2016.

Disponible en:

http./www.inee.edu.mx/index.php/588-proyectos-y-servicios/ecea

Convocatoria 2017-1 del fondo sectorial CONACYT-INEE “Investigacion para la
Evaluacion de la Educacion” y evaluacion de la pertinencia de las 261 propuestas
registradas.

Disponible en:

https.//www.conacyt gob.mx/index.php/sni/convocatorias-conacyt/convocatorias-fondos-
sectoriales-constituidos/convocatorias-conacyt-inee/convocatorias-abiertas-conacyt-
Inee/convocatoria-conacyt-inee-2017

Panorama Educativo en México 2016; Prontuario de cifras basicas nacionales.

Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/B/114/P1B14.paf

Panorama Educativo de la Poblacion Indigena 2015.
Disponible en:
htto./www.inee.edu.mx/images/stories/2016/mesa-PEPl/PEPI. pdf
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La Educacion Normal en México. Elementos para su analisis.

Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P3/B/108/P3B108 pdf

La Educacion Obligatoria en México. Informe 2017. Disponible en:
htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/l/242/P11242 pdf

Atencion de las autoridades educativas a las directrices para mejorar la formacion
inicial de los docentes de educacion basica.

Disponible en:
http./www.inee.edu.mx/images/stories/2017/directrices/junio/InformeSequimiento060617.pd
f

Criterios tecnicos para el desarrollo, uso y mantenimiento de instrumentos de
evaluacion.
Disponible en: Attp.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pil/E/104/PIE104.pdf

Ruta para el Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica, Ciclo
Escolar 2017-2018.

Disponible en:

htto.;/www.inee.edu.mx/images/stories/2017/red/rutas/Ruta_ingresof£B.pdf

Ruta para el Concurso de Oposicion para el Ingreso a las funciones docentes y técnico
docentes en la educacion basica, ciclo escolar 2017-2018.

Disponible en:

http./www.inee.edu.mx/images/stories/2017/red/rutas/Ruta_IngresoEMS. pdf

Ruta para el Proceso de Evaluacién del Desempefio Docente en educacion basica,
ciclo escolar 2017-2018.

Disponible en:
http./www.inee.edu.mx/images/stories/2017/red/rutas/Ruta_DesempenoEB1.pdf

Ruta para el Proceso de Evaluacion del Desempefio Docente en educacion media
superior, ciclo escolar 2017-2018.

Disponible en:
http./www.inee.edu.mx/images/stories/2017/red/rutas/Ruta_DesempenoEMST1 pdf

Ruta para el Proceso de Evaluacion Diagnoéstica del personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en la Educacion Basica,
ciclo escolar 2017-2018.

Disponible en:
htto./www.inee.edu.mx/images/stories/2017/Red7/rutas/Ruta_DiagnosticalB.pdf
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Ruta para el Proceso de Evaluacion Diagnostica del personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en la Educacion Media
Superior, ciclo escolar 2017-2018.

Disponible en:
htto./www.inee.edu.mx/images/stories/2017/Red7/rutas/Ruta_DiagnosticaEMS. pdf

Gaceta de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa en México, afio 3, nimero 7,
marzo-junio 2017. Disponible en:
htto.//www.inee.edu.mx/index.php/623-blog-de-la-gaceta-mayo-2017/articulo-principal-
gaceta-mayo-2017/2750-gaceta-abril-2017

Gaceta de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa en México, afio 3, numero 8,
julio-octubre 2017.

Disponible en:
http.//www.inee.edu.mx/index.php/blog-de-la-gaceta-agosto/626-articulo-princijpal-gaceta-
agosto-2017/2879-gaceta-agosto-2017

Gaceta de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa en México, afio 3, nimero 9,
noviembre 2017-febrero 2018.

Disponible en:
htto./ywww.inee.edu.mx/index.php/publicaciones-micrositio/blog-de-la-gaceta-diciembre-
2017

Principales cifras. Educacion basica y media superior. Inicio del ciclo escolar 2015-2016.
Disponible en:
htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/M/108/P2M108.pdf

Breve panorama educativo de la poblacion indigena. Dia internacional de los Pueblos
Indigenas 9 de agosto de 2017.

Disponible en:

http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P3/B/107/P3B107 pdf

Mapa interactivo. Principales cifras. Educacion basica y media superior. Inicio del ciclo
escolar 2015-2016.

Disponible en:

htto./ywww.inee.edu.mx/index.php/mapa-indicadores2017

Evaluacién de la politica educativa dirigida a la poblacion indigena en educacion
basica.

Disponible en:

http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/F/100/P2P100.pdf
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Metodologias pedagogicas para el desarrollo de las habilidades del bilinglismo, la
biliteracidad y la comprension intercultural en dos o mas lenguas nacionales.

Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/F/212/P1F212 pdf

Proyecto Nacional de Evaluacion y Mejora Educativa de Escuelas Multigrado
(PRONAEME)

Disponible en:

http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/E/303/PT1E303. pdf

Documento Rector de Planea.
Disponible en:
htto.//planea.sep.gob.mx/content/general/docs/2015/PlaneaDocumentoRector.pdf

Proyecto Nacional de Evaluacion y Mejora Educativa de Escuelas Multigrado
(PRONAEME).

Disponible en:

http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/E/303/P1E303. pdf

Panorama Educativo de México. Indicadores del Sistema Educativo Nacional 2016.
Educacién basica y media superior.

Disponible en:

htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/B/115/P1B115.pdf

Cuaderno 48. Cambios y tendencias del aprendizaje en México: 2000-2015.
Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/C/156/P1CT56.pdf

Documentacion de la normatividad nacional e internacional relativa a la igualdad de
género en la educacion.

Disponible en:
htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/F/213/PIF213.pdf

Marco de referencia para la documentacion de experiencias y metodologias
relevantes de evaluaciéon formativa de escuelas.

Disponible en:

http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/F/215/PIF215.pdf

Diagnostico de la politica publica de formacién y desarrollo profesional del personal

educativo de educacion basica de la Reforma Educativa.
Disponible en: Attp.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/F/214/PIF214.pdf
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Principales resultados de la encuesta de satisfaccion a docentes y técnicos docentes
que ingresaron al Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2015-2016 al término
de su primer afio.

Disponible en:

htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/F/216/P1F216.pdf

Proceso de evaluacién con fines de diagndstico del personal docente y técnico
docente que ingreso en el ciclo escolar 2015-2016 al término de su primer afio escolar
en educacion basica y media superior.

Disponible en:

http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/Pl/F/217/P1F217.pdf

Evaluacion de la Oferta Educativa (EVOE) en Educacion Media Superior. Condiciones
escolares e implementacion curricular.

Disponible en:

htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/4/333/P2A333.pdf

Estudio Internacional de Educacion Civica y Ciudadana (ICCS 2016). Informe nacional
de resultados.

Disponible en:

http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/332/P2A332. pdf

Infografia. Dia Internacional de la Mujer.

Disponible en:
http.//www.inee.edu.mx/index.php/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=266
4

Infografia. Civica 2016. Resultados México.

Disponible en:

htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/331/PZA331.pdf

Infomérides. A propdsito del Dia Internacional de la Lengua Materna. Nifios y nifias
en las escuelas de México cuya lengua es indigena.

Disponible en:
http.,/www.inee.edu.mx/images/stories/2016/blog-red/infomerides/info_Lengua.pdf

Infomérides. A proposito del 53 aniversario de la educacion indigena en México.
Sucesos y resultados en la atencidon educativa de los nifios, nifias y adolescentes
indigenas.

Disponible en:
htto./www.inee.edu.mx/images/stories/2016/blog-red/infomerides/info_Educacionindigena-
1.pdf

Infomérides. A propdsito del dia del nifio. ;Qué tanto se ha logrado que todos los
nifios y las nifias asistan a la escuela en México?
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Disponible en:
htto.//www.inee.edu.mx/images/stories/2016/blog-redy/infomerides/Info_Nino.pdf

Infomérides. A propésito del dia del maestro. Caracteristicas del contexto y de los
alumnos que los docentes de Educacion Basica consideran influyen sobre el
aprendizaje.

Disponible en:
htto./www.inee.edu.mx/images/stories/2016,/blog-red/infomerides/info_Maestro.pdf

Infomérides. A propdsito del aniversario de la publicaciéon de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion. ;Qué tanto se ha logrado la no discriminacion
en la atencion educativa y la participacion de la poblacion indigena en México?
Disponible en:
http./www.inee.edu.mx/images/stories/2016/blog-red/infomerides/Info_Discriminacion.pdf

Revista Red, nimero 6 Evaluacion para docentes y directivos.
Disponible en:
htto./ywww.inee.edu.mx/index.php/sala-deprensa/notas-informativas/2599-revista-red-06

Revista Red, nimero 7 Inmigrantes y educacion en México.
Disponible en: Attp../www.inee.edu.mx/Red20717/flipred/Red07 flip.htm/

Revista Red, nimero 8, La evaluacién en el nuevo modelo educativo.
Disponible en: Attp../www.inee.edu.mx/Red20717/Red08/Red08fljp.htm/

El derecho a la educacion de nifias nifios y adolescentes de familias de jornaleros
agricolas migrantes.

Disponible en:

htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/329/P2A329.pdf

Civica: una evaluacion sobre la formacién ciudadana. 1. Propdsito y antecedentes.
Disponible en:
htto.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/326/P2A326.pdf

Civica: una evaluaciéon sobre la formacion ciudadana. 2. El marco de evaluacion de
Civica 2016

Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/327/P2A327 pdf

Civica. Ficha 4. Qué evalla: Principios civicos, de la serie Textos de divulgacion.

Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/335/P2A335. pdf
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e (ivica: una evaluacion sobre la formacién ciudadana. 3. Qué evalta: Sociedad y
sistemas civicos.

Disponible en:
http.//publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P2/A/330/P2A330.pdf

f) Participacion en foros y eventos

A lo largo del afio, los consejeros de la Junta de Gobierno y el personal del Instituto
participaron en diversos foros y eventos, entre los que destacan:

Nombre Fecha Lugar ‘

Semln.arlo sobre la Evaluacion en la Educacion Media 24 de febrero Ciudad de México
Superior

. L ‘, . Campus virtual del
Diplomado en Evaluacion de la Gestion Educativa marzo IPE
Conversatorio con los ganadores del Concurso
Iberoamenc:}ano Buenas prac'gcag en la incorporacion de 10 de marzo Ciudad de México
las tecnologias para la organizacion de las escuelas o
programas de innovacion educativa
Foro en la Fiamara de Dlputgfjos, Espagos Qe F)lalogo 15 de marzo Ciudad de México
para la mejora de la educacion de la nifiez indigena
Jornadas de trabajo SEJ — INEE. Para elevar la calidad de 21y 22 de .

- . Jalisco

la Educacion en Jalisco marzo
Primera Reunién Nacional 2017 de seguimiento de los 29y 30de Ciudad de México
PEEME marzo

Conferencia "Retos de la Politica Nacional de Evaluacion

Educativa en México”, organizada por FLACSO-EPyGE 7 de abri Cludad de México
Inicio de la evaluacion exploratoria del Programa Especial
de Certificacion por parte de la Direccién General del 10 de abril Ciudad de México
INEA

o . . . Universidad
Jornada de Educacion Ciudadana y Aprendizaje-Servicio 24 de abril

Iberoamericana

Seminario organizado por la OCDE y la Secretaria de
Hacienda, con el objetivo de identificar las competencias

del siglo XXI que deben ser consideradas en los planes y 25 de abril Cludad de México
programas de estudio de la Educacién Media Superior
- 24,25y 26 de . -
Transformando el futuro. Cultura para la sustentabilidad abril Ciudad de México
26 al 2
Global Educational Supplies and Solutions 6 Zbrﬁ de Ciudad de México
Clclg de "Conferencias sobre el México del siglo XXI", 28 de abril Ciudad de México
realizadas en el INEE
S . . 28 de abril Guerrero,
Mesas publicas para presentar las Directrices para
. - : e x 4 de mayo Durango
mejorar la atencién educativa de nifias, nifios y 7 .
16 de junio Hidalgo

adolescentes indigenas
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Nombre Fecha Lugar
Guerrero,
28 de abril Nuevo Ledny
Presentacion publica de PEEME 27 de mayo Guana{;uato
28 de mayo Querétaro
17 de junio Baja California e
Hidalgo.
Resul ial I A luacié . -
esultados parciales del proyecto de Autoevaluacion de 2 de mayo Ciudad de México
Escuelas
La par‘hqpaaon (‘Iel psicélogo de la edt/magon en las 8 de mayo Ciudad de México
evaluaciones nacionales de logro académico
8 de mayo al
Seminario sobre Estadistica Espacial 30 de Ciudad de México
septiembre
Reunion de la UNESCO para la Alianza Global del Hv12 de
monitoreo de Aprendizajes (GAML): Gobernanza y r>r/1a o Ciudad de México
Organizacién. y
Reunién preparatoria de la revision de medio término de
la Conferencia Internacional de Educacion de Adultos 16 de mayo Paris, Francia
(CONFINTEA), en el Unesco Institute for Lifelong Learning
Foro s.obre Educacion de.l SlgIo,X.XI en México, 18 de mayo Ciudad de México
organizado por el Consejo Britanico
Conferencia "The future teaching scholars”, dictada por . s
Richard Churches, del Consejo Britanico 19 de mayo Cludad de Mexico
Congreso Internacional Educativo (CIE). Encuentro para la
o o . 19 al 21de . .
profesionalizacion y actualizacion docente en la sociedad mavo San Luis Potosi
del conocimiento Y
Celebracién del Dia Mundial de la Diversidad Cultural,
organizado por la Coordinacion General de Educacion 22 de mayo Ciudad de México
Intercultural y Bilingte
[l Taller de Innovacién Educativa. Educacion 25al 27 de . s
. : . L - Ciudad de México
socioemocional, hacia una vision integral de la educacion mayo
Evaluacion de logro en Preescolar: una mirada 59 de mavo Ciudad Juérez,
prospectiva. Encuentro Pedagdgico y Chihuahua
Pasantia Internacional en Sistemas de Evaluacion 29 de mayo al .
L Chile
Docente 2 de junio
Mepre; Escuelas, organizado por la Presidencia de la 30 de mayo Ciudad de México
Republica y la SEP
Taller: Evaluacic I I i Co
aller: Evaluacién de los procesos de lectura y escritura 30 de mayo Meoqui, Chihuahua
en Preescolar
Tall llar el ient temati Do
aller Juegos para desarrollar el pensamiento matematico 30 de mayo Meoqui, Chihuahua
en el preescolar
Reunion Nacpnal de Evaluacion y Mejora Educativa de 6 de junio Ciudad de México
Escuelas Multigrado
Mesa p.u,bllca para IaI presen}ta.CIon del Informe 2017. La 6 de junio Ciudad de México
educacién obligatoria en México
Reunion de NRC (National Research Coordinator) de 12 al 16 de .
. - Croacia
Civica 2016 junio
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Nombre Fecha Lugar
Presentacion del Curso en Linea “Proyectar la Ensefianza” 20 de junio Ciudad de México
f ia P & habl i : _ : -
Con ergtmla ;Por qué hablar de perspectiva de género en 21 de junio Ciudad de México
educaciéon?
F irtual Practicas i i | S . -
oro virtual Practicas innovadoras a partir de los 26 de junio Ciudad de México
resultados de Planea
Presentacion de los Planes y Programas de Estudio del _— . s
. - . . 2 M
Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria 9 de junio Cludad de México
Talleres de evaluacion a docentes y directivos del . Puebla, Querétaro y
) S 4 al 14 de julio L.
proyecto de Autoevaluacién en Escuelas Primarias Estado de México
Tercera Reunién Nacional de las DINEE 5 al 7 de julio Cuernavaca,
Morelos
Presentacion del estudio sobre docentes del Colegio de
Bachilleres, El Colegio de México y la Universidad 06 de julio Ciudad de México
Nacional Auténoma de México
Panel inte~rins"tituciona| "iCémo es la evaluacion del 08 de julio Ciudad de México
desempeiio?
Conferencia del Ciclo México del siglo XXI, “La gran
transformacion mexicana de fin de siglo XX, resultados y 14 de julio Ciudad de México
perspectivas”
Tall iodi | “Model Evaluacié | - . -
aller coanerlodlstas sobre e Qdeg de" valuacion de 26 de julio Ciudad de México
Desempefio 2017 de docentes y directivos
. - o 27,28y29d
Quinto Congreso de Educacion Preescolar México, 2017 ju?/io € Cholula, Puebla

Taller de elaboracion de reactivos de lectura y escritura
del LLECE

2 al 4 de agosto

Santiago, Chile

Sesiones de la Agencia de Calidad de la Educacién

2,3y4de
agosto

Chile

Jornada Académica “Educacion, evaluacion y pueblos
indigenas”

08 de agosto

Ciudad de México

Panel "A 10 afios de la Declaracién de Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas”

08 de agosto

Ciudad de México

Tercera Reuniéon Nacional para el Seguimiento a la
Implementacion de los PEEME

9y 10de
agosto

Ciudad de México

Primer Coloquio Andhuac "Formacién Docente y Buenas
Practicas Educativas"

10 de agosto

Puebla

Talleres para la Documentacién de Buenas Practicas

14-15 de agosto

San Luis Potosi y
Durango

Seminario-taller sobre uso de la Informacién del Estudio

Internacional sobre Civismo y Ciudadania (ICCS), 16 al 18 de Ciudad de México
Departamento de Educacion de la Universidad de Bath, agosto

Reino Unido

Ciclo de conferencias “La investigacion en las Escuelas 16 al 18 de Ciudad de México
Normales y Centro de Actualizacién del Magisterio agosto

Avances y retos de la Reforma Educativa, presentado en
el Centro Tepoztlan

19 de agosto

Tepoztlan, Morelos
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Nombre

Conversatorio sobre la educacién en la Ciudad de México

(Igualdad educativa)

Fecha

22 de agosto

Lugar

Ciudad de México

“Formacion en Valores, Educacién Intercultural y
Formacién Ciudadana”, Universidad Auténoma de Baja
California

24 de agosto

Baja California

“Avances y retos de la educacion obligatoria y de la
Reforma Educativa”, Instituto de Investigacién y
Desarrollo Educativo, Universidad Auténoma de Baja
California

24 de agosto

Baja California

“Desigualdades en los resultados educativos, el papel del
contexto socioecondmico”, Palacio de Gobierno de
Aguascalientes

25 de agosto

Aguascalientes

y . 29y 30de .
Jornadas sobre Evaluacion Educativa y Chihuahua
agosto
29 de agosto al
XXVIII Reunién de Coordinadores Nacionales del LLECE 2 de Bogota, Colombia
septiembre
Lanzamiento de la publicacion insignia, Desarrollo en las
Américas, edicién 2007, "Aprender mejor: politicas
publicas para el desarrollo de habilidades”, organizado 30 de agosto Ciudad de México
por el Banco Interamericano de Desarrollo y El Colegio
de México
Presentacion del Libro ;Cémo Mejorar la Evaluacién en el 6 de . ‘s
¢ ) . Ciudad de México
Aula? septiembre
Presentacion del libro “Mi primer afio como maestro”. 7v 8 de
Primer Congreso Internacional de Investigacion Educativa Y Acapulco
iy septiembre
y Formacion Docente
Conversatorio sobre la integracion de los aspectos
tedricos y metodoldgicos de la calidad de la educacion, 7y8de . s
y metodolog . Y Ciudad de México
en el que participaron expertos nacionales e septiembre
internacionales, INEE/BID
Diplomado en Intervenciones y Politicas Educativas
(Centro de Investigacion y Docencia Econémicas- 9de . s
ST o - . Ciudad de México
Programa Interdisciplinario sobre Politicas y Practicas septiembre
Educativas)
Presentacion del libro: "México en el proyecto TALIS-
PISA: Un estudio exploratorio. Importancia de las 12 de . s
Sruct xproraton P rranc . Ciudad de México
escuelas directores docentes y estudiantes en el septiembre
aprendizaje de las matematicas"
Curso de Estadistica Bésica para especialistas en 12 de . -
- P P . Ciudad de México
educacion septiembre
o . y 13y 27 de . -
Seminario "Reforma educativa: avances y desafios" y Ciudad de México
septiembre
10th International Policy Dialogue forum con la ponencia
) . ) . 18 al 21 de oy
Governance Professional Teaching Service. Current . Togo, Africa
septiembre

situation of governance in Mexico”
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Nombre Fecha Lugar
Reunién de red LSO “INES Network on Labour Market, 29 de . .
. . . ) Madrid, Espafia
Economic and Social Outcomes of Learning septiembre
X| Congreso Internacional de Educacion 29 y 30 de Tlaxcala
septiembre

Reunién con las Autoridades Educativas de las regiones
Centro-Occidente

3 de octubre

Ciudad de México

Reunién con las Autoridades Educativas de las regiones
Noreste-Noroeste

4 de octubre

Ciudad de México

Seminario Reforma Educativa: avances y desafios Temas:
La atencion educativa a las poblaciones desfavorecidas

4 de octubre

Ciudad de México

Talleres para la Documentacién de Buenas Préacticas en
Evaluacién e Innovacién Educativa

4 al7de
octubre

Baja California

Reunién con las Autoridades Educativas de las regiones
Sur-Sureste

5 de octubre

Ciudad de México

Jornada sobre la Evaluacion Educativa

10y 11de
octubre

Campeche

Seminario Reforma educativa: avances y desafios Temas:
El nuevo modelo educativo

11 de octubre

Ciudad de México

Resultados nacionales de Planea 2017 Educacién Media
Superior

13 de octubre

Ciudad de México

Primer aniversario del Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Potosino

16 de octubre

San Luis Potosi

Seminario Reforma educativa: avances y desafios Temas:
El INEE dentro de la Reforma Educativa

18 de octubre

Ciudad de México

Cuarto Congreso Internacional de lideres educativos

20 de octubre

Celaya, Guanajuato

Sexto Coloquio de la Red Iberoamericana de
Investigadores sobre Evaluacién de la Docencia (RIED)

22 al 25 de
octubre

Valencia, Espafia

Seminario Reforma educativa: avances y desafios Temas:
Dilemas en la gobernanza del sistema educativo

25 de octubre

Ciudad de México

29y 30de
Taller sobre el uso de los resultados Planea y Tlaxcala
octubre
Quinto Foro de Investigacién e Innovacién para la 29 octubre al 01
., . ) Tabasco
Educacion y el Aprendizaje noviembre

Foro de Seguimiento a la atencion y uso de las
Directrices para mejorar la atencion educativa de nifias,
nifios y adolescentes indigenas

31 de octubre

Ciudad de México

Seminario Reforma educativa: avances y desafios Temas:
Desafios de la Formacién de los docentes

1 de noviembre

Ciudad de México

Civica. Informe nacional de resultados 2016

9 de noviembre

Ciudad de México

Simposio sobre Tendencias en Investigacién e Innovacién 9y 10de . s
Ny . . Ciudad de México
en Evaluacién Educativa. noviembre
' o . 20 al 24 de . .
XIV Congreso Nacional de Investigacion Educativa . San Luis Potosi
noviembre
Curso sobre disefio y desarrollo de una rdbrica como 24 al 26 de . .
: N . Colima, Colima
herramienta para evaluar el desempefio de docentes en noviembre
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Nombre Fecha Lugar
el aula impartido a personal docente, directivo y con
funciones de asesoria técnico-pedagdgica
Foro Estatal para la Configuracion de la Propuesta
i - . 27 de .
Educativa para la Atencion de Escuelas Multigrado de ! Hidalgo
R noviembre
Educacién Basica
Cuso d-e Desarrollo de Capacidades en Evaluacion 27 y 28 de Ciudad de México
Educativa noviembre
Reunién de Global Alliance For Monitor Learning. 27 a.l 30 de Madrid, Espafia
noviembre
Consejo Técnico de la Prueba de Seleccién Universitaria
S . Del 4 al 7 de
(PSU) y Seminario Internacional del Departamento de diciembre Santiaco de Chile
Evaluacién, Medicién y Registro Educacional de la 9
Universidad de Chile
Reunion Nacional con Autoridades Educativas 2017 sobre 6y7de . s
~ I Ciudad de México
Evaluadores de Desempefio diciembre
Conferencia Conjunta de la Red de Seguimiento,
Evaluacién y Sistematizacion de América Latina y el 6y8de .
. . . . o Guanajuato
Caribe (ReLAC), la Red Latinoamericana y Caribe de diciembre

Monitoreo y Evaluacién (REDLACME)

Presentacion del “Panorama Educativo de México 2016"

7 de diciembre

Ciudad de México

Conversatorio "Experiencias de Atencion Educativa a
Nifios Migrantes en Estados Unidos y México”

11 de diciembre

Ciudad de México

Cuarta Reunion Nacional de las DINEE

13 al 14 de
diciembre

Ciudad de México
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Los programas presupuestarios a cargo del INEE estan alineados al PROEDI 2015-2020, por lo
que sus objetivos, estrategias y lineas de accion, son marco para presentar los resultados
relevantes de los seis programas presupuestarios del Instituto en 2017 (Anexo .VI).

OBJETIVO 1

El SNEE funciona de manera eficaz mediante la coordinacion del Instituto y
PROEDI la implementacion de la Politica Nacional de Evaluacion de la Educacion, en
un marco de responsabilidades concurrentes.

Para avanzar en el cumplimiento del propésito de los programas presupuestarios P0O1
"Coordinaciéon de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa”, a cargo de la UR-100 Junta de
Gobierno, y del PO03 “Normatividad y Politica Educativa”, de la UR-200 Unidad de Normatividad
y Politica Educativa, se realizaron diversas actividades, entre otras, destacan las abajo
consignadas, con sus resultados especificos.

Actividad Pp

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones o acuerdos de la Conferencia
del SNEE, del CONPEE, del CONSCEE, del CONVIE y de los CTE emanados de las = P0O1
sesiones ordinarias

e Cuatro informes trimestrales de seguimiento de recomendaciones y acuerdos de
la Conferencia del SNEE y de los 6rganos colegiados del INEE, a fin de tener una
perspectiva general sobre su funcionamiento. Se registraron 152 acuerdos de la
Conferencia y de los érganos colegiados del INEE.

e Gestiones con los enlaces de los ocho Consejos Técnicos (CONTEC), el Consejo de
Vinculacién con las Entidades Federativas (CONVIE), Consejo Social Consultivo de
Evaluacion de la Educacion (CONSCEE) y del Consejo Pedagodgico de Evaluacion
Educativa (CONPEE), a fin de incorporar en la herramienta de seguimiento
respectiva los avances de los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de trabajo.

e Seguimiento a 152 acuerdos, de ellos se atendieron 114, quedando pendientes 38
para el seguimiento correspondiente.
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Organizary gestionar los mecanismos de funcionamiento de la Junta de Gobierno, de la

Actividad

Conferencia del SNEE, del CONSCEE, del CONPEE y de los CTE

e Dos sesiones ordinarias de la conferencia del SNEE:

O

La primera se llevd a cabo el 26 de abril, se abordaron los siguientes temas:
Programa de Mediano plazo del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
2016-2017; informe anual del INEE 2017 “La Educacion obligatoria en México” y
la Estrategia para el seguimiento de las directrices emitidas por el Instituto.

La segunda se llevo a cabo el 17 de octubre, se atendieron los siguientes temas:
resultados de las evaluaciones de logro educativo (Planea); resultados de las
evaluaciones del aprovechamiento escolar; Servicio Profesional Docente;
avances en las directrices; indicadores educativos clave del SEN; proyectos de
la CDINEE y reflexiones sobre el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa.

e Dos sesiones ordinarias del Consejo Pedagodgico de Evaluacion Educativa
(CONPEE):

@)

Primera sesion ordinaria del Consejo Pedagdgico de Evaluacion Educativa
(CONPEE), celebrada el 10 y 11 de marzo, se analizé6 ampliamente mediante un
taller, el tema relativo a las evaluaciones del servicio profesional docente. Se
obtuvieron opiniones y recomendaciones de los directivos y docentes
integrantes de este colegiado.

La segunda se llevé a cabo el 12 de agosto, se revisaron los siguientes temas:
procesos de evaluacion del servicio profesional docente y el contexto de la
reforma educativa en las entidades federativas; apreciaciones actuales que
tienen los profesores sobre la reforma educativa; informacion sobre la actuacion
de los diferentes actores involucrados en el desarrollo y resultados de las
evaluaciones de ingreso, promocion y desempefio del SPD; avances en la
reforma de las escuelas normales; opiniones sobre el nuevo modelo educativo
de la educacion obligatoria e impresiones de la evaluacion en las escuelas; y la
imagen del INEE entre el magisterio.

e Dos sesiones ordinarias del Consejo Social (CONSCEE):

O

La primera se llevd a cabo el 16 de febrero y se analizaron los siguientes temas:
avances para la implementacion de la evaluacion del desempefio 2017; avances

Pp

POO1
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en la elaboracion de directrices sobre abandono en educacion media superior;
avances del Programa de Mediano Plazo del Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa; Convocatoria para la renovacion del CONSCEE.

o Lasegunda sesion se llevd a cabo el 12 de octubre y se analizaron los siguientes
temas: Resultados de las evaluaciones de logro educativo (Planea); indicadores
educativos clave del SEN; avances de las directrices; Servicio Profesional
Docente, decisiones y acciones inmediatas; proyectos en curso de la CDINEE y
las DINEE; proyectos en curso de la Junta de Gobierno; caso de los ATP y
horizonte del INEE en el 2018.

Reunion de trabajo del Comité Externo de Verificacion, en la que académicos
invitados revisaron y analizaron los expedientes de los candidatos propuestos para
renovar seis integrantes del Consejo Pedagodgico de Evaluacion Educativa. Se
analizaron 24 candidatos y levanté el acta con los resultados de sus deliberaciones.

Reunion de trabajo con el Comité Externo de Verificacion para la revision de
expedientes de los candidatos a renovar a seis integrantes del CONSCEE, efectuada
los dias 22 y 23 de marzo. Los resultados fueron enviados a la Junta de Gobierno a
fin de designar a los nuevos integrantes.

Reunion de insaculacion de candidatos para renovar a seis integrantes del Consejo
Pedagogico, efectuada ante la Notaria Publica nimero 146 de la Ciudad de México,
con lo cual se eligieron los seis nuevos integrantes; resultados que fueron ratificados
en la séptima sesién ordinaria de la Junta de Gobierno.

Reunion General Anual de los Consejos Técnicos, en la que se abordaron los
siguientes temas: no autorizacion de los instrumentos correspondientes al proceso
de evaluacion del desempefio del personal docente con funciones de asesoria
técnica pedagdgica; balance, perspectivas y recomendaciones del trabajo de los
ocho Consejos técnicos, y el INEE en el contexto de la transicion gubernamental.

Disposiciones para regular el funcionamiento del Consejo Social Consultivo de
Evaluacion de la Educacion, las cuales fueron aprobadas en la sexta sesion ordinaria
de la Junta de Gobierno.

Convocatoria para la renovacion de seis integrantes del CONPEE. Durante el
periodo de recepcion, se realizaron 70 propuestas de participacion.

Actualizacion de las Disposiciones para regular el funcionamiento del Consejo
Pedagdgico de Evaluaciéon Educativa y de las Disposiciones para regular el
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funcionamiento de los Consejos Técnicos (CONTE), mismas que se armonizaron

con el nuevo Estatuto Organico del Instituto.

Actividad

Coordinar el servicio de atencion institucional a través del 01800 INEE

Orientacién a 8,997 ciudadanos sobre procesos o actividades relacionadas con las
labores institucionales. De estos casos, 6,919 fueron llamadas telefonicas, 1,819
correos electréonicos y 259 usuarios acudieron de manera personal a las

instalaciones del Instituto ubicadas en la Ciudad de México.

Actividad

Coordinar encuentros con actores diversos

151 encuentros con actores diversos para tratar asuntos relacionados en el tema
educativo.

Diagndstico sobre el estado que guarda la atencion ciudadana del Instituto, a fin
de robustecer la capacidad de vinculacién con diversos publicos objetivo.

Actividad

Implementar la Politica Nacional de Evaluacion de la Educacion

Publicacion de tres nUmeros de la Gaceta de la Politica Nacional de Evaluacion
Educativa en México.

Siete reuniones regionales con Autoridades Educativas Local y Federal para
analizar, acordar y retroalimentar distintos temas de interés de la agenda
nacional de evaluacion educativa, tales como: estatus de los Proyectos de
Evaluaciéon y Mejora Educativa (PROEME), propuesta de creacion de un comité
de indicadores del SNEE, estatus de las respuestas a las Directrices emitidas por
el INEE, resultados de Planea EMS, sugerencias sobre ECEA-EMS, evaluadores
para la Evaluacion de Desempefio Docente, desafios que enfrentan el Servicio a
la Asistencia Técnica a la Escuela SATE y la figura de ATP. Asimismo, discutir la
estructura y contenido del Programa de Mediano Plazo del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa; ratificar los subproyectos del Proyecto Nacional de

Pp

POO1

Pp

POO1

Pp

PO03
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Evaluacion y Mejora Educativa de Escuelas Multigrado (PRONAEME) y presentar
la estrategia de seguimiento de las directrices y algunos de los retos del Servicio
Profesional Docente.

Funcionamiento de la plataforma informatica que permite realizar el seguimiento
de la implementacion de los Programas Estatales de Evaluacion y Mejora
Educativa de los Estados (PEEME). En ella, las entidades registran metas vy
acciones, y colocan evidencias que documentan los avances.

Actividad

Coordinar y dar seguimiento y monitoreo al funcionamiento del SNEE

Cuatro reuniones nacionales con los responsables de los Programas Estatales de
Evaluaciéon y Mejora Educativa (PEEME):

o La primera, de seguimiento de los PEEME donde se realizaron mesas de
trabajo entre los enlaces estatales y los Directores Generales de: Evaluacion de
la Oferta Educativa, Evaluacidon de Resultados Educativos, Evaluacién de
Docentes y Directivos, Politicas y programas; Directrices para la Mejora de la
Educacion, y Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones.

o Lasegunda, para la implementacion de los Programas Estatales de Evaluacion
y Mejora Educativa (PEEME) con los responsables de cada entidad federativa,
a fin de revisar los avances de los marcos de referencia de los Proyectos de
Evaluacion y Mejora Educativa (PROEME).

o Latercera, para llevar a cabo el acompafiamiento a equipos estatales a fin de
dar seguimiento a la implementacién de los programas institucionales en
materia de evaluacion de las autoridades educativas estatales (PEEME). En ella
se presentd la Guia para la Elaboracién de Instrumentos de Evaluacion.

o La cuarta, a fin de capacitar a los equipos en la elaboracién de instrumentos
de evaluacion. Los asuntos abordados fueron: identificacion del objeto a
evaluar, dimensiones e indicadores.

Reunioén con el Grupo de Trabajo de Escuelas Multigrado para llevar a cabo un
taller sobre los marcos de referencia de los nueve subproyectos que integran el

PRONAEME.

48 visitas a las entidades de la Republica:

Pp

POO3
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o 33 a fin de dar seguimiento a la implementacién de los Proyectos de
Evaluacion y Mejora Educativa (PROEME) incluidos en su PEEME y brindar
apoyo técnico y asesoria.

o 15 para realizar la presentacion oficial de los Programas Estatales de
Evaluacion y Mejora Educativa (PEEME), con la participacion de las autoridades
educativas estatales y del INEE. Noroeste (Baja California, Baja California Sury
Chihuahua); Noreste (Nuevo Ledn y San Luis Potosi); Occidente
(Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit y Querétaro);
Centro (Estado de México e Hidalgo); Sur-Sureste (Guerrero).

Guia para la elaboracion de Marcos de Referencia de Evaluaciones y Difusion y
Uso de Resultados de las Evaluaciones; Guia para la Elaboracion de Estrategias de
Difusion y Uso de los Resultados de la Evaluaciones; Guia para la elaboracion de
instrumentos de evaluacion; Guia para el analisis de resultados de instrumentos
de evaluacion y Guia para el Anélisis de los Resultados de Evaluaciones y
Elaboracion de Informes de Resultados, que permiten acompafar a los equipos
estatales en el seguimiento e implementacion de los PEEME.

Programa de Mediano Plazo del SNEE 2016-2020 que articula los proyectos
estatales de evaluacion y mejora educativa y los proyectos nacionales e
internacionales de evaluacion que llevaran a cabo los integrantes del SNEE, en el
marco de la PNEE.

Publicacion del Proyecto Nacional Proyecto Nacional de Evaluacion y Mejora
Educativa de Escuelas Multigrado (PRONAEME).

Actividad

Coordinar el Consejo Técnico Especializado en Evaluacion en Politicas y Programas
Educativos

Dos sesiones ordinarias del Consejo Técnico de Evaluacion de Politicas vy
Programas Educativos:

o La primera sesion se llevo a cabo los dias 4 y 5 de abril. Se analizaron los
siguientes temas: Programa de Mediano Plazo del SNEE y su modelo de
gobernanza; evaluacion de politicas y programas educativos orientada a la
construccion de directrices con el fin de: mejorar la politica de atencion al
abandono en la educacidon media superior y fortalecer las politicas para la

Pp
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40 de 340



mejora del Desempefio Profesional Docente; formacion, capacitacion y
certificacion, especificamente en lo relativo a las estrategias para el
fortalecimiento de capacidades en evaluacién de los gobiernos locales; y
Lineamientos para la evaluacion de politicas y programas educativos.

o Lasegunda sesién se llevod a cabo los dias 4 y 5 de septiembre. Se atendieron
los siguientes temas: implementacién de los proyectos de evaluacién y mejora
educativa; aportaciones desde la teoria de la implementacion al seguimiento
de proyectos de evaluacion y mejora; aportaciones desde la experiencia
nacional e internacional a la implementacion de politicas, innovacion vy
relaciones intergubernamentales; innovacion, institucionalizacion vy
evaluacion; relaciones intergubernamentales en el ambito local; analisis
comparado de las reformas educativas en América Latina; analisis comparado
de las reformas educativas en América Latina; y reflexiones sobre el modelo
de evaluacion de politicas y programas educativos: hacia su
operacionalizacion.

OBJETIVO 2

La evaluacion de los componentes, procesos y resultados del Sistema
PROEDI Educativo Nacional genera informacion y conocimiento orientados hacia la
mejora de la calidad y la equidad de la educacién obligatoria.

Para avanzar en el cumplimiento del propdsito de los Programas presupuestarios P004
"Evaluacion del Sistema Educativo Nacional”, a cargo de la UR-300 Unidad de Evaluacién del
Sistema Educativo Nacional, y PO05 “Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion”, a
cargo de la UR-400 Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion, se realizaron
diversas actividades, entre otras, destacan las que se enlistan con sus resultados especificos.

Actividad Pp

Realizar la observacion y el analisis de resultados de la aplicacion definitiva de EVOE-

P004
Preescolar

e Dos informes de observacion de la aplicacion nacional de EVOE-Preescolar, en 11
entidades federativas, con la finalidad de retroalimentar los procesos de
capacitacion y el disefio de instrumentos para evaluaciones futuras.

41 de 340



Actividad

Actualizar la matriz de indicadores para ECEA-Primaria

Marco de referencia de la ECEA-primaria, que sistematiza el contenido de
documentos normativos sobre el funcionamiento de las escuelas primarias,
considerando sus diferentes modalidades y tipos de servicio, y las politicas
actuales establecidas para este nivel. A partir de éste, revision del planteamiento
de la Evaluacion de Condiciones Basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA)
sobre los aspectos de la oferta educativa en el nivel de educacion primaria
relevantes de ser evaluados, desde la perspectiva del derecho a la educacién y los
derechos en la educacion.

Actividad

Realizar la observacion y analisis de la aplicacion piloto de EVOE-Secundaria

Informe de aplicacion piloto de ECEA-Secundaria que reporta la supervision del
proceso de capacitacion para llevar a cabo el operativo, asi como la aplicacion de
los instrumentos de ECEA en seis Entidades Federativas.

Actividad

Analizar los resultados y elaborar los informes de EVOE-EMS

Analisis estadisticos univariados y multivariados de una seleccion de indicadores
e informes con resultados generales de ECEA-EMS y EIC-EMS.

Estudio cualitativo sobre implementacion curricular en Telebachilleratos
comunitarios, Telebachilleratos estatales y planteles de Educacion Media Superior
a Distancia, que se realizo en 27 planteles de cinco entidades federativas, junto
con el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM (CRIM).

Actividad

Llevar a cabo la prueba conceptual de acomodaciones de las pruebas Planea de
primaria y secundaria para estudiantes con discapacidad visual (ceguera y baja vision)

Estudio en seis escuelas, que aportd informacién sobre la viabilidad del uso de
las acomodaciones realizadas a las pruebas Planea de primaria y secundaria 2015
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para evaluar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad visual. Este estudio
contribuy®, ademas, a formular una versién depurada de los criterios para realizar
acomodaciones a las pruebas.

Actividad

Realizar el disefio de una evaluacion de la atencion educativa a la diversidad: marco de
referencia y propuesta metodoldgica

e Dos actividades que contribuiran al disefio del proyecto Evaluacién de la Atencion
Educativa a la Discapacidad (EADIS):

o Visitas a Centros de Atencion Multiple y Unidades de Servicios a la Educacién
Regular para entrevistar al personal sobre la forma en que ofrecen sus
servicios.

o Dialogo con personal de los servicios de educacion especial de los estados del
Sureste durante las jornadas de evaluacion educativa realizadas en Campeche,
Campeche.

Actividad

Llevar a cabo el disefio de la investigacion sobre factores asociados a las trayectorias
escolares y los logros de aprendizaje de estudiantes indigenas: marco de referencia y
propuesta metodoldgica

e Marco de referencia sobre factores asociados a las trayectorias escolares y los
logros de aprendizaje de los estudiantes indigenas, asi como propuesta de lineas
de investigacion y criterios metodolégicos para un estudio longitudinal.

Actividad

Dar seguimiento a la contextualizacion y control de sesgo en las evaluaciones de
componentes, procesos y resultados del SEN

e Dos sesiones de trabajo con especialistas en lenguaje y pueblos indigenas, para
revisar, mediante la Guia para la revision del sesgo potencial, los reactivos
liberados de pruebas Excale con y sin funcionamiento diferencial del reactivo. Este
ejercicio arrojo informacion Util para valorar la utilidad de la propuesta de criterios,
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a fin de detectar reactivos que pueden presentar funcionamiento diferencial.

Actividad

Ensamblar y revisar técnicamente y estilo los instrumentos de evaluacion construidos
en la UESEN, asi como realizar sus disefios muestrales.
Elaborar criterios técnicos para los procesos referentes al Servicio Profesional Docente

Validacion de Instrumentos para el piloto de ECEA-Secundaria, con la
participacion de jueces expertos en este nivel educativo para la reformulacién de
reactivos.

Disefios muestrales para las aplicaciones de EVOE-Preescolar 2017, generacion de
lista de escuelas reemplazo EVOE-Preescolar 2017, ECEA y EIC y marcos
muestrales para EVOE preescolar 2017 y ECEA secundaria 2017.

Diez criterios técnicos elaborados en el marco de los procesos de evaluacién del
Servicio Profesional Docente y un documento de criterios técnicos para el
desarrollo, uso y mantenimiento de instrumentos de evaluacion, incluidos los del
Sistema Educativo Nacional.

Informe y publicacion de los Resultados de Planea 2017.

Analisis de escalas Planea primaria 2018 y Planea preescolar 2018.

Comité Técnico de Elaboracion de Referentes para el Disefio de Muestras.

Ensamble y revision técnica y de estilo de ECEA Preescolar Definitiva, EIC
Preescolar Definitiva, ECEA Secundaria Piloto y Planea 2018.

Actividad

Desarrollar la plataforma INEEdita

Construccion del sistema INEEdita 2.0, que esta basado en flujos de trabajo que
determinan las tareas de revision y validacion por la que cada reactivo debe pasar
antes de formar parte de una forma de evaluacién, lo que contribuye a conformar
un repositorio centralizado de reactivos confiable soportado por evidencias
generadas a lo largo de cada proceso de disefio y elaboracion de instrumentos
desarrollados por el INEE para el SNEE.
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Uso de la plataforma por parte del Comité de Validez y Sesgo Planea Primaria del
16 al 17 de marzo de 2017, para que 34 jueces dictaminaran 845 reactivos de las
asignaturas: Lenguaje y Comunicacién, Formacion Civica y Etica, Ciencias
Naturales y Matematicas. Asimismo, generacién de insumos requeridos para los
Comités de Logro de Planea Secundaria y Media Superior.

Actividad

Aplicar el piloto de TALIS Video

Aplicacion del piloto del estudio internacional TALIS Video Study, en 12 escuelas
de tres entidades federativas.

Preparacion de la aplicacion definitiva en coordinacién con el Consorcio
Internacional.

Actividad

Disefar, desarrollar, construir y dar mantenimiento al sistema para seguimiento de los
resultados de los procesos referentes al Servicio Profesional Docente

Modelado, construccion y alimentacién de la base de datos que consolida los
resultados de las evaluaciones del SPD de 2014 a la fecha, que permitira dar
seguimiento a los procesos referentes al SPD.

Bases de resultados de todos los Concursos del Oposicion del Servicio Profesional
Docente, para mejorar el tiempo requerido para validar que los datos de los
concursos de desempefio cumplan con la normatividad publicada en las bases de
los concursos de oposicion publicada por la CNSPD, para contribuir a mejorar el
tiempo de respuesta a inconformidades realizadas por los sustentantes mediante
solicitudes al IFAI

Base de datos consolidada de resultados para contrastar los resultados publicados
por la CNSPD en su pagina de Internet con los resultados obtenidos por el INEE,
lo cual contribuye al cumplimiento de la atribucién definida en el Art. 70 Frac. IX
del Estatuto Organico del INEE.
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Actividad Pp

Realizar la revision técnica de los procesos de evaluacion del Servicio Profesional

Docente AU

e 55informesy dictamenes técnicos de los parametros e indicadores de los perfiles
y procesos de evaluacion de sus respectivas figuras; de los documentos de etapas,
aspectos métodos e instrumentos, y de los instrumentos de los procesos de
evaluacion de ingreso, desempefio, promocion y evaluacion diagnostica en
Educacion Basica y Media Superior.

e 96 descriptores de niveles de desempefio de los examenes de conocimientos
disciplinares, 1 de competencias didacticas, 96 descriptores del expediente de
evidencias de ensefianza, 62 de descriptores de la planeacion didactica
argumentada, 22 de descriptores del expediente de evidencias de la funcion de
direccion, 8 de la ruta de mejora argumentada o plan de trabajo argumentado de
las figuras de docentes, técnicos docentes y directivos, que se presentan en los
reportes de resultados individuales correspondientes a la evaluacion del
desempefio en Educacion Basica y Media Superior.

e Como parte del replanteamiento de la Evaluacién del Desempefio 2017:

o Investigacion documental sobre alternativas para la evaluacion de
cumplimiento de responsabilidades profesionales a través de instrumentos
con vifietas, a fin de disminuir la deseabilidad social que se presentd en los
instrumentos de la Etapa 1 del modelo de Evaluacion de Desempefio 2015 y
2016. Un documento con los resultados de la investigacion y discusion con la
CNSPD y su proveedor el CENEVAL.

o Documento Orientaciones metodoldgicas para la elaboracion de los
instrumentos de respuesta construida correspondientes a la Etapa 2. Proyecto

de Ensefianza de la Evaluacion del Desempefio.

o Marco Conceptual del Proyecto de Ensefianza de la evaluacion del
desempefio docente para Educacion Basica y Media Superior.

o Prototipo del instrumento de la Etapa 2 “Proyecto de Ensefianza” de la
evaluacion del desempefio docente.

o Prototipo del instrumento de la Etapa 1 “Informe de Responsabilidades
Profesionales” para la evaluacion del desempefio del Asesor Técnico
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Pedagdgico y del instrumento de la misma etapa correspondiente a la
Autoridad Inmediata.

Curso-Taller denominado: Elaboracion de rubricas para evaluacion docente a
gran escala, impartido por la Dra. Yulan Sun (MIDE UC).

Curso-Taller para la formulacion de estdndares de desempefio de docentes,
en el marco de programas de evaluacion de profesores a gran escala,
impartido por la Dra. Lorena Meckes (MIDE-UC).

Curso especializado para el disefo de instrumentos de conocimientos
pedagogicos y disciplinarios del desempefio de docentes impartido por el
MIDE-UC.

Disefio y desarrollo del “Estudio Exploratorio sobre las practicas de los
docentes de las escuelas Multigrado, Educacion Indigena, Telesecundaria y
Telebachilleratos Comunitarios para adaptar la propuesta de evaluacion de
desempefio y conocer sus necesidades de formacion”.

Actividad

Renovar pruebas nacionales de educacion basica

Tres comités:

Dos comités de Niveles de Logro y puntos de corte de Planea.

Un comité de especialistas para la validacion de las rubricas que conforman el
protocolo de evaluacion de la prueba de Expresion Escrita de Planea 06.

Sesiones con el Consejo Asesor para construir cuestionarios de contexto y de
habilidades socioemocionales.

Actividad

Llevar a cabo los preparativos para PISA 2018 Piloteo

Aplicacion de piloto de PISA 2018 en 28 escuelas distribuidas en tres entidades:
Guanajuato (15 escuelas), Morelos (5 escuelas) y Sinaloa (8 escuelas).
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Actividad

Realizar el analisis y difusion de Civica 2016

Difusion y mesa publica sobre el reporte nacional de resultados de Civica 2016, a
partir de un reporte nacional de resultados, una vez liberado el reporte
internacional.

Actividad

Realizar el Estudio Regional Comparativo y Explicativo del LLECE Piloto

Marco muestral de las escuelas primarias de México.

31 reactivos derivados del taller interno, a fin de disefar reactivos de los dominios
del ERCE 2019.

Reunioén virtual con los coordinadores nacionales de los paises participantes,
como parte de las actividades preliminares del piloto del ERCE, con el objetivo de
intercambiar comentarios sobre el marco de referencia de los cuestionarios de
contexto y la elaboracion de modulos nacionales para su inclusion en los
cuestionarios de contexto.

Actividad

Realizar la verificacion Planea EMS, ELSEN 2017

Preparacion de la aplicacion de Planea de Educaciéon Media Superior.

Avance para la realizacion de las pruebas Planea EMS de Lenguaje vy
Comunicacion, y Matematicas.

Elaboraciéon de los cuestionarios de contexto de EMS.
Difusion de resultados de Planea EMS, ELSEN 2017:

Metodologia y resultados de la aplicacion nacional de Planea EMS 2017 en la mesa
publica de analisis realizada en las oficinas del INEE, en la sesién de la Conferencia
del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa y en la reunion con el Consejo para
la evaluacion de la educacion del tipo medio superior A.C. (COPEEMS).

Pp

P0O04

Pp

PO04

Pp

PO04

48 de 340



Actividad

Desarrollar reuniones del Consejo Técnico de Evaluacion de Resultados Educativos

e Dos sesiones del Consejo Técnico de Evaluacion de Resultados Educativos:

O

La primera se llevd a cabo los dias 13 y 14 de marzo. Se analizaron los
siguientes temas: el uso efectivo de los resultados de las evaluaciones de
aprendizaje para la mejora educativa; mejora de los reportes e informes de
resultados para autoridades educativas y para comunidades escolares; como
transitar a instrumentos de evaluacion enriquecidos (mas tipos de reactivos,
uso de TIC); y orientaciones para mejorar la exploracion de habilidades
socioemocionales que se lleva a cabo de manera asociada a Planea.

La segunda se llevé a cabo el 6 de septiembre. Se analizaron los siguientes
temas: desarrollo de estrategias para la articulacion de las evaluaciones de la
DGERE; orientaciones sobre la mejora de la estrategia de levantamiento de
video grafico para Planea Preescolar; orientaciones sobre la explotacion de
datos de Planea Educacion Media Superior; y orientaciones sobre el desarrollo
de las estrategias de difusion y resonancia de los resultados de Planea en las
entidades federativas.

Actividad

Realizar reuniones del Consejo Técnico de Evaluacion de la Oferta Educativa

e Dos sesiones del Consejo técnico de Evaluacion de la Oferta Educativa:

O

La primera se llevo a cabo los dias 20 y 21 de abril. Se analizaron los siguientes
temas: revision y analisis de resultados preliminares de EVOE-EMS; revision de
las versiones preliminares de los instrumentos de EVOE Preescolar a utilizarse
en la aplicacion definitiva; avances del proyecto de autoevaluacion de
escuelas; propuesta de definicion de un dominio muestral indigena para EVOE
Secundaria; propuesta de guia de control de sesgo para los instrumentos de
evaluacion que desarrolla y regula el INEE; sequimiento de las directrices para
mejorar la atencion educativa a niflas, nifios y adolescentes indigenas;
propuestas de seguimiento a la implementacion del nuevo modelo educativo
y propuesta curricular para la educacion obligatoria; y orientaciones para el
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fortalecimiento conceptual y metodolégico para la evaluacién de la formacién
ciudadana, las habilidades socioemocionales y la convivencia escolar.

La segunda se llevd a cabo los dias 4 y 5 de septiembre. Se analizaron los
siguientes temas: resultados de la aplicacion nacional de ECEA-EMS;
resultados de la aplicaciéon nacional de EIC-EMS; resultados del estudio
cualitativo de EIC-EMS en Telebachilleratos comunitarios, telebachilleratos
estatales y Educaciéon Media Superior a Distancia (EMSAD); resultados del
estudio cualitativo sobre género y convivencia en preescolar; resultados sobre
diversidad en EVOE-EMS; recomendaciones de los consejeros técnicos para la
realizacion de evaluaciones en medios digitales y recomendaciones de los
consejeros técnicos para la realizacion de evaluaciones articuladas del Sistema
Educativo Nacional (SEN).

Actividad

Llevar a cabo las reuniones del Consejo Tecnico de Evaluacion del Desempefio de
Docentes y Directivos Escolares

e Dos sesiones ordinarias del Consejo Técnico de Evaluacion del Desempefio de
Docentes y Directivos:

O

La primera sesion se llevd a cabo los dias 4 y 5 de abril. Los temas analizados
fueron: orientaciones para construir un mapa de evolucién de la evaluacion
de desempefio docente a partir de los resultados de la primera evaluacion de
desempefio; orientaciones para contribuir con la articulacion formacion-
evaluacion para el Desarrollo Profesional Docente; orientaciones para
controlar la deseabilidad social en los instrumentos para la evaluacion del
desempefio docente; orientaciones para una ruta de mejora e innovacion de
los instrumentos para la evaluacion de la practica docente; y riesgos y
oportunidades para la implementacion de la propuesta de Desarrollo
Profesional Docente en México, en el mediano y largo plazo.

La segunda sesion se llevo a cabo los dias 7 y 8 de septiembre. Los temas
analizados fueron: orientaciones sobre la prospectiva de los procesos de
evaluacion y su articulacion con los procesos de formacion del Servicio
Profesional Docente, en un marco conceptual de desarrollo profesional;
orientaciones para un programa de evaluaciones articuladas del Sistema
Educativo Nacional; seguimiento longitudinal de escuelas; retroalimentacion
al modelo de calificacién de la evaluacion del desempefio; orientaciones para
el desarrollo de protocolos para revision de los estudios piloto; orientaciones
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para adaptar el modelo de evaluacion del desempefio docente y directivo a
docentes que atienden poblacion indigena y que trabajan en escuelas
multigrado y telesecundaria; y opinion y aportaciones a las Directrices de
Formacion Continua.

Actividad

Participar en estudios especiales

Elaboracion de reactivos en condiciones de alta seguridad, en coordinacién con
el Banco de México y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con los que
se seleccionara a los consejeros del Instituto Federal de Telecomunicaciones y de
la Comision Federal de Competencia Econdémica, conformando el Comité de
Evaluacion integrado por los titulares de las tres Instituciones, de acuerdo con el
articulo 28 constitucional.

Reuniones con la Direccién de Promocién del Uso de las Evaluaciones (DPUE) para
la revision de los avances finales de resultados de Planea ELCE dirigidos a los

centros escolares.

Introduccion al Anélisis y Medicion Multidimensional de la Pobreza: La
metodologia de Alkire-Foster.

Seminario—Taller sobre usos de la informacion del Estudio Internacional sobre
Civismo y Ciudadania (ICCS).

Primer encuentro de jovenes investigadores(as) de Reunion Latinoamericana de
Matematica Educativa (RELME).

31° Reunién Latinoamericana de Matematica Educativa.

Actividad

Realizar la evaluacion de la convivencia escolar

Consejo asesor del proyecto evaluacion de la convivencia y la equidad de género
en preescolar, en coordinacién con ONU Mujeres; supervision de la formulacion
de un marco conceptual y elaboracién de una propuesta metodoldgica para la
realizacion de un estudio cualitativo en ocho jardines de nifios.
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Reunién con especialistas en el campo de la convivencia escolar, con el fin de
analizar el marco basico de ECEA relacionado con este &mbito, desde el enfoque
de la gestion para la convivencia.

Actividad

Desarrollar investigacion

Sistema de captura para la formacion del “Catalogo de investigaciones y estudios
del INEE", con la finalidad de organizar la informacién de las investigaciones,
detectar necesidades de informacién y definir lineas para su desarrollo.

Investigacion transversal, prueba y experimentaciéon del Modelo de Uso de los
Resultados de las Evaluaciones, que considera los resultados parciales y finales de
la primera y segunda etapa de implementacion del Proyecto "Autoevaluacion de
escuelas primarias mexicanas: una ruta para la mejora de la calidad de la
educacion”.

Investigacion "Expectativas de los estudiantes de Educacion Media Superior sobre
su futuro profesional”, a fin de conocer los factores institucionales que influyen en
la construccion de sus expectativas, a partir del analisis de la informacion
recopilada en el trabajo de campo realizado en tres entidades federativas: Colima,
Nuevo Ledn y Zacatecas. Entrevista a 105 estudiantes de ambos sexos que asisten
a distintas modalidades de Educacion Media Superior.

Actividad

Gestionar la continuidad del Fondo Sectorial CONACYT- INEE

Publicacion de la convocatoria 2017-1 del Fondo Sectorial CONACYT-INEE
"Investigacion para la Evaluacion de la Educacion” y evaluacion de la pertinencia
de las 261 propuestas registradas, a fin de fomentar la realizacion y promocion de
investigaciones para producir o perfeccionar instrumentos, técnicas vy
procedimientos de evaluacion.

Cuatro visitas de monitoreo de los proyectos de investigacion sujetos de apoyo
de la convocatoria 2016-1 del Fondo Sectorial CONACYT-INEE, en los estados de
Hidalgo, Nuevo Ledn, Guanajuato y Nayarit.

Pp

POO5

Pp

PO05

52 de 340



Informe sobre la convocatoria 2017-1 del Fondo Sectorial CONACYT-INEE, con el
proposito de hacer un balance de los resultados obtenidos e identificar
alternativas para su fortalecimiento.

Actividad

Desarrollar la Red de investigacion en evaluacion e innovacién educativa y
documentacién de buenas practicas

Talleres para la Documentacién de Buenas Practicas en Baja California, a fin de
ofrecer elementos para la documentacién de buenas practicas en evaluacion e
innovacion educativa.

Taller “Sistematizacidon de Practicas innovadoras sobre evaluacién educativa” en
las Jornadas sobre Evaluacion Educativa en Campeche.

Conversatorio, en el marco del Coloquio Estatal de Practicas Innovadoras, en
Chihuahua, en el que participaron 400 actores educativos.

Conferencia magistral "Practicas Innovadoras en el Aula” en el XIll Aniversario del
INEVAL en Chiapas.

Segundo Coloquio Nacional Practicas Innovadoras “Documentacion de
experiencias de evaluacion desde el quehacer educativo”, que se llevo a cabo en
la primera semana de diciembre, a fin de promover la difusion e intercambio de
53 experiencias de practicas innovadoras disefiadas y desarrolladas por diferentes
actores educativos de los estados del pais.

Actividad

Realizar intercambio nacional e internacional con instituciones que hacen evaluacion
educativa

Simposio sobre Tendencias de Investigacion e Innovacion en Evaluacion
Educativa. 4 paneles con investigadores nacionales e internacionales,
presentacion de 50 ponencias y un conversatorio, como un referente para
fortalecer la agenda de gestion del conocimiento e innovacion del Instituto y
definir las demandas de investigacién e innovacién en este ambito a mediano
plazo.
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Actividad

Desarrollar el Programa de Fomento de la Investigacion

Documento base del Programa de Fomento de la Investigacion, que incluye la
agenda de investigacion redefinida y articulada.

Constitucion de la Red de Investigacion en Evaluacion e Innovacion Educativa
(RIIEE) en el marco del XIV Congreso Nacional de Investigacion Educativa en la
ciudad de San Luis Potosi, cuyo objetivo fue integrarla de manera formal y discutir
con los investigadores expertos, algunas alternativas para su mejor organizacion,
pertinencia y eficacia.

La RIEIE estd concebida como una red interdisciplinar. Pretende convertirse, por
un lado, en una herramienta eficaz para favorecer sinergias y la interaccion entre
instituciones 'y personas en actividades de investigacion, innovacion,
comunicacion, disefio y elaboracion de proyectos y propuestas, con el fin de
potenciar y promover el intercambio y la transferencia de conocimiento en torno
a temas relacionados con la evaluacion de la educacién obligatoria y su
contribucion a la mejora educativa. Por otro lado, aspira a constituirse en un
espacio que propicie reflexion, dialogo, discusion, trabajo colaborativo, el
aprendizaje y formacion, como parte de las actividades de fomento y desarrollo
de investigaciones e innovaciones de la evaluacion de los distintos componentes,
procesos y resultados del SEN.

Actividad

Disenar el Modelo de Gestion del Conocimiento

Informe sobre la implantacion de un Programa de Piloto del Modelo de Gestién
del Conocimiento.

Actividad

Llevar a cabo las reuniones del Consejo Técnico de Gestién del Conocimiento e
Innovacion

Dos sesiones Ordinarias del Consejo Técnico de Gestion del Conocimiento e
Innovacion:
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o La primera sesion se llevo a cabo los dias 14 y 15 de junio. Se analizaron los
siguientes temas: gestion del conocimiento e innovacion (Fondo INEE-
CONACYT), antecedentes en gestion del conocimiento, avances de gestion en
innovacién, reflexiones acerca del Modelo de Gestion del Conocimiento,
reflexiones acerca del Modelo de Gestidn en Innovacion.

o La segunda sesion se llevd a cabo los dias 4 y 5 de septiembre. Algunas
tematicas analizadas fueron: resultados del ejercicio de planeacion estratégica
de la Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion,
investigacion en evaluacion educativa, gestion de la innovacion, acciones para
apoyar la investigacion en el INEE, gestion del conocimiento en el INEE, y
acciones de vinculacion con instituciones de evaluacion, investigacion e
innovacion.

OBJETIVO 3

El Instituto emite normatividad para la evaluacion, supervisa su aplicacion y
PROEDI fortalece capacidades técnicas en el ambito nacional y local, para asegurar la
calidad de las evaluaciones que se llevan a cabo en el marco del SNEE.

Para avanzar en el cumplimiento del propdsito del programa presupuestario PO03 “Normatividad
y Politica Educativa”, a cargo de la UR-200 Unidad de Normatividad y Politica Educativa y de la
UR-800 Coordinacién de Direcciones del INEE en las entidades federativas se realizaron diversas
actividades, entre otras, destacan las que se enlistan con sus resultados especificos.

Actividad Pp

Coordinar la elaboracion de lineamientos P0O03

e Lineamientos para llevar a cabo las funciones de evaluacion que les corresponden
a las autoridades educativas y organismos descentralizados que imparten
educacion basica y media superior, para el ingreso, la promocién, el
reconocimiento y la permanencia en el servicio profesional docente en la
educacion obligatoria. Dichos lineamientos establecen los criterios, fases y
procedimientos para:

o llevar a cabo las evaluaciones en el Servicio Profesional Docente de ingreso,
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promocién, desempefio del personal docente, técnico docente y personal con
funciones de direccion al término de su segundo afio;

o la seleccion, capacitacion y certificacion de evaluadores;

o el desempefio del personal docente, técnico docente y del personal con
funciones de direccion y supervision;

o el desempefio del personal docente con funciones de Asesoria Técnica
Pedagogica al término de su periodo de induccion;

o el diagnostico del personal docente y técnico docente al término de su primer
afno;

o la tutoria en los programas de regularizacion del personal docente y técnico
docente con resultado insuficiente en su primera y segunda evaluacion del
desempefio;

o la asesoria técnica pedagodgica de manera temporal;

o los tutores que acompafiaran al personal docente y técnico docente de nuevo
ingreso;

o la asesoria técnica en otras escuelas, y

o el disefio, operacion y resultados de la oferta de formacién continua,
actualizacion y desarrollo profesional.

Actividad

Implementar herramientas tecnoldgicas (sistemas informaticos) para la supervision de
los procesos de evaluacién

Implementacién de una herramienta para el registro, analisis y desarrollo de
inconformidades e incidencias que generan los lineamientos del Servicio
Profesional Docente (SPD), con el proposito de realizar la gestion de estas y
administrar la documentacién derivada de las mismas, incluyendo el desarrollo de
una interface para integrarlo modularmente a las aplicaciones informaticas
existentes para la supervision de los procesos de evaluacion del SPD.
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Actividad

Realizar la asesoria de medio camino/término sobre la idoneidad y suficiencia del
personal con resultados idéneos y suficientes evaluados a través del SPD

Informe final sobre la “Evaluaciéon de medio camino: estudio de las practicas de
docentes de primaria y secundaria”

Actividad

Dar seguimiento a los mecanismos de supervision de los procesos de evaluacion del
Servicio Profesional Docente, a través de visitas aleatorias a entidades federativas

Coordinacion, en conjunto con las Direcciones del INEE en las Entidades
Federativas, para que éstas realizaran en el ambito de sus facultades la supervision
de los procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente en las entidades
federativas.

Coordinacion de las Organizaciones no Gubernamentales, Organizaciones de la
Sociedad Civil, Instituciones de Educacion Superior de caracter publico,
Asociaciones de Padres de Familia, asi como a Madres, Padres de Familia y/o
Tutores para participar como observadores con el fin de dar certeza al desarrollo
de los procesos de evaluacion.

Levantamiento de encuestas de satisfaccion, con los procesos de Ingreso al
Servicio Profesional Docente y de Promocion a Cargos Directivos; Desempefio al
Término del Segundo Afio y de Desempefio aplicada al Tercer Grupo de docentes
en activo, a través de las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas,
recabando un total de 24,859 encuestas.

Actividad

Certificar evaluadores

Descriptores del EXCEV 2016, actualizacion del Informe de Resultados en el marco
del proceso de certificacion y analisis de datos y estadistica para la obtencion de
los resultados de los aspirantes a evaluadores.

Publicacion de resultados del proceso de certificacion 2016 en el micrositio del
Instituto sobre Certificacion de Evaluadores del Desempefio en Educacion Basica
y Media Superior.

Pp
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Lineamientos para la seleccion, capacitacion y certificacion de evaluadores del
desempefio en Educacién Basica y Media Superior para el ciclo escolar 2017-2018.
LINEE-03-2017.

Cinco convocatorias para los procesos de certificacion y recertificacion de
evaluadores de desempefio en Educaciéon Basica y Media Superior en 2017.

3,901 aspirantes y evaluadores certificados que cursaron el Modulo para la
Formacion de Evaluadores, sobre la Etapa 2 de La Evaluacion del Desempefio de
los cuales aprobaron 3,567 participantes:

o 164 evaluadores certificados que buscan recertificarse en una nueva
funcion;
1220 evaluadores certificados 2016 que estan renovando su certificado;
815 aspirantes a evaluadores del proceso de certificacion 2017, y

o 1368 evaluadores certificados 2014 y 2015 que buscan recertificarse.

Seguimiento y monitoreo del proceso de certificacion que permitié la atencion de
1,287 consultas a través del formulario de preguntas en el micrositio para la
Certificacion de Evaluadores del Desempefio en Educacién Béasica y Media
Superior.

Fortalecimiento del Sistema de Gestion Integral de Evaluadores (SGIE) para el
registro y postulacion de aspirantes a evaluadores certificados y actualizacion del
micrositio para la comunicacién con aspirantes e interesados en el proceso de
certificacion 2017.

Cinco instrumentos del Examen para la Certificaciéon de Evaluadores 2017 (EXCEV
2017) desarrollados en colaboracion con el MIDE UC, de acuerdo con la funcion y
nivel educativo de las figuras a evaluarse, tomando como base los Criterios
Técnicos para el desarrollo, uso y mantenimiento de instrumentos de evaluacion.

Dos proyectos que proporcionaron insumos para el desarrollo y aplicacion del
EXCEV 2017 a todas las figuras que se evaluaran con el instrumento.

Aplicacion piloto del EXCEV 2017 en ocho entidades, con el objetivo de contar con
instrumentos solidos, confiables y fortalecidos, previo a su aplicacion final a nivel

nacional programada para febrero de 2018.

Revision del Codigo de Etica y Conducta de los Evaluadores del Desempefio, a

58 de 340



partir de la revision de marcos conceptuales y tedricos asociados a la ética de los
evaluadores; experiencias internacionales de cddigos y medidas para incentivar y
regular la conducta y practica de los evaluadores, asi como del analisis de casos
que han sido reportados al INEE.

Estudio de Opinién con Evaluadores Certificados, que presenta resultados sobre
los elementos estructurales, institucionales y de practica social que permean la
experiencia de los evaluadores certificados en las diferentes etapas del proceso
de certificacion e insumos de analisis respecto de la opinion y expectativas de los
evaluadores certificados 2014, 2015 y 2016 sobre su participacion en el proceso de
certificacion y de su practica en la evaluacion del desempefio, para avanzar al
fortalecimiento y mejora del modelo de certificacion.

Reunién Nacional con Autoridades Educativas Estatales, para analizar los avances
del proceso de certificacion 2017, en perspectiva al proceso 2018, con la finalidad
de contar con elementos para definir acciones de mejora y fortalecimiento y
mejorar los mecanismos de coordinacion y comunicacion institucional entre las
instancias que intervienen en el proceso de certificacion. Participaron 50
representantes de 30 entidades federativas.

Actividad

Formar y capacitar evaluadores

Disefio y desarrollo del Diplomado en Evaluacion de la Gestion Educativa, en
colaboracion con el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la
UNESCO, sede regional Buenos Aires (IIPE-UNESCO Buenos Aires). Monitoreo de
la operacion de dos generaciones de participantes con funciones de supervision
y direccion de educacion basica y media superior del sistema educativo de México,
y con funcionarios de las secretarias de educacion de las entidades federativas y
del INEE.

Recurso educativo autogestivo “La evaluacion como herramienta de mejora”, a
través de cuatro Unidades de Apoyo para el Aprendizaje (UAPAS), para fortalecer
las capacidades de evaluadores educativos.

Seguimiento y acompafiamiento a la operacién del proyecto Acompafiamiento a
la evaluacion interna por parte de evaluadores certificados en las 32 entidades
federativas, con la finalidad de recuperar la experiencia de la operacion para
generar opiniones técnicas y propuestas que contribuyan a la evaluacion interna
en los centros escolares.
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Taller, en colaboracion con el ILCE, dirigido a los coordinadores del proyecto de
Acompafiamiento a la evaluacion interna por parte de evaluadores certificados,
con el objetivo darles a conocer el documento base para iniciar la operacién del
proyecto en las 32 entidades federativas. En el marco de este proyecto, los
coordinadores iniciaron las sesiones de capacitacion a evaluadores certificados en
los estados.

Moédulo para la formacion de evaluadores sobre la Etapa 2 de la Evaluacion del
Desempefio, diseflado en colaboracion con el ITESM, a fin de fortalecer las
capacidades de evaluadores del desempefio en el marco del SPD.

Informe del proyecto Acompafiamiento a la evaluacion interna por parte de
evaluadores certificados, con la finalidad de sistematizar y analizar la estrategia
operativa y aportar opiniones técnicas y propuestas que contribuyan al
fortalecimiento de las capacidades de los evaluadores del desempefio para la
evaluacion interna en los centros escolares.

Seguimiento y monitoreo de programas formativos y de capacitacion para

evaluadores de desempefio en el marco del SPD, con la finalidad de generar
opiniones técnicas para la mejora y actualizacion de estos en 2018.

Actividad

Apoyar la vinculacion con los actores educativos y sociales en cada estado

Reuniones regionales de la Direccion General de Formacion Continua de la SEP
con las DINEE.

Informe de Formacion Continua, que delimitar las caracteristicas y avances de los
programas estatales de formacion continua de conformidad con la estrategia y las
lineas de formacion nacionales.

Difusion del documento Educacién Obligatoria en México. Informe 2017, invitando
a 2,600 actores a seguir la transmision de dicho informe.

Entrega de publicaciones y material de comunicacion que el INEE emiti¢ a las
autoridades educativas locales y los actores sociales en las entidades federativas.

Conversatorio sobre la educacién en la Ciudad de México, contando con la
participacion de diversos actores educativos y la Junta de Gobierno.
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Primera sesion ordinaria del Consejo de Vinculacion con las Entidades realizada el
28 de febrero y 01 de marzo de 2017. Se revisaron los siguientes temas: uso del
Micrositio del CONVIE; calendario de evaluaciones a cargo del INEE; jornadas de
evaluacion; Servicio Profesional Docente; directrices para mejorar la atencion
educativa de nifias, nifios y adolescentes indigenas; Programas Estatales de
Evaluacion y Mejora Educativa (PEEME); y resultados de la encuesta de opinion
sobre las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas.

Segunda sesion ordinaria del Consejo de Vinculacion con las Entidades
Federativas (CONVIE), realizada el 16 de noviembre de 2017, con la participacion
de 28 integrantes de las autoridades educativas locales, 5 titulares de las DINEE y
los 5 consejeros de la Junta de Gobierno del Instituto (16 de noviembre), a fin de
fortalecer la colaboracién y articulacion en materia de evaluaciéon educativa.

Aplicacion de la "Encuesta Nacional entre maestros de educacion basica en los
niveles de preescolar, primaria y secundaria para conocer sus percepciones
generales en torno al Servicio Profesional Docente” en 420 escuelas distribuidas
aleatoriamente en 28 entidades federativas, con el objeto de identificar el grado
de conocimiento y valoraciéon que los profesores tienen sobre el SPD, el INEE y la
Reforma Educativa.

Aplicacion de la "Encuesta Nacional sobre Practica Docente y Trayectoria
Profesional”, con el proposito de explorar las valoraciones, percepciones vy
expectativas de los docentes mexicanos respecto de las acciones que realizan
dentro del aula y las etapas por las que transitan a lo largo de su trayectoria
docente.

Piloteo de la presentacién del Panorama Educativo 2016 a nivel local con las DINEE
Jalisco, Durango, Quintana Roo, Sonora y Morelos, con el propésito de acercar los
resultados del Panorama al ambito local y probar los mecanismos empleados para
organizar la presentacion.

Actividad

Evaluar la operacion de las DINEE

130 visitas de coordinacion con las DINEE como soporte a su operacion.

128 informes de trabajo de las DINEE que dan cuenta de lo realizado en términos
de: seguimiento a la implementacion de los PEEME, acciones de supervision del
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SPD, acciones de vinculacion con actores educativos y sociales, y otras acciones
de impacto en la gestiéon de las DINEE, asi como de la promocion al uso de
resultados, la operacion de las evaluaciones que realiza el INEE, y el
acompafiamiento a la implementacion de directrices.

e Protocolos de actuacion de las DINEE para su participacion en: Prueba Piloto
TALIS; Evaluacion de la implementacion curricular en Telebachillerato Comunitario
(TBC), Telebachillerato Estatal (TBE) y Educacion Media Superior a Distancia
(EMSAD); Entrevistas Cognitivas ECEA Secundaria; Prueba Piloto PISA 2018;
Entrevistas Cognitivas ECEA Preescolar; Estudios sobre Igualdad de Género y
Convivencia en el nivel preescolar en Mexico; y Protocolo Planea EMS.

OBJETIVO 4

Las directrices que emite el Instituto, sustentadas en los resultados de
PROEDI evaluaciones, estudios e investigaciones, contribuyen a que las decisiones de
politica publica se orienten a la mejora de la educacién.

Para avanzar en el cumplimiento del propésito del programa presupuestario PO03 “Normatividad
y Politica Educativa”, a cargo de la UR-200 Unidad de Normatividad y Politica Educativa, se
realizaron diversas actividades, entre otras, destacan las que se enlistan con sus resultados
especificos.

Actividad Pp
Coordinar el Consejo Técnico de Normatividad y Directrices para la Mejora Educativa = P003

e Dos sesiones ordinarias del Consejo Técnico de Normatividad y Directrices para
la mejora Educativa:

o Laprimera sesion se realizo los dias 12 y 13 de junio. Se analizaron los temas:
la Reforma Educativa y el INEE; construccion de directrices de mejora
educativa; propuesta de Directrices para la atencion del abandono escolar en
Educacién Media Superior; propuesta de Directrices para mejorar las politicas
de formacién y desempefio profesional docente; estrategia de seguimiento
de directrices; facultades constitucionales del INEE, eficacia y mejora
regulatoria; articulacion de los procesos de evaluacion del SPD vy sus
resultados en el SNEE, y estrategia para el fortalecimiento de capacidades en
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evaluacion de los gobiernos locales.

o La segunda sesion se realizo los dias 7 y 8 de septiembre. Se analizaron los
temas: Las directrices del INEE y la agenda de politica educativa del nuevo
gobierno: definiciéon de la agenda tematica de las directrices y proceso de
construccion del documento; construccion de documentos de politica y
cabildeo de estas propuestas durante el periodo de campafias electorales;
transicion y elaboracion del PND, PSE, y estrategia de seguimiento de
directrices; declaratoria de nulidad de los procesos de evaluacion del SPD, y
ética del "buen evaluador”. Alcances éticos y normativos de los evaluadores
certificados.

Actividad

Dar seguimiento a las directrices emitidas por el Instituto

Informe de Seguimiento de las Directrices para mejorar la formacion inicial de los
docentes de educacion basica. El informe sefiala los esfuerzos desplegados a nivel
local para su atencion, las principales necesidades locales y los factores internos y
externos que han potenciado o frenado su uso. Adicionalmente, eventos estatales
en los que se orientd y promovio el uso de dichas directrices.

Visitas de difusion en los estados de Quintana Roo, Veracruz y Jalisco.

Reunion de seguimiento en materia de directrices para mejorar la atencion
educativa de nifios, nifias y adolescentes de familias de jornaleros agricolas
migrantes, en la que se analizaron los principales avances para su atencion por
parte de las autoridades educativas locales y se definieron acuerdos prioritarios
para su consideracion.

Reunion de seguimiento en materia de directrices para mejorar la atencion
educativa de nifios, nifias y adolescentes indigenas, en la que se analizaron los
principales avances en la atencién a dichas directrices por parte de las autoridades
educativas locales y se definieron acuerdos prioritarios para su consideracién. Se
socializaron los indicadores a partir de los cuales se dara seguimiento a los
resultados de la implementacién de las mismas.

Audiencia publica con la Comision de Educacion de la Camara de Diputados, que
tuvo la finalidad de presentar las Directrices para mejorar la atencién educativa de
nifias, niflos y adolescentes indigenas, a fin de promover alianzas estratégicas
favorables a su implementacion, por parte de actores y comisiones de las camaras
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del Congreso de la Unidn y diversas autoridades educativas.

e Cuestionarios para analizar la atencion y usos de las directrices en las entidades
federativas. Con dicha informacion se construye el Informe de Seguimiento del
conjunto de directrices que se han emitido a la fecha.

Actividad Pp

Tener interlocuciébn con actores clave para el desarrollo de evaluaciones y la P003

formulacion de directrices

e Directrices para mejorar la permanencia escolar en educacion media superior:

o Dos reuniones con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y una
con el Comité Asesor de Educacion Media Superior.

o Foro de interlocucion con funcionarios de las entidades federativas.
Los resultados e intercambio retroalimentaron la propuesta de directrices.

e Directrices para mejorar las politicas de formacion y desarrollo profesional
docente en educacion basica permanencia escolar en educacion media superior.

e Visitas de trabajo a los estados de Puebla, San Luis Potosi, Sonora y Yucatan
durante julio y agosto de 2017, a fin de recabar informacion clave sobre las
caracteristicas, funcionamiento y retos de los sistemas locales de formacion
continua para docentes de educacién basica.

Actividad Pp

Evaluar politicas y programas educativos PO03

e Evaluacion exploratoria y diagnostica del Programa Especial de Certificacion con
base en Aprendizajes Adquiridos, equivalentes al nivel Primaria y Secundaria del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

o Caracterizacion de la politica de atencion al rezago educativo en México,
la cual incluy¢ la elaboracion de seis documentos de trabajo:

= Descripcion y andlisis de la magnitud y alcances del rezago
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educativo en México;

» Descripcion del universo de programas, estrategias y acciones que
conforman la accion publica diseflada e implementada para
atender el rezago educativo en México;

» Descripcion de las principales caracteristicas del Programa Especial
de Certificacion para Adultos con base en Aprendizajes Adquiridos
para nivel primaria y secundaria, tales como objetivo, poblacion a
la que se dirige, presupuesto asignado desde su creacion, figuras
educativas que participan en su implementacion, entre otros
aspectos;

= Matriz donde se retoman las principales causas del rezago
educativo en México, de acuerdo con los resultados de la
investigacion educativa;

= Descripcion de los principales hallazgos y recomendaciones de las
evaluaciones realizadas al universo de programas, estrategias y
acciones que conforman la accion publica disefiada e
implementada para atender el rezago educativo en México; y

= Descripcion de los actores —gubernamentales y no
gubernamentales- que intervienen en el disefio e implementacion
de la politica de atencién al rezago educativo en Mexico.
Documento de disefio metodolégico para el fortalecimiento de la
solidez técnica de las evaluaciones de politicas y programas que
utilizan metodologias cualitativas o mixtas.

Presentacion a las autoridades educativas del INEA de los hallazgos
preliminares del componente 1de la Evaluacion exploratoria y diagnéstica
del Programa Especial de Certificacion con base en Aprendizajes
Adquiridos, equivalentes al nivel Primaria y Secundaria del INEA, relativo
al analisis técnico de los instrumentos que utiliza como base para otorgar
el certificado de primaria o de secundaria a quienes estan inscritos en el
Instituto.

Disefio metodologico de la Evaluacion exploratoria y diagnéstica del
Programa Especial de Certificacién con base en Aprendizajes Adquiridos,
equivalentes al nivel Primaria y Secundaria del INEA, especificamente,
respecto al disefio e implementacion del programa.

Nota metodoldgica para el desarrollo del trabajo de campo de la
evaluacion de disefio e implementacion del Programa Especial de
Certificacion con base en Aprendizajes Adquiridos, equivalentes al nivel
Primaria y Secundaria del INEA.
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o Seguimiento al desarrollo de la evaluacion exploratoria y diagnéstica del
Programa Especial de Certificacién con base en Aprendizajes Adquiridos,
equivalentes al nivel Primaria y Secundaria del INEA, a través de visitas de
acompafiamiento durante el levantamiento de informacion en cinco
entidades federativas que conforman los casos de estudio, a saber:
Sonora, Guanajuato, Morelia, Hidalgo y Campeche.

o Libro de codigos para el analisis de la informacion recabada durante el
trabajo de campo.

e Asesoria técnica para el fortalecimiento del disefio de las evaluaciones cualitativas
de politicas educativas:

o Taller de capacitacion sobre metodologia de evaluacion cualitativa.

o Documento con comentarios al disefio muestral, instrumentos de
recoleccion de informacion y plan de recoleccion de informacion de la
Programa Especial de Certificacién con base en Aprendizajes Adquiridos,
equivalentes al nivel Primaria y Secundaria del INEA, los cuales fueron
utilizados para retroalimentar dichas propuestas.

o Documento con comentarios al disefio metodologico de la evaluacion de
la politica de infraestructura fisica educativa y sus diferentes componentes,
los cuales fueron incorporados en la propuesta.

o Documento con comentarios al objeto y objetivo de la evaluacion de las
politicas educativas en el marco de la reforma educativa mexicana.

o Documento con comentarios y asesoria técnica sobre el disefio
metodoldgico y la matriz de disefio de la evaluacién de la politica de
educacion multigrado.

o Documento de pautas generales para el disefio metodoldgico cualitativo
de evaluaciones de politicas y programas educativos, a fin de contribuir al
establecimiento de criterios técnicos para llevar a cabo evaluaciones
cualitativas robustas y rigurosas.

e Evaluacién de intervenciones publicas orientadas a la construccion, equipamiento
y mantenimiento de la infraestructura escolar:
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Caracterizacion de la politica de infraestructura fisica educativa que
incluye:

* Mapeo de la accion publica como insumo para la evaluacion de
intervenciones  publicas orientadas a la  construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura escolar, a fin
de identificar los principales programas en la materia en México,
de 2012 a la fecha;

= Revision de la normatividad que disefia y sustenta la operacion de
fondos, programas y estrategias para clasificar y analizar las
intervenciones identificadas; y

= Matriz de evaluaciones y auditorias realizadas a los programas y al
Fondo de Aportaciones Multiples-infraestructura educativa que
conforman la politica de infraestructura educativa, durante el
periodo 2010 a 2016

Lo anterior con el proposito de identificar fortalezas, debilidades y
espacios de mejora en este campo, asi como definir los principales
aprendizajes que han sido considerados en el disefio del Programa
Escuelas al CIEN.

Informe final del analisis del gasto publico, que permitira complementar
los resultados de la evaluacion del Programa Escuelas al CIEN, en el marco
del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) infraestructura educativa, y
servir de insumo clave para la construccion de directrices en materia de
infraestructura educativa.

Disefio metodolégico y documento de avance correspondiente a la
“Evaluacion de las intervenciones publicas orientadas a la construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura escolar’, que
contiene la descripcion de la evaluacion, definicién del problema publico
y de la poblacién objetivo, asi como caracterizacion de actores de la accion
publica en el rubro.

e Evaluacién de las intervenciones publicas y programa de escuelas multigrado:

e}

e}

Disefio metodoldgico de la evaluacion relativa a la valoracion del disefio
e implementacion de las politicas educativas de la Secretaria de Educacion
Publica, el Consejo Nacional de Fomento Educativo y las autoridades
educativas locales.

Elaboracion de matrices de evaluacion de disefio e implementacion de las
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politicas educativas de la Secretaria de Educacion Publica y del Consejo
Nacional de Fomento Educativo, asi como matrices de mapeo de la accion
publica y normatividad de educacion multigrado.

o Plan de evaluacion que incluye el objeto de la evaluacién y sus objetivos,
cuestiones evaluativas, identificacion de variables, identificacion de
fuentes de informacién, procedimientos de recopilacion de informacion e
instrumentos que se emplearan.

Evaluacion de las politicas educativas en el marco de la reforma educativa
mexicana

Matriz de mapeo de la accion publica para la evaluacion de las politicas educativas
en el marco de la reforma educativa mexicana, que sera insumo para el
conocimiento del objeto de la evaluacion y el disefio metodoldgico de la misma.
Elaboracion de documentos ejecutivos de politica educativa

Documentos ejecutivos de politica relativos a los siguientes ejes tematicos:

o Materiales y métodos educativos;

o Organizacion escolar;

o Infraestructura;

o Idoneidad de docentes, y

o Evaluacion y mejora educativa.

Actividad

Elaborar propuestas de directrices

Directrices para mejorar la permanencia escolar en la Educacion Media Superior,
aprobadas por la Junta de Gobierno el dia 4 de diciembre de 2017, mediante
Acuerdo SEJG/21-17/03, R en la Vigésima primera sesion extraordinaria de 2017.
Su prop0sito es incidir en la accion publicay en la toma de decisiones y coadyuvar
al cumplimiento del derecho a la educacion y a la mejora de la atencion educativa
en la EMS, mediante intervenciones viables que promuevan la permanencia y la
conclusion escolar exitosa.
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e Propuesta de Directrices para mejorar las politicas de formacién y desarrollo
profesional docente en educacion basica.

OBJETIVO 5

PROEDI

La cultura de la evaluacion contribuye a que la informacion y conocimiento

educacion obligatoria.

que el Instituto genera, integra y difunde apoye la mejora de la calidad de la

Para avanzar en el cumplimiento del proposito del programa presupuestario PO05 “Informacion
y Fomento de la Cultura de la Evaluacion”, a cargo de la UR-400 Unidad de Informacion y
Fomento de la Cultura de la Evaluacion, se realizaron diversas actividades, entre otras, destacan
las que se enlistan con sus resultados especificos.

Actividad

Llevar a cabo las reuniones del Consejo Técnico de Difusion y Uso de Resultados de la
Evaluacion Educativa

e Dos sesiones ordinarias del Consejo Técnico de Difusion y Uso de Resultados de
la Evaluacion Educativa:

O

La primera se llevd a cabo los dias 5y 6 de abril del 2017. Se revisaron las
siguientes tematicas: Encuesta Nacional sobre la Cultura de la Evaluacion
Educativa en México, realizada por el Instituto de Investigaciones Juridicas de
la UNAM, informe final y analisis de resultados; términos de referencia
proyecto de investigacion sobre el uso de la informacién en las tareas de
supervision en la educacion obligatoria; PEEME y los proyectos sobre usos de
Planea, discusiéon en torno a las mejores vias de acompafiamiento; Revista de
Evaluacion para Docentes y Directivos (RED), intencionalidad, oportunidad y
alcance.

La segunda se llevo a cabo los dias 4 y 5 de septiembre del 2017. Se revisaron
las siguientes tematicas: Grupos de enfoque para indagar sobre la pertinencia
de contenidos y acciones de difusion generados; construccion de estandares
en materia de difusion, promocion del uso de resultados y fomento de la
cultura de la evaluacion; politica editorial, programa editorial y Revista RED;
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Estudio sobre Uso de Resultados de Evaluaciones de Aprendizaje; usos
posibles de las evaluaciones a gran escala en el contexto escolar, ideas y
propuestas para Planea y ECEA; y difusién de directrices para la mejora
educativa, la promocion del debate publico y la construccion de presion
politica.

Actividad

Desarrollar los procesos editoriales de los textos que producen las distintas areas del
Instituto

Correccion, disefio y formacion de 60 textos producidos por las diferentes areas
del Instituto.

42 textos y materiales publicados, con el fin de difundir en medios impresos y
electrénicos los textos que producen las distintas areas del Instituto.

Implementacién de la encuesta para determinar procedencia, género y ocupacion

de los lectores de textos y materiales del INEE; 4,520 entradas, de las cuales 3,158
corresponden a registros completos.

Actividad

Mantener un vehiculo de informacion e interlocucion sistematico con docentes y
directivos escolares de la educacion obligatoria

Publicacion del nimero 6 de la Revista Red sobre Evaluacion Educativa, dirigida a
docentes y directivos escolares y de los contenidos del blog de Red, con el
propdsito de mantener un vehiculo de informacion e interlocucion sistematico
con docentes y directivos escolares de la educacion obligatoria, para fortalecer la
cultura de la evaluacion.

Seis articulos para el blog de la Revista Red.

Cinco materiales de difusion sobre temas de la Evaluacion en el Plan y Programas
de Estudio 2017 y Civica 2016.

Dos infomérides.
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Actividad

Poner a disposicion de distintos actores educativos y sociales la informacion que
produce el Instituto

Mesa publica para la presentacion del Informe 2017. La educaciéon obligatoria en
México, en el auditorio del INEE de la Ciudad de México.

Instalacion de dos estands de publicaciones del INEE, con el fin de difundir la
informacion reciente en materia de evaluacion educativa entre diferentes actores
educativos y sociales:

o Global Educational Supplies and Solutions GESS.

o Xl Congreso Internacional de Educacion, en la Universidad Autonoma de
Tlaxcala.

72,677 publicaciones impresas distribuidas y 641,748 descargas electrénicas de
documentos completos del sitio web de publicaciones.

Actividad

Generar un nuevo entendimiento sobre la evaluacion entre actores educativos y
sociales

Cinco cursos masivos, abiertos y en linea (MOOC, por sus siglas en inglés) alojados
en la plataforma digital México X de la Direccion General de Television Educativa,
con un total de 37,550 participantes inscritos, de los cuales 10,633 finalizaron los
Cursos.

Nueve textos para publicar en la revista RED.
Dos infomérides para publicar en la revista RED.

13 grupos focales conformados de acuerdo con la funcién educativa: docentes,
directivos, asesores técnico pedagdgico, supervisores y jefes de ensefianza, a fin
de conocer las necesidades de informacién de los diversos actores educativos y
retroalimentar las estrategias de difusion y uso de la informacion que produce el
Instituto. Participaron en total 88 actores de distintas figuras educativas.

Diez videocapsulas para informar sobre las distintas evaluaciones dirigidas a la
Educacion Media Superior del INEE.
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Actividad

Coordinar el desarrollo y administracion del SIRE

Diccionario de catalogos y procesos para la integracion de bases de datos
geograficas, respaldo y recuperacion de bases de datos del SIRE.

Revision y validacion de la informacion de la ficha de metadatos para las capas
del SIRE.

Actualizacion del directorio de variables almacenadas en la base de datos del
SIRE y del analisis de las capas consultadas en el SIRE durante el afio 2016.

Especificacion de los componentes de hardware y software para los ambientes
de desarrollo, pruebas y producciéon del SIRE para llevar a cabo la operacién,
mantenimiento, optimizacion y generacion de nuevos productos de informacion.

Scripts para los videos tutoriales de las herramientas del portal geoestadistico y
las consultas dinamicas del WebSIRE que permitiran al usuario conocer y navegar
dentro de la informaciéon que el sistema le ofrece.

Elaboracion del documento: proceso de normalizacion de los datos de Planea —
ELSEN 2015.

Requerimientos iniciales para la consulta dindmica de las Evaluaciones de las
Condiciones Basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA)

Actualizacion de la presentacion de la informacion del DataMart 3, contemplando
la separacion de la informacion de variables de contexto en tres indices.

Instalacion y configuracion del ambiente de desarrollo en equipos de escritorio,
con la finalidad de realizar pruebas de carga de informacion y permitir la
identificacion de dudas puntuales sobre la tecnologia utilizada para el desarrollo
del SIRE.

Actualizacion de capas de informacion a nivel municipal.

Georreferenciacion de 8 capas de Datos del Marco General de Escuelas de
Educacion Basica y Media Superior del Ciclo 2015-2016.
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Actualizacién de capas para Planea ELCE de primaria, secundaria y Educacién
Media Superior del afio 2015 para su operacion con la funcidon geotecnoldgica
del SIRE.

Requerimiento inicial de reportes predisefiados para fichas municipales.

Transferencia de conocimiento de la arquitectura aplicativa y tecnoldgica del SIRE
con el acompafiamiento de la UNAM.

Actividad

Establecer los criterios y estrategias para valorar la calidad de los productos de
evaluacion educativa

Instalacion del “Grupo de Trabajo de Actualizacion y Mejora del Disefio
Conceptual para el Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones”, cuyo
objetivo es definir el disefio conceptual del SIRE desde una perspectiva estratégica
e intrainstitucional, que permita estructurar la informacion y el conocimiento que
debe contener.

Actividad

Establecer politicas y criterios para la conformacién, administracion y difusion del SIRE

Estrategia de Capacitacion del Taller del Sistema Integral de Resultados de las
Evaluaciones.

Talleres del SIRE en diferentes estados de la Republica; participaron autoridades
educativas, tomadores de decision, funcionarios publicos, integrantes de las
DINEE, y personal responsable de planeacion educativa y generacion de
indicadores.

22 guiones para videos tutoriales como material de apoyo para fomentar la auto
capacitacion en el SIRE.

37,946 operaciones en el geoportal, 19,940 consultas dinamicas y 23,945 Modulo
de administracion de usuarios. Las consultas dinamicas se registraron en tres
temas: 10,455 en matricula por nivel, grado escolar y edad; 8,433 en Plan Nacional
para la Evaluacion de los Aprendizajes, y 800 en estructura y dimension del
Sistema Educativo Nacional.
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Actualizaciéon de las infografias que contienen informacion sobre la navegacion
del WebSIRE en la parte del geoportal estadistico y sobre nuevos componentes
del mismo.

Evaluacion de la capacitacion brindada a las DINEE para verificar si las personas

que fueron capacitadas cuentan con las competencias para ser instructores del
curso del SIRE.

Actividad

Mantener en funcionamiento el Centro de Documentacion

Adquisicién de 91 libros impresos.

Renovacion de cuatro bases de datos (SAGE, ERIC / Education Source, Psychology
and Behavioral Sciences Collection y la eBook Academic Collection).

Difusion de las actividades del Centro de Documentacion a través del correo
SomosINEE vy visitas guiadas para usuarios interesados en el uso y servicios del
CEDOC.

Tres capacitaciones virtuales para la utilizacion de bases de datos, impartidas a
103 usuarios.

333 préstamos a domicilio, 160 servicios de recuperacion de informacién, 138
usuarios que hicieron consulta de materiales en sala, 365 materiales consultados
en sala, 98 usuarios que hicieron uso de la sala digital, 141 usuarios que hicieron
uso de la sala de lectura, 186 grupos de estudio / trabajo con 1,895 asistentes y
174 usuarios externos.

Actividad

Realizar investigacion para disefiar nuevos indicadores para evaluar la calidad de la
informacién y analizar la informacion de las evaluaciones

Propuesta de indicadores y estadisticos de los becarios del programa PROSPERA;
analisis descriptivo de la Encuesta de Trayectorias Escolares y Laborales (ETEL
2015) y analisis de patrones de reprobacion para la generacion de estadisticos de
escuelas.
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e Articulo con el tema “Estructuras organizativas en las escuelas publicas de
educacion basica: la importancia del papel directivo”, con informacion que
establece el marco de referencia para el analisis de la organizacion escolar y
gestion escolar, asi como exploraciéon de estadisticas.

Actividad Pp

Participar en la formacién de especialistas de otras instituciones en la generacion de  P005
indicadores y estadisticas educativas

e Metodologia y avances en torno al analisis de las trayectorias escolares de los
alumnos de educacion basica. Reunién de trabajo con la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional de la Universidad Autonoma de Coahuila (UAdeQ).

e Visitas a planteles de Educacién Media Superior del estado de Jalisco para conocer
cdmo se registra la informacién sobre nuevos ingresos, egresados y matricula en
opciones educativas mixtas y con planes de estudio semestrales, en el formato
9.

e Seminario de dos sesiones sobre Psicometria, impartido por el Dr. Ramsés
Vazquez Lira.

e Taller de formacién sobre la encuesta de trayectorias educativas y laborales de los
jovenes en tres areas metropolitanas del pais.

OBJETIVO 6

Fortalecimiento
de la Gestidon
PROEDI

El Instituto se fortalece como organismo autonomo, eficiente y eficaz en
un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Para avanzar en el cumplimiento del propdsito de los programas presupuestarios M0OOT
“Actividades de Apoyo Administrativo”, a cargo de la UR-600 Unidad de Administracion, POOT
“Coordinacién de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa”, a cargo de la UR-100 Junta de
Gobierno, y O001 “Actividades de Apoyo a la Funcion Publica y Buen Gobierno”, a cargo de la
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UR-700 Contraloria Interna, se realizaron diversas actividades, entre otras, destacan las que se
enlistan con sus resultados especificos.

Actividad

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros

101 convocatorias para concursar 140 plazas vacantes de estructura, atendiendo
6,701 solicitudes. Aplicacion de 725 evaluaciones y 283 entrevistas. Contratacion
de 2,010 personas, de las cuales 111 corresponden a plazas de estructura, 136 a
plazas eventuales, 1,761 a las aplicaciones EVOE 09, EVOE 00 y Servicio
Profesional Docente y 2 a honorarios. Control de la asistencia del personal,
registrando 1,095 licencias medicas, 1,720 comisiones, 7,051 dias de vacaciones y
5,655 incidencias justificadas.

Manual de percepciones de los servidores publicos del INEE para el gjercicio
fiscal 2017, asi como estructura ocupacional para su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién; presentacion de la Declaracion Anual del ISR Informativa
del gjercicio fiscal 2016 del personal asalariado, incluyendo la correspondiente a
los asimilados a sueldos y salarios; pago de aguinaldo anual y la gratificacion de
fin de afio al personal de mando, enlace y operativo de estructura, eventual y de
honorarios asimilables a sueldos y salarios.

90 eventos de capacitacion, con la participacion de 449 personas; se implementd
el programa de servicio social. Gestion de 65 préstamos personales ordinarios y
45 préstamos personales especiales del ISSSTE; 113 duplicados de credenciales y
69 servicios Opticos; 263 constancias laborales y 109 hojas Unicas de servicio
correspondientes al personal activo y de baja. Del 4 al 8 de diciembre se llevo a
cabo la "Semana de la Salud en el INEE", otorgando servicios de prevencion y
deteccion de enfermedades para la mejora de la salud. Programa “Muévete en
tu Oficina” con ejercicios de 10 a 15 minutos, con la participacion de personal del
Instituto en cada piso.

844 eventos en las oficinas centrales del Instituto sin participacion de la agencia
proveedora del servicio y 166 eventos en INEE central con la participacion de la
misma, de ellos 39 se llevaron a cabo fuera de las instalaciones, 127 en las salas
de juntas, salas de usos multiples, auditorio y/o BC.

Adquisicion de 1,102 pasajes aéreos por comision: 1,029 nacionales y 73
internacionales y 274 vuelos por evento, 270 nacionales y 4 internacionales.
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470 solicitudes que generaron 797 procedimientos de contratacion de
adquisiciones, los cuales se derivaron en 17 licitaciones publicas, 26 invitaciones
a cuando menos tres personas, 709 adjudicaciones directas y 45 adjudicaciones
directas a entes publicos, entre los que se destacan: la adquisiciéon de mobiliario
para el personal de nuevo ingreso, el servicio de instalacién y adecuacion del
cableado estructurado de red local para el INEE en las oficinas centrales y el
arrendamiento de equipo de computo de oficina en la modalidad de servicios
administrados para el INEE, el servicio de telecomunicaciones y seguridad
perimetral, los servicios profesionales para la Mesa de Servicios del Instituto, el
servicio de vales de despensa en modalidad de monederos electronicos y la
contratacion de la Auditoria Externa de la informacion financiera, contable y
presupuestaria del INEE para los ejercicios 2017-2019.

623 solicitudes de material de oficina, 477 traslados a servidores publicos, 10,897
servicios generales, 6,926 servicios de paqueteria y mensajeria interna y externa,
139 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del
edificio y 15 a otros servicios.

984 requisiciones y 10,817 solicitudes de pago, de las cuales 9,248 corresponden
a proveedores y viaticos y el resto a fondos fijos, reembolsos e impuestos, para
lo cual se gestionaron 24,609 transferencias bancarias y 603 cheques. Atencion
a 4,292 solicitudes de comisiones, que requirieron revision de asignacion de
viaticos y pasajes, asi como revision y registro de su comprobacion. Gestion ante
la Tesoreria de la Federacion de los recursos presupuestarios conforme al
calendario autorizado y registrd en el Médulo de Ingresos de la SHCP (MODIN),
la cantidad de $13,455,643.27 derivados de los intereses de las cuentas
productivas, asi como de los rendimientos de las cuentas de Inversion.

24 estados financieros, 6 para cada trimestre, para su entrega a la Junta de
Gobierno, para lo cual se aplicaron 42,545 registros de polizas del GRP y se
realizaron 72 conciliaciones de cifras con las diferentes areas, incluyendo las de
las cuentas bancarias. Dictamenes financieros y presupuestales correspondientes
al ejercicio 2016 sin ninguna salvedad o nota, emitidos por el despacho externo
Russel Bedford México, S.C. Informe de la Cuenta Publica del ejercicio de 2016 a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Actividad

Atender asuntos juridicos y de acceso a la informacion publica

231 juicios de amparo, 222 informes justificados y 202 informes previos y 149
acciones relacionadas.

4,703 copias certificadas de documentos que obran en archivos del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Diez tramites ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor y ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

89 investigaciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
INEE.

243 solicitudes de informacion y 20 en proceso de sustanciacion a través de la
Unidad de Transparencia.

57 documentos normativos expedidos por la Junta de Gobierno del Instituto, de
las cuales 43 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) y 14 en la
Normateca.

12 denuncias penales presentadas en representacion del INEE.

36 acciones en materia penal atendidas en representacion del INEE.

11 juicios en materia laboral promovidos por 12 ex trabajadores en contra del
INEE.

261 juicios laborales derivados del Servicio Profesional Docente atendidos.

972 diligencias, audiencias, comparecencias y otras actuaciones judiciales
atendidas en representacion del INEE.

Actividad

Brindar soporte en materia de tecnologias de informacion

6,355 solicitudes de servicio de soporte técnico recibidas y resueltas para asegurar

el optimo funcionamiento de la plataforma tecnoldgica del Instituto.
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e Operacion de equipos y servicios informaticos de 1,300 cuentas de correo
electronico, 700 extensiones telefonicas, 120 licencias de uso de software
especializado y 1,750 nodos con acceso seguro en un clima controlado.

Actividad Pp
Elaborar documentos de estrategias MO0O1
e Orientaciones para el Seguimiento del Programa Estratégico de Desarrollo
Institucional (PROEDI), cuyo propdsito fue orientar el seguimiento anual del
cumplimiento de los elementos estratégicos (objetivos, estrategias, lineas de
accion y metas).
Actividad Pp
Formular la planeacion institucional 2018 POO1

e Formatos para la Cuenta Publica 2016:

Documento de atencion a los compromisos establecidos en la Exposicion de
Motivos del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2016

Resultados de metas e indicadores de las Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR) de los programas presupuestarios.

Analitico de Claves ACO1

Analisis del ejercicio del presupuesto de egresos
Resultados de medidas de austeridad y ahorro en el gasto
Programas y proyectos de inversion

Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egreso en clasificacion
econdmica y por objeto del gasto

Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egreso en clasificacion
econdmica (armonizado)
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o Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egreso en clasificacion por
objeto del gasto (armonizado)

o Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egreso en clasificacion
funcional programatica

o Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egreso en clasificacion
funcional armonizado

o Gasto por categoria programatica
o Gasto por categoria programatica armonizado

Replanteamiento del manejo de los roles y atribuciones de los usuarios
presupuesto en el Sistema Integral Financiero.

Registro de actividades con enfoque de presupuesto transversal, a fin de
incorporar de manera efectiva y transparente a las DINEE en la ejecucion de
operativos para un mejor seguimiento en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Reunidn con enlaces de planeacion, con el propdsito de informar sobre el proceso
de planeacion, programacion y presupuestacion para formular los proyectos de
Programa de Trabajo Anual y de Presupuesto para el gjercicio fiscal 2018.

"Disposiciones de Planeacion, Programacion vy Presupuestacion para la
Formulacion y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion”, en el marco del Programa Estratégico de
Desarrollo Institucional (PROEDI) y de la Politica Nacional de la Evaluacion de la
Educacion.

Estructura programaética 2018 para su envio a la SHCP.

Dos reuniones para alinear los Proyectos de Programa de Trabajo Anual y de
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2018 con las prioridades del Instituto, con la
participacion de los consejeros de la Junta de Gobierno, titulares de unidad,
coordinadores y directores generales.

Propuesta de aspectos susceptibles de mejorar en los elementos que integran el
Proyecto de Programa de Trabajo Anual 2018 por Unidad Responsable, con el
proposito de contar con una versidon mas soélida y consistente.
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Elaboracion de la propuesta de Exposicion de Motivos y del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018 del Instituto, para su envio a la
SHCP.

Programa de Trabajo Anual 2018 autorizado, que integra, a partir de la Mision,
Visién y objetivos estratégicos y de fortalecimiento del PROEDI: las matrices de
indicadores para resultados de los programas presupuestarios del Instituto, 28
proyectos y 202 actividades con sus respectivos objetivos, indicadores, metas y
recursos autorizados para su operacion.

Registro del calendario definitivo del Presupuesto de Egresos de la Federacion
2018 del Instituto ante la SHCP.

Actividad

Realizar el seguimiento institucional

Informe Anual de Gestion 2016, con el propésito de dar cumplimiento al mandato
constitucional de rendir cuentas a las camaras de Diputados y Senadores sobre las
actividades institucionales y ejercicio del gasto publico.

Cuatro informes trimestrales de gestion del Programa de Trabajo Anual 2017, que
concentra el seguimiento y los resultados de las acciones programadas y su
presupuesto durante el periodo.

Gestion de adecuaciones programaticas y presupuestarias y registro de
modificaciones al presupuesto del INEE ante la SHCP.

Atencion a 106 solicitudes de recursos complementarios y solicitudes para nuevas
necesidades.

12 reportes de cierre mensual, 4 trimestrales y 1 anual del ejercicio presupuestal
2017.

3 fichas técnicas de programas y proyectos de inversion y 4 oficios de liberacion
de inversion para la adquisicion de bienes muebles del Instituto
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Cuatro reportes de monitoreo trimestral del desempefio de los programas
presupuestarios 2017, a fin de contar con informacion para la toma de decisiones
de la Junta de Gobierno.

137 reuniones de trabajo con personal de las unidades administrativas del Instituto,
a fin de mapear los procesos institucionales, sus interrelaciones en los niveles
estratégico, ejecutivo, operativo, y de apoyo y soporte del Instituto, con la notacion
estandar "BPMN2", que permitira mejorar la gestion institucional.

Modelo general de procesos del INEE.

Informe semestral de seguimiento del Programa de Comunicacion y Clima
Organizacional 2017, que muestra las actividades dirigidas a fortalecer los
principios y valores institucionales, mejorar la comunicacion interna y la gestion
institucional.

Difusion del marco normativo vigente del Modelo Integrado de Control Interno y
sesiones de trabajo con los enlaces de las unidades administrativas para la
formulacion y el seguimiento, tanto del Programa Anual de Control Interno (PACI)
como del Programa Anual de Administracion de Riesgos (PAAR).

Matriz de Administracion de Riesgos (MAR), Mapa de Riesgos y seguimiento del
Programa Anual de Administracion de Riesgos (PAAR) 2017.
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Cuatro informes trimestrales del PAAR y cédulas de seguimiento de acciones de
mejora del PACI aprobados por el COCOIMG, a fin de dar seguimiento y controlar
los riesgos a través de acciones de control definidas.

Actividad

Coordinar actividades de comunicacion y clima organizacional

Programa de Comunicacion y Clima Organizacional 2017.

Exhibicion de la pelicula infantil animada “El nifio y el mundo”, en la Cineteca
Nacional, dirigida al personal del INEE con la finalidad de fortalecer el equilibrio
trabajo/familia. Produccién de la invitacion y boletaje para la actividad jVamonos
de pinta al cine! a partir del uso de dibujos infantiles de hijos de los trabajadores
gue ademas fueron digitalizados para montar la exposicion “Escaleras con colorido
infantil”.

Asistencia por parte del personal del Instituto el 10 de noviembre a la Feria
Internacional del Libro Infantil y Juvenil (FILIJ) 2017, con el fin fortalecer el equilibrio
trabajo y familia, con una participacion de 40 trabajadores del INEE

Cuarto Diagnostico de Comunicacion y Clima Organizacional 2017, que permite
obtener informaciéon para la mejora de la comunicacion y clima del instituto, a
través de la aplicacion de una encuesta en linea y 14 grupos focales. Entre los
resultados a destacar estd un Indice de Comunicacién y Clima Organizacional
(ICCO) del INEE 2017 de 73, que puede considerarse una calificacion buena
asociada a instituciones sanas con personal comprometido, pero con areas de
oportunidad que resolver. Los factores con evaluaciones mas bajas son “Desarrollo
Personal y Profesional (57), Comunicacion (63) y Estructura (69). Por su parte las
mejor evaluadas son Identidad, Pertenencia y Valores (87), Liderazgo (80),
Ergonomia y prestaciones (79), Satisfaccion (78) y Trabajo en equipo (77).

Actividad

Generar contenidos para la comunicacion organizacional

66 pautas durante el afio 2017, en las que se incorporo informacion relevante para
el personal del Instituto.

357 piezas informativas publicadas en la red doméstica Yammer.
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226 piezas informativas publicadas en la red externa Yammer.

26 piezas informativas difundidas en el correo SomosINEE, 16 en Yammer y 4 en
servilleteros del comedor institucional, para fortalecer practicas laborales de
igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres.

Difusién de la estrategia para conmemorar el “Dia Mundial de la Diversidad para
el Didlogo y el Desarrollo”, Dia Nacional contra la Discriminacion”, asi como el
"Dia Internacional de las Personas con Discapacidad”

Nueve sesiones del circulo literario, 12 sesiones de ajedrez, asi como 76 sesiones
de activacion fisica para favorecer salud y los vinculos entre los colaboradores del
INEE.

Gestion con instancias recreativas y culturales en beneficio del personal.

113 asistentes a la conferencia acerca del estrés provocado por los sismos.

Sesiones de logoterapia con el apoyo de la Sociedad Mexicana de Analisis
Existencial y Logoterapia, S.C., sesién de cuencos y una platica de meditacion.

Actividad

Implementar y dar seguimiento a la politica y estrategia de comunicacién social

Cuarto estudio de opinidn, impacto y percepcion publica, con el propdsito de dar
seguimiento al posicionamiento publico del INEE y a la percepcion ciudadana
sobre algunas de sus acciones y sus fines. Dicho estudio de opinién publica es
cuantitativo de caracter nacional y considerd entrevistas a personas de 18 afios y
maés. Entre los resultados a destacar esta que el posicionamiento del INEE mejord
respecto al afio pasado y actualmente hay un mayor conocimiento de sus
atribuciones.
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Actividad Pp

Actualizar contenidos de Intranet P0OO1

3,190 actualizaciones en el portal de Intranet. Difusion entre el personal del
Instituto de articulos de opinidon en materia educativa. Actualizacion de formatos
administrativos, avisos y notas periodisticas, facilitando el acceso a los
procedimientos y a informacion oportuna en tiempo y forma.

223,958 visitas durante todo el afio.

Actividad Pp

Actualizar contenidos de la APP POO1

2,000 actualizaciones de aplicacion INEE Movil y 2,881 instalaciones.

Actividad Pp

Generar contenidos para la comunicacion social e imagen institucional POO1

5108 aplicaciones de disefio grafico para materiales institucionales y medios
digitales

o 1,306 para comunicacion social

o 3,802 para medios digitales

Materiales para la campafia de posicionamiento institucional con el tema del
Servicio Profesional Docente, para su difusion en espacios de publicidad en redes
sociales e Internet.

Disefio grafico para materiales institucionales y medios digitales propios del
Instituto como papeleria e insumos para eventos, destacando material grafico
impreso para las DINEE de Aguascalientes, Nayarit y Ciudad de México, asi como
material para los consejos técnicos y los Consejo de Vinculacion con las Entidades
Federativas, en el marco del Manual de Identidad Grafica.

Proyecto de redisefio en el apartado de Directrices para mejorar la educacion en
la pagina de Internet del Instituto, proponiendo una homologacion entre
elementos graficos que logren cohesion visual y de experiencia de usuario dentro
del portal.
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Transmision en el canal de YouTube del Instituto y retransmision por canales del
Servicio Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano del Seminario “La Reforma
Educativa: avances y desafios”.

Piezas graficas para difundir contenidos en redes sociales tales como los articulos
de la Gaceta INEE y la revista RED.

Difusion del Informe 2017. La Educacion Obligatoria en México, asi como banners

para la pagina de Internet, imagenes para redes sociales, presentaciones e
insumos para Intranet y la App INEEmovil.

Actividad

Disefar y editar publicaciones digitales

Siete boletines electréonicos de Actualidad INEE, con el fin de reforzar el
conocimiento de las actividades del Instituto entre publico externo.

Trece numeros de la revista mensual SOMOS INEE, con el fin de reforzar el
conocimiento de las actividades y eventos entre el personal del Instituto.

Cinco boletines electronicos para la difusion del Seminario “La Reforma Educativa:
avances y desafios”.

Actividad

Coordinar actividades de prensa

140 comunicados de prensa para difundir las principales actividades del INEE, lo
que generd 2,876 impactos en diversos medios de comunicacion.

54 entrevistas exclusivas con distintos medios de comunicacion, para conocer el
posicionamiento de los consejeros y funcionarios del INEE en torno de diversas
tematicas que favorezcan el desarrollo institucional.

365 sintesis informativas de prensa y redes sociales, para mantener enterada a la
comunidad del Instituto de la presencia del INEE en medios de comunicacion.
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POO1

Pp
P0OO1

86 de 340



19 conferencias de prensa, entre otros, sobre los siguientes temas: Eleccion de
Eduardo Backhoff como nuevo presidente del INEE; Taller sobre el Modelo de
Desempefio Docente 2017; Jornada Académica Educacion, Evaluacion y Pueblos
Indigenas; Seminario La Reforma Educativa: Avances y Desafios; presentacion de
resultados de Planea Educacién Media Superior; atencién educativa a las
poblaciones desfavorecidas, Nuevo Modelo Educativo; el INEE dentro de la
Reforma Educativa; dilemas en la gobernanza del sistema educativo y Desafio de
la Formacion de Docentes.

o 125 medios de comunicacion.
o 653 impactos favorables.

Transmisiones en tiempos oficiales de spots de radio y TV, en el marco de la
campafia “Consulta previa, libre e informada a pueblos y comunidades indigenas
sobre evaluacion educativa”, versiones Incorporacion de Practicas, Buen docente,
Mayor participacion y Lengua para dar a conocer a la sociedad las atribuciones y
responsabilidades del INEE. Asimismo, transmision del spot Planea version
Propdsito, de la campafia “Evaluar es para mejorar”.

Campafia Evaluar es para mejorar 2017, a través de la difusion del spot sobre el
proposito de Planea. Asimismo, difusién del spot institucional, en su version
“Responsables”.

Transmision de la campafia “Evaluar es para mejorar” Spot institucional versién
Responsables; y el Spot Servicio Profesional Docente, versiones Maestros (TV) y
Escuchamos (Radio).

Transmision de los spots del Servicio Profesional Docente, versidon Maestros, para
television y para radio, asi como del spot Servicio Profesional Docente, version
Escuchamos, para radio; y del spot Directrices, version Camino, para radio y
television.

Actividad

Coordinar actividades de analisis de medios tradicionales

140 analisis coyunturales para analizar las menciones del INEE en medios de
comunicacion y detectar impactos de los comunicados, las conferencias de prensa
y las actividades de los consejeros de la Junta de Gobierno.
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e 12 informes mensuales para dar seguimiento a las noticias generadas en torno al
INEE.

e 45 documentos de anélisis:

o 33 denominados “Panorama Magisterial” para registrar la informacién
periodistica que comprende la manifestacion y evolucién de los principales
conflictos magisteriales en las entidades federativas.

o Nueve reportes acumulados para reconocer el comportamiento acumulado
de los conflictos magisteriales.

o Tres denominados “Mapeo de actores” que ubican los principales articulistas
y columnistas que se refieren a tematicas del INEE.

Actividad Pp
Publicar contenidos en redes sociales P0OO1

e 830 piezas de contenido publicadas en Facebook.

e 2,069 mensajes publicados en Twitter.

e 194 videos publicados en el canal institucional del INEE.
e 275 monitoreos de redes sociales.

e 31,954 seqguidores en el Twitter institucional.

e 138,297 fans en la cuenta de Facebook institucional.

e 6,029 suscriptores en el canal de YouTube institucional.

e 13 pautas a manera de parrilla de contenidos para difusién a través de redes
sociales.

e Impacto en redes sociales:
o 17,175,890 usuarios en Facebook
o 280, 650 visualizaciones en YouTube

o 3,291, 302 impresiones en Twitter.
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e La cuenta de Facebook (INEEmx), cuenta con el distintivo azul que otorga
Facebook a las cuentas de interés o con perfil mediatico alto.

e 10,910 actualizaciones en la pagina web del INEE.

e 5,441,285 visitas a la pagina web del INEE.

e Se mantuvo la calificacion de 6 puntos en el portal institucional, de acuerdo con
Google Page Rank.

e 16 micrositios disefiados y desarrollados a fin de proporcionar informacion
detallada sobre las evaluaciones y eventos realizados por el Instituto.

e 218 eventos institucionales con cobertura a fin de tener evidencia fotogréafica y
videogréafica para difusion interna y externa o almacenamiento en el archivo
institucional.

e 111 videos clasificados y resguardados en el acervo informativo del Instituto.

e 203 productos audiovisuales editados a peticion de las diferentes areas del
instituto, con el objetivo de promover un mayor conocimiento sobre los
mandatos y actividades del INEE a los diversos publicos objetivo.
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e 31 eventos transmitidos en vivo a través del canal institucional del INEE en
YouTube. Las transmisiones sirvieron para dar cobertura de actividades con
teméaticas diversas en el area educativa.

e 315 peticiones ciudadanas mismas que se clasificaron en quejas, denuncias,
sugerencias, solicitudes, seguimientos de irregularidad y gestiones, de las cuales
se concluyeron 307.

e 63 constancias de verificacion relacionadas con la obligacion de presentar la
Declaracion de Situacion Patrimonial. Se observd que 26 servidores publicos
omitieron presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial.

e 96 dictamenes de compatibilidad de empleos

e 66 asesorias a comités y subcomités institucionales
e 153 consultas a documentos normativos
e 11 asesorias telefénicas,

e 16 opiniones de Dictamen de Estudio de Factibilidad.

90 de 340 |



Actividad

Sustanciar los procedimientos administrativos e inhibir las practicas de corrupcion

33 procedimientos de responsabilidad administrativa, resolviéndose 30,

quedando pendientes 3

Una inconformidad, misma que se declard infundada.

Una sancidn a proveedores, que se archivo por falta de elementos.

Una intervencion de oficio, la cual se desecho al no resultar procedente.

Una conciliacién, solucionandose las desavenencias de las partes.

Actividad

Ejecutar el Programa Anual de Auditoria Interna

Nueve auditorias, mismas que fueron practicadas a diversas direcciones
generales del Instituto, determinandose 44 observaciones.

Seguimiento de 109 observaciones determinadas por el Organo Interno de
Control, Auditoria Superior de la Federacion y Auditor Externo, de las cuales se
solventaron 78 y 41 continlan en proceso de atencién, ya que se determinaron
10 en el Ultimo trimestre.

Seis visitas de inspeccién a las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas
de Baja California, Quintana Roo, Guanajuato, San Luis Potosi, Sonora y Tabasco,
a efecto de verificar el proceso funcional, operativo, procedimental vy
administrativo de sus actividades, determinandose 42 hallazgos con sus
respectivas acciones de mejora.

15 actas de entrega-recepcién de servidores publicos del Instituto que
cambiaron de funciones o dejaron de prestar sus servicios en el Instituto.

Tres acompafiamientos: en la aplicacion de la Evaluacion de la Oferta Educativa
(EVOE) Preescolar en los Estados de Guanajuato, San Luis Potosi, Sonora y
Tabasco; en la recoleccién y destruccion del material que se dond a la
CONALITEG en los estados de Jalisco, Ciudad de México y Puebla, y en materia
de Inventarios de Bienes Muebles y de Consumo.
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Actividad

Ejecutar el Programa Anual de Revision de Desempefio Institucional

Auditorias de desempefio a la Direccion General de Investigacion e Innovacion,
a la Direccion General de Evaluacion de la Oferta Educativa y a la Direccion
General de Formacion, Capacitacion y Certificacion

Informes de resultados relativos al seguimiento de 48 observaciones de
desempefio, de las cuales 25 fueron solventadas y 23 continlan en proceso de
atencion.

Diagndsticos: del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
y del Desempefio Institucional 2016.

Revisiones de Control: al estado que guarda el Modelo Integrado de Control
Interno, mediante el cual el Instituto obtuvo una calificacion de 78 puntos de 100
posibles y al Cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Informes de resultados relativos al seguimiento de 61 acciones de mejora
correspondientes a las revisiones del control interno, diagndsticos y Programa
Anual de Control Interno (PACI), de las cuales 30 se atendieron y 31 contindan
en proceso de atencion.

Reportes de avance trimestral del Programa Anual de Control Interno 2017, cuyo
resultado final obtenido determind que el Modelo Integrado de Control Interno
(MICI) pasé de 78 a 81.6 puntos de 100 posibles conforme lo establece la ASF.

Cuatro sesiones ordinarias del Comité de Control Interno y Mejora de la Gestion
2017 (COCOIMQG).
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Anexo |. Alineacion de los programas presupuestarios 2017 y el Programa Estratégico de
Desarrollo Institucional 2015 - 2020

Programa Presupuestario Programa Estratégico de Desarrollo Institucional
o Unidad o o . ’ -
Objetivo e Objetivo Estratégico Estrategias Lineas de Accién
Responsable

Clave y

Denominacion

P0OOT:
Coordinacion de la
Politica Nacional
de Evaluaciéon
Educativa

Realizar las
acciones de
gobierno
estratégico
referentes a la
formulaciéon y
seguimiento de
la Politica
Nacional de
Evaluacion
Educativa
(PNEE); la
colaboracién
con autoridades
educativas,
organizaciones y
agencias
nacionales y
extranjeras; la
planeacién y
desarrollo
institucional, y la
comunicaciéon
social, a fin de
que el INEE sea
un organismo
reconocido por
su autoridad en
materia de
evaluacion de la
educacion y por
sus aportaciones
a las decisiones
de politica
educativa del
Estado
Mexicano.

Junta de
Gobierno
(UR-100)

1. El SNEE funciona
de manera eficaz
mediante la
coordinacion del
Instituto y la
implementacion
de la Politica
Nacional de
Evaluacion de la
Educacién en un
marco de
responsabilidades
concurrentes

1.1 Desarrollar la
PNEE que oriente
el funcionamiento
del SNEE.

1.1.1 Formular la PNEE en
coordinacion con las
autoridades educativas.

1.1.2 Desarrollar un sistema
de seguimiento y evaluacion
de la PNEE.

1.2 Establecer los
principios de
gobierno del SNEE
en congruencia con
las orientaciones
de la PNEE.

1.2.1 Formular los
lineamientos para la
organizacion y actuacion de
los integrantes del SNEE, asi
como los criterios y
procedimientos para la toma
de decisiones colegiadas.

1.3 Fortalecer la
presencia del INEE
en el ambito local
en el marco del
SNEE.

1.3.1 Establecer los
procedimientos para la
instalacién y funcionamiento
de las Direcciones del INEE
en las 32 entidades
federativas.

2. La evaluacion de
los componentes,
procesos y
resultados del
Sistema Educativo
Nacional genera
informacion y
conocimiento
orientados hacia la

Estrategia 2.1
Desarrollar
evaluaciones de
componentes,
procesos y
resultados del SEN.

2.1.1 Establecer un programa
que articule y sistematice las
mediciones y evaluaciones de
los componentes, procesos y
resultados del SEN que
realice o regule el Instituto.

Estrategia 2.2
Impulsar la

2.2.1 Desarrollar una agenda
institucional de estudios e
investigaciones evaluativas de
la educacion.

2.2.2 Desarrollar, fomentar y
coordinar estudios e
investigaciones sobre los
tdpicos prioritarios

mejora de la . o -
calidad y Ia investigacion establecidos en la agenda, a
. evaluativa de la través de fondos mixtos y de
equidad de la y ;
- educacion. otros instrumentos
educacion ; . .
; . nacionales e internacionales.
obligatoria. -
2.2.3 Generar vinculos con
organismos nacionales e
internacionales reconocidos
en el ambito de investigacion
evaluativa de la educacion.
3. El Instituto emite | 3.1 Regular, 3.1.1 Expedir lineamientos que
normatividad para | supervisar y validar | regulen los distintos procesos
la evaluacion, los distintos de evaluacion que se realicen

supervisa su
aplicacion 'y
fortalece

procesos de
evaluacién que se
realicen en el

en el marco del SNEE y del
SPD y supervisar su
aplicacion.
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Clavey o Unidad o -
Objetivo — Objetivo Estratégico

capacidades
técnicas en el
ambito nacional y
local para asegurar
la calidad de las
evaluaciones que
se llevan a cabo en
el marco del SNEE.

Estrategias

marco del SNEE y
del SPD, asi como
aquellos

desarrollados por
el propio Instituto.

Programa Presupuestario Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Lineas de Accién

3.1.2 Establecer y aplicar los
criterios técnicos que
garanticen la pertinencia,
objetividad, validez y
confiabilidad en los procesos
de evaluacion que realicen el
Instituto y las autoridades
educativas competentes.

3.1.3 Establecer los
mecanismos de supervision
de los operativos de
evaluacion que se realicen en
el marco del SNEE,
incluyendo los del SPD.

3.1.4 Validar los procesos de
evaluacion de docentes y
personal con funciones de
direccion, supervision y
asesorfa técnica pedagogica
en el marco del SPD.

3.2 Desarrollar
capacidades
técnicas y de
gestion de los
evaluadores y de
otras figuras que
intervienen en los
procesos de
evaluacion del SEN
y del SPD.

3.2.1 Desarrollar un Sistema
Nacional de Evaluadores que
atienda los requerimientos de
personal para llevar a cabo
los proyectos de evaluacién
del SNEE y del SPD.

3.2.2 Regular el desarrollo y
gestion de los programas de
formacion y capacitacion de
los evaluadores y otras
figuras que intervienen en los
procesos de evaluacion y
certificacion de evaluadores
en el marco del SPD y del
SNEE.

3.2.3 Regular el desarrollo y
gestion del programa de
certificacion de evaluadores
en el marco del SPD y del
SNEE.

3.2.4 Promover la
cooperacion técnica e
intercambio de
conocimientos en el &mbito
nacional e internacional para
fortalecer los procesos de
formacion en evaluacién
educativa.

4. Las directrices
que emite el
Instituto,
sustentadas en los
resultados de

4.1 Emitir
directrices que
contribuyan a la
toma de decisiones
de politicas

4.1.1 Integrar y analizar
informacién derivada de los
resultados de las
evaluaciones, estudios e
investigaciones educativas
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Objetivo
Denominac

Objetivo Estratégico

evaluaciones,
estudios e
investigaciones,
contribuyen a que
las decisiones de
politica publica se
orienten a la
mejora de la
educacion

Estrategias

educativas
tendientes a
mejorar la calidad y
la equidad de la
educacion.

Programa Presupuestario Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Lineas de Accién

que apoyen el sustento y la
emision de las directrices.

4.1.2 Desarrollar alianzas
estratégicas, mediante
diversos mecanismos de
interlocucion, con actores
sociales y educativos, para
acompaniar el proceso de

4.1.3 Fortalecer el proceso de
construccion y emisién de
directrices con la evaluacion
de politicas y programas
educativos a fin de disponer
de informacién integral sobre
la consistencia e impacto de
las intervenciones publicas
que se desarrollan en el SEN.

4.1.3 Fortalecer el proceso de
construccion y emisién de
directrices con la evaluacion
de politicas y programas
educativos a fin de disponer
de informacién integral sobre
la consistencia e impacto de
las intervenciones publicas
que se desarrollan en el SEN.

4.2 Dar
seguimiento a la
atencion de las
directrices por
parte de las
autoridades
educativas y
actualizarlas de
manera periodica.

4.2.1 Construir un sistema de
seguimiento y actualizacion
que aporte informacion
relevante y oportuna sobre la
implementacion de las
directrices.

4.2.2 A partir de los
resultados del disefio e
implementacion de las
directrices, enriquecer los
instrumentos normativos del
Instituto seguin corresponda.

5. Lla cultura de la
evaluacion
contribuye a que
la informacién y
conocimiento que
el Instituto genera,
integra y difunde
apoye la mejora
de la calidad de la
educacion
obligatoria.

5.1 Disefar,
desarrollar y
mantener un
sistema de
indicadores de los
componentes,
procesos y
resultados del SEN.

5.1.1 Desarrollar politicas y
procedimientos para generar
e integrar informacién
estadistica en el marco del
SNEE.

5.1.2 Disefiar, desarrollar y
actualizar indicadores y
analisis estadisticos
complementarios para la
evaluacion de los
componentes, procesos y
resultados del SEN.

5.1.3 Desarrollar métodos
estadisticos para perfeccionar
los procesos de medicion y
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Programa Presupuestario Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Estrategias

Lineas de Accién

o Unidad o -
— Objetivo Estratégico

analisis de los datos y los
resultados de las
evaluaciones del INEE.

5.1.4 Establecer una
estrategia de vinculacién con
las Unidades del Estado
generadoras de informacion
relevante para la evaluacién
de la educacion.

5.2. Establecer un
Modelo de
Indicadores de
calidad de la
educacion
obligatoria del pais
que refleje de
manera sintética y
comprehensiva, los
resultados de las
mediciones y
evaluaciones que
realice, requle e
integre el Instituto.

5.2.1 Definir las categorias e
insumos del Modelo de
Indicadores de calidad de la
educacion obligatoria,
considerando las fuentes
internas y externas de
informacion del Instituto.

5.3 Impulsar
mecanismos
diversificados de
difusion e
interlocuciéon con
distintos actores
educativos,
politicos y sociales.

5.3.1 Promover el uso de los
resultados de las
evaluaciones entre distintos
actores educativos y sociales
para fomentar la cultura de la
evaluacion.

5.3.2 Fortalecer las
capacidades técnicas de
distintos actores educativos y
sociales para el uso de los
resultados de las
evaluaciones.

5.3.3 Obtener evidencia
sobre la valoracion que
hacen distintos actores
educativos, politicos y
sociales respecto de los
mecanismos de difusion
puestos en funcionamiento
por el Instituto.

5.3.4 Desarrollar
competencias especificas en
distintos actores educativos y
sociales para el adecuado
aprovechamiento de la
informacion y el
conocimiento que genera el
Instituto.
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Estrategias
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5.3.5 Promover el uso de la
informacion mediante
distintas estrategias.

5.3.6 Promover el analisis y
reflexion que favorezcan la
construcciéon de una
ciudadania informada en
materia educativa.

5.3.7 Difundir informacion y
conocimiento derivados de
evaluaciones, estudios o
investigaciones educativas a
través de diversas
publicaciones.

5.4 Establecer el
sistema que integre
los resultados de
las evaluaciones
educativas y la
informacion de
contexto.

5.4.1 Desarrollar conceptual y
tecnoldgicamente el Sistema
Integral de Resultados de las
Evaluaciones (SIRE).

5.4.2 Integrar al SIRE los
indicadores de resultados de
las evaluaciones de la
educacion obligatoria, asf
como la informacién de
contexto.

Objetivo de
fortalecimiento. El
Instituto se
fortalece como
organismo
autébnomo,
eficiente y eficaz
en un marco de
transparencia y
rendicion de
cuentas.

1.- Impulsar el
fortalecimiento
institucional a
través de la gestion
de procesos para
resultados y su
orientacion a la
mejora continua.

1.1 Establecer la gestion para
resultados como referente
para desarrollar la planeacién
y la evaluacion del
desempefio institucional.

1.2 Aplicar la prospectiva para
anticipar la accién
institucional como
orientacion al fortalecimiento
del Instituto.

1.3 Implementar la gestién
de procesos como medio
para orientar el logro de
resultados con sentido de
eficiencia y eficacia.

2.- Establecery
consolidar
mecanismos de
comunicacion
interna y externa
que contribuyan al
cumplimiento de
los objetivos
estratégicos y al
fortalecimiento
institucional.

2.1 Establecer mecanismos de
vinculacion con organismos
gubernamentales,
autoridades educativas,
medios de comunicacion,
organizaciones de la
sociedad civil, actores
sociales clave e instituciones
nacionales e internacionales
para generar colaboraciones
que apoyen el logro de los
objetivos estratégicos del
Instituto.
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Clave y o Unidad o o
Responsable | OPee Estrategco

2.2 Promover la participacion
de los integrantes de los
o6rganos colegiados a fin de
fortalecer la autonomia y
reconocimiento publico del
Instituto.

2.3 Desarrollar politicas y
estrategias que fortalezcan la
comunicacion social y
organizacional.

3.- Desarrollar un
modelo de
administracién que
asegure la gestion
eficiente y
transparente de los
recursos humanos,
técnicos,
financieros y
materiales.

3.1 Automatizar las
actividades administrativas
mediante la implementacion
de un sistema que permita
hacer mas eficiente y
transparentar el uso de los
recursos.

3.2 Desarrollar un sistema de
profesionalizacion del
personal del Instituto,
orientado a la formacién del
capital humano que sustente
el desarrollo institucional.

3.3 Desarrollar la estrategia
de tecnologias de
informacion y
comunicaciones que asegure
la funcionalidad y eficiencia
de los procesos
institucionales.

3.4 Desarrollar un sistema de
ingreso y promocién del
personal del INEE con
procesos transparentes,
eficaces y justos.

4.- Impulsar el
establecimiento de
mecanismos que
contribuyan a la
transparencia y el
buen gobierno.

4.1 Establecer practicas de
gobierno abierto que
fortalezcan la transparencia,
rendicién de cuentas y la
informacion a la sociedad.

4.2 Mantener una base
normativa actualizada que
asegure las mejores practicas
en la gestion del Instituto.

4.3 Promover acciones
preventivas que fortalezcan el
cumplimiento de las normas
en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.

P003:
Normatividad y
Politica Educativa

Desarrollar
acciones
relativas al
seguimiento del

Normatividad
y Politica
Educativa

3. El Instituto emite
normatividad para
la evaluacion,
supervisa su

3.1 Regular,
supervisar y validar
los distintos
procesos de

3.1.1 Expedir lineamientos que
regulen los distintos procesos
de evaluacion que se realicen
en el marco del SNEE y del
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Sistema
Nacional de
Evaluacion
Educativa
(SNEE); la
regulacion de los
procesos de
evaluacion del
Servicio
Profesional
Docente y del
Sistema
Educativo
Nacional; la
evaluacion de
politicas y
programas
educativos; la
emision de
directrices para
la mejora
educativa; la
formaciony
certificacion de
evaluadores, y el
fortalecimiento
de las
capacidades
técnicas en el
ambito nacional
y local, con el
objeto de
apoyar la
rectoria del INEE
en materia de
evaluacion
educativa con el
apoyo de sus
instancias
institucionales
en las entidades
federativas.

(UR-200)

Coordinaciéon
de Direcciones
del INEE en las
Entidades
Federativas
(UR-800)

Clavey o Unidad o -
Objetivo e Objetivo Estratégico

aplicaciony
fortalece
capacidades
técnicas en el
ambito nacional y
local para asegurar
la calidad de las
evaluaciones que
se llevan a cabo en
el marco del SNEE.

Estrategias

evaluacion que se
realicen en el
marco del SNEE y
del SPD, asi como
aquellos
desarrollados por
el propio Instituto.

Programa Presupuestario Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Lineas de Accién

SPD y supervisar su
aplicacion.

3.1.2 Establecer y aplicar los
criterios técnicos que
garanticen la pertinencia,
objetividad, validez y
confiabilidad en los procesos
de evaluacion que realicen el
Instituto y las autoridades
educativas competentes.

3.1.3 Establecer los
mecanismos de supervision
de los operativos de
evaluacion que se realicen en
el marco del SNEE,
incluyendo los del SPD.

3.1.4 Validar los procesos de
evaluacion de docentes y
personal con funciones de
direccion, supervision y
asesorfa técnica pedagdgica
en el marco del SPD.

3.2 Desarrollar
capacidades
técnicas y de
gestion de los
evaluadores y de
otras figuras que
intervienen en los
procesos de
evaluacion del SEN
y del SPD.

3.2.1 Desarrollar un Sistema
Nacional de Evaluadores que
atienda los requerimientos de
personal para llevar a cabo
los proyectos de evaluacién
del SNEE y del SPD.

3.2.2 Regular el desarrollo y
gestion de los programas de
formacion y capacitacion de
los evaluadores y otras
figuras que intervienen en los
procesos de evaluacion y
certificacion de evaluadores
en el marco del SPD y del
SNEE.

3.2.3 Regular el desarrollo y
gestion del programa de
certificacion de evaluadores
en el marco del SPD y del
SNEE.

3.2.4 Promover la
cooperacion técnica e
intercambio de
conocimientos en el &mbito
nacional e internacional para
fortalecer los procesos de
formacion en evaluacién
educativa.

4. Las directrices
que emite el
Instituto,

4.1 Emitir
directrices que
contribuyan a la

4.1.1 Integrar y analizar
informacién derivada de los
resultados de las
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Objetivo Estratégico

Estrategias

Lineas de Accién

Objetivo
Denominac

sustentadas en los
resultados de
evaluaciones,
estudios e
investigaciones,
contribuyen a que
las decisiones de
politica publica se
orienten a la
mejora de la
educacion

toma de decisiones
de politicas
educativas
tendientes a
mejorar la calidad y
la equidad de la
educacion.

evaluaciones, estudios e
investigaciones educativas
que apoyen el sustento y la
emision de las directrices.

4.1.2 Desarrollar alianzas
estratégicas, mediante
diversos mecanismos de
interlocucion, con actores
sociales y educativos, para
acompafiar el proceso de

4.1.3 Fortalecer el proceso de
construccién y emision de
directrices con la evaluacion
de politicas y programas
educativos a fin de disponer
de informacién integral sobre
la consistencia e impacto de
las intervenciones publicas
que se desarrollan en el SEN.

4.1.3 Fortalecer el proceso de
construccién y emision de
directrices con la evaluacion
de politicas y programas
educativos a fin de disponer
de informacién integral sobre
la consistencia e impacto de
las intervenciones publicas
que se desarrollan en el SEN.

4.2 Dar
seguimiento a la
atencion de las
directrices por
parte de las
autoridades
educativas y
actualizarlas de
manera periddica.

4.2.1 Construir un sistema de
seguimiento y actualizacion
que aporte informacion
relevante y oportuna sobre la
implementacion de las
directrices.

4.2.2 A partir de los
resultados del disefio e
implementacion de las
directrices, enriquecer los
instrumentos normativos del
Instituto segun corresponda.

P004: Evaluacion
del Sistema
Educativa Nacional

Realizar
evaluaciones de
los
componentes,
procesos y
resultados del
Sistema
Educativo
Nacional en lo
relativo a la
educacion basica
y media
superior, a fin de

Evaluacion del
Sistema
Educativo
Nacional
(UR-300)

Coordinaciéon
de Direcciones
del INEE en las
Entidades
Federativas
(UR-800)

2. La evaluacion de
los componentes,
procesos y
resultados del
Sistema Educativo
Nacional genera
informacion y
conocimiento
orientados hacia la
mejora de la
calidad y la
equidad de la

Estrategia 2.1
Desarrollar
evaluaciones de
componentes,
procesos y
resultados del SEN.

2.1.1 Establecer un programa
que articule y sistematice las
mediciones y evaluaciones de
los componentes, procesos y
resultados del SEN que
realice o regule el Instituto.

Estrategia 2.2
Impulsar la
investigacion
evaluativa de la
educacion.

2.2.1 Desarrollar una agenda
institucional de estudios e
investigaciones evaluativas de
la educacion.

2.2.2 Desarrollar, fomentar y
coordinar estudios e
investigaciones sobre los
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Objetivo Estratégico

Estrategias

Lineas de Accién

Objetivo
Denominac

generar
informacion y
conocimiento
orientados hacia
la mejora de la
calidad y la
equidad de la
educacion
obligatoria con
el apoyo de sus
instancias
institucionales
en las entidades
federativas.

educacion
obligatoria.

tdpicos prioritarios
establecidos en la agenda, a
través de fondos mixtos y de
otros instrumentos
nacionales e internacionales.

2.2.3 Generar vinculos con
organismos nacionales e
internacionales reconocidos
en el &mbito de investigacion
evaluativa de la educacion.

POO05: Informacion
y Fomento de la
Cultura de la
Evaluacién

Desarrollar las
acciones
relativas a la
implementacion
de un sistema de
indicadores
educativos y de
informacion
sobre los
resultados de las
evaluaciones del
Sistema
Educativo
Nacional; la
promocién y uso
de los resultados
de las
evaluaciones
educativas; el
impulso de una
cultura de la
evaluacion, y la
innovacién y
promocién de
estudios e
investigaciones
para el
desarrollo de la
evaluacion
educativa y la
mejora de la
educacion, a fin
de que la
informacion y
conocimiento
que el Instituto
genera, integra 'y
difunde apoye la

Informacion y
Fomento de la
Cultura de la
Evaluacion
(UR-400)

Coordinacion

de Direcciones

del INEE en las
Entidades
Federativas
(UR-800)

5. Lla cultura de la
evaluacion
contribuye a que
la informacién y
conocimiento que
el Instituto genera,
integra y difunde
apoye la mejora
de la calidad de la
educacion
obligatoria.

5.1 Disefiar,
desarrollary
mantener un
sistema de
indicadores de los
componentes,
procesos y
resultados del SEN.

5.1.1 Desarrollar politicas y
procedimientos para generar
e integrar informacién
estadistica en el marco del
SNEE.

5.1.2 Disefiar, desarrollar y
actualizar indicadores y
analisis estadisticos
complementarios para la
evaluacion de los
componentes, procesos y
resultados del SEN.

5.1.3 Desarrollar métodos
estadisticos para perfeccionar
los procesos de medicion y
analisis de los datos y los
resultados de las
evaluaciones del INEE.

5.1.4 Establecer una
estrategia de vinculacion con
las Unidades del Estado
generadoras de informacion
relevante para la evaluacion
de la educacion.

5.2. Establecer un
Modelo de
Indicadores de
calidad de la
educacion
obligatoria del pais
que refleje de
manera sintética y
comprehensiva, los
resultados de las
mediciones y
evaluaciones que
realice, regule e
integre el Instituto.

5.2.1 Definir las categorias e
insumos del Modelo de
Indicadores de calidad de la
educacion obligatoria,
considerando las fuentes
internas y externas de
informacion del Instituto.
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mejora de la
calidad de la
educacion
obligatoria con
el apoyo de sus
instancias
institucionales
en las entidades
federativas.

Estrategias

5.3 Impulsar
mecanismos
diversificados de
difusion e
interlocuciéon con
distintos actores
educativos,
politicos y sociales.

Programa Presupuestario Programa Estratégico de Desarrollo Institucional

Lineas de Accién

5.3.1 Promover el uso de los
resultados de las
evaluaciones entre distintos
actores educativos y sociales
para fomentar la cultura de la
evaluacion.

5.3.2 Fortalecer las
capacidades técnicas de
distintos actores educativos y
sociales para el uso de los
resultados de las
evaluaciones.

5.3.3 Obtener evidencia
sobre la valoracién que
hacen distintos actores
educativos, politicos y
sociales respecto de los
mecanismos de difusién
puestos en funcionamiento
por el Instituto.

5.3.4 Desarrollar
competencias especificas en
distintos actores educativos y
sociales para el adecuado
aprovechamiento de la
informacion y el
conocimiento que genera el
Instituto.

5.3.5 Promover el uso de la
informacion mediante
distintas estrategias.

5.3.6 Promover el anélisis y
reflexion que favorezcan la
construcciéon de una
ciudadania informada en
materia educativa.

5.3.7 Difundir informacién y
conocimiento derivados de
evaluaciones, estudios o
investigaciones educativas a
través de diversas
publicaciones.

5.4 Establecer el
sistema que integre
los resultados de
las evaluaciones
educativas y la
informacién de
contexto.

5.4.1 Desarrollar conceptual y
tecnolégicamente el Sistema
Integral de Resultados de las
Evaluaciones (SIRE).

5.4.2 Integrar al SIRE los
indicadores de resultados de
las evaluaciones de la
educacion obligatoria, asi
como la informacién de
contexto.
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Estrategias

Lineas de Accién

Objetivo
Denominac

MOO1: Actividades
de apoyo
administrativo

Gestionar los
recursos
humanos,
financieros,
materiales,
legalesy de TIC,
a efecto de
fortalecer al INEE
como organismo
autébnomo,
eficiente y eficaz
en un marco de
transparencia y
rendicién de
cuentas con el
apoyo de sus
instancias
institucionales
en las entidades
federativas.

Administracion
(UR-600)

Coordinacion
de Direcciones
del INEE en las
Entidades
Federativas
(UR-800)

Objetivo de
fortalecimiento. El
Instituto se
fortalece como
organismo
autonomo,
eficiente y eficaz
en un marco de
transparencia y
rendicion de
cuentas.

1.- Impulsar el
fortalecimiento
institucional a
través de la gestion
de procesos para
resultados y su
orientacion a la
mejora continua.

1.1 Establecer la gestion para
resultados como referente
para desarrollar la planeacién
y la evaluacion del
desempefio institucional.

1.2 Aplicar la prospectiva para
anticipar la accién
institucional como
orientacion al fortalecimiento
del Instituto.

1.3 Implementar la gestion
de procesos como medio
para orientar el logro de
resultados con sentido de
eficiencia y eficacia.

2.- Establecer y
consolidar
mecanismos de
comunicacion
interna y externa
que contribuyan al
cumplimiento de
los objetivos
estratégicos y al
fortalecimiento
institucional.

2.1 Establecer mecanismos de
vinculacion con organismos
gubernamentales,
autoridades educativas,
medios de comunicacion,
organizaciones de la
sociedad civil, actores
sociales clave e instituciones
nacionales e internacionales
para generar colaboraciones
que apoyen el logro de los
objetivos estratégicos del
Instituto.

2.2 Promover la participacion
de los integrantes de los
organos colegiados a fin de
fortalecer la autonomia y
reconocimiento publico del
Instituto.

2.3 Desarrollar politicas y
estrategias que fortalezcan la
comunicacion social y
organizacional.

3.- Desarrollar un
modelo de
administracién que
asegure la gestién
eficiente y
transparente de los
recursos humanos,
técnicos,
financieros y
materiales.

3.1 Automatizar las
actividades administrativas
mediante la implementacion
de un sistema que permita
hacer mas eficiente y
transparentar el uso de los
recursos.

3.2 Desarrollar un sistema de
profesionalizacion del
personal del Instituto,
orientado a la formacién del
capital humano que sustente
el desarrollo institucional.

3.3 Desarrollar la estrategia
de tecnologias de
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o Unidad o -
— Objetivo Estratégico

informacion y
comunicaciones que asegure
la funcionalidad y eficiencia
de los procesos
institucionales.

3.4 Desarrollar un sistema de
ingreso y promocién del
personal del INEE con
procesos transparentes,
eficaces y justos.

4.- Impulsar el
establecimiento de
mecanismos que
contribuyan a la
transparencia y el
buen gobierno.

4.1 Establecer practicas de
gobierno abierto que
fortalezcan la transparencia,
rendicion de cuentas y la
informacion a la sociedad.

4.2 Mantener una base
normativa actualizada que
asegure las mejores practicas
en la gestion del Instituto.

4.3 Promover acciones
preventivas que fortalezcan el
cumplimiento de las normas
en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.

0001: Actividades
de apoyo a la
funcién publica y
buen gobierno

Fortalecer el
Sistema de
Control Interno,
mediante la
fiscalizacion y la
colaboracién
intra
institucional, a
fin de que las
actividades del
INEE se
desarrollen con
apego a la
normativa
vigente y
contribuyan al
cumplimiento de
sus objetivos y

metas.

Contraloria
Interna
(UR-700)

Objetivo de
fortalecimiento. El
Instituto se
fortalece como
organismo
autébnomo,
eficiente y eficaz
en un marco de
transparencia y
rendiciéon de
cuentas.

4.- Impulsar el
establecimiento de
mecanismos que
contribuyan a la
transparencia y el
buen gobierno.

4.3 Promover acciones
preventivas que fortalezcan el
cumplimiento de las normas
en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.
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Anexo Il. Actividades de los consejeros de la Junta de Gobierno con actores estratégicos
del Sistema Educativo Nacional y organismos internacionales

Dr. Eduardo Backhoff Escudero, Consejero Presidente de la Junta de Gobierno

Entre las actividades realizadas durante el periodo, destacan las que a continuacion se indican.

Encuentros Fecha Lugar

Comisién de Educacién de la Cdmara de Senadores
Presentacion del Informe 2017 del INEE sobre el Estado que Guarda la Educacion 26-abr Ciudad de México
Obligatoria en México.

Pablo Cevallos

Reunidn con representantes del IIPE Buenos Aires para abordar posibles
proyectos de colaboracién con el INEE, IIPE y autoridades educativas locales
tendientes a fortalecer la Reforma Educativa.

Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente

Reunion de trabajo con el Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente.
Rubén Alvarez

Encuentro de trabajo con el propésito de valorar proyectos de colaboracion 23-may Ciudad de México
entre Educacién Futura y el INEE.

David Calderdn y Juan Alfonso Mejia Lopez
Presentacién del nuevo director de la organizacién Mexicanos Primero para ver 23-may Ciudad de México
formas de colaboracién con el INEE.
Jorge Vilar

Encuentro para reflexionar en torno a los problemas magisteriales de Oaxaca y 30-may Ciudad de México
ponderar una posible asesoria del INEE.
German Palafox

Convenio de colaboracién entre el INEE y la UNAM para que estudiantes de la 8-jun Ciudad de México
Facultad de Psicologia reciban un curso-taller sobre evaluacion educativa.
Presidente de la Asociacion Alianza de Maestros

Solicitud de asistir al Consejo Social Consultivo de Evaluacién Educativa.

Arturo Velazquez

Reunidn de trabajo con el representante de la OEl en México, para revisar la
actividad preparatoria de la reuniéon con el Secretario General de este organismo,
Paulo Speller.

Otto Granados

Encuentro de trabajo con el Subsecretario de Planeacién de la SEP con el objetico 20-jun Ciudad de México
de tratar asuntos relativos a la Educacion Obligatoria.

Sergio Martinez Dunstan

Reunidn para ponderar su participacion en la DINEE del Estado de México.
David Kaplan

Encuentro con el profesor-investigador en métodos cuantitativos de la
Universidad de Wisconsin, para tratar temas estadisticos asociados a lineas
estratégicas del Instituto y su posible participacién en algin proyecto del INEE.
Elda Candelaria Ayuso Achach

Reunién con la representante del estado de Quintana Roo para hablar sobre el
punto de acuerdo presentado por la diputada Ayuso, solicitando una evaluacién
psicoldgica y toxicoldgica a los docentes de recién ingreso.

Eliseo Guajardo 18-ago Ciudad de México

27-abr Ciudad de México

10-may Ciudad de México

8-jun Ciudad de México

12-jun Ciudad de México

24-ago Ciudad de México

25-sept Ciudad de México

11-ago Ciudad de México
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Anédlisis del proyecto sobre la Encuesta de percepcién del magisterio sobre el
Servicio Profesional Docente.

Comité de Evaluacion que se refiere el articulo 28 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos

Participacién en la Primera Sesién para instalar los trabajos y aprobar las 1-sep Ciudad de México
convocatorias publicas para la seleccion de aspirantes al puesto de comisionado
de la COFECE y del IFT.

Agustin Limén Macias

Encuentro con el consultor de Mayorga Limén y Asociados para estudiar la 1-oct Ciudad de México
publicacién de una obra sobre la Reforma Educativa.

José Carrefio Carlon

Encuentro con el Director General del FCE, para hablar en torno a la publicacién
de las memorias del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, bajo el
sello de esa casa editorial.

David Rojas Garcés/Claudia Acosta

Reuniéon con representantes del Proyecto AMIS-Colombia para conocer el
funcionamiento del sistema de monitoreo del comportamiento escolar de los
alumnos a través de Internet.

Marco Provencio

Exploracién de opciones para fortalecer a la Direccién General de Comunicacion 22-nov Ciudad de México
Social, particularmente, en materia de redes sociales.

Reuniones de trabajo con actores clave del SEN Fecha Lugar

Miembro clave
Coordinacién del cuaderno de investigacion sobre los resultados de PISA 2012 y 3-ene Ciudad de México
TALIS 2013 (Informe estudio TALIS/PISA en México).

Miembro clave

Reunion Nacional de Evaluacion y Mejora Educativa de Escuelas Multigrado.
Miembro clave

Reunidn con Ramoén Reyes Carreto, de la Universidad Auténoma de Guerrero,

11-oct Ciudad de México

15-nov Ciudad de México

6-jun Ciudad de México

. - : . 7-jul i Méxi
respecto al Programa Estatal para Mejorar la Educacién Media Superior en la M Ciudad de Mexico
entidad.

Miembro clave
Reunién con Consuelo Mendoza, Presidenta de la Unién Nacional de Padres de 28-ul Ciudad de México

Familia, para conversar sobre las actividades a realizarse por la conmemoracion
de su Centenario y el cambio en la presidencia de dicha organizacion.

Miembro clave

Sesién de trabajo con representantes de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) para tratar temas 9-ago Ciudad de México
correspondientes a la presentaciéon del Modelo de desarrollo profesional,
integral de docentes de la Educacién Basica.

Autoridades Educativas

Reunién con representantes de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente (Secretaria de Educacion Publica) y del Centro Nacional de Evaluacion 10-ago Ciudad de México
para la Educacion Superior, para tratar asuntos concernientes al Servicio
Profesional Docente.

Miembro clave

Participacion en el Comité de Evaluaciéon, donde figuran el Banco de México, el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como el Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion.

Miembro clave 12-sept Ciudad de México

1-sept Ciudad de México
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Encuentro con Julio Peralta Esteva, Presidente de la Comision Ejecutiva de la
Seccién 9 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, asi como con
Guillermo Ortiz para tratar la solicitud de colaboracién para la capacitacién de
docentes.

Miembro clave
Reunién con Ana Maria Aceves Estrada y Roberto Pefia Reséndiz, (Secretaria de
Educacién Publica); Rafael Lopez Castafiares y Julio Rubio, (Centro Nacional de

Evaluacion para la Educacion Superior); y la Junta de Gobierno del INEE para 18-sept Cludad de México
abordar las condiciones de las evaluaciones del Servicio Profesional Docente, en
el proximo mes de noviembre.
Miembro clave
Reunién con Ana Maria Aceves, Roberto Pefia, Maria Eugenia Castrellén, Isaura
Prieto, Francisco Deceano Osorio (SEP), y Margarita Zorrilla, Sylvia Schmelkes, 21-sept Ciudad de México
Jorge Hernéndez, Laura Delgado, Marina Gonzélez, José Castillo (INNE), con el
objetivo de abordar la Evaluacion al desempefio e instrumentos.
Autoridades Educativas
Sesién de trabajo con el Mtro. Otto Granados, Subsecretario de Planeacion,
Evaluacion y Coordinacion, asi como con Ana Maria Aceves, Coordinadora . s
. . . . 29-sept Ciudad de México
Nacional del Servicio Profesional Docente, sobre la reprogramacion de la
Evaluacion del desempefio docente, debido a los sismos del 7 y el 19 de
septiembre.
Miembro clave
Encuentro con David Calderon Martin del Campo, Presidente Ejecutivo de
Mexicanos Primero para abordar temas relativos a su participacion en el 9-oct Ciudad de México
Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, asi como al cambio en el
Calendario del Servicio Profesional Docente 2017.
Miembro clave
Encuentro con Patricia Ganem, Directora General de Atencidén a Docentes de la . o
., . o . - 10-oct Ciudad de México
oficina del entonces Secretario de Educacion Publica, Aurelio Nufio, para abordar
aspectos relativos a una colaboracion de trabajo.
Legisladores Federales
Reunlo.n con los |r,1tegrantes Fje la Comision Qe Educaoon Publica y Servicios 19-0ct Ciudad de México
Educativos de la Camara de Diputados, con la finalidad de presentar el proyecto
de presupuesto 2018 del INEE.
Legisladores Federales
Encuentro con el Senador Juan Carlos Romero Hicks, presidente de la Comision .
y ) . . . 20-oct Guanajuato
de Educacion de la Camara de Diputados, en Silao, Guanajuato, para hablar
respecto a los cambios de consejeros del INEE, en abril de 2018.
Autoridades Educativas
Conversacion con el Secretario de Educacidon de Guanajuato, Eusebio Vega .
X . s o 20-oct Guanajuato
Pérez, quien solicitd autorizacion para contratar de manera temporal a docentes
no-iddneos.
Miembro clave
Reunidn de trabajo con la Red de Cuerpos Académicos de Escuelas Normales
(REDCAEN), en la Escuela Normal de Ledn, Guanajuato donde tuvo lugar el .
. . 20-oct Guanajuato
conversatorio, Uso de los resultados de las evaluaciones del INEE para la
definicion de Lineas de Generacion o Aplicacién Innovadora del Conocimiento
(LGAC).
Miembro clave 24-oct Ciudad de México
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Reuniodn con Francisco Landero Gutiérrez y Daniel Lopez Gémez, representantes
de Suma por la Educacién, para conocer detalles del Modelo Inglés de
Evaluacion, donde también participd Jan Lambrechts.

Autoridades Educativas

Reunion entre representantes de la SEP, el INEE y el CENEVAL con el propdsito
de revisar los avances en los instrumentos de la préxima evaluacién del
desempefio.

Miembro clave

Sesién de trabajo con el senador Carlos Manuel Merino, el licenciado Gerardo
Fragozo y algunos integrantes del Sindicato de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres de Tabasco para reflexionar sobre el posicionamiento del Comité 1-nov Ciudad de México
Ejecutivo, Consejo de Delegados y agremiados del Sindicato de Trabajadores del
Colegio de Bachilleres del estado, en cuanto al proceso de Evaluaciéon Docente
2015.

Participacion en eventos académicos Fecha Lugar

Coordinacién
Mesa de anélisis llevada a cabo en el marco del Foro Espacios de Didlogo para 28-feb Ciudad de México
la Mejora de la Educacién de la Nifiez Indigena.
Conferencia

Impartida en El Colegio Nacional para ahondar en los resultados de PISA en 3-mar Ciudad de México
México.
Coordinacién
En conjunto con Gilberto Guevara Niebla del Ciclo de Conferencias El México del 15-mar Ciudad de México
Siglo XXI.

Seminario

Organizado por la OCDE y la Secretaria de Hacienda, con el objetivo de
identificar las competencias del siglo XXI que deben ser consideradas en los
planes y programas de estudio de la Educacion Media Superior.

Ciclo de conferencias

15-nov Ciudad de México

25-abr Ciudad de México

Coordinacioén del ciclo de Conferencias sobre El México del siglo XXI, realizadas 28-abr Ciudad de México
en el INEE.

Conferencia

Presentacion del tema El papel del psicdlogo en la sociedad contemporanea, 18-may Ciudad de México

realizada en la Facultad de Psicologia de la UNAM, Ciudad Universitaria.
Conferencia

Presentacion del tema Habilidades del siglo XXI en el contexto mexicano, 7-jun Ciudad de México
organizado por el Instituto Brookling y la Subsecretaria de Educacién Bésica.
Participacion

Panel interinstitucional ;Como es la evaluacion del desempefio?, organizado por
la Direccion del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon de la
Ciudad de México.

Coordinacién

Del Ciclo El México del siglo XXI e introduccién a la conferencia La gran
transformacién mexicana de fin de siglo XX, resultados y perspectivas, dictada
por Rolando Cordera, profesor emérito de la Facultad de Economia de la UNAM.
Inauguracién

Jornada Académica Educacién, evaluacion y pueblos indigenas.

Participacion

Conversatorio sobre la educacion en la Ciudad de México (igualdad educativa), 22-ago Ciudad de México
realizado en el marco de la apertura de la DINEE Ciudad de México.

8-jul Ciudad de México

14-jul Ciudad de México

8-ago Ciudad de México
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Conferencia Magistral
Presentacion del tema Desigualdades en los resultados educativos, el papel del

contexto socioecondémico, en el Palacio de Gobierno del Estado de 25-ago Aguascalientes
Aguascalientes.
Inauguracién
Curso de Estadistica Basica para especialistas en educacién, impartido en las 12-sept Ciudad de México
instalaciones del INEE.
Presentacién . -
Libro México en el proyecto TALIS-PISA, un estudio introductorio. 12-sept Cludad de México
Participacion
12. Sesion del Seminario La Reforma Educativa: Avances y Desafios, en la que se 13-sept Ciudad de México
abord¢ el tema La Evaluacion Docente.
Asistencia
32, Sesién del Seminario La Reforma Educativa: Avances y Desafios, con el tema . s
. . R 27-sept Ciudad de México
La escuela al centro y el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela, con la
participacion de Javier Trevifio y Pedro Velasco.
Asistencia
Conferencia EI.Nu.evo Modelo Educatlyo, presentada porl Elisa Bonilla, en el T-oct Ciudad de México
marco del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, presentada en el
INEE.
Participacion
Mesa publica de anélisis en donde se presentaron los Resultados de Planea 2017, 13-oct Ciudad de México
Media Superior.
Presentacion
Conferencia Evaluacién del desempefio docente 2017: Nuevos paradigmas para
abordar la evaluacion del desempefio docente y su impacto en la calidad de la 18-oct Ciudad de México
educacion en México, dictada en el marco del Bett Latin América 2017, que tuvo
lugar en el Centro Banamex.
Ponencia
Presentacién del tema El INEE dentro de la Reforma Educativa, como parte del . s
o ) ) . 18-oct Ciudad de México
Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, con comentarios de Pedro
Flores Crespo y David Calderoén, asi como la moderacién de Javier Solérzano.
Participacion
Acto inaugural del 4° Congreso Internacional de Lideres Educativos, EDUCATIC .
- . . 20-oct Guanajuato
2017, y presentacion de la conferencia magistral El estado que guarda la
educacion obligatoria en México, en el Poliforum de Ledn, Guanajuato.
Conferencia
Retos y perspectivas de la Educacién en México, presentada en el marco del Foro
Hacia una visién transversal de los derechos sociales: Salud, Educacién y 25-oct Ciudad de México
Alimentacion, organizado por el CESOP, que tuvo lugar en el salén Legisladores
de la Republica de la Cdmara de Diputados.
Presentacion
Sesién de cierre del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, donde . ..
g . 25-oct Ciudad de México
Otto Granados y Mauricio Davila abordaron el tema Dilemas en la Gobernanza
del Sistema Educativo.
Participacion
Mesa de didlogo Gobernanza del Sistema Educativo, que formé parte del
Simposio  Modelo Educativo 2017. Hacer posible la Reforma Curricular: 26-oct Ciudad de México
Liderazgo, Gestidn Escolar y Gobernanza, realizado en el auditorio Jaime Torres
Bodet, del Museo Nacional de Antropologia.
Encuentro 1-nov Ciudad de México
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Con Graciela Cordero Arroyo, investigadora del Instituto de Investigacion y
Desarrollo Educativo de la Universidad Auténoma de Baja California, para
proponerle participar en el Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios.

Asistencia
Presentacion del tema Desafios de la Formacién Docente, de Salvador Jara y
Javier Trevifio, en el marco del Seminario La Reforma Educativa: avances y
desafios, la cual conté con los comentarios de Graciela Cordero y Sylvia
Schmelkes.

T-nov

Ciudad de México

Asistencia

Presentacién de la Orquesta Coro de Musica Tradicional Mexicana, agrupacién
integrada por mas de 200 nifios y jovenes procedentes de 10 entidades del pais,
realizada en el Palacio de Bellas Artes bajo la organizacion de la SEP.

15-nov

Ciudad de México

Presentacion
Conferencia Tendencias de aprendizaje en Coahuila: 2003-2015, dictada en el
auditorio de la Escuela Normal de Educacién Preescolar.

24-nov

Coahuila

Inauguracién
Curso Desarrollo de Capacidades de Evaluacién, para los equipos responsables
de los PEEME, asi como para el personal de la UNPE del INEE.

27-nov

Ciudad de México

Reuniodn de trabajo

Encuentro con el Dr. Pedro Salazar Ugarte, Director del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, para planificar el Seminario sobre Organos
Constitucionales Auténomos que organizaran la UNAM vy el INEE.

30-nov

Ciudad de México

Conferencia

Apertura de la 92 Conferencia Internacional sobre Ensefianza Vivencial e
Indagatoria de la Ciencia en la Educacién Bésica, Educaciéon en ciencias para el
siglo XXI, organizada por INOVEC-FUMEC, vy llevada a cabo, en El Colegio
Nacional.

4-dic

Ciudad de México

Conferencia

;Como evaluar el progreso en el desarrollo de habilidades y competencias
cientificas en los estudiantes?, dictada en el marco de la 92 Conferencia
Internacional sobre Ensefianza Vivencial e Indagatoria de la Ciencia en la
Educacion Basica, cuyo panel también conto con la participacion de Kristina Reiss
(Alemania), Felipe Martinez Rizo (México) y Carol O'Donnell (Estados Unidos).

5-dic

Ciudad de México

Giras de trabajo
Reunidn de trabajo sobre la seleccidon aleatoria de sustentantes para evaluacion
de desempefio docente en Sonora.

Fecha
17-may

Lugar
Sonora

Encuentro para conocer la situacidon que guarda la entrega de plazas docentes
en Baja California.

16-jun

Baja California

Reuniodn de trabajo con el objetivo de examinar el problema de falta de maestros
para cubrir plazas vacantes, asi como la solicitud de permiso para resolverlo
mediante la contratacion de docentes con resultados no-idéneos, entre Eusebio
Vega, Secretario de Educacion de Guanajuato; Sergio Acosta, Subsecretario de
Recursos Humanos; Miguel Alba, Director General del SPD; y Francisco Miranda
(INEE).

1-ago

Guanajuato

Inauguracién de la DINEE de Aguascalientes.

25-ago

Aguascalientes

Firma del Convenio con el Gobierno del Estado de Aguascalientes y asistencia a
la presentacion del Programa Estatal de Evaluacién y Mejora Educativa de
Aguascalientes.

25-ago

Aguascalientes

Presencia en el acto inaugural de las Jornadas sobre Evaluacion Educativa en el
Estado de Chihuahua.

29-ago

Chihuahua
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Reunion con el Secretario de Educaciéon del Estado de Colima, Oscar Javier

Hernandez Rosas, en la cual también estuvieron presentes Martha Corona, 6-sept Colima
Susana Madrid y José Ledn.
Visita de trabajo a la Direccién del INEE en Coahuila, en donde se realizé un
encuentro con actores educativos y el equipo interinstitucional del PEEME, sobre .
. : - 24-nov Coahuila
los avances y perspectivas de un convenio de colaboracion.
Difusion de actividades institucionales Fecha Lugar ‘

Participacion
Foro Seguimiento a la atencién y uso de las Directrices para mejorar la atencion
educativa de nifias, nifios y adolescentes de familias de jornaleros agricolas 19-sept Ciudad de México
migrantes, al cual asistieron autoridades educativas responsables de la atencién
a familias de jornaleros agricolas migrantes en las entidades federativas.
Autoridades Educativas
Presencia en el acto de lanzamiento del Programa del Sistema Nacional de 17-oct Ciudad de México
Evaluacion Educativa.

Medios de comunicacién Fecha Lugar
Entrevista
Realizada por el Canal Once para un programa especial dedicado a los avances 21-feb Ciudad de México
de la Reforma Educativa.
Entrevista
Con Once Noticias, espacio conducido por Javier Solérzano, para abordar los 14-mar Ciudad de México
aspectos del Nuevo Modelo Educativo.
Articulo de Opinién
Habilidades socio-emocionales y educacion, publicado en el Suplemento 6-abr Ciudad de México
Campus Milenio.
Conferencia de prensa
Presentacion a los medios de comunicacion del Consejero designado como 2-may Ciudad de México
Presidente de la Junta de Gobierno del INEE, mediante el documento Balance de
los primeros cuatro afios del Instituto.
Articulo de Opinién . -
La educacién obligatoria en México: Informe 2017, publicado por El Universal. 2-may Cludad de México
Entrevista
Con Leonardo Curzio sobre los Retos del nuevo Consejero Presidente de la Junta 3-may Ciudad de México
de Gobierno del INEE.
Entrevista
Con Adriana Pérez Cafiedo, titular de la emision nocturna de Once Noticias 3-may Ciudad de México
abordando las Circunstancias y expectativas de trabajo para el INEE.
Entrevista
Con Teresa Moreno, del periédico El Universal sobre el Estado y perspectivas del 4-may Ciudad de México
INEE.
Entrevista
Otorgada a Marina Ledn, reportera del diario El Financiero sobre los Retos de la 4-may Ciudad de México
nueva Presidencia de la Junta de Gobierno del INEE.
Entrevista
Realizada por Maria Cabadas, del periédico La Razdn para abordar el tema el 4-may Ciudad de México
INEE y el inicio de una nueva etapa en la Presidencia de la Junta de Gobierno.
Entrevista 16-may Chihuahua
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Con Leonardo Curzio sobre el contenido del comunicado emitido por el INEE a
proposito del Dia del Maestro.

Conferencia de prensa
Realizada en Chihuahua sobre la Firma del Convenio de colaboracién de la UAC)
y el INEE.

16-may

Chihuahua

Entrevista
Con Efekto TV para hablar sobre las Actividades del INEE y la designacion del
nuevo Consejero Presidente de su Junta de Gobierno.

31-may

Ciudad de México

Entrevista
Con Javier Solérzano para reflexionar sobre el Estado y desafios de la presidencia
de la Junta de Gobierno del INEE.

12-jun

Ciudad de México

Entrevista
Con Once Noticias, conducido por Javier Solérzano, sobre la Aplicacion de
PLANEA. Secundaria.

13-jun

Ciudad de México

Entrevista
Con Mario Valdez, del periddico La voz de la frontera sobre la Aplicacion de
PLANEA. Secundaria.

16-jun

Baja California

Articulo de Opinion
Habilidades para un mundo cambiante, publicado por el periddico El Universal.

17-jun

Ciudad de México

Entrevista
Con Televisa Morelos para hablar sobre el Informe 2017 y el avance de la entidad
en materia de evaluacién de docentes.

28-jun

Morelos

Articulo de Opinién
Planea: termémetro educativo de México, aparecido en El Universal.

30-jun

Ciudad de México

Entrevista
Con el periédico Reforma para tratar el tema Servicio Profesional Docente.

1jul

Ciudad de México

Conversacion
Con la revista Expansion para tratar el tema Programa de Normales de la
Secretaria de Educacion Publica.

14-ju

Ciudad de México

Participacion

En el Curso El Modelo de Evaluaciéon del Desempefio Docente 2017, al que
asistieron representantes de diversos medios de comunicacion en las
instalaciones del INEE.

26-jul

Ciudad de México

Entrevista
Con el periddico La Jornada para tratar el tema de la Evaluacion del Desempefio
Docente.

28-jul

Ciudad de México

Entrevista
Con Leonardo Curzio, a propdsito del Seminario La Reforma Educativa: Avances
y Desafios.

11-sept

Ciudad de México

Entrevista
Con el diario Reforma, a propésito del Seminario La Reforma Educativa: Avances
y Desafios.

12-sept

Ciudad de México

Entrevista
Con El Universal, a propdsito del Seminario La Reforma Educativa: Avances y
Desafios.

12-sept

Ciudad de México

Entrevista
Con La Jornada, a proposito del Seminario La Reforma Educativa: Avances y
desafios.

12-sept

Ciudad de México

Entrevista
Con El Financiero, a proposito del Seminario La Reforma Educativa: Avances y
Desafios.

12-sept

Ciudad de México
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Entrevista
Con Milenio Diario a propdsito del Seminario La Reforma Educativa: Avances y
Desafios.

12-sept

Ciudad de México

Conferencia de Prensa
Participacion en la conferencia de prensa sobre los Resultados de Planea Media
Superior.

18-sept

Ciudad de México

Entrevista
Con Excélsior Television, a propésito de los Resultados Planea Media Superior.

18-sept

Ciudad de México

Entrevista
Con Aristegui Noticias a propésito de los Resultados de Planea Media Superior.

19-sept

Ciudad de México

Entrevista
Con Uniradio Sonora a proposito de los Resultados Planea Media Superior.

19-sept

Ciudad de México

Entrevista
Con la revista Lideres Mexicanos sobre la Reforma Educativa.

13-oct

Ciudad de México

Entrevista

En conjunto con Gilberto Guevara Niebla, para la emisiéon de Leonardo
Kourchenko, donde se abordaron aspectos del Seminario La Reforma Educativa:
avances y desafios.

23-oct

Ciudad de México

Entrevista
Con Jorge Median Viedas, del suplemento Campus Milenio, sobre el Panorama
de la Educacién en México.

26-oct

Ciudad de México

Entrevista
Con Enrique Lazcano para Television Educativa sobre el tema: El INEE en la
Reforma Educativa y los avances en Educacion.

23-nov

Ciudad de México

Rueda de prensa
Atencidn a medios de comunicacién en la Escuela Normal Regional de
Especializacion (ENRE), de Saltillo, en el marco de la comisién de trabajo a la
DINEE-Coahuila.

24-nov

Coahuila

Entrevista
Con Gabriel Bauduco, en el programa La pura verdad (Canal 40-TV Azteca), con
el tema ;Coémo se encuentra la educacion en México?

27-nov

Ciudad de México

Conferencia de prensa

Comentarista en la presentacién a medios de comunicacién del volumen,
Panorama Educativo de México. Indicadores del Sistema Educativo Nacional
2016. Educacion basica y media superior.

7-dic

Ciudad de México

Coordinacién y seguimiento de proyectos internos
Coordinacién de las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas
Reunién con el Coordinador de las DINEE, sobre actividades del area, donde
también participaron las consejeras Sylvia Schmelkes y Margarita Zorrilla.

Fecha

17-ene

Lugar

Ciudad de México

Consejeros de la Junta de Gobierno
Reunidn de trabajo relativa a la Encuesta Nacional para Docentes, junto con el
consejero Gilberto Guevara Niebla.

8-feb

Ciudad de México

Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién
Reunién quincenal con Carmen Reyes, Titular de la UIFCE para revisar avances
en el SIRE y en la DGII.

10-feb

Ciudad de México

Junta de Gobierno
Presentacion a la Junta de Gobierno del nuevo esquema de evaluacion del
desempefio docente.

24-feb

Ciudad de México

Consejeros de la Junta de Gobierno

7-mar

Ciudad de México
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Encuentro de trabajo para abordar las tendencias estatales del aprendizaje en
los estados de Oaxaca, Chiapas, Guerrero y Michoacan.

Direccién del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, Ciudad de
México

Participacién en el Seminario sobre la Evaluacion en la Educacion Media Superior, 10-mar Cludad de México
organizado por la DINEE de la CDMX.

Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional

Reunidn con Yolanda Leyva para conocer aspectos de la relacion del INEE con el . s
CENEVAL, asi como sobre la calidad técnica de los examenes de certificacion de 22-mar Cludad de México
evaluadores.

Junta de Gobierno . . s
Avances del estudio sobre igualacién Excale-Planea-PISA. 7un Cludad de México
Junta de Gobierno ) . -
Publicacion del estudio exploratorio TALIS-PISA. Varias Cludad de México
Junta de Gobierno ) . -
Publicacion del estudio sobre tendencias de aprendizaje en México. Varias Cludad de Meéxico
Juntg de. ’Gob|ernol . ., . s Varias Ciudad de México
Publicacion del articulo de divulgacion sobre el progreso educativo en México.

Junta de Gobierno

Presentacion de la ponencia Factores asociados al aprendizaje de competencias Varias Ciudad de México
ciudadanas (Civics).

Junta de Gobierno

Sesién de Planeacion, Programacién, Presupuesto 2018 con la Junta de Gobierno, 1-jun Ciudad de México
Titulares, Coordinadores y Directores Generales del INEE.

Direccién General de Comunicacion Social

Reunidon de trabajo para abordar asuntos relacionados con la estructura y 4-jul Ciudad de México
funcionamiento de la Direccidn General de Comunicacion Social.

Coordinacion Ejecutiva y Titular de Unidad

Reunién con Verdnica Malo y Miguel Angel Lépez para tratar asuntos relativos | 3,4y 10jul | Ciudad de México
al presupuesto de la Junta de Gobierno 2018.

Direcciones Generales

Apertura de la Reunién Nacional de las Direcciones del Instituto Nacional para la 5-jul Ciudad de México
Evaluacion de la Educacion en las entidades del pais.

Reunidn con Patricia V||.|arrea| para tratar las nuevas disposiciones en horarios 5-jul Ciudad de México
para empleados del Instituto.

Staff de la Junta de Gobierno

Reunion A(%e trabajo con Citlalli Sathez para .trgtar aspectos sopre la 5-jul Ciudad de México
presentacion del estudio de la International Association for the Evaluation of

Educational Achievement.

Direccidon General de Difusion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion

Encuentro de trabajo con José Luis Gutiérrez para conversar sobre la publicacién 6-jul Ciudad de México
de un libro, cuyo tema seré la Reforma Educativa.

Organo Interno de Control

Trabajo con L.UIS Felipe Michel Diaz, Titular del Or.gar}o Interno de Control del 6l Ciudad de México
INEE para revisar los grados de avance en las auditorias llevadas a cabo en las

Direcciones Generales del Instituto.

Direccién General de Evaluacion de la Oferta Educativa

Sesién de trabajo con Raquel Ahuja y Humberto Rivera para hablar sobre el 7-jul Ciudad de México
evento de inclusién y diversidad.

Junta de Gobierno 7-jul Ciudad de México
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Con Gilberto Guevara para tratar asuntos relacionados con el Seminario “La
Reforma Educativa: Avances y Desafios”, organizado por el Instituto Nacional
para la Evaluaciéon de la Educacion.

Direccién General de Integracion y Andlisis de Informacion

Reunién de trabajo con Héctor Robles para dar seguimiento al acuerdo con la
Subsecretaria de Educacidon Media Superior, sobre la manera de calcular los
indiciadores de abandono escolar.

11-jul

Ciudad de México

Junta de Gobierno

Encuentro de trabajo entre José Carrefio Carlon, Director General (Fondo de
Cultura Econdmica) y Gilberto Guevara Niebla para tratar aspectos del Convenio
especifico entre las entidades para la publicacién de los resultados del Seminario
“La Reforma Educativa; Avances y Desafios”.

1-jul

Ciudad de México

Direccion General de Comunicacion Social
Revision del Diagnéstico sobre el area, con Juan Jacinto Silva y Marco Provencio,
representante de PROA Structura.

12-jul

Ciudad de México

Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno

Sesién con Verdnica Malo para tratar la coordinacion de la agenda con el Grupo
Asesor; el Pago extraordinario a la Organizacion de Estados Interamericanos; la
Agenda de reunion de la Junta de Gobierno con titulares y la justificacion del
presupuesto de la UR100.

13-jul

Ciudad de México

Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno

Reunidn de trabajo con Verdnica Malo para tratar: Presupuesto de la UR100;
Informe de gestién; Instituto Nacional para la Infraestructura Educativa;
Convenios con la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad de
Guadalajara y el Consejo Técnico para la Gestion del Conocimiento.

24-jul

Ciudad de México

Direccién General de Planeacion, Evaluacién y Organizacion
Sesién con Susana Justo para revisar el Informe Trimestral de actividades de los
consejeros de la Junta de Gobierno.

25-jul

Ciudad de México

Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion
Entrevista realizada por la Gaceta de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa
en México, sobre el Fortalecimiento de capacidades locales de evaluacion.

25-jul

Ciudad de México

Consejeros de la Junta de Gobierno
12. Sesion del Grupo Asesor de Politica Educativa de la Junta de Gobierno.

26-jul

Ciudad de México

Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion, Unidad de
Normatividad y Politica Educativa y Coordinacion de Direcciones del INEE en las
Entidades Federativas

Reunidn con Eliseo Guajardo, Roberto Cubas, Carmen Reyes, Giulianna Mendieta
y Magnolia Villarroel para conversar en torno al Programa Especial de
Certificacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

27-jul

Ciudad de México

Unidad de Normatividad y Politica Educativa, Coordinacién de Direcciones del
INEE en las Entidades Federativas, Unidad de Informacién y Fomento de la
Cultura de la Evaluacion, Organo Interno de Control, Unidad de Evaluaciéon del
Sistema Educativo Nacional y la Unidad de Administracion

Reunidn con Francisco Miranda, Roberto Cubas, Carmen Reyes, Agustin Carrillo,
Luis Felipe Michel y Yolanda Leyva para abordar aspectos relativos a las
Modificaciones a la Ley General del Servicio Profesional Docente.

31-jul

Ciudad de México

Coordinacién Ejecutiva, Direccién General de Asuntos Juridicos y Direccidn
General de Integracion y Anélisis de Informacion

Encuentro de trabajo con Verdnica Malo, Agustin Carillo y Héctor Robles con el
proposito de revisar el Convenio de colaboracién con el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa.

31-ul

Ciudad de México
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Consejera de la Junta de Gobierno
Reunién con la consejera Sylvia Schmelkes para examinar la evaluacion de los

) L . . . 8-ago Ciudad de México
instrumentos Asesor Técnico Pedagdgico y su impacto para el Instituto en
medios de comunicacion.
Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional
Sesién de trabajo con Jorge Hernandez para abordar la invalidez de la evaluacién . s
- . . . 8-ago Ciudad de México

de desempefio de los instrumentos Asesor Técnico Pedagdgico y el atraso en la
publicacién de resultados de otras evaluaciones hasta el 30 de agosto.
Staff de la Junta de Gobierno
Sesién de trabajo con Ramsés Vazquez para tratar asuntos concernientes a la 8-ag0 Ciudad de México
firma del Convenio con la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Autdnoma de México.
Staff de la Junta de Gobierno
Reumon. con José Luis BgrOJa y Ramses Vazquez para h.alblar en torno aI.E,stud|o 9-ago Ciudad de México
de medios sobre el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y el
proyecto de escalamiento PISA-Excale-Planea.
Titulares de Unidad y Direcciones Generales
Reunidon para conocer los proyectos de la Coordinacion de Direcciones del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, concretamente en las 9-ago Ciudad de México
entidades federativas, asignacion de plazas, asi como estructuras organicas y
actores politicos.
Staff de la Junta de Gobierno
Reunlon. con José Luis BgrOJa y Ramses Vazquez para h.a,blar en torno aI‘E/studlo 9-ago Ciudad de México
de medios sobre el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién vy el
proyecto de escalamiento Excale-PISA-Planea.
Direcciéon General de Evaluacion de Resultados Educativos
Revision de las solicitudes extemporaneas de los Estados que desean participar 9-ago Ciudad de México
en PISA 2018, con Andrés Sanchez Moguel y Antonieta Diaz.
Direccidon General de Integracion y Analisis de Informacion
Encuentro de trabajo con Héctor Robles Vasquez para dar seguimiento a las 11-ago Ciudad de México
reuniones con autoridades de Educacién Media Superior.
Staff de la Junta de Gobierno
Reunidn con Ramsés Vazquez con el propdsito de dar seguimiento al convenio 11-ago Ciudad de México
con la Secretaria de Educacion Publica.
Coordinacién de las Direcciones del INEE en las entidades federativas
Comunicacion mediante videoconferencia con las Direcciones del Instituto . s

. - - . . 15-ago Ciudad de México
Nacional para la Evaluacion de la Educacién para explicar la decision tomada
respecto a los instrumentos de Asesoria Técnica Pedagdgica.
Organo Interno de Control
Reunién con Luis Felipe Michel y José de la Luz Davalos para presentar al primero . -
como Director General de Aud>i/tor|'a Interna, del Organo Interno de Control del 17-ago Cludad de México
Instituto.
Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional
Sesién de trabajo con Jorge Hernandez para revisar los resultados Planea- 18-ago Ciudad de México
Educacién Media Superior.
Junta de Gobierno
Encuentro de la Junta de Gobierno para abordar y comentar aspectos de la 18-ago Ciudad de México
reunion celebrada con el Secretario de Educaciéon Publica, Aurelio Nufio.
Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno
Sesién de trabajo con Verdnica Malo para revisar la Agenda de los Consejos 21-ago Ciudad de México

Técnicos.
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Staff de la Junta de Gobierno

Seguimiento del estudio de equiparacién de Excale-PISA-Planea y preparacion 22-ago Ciudad de México
de la mesa publica TALIS-PISA, con Ramsés Vazquez.
Direccién General de Difusion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion
Reunién con José Luis Gutiérrez con motivo del Seminario La Reforma Educativa; 22-ago Ciudad de México
Avances y Desafios, organizado por el INEE.
Direccion General de Asuntos Juridicos
ReunloQ con Agustlrj, Carrillo para hablar sobre Ig informacion c/ilrlgllda' a 23-ago Ciudad de México
secretarios de educacion estatales relativa a las evaluaciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica.
Staff de la Junta de Gobierno
Encuentro de trabajo con José Luis Baroja y Ramsés Vazquez para dar 30-ago Ciudad de México
seguimiento al proyecto Igualacion de las puntuaciones Excale-PISA-Planea.
Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Sesion con Francisco Miranda para abordar la aplicacion de la Evaluacion de 30-ago Ciudad de México
Condiciones Basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje, en Baja California Sur.
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional y Direccion General de
Asuntos Juridicos
Encuentro de trabajo con Jorge Hernandez y Agustin Carrillo sobre los convenios 30-ago Ciudad de México
con la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México y
con el Instituto Nacional para la Infraestructura Educativa.
Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional
Revision del proyecto de piloteo de instrumentos del Servicio Profesional 31-ago Ciudad de México
Docente con Jorge Hernadndez y Laura Delgado.
Unidad de Administracion
Trabajo con Miguel Angel Lépez en torno a los recursos para encuesta a . ‘s
. - . . 1-sept Ciudad de México
docentes; particularmente, la de percepcién sobre el Servicio Profesional
Docente.
Direccion General de Integracion y Andlisis de Informacién
Sesién de trabajo ,con Héctor R?bles para dar ;egwmento a las d|§cr§panC|as 13-sept Ciudad de México
con la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior en cuanto a los indicadores
de abandono escolar en el nivel Medio Superior.
Direccién General de Asuntos Juridicos
Firma del Convenio de Colaboracién con la Universidad Auténoma de Guerrero, 13-sept Ciudad de México
en las instalaciones del Instituto.
Staff de la Junta de Gobierno
Encuentro con Ramsés Vazquez para dar seguimiento al estudio de Igualacion 15-sept Ciudad de México
de resultados de Excale-PISA-Planea.
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional y Direccion General de
Comunicacién Social
Preparacién de la conferencia de prensa sobre los resultados de Planea- 15-sept Ciudad de México
Educacion Media Superior con Jorge Hernandez, Andrés Sanchez y Juan Jacinto
Silva.
Unidad de Administracion
Reunién con Miguel Angel Lopez para evaluar formas de apoyo al personal 21-sept Ciudad de México
damnificado, asi como para constituir un fondo econémico de ayuda.
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional
Plseno 'de estrategia ;on Jorge ngnandez para prlorlzar.llas actmdadgs 22-sept Ciudad de México
irrenunciables en la calidad de los instrumentos de evaluacion del Servicio
Profesional Docente.
Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno 28-sept Ciudad de México
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Encuentro con Verdnica Malo para revisar las agendas del Consejo Social
Consultivo de Evaluacion de la Educacidn, asi como de la Conferencia del Sistema
Nacional de Evaluacion Educativa a realizarse el mes de octubre.

Direccién General de Comunicacion Social

Firma del Convenio con el Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano
para realizar la transmisién diferida de las sesiones del Seminario La Reforma
Educativa: Avances y Desafios.

28-sept

Ciudad de México

Junta de Gobierno
Realizacién de la 62 Reunion 2017 del Grupo Asesor en Politica Educativa.

10-oct

Ciudad de México

Direccidon General de Asuntos Juridicos
Reuniodn de trabajo con Agustin Carrillo para conocer avances sobre el convenio
en curso entre el INIFED y el INEE.

11-oct

Ciudad de México

Staff de la Junta de Gobierno

Sesién de trabajo con Soffa Contreras, José Luis Baroja y Ramsés Vazquez para
dar seguimiento al proyecto de igualacién de las puntuaciones de PLANEA- -
PISA. Ademés, para reflexionar sobre la puesta en marcha de un proyecto relativo
a las tendencias de desigualdades educativas en México.

11-oct

Ciudad de México

Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno
Reunidn con Verdnica Malo para ver detalles de la realizacion del Consejo Social
Consultivo de Evaluacién de la Educacion (CONSCEE).

11-oct

Ciudad de México

Direccidon General de Comunicacion Social

Reuniodn de trabajo con Juan Jacinto Silva para hablar respecto a la transmision
semanal de programas realizados por el INEE en el Sistema Publico de
Radiodifusiéon (SPR).

13-oct

Ciudad de México

Junta de Gobierno
Sesién con Gilberto Guevara Niebla con el objetivo de reflexionar sobre el SNEE.

13-oct

Ciudad de México

Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno
Trabajo con Verdnica Malo relativo a la inauguracion del Simposio sobre
Tendencias en Innovacion e Investigacion Educativas.

13-oct

Ciudad de México

Direccidon General de Comunicacion Social
Reunidn con Juan Jacinto Silva con el propdsito de ajustar detalles para sesion
del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios.

16-oct

Ciudad de México

Junta de Gobierno

Sesién entre la Junta de Gobierno y José Castillo Najera, Jorge Hernandez,
Yolanda Leyva y Marco Antonio Michel para abordar el tema Modificaciones a la
Ley del Servicio Profesional Docente.

16-oct

Ciudad de México

Direccién General de Lineamientos para las Evaluaciones
Encuentro con José Castillo Najera para tratar aspectos concernientes al cambio
en el calendario de evaluaciones del SPD 2017.

16-oct

Ciudad de México

Direccion General de Administracion y Finanzas

Acuerdo del Titular de la Unidad de Administracién, Miguel Angel Lépez con
Eduardo Backhoff y Teresa Bracho, consejero asesor y consejero de apoyo,
respectivamente.

16-oct

Ciudad de México

Direccion General de Comunicacion Social
Visita de trabajo de Eduardo Backhoff y Juan Jacinto Silva a la productora Perro
Rojo para hacer la revision del spot de radio y television del INEE.

17-oct

Ciudad de México

Direccidon General de Comunicacion Social
Encuentro de trabajo con Juan Jacinto Silva para tratar aspectos relativos a los
spots de radio y televisién para la difusion del INEE.

19-oct

Ciudad de México

Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional
Reunién con Jorge Herndndez para hablar sobre los Instrumentos del SPD.

23-oct

Ciudad de México
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Junta de Gobierno

Conversacién con Margarita Zorrilla sobre el cambio de consejeros del INEE en 23-oct Ciudad de México
2018.
Direccion General de Comunicacion Social
Sesién con Juan Jacinto Silva para tratar asuntos relacionados con los programas 23-oct Ciudad de México
del INEE para el SPR.
Direccion General de Comunicacion Social
Reunidn con Juan Jacinto Silva con el fin de conversar sobre la presentacién de 24-oct Ciudad de México
los resultados del estudio Civica.
Direccion General de Integracién y Andlisis de la Informacién
Encuentro de trabajo con Héctor Robles Vasquez respecto al Consejo Asesor de 24-oct Ciudad de México
la OEI.
Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional
Sesiébn con Antonieta Diaz Gutiérrez y Jorge Hernadndez para revisién vy . s

; . . o 24-oct Ciudad de México
observaciones al borrador del Estudio Internacional sobre Educacién Civica y
Ciudadana (ICSS).
Junta de Gobierno . -
Participacion en el encuentro del Grupo Asesor de Politica Educativa. 24-oct Cludad de México
Coordinacién de las Direcciones del INEE en las entidades federativas
Reunidon con Roberto Cubas con el objetivo de reflexionar sobre el Plan para 26-oct Ciudad de México
Evaluar los Sistemas Educativos de los Estados.
Direccion General de Medicidn y Tratamiento de Datos
Encuentro de trabajo con Laura Delgado para tratar el tema Evolucion de las 26-oct Ciudad de México
calificaciones del Servicio Profesional Docente.
Direccion General de Difusion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion
Sesion con José Luis Gutiérrez Espindola, donde se habld respecto a la 26-oct Ciudad de México
publicacién de una obra sobre la Reforma Educativa para docentes.
Direcciéon General de Investigacion e Innovacion
Reunidon con Alberto Navarrete Zumérraga para tratar aspectos relativos al 26-oct Ciudad de México
Simposio sobre Investigacion e Innovacion de la Evaluacién Educativa.
Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional
Encuentro con Jorge Herqahdez para analizar los problemas con la elaborguon Ioct Ciudad de México
de Instrumentos del Servicio Profesional Docente y del documento relativo a
PLANEA.
Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno
Sesién de trabajo con Veronica Malo relativa a los acuerdos de la Conferencia 31-oct Ciudad de México
del SNEE y convenios en proceso.
Staff de la Junta de Gobierno
Reunloh con José Luis Baroja, Sofla Contreras y Ramsg{s Vazquez con el propdsito 1-nov Ciudad de México
de revisar el avance de los informes Equiparacién PISA-Excale-PLANEA vy
Tendencias de equidad educativa en México.
Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién
Sesién de videograbacion de testimonio para el Simposio Tendencias de 1-nov Ciudad de México
Investigacién e Innovacion en Evaluacién Educativa.
Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno/ Direccidon General de
Comunicacion SOO,al . . . . ) 1-nov Ciudad de México
Encuentro con Verdnica Malo y Juan Jacinto Silva para delinear mecanismos de
atencion y respuesta homogéneos a preguntas recibidas en el 01-800 del INEE.
Junta de Gobierno, Unidad de Normatividad y Politica Educativa 3-nov Ciudad de México
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Reunion de trabajo de los consejeros Eduardo Backhoff, Teresa Bracho vy
Margarita Zorrilla, con Francisco Miranda para analizar las directrices sobre
abandono escolar.

Direccién General de Administracion y Finanzas

Conversacion con Miguel Angel Lépez para tratar aspectos sobre el gasto en 3-nov Ciudad de México
apoyo para las funciones de la Direccion General de Comunicacién Social.

Direccion General de Comunicacion Social

Sesién de trabajo con Juan Jacinto Silva para revisar y proponer acciones en 3-nov Ciudad de México
materia de comunicacién social.

Junta de Gobierno

Reuniodn de la Junta de Gobierno con el Equipo del SIRE para revisar el grado de 13-nov Ciudad de México
avance en el sistema.

Junta de Gobierno, Direccidon General de Evaluacién de la Oferta Educativa

Reunién de la Junta de Gobierno con el equipo de Raquel Ahuja, con el propésito 13-nov Ciudad de México
de conocer la presentacién de ECEA.

Junta de Gobierno

Reunion de la Junta de Gobierno con los integrantes del equipo del SIRE para 13-nov Ciudad de México
revision de avances.

Direccion General de Integracién y Andlisis de la Informacion

Encuentro con Héctor Robles para trabajar en el borrador de respuesta a la OEl 14-nov Ciudad de México
sobre el anteproyecto de indicadores.

Junta de Gobierno

Asistencia a la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Mejora 14-nov Ciudad de México
de la Gestion (COCOIMG) 2017.

Junta de Gobierno . -
Participacion en la 82 Reunion del Grupo Asesor del GAPE. 14-nov Cludad de México
Unidad de Normatividad y Politica Educativa

Sesién de trabajo con Francisco Miranda para dar seguimiento al Convenio INEE- 15-nov Ciudad de México
PNUD.

Direccion General de Comunicacion Social

Reunl‘on con Juan Jacinto Silva y Leticia Juarez con el proposmpl de estudiar la 16-nov Ciudad de México
autorizacion presupuestal para dos proyectos de la Direccién General de

Comunicacién Social.

Auditoria Interna

Sesién de trabajo con !_UIS Fell.pe Michel para .c.olnocer la presentaoon de 17-nov Ciudad de México
resultados de las auditorias practicadas a DG Medicién y Tratamiento de datos,

asi como de DG Lineamientos para las Evaluaciones.

Consejeros de la Junta de Gobierno, Direccion General de Administracion y

Finanzas . s
Acuerdo con Miguel Angel Lépez, Eduardo Backhoff y Teresa Bracho respecto al 17-nov Cludad de México
ejercicio presupuestal de 2017.

Consejeros de la Junta de Gobierno, Direccién General de Comunicacién Social

Encuentro de trabajo con Gilberto Guevara Niebla y Juan Jacinto Silva para 21-nov Ciudad de México
ponderar estrategias de comunicacién social en prensa y medios electrénicos.

Staff de la Junta de Gobierno

Reunion con Ramses Vazquez, Jos.e LUI.S Baroja y Sofia Contreras para conoc.er 29-nov Ciudad de México
los avances de los proyectos: Equipamiento Excale-PISA-PLANEA y Tendencias

de las brechas educativas, entre otros.

Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno

Sesién de trabajo con Verdnica Malo para dar seguimiento al convenio entre el 23-nov Ciudad de México

INEE-INIFED.
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Consejeros de la Junta de Gobierno

Sesion de trabajo con Margarita Zorrilla sobre el disefio de la muestra de ERCE. 28-nov Cludad de México
Direccion General de Asuntos Juridicos
Reunién con Agustin Carrillo para hablar en torno a los convenios del INEE con 28-nov Ciudad de México
el INIFED y el PNUD.
Staff de la Junta Qe Qot?lerno . o 28-nov Ciudad de México
Encuentro con Citlalli Sdnchez para revisar la publicacion de algunos textos.
Direccion General de Comunicacion Social
Trabajo con Juan Jacinto Silva sobre los contenidos a publicarse en el periédico 28-nov Ciudad de México
La Jornada.
Coordinacién de las Direcciones del INEE en las entidades federativas
Conversacion con Roberto Cubas para abordar el caso de la responsable de la 28-nov Ciudad de México
DINEE en Nayarit.
Direccion General de Asuntos Juridicos, Coordinacién Ejecutiva de la Junta de
Gobierno 29-nov Ciudad de México
Reunion con Agustin Carrillo y Verdnica Malo relativa al convenio INIFED-INEE.
Direccion General de Comunicacion Social
Sesion con Juan Jacinto Silva para abordar aspectos vinculados a las redes 29-nov Ciudad de México
sociales del INEE.
Direccidon General de Lineamientos para las Evaluaciones
Reunidn con José Castillo para revisar la autorizacion de la CNSPD y ampliar el 1-dic Ciudad de México
calendario de entregas de la segunda etapa de la evaluacion del desempefio.
Junta de Gobierno
Sesion de trabajo de la Junta de Gobierno con Marco Antonio Michel, Francisco . . , .

. ) ) . 5-dic Ciudad de México
Miranda, Jorge Hernéndez, José Castillo, Yolanda Leyva y Laura Delgado para
revisar las modificaciones a la LGSPD.
Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Mensaje de bienvenida a los participantes de la Reunion Nacional con 6-dic Ciudad de México

Autoridades Educativas 2017, Proceso de Certificacion de Evaluadores del
Desempefo, organizada por la UNPE del INEE.

Secretaria de Educacion Publica

Participacion en la presentacion del Nuevo Modelo Educativo, realizada en el 13-mar Ciudad de México
Palacio Nacional.
Secretarfa de Educacion Publica
Reunidon con el Secretario de Educacidén Publica, Aurelio Nufio y equipo de . . s
. ) o y equip 3-jul Ciudad de México
subsecretarios de la dependencia, a la cual asistieron la Junta de Gobierno y
Titulares de area del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
Secretaria de Educacion Publica
Presentacion de los siguientes proyectos: Equidad e Inclusion, Programa . . L
) . - L e 3-jul Ciudad de México
Nacional de Inglés, Fortalecimiento de Normales, Auditoria de la Nomina a
integrantes del Instituto.
Secretaria de Educacion Publica ) . s
) . - . . . 6-jul Ciudad de México
Asistencia a la presentacion de la Estrategia de Equidad e Inclusion.
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Reunidn para abordar el tema “"Mapa de riesgos en el pais”, con la participacion
de Julio Santaella, Director General de dicha entidad; Oscar Gasca, Coordinador ) . .
7-jul Ciudad de México

General de Operacién Regional; Arturo Francisco Gomez Fernandez, Director
Regional Sureste; Conrado Labra Loza, Director Regional Norte y Oswaldo Palma,
por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
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Secretaria de Educacion Publica
Reunién entre Salvador Jara, Subsecretario de Educacién Superior vy
representantes del Instituto (Sylvia Schmelkes, Margarita Zorrilla, Gilberto

Guevara, Francisco Miranda y Roberto Cubas), con el propdsito de conocer 10-ul Cludad de México
aspectos sobre la presentacién de la Estrategia para el Fortalecimiento de las

Normales.

Secretaria de Educacion Publica . . s
Asistencia a la presentacion de la Estrategia de Fortalecimiento de las Normales. 13-ul Cludad de México
Secretaria de Educacion Publica

Presentacién de Aurelio Nufio, Secretario de Educacion Publica, sobre los 7-ago Ciudad de México
mecanismos para asignar plazas docentes.

Secretarfa de Educacion Publica

Sesién de trabajo con Otto Granados, Ana Maria Aceves y Jorge Herndndez para

abordar el tema de la invalidez de la evaluacidon del desempefio de los 8-ago Ciudad de México
instrumentos "Asesoria Técnica Pedagdgica” y la demora en la publicacion de

resultados para el resto evaluaciones.

Secretaria de Educacion Publica

Sesién de trabajo con Aurelio Nufio, Secretario de Educacién Publica con el

objetivo de analizar los procesos de evaluacidn de los instrumentos de Asesoria 18-ago Ciudad de México
Técnica Pedagdgica, asi como la elaboracién de instrumentos del Servicio

Profesional Docente disefiados por el Instituto.

Presidencia de la Republica

Ceremonia de presentacion del 5°. Informe de Gobierno, del presidente Enrique 2-sept Ciudad de México
Pefia Nieto, realizada en el Palacio Nacional.

Secretaria de Educacion Publica

Reunidn con los Subsecretarios, Otto Granados, Rodolfo Tuiran, asi como con

Daniel Hernandez y Roberto Pefia, con la Junta de Gobierno (Sylvia Schmelkes y . s
Gilberto Guevara), Jorge Hernadndez y Andrés Sanchez del Instituto Nacional para 14-sept Cludad de México
la Evaluacion de la Educacion, para reflexionar sobre la presentacion de los

resultados Planea-Educacién Media Superior.

Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano . s
Firma del Convenio de colaboracién entre el SPRy el INEE. 10-oct Cludad de Meéxico
Reunién del Comité de Evaluacion

Reunion del Comité de Evaluacion integrado por los titulares del BM, el INEGI y

el INEE, en donde se trataron aspectos relativos a la aprobacion de los candidatos 10-oct Ciudad de México
a consejeros del IFT y CFCE que presentaran examen de conocimientos, asi como

a la aprobaciéon de dichos instrumentos.

Reunidn del Comité de Evaluacion

Reunidn con el propdsito de aprobar las ternas para sustituir a dos consejeros

del IFT y CFCE. En calidad de participantes estuvieron los funcionarios Agustin

Carstens y Rafael Villar, asi como Humberto Ruiz Torres, Erik Mauricio Sanchez 25-oct Ciudad de México
Medina y equipo asesor por el Banco de México; los licenciados Jorge Ventura

Nevares y Bulmaro Lucio Gonzélez Lemus, del INEGI, asi como Eduardo Backhoff,

Jorge Hernandez y Agustin Carrillo por el INEE.

[IPE-UNESCO

Encuentro de trabajo con Paulo Cevallos Estarellas, Director de IIPE-UNESCO 26-oct Ciudad de México
Buenos Aires, para dialogar sobre el convenio IIPE-INEE.

Universidad Autbnoma de México . s
Firma de Convenio de Colaboracién entre la UAM y el INEE. 3t-oct Cludad de Mexico
Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econdémicos 6-8 nov Paris, Francia
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Participacion en la 442 Reunién de la Junta de Gobierno del Programa para la
Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA), organizada por la OCDE en Paris,
Francia, donde se abordaron asuntos como la Aprobacién de la agenda y acta
de la 432 Reunion del PGB; actualizacién sobre actividades relacionadas de la
OCDE sobre el avance con el desarrollo e implementacion de PISA; anélisis PISA,
presentacion de informes y difusion; usos nacionales de los resultados de PISA
2015; PISA 2018: actualizacion del progreso y disefio de la encuesta, asi como
PISA 2018: desarrollo del instrumento, entre varios mas.

Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa

Sesién de trabajo con el Dr. Héctor Gutiérrez de la Garza, Director de INIFED para 27-nov Ciudad de México
hablar sobre aspectos relativos al convenio con el INEE.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México

Encuentro de trabajo con Katyna Argueta, Directora del PNUD-México, con el 28-nov Ciudad de México
propdsito de ver aspectos concernientes al convenio con el INEE.

Ministerio de Educacion y Deporte de Argentina

Encuentro de la Junta de Gobierno del INEE con funcionarios del Ministerio de

Educacién y Deporte de Argentina, Elena Duro y Rosalia Cortés, asi como con 6-dic Ciudad de México
Marcela Silveyra del Banco Mundial, para intercambiar experiencias sobre la

mejora del Servicio Profesional Docente.

Presidencia de la Republica

Asistencia al acto presidencial en el que se dio a conocer el nombramiento y la 6-dic Ciudad de México

toma de protesta del Mtro. Otto Granados Roldan, como Secretario de
Educacion Publica.

Dra. Teresa Bracho Gonzalez, Consejera de la Junta de Gobierno

Entre las actividades realizadas durante el periodo, destacan las que a continuacion se indican.

Encuentros ‘ Fecha

Miembro clave
Conversacion virtual con Emiliana Vegas y Pablo Zoido, representantes del
Banco Interamericano de Desarrollo, con motivo de la propuesta para el 10-ene Ciudad de México
Segundo Seminario Estrategias para impulsar la calidad en la educacion con
Institutos de América Latina.
Miembro clave
Con la Mtra. Maura Rubio de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 16-mar Ciudad de México
México (FLACSO).
Autoridades Educativas
Participacién en la Primera Sesion Ordinaria 2017 de la Comision Interna de . -

S - S . - . 6-abr Ciudad de México
Administracion de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente,
de la Secretaria de Educacion Publica.
Autoridades Educativas
Participacion en la presentacion del Informe 2017 del INEE sobre el Estado que . s
Guarda la Educaciéon Obligatoria en México, frente a la Comisién de Educacion 26-abr Cludad de Meéxico
de la Cdmara de Senadores.
Autoridades Educativas
Encuentro con la Lic. Ana Maria Aceves, su equipo (CNSPD) y el Mtro. Otto 30-abr Ciudad de México

Granados, de la SEP para abordar aspectos relativos a la reprogramacién de las
fechas de publicacion de resultados de la evaluacion de desempefio 2016
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Miembro clave
Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente.

10-may

Ciudad de México

Miembro clave

Encuentro con Alejandro Morduchowicz, del Banco Interamericano de
Desarrollo para abordar asuntos concernientes a la cooperacion técnica entre el
BID y el INEE.

21-jun

Ciudad de México

Miembro clave

Reunion con COMIE para comentar la participacion del INEE en el XIV Congreso
Nacional de Investigacion Educativa de San Luis Potosi. Asimismo, se analizaron
las posibilidades de participacion de la World Education Research Association
(WERA), a través de las reuniones latinoamericanas de Education Research in the
Americas, y la posible convocatoria a una sesién especial de este grupo en el
marco de dicho Congreso.

21-jun

Ciudad de México

Autoridades Educativas

Encuentro con Antonio Avila, de la Direccién General de Planeacion de la SEP
para revisar el cuestionario de NESLI y afinar los canales de comunicacién
interinstitucional.

28-jun

Ciudad de México

Miembro clave

Reuniodn de trabajo con Carlos Rodriguez, del Instituto de Investigaciones para
el Desarrollo de la Educacion, de la Universidad Iberoamericana, para examinar
una posible contribucion al Proyecto de Calidad del INEE.

21-u

Ciudad de México

Miembro clave

Encuentro de trabajo con Sergio Cardenas, Director General del Centro de
Cooperacion Regional para la Educacién de Adultos en América Latina y El
Caribe (CREFAL).

16-ago

Ciudad de México

Miembro clave

Reuniodn de trabajo con Alejandro Morduchowicz, especialista en educacion del
BID para tratar aspectos de un proyecto de financiamiento educativo del BID en
México

17-ago

Ciudad de México

Miembro clave

Reunion de trabajo con Daniel Herndndez (consultor), Daniel Lépez,
representante de Suma por la educacion, y Ramin Rouhani de CXS, participantes
en Bett Latinoamérica, con el proposito de presentar los proyectos en materia
educativa de paises como Noruega, Singapur y Malasia.

25-oct

Ciudad de
México

Miembro clave

Participacion en el encuentro de trabajo con la Secretaria de Evaluacion del
Ministerio de Educacién de Argentina, Profa. Elena Duro, para comentar el
proyecto de creacion de un instituto de evaluacion de la politica social en dicho
pais; estuvieron presentes los consejeros Eduardo Backhoff, Sylvia Schmelkes y
Margarita Zorrilla.

6-dic

Ciudad de
México

Miembro clave

Reuniodn de apertura del proyecto Evaluacion de la Reforma Educativa Mexicana,
en la que participaron Javier Gonzélez, Oficial de Gobernabilidad Democratica
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Francisco
Miranda, Titular de la UNPE, el Director General de Directrices para la Mejora de
la Educacién (INEE), asi como Lorenzo Gémez Morin, de FLACSO.

13-dic

Ciudad de
México

Miembro clave

Reunidn de trabajo sobre la Evaluacion de la Alianza de Pais para México, (Grupo
de Evaluacién Independiente del Banco Mundial), en la que participaron
Mercedes Vellez, Ana Maria Arriagada y la Consejera Margarita Zorrilla.

13-dic

Ciudad
de México
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Reuniones de trabajo con actores clave del SEN Fecha

Autoridades Educativas
Coordinacién de la reunidon de trabajo del Grupo tactico SPD: Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente — Junta de Gobierno INEE con titulares

de UNPE y UESEN, y Directores Generales de CNSPD, en la que se trataron 25-ene Cludad de Mexico
asuntos relativos sobre a la aplicacion de noviembre 2016, reprogramacion en
2017, asi como el tamafio y criterios para evaluacién de desempefio de 2017.
Autoridades Educativas
Reunién de trabajo con los funcionarios Ana Maria Aceves, asi como con el
Subsecretario de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas, con el objetivo 21-feb Ciudad de México
de atender el tema de reprogramacion de resultados de la evaluacion de
desempefio 2016.
Autoridades Educativas
Reunion de trabajo con Otto Granados, Subsecretario de Planeacién, Evaluacién . ..
o , o . 10-mar Ciudad de México
y Coordinacion de la Secretaria de Educacion Publica para lapresentacion del
Proyecto sobre Usos de la evaluacion en el sistema educativo.
Autoridades Educativas
Encuentro de las consejeras Teresa Bracho y Margarita Zorrilla con la Secretaria 13-mar Ciudad de México
de Educacién de Puebla.
Autoridades Educativas
Asistencia a la XXXVIII Reunion Nacional Plenaria Ordinaria del Consejo Nacional 13-mar Ciudad de México
de Autoridades Educativas (CONAEDU), realizada en la Secretaria de Educacion
Publica.
Autoridades Educativas
Reunion de trabayo con el Secretario de.Elducaao.n de Chlhuahua y Rafael Freyre, 14-mar Ciudad de México
cuyo asunto principal fue la Educacién Media Superior, en el marco del
CONAEDU.
Autoridades Educativas
Presentacién de los Programas Estatales de Evaluacién y Mejora Educativa . s
(PEEME), con las regiones Centro y Occidente; Noroeste y Noreste; Sur-Sureste 18-20-21-abr | Ciudad de México
a lo largo de tres dias de trabajo.
Presentacién
Acudio a la SEP a la presentacion del curso en linea Proyectar la ensefianza por 20-jun Ciudad de México
parte de Otto Granados, el cual esta a cargo de Alba Martinez
Autoridades Educativas
Reunidn con Aurelio Nufio, Secretario de Educacion Publica y subsecretarios de
la dgpendenoa pa/ra tratar aspectos de~|as presentao{ones de los programas: 35l Ciudad de México
Equidad e Inclusién, el Programa Nacional de Inglés y Fortalecimiento de
Normales, asi como la Auditoria al Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo.
Autoridades Educativas
Encuentro de los integrantes de la Junta de Gobierno con Eliseo Guajardo para 27-jul Ciudad de México
conversar sobre el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
Miembro clave
Sesion de trabajo de la Junta de Gobierno con Francisco Miranda, Jorge . s
. . L . o . 18-sept Ciudad de México
Hernandez e integrantes de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente y del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior.
Autoridades Educativas 25-sept Ciudad de México
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Comunicacién con representantes del Servicio Profesional Docente, asi como
con las secretarias estatales para conocer el impacto después de los sismos del
7 y 19 de septiembre en los procesos del Servicio.

Autoridades Educativas
Encuentro entre representantes de la Coordinacién Nacional del Servicio

Profesional Docente, el Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacién 28-sept Ciudad de México
Superior y el INEE para revisar avances en el Calendario de Evaluaciéon de
Servicio Profesional Docente.
Autoridades Educativas
Reuniodn de trabajo entre los funcionarios Otto Granados, Ana Maria Aceves, de
la Secretaria de Educacién Publica, y la Junta de Gobierno, del INEE, con el 29-sept Ciudad de México
proposito de analizar el impacto de los sismos en el proceso de evaluacion del
Servicio Profesional Docente.
Autoridades Educativas 3-oct Ciudad de
Reunidn regional con autoridades educativas de la zona Centro y Occidente. México
Autoridades Educativas d-oct Ciudad de
Reunidn con Autoridades Educativas Locales de la Regidn Noreste y Noroeste. México
Autoridades Educativas 5oct Ciudad de
Reunidn con Autoridades Educativas Locales de la Regidn Sur-Sureste. México
Autoridades Educativas
Encuentro de trabajo con la CNSPD, CENEVAL e INEE, con el objetivo de Ciudad de
. . . - . . 1-oct .
continuar con los trabajos del calendario de evaluacion del Servicio Profesional México
Docente.
Autoridades Educativas
Sesion con el Subsecretario de Educacion Media Superior, Rodolfo Tuiran; Ciudad de
. . . . . . 25-oct ‘o
Daniel Herndndez y Margarita Zorrilla para hablar sobre las futuras directrices México
de permanencia escolar en Educacion Media Superior.
Miembro clave
Encuentro de trabajo entre Juan Carlos Romero Hicks, el Rector de la
Universidad de Guanajuato y académicos de las escuelas de Administracion, asi 7-nov Guanajuato
como de Relaciones Internacionales, (campus Guanajuato), en el marco del
homenaje hecho por la institucién al senador.
Autoridades Educativas
Reunién entre representantes de la SEP-CNSPD-INEE, los funcionarios Otto Ciudad de
Granados y Ana Maria Aceves, personal de CENEVAL y la Junta de Gobierno del 15-nov México
INEE, para tratar asuntos concernientes a los instrumentos de evaluacion del
SPD.
Autoridades Educativas
Asistencia a la inauguracién del XIV CNIE, y reunién con el Secretario de
Educacién de San Luis Potosi, el Subsecretario de Educacién Basica de la SEP, 21-nov San Luis Potosi
asi como con la presidenta y otros miembros del Comité Directivo del COMIE;
Margarita Zorrilla, rectores y otros invitados.
Miembro clave
Presentacion de la DINEE de San Luis Potosi, asi como de los resultados del Plan . ,
: -, o . . 22-nov San Luis Potosi
Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes, PLANEA- Media Superior en la
Camara de Diputados de dicho estado.
Autoridades Educativas 15-dic Ciudad de México

Encuentro con el Secretario de Educacion, Mtro. Otto Granados Roldan.
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Participacion en eventos académicos Fecha Lugar ‘

Conferencia
Evaluacion y calidad en la educacién media superior, dictada en el marco del 24-feb Ciudad de México
Conferencia Seminario sobre la Evaluacion en la Educacién Media Superior.
Moderacion
Conversatorio Usos de los resultados de las evaluaciones, que conté con la . o
participacion del INEE-CENEVAL-UNAM-IPN en el Seminario sgbre la Evaluacion | 24feb | Cludad de México
en la Educacion Media Superior.
Conferencia
La evaluacion de la calidad de la educacién en México, en el marco del
encuentro La importancia de la Reforma Educativa para la Competitividad en
México. Didlogo e Intercambio de Ideas entre Sector Publico y Privado, 23-mar Ciudad de México
organizado por la Secretaria de Economia, que conté con la participaciéon del
Banco de México, el Subsecretario de Educacion Media Superior de la Secretaria
de Educacién Publica, de empresarios y especialistas en el tema.
Presentacion
indice de competencias: ;Avanzamos hacia la calidad de la educacién? , en la . -

. . L - . Py . 31-mar Ciudad de México
discusion del Seminario tematico de la revista: Reformas y politicas Educativas
en el Fondo de Cultura Econdmica, previo a la publicaciéon del articulo.
Conferencia
Retos de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa en México, organizada por 7-abr Ciudad de México
FLACSO-EPyGE.
Encuentro
Primer Encuentro del Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de . s

- . . : ) - 25-abr Ciudad de México

Educacién Media Superior, organizado por el Consejo para la Evaluacion de la
Educacién del Tipo Medio Superior, A.C., (COPEEMS).
Reunion de trabajo
Con representantes de a;poaaoneg mtgrnaaonales Qe investigacion educativa, 27abr-2 | San Antonio, Texas,
en el marco de la reunién Education in the Americas, que tuvo lugar en el may FUA
Congreso anual de AERA, como participacion de World Education Research
Association.
Simposio .
Igualdad, calidad y justicia en educacién, AERA 2017, presentando la ponencia 30-abr San AntEoS:), Texas,
Skills gaps inde,
Conferencia
Presentacion a dlst.anqa del tema.lnd|ce dg déficiten com.petenoas, como pgfte 7y 85un Ciudad de México
del Segundo Seminario Estrategias para impulsar la calidad en la educacion,
realizado en Quito, Ecuador.
Conferencia
Capacidades educativas: la medicién del déficit de competencias, dictada en el
marco del Seminario permanente sobre Desigualdad Socioeconémica de El 15-jun Ciudad de México
Colegio de México, cuya nueva edicion llevd por tema la Desigualdad social y
aprendizajes. ;Qué sabemos y qué deberiamos saber?
Conferencia
Una brijula para la mejora educativa, en el marco de la Tercera Reunién 5-jul Ciudad de México
Nacional de las DINEE.
Asesoria Académica 14-jul Ciudad de México
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Con Pablo Cussac, estudiante de la Maestria en Ciencias Politicas, en Science
Po- Paris, para tratar los temas de la Reforma Educativa, el rol de la evaluacién
y el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Asesoria académica

Sesién con Lorena Sierra Serrato, de la Unidad de Normatividad y Politica
Educativa, en torno a su tesis de maestria en Politicas PUblicas Comparada en la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, sobre la Reforma Educativa.

21-ul

Ciudad de México

Conferencia

Imparticion de la conferencia “Los retos de la educacién media superior”,
organizada por el Instituto de Educacidon de Aguascalientes, en el marco del
evento: Bases para el arranque del ciclo escolar 2017-2018, orientado a
directores y coordinadores académicos en planteles de los diferentes
subsistemas de Educacién Media Superior.

8-ago

Aguascalientes

Comentarios

En el panel de expertos para el lanzamiento de la publicacion insignia, Desarrollo
en las Américas, edicion 2007, Aprender mejor: politicas publicas para el
desarrollo de habilidades, organizado por el BID y el Colmex.

30-ago

Ciudad de México

Coordinacién

Conversatorio sobre la integracion de los aspectos tedricos y metodoldgicos de
la calidad de la educacidn, en el que participaron expertos nacionales e
internacionales, asi como del Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion. El evento fue realizado en conjunto con el BID como parte de la
cooperacion técnica entre dicho organismo y el Instituto.

7y 8- sept

Ciudad de México

Participacion

Con el tema La evaluaciéon del Servicio Profesional Docente, en el marco del
Diplomado en Intervenciones y Politicas Educativas, del CIDE, el cual forma parte
de su Programa Interdisciplinario sobre Politicas y Practicas Educativas.

9-sept

Ciudad de México

Comentarios

Mesa La evaluacién docente, exposicidon de Otto Granados, Subsecretario de
Planeacion, Evaluacion y Coordinacion de la Secretaria de Educacion Publica, en
el marco del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, organizada
por el INEE.

13-sept

Ciudad de México

Participacion
Jornadas Hacer México, Ciencia, Tecnologia y Educacién, del Instituto de la
Mexicanidad, en el panel Hoy: La educacion en México, coordinado por Gastén
Melo y con las participaciones de Francisco J. Paoli Bolio y Jorge Vega Iracelay,
de Microsoft.

26-oct

Ciudad de
México

Asistencia
Homenaje rendido al Mtro. Juan Carlos Romero Hicks, en la Universidad
Auténoma de Guanajuato, asi como en la Conferencia Magistral dictada por él.

7-nov

Guanajuato

Participacion

Presentacion del libro Educacion y Universidad, prospectivas multidisciplinarias,
donde Teresa Bracho escribié un capitulo contenido en el apartado
Compromisos Sociales de la Educacion, los “Usos de la Evaluacion Educativa:
Una evaluacion responsable”. Esto fue en el marco del homenaje rendido al
Mtro. Juan Carlos Romero Hicks, en la Universidad Autbnoma de Guanajuato.

7-nov

Guanajuato

Encuentro académico

Con el equipo que prepard la publicacion del libro £ducacion y Universidad,
prospectivas multidisciplinarias, asi como con la rectora de la Universidad de
Guanajuato, campus Guanajuato.

7-nov

Guanajuato

Asistencia

9-nov

Ciudad de
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Simposio Tendencias de Investigacién e Innovacion en Evaluacién Educativa. México
Moderadora del panel Investigacion sobre Evaluacion de Politica Educativa, en
el que participaron Sergio Cardenas, del CREFAL, Néstor Lépez, del IIEP, asi
como Gloria del Castillo, de la FLACSO.

Coordinacién y organizacién

Simposio Tendencias de la Evaluacion Educativa en América Latina, en el marco
del Congreso Nacional de Evaluacion Educativa (CNIE-COMIE), en el que Ciudad de
) . . . e 22-nov s
intervinieron de manera presencial, Harvey Sanchez (Ecuador) y Adrian Silveira México
(Uruguay), en tanto que, de manera remota, figuraron Carlos Henriquez (Chile)
y Ximena Duefas (Colombia), asi como Margarita Zorrilla (México-INEE).
Organizacion y participacion

Conversatorio Definiciéon y Medicién de la Calidad de la Educacién, donde

distintos académicos y expertos nacionales e internacionales discutieron los 23-nov Q’\Lﬁiige
avances registrados en el proyecto de construccién de la medicion de la Calidad

Educativa, que cuenta con el apoyo del BID.

Participacién

Seminario Reformas educativas en América Latina, organizado de manera

conjunta por el CREFAL, la Secretaria de Educacién Publica y la representacion 7y 8-dic Ciudad de
en México de la OEl, en el panel introductorio Marco Referencial del Seminario México

Aprender de las Reformas: Educacion en América Latina, con la presentacién
Reformas educativas: para qué.

Medios de comunicacién Fecha Lugar

Articulo de Opinién
Publicado por El Universal bajo el titulo, Educacidon Media Superior: un tema 25-feb Ciudad de México
urgente, pero ausente

Articulo de Opinién

Publicado por El Universal bajo el titulo, Reconocer el valor del maestro.
Articulo de Opinién

Articulo de opinién, 15 afios del INEE, y hacia adelante, ;qué?, aparecido en el 11-ago Ciudad de México
periédico El Universal.
Conferencia de prensa

20-may Ciudad de México

S - Ciudad de

Participacién en la rueda de prensa que tuvo como tema la Evaluacion de la 30-nov L.
. México

Oferta Educativa.
Articulo de Opinién
Publicado por El Universal bajo el titulo, Transformando a las escuelas normales 2-dic Ciudad de México
Conferencia de prensa
Presentacion de las Directrices para mejorar la permanencia escolar en la 14-dic Ciudad de
Educacion Media Superior, en la que también participaron la consejera México

Margarita Zorrilla, asi como Francisco Miranda, Titular de la UNPE del INEE.

Coordinacién y seguimiento de proyectos internos
Direccidn del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion de Oaxaca

Reuniéon con la DINEE de Oaxaca para tratar los temas de SPD y la evaluacién 26-ene Oaxaca
docente en dicha entidad.

Consejera de la Junta de Gobierno

Reuniodn de trabajo, junto con Margarita Zorrilla, con los maestros Arguelles y
Naranjo para intercambiar opiniones sobre los usos de resultados PLANEA
media superior en las entidades federativas.

Junta de Gobierno 19-abr Ciudad de México

2-feb Ciudad de México
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Revision de los instrumentos de Promocion de Educacion Bésica y conversacion
con Sylvia Schmelkes y José Luis Cuevas del CENEVAL sobre el anélisis de riesgos
y revisién de alternativas.

Titulares de Unidad y Direcciones Generales

Reuniéon de Planeacién y programacion inicial del proyecto de Programa de 26-may Ciudad de México
Trabajo Anual y de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2018.
Junta de Gobierno
Sesién de Planeacién, Programacién, Presupuesto 2018 con la Junta de 1-jun Ciudad de México
Gobierno, Titulares, Coordinadores y Directores Generales del INEE.
Junta de Gobierno
Encuentro de trabajo para reflexionar en torno a la consolidacion de servicios 8-Jun Ciudad de México
de CONAFE.
Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Reuniéon de trabajo con Francisco Miranda, Giulianna Mendieta y Teresa . . -
- - 11-jul Ciudad de México
Gutiérrez para ver el tema del apoyo del BID, de evaluacién del CONAFE y los
indices para la medicién de la calidad en la Educacion.
Direcciéon General de Evaluacion de la Oferta Educativa
Sesién de trgbajo par,a conversar sobre 105 primeros resul'.fad.os de Eva}ggoon 13-jul Ciudad de México
de las Condiciones Basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje y el analisis de
curriculo en la Educaciéon Media Superior.
Junta de Gobierno, Titulares de Unidad y Directores Generales
Participacién en la Segunda Reunién para la formulacién del proyecto de | 16-18 jul Ciudad de México
Programa de Trabajo Anual y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2018.
Consejeros de la Junta de Gobierno y Unidad de Evaluacién del Sistema
Educativo Nacional
Reunidon con los consejeros Sylvia Schmelkes, Margarita Zorrilla y Gilberto 20-jul Ciudad de México
Guevara Niebla; Jorge Herndndez y Laura Delgado para abordar aspectos sobre
los instrumentos de evaluacion en el SPD del nivel Medio Superior.
Direccion General de Lineamientos para las Evaluaciones
Revision con José Castillo y Margarita Zorrilla de la agenda para la reunién 9-ago Ciudad de México
relativa al Calendario del SPD.
Junta de Gobierno
Revision de los documentos derivados de la decision de invalidar los . s
. . - 11-ago Ciudad de México
instrumentos de evaluacién de la etapa 3 de los ATP y elaboracion de esquemas
de comprension del problema, sus antecedentes e implicaciones préacticas.
Direccién General de Planeacion, Evaluacién y Organizacion
Sesién con Susana Justo para analizar los avances de la consultoria sobre 17-ago Ciudad de México
procesos organizacionales.
Direccion General de Coordinacién del Sistema Nacional de Evaluacién
Educativa Revision de la agenda del CONTE con Adriana Aragén y Adriana 17-ago Ciudad de México
Lejarza.
Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Sesién con Francisco Miranda para analizar las Directrices en Educacion Media 22-ago Ciudad de México
Superior.
Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Reunidn de trabajo con Francisco Miranda para analizar el Plan de Mediano 1-sep Ciudad de México
Plazo del SNEE.
Direccidon General de Integracion y Analisis de Informacion
Revisidn con Héctor Robles de los avances del Informe 2018, en los apartados 12-sept Ciudad de México
concernientes al gasto federal.
Junta de Gobierno 6-oct Ciudad de
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Reunién de trabajo de la Junta de Gobierno con los doctores Marco Michel y México
José Castillo para revisar diferentes aspectos de las Modificaciones a la Ley

General del Servicio Profesional Docente.

Junta de Gobierno 10-0ct Ciudad de
Sesién de la Junta de Gobierno con el Grupo Asesor en Politica Educativa. México
Junta de Gobierno 2d-oct Ciudad de
Sesion de trabajo con el Grupo Asesor en Politica Educativa. México
Unidad de Normatividad y Politica Educativa Ciudad de
Reunién con personal de la UNPE del INEE para revisar las directrices de 25-oct Meéxico
permanencia escolar en la Educacion Media Superior.

Direccidn del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién-Guanajuato 7-nov Guanajuato
Visita a la DINEE en el estado de Guanajuato.

Direccidon del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educaciéon-San Luis

Potosi 22-nov San Luis Potosi
Visita a la DINEE en el estado de San Luis Potosi.

Unidad de Normatividad y Politica Educativa Ciudad de
Clausura de la sesion del primer Curso del MIDE (Chile), en apoyo a los 28-nov México
Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa (PMEE), de la UNPE.

Direccidon General de Planeacién y Coordinacion Institucional 12-dic Ciudad de
Encuentro con Susana Justo para revisar el PTA y la MIR 2018, del INEE. México

Mtro. Gilberto Ramon Guevara Niebla, Consejero de la Junta de Gobierno

Entre las actividades realizadas durante el periodo, destacan las que a continuacion se indican.

Encuentros Fecha ‘ Lugar ‘
Comision de Educacion de la Cdmara de Senadores
Participacién en la presentacion del Informe 2017 del INEE sobre el Estado que 26-abr Ciudad de México
Guarda la Educacion Obligatoria en México.
Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente . o
Encuentro de trabajo con el Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente. 10-may Cludad de México
Enrique del Val y Rosaura Ruiz
Encuentro con los doctores Enrique del Val, Director General de Planeacion de
la UNAM y con Rosaura Ruiz, Directora de la Facultad de Ciencias de dicha 6-jun Ciudad de México
institucién, para dialogar sobre temas de vinculacion entre el INEE y la
Universidad Nacional.
Miguel Limén y Carlos Mancera
Encuentro con los doctores Miguel Limén y Carlos Mancera, con el propdsito de 22-jun Ciudad de México

valorar la propuesta de realizar un seminario sobre temas relevantes de
Educacién en México.

Reuniones de trabajo con actores clave del SEN
Autoridades Educativas

Reunién de trabajo con el Subsecretario de Planeacién, Evaluacion vy

Estado de México.

Coordinacién de la SEP para presentar el proyecto sobre Usos de la evaluacion >/D Cludad de México
en el sistema educativo.

Miembro clave Ecatepec, Estado
Conferencia con profesores de la seccion sindical 36 del SNTE, en Ecatepec, 31-ene de México
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Reuniones de trabajo con actores clave del SEN
Miembro clave

Fecha

Lugar

Reunidn con profesores en el Centro de Maestros. 127jul Cludad de México
Autoridades Educativas

Reunién de los integrantes de la Junta de Gobierno del INEE con Aurelio Nufio, 14-jul Ciudad de México
Secretario de Educacién Publica.

Lorenzo Cérdova Vianello

Reunion de trabajo con el Presidente del Instituto Nacional Electoral y Eduardo 19-jul Ciudad de México
Backhoff, Consejero Presidente.

Autoridades Educativas 3-oct Ciudad de
Reunion con Autoridades Educativas Locales de la Region Centro y Occidente. México
Autoridades Educativas d-oct Ciudad de
Reunion con Autoridades Educativas Locales de la Regién Noreste y Noroeste. México
Mlemt,)ro clave . Ciudad de
Reunion con docentes del Centro de Maestros Ramiro Reyes Esparza, en 4-oct Meéxico
Coyoacan.

Autoridades educativas 5oct Ciudad de
Reunidn con Autoridades Educativas Locales de la Regidn Sur-Sureste. México

Participacion en eventos académicos
Coordinaciéon

Ciclo de Conferencias El México del Siglo XXI, junto con Eduardo Backhoff. 3-feb Cludad de México
Presentacion

Libro Mujeres en el ombligo del/ mundo. Las educadoras en el Gobierno del 14-mar Ciudad de México
Distrito Federal, realizada en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Participacién . .
Seminzrio sobre la Evaluacion en Educacion Media Superior. 24-feb Cludad de México
Coordinacién

Ciclo de Conferencias El México del siglo XXI, en la que participd Rosaura Ruiz . , .
Gutiérrez, Directora de la Facultad de giencias de IaTJNAF:\/I, cog la ponencia La 28-abr Ciudad de México
evolucion bioldgica y sus mecanismos.

Asistencia

Conferencia The future teaching scholars, dictada por Richard Churches, del 19-may Ciudad de México
Consejo Britanico.

Asistencia

Acto de presentacién del Programa Mejores Escuelas, organizado por la 30-may Ciudad de México
Presidencia de la Republica y la Secretaria de Educacion Publica.

Moderacion

Conferencia La gran transformacién mexicana y sus perspectivas y desafios, . . L
presentada por %olando Cordera, de la Faculta{i de Epcon%ml'a deyla UNAM, 145l Ciudad de México
como parte del Ciclo El México del siglo XXI.

Asistencia

Ponencia El afan por la mejora docente con base en la evaluacién: lecciones . . -
desde la Administ?aci(’)n PL’JJinca y la educacién indigena, impartida por Yesid 20-jul Cludad de México
Sierra.

Presentacién y comentarios

Conferencia El nuevo modelo educativo, dictada por Elisa Bonilla, en el marco 4-ago Ciudad de México
del Ciclo El México del siglo XXI.

Asistencia deoct Ciudad de
Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, organizado por el INEE. México
Comentarios 25-oct Ciudad de
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Sesién de clausura del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios,
donde Otto Granados y Mauricio Davila abordaron el tema Dilemas en la
Gobernanza del Sistema Educativo.

México

Coordinacién y seguimiento interno de proyectos
Reunién junto con Eduardo Backhoff, para hablar en torno a la Encuesta

) 8-feb Ciudad de México
Nacional para Docentes.
Reunién de trabajo con la DINEE de Sinaloa. 17-mar Ciudad de México
Participacién como presidente de la Primera Sesién Ordinaria del CONPEE. 10-mar Ciudad de México
Preparacién del Informe Anual del INEE 2017 ante el Congreso de la Unién. 3-abr Ciudad de México
Participacion en la Encuesta Nacional de Docentes. 6-abr Ciudad de México
Elaboracion de las Lineas de trabajo tendientes a la formacién ciudadana en el . -
3-may Ciudad de México
INEE.
Sesion de Planeacién, Programacién, Presupuesto 2018 con la Junta de Tiun Ciudad de México
Gobierno, Titulares, Coordinadores y Directores Generales del INEE. )
Pregencia en el acto inaugural d.e, la Reunién Nac,ional de las Direcciones del 5y 6-jul Ciudad de México
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
Revision y seguimiento del Seminario El futuro de la educacién obligatoria. 7-jul Ciudad de México
Sesion de trabaj M ita Zorrill flexi bre el Seminario: El . . -
esion de trabajo con Margarita Zorrilla para reflexionar sobre el Seminario 20-jul Ciudad de México
futuro de la educacion obligatoria.
Revision y comentarios al nimero de La Gaceta, del INEE, dedicado a la Politica . . o
. ) . . - . 26-jul Ciudad de México
Nacional de Evaluacién del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién.
E j | Equi i la E Nacional . o
ncuentro de trabajo con el Equipo Coordinador de la Encuesta Nacional de 2-ag0 Ciudad de México
Docentes.
Representacion Institucional Fecha Lugar
P tacion de los Pl P de Estudio del Modelo Educati . . -
resentacion de los Planes y Programas de Estudio del Modelo Educativo para 29-jun Ciudad de México
la Educacién Obligatoria.
Difusion de actividades institucionales Fecha Lugar \
Sesién con Eduardo Backhoff para reflexionar en torno al SNEE. 13-oct Cl,\lﬁii:e
Reunidn de trabajo con Eduardo Backhoff y Juan Jacinto Silva para plantear M-nov Ciudad de
estrategias de comunicacién del INEE en medios escritos y electrénicos. México
Medios de comunicacion Fecha Lugar \
Entrevista
- , . 3- Ciudad de Méxi
Con el Canal Judicial para hablar sobre las Reformas al articulo 3° constitucional. mar udad de hMexico
Articulo de Opinién
Jaime Torres Bodet: Profeta de la educacidn nacional, publicado en el 20-abr Ciudad de México
suplemento Campus Milenio.
Articulo de Opinién Ciudad de México
. . . - . 22-abr
El aula como laboratorio social, aparecido en el periédico El Universal.
Articulo de Opinién Ciudad de México
L . _ 25-abr
Transicién en el INEE, publicado en el suplemento Campus Milenio.
Articulo de Opinién Ciudad de México
. I 27-abr
Una enfermedad moral, aparecido en el suplemento Campus Milenio.
Articulo de Opinién Ciudad de México
El papel de la tarea en el aprendizaje, aparecido en el suplemento Campus 1-may
Milenio.
Articulo de Opinién 15-may Ciudad de México
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Dia del maestro, publicado por Milenio Diario.

Articulo de Opinién

Ciudad de México

XXI, conducido por Leonardo Kourchenko, emisién de W Radio.

Ciudadanos para la democracia, publicado en el suplemento Campus Milenio. 18-may
Articulo de Opinién Ciudad de México
La reforma educativa y sus adversarios, aparecido en el suplemento Campus 25-may
Milenio.
Articulo de Opinién 31-ma Ciudad de México
Violencia y educacion, publicado en el suplemento Campus Milenio. y
Articulo de Opinién 7iun Ciudad de México
La investigacion educativa, aparecido en el suplemento Campus Milenio. )
Articulo de Opinién . Ciudad de México
., . I 15-jun
La educacion en los estados, publicado en el suplemento Campus Milenio.
Articulo de Opinién 2-iun Ciudad de México
La reforma educativa y sus oponentes, aparecido en la revista Nexos. )
Articulo de Opinién . Ciudad de México
. I 22-jun
Normales rurales, publicado en el suplemento Campus Milenio.
Articulo de Opinién . Ciudad de México
) s ) 23-jun
Normales Rurales, aparecido en el periddico El Imparcial de Oaxaca.
Articulo de Opinién . Ciudad de México
. - . o L 27-jun
Politica y educacion, publicado por el diario La Crénica de Hoy.
Articulo de Opinién . Ciudad de México
- N . I 29-jun
Policias en la Universidad, aparecido en el suplemento Campus Milenio.
Colaboracion 3,4,6,10, 13,
Escritura y publicacién de contenidos periodisticos para los diarios La Cronica | 18, 20,27y | Ciudad de México
de hoy, Campus Milenio, suplemento, asi como El Imparcial de Oaxaca. 31-jul
Colaboracion >-oct Ciudad de
Entrega del articulo para publicacion en el diario La Crénica de hoy. México
Colaboracion Ciudad de
. S I 3-oct ..
Entrega del articulo para publicacion en el suplemento Campus Milenio. México
Colaboracion Soct Ciudad de
Entrega de colaboracion para el periédico El Imparcial de Oaxaca. México
Colaboracion 9-oct Ciudad de
Entrega del articulo para el diario La Crénica de hoy. México
Colaboracion 10-oct Ciudad de
Entrega del articulo para el suplemento Campus Milenio. México
Colaboracion -oct Ciudad de
Entrega de colaboracion para el periédico El Imparcial de Oaxaca. México
Entrevista
En conjunto con Eduardo Backhoff, para dialogar sobre diversos aspectos del 23-oct Ciudad de
Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, en el programa Educacion México

Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle, Consejera de la Junta de Gobierno

Entre las actividades realizadas durante el periodo de Consejera Presidenta, destacan las que a

continuacion se indican.

Encuentros
| Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa ’

Fecha
13-ene

Lugar
‘ Ciudad de México |
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Encuentros
Revision de colaboraciones de 2017.

Fecha

Lugar

Sesién de trabajo con Ayan Absia, Policy Advisor at the Department for
International Development- Prosperity Fund Dominic Gould: Health and
Education Programme and Policy Manager- Prosperity Fund y Samantha
Lépez: Programme and Policy Officer- Prosperity Fund.

17-ene

Ciudad de México

CENEVAL
Reunién de trabajo con el Director General del Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacién Superior., Rafael Lépez Castafiares

27-ene

Ciudad de México

Andreas Schleicher y Mexicanos Primero
Programa Internacional de Evaluacién de los Alumnos (PISA).

30-ene

Ciudad de México

Natalio Hernandez

Reunidn de trabajo con el objetivo de analizar la posibilidad de presentar las
directrices de educacién indigena en el proyecto México Multicultural de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

14-feb

Ciudad de México

René Asomosa
Inauguracién, junto con del ILCE, del taller de observaciéon en aula para 32
evaluadores certificados, uno por cada entidad federativa.

28-feb

Ciudad de México

Juan Gregorio Regino

Director del Instituto Nacional de las Lenguas Indigenas (INALI), para dar a
conocer las directrices para mejorar la atencién educativa a NNA indigenas y
solicitar su apoyo para la difusion de las mismas.

28-feb

Ciudad de México

Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion
Reunién de intercambio con académicos del IIPE.

9-mar

Ciudad de México

Reuniones de trabajo con actores clave del SEN
Secretarfa de Educacion Publica del Estado de México
Revision de la respuesta de la Junta de Gobierno sobre la peticion hecha por la
Secretaria de Educacion del Estado de México.

Fecha

11-ene

Lugar

Estado de México

Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y Coordinacién de la SEP
Propuesta de modificacién del esquema PLANEA.

12-ene

Ciudad de México

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente
Colaboracion con el INEE y preocupaciones sobre evaluacion de desempefio.

13-ene

Ciudad de México

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente
Anélisis de los avances en materia de evaluaciones a docentes para el afio 2017.

25-ene

Ciudad de México

Colegiado de Educacién Indigena del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién

Encuentro de trabajo con integrantes del Colegiado de Educacion Indigena del
SNTE, asi como con profesores del estado de Chiapas.

16-feb

Ciudad de México

Secretaria de Educacion Publica
Asistencia a la ceremonia de asignacién de plazas de la Ciudad de México,
demostrativo para el pais.

7-mar

Ciudad de México

Cémara de Diputados
Presentacion del tema migrantes e indigenas en el contexto de la iniciativa
preferente sobre revalidacién de estudios.

7-mar

Ciudad de México

Cémara de Diputados, Estado de Veracruz
Encuentro con Diputados Locales y maestros del Estado de Veracruz.

9-mar

Ciudad de México

Secretario de Educacion Publica y Secretarios de Educacion de los gobiernos
estatales

Conversacién sobre la iniciativa ciudadana y la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

10-mar

Ciudad de México
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Camara de Diputados

Presentacién, junto con los consejeros Eduardo Backhoff, Teresa Bracho,
Gilberto Guevara Niebla y Margarita Zorrilla, de las Directrices para mejorar la
atencion educativa de nifias, nifios y adolescentes indigenas en la Camara de
Diputados, a través de las Comisiones de Asuntos Indigenas, de Educacion
Publica y Servicios Educativos y de Derechos de la Nifiez; todo ello, en el marco
del Foro Espacios de Didlogo para la Mejora de la Educaciéon de la Nifez
Indigena.

15-mar

Ciudad de México

Imparti¢ la Conferencia en la DINEE del Estado de México: El estado de la
Educacién Obligatoria.

Participacion en eventos académicos Fecha Lugar ‘

6-ene

Estado de México

Palabras de bienvenida a estudiantes becados para realizar estudios en el
extranjero de la Asociacidon Mexicana pro Colegios del Mundo Unidos, en el
INEE.

7-ene

Ciudad de México

Asistencia a la conferencia de Carolina Crawley, a propdsito de su tesis doctoral,
que aborda las representaciones sociales de maestros de primaria sobre la
evaluacién del desemperio docente.

27-ene

Ciudad de México

Conferencia presentada a docentes de la seccion 9 del SNTE sobre el Modelo
2017 de Evaluacién de Desempefio.

28-ene

Ciudad de México

Presentacion a distancia de la conferencia Diversidad e Interculturalidad en el
Ambito Educativo, a numerosos centros escolares de educacién obligatoria y
superior hidalguenses, para lanzar las Actividades de la Academia de Educacion
Intercultural en el Estado de Hidalgo.

3-feb

Hidalgo

Imparticion de la conferencia inaugural de la Academia de Educacién
Intercultural en el Estado de Hidalgo, organizada por la Coordinacion de
Educacion Intercultural Bilingte de Hidalgo.

3-feb

Hidalgo

Participacién en el panel Reformas Educativas, realizado en el Centro de
Investigacién y Docencia Econdmicas, con el taller internacional Workshop: The
Politics of Education Reform.

3-feb

Ciudad de México

Presentacion del DOCAT, revista doctrina social de la iglesia, en evento
convocado por el Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana, asi como por
el Centro Universitario Cultural.

15-feb

Ciudad de México

Elaboracion del texto de presentacion al capitulo Miradas, del Informe Anual de
las Metas de la OEI.

17-feb

Ciudad de México

Participacion en el evento del Centro Mexicano para la Filantropia, donde se
otorgaron reconocimientos a universidades que realizan actividades de
formacién ciudadana.

17-feb

Ciudad de México

Presentacion de la charla inaugural acerca del INEE en el Seminario sobre la
Evaluacion en Educacién Media Superior.

24-feb

Ciudad de México

Participacion como oradora en la presentacion de la Estrategia Nacional de
Cultura Civica del Instituto Nacional Electoral.

27-feb

Ciudad de México

Participacion en la apertura del Congreso El Aprendizaje en la Base de la
Pirdmide, con una reflexion sobre el significado de aprender en la base de la
pirdmide, evento convocado por Dan Wagner de la Universidad de Pensilvania,
Filadelfia.

2-mar

Pensilvania,
Estados Unidos

Participacién con la ponencia titulada What is Learning in the case of
marginalized populations in low-income countries, para el Seminario sobre
Aprendizaje en la Base de la Piramide.

2-mar

Pensilvania,
Estados Unidos
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Presentacion de la conferencia El Cumplimiento del Derecho a la Educacion en

México, como parte de la catedra Sylvia Schmelkes, impartida en la Universidad 8-mar Tlaxcala
de Tlaxcala.
Elaboracién de las presentaciones sobre el aprendizaje a la Base de la Pirdmide
y respecto de una obra relativa a la Doctrina Social Cristiana desde la perspectiva 1-mar Ciudad de México
de la formacién ciudadana.

Giras de trabajo Fecha Lugar \
Asistencia a la reunién del Instituto de Evaluacion y Seguimiento de las Metas
(IIESME) de la Open Education Consortium (OEC), donde el INEE propuso la 2-feb Antigua,
creacién de un grupo iberoamericano para la agenda 2030, liderado por Guatemala
Organizacion de Estados Iberoamericanos.
Conferencia via Skype con el Policy and Planning Committee, de la Junta de 17-feb
Gobierno del Institute for Statistics (UIS), para aprobar el presupuesto de 2017 de Ciudad de México
dicho instituto.
Reuniodn con representantes del [IPE-Buenos Aires con el propdsito de disefiar el 9-mar

Diplomado en Evaluacién de la Gestion Educativa para el INEE.

Ciudad de México

Difusion de actividades institucionales
Inauguracién de las oficinas de la DINEE en Tlaxcala, acto al que asisti6 el

. ., 8-mar Tlaxcala

Gobernador y el Secretario de Educacién del Estado.
Asistencia a la inauguracion de las oficinas de la DINEE Colima que conté con la .

. . . 19-ene Colima
presencia del Gobernador del Estado y de diferentes subsecretarios.

Medios de comunicacién Fecha Lugar \
Participacién en la conferencia ofrecida a la prensa sobre las Directrices de . .
P P 28-ene Ciudad de México

Atencién Educativa a Nifios, Nifias y Adolescentes Indigenas.

Coordinacién y seguimiento de proyectos internos

Inauguracién de la DINEE del Estado de México. 6-ene Estado de México
Reunidn de trabajo en torno al cronograma de la evaluacion del PEC del INEA. 10-ene Ciudad de México
Participacion en la reunién de seguimiento a actividades de la UNPE. 11-ene Ciudad de México
Elaboracion .clle comentarios a la sintesis de la capacitacion del proyecto de 12-ene Ciudad de México
Autoevaluacion.
Pamcpaqon con la UIFCE en una reunién sobre el proyecto de Gestion del 3-ene Ciudad de México
Conocimiento.
Reunidn con colegag del INEE’sobre el disefio preliminar de un estudio sobre 25-ene Ciudad de México
trayectorias de estudiantes indigenas.
Reunidn con representantes del INEE y de la DINEE de Oaxaca, con la finalidad

X - . 26-ene Oaxaca
de conocer la situacion de la entidad.
Reunidn en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién (SAGARPA), para conocer los avances referentes al Convenio para 1-feb Ciudad de México
la Atencion a Jornaleros Agricolas Migrantes.
Coordinacién de la Primera Reunién Anual de Control Interno y Desarrollo de la
Gestion, en donde, entre otros aspectos, se analizé la mejora de los informes 14-feb Ciudad de México
individualizados de resultados de evaluaciones docentes.
Participacion en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Social Consultivo de 16 - feb Ciudad de México
Evaluacion de la Educacion.
Asistencia a la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacién con 28-feb Ciudad de México

Autoridades Educativas.
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Reuniodn con el Rector y los directores de facultad de la Universidad Auténoma
8-mar Tlaxcala

de Tlaxcala.
Reunién para conocer los comentarios al documento de trabajo del Modelo
Educativo de la Secretaria de Educacion Publica, elaborado por la Direccién 10-mar Ciudad de México
General de Evaluacion de la Oferta Educativa del INEE.
Asistencia a la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Pedagdgico de Evaluacion Temar Ciudad de México
Educativa.
Reuniodn para conocer los resultados de las visitas de inspeccion a las DINEES, . o

. P o . P 10-mar Ciudad de México
asi como el estado de cumplimiento de las observaciones.

Entre las actividades realizadas a partir de abril como Consejera de la Junta de Gobierno, destacan
las siguientes:

Encuentros Fecha Lugar

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente
Reunion de trabajo para tratar aspectos relativos al Servicio de Asistencia 5-abr Ciudad de México
Técnica a la Escuela (SATE).

Asociacion Mexicanos Primero

S L . . 7- i Méxi
Felicitacion a proposito de su 10°. Aniversario. abr Cludad de México

Dra. Yolanda Gayol y un grupo de académicos de Guadalajara (México) y de
Estados Unidos 7-abr Ciudad de México
Elaboracién de libro en el que le solicitan participe como colaboradora.

Autoridades Educativas

Revision de los Avances del Sistema Nacional de Evaluaciéon Educativa (SNEE). 11-abr Ciudad de México

Comision de Educacion de la Cdmara de Senadores
Participacién en la presentacién del Informe 2017 del INEE sobre el Estado que 26-abr Ciudad de México
Guarda la Educacion Obligatoria en México.

Presidenta de la Comision de Educacion del Congreso de Durango

L . . - . L O 4-ma Durango
Presentacion de las Directrices de atencién educativa a nifios y nifias indigenas. y 9

Servicio Profesional Docente

- . - - . 10- i Méxi
Reunidn de trabajo del Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente. 0-may Cludad de México

Alejandro Mijangos

, ., . . 12-ma Ciudad de México
Asesoria para evaluar un proyecto de formacion de pensamiento critico con LEC. y

Luis Solis

Representante de The Education Partners, Inc., institucion con sede en Dubai,
Emiratos Arabes, con presencia en paises en vias desarrollo para estrechar lazos 23-may Ciudad de México
con el INEE y valorar la posibilidad de colaboracién en el objetivo lograr
educacion para todos.

Representantes de la red de Colegios Simén Bolivar

Encuentro de trabajo sobre la Metodologia para aprender a estudiar y ser critico.
Susana Franco

Reunién de trabajo con la representante de la delegacion de México ante la 8-jun Paris, Francia
UNESCO.

Pedro Flores Crespo

Conversacién sobre el Centro de Cooperacion Regional para la Educaciéon de
los Adultos en América Latina y el Caribe (CREFAL) y la Revista Interamericana
de Educacion de Adultos.

Carlos Henriquez

Teleconferencia con el representante de la Agencia de Calidad de la Educacion 29-jun Ciudad de México
en Chile, para hablar sobre el Uso de evaluaciones de logro.

25-may Ciudad de México

21-jun Ciudad de México
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Humberto Santos y Guillermo Ortiz

Sesién de trabajo sobre la situacion del magisterio y el rezago educativo en 18-ago Ciudad de México
Guerrero.

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa de Uruguay

Conversacién sobre aspectos relativos al Congreso Latinoamericano de 15-sept Ciudad de México
Medicién y Evaluacion Educacional 2018.

Lorena Meckes .

- . . Ciudad de
Conversacion con Lorena Meckes, de MIDE-UC Chile sobre taller de estandares 10-oct México
docentes.

Instituto Nacional de Investigaciones para el Desarrollo de la Educacion Ciudad de
Participacién en la reunion del INIDE y la CGEIB para construir las prioridades de 10-oct México
investigacién en materia de educacion intercultural.
Marcela Salazar
Reunién con Marcela Salazar, de la Universidad La Salle, quien propone 19-0ct Ciudad de
desarrollar en conjunto con el INEE, un estudio sobre el impacto de pertenecer México
al Sistema Nacional de Bachillerato en la Ciudad de México.
Comision de Redaccion de la Declaracion de Suwon-Osan
Participacién en el encuentro de la Comision de Redaccién de la Declaracion de 24-oct Corea del Sur
Suwon-Osan y en revisién de medio término de CONFINTEA VI (Conferencia
Internacional de Educacion de Adultos).
UNESCO Institute for Lifelong Learning
Invitacién del UNESCO Institute for Lifelong Learning a fungir como miembro 24-oct Corea del Sur
de la Comisién de Redaccion de la Declaracién final.
CONFINTEA VI
Asistencia a la Reunién de Revision de Medio Término de CONFINTEA V. 25-oct Corea del Sur
Comision de Redaccion de la Declaracion de Suwon-Osan
Reunion de la Comision de Redaccion de la Declaracion Suwon-Osan, donde se 25-oct Corea del Sur
comenzaron los trabajos de redaccién del acta final.
CONFINTEA VI
Moderacion de la Plenaria donde se presentaron las conclusiones de 10 grupos 25-oct Corea del Sur
de trabajo.
CONFINTEA VI
Asistencia a las Reuniones de Medio Término de CONFINTEA VI, asi como a las

. oy - - 25y 27-oct Corea del Sur
Sesiones de la Comision de Redaccion de la Declaracion Suwon-Osan para
continuar con labores de redaccién.
CONFINTEA VI
Incorporacpn de comentar|o§lde los Pamqpantes a la Declaracion de S.ulwon— 27 oct Corea del Sur
Osan, término de su redaccidn y asistencia a la clausura de la Reunion de
Revision de Medio Término de CONFINTEA VI.
Rafael de Hoyos
Conversacion con Rafael de Hoyos, funcionario del BM, Lead Economist para Ciudad de

- . O - . 3-nov L
América Latina (con base en México), para explorar la posibilidad de que trabaje México
con el INEE en la evaluacion de algunos aspectos de la Reforma Educativa.
Diana Lqu’e . L . L Ciudad de
Conversacion con Diana Luque, del Centro de Investigacion en Alimentacion y 14-nov México
Desarrollo de Sonora, para una entrevista sobre educacion superior indigena.
Maura Salabarria
Encuentro con Maura Salabarria y su esposo, profesores en un centro de 15-nov Ciudad de
formaciéon de posgrado en el Estado de México, con el propdsito de explorar México
formas de colaboracion.
Miguel Limén 15-nov Ciudad de
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Reunién de trabajo con Miguel Limén. México

Arturo Veldzquez y Javier Lopez .

Reuniéon con Arturo Veldzquez de la OEl y Javier Lopez, exdirector general del 16-nov C|uo!aq de
o S Meéxico

INALI, para hablar sobre la formacién de docentes indigenas.

Carolina Mendoza .

- . . . Ciudad de
Sesién con Carolina Mendoza, actual investigadora de CREFAL, para conversar 16-nov México
sobre posible colaboracion.

René Asomoza .

- . ) . Ciudad de
Reunion con René Asomoza y el equipo del Premio ILCE-SINADEP de 21-nov México
Innovacién Educativa, en el que la Consejera Sylvia Schmelkes presidio el jurado.

Mllg'uel Angel Tamayg . L . Ciudad de
Platica con Miguel Angel Tamayo quien esta interesado en el estudio de 21-nov Meéxico
Evaluacion de la Implementacién Curricular y, nuevamente, ofrece sus servicios.
Instituto de Estadisticas de la UNESCO
Reunién con la Junta de Gobierno del Instituto de Estadisticas de la UNESCO, 4-dic Canada
con sede en Montreal, Canada.
Elena Duro
Reunion de miembros de la Junta de Gobierno del INEE, con Elena Duro, .

. - L iy . . Ciudad de
Secretaria de Evaluacion del Ministerio de Educacion de Argentina, y personal 6-dic Meéxico
del Banco Mundial, para hablar sobre las ventajas de un instituto auténomo para
la evaluacién educativa.
Organizacion de Estados Interamericanos Ciudad de
Preparacién de una nota sobre indicadores de calidad educativa, solicitada por 9-dic »

México
la OEl (central).
Reuniones de trabajo con actores clave del SEN Fecha

Autoridades Educativas
Reunidn con el Secretario de Educacion, Aurelio Nufio y subsecretarios de la
dependencia, para conocer aspectos de los programas de Equidad e Inclusion, 6-jul Ciudad de México
Inglés y Normales, asi como de la Compulsa del Fondo de Aportaciones para la
Nomina Educativa y Gasto Operativo, previo a su presentacién publica.
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Reunidn con Jaime Valls y personal de la ANUIES para conocer su propuesta de 9-ago Ciudad de México
formacién continua de docentes.
Autoridades Educativas
Reunién del grupo amplio del Servicio Profesional Docente para definir acciones 16-ago Ciudad de México
y acordar el calendario de evaluaciones en el afio 2018.
Asociaciones Educativas
Reunidn con organizaciones del sector privado de educacién: Unidn Nacional
de Padres de Familia, Confederacion de Escuelas Particulares, Federacion de 16-ago Ciudad de México
Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior para hablar sobre el
INEE, el futuro de la Reforma Educativa y el papel de la educacién privada.
Asociaciones Educativas
Sesién con Luis Barquera, presidente de ODISEA, A.C., donde se habld respecto
a la necesidad de ordenar una respuesta del estado de Veracruz a las Directrices 16-ago Ciudad de México
de los Nifios y Nifias indigenas. Asimismo, se vislumbraron posibles
colaboraciones entre el Instituto y esta asociacion civil.
Asociaciones Educativas 5-sept Ciudad de México
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Encuentro con el Consejo de Maestros, perteneciente a la organizacién
Mexicanos Primero (ganadores del Premio ABC), con el objetivo de escuchar sus
opiniones y sugerencias en cuanto a la evaluacion docente.

Miembro clave
Reunién de trabajo con Carlos Mancera, colaborador en Educacién Futura, para

ponderar acercamientos con padres de familia y exponerles los beneficios de la 25-sept Cludad de México
Reforma Educativa.
Autoridades Educativas 5 oct Ciudad de
Reunion regional de la zona Sur-Sureste del SNEE. México
Autoridades Educativas Ciudad de
Reuniodn de trabajo con el grupo estratégico del SPD, para definir el calendario T-oct Meéxico
y el programa de las evaluaciones docentes 2018.
Miembro clave
Reunién con el representante del Consejo Nuevo Ledn, Directora y Director
Académico del Instituto de Investigacion, Innovacion y Estudios de Posgrado 13-oct Nuevo Ledn
para la Educacién, asi como con César Gémez Trevifio, director de la DINEE del
estado.
Autoridades Educativas Ciudad de
Asistencia al lanzamiento del Programa de Mediano Plazo del Sistema Nacional 17-oct L

- . México
de Evaluacion Educativa.
Miembro clave
Presentacion del presupuesto 2018 ante la Comision de Educacion de la Cdmara 19-0ct Ciudad de
de Diputados, y programacion de encuentro con el presidente de la Comisién México
de Presupuesto.
Miembro clave
Reunion de seguimiento de Directrices de Atencion Educativa de NNA I1oct Ciudad de
Indigenas, con representantes de las 32 entidades federativas y con cinco de las México
DINEE.
Miembro clave 15-nov Ciudad de
Encuentro con el grupo estratégico del Servicio Profesional Docente. México
Miembro clave
Asistencia a la presentacion del estudio Leaders, Contexts and Complexities: IFP 16-nov Ciudad de
Impacts in Latin America, seguimiento a egresados indigenas de becas de México
posgrado otorgadas por IFP, de la Fundaciéon Ford.
Autoridades Educativas M-nov Ciudad de
Reunién con Aurelio Nufio, Secretario de Educacion Publica. México
Miembro clave .

., . ) ., Ciudad de
Conversacion con el profesor Julio Peralta, Secretario General de la Seccién 9 27-nov L.

, . . , México

del SNTE, asi como con los profesores Guillermo Ortiz y Blanca Garci.
Autoridades Educativas
Encuentro de trabajo con la Secretaria de Educacién de Zacatecas, el 28-nov Zacatecas
Subsecretario de Educacion Basica y personal de la DINEE en esta entidad.
Autoridades Educativas .

- ) . - ) . Ciudad de
Sesién para examinar aspectos relativos a la Ley General del Servicio Profesional 5-dic México
Docente.

Autoridades Educativas

Presentacion de avance de las Directrices de Atencion Educativa a NNA de

familias de jornaleros migrantes y de indigenas a la estructura de la Secretaria 7-dic Chiapas
de Educacién de Chiapas y otras instituciones dedicadas a la atencion de estos

nifos.

Miembro clave 7-dic Chiapas
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Presentacién de las Directrices de Atencion Educativa a NNA de familias de
jornaleros migrantes e indigenas ante diputados de varias comisiones del
Congreso de Chiapas.

Miembro clave

Reuniéon de trabajo con observadores de grupos focales para el estudio 18-dic Ciudad de
exploratorio para la adecuaciéon de la evaluacion de desempefio para docentes México
indigenas, multigrado, de telesecundarias y telebachilleratos comunitarios.
Participacion en eventos académicos Fecha Lugar ‘

Participacion
Inicio de la evaluacion exploratoria del Programa Especial de Certificacién por 10-abr Ciudad de México
parte de la Direccién General del INEA.
Participacion
Reunién telefonica con el Policy and Planning Committee de Unesco Institute 13-abr Ciudad de México
for Statistics.
Colaboracion
Elaboracion de capitulo relativo al Aprendizaje en la Base de la Pirdmide que se 29-abr Ciudad de México
publicara en un libro editado por el IIPE Paris.
Conferencia
Directrices de Atencién Educativa a NINA hijos de jornaleros agricolas 29-abr Ciudad de México
migrantes, impartida en la UNAM.
Participacién . -
Resultados parciales del proyecto de Autoevaluacién de Escuelas. 2-may Cludad de Meéxico
Participacion
Mesa organizada por la Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas en la 3-may Ciudad de México
UNAM.
Participacion
Reunién preparatoria de la revision de medio término de la Conferencia
Internacional de Educacion de Adultos (CONFINTEA), en el Unesco Institute for 16-may Paris, Francia
Lifelong Learning Reconocimiento como Honorary Fellow de dicho organismo,
en su segunda edicion.
Participacion
En el Webinar sobre Gestion Escolar, con el [IPE Diplomado en Evaluacion de la 26-may Ciudad de México
Gestion Escolar.
Ponencia
La Evaluacion Docente en México, en el Seminario sobre Evaluacién Docente en 30-may Santiago, Chile
América Latina, organizado por el MIDE-UC, en la Universidad Catdlica de Chile.
Participacién . .
Panel-debate con el tema Lo que hemos aprendido sobre Evaluacién Docente. 30-may Santiago, Chile
Participacion
Panel Equidad, Inclusiéon y Diversidad, organizado por el COMIE y el Centro
Investigacién Interdisciplinar para el Desarrollo Universitario de la Universidad 1un Cuernavaca,
Auténoma del Estado de Morelos, con la ponencia La Investigacion y su Uso Morelos
Para Orientar la Politica Educativa: el caso de las directrices para la atencién
educativa de NNA indigenas, en Cuernavaca, Morelos.
Participacion Santo Domingo
Il Foro Regional sobre Educacion y Ciudadania Global, Educacién y Ciudadania . s '
Global: Desarrollando competencias esenciales para el siglo XXI, por AFS 1l Repgt?llca

. - . Dominicana
Intercultural Programs, Santo Domingo, Republica Dominicana.
Asistencia 20-jul Ciudad de México
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Conferencia impartida por Yesid Sierra sobre la evaluacién de desempefio de
docentes indigenas, tema de su tesis doctoral.

Reunion académica
Sesién con Margarita Zorrilla, Mariana Zufiga y Maria Trigueros con el proposito

de definir el proyecto de tesis de esta Ultima, aplicando la mineria de datos en 20-ul Cludad de México
las bases de Planea.
Articulo académico
Edicién final y envio de la colaboracién hecha para el Laboratory of International 3-ago Ciudad de México
Assessment Studies.
Asistencia
Conferencia El nuevo modelo educativo, impartida por Elisa Bonilla, Directora 4-ago Ciudad de México
General de Desarrollo Curricular de la SEP, dentro del Ciclo El México del siglo
XXI.
Moderacion
Panel A 10 afios de la Declaracién de Naciones Unidas sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas, en el marco de la Jornada Académica con motivo del Dia 8-ago Ciudad de México
Internacional de los Pueblos Indigenas, organizada por el Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacién.
Conferencia
Imparticion de la Conferencia magistral del Primer Coloquio Andhuac de
-, L . . 10-ago Puebla
Formacion Docente y Buenas Practicas Educativas, frente a cien docentes
adscritos a diferentes universidades poblanas.
Conferencia
Ponencia Introduccién al Proyecto de Autoevaluacion de Escuelas, impartida al 10-ago Ciudad de México
Consejo Pedagdgico de Evaluacion Educativa del Instituto.
Conferencia 19-ago Tepoztlan, Morelos
Avances y retos de la Reforma Educativa, presentada en el Centro Tepoztlan. '
Conferencia
Formacion en Valores, Educacién Intercultural y Formacién Ciudadana, dictada 24-ago Baja California
en la Universidad Autdbnoma de Baja California.
Distincion académica
Concesion del Doctorado Honoris Causa, de la Universidad Auténoma de Baja 24-ago Baja California
California, de manos del Rector Manuel Ocegueda.
Conferencia
Avances y retos de la educacién obligatoria y de la Reforma Educativa, realizada
en el Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, de la Universidad 24-ago Baja California
Auténoma de Baja California, para estudiantes, docentes y funcionarios del
sistema educativo estatal.
Encuentro
Con académicos del Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo, el director
de la Facultad de Pedagogia (Universidad Autdbnoma de Baja California); el titular . P
L - . - - . 25-ago Baja California
de la Direccién del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién en Baja
California y el responsable del &rea de Evaluacion de la Secretaria de Educacion
de la entidad.
Produccidon académica
Entrega del capitulo que aparecerd en el libro editado por la Asociacién
Internacional para la Evaluacion del Logro Educativo, sobre la experiencia del 28-ago Ciudad de México
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, en la atencidén a la
diversidad en la evaluacion.
Proyecto editorial 4-sept Ciudad de México
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Reunion con Maria de Ibarrola del Departamento de Investigaciones Educativas
del Centro de Investigacién y Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional para la definicién de aspectos relativos a la publicacién de un libro en
colaboracién con Innovacién y Asesoria Educativa A.C.

Asistencia

Presentacion del libro La Evaluacion en el aula, de Pedro Ravela, llevada a cabo 6-sept Ciudad de México
en las instalaciones del INEE.
Asistencia
Conferencia de apertura del Seminario La Reforma Educativa: avances y 13-sept Ciudad de México
desafios, dictada por Otto Granados, con el tema La evaluaciéon docente.
Asistencia
Mesa La escuela al centro y el servicio de asistencia técnica a la escuela, con . .
. . yw 27-sept Ciudad de México
exposiciones de Javier Trevifio y Pedro Velasco de la SEP, en el marco del
Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios.
Conferencia
Participacion en el Seminario Politica Educativa, del Banco Interamericano de >-oct Ciudad de
Desarrollo: Atraer, Preparar y Seleccionar Docentes en América Latina y el México
Caribe, con el tema Atraccién de docentes a la profesion.
Asistencia T-oct Ciudad de
Sesién del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios. México
Asistencia 18-oct Ciudad de
Sesién del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios. México
Ponencia
Conferencia Atencién a la Diversidad y Educacion Intercultural, dictada en el 19-oct Puebla
Foro Cuestiones Emergentes, de la Universidad de las Américas-Puebla.
Participacion
En el panel sobre la incidencia de la investigacion educativa, organizado por la 1-nov Ciudad de
Universidad Iberoamericana con motivo del XV Aniversario del Instituto de México
Investigaciones para el Desarrollo de la Educacién.
Ponencia .
o - . N . Ciudad de
Participacion en la sesion de cierre del Seminario La Reforma Educativa: avances 1-nov ..
’ ’ L México
y desafios, presentando el tema Desafios de la Formacién de Docentes.
Acto in ral .

.Cto augura . . . . . Ciudad de
Bienvenida a panelistas del Simposio Internacional sobre Tendencias de 9-nov México
Investigacién e Innovacion en el INEE.

Asistencia .
. . . . L L Ciudad de
Simposio Internacional sobre Tendencias de Investigacion e Innovacion en el | 9y 10 nov L
México
INEE.
Moderacion .
. . . . . Ciudad de
Panel sobre Evaluacién de Estudiantes en el Simposio Internacional sobre 10-nov L.
. L L México
Tendencias de Investigacion e Innovacion en el INEE.
Moderacion .
. . . . ' . Ciudad de
Conversatorio de cierre con panelistas del Simposio Internacional sobre 10-nov .
. S -, México
Tendencias de Investigacion e Innovacion en el INEE.
Organizacion )

9 L . . . ) e Ciudad de
Reunion de trabajo con Pilar Farrés para precisar participacion en el congreso 13-nov Meéxico
de High Scope.

Conferencia

Visita al Centro Universitario de los Altos de Jalisco e imparticiéon de conferencia 23-nov Jalisco
sobre la calidad de la educacién desde la perspectiva pedagdgica.

Trabajo académico 24-nov Ciudad de
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Lectura y revision de los proyectos postulantes al Premio ILCE-SINADEP.

México

Ponencia
Presentacién de la conferencia Balance de las directrices para la atencién

aplicabilidad a nivel municipal, en el Foro de Directrices de Atenciéon Educativa

educativa a NNA hijos de familias de jornaleros agricolas y a las directrices para 28-nov Zacatecas
la atencion educativa a NNA indigenas, ante aproximadamente 400 funcionarios
y docentes de Zacatecas.
Participacién
Foro dF:a Balance de Atencién a las Directrices del INEE. 28-nov Zacatecas
Trabajo académico Ciudad de
Participacién como presidenta en la deliberacién del Jurado de los Premios ILCE- 29-nov Meéxico
SINADEP de Innovacién Educativa.
Presentacién
Presentacién del INEE en la reunién del pleno de los Consejos Escolares de 8-dic Ciudad de
Participacion Social (CONAPASE), con el tema “Los Beneficios de la Evaluacién México
Educativa”.
Confereana o . . Ciudad de
Presentacion del INEE en reunién del pleno de CONAPASE con la conferencia 8-dic L

- ., . México
“Los Beneficios de la Evaluacién Educativa”.
Conferencia
Imparticion de la conferencia magistral, El docente profesional, en el marco del 8-dic Puebla
Encuentro Interactivo High Scope.
Trabajo académico
Lectura y elaboracién de dictdmenes a nueve ponencias enviadas al Congreso 9-dic Ciudad de
Latinoamericano de Medicion y Evaluacion Educacional, como integrante del México
Comité Cientifico.

Giras de trabajo Fecha
Firma del acuerdo de colaboracidon entre los estados de Sinaloa, Sonora, Baja
California, Baja California Sur, Guerrero y Oaxaca para la atencion educativa a 25-abr Guerrero
nifios y nifias hijos de familias de jornaleros agricolas migrantes.
Participacion en el Acto inaugural oficinas del INEE en el estado de Guerrero. 28-abr Guerrero
Presentacion del Programa Estatal de Evaluacion y Mejora Educativa de
Michoacan, en la cual estuvo presente Silvano Aureoles Conejo, Gobernador de 9-ago Michoacan
la entidad.
Encuentro con Sofia Castro, Secretaria de Asuntos Indigenas del Estado de
Oaxaca, con el objetivo de sopesar vias de colaboracién para el impulso de 10-ago Oaxaca
Directrices.
Visita a una escuela de la Fundacion Pies Descalzos en Cartagena de Indias,
Colombia y participacion en el didlogo del Seminario del Banco Interamericano 3-oct Colombia
de Desarrollo.
Participacion en actividad organizada por la DINEE Nuevo Ledn, el Consejo
Nuevo Ledn, y el Instituto de Investigacion, Innovacién y Estudios de Posgrado
para la Educacion del Estado de Nuevo Ledn, sobre educacién indigena en el 13-oct Nuevo Ledn
estado, con la presentacion de una conferencia sobre Educacion Intercultural y
las directrices de atencién educativa a NNA indigenas.
Visita a escuelas en campos de jornaleros agricolas migrantes de Morelos, en el
marco de una reunidon interestatal de programas de atencion educativa a 17-nov Morelos
Jornaleros Agricolas Migrantes.
Presentacién de Directrices de Atencion Educativa a NNA indigenas y su .
1-dic Veracruz
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a NNA indigenas, organizado por el Municipio de Teuipango y la DINEE-
Veracruz.

Difusion de actividades institucionales

Fecha Lugar

Presentacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa en el marco del 28-abr Guerrero
PEEME de Guerrero, ante la estructura educativa del estado.
Presentacién en el Congreso del Estado de Durango de las Directrices de
- . L e 4-may Durango
atencion educativa a nifios y nifias indigenas.
Presentacién del PEEME, Directrices de Atencién Educativa a NNA indigenas, y 16-1un Hidalao
PRONAEME multigrado en el estado de Hidalgo ) 9
Presentacién del PEENEE, Programa de Mediano Plazo del SNEE, PEEME y >7-iun Guanaiuato
PROEME en el estado de Guanajuato. ! J
Presentacién de las Directrices de atencion educativa a hijos de jornaleros y a .
- : . . 29-jul Veracruz
indigenas, organizada por Luis Barquera, integrante de ODISEA, A.C.
Presentacion de las Directrices de nifios y nifias, hijos de jornaleros agricolas y
de nifios y nifias indigenas, en el marco de la Cuarta Edicién del Seméaforo
. . . 2-ago Veracruz
Municipal de los derechos protegidos de NNA, de ODISEA, A.C,, realizada en la
Comisién Estatal de Derechos Humanos.
Presentacién de las Directrices de atencion educativa a nifios y nifias indigenas
ante 160 docentes, directores y supervisores indigenas de Oaxaca, la cual contd
. ) . . - 7-ago Oaxaca
con la presencia de German Cervantes, titular del Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca.
Participacién en el Panel Equidad y Calidad frente al Objetivo 4 de Desarrollo
Sustentable, organizado por el Instituto Belisario Dominguez y la Comision de 23-ago Ciudad de México
Educacién de la Cdmara de Senadores.
Conversacion entre Maria de Ibarrola, José Luis Gutiérrez y José Carrefio Carlon,
Director General del FCE para examinar la posible coediciéon de dos obras. La .
) iy . ) Ciudad de
primera, producto de la reunion DIE-INEE-International Academy of Education 5-oct L
. . L ) Meéxico
y, la segunda, el libro nacido a la luz del Seminario La Reforma Educativa:
avances y desafios.
Entrevista a Veronica Delgadillo, sobre proyectos educativos en la Sierra 8-nov Ciudad de
Tarahumara. México
Trabajo en el borrador de presentacién de la Evaluacion de las Condiciones Ciudad de
Basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje, asi como de la Evaluacion de la 13-nov Meéxico
Implementacién Curricular, en conferencia de prensa.
Asistencia a la reunion interinstitucional sobre directrices indigenas en la Ciudad Moy Ciudad de
de México, y participacion sobre su posible aplicacion en la capital. México
Atencién a diversos asuntos relacionados con la publicacion del libro entre el
Fondo de Cultura Econémica, el Departamento de Investigaciones Educativas Ciudad de
o . - . 24-nov N
(DIE), la Asociacién Internacional para la Evaluacion de Logros Educativos (IAE) México
y el INEE.
Revision de los contenidos respecto a la Evaluacion de la Oferta Educativa, la
Evaluacion de las Condiciones Bésicas para la Ensefianza y el Aprendizaje, asi Ciudad de
y o . . ) . 27-nov L
como de la Evaluacién de la Implementacién Curricular, nivel Media Superior, México
dados a conocer en conferencia de prensa.
Medios de comunicacion
Entrevista
. . T . 12-ab iudad de Méxi
Para Equality Project del periédico inglés The Guardian. abr Cludad de México
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Entrevistas

Laura Poy, del periddico La Jornada, asi como con la agencia Notimex y el Canal 2-ago Ciudad de México
11.
Conferencia de prensa
Con medios de comunicacién oaxaquefios para hablar sobre la situacién de los
- . . . . - 8-ago Oaxaca

pueblos indigenas, asi como de las directrices educativas disefiadas para
atenderlos.
Entrevista
Con medios locales sobre el Programa Estatal de Evaluacién y Mejora Educativa, 9-ago Michoacén
asi como de la situacion educativa presente en Michoacéan.
Entrevista radiofénica 17-ago Baja California
Con la emisora de la Universidad Auténoma de Baja California.
Entrevista . v
Con el noticiario radiofénico Gran Torredn. 29-ago Cludad de Mexico
Testimonio
Grabacion de entrevista con Carlos Hagerman, quien realiza un documental 29-ago Ciudad de México
sobre proyectos exitosos en educacion.
Conferencia de prensa
Participacién en la rueda de prensa donde se dieron a conocer los resultados 18-sept Ciudad de México
de Planea Educacion Media Superior.
Testimonio
Entrevistas concedidas a la productora Clio respecto a la Educacién indigena, la
Reforma Educativa y el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, las 28-sept Ciudad de México
cuales formaran parte del documental que dedicardn a la historia de la
educacion en México.
Con.fe.renc.[a de prensa . . . Ciudad de
Participacién en la conferencia de prensa sobre el Estudio Internacional de 7-nov L

o . Mexico
Educacién Civica y Formacion Ciudadana.
Entrevista
Entrevista conjunta con Jorge Hernandez, en el espacio de Leonardo 9-nov Ciudad de
Kourchenko, Educacién XXI de W Radio, para hablar sobre los resultados del México
Estudio Internacional de Educacién Civica y Formacién Ciudadana.
Conferencia de prensa
Presentacion de los ganadores de los premios ILCE-SINADEP a la Innovacion 29-nov Ciudad de
Educativa, la cual tuvo lugar en las instalaciones del Instituto Latinoamericano México
de la Comunicacién Educativa.
Conferencia de prensa Ciudad de
Participacién en conferencia de prensa EVOE-ECEA-EIC Educacion Media 30-nov Meéxico
Superior.
Entrevista
Entrevista concedida a Anel Montero de SDPnoticias.com respecto al evento de 30-nov Veracruz
Tehuipango, Veracruz.
Entrevista
Entrevista con Laura Poy, del diario La Jornada sobre el Proyecto de Multigrado 30-nov Veracruz

(PRONAEME) y sobre el evento de Tehuipango, Veracruz.

Coordinacién y seguimiento de proyectos internos
Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Reunién de trabajo para el Desarrollo para presentacion de Directrices.

10-may

Ciudad de México

Junta de Gobierno

Tal 2-jun

Ciudad de México
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Reunion de Planeacion del INEE, y participacion en la mesa de trabajo de la
UIFCE.

Direcciones Generales

Participacion en el acto inaugural de la Reunién de las Direcciones del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién y Presentacion del proyecto de
Autoevaluacion de Escuelas.

5-jul

Ciudad de México

Titular de la Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion
Reunidn con Carmen Reyes y los directores generales de la UIFCE con el objetivo
de conocer sus propuestas respecto al Informe del Estado que Guarda la
Educacién en México 2018.

5-jul

Ciudad de México

Direcciones Generales
Asistencia a la Reunién Nacional de las Direcciones del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacién.

7-jul

Cuernavaca,
Morelos

Junta de Gobierno
Elaboracién de los términos de referencia para Informe 2018 del INEE.

7y 8-jul

Cuernavaca,
Morelos

Junta de Gobierno, Titulares de Unidad, Coordinadores y Directores Generales
Reunion de la Junta de Gobierno con titulares de unidad, coordinadores y
directores generales con el objetivo de analizar el presupuesto del INEE en 2018

17 y 18-jul

Ciudad de México

Coordinacién de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas Encuentro
con Félix Cadena Barquin quien expuso su planteamiento sobre el papel de las
Direcciones del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion y otros
proyectos.

20-jul

Ciudad de México

Junta de Gobierno, Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional y
Organo Interno de Control

Sesién de trabajo de los Consejeros de la Junta de Gobierno con Jorge
Hernandez, Yolanda Leyva y Marco Michel para revisar avances sobre la
propuesta de modificacion a la Ley General del Servicio Profesional Docente.

24-jul

Ciudad de México

Unidad de Normatividad y Politica Nacional
Conversacion con Laura Athié, de la Gaceta del INEE sobre el Sistema Nacional
de Evaluacién Educativa.

25-jul

Ciudad de México

Unidad de Normatividad y Politica Nacional
Reunidn de trabajo con Giulianna Mendieta y su equipo para conocer avances
de la evaluacion del Programa de Escuelas de Calidad.

27-jul

Ciudad de México

Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién
Encuentro con José Luis Gutiérrez y Carmen Reyes con el objetivo de conocer el
programa de difusion para las evaluaciones educativas.

3-ago

Ciudad de México

Asesora de la Junta de Gobierno
Anélisis con Guadalupe Aguila, de la propuesta de consulta a maestros
indigenas sobre la adecuacion de la evaluacion de desempefio.

3-ago

Ciudad de México

Consejero de la Junta de Gobierno y Unidad de Evaluacidon del Sistema
Educativo Nacional

Sesion con Gilberto Guevara Niebla, Jorge Hernandez y Laura Delgado para
conocer los problemas de calificacién del Servicio Profesional Docente.

4-ago

Ciudad de México

Actores diversos

Asistencia a la presentacion de dos proyectos de las Direcciones del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion relativos a la organizaciéon de los
sistemas educativos y actores politicos en las entidades federativas, asi como al
estado en la asignacién de plazas en los diferentes estados.

10-ago

Ciudad de México

Direcciones Generales
Sesién de trabajo con el Auditor Superior de la Federacién y Directores
Generales.

15-ago

Ciudad de México
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Direccion General para la Evaluacion de Docentes y Directivos
Definicién con Yolanda Leyva de los instrumentos de evaluacion de docentes
indigenas, multigrado y telesecundarias.

15-ago

Ciudad de México

Direccién General para la Evaluacién de Docentes y Directivos

Reunién con Yolanda Leyva y su equipo para delinear la consulta a docentes
indigenas, multigrado y telesecundaria. Y asi, adecuar la evaluaciéon de
desempefio a sus circunstancias.

30-ago

Ciudad de México

Junta de Gobierno
Revision de avances relativos al Informe sobre el Estado que Guarda la
Educacion 2018.

1-sept

Ciudad de México

Unidad de Normatividad y Politica Nacional
Reunidn de trabajo con Marco Michel y José Castillo para revisar el progreso del
proyecto de modificaciones a la Ley General del Servicio Profesional Docente.

7-sept

Ciudad de México

Consejera de la Junta de Gobierno y Unidad de Informacién y Fomento de la
Cultura de la Evaluacion

Sesién con Margarita Zorrilla y Carmen Reyes para conocer la propuesta del
Proyecto de Gestién del Conocimiento.

8-sept

Ciudad de México

Consejero de la Junta de Gobierno y Direccion General para la Evaluacién de
Docentes y Directivos

Encuentro con Gilberto Guevara Niebla, su equipoy Yolanda Leyva, para analizar
el proyecto de encuesta a maestros.

14-sept

Ciudad de México

Direccion General para la Evaluacion de Docentes y Directivos

Conversacion con Yolanda Leyva y Silvia Ortega sobre el proyecto de Evaluacion
de la Practica Docente con la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion la Ciencia y la Cultura.

14-sept

Ciudad de México

Junta de Gobierno
Revision del Cuaderno de Evaluacion de Condiciones Bésicas para la Ensefianza
y el Aprendizaje sobre Convivencia Escolar.

20-sept

Ciudad de México

Consejera de la Junta de Gobierno Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo
Nacional y Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Sesién de trabajo con Margarita Zorrilla, Jorge Hernadndez y José Castillo con el
objetivo de analizar y comentar sobre nuevos reactivos.

21-sept

Ciudad de México

Direccidon General de Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones
Reuniodn del grupo del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones.

26-sept

Ciudad de México

Direccién de Evaluacién de Politicas y Programas Educativos

Encuentro con Giulianna Mendieta y Sara Elena Mendoza (consultora externa),
para analizar el disefio de la Fase 2 (estudios de caso), de la evaluacién del
Programa Especial de Certificacion del Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos.

27-sept

Ciudad de México

Consejero de la Junta de Gobierno y Coordinacién de Direcciones del INEE en
las Entidades Federativas

Acuerdo con Margarita Zorrilla y Roberto Cubas respecto a la Coordinacion de
las Direcciones del Instituto Nacional para la Evaluacién Educativa.

29-sept

Ciudad de México

Junta de Gobierno
Andlisis a la propuesta de modificaciones a la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

6-oct

Ciudad de
México

Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno/ Directores Generales
Reunién con Verdnica Malo para tratar asuntos relativos al CONSCEE, y
encuentro de trabajo con Directores Generales.

9-oct

Ciudad de
México

Junta de Gobierno
Reunioén de trabajo del Grupo Asesor de Politica Educativa.

10-oct

Ciudad de
México
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Junta de Gobierno T-oct Ciudad de
Sesion de trabajo en torno al Informe 2018 del INEE. México
Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional .

- s . Ciudad de
Reunion con Andrés Sanchez y Oswaldo Palma para conocer el planteamiento 12-oct L.

S . . Meéxico

sobre la adquisicion de videocdmaras para PLANEA Preescolar.
Junta de Gobierno )

- . . . Ciudad de
Reunién de trabajo para examinar diversos aspectos de la Ley General del 16-oct L

. . México
Servicio Profesional Docente.
Junta de Gobierno 7-oct Ciudad de
Reuniodn sobre los avances del Informe Anual 2018. México
Junta de Gobierno, Unidad de Informacién y Fomento a la Cultura de la .

- Ciudad de
Evaluacion 30-oct México
Acuerdo, junto con Margarita Zorrilla, con Carmen Reyes.

Direccién del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon del Estado
de México 3-nov Ciudad de
Entrevistas de trabajo a cuatro candidatos a la Direccion del Instituto Nacional México
para la Evaluacion de la Educacion, Estado de México.
Direccién General de Directrices para la Mejora de la Educacion, Unidad de
Evaluacion del Sistema Educativo Nacional
Reunidn con Giulianna Mendieta, Oswaldo Palma y sus respectivos equipos, con Ciudad de

o L - 3-nov L
el objetivo de ponderar la realizacion de la Fase 3 (evaluacion de saberes), del México
proyecto de evaluacién del Programa Especial de Certificacién del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos.
Junta de Gobierno, Coordinacién de las Direcciones del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion 6-nov Ciudad de
Acuerdo -junto con Margarita Zorrilla- con Roberto Cubas y los directores de la México
CDINEE.
Junta de Gobierno .

) ) . . Ciudad de
Reunidn para revisar borradores de los capitulos correspondientes al Informe 7-nov ,

México

Anual del INEE.
Direccidn del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion de la Ciudad
de México 7-nov Ciudad de
Encuentro con Genaro Rey de la DINEE Ciudad de México, para preparar la México
reunién del grupo de trabajo sobre directrices de indigenas.
Direccién del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion del Estado
de México 7-nov Ciudad de
Reunién con Héctor Morales para conocer su recomendacion para la DINEE del México
Estado de México.
Junta de Gobierno, Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Reunidn con Francisco Miranda, Teresa Bracho y Margarita Zorrilla para hablar 8-nov Ciudad de
sobre directrices de fortalecimiento de acciones para la permanencia en México
Educacion Media Superior.
Junta de Gobierno, Direccidn General del Sistema Integral de Resultados de las Ciudad de
Evaluaciones 8-nov México
Reunidn para conocer avances del SIRE presentados a la Junta de Gobierno.
Junta de Gobierno, Direccidn General del Sistema Integral de Resultados de las .

. Ciudad de
Evaluaciones 13-nov México
Presentacion del SIRE a la Junta de Gobierno.

Junta de Gobierno 14-nov Ciudad de
Reunién del Grupo Asesor de Politica. México
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Direccidn del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion del Estado

de México 15-nov Q’\Lfaq de
Entrevista a candidato para la DINEE Estado de México. exico
Direccion General de Directrices 15-nov Ciudad de
Entrevista a dos candidatos para la Direccion General de Directrices del INEE. México
Direccién del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon de Zacatecas Ciudad de
; 27-nov L
Encuentro con el equipo de la DINEE Zacatecas. México
Junta de Gobierno 5_dic Ciudad de
Reunidn para examinar la Ley General del Servicio Profesional Docente. México
Direccion del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion de Chiapas 6-dic Ciudad de
Inauguracién de la DINEE Chiapas y acto de celebracién con el personal. México
Representacion institucional ‘ Fecha
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
Asistencia al Consejo Consultivo del Informe Global de Monitoreo del Objetivo 8-jun Paris, Francia
de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030.
Secretarfa de Educacion Publica
Encuentro con los funcionarios de la SEP, Otto Granados, Rafael Lopez
Castafiares, Julio Rubio y Ana Maria Aceves de la Coordinacién Nacional del 10-ago Ciudad de México
Servicio Profesional Docente, con el propdsito de formalizar las acciones para la
definicion del calendario del Servicio Profesional Docente 2018.
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
Reunién con representantes del Instituto Nacional para la Educacion de los . -
- 1-sept Ciudad de México

Adultos para presentar los resultados del Componente 1 de la evaluacion del
Programa Especial de Certificacién.
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura
Asistencia a la reunion del Policy and Planning Committee de la Junta de 12-sept Montreal Canada
Gobierno del Instituto de Estadistica, de la Organizacién de las Naciones Unidas '
para la Educacién la Ciencia y la Cultura.
Secretaria de Educacion Publica
Sesién de trabajo con Otto Granados y Rodolfo Tuirédn, de la Secretaria de . -

oy - 14-sept Ciudad de México
Educacion Publica, en el marco de la presentacién de los resultados de Planea
Educacion Media Superior.
Secretaria de Educacion Publica
Reunidn con Rafa.el Castafiares, Ana Ma}na Acevesy RobeNrto Pefa para abor;lgr 18-sept Ciudad de México
asuntos concernientes a la evaluacion de desempefio 2017 del Servicio
Profesional Docente.
Secretarfa de Educacion Publica
Reunién con éna Maria Aceves respecto a la reprograma,aon de la evaluacion 28-sept Ciudad de México
de desempefio en los estados afectados por fendmenos naturales vy
participacion en la plenaria del Servicio Profesional Docente.
Secretaria de Educacion Publica
Encuentro con Otto Granados y Ana Maria Aceves para estudiar la propuesta de
reprogramacion de la evaluacién de desempefio debido a las consecuencias 29-sept Ciudad de México
generadas por los fendmenos naturales (sismos y huracanes), que han afectado
al pais.
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 7-dic Ciudad de
Firma de Convenio con autoridades de la UNICACH. México
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Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro, Consejera de la Junta de Gobierno

Entre las actividades realizadas durante el periodo, destacan las que a continuacion se indican.

Encuentros Fecha

Comisiéon de Educacion de la Camara de Senadores

Participacién en la presentacién del Informe 2017 del INEE sobre el Estado que 26-abr Ciudad de México
Guarda la Educacion Obligatoria en México.
Carmen Junco
Reunién de trabajo con la Mtra. Carmen Junco, representante del Consejo 4-may Ciudad de México
General del ITESM, asi como coordinadora del proyecto de Bibliotecas publicas
del estado de Nuevo Ledn.
Servicio Profesional Docente . "
. - . . 10-may Ciudad de México

Encuentro de trabajo con el Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente.
Richard Churches . s
Asistencia al conversatorio con Richard Churches, invitado del Consejo Britanico. 15-may Cludad de México
Rosa Margarita Galan y Luz del Carmen Déavalos
Reunion con la Dra. Rosa Margarita Galan, responsable del Programa de . s
Escritura del ITAM para hablar en torno al disefio de cursos, docentes, 20-may Cludad de México
evaluaciones, entre otros.
Luz del Carmen Davalos
Encuentro de trabajo con la Dra. Luz del Carmen Dévalos, Directora de la
Facultad de Educacién de la Universidad Anahuac, y con representantes de los 30-may Ciudad de México
programas de doctorado, de maestria y la red de colegios Anahuac a nivel
nacional.
Brayant Jensen
Conversacion relativa al Proyecto sobre migrantes disefiado por investigadores 31-may Ciudad de México
del CIDE y del Colmex.
Marco Fernandez
Reunién con el Dr. Marco Fernandez, investigador del ITESM, Campus Ciudad . o

‘o . . o 22-may Ciudad de México
de México, de la Escuela de Gobierno para abordar el Proyecto de investigacion
sobre gasto publico federal en educacion.
Francisco Soares
Encuentro de trabajo para hablar sobre el desarrollo curricular en Brasil y en
México, asi como sobre las intervenciones en el Segundo Seminario 5-jun Quito, Ecuador
Internacional Estrategias para promover la Calidad en la Educacion (Quito,
Ecuador).
Secretario de Educacion Publica del Estado de Querétaro y con el Coordinador
General de la USEBEQ 27-jun Querétaro
Reunion de trabajo en torno al Programa Estatal de Evaluacion y Mejora del
Estado de Querétaro (PEMEE-Q).
Sonia del Valle Lavin
Encuentro con la Directora de Comunicacién y Difusion del Centro de
Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en América Latina y el 9-jul Ciudad de México
Caribe, para estudiar un proyecto de difusién sobre el Sistema Educativo
Nacional.
Eliseo Guajardo
Reunidn sobre la Evaluacién hecha por el Instituto Nacional para la Educacién 27-jul Ciudad de México
de los Adultos para la certificacion.
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién 28-jul Ciudad de México
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Encuentros Fecha Lugar ‘
Reunion de trabajo en el marco del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion
de la Calidad de la Educacién (desarrollo de items), y revision de la agenda
paralela de la Agencia de Calidad de la Educacién, a desarrollarse en Santiago
de Chile.
Carlos Henriquez
Encuentro con el Director General de la Agencia de Calidad, con el objetivo de 5-ago Chile
evaluar los dias y actividades de trabajo.
Rafael Freyre y Annette Santos
Reunién de trabajo para analizar el Proyecto de Evaluacién de Habilidades 9-ago Ciudad de México
Digitales del Fondo Binacional México-Uruguay.
Eva Hamilton .

. ! . Ciudad de
Trabajo para integrar una propuesta de esquema para el Acuerdo Secretarial de 27-oct Meéxico
Evaluacion de los Aprendizajes.

Mexicanos Primero .

iy . S . Ciudad de
Grabaciéon de entrevista sobre participaciéon en el Foro Jalisco Educado, 27-nov Meéxico
organizado por Mexicanos Primero (Jalisco).
Banco Mundial
Reunion con representantes del BM quienes realizaron una entrevista a las 13-dic Ciudad de
consejeras Teresa Bracho y Margarita Zorrilla sobre un proyecto relativo al México
impacto de los proyectos de este organismo
AMIS Colombia
Reunion de los consejeros Eduardo Backhoff y Margarita Zorrilla con .

) . . Ciudad de

representantes de AMIS Colombia y conocer el trabajo de este grupo de 13-dic Meéxico

estadisticos, matematicos, ingenieros y psicdlogos en materia de inteligencia
artificial para la educacién.

Reuniones de trabajo con actores clave del SEN
Autoridades Educativas

Reuniodn entre el Secretario, Subsecretarios, Oficial Mayor y algunos Directores

Aguascalientes, en la Direccidn del Instituto Nacional para la Evaluacion de la

Generales de la SEP y la Junta de Gobierno del INEE para la Evaluaciéon de la 3-jul Ciudad de México
Educacién con el propdsito de abordar aspectos relacionados con proyectos y
anuncios de la entidad.
Miembro clave
Encuentro con Silvia Luna y Maria Antonieta Garcia Lascurain, representantes 5-jul Ciudad de México
del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE.
Autoridades Educativas
Reunidon en la Subsecretaria de Educacidon Superior, de la Secretaria de . . o

- . . o 10-jul Ciudad de México
Educacién Publica, para conocer la estrategia de fortalecimiento vy
transformacion de las escuelas normales.
Autoridades Educativas . . o
Participacién en el Consejo Nacional de Autoridades Educativas. My 12-u Cludad de México
Autoridades Educativas
Encuentro de trabajo con Rosalinda Morales, Directora General de Educacién
Indigena de la Subsecretaria de Educacion Basica de la SEP para reflexionar en 25 jul Ciudad de México
torno a las Directrices de nifios nifias y adolescentes, hijos de jornaleros agricolas
migrantes.
Miembro clave
Reunidn con expertos del Centro en Investigacion y Docencia Econdmicas, sede 8-ago Aguascalientes
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Educacién en este estado, para comentar sobre un proyecto en trayectorias
educativas.

Autoridades Educativas
Reunion con el Secretario General de la Asociacion Nacional de Universidades e

o - . - 9-ago Ciudad de México
Instituciones de Educacion Superior para conocer su propuesta de Formacion
Continua de Docentes.
Autoridades Educativas
Sesién de trabajo del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion con
el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior para analizar el 14-ago Ciudad de México
tema del piloteo de instrumentos para la evaluacién de Desempefio (noviembre
2018).
Autoridades Educativas
Encuentro con Otto Granados, Subsecretario de Planeacion, Evaluacion vy . -
L L . 15-ago Ciudad de México
Coordinacion de la SEP, con el propdsito de abordar el tema de los instrumentos
de ATP.
Autoridades Educativas
Primera Reunién Operativa de trabajo para la Elaboracién del Calendario de las
Evaluaciones del SPD 2018, que contd con la participacion de la Subsecretaria
de Educacion Bésica, la Subsecretaria de Educacién Media Superior, la 16-ago Ciudad de México
Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion y el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior.
Autoridades Educativas
Sesién de trabajo con Elisa Bonilla, Directora General de Desarrollo Curricular de . (s
. . iy 17-ago Ciudad de México
la SEP, para tratar temas relacionados con el Modelo Educativo y la Educacién
Normal.
Autoridades Educativas
Revision de las Directrices sobre Abandono Escolar en la Educacion Media 29-ago Ciudad de México
Superior con funcionarios de la Subsecretaria del ramo.
Autoridades Educativas
Reunidon de trabajo en la Direccidon General de Desarrollo Curricular de la . s
. o n . 30-ago Ciudad de México
Subsecretaria de Educacién Bésica de la SEP, para trabajar en el nuevo acuerdo
Secretarial de Evaluacion.
Autoridades Educativas
Encuentro del grupo de trabajo correspondiente al Acuerdo Secretarial de
Evaluacion, en el cual participaron la Direccidn General de Desarrollo Curricular, 11-sept Ciudad de México
la Direccidon General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacién, la Direccién
General de Evaluaciéon de Politicas de la SEP y el INEE.
Autoridades Educativas
Reuniodn de trabajo con integrantes del Servicio Profesional Docente, el Centro 18-sept Ciudad de México
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior y el INEE.
Autoridades Educativas
Reunion del Grupo de Trabajo (Subsecretaria de Educacion Bésica-Direccion . s
General de Desarrollo Curricular de la SEP y el INEE, concerniente al Acuerdo 27-sept Ciudad de México
Secretarial de Evaluacion.
Autoridades Educativas
Reunién con el Subsecretario de Planeacion, Evaluacién y Coordinacion, Otto
Granados y Ana Maria Aceves de la Coordinacion Nacional del Servicio 29-sept Ciudad de México

Profesional Docente de la SEP, con el objetivo de reflexionar en torno a la
modificacién en las fechas de la Evaluaciéon de Desempefio del Servicio
Profesional Docente.
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Miembro clave

Reunién Regional de las zonas Centro y Occidente, donde se abordaron temas

relacionados con los Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa Ciudad de
(PEEME), el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa (SNEE), las Evaluaciones 3-oct L

- ) . - Meéxico
del Servicio Profesional Docente, el Plan Nacional para la Evaluacion de los
Aprendizajes (PLANEA) y la Evaluacion de las Condiciones Basicas para la
Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA).

Miembro clave

Reunion Regional de las zonas Noroeste y Noreste donde se trataron temas

relacionados con los Programas Estatales de Evaluacidon y Mejora Educativa Ciudad de
(PEEME), el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa (SNEE), las Evaluaciones 4-oct L.

- . ) . Meéxico
del Servicio Profesional Docente, el Plan Nacional para la Evaluacién de los
Aprendizajes (PLANEA) y la Evaluacion de las Condiciones Béasicas para la
Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA).

Miembro clave

Reunidon Regional de la zona Sur y Sureste para hablar en torno a temas

relacionados con los Programas Estatales de Evaluacidon y Mejora Educativa Ciudad de
(PEEME), el Sistema Nacional de Evaluaciéon Educativa (SNEE), las Evaluaciones 5-oct L

- ) . ., México
del Servicio Profesional Docente, el Plan Nacional para la Evaluaciéon de los
Aprendizajes (PLANEA) y la Evaluacion de las Condiciones Basicas para la
Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA).

Autoridades Educativas

Imparticion de la conferencia Usos de las Evaluaciones, organizada por la

Direccién de Educacion Media Superior de Tabasco, a la que asistieron 7-oct Tabasco
autoridades educativas del estado, mayoritariamente docentes de Educacion

Media Superior, y algunos de Basica.

Miembro clave !

» . . . . Ciudad de
Preparacién y revision de la Conferencia para el Colegio de Supervisores de | 16y 18-oct Meéxico
Nuevo Ledn.

Autoridades Educativas .
) . - . . Ciudad de
Asistencia en la presentacion del Programa de Mediano Plazo del Sistema 17-oct L
. - . México
Nacional de Evaluacion Educativa.
Autoridades Educativas .
) . e . ) . - Ciudad de
Asistencia y participacion en la Conferencia del Sistema Nacional de Evaluacion 17-oct L
. México
Educativa.
Autoridades Educativas .
» . . ) Ciudad de
Reunién de trabajo con la maestra Elisa Bonilla para conocer los avances en el 18-oct »
. - o México
desarrollo del Acuerdo Secretarial de Evaluacién de Aprendizajes.
Miembro clave
Reunidn con las supervisoras que organizaron la Conferencia para el Colegio de 19-oct Nuevo Ledn
Supervisores de Nuevo Ledn.
Miembro clave
Encuentro de trabajo con El Colegio de Supervisores de Nuevo Ledn y
presentacién de conferencia sobre las nuevas funciones de la supervisién escolar 20-oct Nuevo Ledn
descritas en los "Perfiles, pardmetros e indicadores y su relacién con la politica
de la ‘Escuela al Centro”.
Autoridades Educativas
Reunién en la Secretaria de Educacion Publica con el Subsecretario Rodolfo Ciudad de
o L . . . 25-oct L
Tuiran, de Educacion Media Superior para abordar aspectos relativos a las México
directrices sobre abandono escolar en EMS.
Autoridades Educativas 25-oct Ciudad de
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Sesién del Grupo de Trabajo del Acuerdo de Evaluacidon de Aprendizajes, México
integrado por la DG de Desarrollo Curricular, la DGAIR, la DG Evaluacion de

Politicas y el INEE (Curriculo, Normatividad y Staff de Junta de Gobierno).

Autoridades Educativas

Reunién con el grupo interinstitucional para el Acuerdo de Evaluacién de .

o o ) Ciudad de
Aprendizajes, conformado por la Direccion General de Desarrollo Curricular, la 1-nov México
DGAIR, la Direccién General de Evaluacion de Politicas y el INEE (Curriculo,

Normatividad y Staff de la Junta de Gobierno).

Autoridades Educativas

Sesién de trabajo con el Secretario de Educacion de Baja California Sur, Héctor 10-nov Baja California Sur
Jiménez Marquez.

Autoridades Educativas Ciudad de
Reuniéon del Grupo Estratégico CNSPD-SEP-INEE sobre el Servicio Profesional 15-nov Meéxico
Docente.

Autoridades Educativas 16-nov Ciudad de
Reunién con el Secretario de Educacion Publica, Aurelio Nufio. México
Autoridades Educativas

Encuentro con el Secretario de Educacion, el subsecretario de Educacién Bésica Moy San Luis Potosi
(SEP); la presidenta y otros miembros del Comité Directivo del COMIE, asi como

con la consejera Teresa Bracho, Rectores universitarios y otros invitados.

Autoridades Educativas

Conferencia impartida a las autoridades de la estructura educativa de la . .

. - . , . 21-nov San Luis Potosi
Secretaria de Educacion de San Luis Potosi y del Sistema Estatal Regular sobre
el Derecho a la Educacién.

Autoridades Educativas
Reunion con el equipo de trabajo de la Coordinacién de Evaluacion en San Luis 22-nov San Luis Potosi
Potosi.
Autoridades Educativas 24-nov San Luis Potosi
Reunidn con la Coordinadora de Evaluacion del estado de San Luis Potosi.
Autoridades Educativas
Encuentro con el Secretario de Educacion, la Subsecretaria de la Zona Norte del 28-nov Chihuahua
Estado y el Director General del INEE en Chihuahua.
Autoridades Educativas
Conversatorio sostenido con los Supervisores de Educacién Bésica de la
Delegaciéon de la Secretaria de Educacion de la Zona Norte del Estado de 1-dic Guanajuato
Guanajuato, con el tema “La funcién supervisora en los Perfiles, Parametros e
Indicadores.”
Autoridades Educativas
Reunidn de trabajo con la Delegada de la Secretaria de Educacion de la Zona 1-dic Guanajuato
Norte del Estado de Guanajuato.
Miembro clave 3 . o . Ciudad de
Encuentro con representantes de la Federacién Nacional del Sindicato de 11-dic L.

. . México
Colegios de Bachilleres.
Autoridades Educativas )

o . . . . Ciudad de
Reunién de trabajo con el grupo del Acuerdo Secretarial de Evaluacion de 13-dic i

o Meéxico
Aprendizajes de la SEP-INEE.

Autoridades Educativas 15-dic Ciudad de
Reunidn con Otto Granados, Secretario de Educacion Publica. México

Participacion en eventos académicos

Participacion

25-abr

| Ciudad de México |
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Primer Encuentro del Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educaciéon Media Superior Evaluacién y Calidad en la Educacién Media Superior,
organizado por el Consejo para la Evaluacién de la Educaciéon del Tipo Medio
Superior, A.C., (COPEEMS).

Conferencia
Dictada a maestros, directores, supervisores y autoridades de la Secretaria de

Educacién del Estado de Nuevo Ledn con el tema La relacion entre ensefianza 4-may Nuevo Leon
e investigacion.
Asistencia
Jornadas de trabajo del Segundo Seminario Internacional, Estrategias para | 6 al 9-may Quito, Ecuador
promover la Calidad en la Educacién, realizado en Quito, Ecuador.
Conferencia Ixtapa Zihuatanejo
Impartida a maestros de educacion basica y de media superior, procedentes de 12-may '

‘o . - Guerrero
los Estados de México y Querétaro con el tema La profesién docente.
Asistencia
Foro sobre Educacion del Siglo XXI en México, organizado por el Consejo 18-may Ciudad de México
Britanico.
Conferencia
:Cdmo opera la Evaluacion de la Educacion en México?, dictada a becarios y ex 27-may Ciudad de México
becarios del Programa Ensefia por México.
Jurado
Sesién final del Seminario sobre Sistema Educativo impartido por la Alma . s

) . , . ’ 31-may Ciudad de México
Maldonado en la licenciatura de Pedagogia, en la Facultad de Filosofia y Letras
de la UNAM.
Conferencia
En el Seminario permanente sobre Desigualdad Socioecondmica, organizado
por El Colegio de México, bajo el tema Desigualdad social y aprendizajes. ;Qué 15-jun Ciudad de México
sabemos y qué deberiamos saber?, donde presentd la conferencia Reflexiones
sobre el Sistema Educativo Nacional y la desigualdad social.
Conferencia
En el Centro de Actualizacién del Magisterio de la Ciudad de México, con el 21-jun Ciudad de México
tema La Evaluacion Docente en México.
Conferencia Cuernavaca
En el marco del Tercer Congreso de Educacién del Tecnolégico de Monterrey, 23-jun '

. . - o Morelos

Campus Cuernavaca, Morelos, bajo el titulo Evaluacion de docentes en México.
Conferencia
Exposicién en el marco de la presentacion del estudio sobre docentes del 6-jul Ciudad de México
Colegio de Bachilleres, investigacion elaborada por el Colmex y la UNAM.
Asesorfa académica
.Atenao‘n a estudiante de Pedagogia de la Universidad Panamerlcaha, en las 20-jul Ciudad de México
instalaciones del INEE, que forma parte del Proyecto Talentum, coordinado por
Blanca Heredia, en el Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas.
Asesoria académica
Reunidn con Sylvia Schmelkes, Mariana Zufiiga (Direccién General de Evaluacion
de Re.sultados), y D|elgo Degetau, de Talehtum, para ponderar la reallzaC|<3/n~de 20-jul Ciudad de México
estudios con mineria de datos, a partir del trabajo de Daniela Orddfiez,
investigacién dirigida por Marfa Trigueros en el Instituto Tecnolégico Auténomo
de México.
Valoracion
Conversacion y evaluacion con Diego Degetau, sobre su estancia en el INEE 271-jul Ciudad de México

como parte del Proyecto Talentum.
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Participacion
Sesiones de la Agencia de Calidad de la Educacion, entre cuyos temas
abordados destacan: presentaciones sobre Evaluacion de procesos en la

escuela, el sistema de evaluacién al servicio de los aprendizajes, el sistema 213y 4-ago Chile
integral de evaluacion: indicadores de desarrollo personal y social, asi como
construccién de evidencias para la toma de decisiones.
Coordinacién
Mesa sobre la labor del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacién . s

. L - . 8-ago Ciudad de México
realizada en el marco de la Jornada Académica: Educacién, Evaluacién y Pueblos
Indigenas.
Conferencia
;Para qué Educar?, presentada en la Reunién del Consejo Pedagdgico de 11-ago Ciudad de México
Evaluacion Educativa.
Videoconferencia
Con Universidad Autonoma de Nayarit para reflexionar sobre la formacion de . ‘s

) ) . . Lo - 18-ago Ciudad de México
docentes y el cambio curricular en su Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
asi como en la Maestria en Educacion.
Teleconferencia
Con Ximena Duefias, Directora del Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de
la Educacién, en donde personal de distintas areas del INEE pudieron escuchar 28-ago Ciudad de México
reflexiones acerca de la medicion de la calidad de la educaciéon en el pais
sudamericano.
Presentacion . -
Del Libro ;Como mejorar la evaluacion en el aula?, de Pedro Ravela. 6-sept Cludad de Meéxico
Coordinacioén
Primera y segunda sesiones del Conversatorio sobre la integracion de los
aspectos tedricos y metodoldgicos de la calidad en la educacién, las cuales| 7y 8-sept | Ciudad de México
contaron con la participacion de expertos mexicanos, extranjeros y del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion.
Asistencia
Primera mesa del Seminario sobre La Reforma Educativa: avances y desafios, 13-sept Ciudad de México
organizada por el Instituto.
Asistencia
Instalacion y reunion del Consejo Académico de la Licenciatura de Procesos | 18 y 19-sept | Ciudad de México
Educativos, impartida por la Universidad Iberoamericana.
Trabajo de gabinete
Preparacién de los comentarios a la conferencia La atencion educativa a las Ciudad de
. . - 2y 3-oct .
poblaciones desfavorecidas, presentada por Rodolfo Tuirdn, en el marco del México
Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios.
Comentarios
Participacién como comentarista a la conferencia La atenciéon educativa a las Ciudad de
. . ) S . 4-oct L

poblaciones desfavorecidas, dictada en el Seminario La Reforma Educativa: México
avances y desafios.
Trabajo de gabinete o 4 Ciudad de
Preparacién de la conferencia impartida en Campeche, como parte del 6-oct México
programa de las Jornadas de Evaluacion.
Entrevista
Con Alejandra Villanueva, estudiante de Gloria del Castillo en la maestria en 16-0ct Ciudad de
Ciencias Sociales de la FLACSO, para hablar sobre la participacién de la OCDE México
en el disefio de politicas educativas.
Asistencia 25-oct Ciudad de
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Conferencia Dilemas de la Gobernanza del Sistema Educativo, sesién de cierre México
del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios.
Trabajo de gabinete Ciudad de
Preparacién de varias actividades a desarrollar en los estados de Baja California 26-oct México
Sur y Tabasco.
Trabajo de gabinete . . . Ciudad de
Preparacién de la conferencia y del material de trabajo a presentar en Tabasco, 4-nov México
asi como incorporacién de ajustes a la conferencia de Baja California Sur.
Partlapaalc?n e . . . . Ciudad de
Inauguracién y participacion en el primer panel de especialistas del Simposio 9-nov .
) . RN - iy . México
del INEE, Tendencias de investigacién e innovacién en evaluacién educativa.
Encuentro
Reunién con cuatro grupos de alumnos de la Escuela Normal Superior de BCS 10-nov Baja California Sur
con el propésito de generar didlogos directos.
Encuentro
Encuentro con los especialistas invitados al Congreso Internacional de ) e
o 9 . . 11-nov Baja California Sur
Investigacién e Innovacion organizado por la Escuela Normal Superior del
Estado de BCS.
Conferencia
Imparticion de la conferencia Desafios en la formacién inicial de docentes, . .
. L ., 11-nov Baja California Sur
presentada en el Congreso Internacional de Investigacidon e Innovacion,
organizado por la Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur.
Conferencia
Presentacién en la Universidad Autdnoma de Aguascalientes del tema 17-nov Aguascalientes
Evaluacion de docentes en México, vista como una politica publica.
Participacién
Simposio Tendencia de la Evaluacion Educativa en América Latina, organizado Ciudad de
por las consejeras Teresa Bracho y Margarita Zorrilla, en el cual estuvieron 22-nov Meéxico
presentes representantes de Colombia y Chile (por teleconferencia), asi como
de Uruguay y Ecuador, de manera presencial.
Conversatorio
Sobre el marco Conceptual de ECEA, coordinado por Adéan Moisés Garcia, del Ciudad de
L ) Ny . 23-nov L
INEE, con la participacion del maestro Héctor Jiménez de BCS, Adriana Zavala, México
investigadora de SPL y la Consejera Margarita Zorrilla.
Apoyo
Reunidn cerrada sobre la Calidad de la Educacién y su Medicion, en la que 3-nov Ciudad de
participaron investigadores mexicanos y extranjeros, bajo la coordinacion de la México
Consejera Teresa Bracho y el apoyo de la Consejera Margarita Zorrilla.
Conferencia
Presentacion de ;Cémo mejorar nuestro quehacer? Pensar en disefiar y realizar .
- ) . - 29-nov Chihuahua
buenas practicas, impartida en el Foro Estatal del INEE sobre la Innovacion en
Chihuahua.
Giras de trabajo Fecha Lugar
Reunién con distintos funcionarios del sector educativo en el estado de Sinaloa. 28-abr Sinaloa
Encuentro con funcionarios de la Secretaria de Educacién del Estado de Sinaloa
y de la DINEE, particularmente, con el Enlace del INEE con el PEEME de la 29-abr Sinaloa
entidad.
Reunién con el Arturo Estrada, Secretario de Educacion de Nuevo Ledn, asi
como con la Subsecretaria de Educacion Basica; el Subsecretario de Recursos 4-may Nuevo Ledn
Humanos y dos integrantes del equipo del Secretario.
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Reuniodn con la Coordinacion de Investigaciéon e Innovacion de la Subsecretaria

de Desarrollo Magisterial de Centros de Maestros y de la Escuela de Ciencias de 5-may Nuevo Ledn
la Educacién del Estado de Nuevo Ledn.
Visita a la DINEE de Querétaro. 27-jun Querétaro

Medios de comunicacién

Participacion
Programa Agenda de Calidad de la Educacion, de la radio Cooperativa (Chile),

en el que también estuvieron presentes Carlos Henriquez (director de la Agencia 4-ago Chile

de Calidad de la Educacién) y Adrian Silveira (Administracion Nacional de

Educacién Publica, Uruguay).

Asistencia

Rueda de prensa en la que se dieron a conocer los Resultados de Planea- 18-sept Ciudad de México
Educacién Media Superior.

Colaboracion 5oct Ciudad de
Elaboracién de articulo publicado por el periddico El Universal. México
Conferencia de prensa . o Cudadde
Participacién en la rueda de prensa donde se presentaron las Directrices de 14-dic México

Permanencia en la Educacién Media Superior.

Coordinacion y seguimiento de proyectos internos
Junta de Gobierno

Revision de los documentos de trabajo relativos a la Politica y Estrategia de 2-may Ciudad de México
Comunicaciéon Social del INEE.
Junta de Gobierno

o 9- Ciudad de Méxi
Organizacion del Taller de Muestreo del LLECE. may 1udad e exico
Junta de Gobierno . s
Reunion de trabajo sobre el Nuevo Modelo Educativo en la Educacion Bésica. 15-may Cludad de México
Junta de Gobierno
Sesién de trabajo sobre el Modelo de indicadores para valorar el Sistema 15-may Ciudad de México
Educativo Nacional.
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional . o
Reunién de RED en la UESEN. 17-may Cludad de México
Junta de Gobierno

- . . " . 29- i Méxi
Reunidn de trabajo para revisar el Desarrollo del Proyecto México-Chile. 9-may Cludad de México
Direccién General de Evaluacion de la Oferta Educativa
Encuentro de jtrqbajo para r.eV|sa.r, la propuesta de reor.g,amzaoon de la 30-may Ciudad de México
Estructura Organica de la Direccion General de Evaluacion de la Oferta
Educativa.
Junta de Gobierno, Titulares, Coordinadores y Directores Generales del INEE
Sesién de Planeacién, Programacién, Presupuesto 2018 con la Junta de 1-jun Ciudad de México
Gobierno, Titulares, Coordinadores y Directores Generales del INEE.
Coordinacién de la Direcciones del INEE en las entidades federativas
Participacién en la apertura de la Reunién Nacional de las Direcciones del 5-jul Ciudad de México
Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion.
Coordinacién de la Direcciones del INEE en las entidades federativas
Asistencia a las actividades y en la clausura de los trabajos de la Reunién . . o
. o . . . , 7'y 8-jul M

Nacional de las Direcciones del Instituto Nacional para la Evaluacién de la 6 7y 8iu Cludad de México
Educacion.

j | t i Direccié | la Evaluacic . . o
Consejeras de la Junta de Gobierno, Direccion General para la Evaluacién de 13-jul Ciudad de México

docentes y directivos y Direccién General de Medicién y Tratamiento de Datos
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Reunion para ver los andlisis preliminares de la evaluacién de la oferta y de
curriculo en la Educaciéon Media Superior elaborados por la Direccién General
de Evaluacion de la Oferta Educativa, en la cual estuvieron presentes las
consejeras Bracho y Zorrilla; el equipo de la referida Direccion, de la Direccion
General de Evaluaciéon de docentes y directivos, asi como de la Direccién General
de Medicién y Tratamiento de Datos.

Junta de Gobierno, Titulares de Unidad y Directores Generales

Trabajo en la Segunda Reunion para la formulacién del Programa Anual de | 16, 17 y 18-jul | Ciudad de México
Trabajo y Presupuesto 2018.
Junta de Gobierno
Reunion general de preparacion del Informe del Estado que guarda la Educacién 21-jul Ciudad de México
Obligatoria 2018.
Consejera de la Junta de Gobierno
Reunion gle trabajo con Carlos Rodnguez,. espeoallsta. de la U.n|vers/|dad 21-jul Ciudad de México
Iberoamericana y Teresa Bracho para examinar una posible contribucién al
proyecto de calidad.
Junta de Gobierno . . -
Reunion de andlisis de la Ley General del Servicio Profesional Docente. 24-jul Cludad de México
Unidades Responsables, Direcciones y Coordinaciones del Instituto
Revision de los ajustes para el proyecto de presupuesto por Unidad, Direcciones 26-jul Ciudad de México
y Coordinaciones del Instituto.
Unidades Responsables, Direcciones y Coordinaciones del Instituto
Sesién con integrantes de la Unidad para conocer su trabajo y avances respecto 28-jul Ciudad de México
a los artefactos territoriales capaces de precisar problematicas de diversa indole.
Coordinacién de la Direcciones del INEE en las entidades federativas vy
Direcciones del INEE
Trat?ajo en los Proyectosﬂde la CoordlnaFJon y de las Direcciones del Ir.15t|t.uto 10-ago Ciudad de México
Nacional para la Evaluacién de la Educacién sobre las estructuras organizativas
de la Autoridad Educativa Local en los 32 estados; asi como los actores y entrega
de plazas.
Unidad de Fomento y Cultura de la Evaluacion
Reunidon con Carmen Reyes para conversar respecto a los proyectos de la 11-ago Ciudad de México
Unidad.
Consejero Presidente y Titulares de Unidad
Encugntro con Eduardo Backhoff, Jprge Hernandiez y Francisco M|ranq,a para 15-ago Ciudad de México
examinar las acciones con las Autoridades Educativas Locales y su relacién con
los instrumentos de Asesoria Técnica Pedagdgica.
Coordinacién de las Direcciones del INEE en las entidades federativas
Conferencia via Skype con los titulares de las Direcciones del Instituto Nacional . w

. - L 15-ago Ciudad de México
para la Evaluacion de la Educacion, con el objetivo de abordar el tema de la
evaluacién de desempefio de los instrumentos de Asesoria Técnica Pedagdgica.
Staff de la Junta de Gobierno
Reum‘on con Carlos Rafael Rodr.|guez, Teresa Gutlerre.z.){ Héctor F|ggeroa para 16-ago Ciudad de México
trabajar en el proyecto de Indicadores para la medicion de la calidad en la
educacion.
Junta de Gobierno y Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional .

. . ., Ciudad de
Reunion del Grupo de Trabajo de Instrumentos para la elaboracion del 17-ago México
Calendario de las Evaluaciones del Servicio Profesional Docente 2018.

Direcciéon General de Lineamientos para las Evaluaciones 21-ago Ciudad de México
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Encuentro con José Castillo para revisar asuntos concernientes a los grupos de
trabajo para la elaboracién del calendario de las evaluaciones del Servicio
Profesional Docente 2018.

Consejera de la Junta de Gobierno y Titular de la Unidad de Fomento y Cultura
de la Evaluacion

Reunién con Carmen Reyes, Titular de la Unidad, y la consejera Sylvia Schmelkes, 8-sept Ciudad de México
para conocer propuesta sobre Gestion del Conocimiento e Innovacion, asi como
las implicaciones en la reorganizacién del area.
Coordinacién de Direcciones del INEE en las entidades federativas
Sesién de trabajo con Roberto Cubas con el objetivo de analizar su propuesta 11-sept Ciudad de México
de agenda para el Consejo de Vinculacién con las Entidades Federativas.
Consejeros de la Junta de Gobierno
Reunién con Eduardo Backhoff y Sylvia Schmelkes para comentar la reunién . s
general para la Elaboracién del Programa Anual de Evaluaciones del SPD 2018, 14-sept Cludad de México
asi como la reunion del Informe INEE 2018
Consejeros de la Junta de Gobierno, Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo
Nacional y Coordinacién del Servicio Profesional Docente.
Reunién del Servicio Profesional Docente con la Coordinacion del Servicio 21-sept Ciudad de México
Profesional Docente y la Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional,
en la que participaron los consejeros Eduardo Backhoff y Sylvia Schmelkes para
examinar las evaluaciones, los pilotajes y cuestiones técnicas.
Consejera de la Junta de Gobierno y Unidad de Informacion y Fomento de la
Cultura de la Evaluacion 26-sept
Reunion del Grupo de Trabajo del Sistema Integral de Resultados de las
Evaluaciones, a la que asistieron Sylvia Schmelkes y Carmen Reyes.
Junta de Gobierno
Encuentro con el objetivo de revisar los avances del Informe del Instituto 26-sept Ciudad de México
Nacional para la Evaluacién de la Educacién 2018.
Direccion General de Evaluacién de Resultados Educativos
Reunidon con César Ortiz, Alejandro Posadas y Andrés Sanchez para conocer
aspectos relativos a la evaluacion para el ingreso de magistrados en el Poder 28-sept Ciudad de México
Judicial y explorar una posible colaboracién del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion.
Direccidn General para la Evaluacién de Docentes y Directivos
Reunién General para revisar el Calendario de Evaluaciones del Servicio 28-sept Ciudad de México
Profesional Docente 2018.
Consejera de la Junta de Gobierno y Coordinaciéon de Direcciones del INEE en
las entidades federativas . -
Acuerdo con Sylvia Schmelkes y Roberto Cubas respecto a la Coordinacion de 28-sept Cludad de México
las Direcciones del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
Unidad de Normatividad y Politica Educativa .
Preparacién de las reuniones de los grupos de trabajo del Calendario del 2-oct C|ud/aq de

o . h . Meéxico
Servicio Profesional Docente 2018, con José Castillo.
Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Reunidn con Giulianna Mendieta para concretar colaboracion (cuestionario de 16y 18-oct Ciudad de
una investigacion sobre evaluacidon de politicas publicas y articulo), con la México
Universidad de Lanus, Argentina.
Junta de Gobierno 7-oct Ciudad de
Reunién de trabajo sobre el Informe del INEE 2018. México
Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones Ciudad de

. 24-oct .

Encuentro con el grupo de trabajo del SIRE. México
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Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién 24-oct Ciudad de
Reunién con Carmen Reyes de la UIFCE. México
Junta de Gobierno 24-oct Ciudad de
Reunién con el Grupo Asesor de Politica Educativa. México
Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién, Coordinacién

Ejecutiva de la Junta de Gobierno Ciudad de

., . ; . L . 26-oct , .
Reunién de trabajo con el equipo Agora, con el objetivo de construir una México
narrativa sobre el Sistema Educativo Nacional.

Junta de Gobierno, Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la

Evaluacion 30-oct Ciudad de

Reuniodn entre las consejeras Sylvia Schmelkes y Margarita Zorrilla con Carmen México

Reyes, de la Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion.

Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién Ciudad de
., 31-oct L

Conversacion con Carmen Reyes para ver asuntos del Fondo INEE-Conacyt. México

Junta de Gobierno, Unidad de Normatividad y Politica Educativa .

., . . . Ciudad de

Reunién con Teresa Bracho, Francisco Miranda y Directores Generales de la 1-nov L
L . . . México

UNPE, con la finalidad de dar seguimiento a los proyectos de trabajo del area.

Direccién del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion Estado de .

. Ciudad de
México 3-nov México
Entrevistas de trabajo a candidatos para la DINEE del Estado de México.

Junta de Gobierno, Unidad de Normatividad y Politica Educativa Ciudad de
Reunion con Eduardo Backhoff, Teresa Bracho y Francisco Miranda para tratar 3-nov ,

. . . ., . . Meéxico
el tema de las Directrices de Permanencia en la Educacion Media Superior.
Junta de Gobierno, Coordinacién de las Direcciones del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion 6-nov Ciudad de
Acuerdo con la CDINEE, Sylvia Schmelkes, Roberto Cubas y Directores de esta México
Coordinacion.
Unidad de Normatividad y Politica Educativa .

-, . . . . . Ciudad de
Reunion con Francisco Miranda sobre Directrices de Permanencia en la 6-nov , .

., . . Meéxico
Educacién Media Superior.
Junta de Gobierno, Unidad de Normatividad y Politica Educativa Ciudad de
Sesién de trabajo sobre Directrices de Permanencia en la Educacién Media 8-nov L

. . . . Meéxico

Superior con Sylvia Schmelkes, Teresa Bracho y Francisco Miranda.
Junta de Gobierno, Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones .
. ., L . Ciudad de
Encuentro con el Grupo de Trabajo del SIRE, al cual también asisti¢ la Consejera 8-nov L
. México
Sylvia Schmelkes.
Junta de Gobierno, Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones .

., . } Ciudad de
Reuniodn de la Junta de Gobierno con el grupo de trabajo del SIRE para conocer 13-nov México
los avances en su proceso de reestructuracion.

Junta de Gobierno 14-nov Ciudad de
Reuniodn con el Grupo Asesor de Politica Educativa. México
Direccidn del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion Estado de

México, Direccién General de Directrices 15-nov Ciudad de
Entrevistas de trabajo a candidatos para la DINEE del Estado de México y de la México
Direccion General de Directrices.

Direccion General de Directrices 30-nov Ciudad de
Entrevista a candidata para la Direccion General de Directrices. México
Staff de la Junta de Gobierno Ciudad de
Reuniodn de trabajo con Ana Laura Barriendos, Emilio Dominguez y Olga Lépez 12-dic México
para revisar Avances y perspectiva del Proyecto México-Chile.

Junta de Gobierno 12-dic Ciudad de
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Reunion con el Grupo Asesor de Politica Educativa.

México

Coordinacién de las Direcciones del Instituto Nacional para la Evaluacion de la

- . Ciudad de
Educacion 14-dic ll\leéxico
Encuentro de trabajo con los Directores Generales de las DINEE.

Junta de Gobierno .
- . - . Ciudad de
Reunion general con la comunidad del INEE para presentar el Balance del afio 15-dic L
Meéxico
2017.
Representacion institucional Fecha Lugar
Secretarfa de Educacion Publica
Asistencia en la presentacion de la Estrategia de Ensefianza del Inglés, realizada 1-jul Ciudad de México
por Aurelio Nufio, Secretario de Educacién Publica.
Presidencia de la Republica
Asistencia a la ceremonia del 5°. Informe de Gobierno del presidente Enrique 2-sept Ciudad de México
Pefa Nieto, llevada a cabo en el Palacio Nacional.
Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco
Reuniodn en la UJAT, relativa a los avances en las acciones emprendidas en el 7-nov Tabasco
marco del Convenio de esta institucién con el INEE.
Escuela Normal Superior de Baja California Sur
Convenio entre la Escuela Normal Superior de Baja California Sur y el INEE, en Ciudad de
) - . . . . 10-nov .
el que el Secretario de Educacion de la entidad y la consejera Margarita Zorrilla México

firmaron como testigos de honor.
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Anexo Ill. Convenios de colaboracion

No. ‘ NUmero de convenio Institucion Nombre del servicio
Convenio de Colaboracion a fin de
conjuntar su conocimiento, experiencia,
recursos y esfuerzos para fortalecer los

1 | INEE/DGAJ/CV/2017/09 Gobierno del Estado de

Chihuahua N .
procesos de evaluacion de los sistemas
educativos nacional y local.

Convenio modificatorio, ampliaciéon de
2 | INEE/DGAJ/03/03/2016 Estafeta Mexicana S.A de C. V vigencia al contrato por servicio de

mensajeria y paqueteria local, nacional e
internacional.

Convenio modificatorio al contrato de
prestacion de servicios por Servicio de

3 | INEE/DGAJ/10/02/2016 Viajes Premier S.A. reservacion, expedicion y venta de pasajes
terrestres y aéreos nacionales e
internacionales.

Convenio para finiquitar las obligaciones de
pago a su cargo, contraidas en virtud de las
4 | Sin nimero Banco de México y el INEGI contrataciones y gastos realizados por el
banco en términos del Convenio de
Colaboracion.

Prestacion de servicios de impresién para el
ejercicio fiscas 2017, que incluira la
Impresora y Encuadernadora impresion de pruebas que aplicaré el
Progreso, SA. DE C.V. Instituto en 2017, libros, folletos, tripticos,
carteles y en general cualquier tipo de
material similar.

5 | INEE/DGAJ/CV/2017/3.1

Convenio de colaboracién para conjuntar su
conocimiento, experiencia, recursos y

6 | INEE/DGAJ/CV/2017/02 Gobierno del Estado Colima esfuerzos para fortalecer los procesos de
evaluacién de los sistemas educativos
nacional y local.

Convenio de colaboracién para conjuntar su
Gobierno del Estado San Luis conocimiento, experiencia, recursos y
7 | INEE/DGAJ/CV/2017/04 Potos( esfuerzos para fortalecer los procesos de
evaluacién de los sistemas educativos
nacional y local.
Convenio de colaboracién para la
realizacion actividades conjuntas
encaminadas a la superacién académica, la
formacién y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y la
divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacion y
realizacion de las acciones de colaboracion
intercambio y apoyo mutuo que beneficien
a las partes y a la sociedad.

8 | INEE/DGAJ/CV/2017/01 Universidad de Colima
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(\[e} NUmero de convenio Institucion Nombre del servicio

Convenio de colaboracién para la
realizacion actividades conjuntas
encaminadas a la superacién académica, la
formacion y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y la
Universidad Auténoma de divulgacion del conocimiento, en todas
Coahuila aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacion y
realizacién de las acciones de colaboracion
intercambio y apoyo mutuo que beneficien
a las partes y a la sociedad.

Convenio de colaboracién para la
realizacién actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica, la
formacion y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y la
Universidad Autonoma de divulgacion del conocimiento, en todas
Chihuahua aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacion y
realizacién de las acciones de colaboracion
intercambio y apoyo mutuo que beneficien
a las partes y a la sociedad.

Convenio de colaboracion para la
realizacion actividades conjuntas
encaminadas a la superacién académica, la
formacién y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y la
divulgacién del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacion y
realizacion de las acciones de colaboracion
intercambio y apoyo mutuo que beneficien
a las partes y a la sociedad.

Noveno adendum al Convenio de
colaboracién y coordinacion para la
instalacion de la Unidad de Evaluacién
Educativa.

Convenio de colaboracién para la
realizacién actividades conjuntas
encaminadas a la superacién académica, la
formacién y capacitacion profesional; el
Universidad Autonoma de desarrollo de la ciencia y la tecnologia y la
Aguascalientes divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacion y
realizacion de las acciones de colaboracion

9 | INEE/DGAJ/CV/2017/03

10 | INEE/DGAJ/CV/2017/10

1 | INEE/DGAJ/CV/2017/11 Universidad de Quintana Roo

Instituto de Servicios Educativos y
12 | Sin nimero Pedagdgicos de Baja California
(ISEP)

13 | INEE/DGAJ/CV/2017/13
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No. NUmero de convenio

Institucion

Nombre del servicio

intercambio y apoyo mutuo que beneficien
a las partes y a la sociedad.

14

INEE/DGAJ/CV/2017/12

Colegio de Bachilleres del Estado
de Jalisco

Convenio de colaboracién para la
realizacién actividades conjuntas
encaminadas a la superacién académica, la
formacion y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y la
divulgacién del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacion y
realizacién de las acciones de colaboracion
intercambio y apoyo mutuo que beneficien
a las partes y a la sociedad.

15

INEE/DGAJ/CV/2017/06

Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA)

Convenio de colaboracion para desarrollar
el proyecto Evaluacién Exploratoria y
Diagndstica del Programa Especial de
Certificacion con base en aprendizajes
adquiridos, Equivalentes al Nivel Primaria y
Secundaria del INEA.

16

INEE/DGAJ/CV/2017/05

Instituto Nacional Electoral (INE)

Convenio de colaboracién en las tareas
relacionadas con la generacién, difusién e
intercambio y promocién del uso de
informacion y conocimiento en torno al
estado de la educacion civica y la formacién
ciudadana en el Sistema Educativo
Nacional, mediante evaluaciones e
investigaciones, que pueden servir de base
para el disefio y la puesta en practica de
estrategias y programas que contribuyan a
fortalecer la cultura democratica en el pais.

17

INEE/DGAJ/CV/2017/07

Ministerio de Educacion y
Deportes de la Republica
Argentina

Convenio marco de colaboracion para
establecer las bases de realizacion de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacién y
capacitacion profesional en materia de
evaluacién educativa; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia ; y la divulgacién del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién,
programacion y realizacion de las acciones
de colaboracion, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien a las partesy a la
sociedad.

18

INEE/DGAJ/CV/2017/08

Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Nayarit COCYTEN

Establecer las bases para la realizacién de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacién y
capacitacion profesional, el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y la divulgacion del

167 de 340 |




No. NUmero de convenio

Institucion

Nombre del servicio

conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién,
programacion y realizacién de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien a las partesy a la
sociedad.

19

INEE/DAGJ/02/06/2016

Corporaciéon de Eventos
Integrales, S.A. de C. V.

Convenio Maodificatorio para la ampliacién
de vigencia del contrato
INEE/DAGJ/02/06/2016.

20

INEE/DAGJ/CV/2017/14

Centro de Investigacién y
Docencia Econdmicas A. C.

Convenio para establecer las bases
generales y mecanismos para el desarrollo
de proyectos y acciones de interés y
beneficio mutuo relacionados con la
docencia, investigacion y vinculacién en
materia de evaluacion del Sistema Educativo
Nacional, asi como cualquier otra que
contribuya al desarrollo y cumplimiento del
mandato constitucional del INEE.

21

INEE/DGAJ/04/01/2014

Universidad Autonoma de Baja
California

Cuarto Convenio Modificatorio. Se amplia la
vigencia.

22

S/N
L/17/2017

Delegacion Benito Juarez

Bases de colaboracion para realizar la
recoleccién de residuos sélidos que se
encuentran en el depdsito transitorio del
Instituto.

23

INEE/DGA/02/09/2014

Instituto Tecnoldgico Superior de
Cosamaloapan (ITSCO)

Convenio Marco de Colaboraciéon Décimo
Cuarto Anexo de Ejecucion para
Aprovisionamiento de equipo de cdmputo
portatil (laptop) para aplicacion de las
pruebas PISA 2018 y para el proceso de
digitalizacion de PLANEA EMS, PLANEA 06
Piloto y PLANEA 09 Nacional.

24

INEE/DAGJ/CV/2017/15.1

Instituto Internacional de
Planeamiento de la Educacion,
SEDE Regional Buenos Aires.
“IIPE-UNESCO, BUENOS AIRES”

Convenio de Colaboracion para la
Capacitacion sobre la politica de TIC en
educacion 2017.

25

INEE/DGAJ/CV/2017/15

Gobierno del estado de Guerrero

Convenio de colaboracion para establecer
las bases de colaboracién y coordinacién
entre “"EL INEE" y "EL GOBIERNO DEL
ESTADO".

26

INEE/DGAJ/CV/2017/16

Instituto de Investigaciones
Doctor José Maria Luis Mora

Convenio de colaboracién. “I Diplomado en
investigacién social aplicada con métodos
cuantitativos”.

27

INEE/DGAJ/CV/17/2017

Universidad Autonoma de
Ciudad Juérez

Establecer las bases para la realizacién de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacion y
capacitacion profesional, el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
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No. NUmero de convenio

Institucion

Nombre del servicio

institucionales, mediante la planeacién,
programacion y realizacién de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien a "LAS PARTES" y a la
sociedad.

28

INEE/DGAJ/CV/2017/18

Gobierno del Estado de Veracruz
Ignacio de la Llave

Tiene por objeto establecer las bases de
colaboracién y coordinacién entre “EL INEE"
y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a fin de
conjuntar su conocimiento, experiencia,
recursos y esfuerzos para fortalecer los
procesos de evaluacion de los sistemas
educativos nacional y local.

29

INEE/DGAJ/01/12/2014

Proyecto Dia, S.A. de C.V.

Quinto convenio modificatorio al contrato
de arrendamiento de equipo de computo
de oficina en su modalidad de servicios
administrados.

30

No. INEE/DGAJ/02/04/2014

Jet Van Car Rental, SAde C. V

Segundo convenio modificatorio
(ampliacion de vigencia) del contrato del
Servicio de arrendamiento de vehiculos.

31

INEE/DGAJ/CV/2017/19

La Universidad Veracruzana

Convenio de Colaboracién para establecer
las bases para la realizacién de actividades
conjuntas encaminadas a la superacion
académica, la formacion y capacitacion
profesional; el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; y la divulgacién del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus 11 finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién,
programacion y realizacion de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien a "LAS PARTES" y a la
sociedad.

32

INEE/DGAJ/03/04/2014

Universidad Nacional Autébnoma
de México (UNAM)

Vigésimo convenio especifico de
colaboracién derivado del Convenio
General de Colaboracién Servicio de
hospedaje del Sistema Integral de
Resultados de las Evaluaciones (SIRE).

33

INEE/DGAJ/03/04/2014

Universidad Nacional Autébnoma
de México (UNAM)

Vigésimo Primer Convenio Especifico de
Colaboraciéon derivado del Convenio
General. Servicio de acompafiamiento para
la adopcion del WebSIRE por parte del
INEE.

34

INEE/DGAJ/04/06/2016

SINTEG En México, S.A. DE C.V.

Convenio modificatorio, ampliacion del
presupuesto maximo y minimo en una
proporcion del 11%.

35

S/N

Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca, Secretaria de
Educacién y Bienestar Social y el
Instituto de Servicios Educativos y

Colaboracion interinstitucional para mejorar
la atencién educativa de nifias, nifios y
adolescentes de familias de jornaleros
agricolas.

169 de 340 |



No. NUmero de convenio

Institucion

Nombre del servicio

Pedagdgicos de Baja California,
la Secretaria de Educacién
Publica y Cultura del Estado de
Sinaloa, la Secretaria de
Educacién y Cultura del Estado
de Sonora y el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la
Educacion
Centro de Investigacién y Tercer convenio especifico al convenio
36 | INEE/DGAJ/CV/2015/27 . L general para realizar curso de evaluacién de
Docencia Econdmicas A.C. (CIDE) | :
impacto y de STATA.
Tiene por objeto establecer las bases de
colaboracién y coordinacién entre "EL INEE"
. : "EL GOBIERNO DEL ESTADQO" a fin de
37 | INEE/DGAJ/CV/2017/26 Gobierno del Estado Libre y Zonjuntar su conocimiento, experiencia,
Soberano de Aguascalientes
recursos y esfuerzos para fortalecer los
procesos de evaluacion de los sistemas
educativos nacional y local.
Tiene por objeto que "Seguro Inteligente"
MAG, Agente de Seguros y de i T
Fianzas, S.A. DE C.V.MAG, Agente otorgue.a ,Los Beneficiarios", un de§cuehto
38 | INEE/DGAJ/CV/2017/24 : que oscilara entre el 30% y 45% ya incluido
de Seguros y de Fianzas, S.A. DE o .
cv. sobre la cotizacion de seguro realizada en
el portal de "Seguro Inteligente".
Tiene por objeto garantizar y ofrecer al
personal de "EL INEE" y sus familiares un
39 | INEE/DGAJ/CV/2017/25 ‘Arte ptico, S. de RL de Cv.» | descuento en la adquisicion de armazones,
materiales (Micas, cristales, policarbonatos),
lentes de contacto de uso prolongado y
protesis oculares.
Proyecto del Vigésimo Segundo Convenio
Especifico de Colaboracién derivado del
Universidad Nacional Auténoma | Convenio General. Tiene por objeto que las
40 | INEE/DGAJ/03/04/2014 de México (UNAM) partes colaboren en el desarrollo del
proyecto denominado “Disefio del Examen
para la certificacion de evaluadores”.
Proyecto del Primer Convenio Especifico de
Colaboracion derivado del Convenio
General de Colaboracién. Tiene por objeto
41 | INEE/DGAY/CV 201713 Universid.ad Auténoma de desarrollar el proyecto “Llevar a gabo la
Aguascalientes (UAA) prueba conceptual de acomodaciones a las
pruebas PLANEA de primaria y secundaria
para estudiantes con discapacidad visual
(ceguera y baja vision).
Proyecto del Quinto Convenio Especifico al
Centro de Investigacion y Convenio General de Colaboracién. Tiene
42 | INEE/DGAJ/CV/2015/27 Docencia Econémicas, A.C., por objeto desarrollar el proyecto
(CIDE) denominado “Estudio de opinién con
evaluadores certificados”.
43 | INEE/DGAJ/01/MARZO,2012 Pohtificia Universidad Catdlica de | Proyecto del ~S,egunqo Convenio Espeg’fico
Chile de colaboracién derivado del Convenio
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No. NUmero de convenio

Institucion

Nombre del servicio

Marco. Tiene por objeto desarrollar el
proyecto denominado “Disefiar el Examen
para la certificaciéon de Evaluadores (EXCEV).

44

INEE/DGAJ/CV/2017/27

Universidad Auténoma de
Tamaulipas

Proyecto de Convenio General de
Colaboracion. Tiene por objeto establecer
las bases para la realizacién de actividades
conjuntas encaminadas a la superacion
académica, la formacion y capacitacion
profesional; el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién,
programacion y realizacién de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo.

45

INEE/DGAJ/CV/2015/27

"Centro de Investigacion y
Docencia Econémicas, A.C."
(CIDE)

Cuarto Convenio Especifico al Convenio
General. Tiene por objeto impartir el
"Diplomado en Intervenciones y Politicas
Educativas".

46

INEE/DGAJ/03/04/2014

Universidad Nacional Autébnoma
de México (UNAM)

Vigésimo Tercer Convenio Especifico de
Colaboracién derivado del Convenio
General. Tiene por objeto colaboren en el
desarrollo del proyecto denominado
Formacion profesional de los estudiantes de
pre-grado y posgrado de "LA FACULTAD" a
través de la practica en escenario bajo la
supervision académica e in-situ.

47

INEE/DGAJ/CV/2017/23

Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de
Monterrey" (ITESM)

Tiene como objeto llevar a cabo el proyecto
denominado como: "Disefiar y desarrollar el
maodulo para la formacion de evaluadores
sobre la Etapa 2 de la Evaluacion del
Desempefio".

48

INEE/DGAJ/03/04/2014

Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM)

Proyecto del Vigésimo Cuarto Convenio
Especifico de Colaboracion derivado del
Convenio General. Tiene por objeto que las
partes colaboren en el desarrollo del
proyecto denominado “Curso de Estadistica
Béasica”.

49

INEE/DGAJ/03/04/2014

Universidad Nacional Autébnoma
de México (UNAM)

Proyecto del Vigésimo Quinto Convenio
Especifico de Colaboracién derivado del
Convenio General. Tiene como objeto la
imparticion del Diplomado Administracion
de Bases de Datos.

50

INEE/DGAJ/CV/2017/20

El Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas

Proyecto de Convenio General de
Colaboracion. Tiene como objeto establecer
las bases de colaboracién y coordinacién
entre las partes, a fin de conjuntar su
conocimiento, experiencia, recursos y
esfuerzos para fortalecer los procesos de
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No. NUmero de convenio
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evaluacion de los sistemas educativos
nacional y local.

51

INEE/DGAJ/CV/2017/21

Universidad de Ciencias y Artes
de Chiapas

Proyecto de Convenio General de
Colaboracion. Tiene por objeto establecer
las bases para la realizacién de actividades
conjuntas encaminadas a la superacion
académica, la formacion y capacitacion
profesional; el desarrollo de la cienciay la
tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién,
programacion y realizacién de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo.

52

INEE/DGAJ/CV/2017/22

Universidad Iberoamericana, A.
C., (UIA)

Tiene por objeto realizar un proyecto
denominado "Evaluacién de las
Intervenciones publicas y programa de
escuelas multigrado”.

53

Sin ndmero

Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econémico (OCDE)

Tiene por objeto llevar a cabo el "Programa
de Evaluacion Internacional de Estudiantes
(PISA 2018) el cual surtira sus efectos a
partir del 25 de julio de 2017.

54

INEE/DGAJ/01/02/2015

"Molt Net, S.A. de C.V."

Segundo Convenio Modificatorio al
Contrato. Tiene por objeto la prestacion del
"Servicio de limpieza integral de muebles e
inmuebles con suministro de materiales",
con una vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2017.

55

INEE/DGAJ/CV/2017/3.1

Impresora y Encuadernadora
Progreso, SA. DE C.V.

Adendum que tiene por objeto modificar la
Declaracién 1.4 del convenio
INEE/DGAJ/CV/2017/3.1.

56

INEE/DGAJ/CV/2017/28

Universidad Autonoma de
Guerrero "UAGro",

Tiene por objeto establecer las bases para la
realizacion de actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica, la
formacién y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la
divulgacién del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacion y
realizacion de las acciones de colaboracion,
intercambio y apoyo mutuo.

57

INEE/DGAJ/CV/2016/08

|IPE-Unesco, Buenos Aires

Convenio Modificatorio, Aumento de la
aportacion econdmica.

58

S/N

Acuerdo de Transferencia de
Datos OCDE The Rand
Corporation Importador de
Datos Agreement Oecd Teaching

Acuerdos del proyecto Talis Video Study.
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No. NUmero de convenio

Institucion

Nombre del servicio

and Learning International Survey

y Data Transfer Agreement

59

INEE/DGAJ/01/MARZO/2012

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile

Tercer convenio especifico para disefiar el
examen para la certificacion de evaluadores
(EXCEV).

60

INEE/DGAJ/01/05/2017

Viajes Arboledas, S.A. De C.V.

Convenio Modificatorio. Ampliacién del
monto 20%.

61

INEE/DGAJ/02/09/2014

ITSCO

Convenio Modificatorio Primer Anexo De
Ejecucion. Ampliacion vigencia y monto.

62

INEE/DGAJ/02/04/2017

Edmundo Pedraza Martinez

Convenio Modificatorio. Incremento renta.
Arrendamiento DINEE Baja California Sur.

63

INEE/DGAJ/CV/2017/31

IEPSA

Segundo Convenio Modificatorio.
Ampliacién monto

64

INEE/DGAJ/02/09/2014

ITSCO

Segundo Convenio Modificatorio Primer
Anexo de Ejecucion. Ampliacion vigencia y
monto.

65

INEE/DGAJ/CV/2016/07

Colegio de México, A.C. (Colmex)

Primer Convenio Especifico para llevar a
cabo el disefio de la investigacion sobre
factores asociados a las trayectorias
escolares y los logros de aprendizaje de
estudiantes indigenas: marco de referencia
y propuesta metodoldgica.

66

INEE/DGAJ/CV/2017/29

Sistema Publico de Radiodifusiéon
del Estado Mexicano

Establecer las bases de colaboracion y
coordinacién entre las partes a efecto de
que en el ambito de sus respectivas
competencias sumen esfuerzos para realizar
la difusion de diversos contenidos
relacionados con el seminario la reforma
educativa avances y desafios.

67

INEE/DGAJ/CV/2017/30

Universidad Iberoamericana, A.C.

Evaluacion de las intervenciones publicas
orientadas a la construccién, equipamiento
y mantenimiento de la infraestructura
escolar.

68

INEE/DGAJ/CV/2017/31

Poder Legislativo del Estado de
Campeche

Establecer las bases para que las partes
realicen actividades conjuntas encaminadas
a la superacién académica, la formacion y
capacitacion profesional, el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y la divulgacién del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion,
programacion y realizacion de las acciones
de colaboracion, intercambio y apoyo
mutuo y que beneficien tanto a las partes
como a la sociedad.

69

INEE/DGAJ/CV/2016/11

Secretaria de Educacién Publica
del Gobierno Del Estado de Baja
California Sur

Primer Convenio Especifico al Convenio
General. Establecer los términos de
colaboracién para unir esfuerzos y recursos
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No. NUmero de convenio

Institucion

Nombre del servicio

con el propésito de llevar a cabo en el
estado de Baja California Sur la aplicacion
censal de la ECEA preescolar 2017.

70

INEE/DGAJ/03/04/2014

Universidad Nacional Autébnoma
de México (UNAM)

Vigésimo Sexto Convenio Especifico a través
de su Programa Universitario de Derechos
Humanos para llevar a cabo el disefio de
una evaluacién de la atencién educativa a la
diversidad: marco de referencia y propuesta
metodoldgica.

71

INEE/DGAJ/04/08/2014

INFOTEC

Sexto Anexo de Ejecucion. Servicio de
desarrollo de aplicaciones para el INEE.

72

INEE/DGAJ/CV/2017/32

Centro de Estudios Educativos,
AC.

Asesoria para la revisién de la metodologia
y los avances en el disefio del sistema de
indicadores educativos del INEE.

73

INEE/DGAJ/CV/2017/33

Secretaria de Innovacion, Ciencia
Y Educacion Superior del
Gobierno del Estado de
Guanajuato

Establecer las bases para la realizacion de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacion y
capacitacion profesional, el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién,
programacion y realizacion de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien a las partes y a la
sociedad.

74

INEE/DGAJ/02/09/2014

Instituto Tecnoldgico Superior De
Cosamaloapan (ITSCO)

Décimo Quinto Anexo de Ejecucion de
servicios profesionales para la mesa de
servicios del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién

75

INEE/DGAG/CV/2016/06

INIFED

Primer Convenio Especifico para establecer
las bases de colaboracién conjunta entre
"las partes”, en el &mbito de sus respectivas
competencias, para la coordinacion,
intercambio y generacidon conjunta de
informacion sobre diagndsticos e
indicadores de la infraestructura fisica
educativa en el sistema educativo nacional.

76

INEE/DGAJ/CV/2017/34

Universidad de Guadalajara

Establecer las bases para la realizacion de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacién y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante planeacion,
programacion y realizacion de las acciones
de colaboracion, intercambio y apoyo
mutuo que beneficiaré a las partesy a la

sociedad.
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No. NUmero de convenio

77

INEE/DGAJ/CV/2017/35

Institucion

Universidad Auténoma del
Estado de México

Nombre del servicio

Establecer las bases para la realizacion de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante planeacion,
programacion y realizacion de las acciones
de colaboracion, intercambio y apoyo
mutuo que beneficiara a las partes y a la
sociedad.

78

INEE/DGAJ/CV/2017/36

|IPE Unesco Buenos Aires

El Panorama Educativo de México desde
una Perspectiva Regional.

79

INEE/DGAJ/CV/2017/37

Escuela Normal Superior del
Estado de Baja California Sur
"Profr. Enrique Estrada Lucero”

Establecer las bases para la realizacion de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante planeacion,
programacion y realizacién de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien las partesy a la
sociedad.

80

INEE/DGAJ/CV/2017/38

Gobierno Del Estado De Sonora

Convenio General De Colaboracion para
establecer las bases para la realizacién de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacién y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia ; y la divulgacién del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante planeacion,
programacion y realizacion de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo que beneficiara a las partesy a la
sociedad.

81

INEE/DGAJ/01/MARZO/2012

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile

Cuarto Convenio Especifico para
fortalecimiento de casos y rubricas para la
medicion de competencias evaluativas.

82

INEE/DGAJ/01/MARZO/2012

Pontificia Universidad Catdlica De
Chile

Quinto Convenio Especifico para el
Desarrollo de Capacidades de Evaluacién
Educativa.

83

INEE/DGAJ/CV/2017/39

Universidad de Ciencias y Artes
de Chiapas

Establecer las bases para la realizacién de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacién y
capacitacion profesional, el desarrollo de la

ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
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No. NUmero de convenio

Institucion

Nombre del servicio

conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacién,
programacion y realizacién de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien a las partesy a la
sociedad.

84

INEE/DGAJ/04/01/2014

Universidad Auténoma de Baja
California

Sexto Convenio Especifico para el anélisis
de resultados de convivencia escolar en la
educacion media superior a partir de la
aplicacién 2016 de la evaluacion de
condiciones bésicas para la ensefianza y el
aprendizaje (ECEA) y de una muestra de
reglamentos escolares en distintos tipos de
plantel.

85

INEE/DGAJ/2017/40

SHCP

Acuerdo de Colaboracién para establecer el
mecanismo presupuestario para realizar una
reduccion al presupuesto de "el INEE" y una
ampliacion del ramo general 23 provisiones
salariales y econdmicas, por un importe de
$8,000,000.00

86

INEE/DGAJ/2017/41

Corporaciéon Universitaria para el
Desarrollo de Internet, A.C.
(CUDI)

Renovacién de la membresia del INEE como
afiliado académico ante la corporacién
universitaria para el desarrollo de Internet

87

INEE/DGAJ/01/01/2014

Ceneval

Octavo Anexo de Ejecucion para aplicar el
EXCEV para certificar evaluadores 2017.

88

INEE/DGAJ/04/08/2014

INFOTEC

Séptimo Anexo de Ejecucién para la
implementacion del Disaster Recovery plan
(DRP).

89

INEE/DGAJ/CV/2015/24

OEl

Tercer Convenio Especifico de Colaboracion
para el proyecto denominado evaluacién de
la politica de participacion social en
educacion en el marco de la reforma
educativa.

90

INEE/DGAJ/CV/2015/01

Diciembre

Fondo de Cultura Econémica
(FCE)

Cuarto Convenio Especifico para la
produccion, edicion, impresién y
encuadernacion, difusion, distribucion y
comercializacion de la obra en idioma
espafiol en una primera edicién con un
tiraje de 3,000 ejemplares, asi como edicién
electrénica en formato e-pub o pdf.

91

INEE/DGAJ/CV/2015/01

Fondo de Cultura Econdmica
(FCE)

Quinto Convenio Especifico para la
produccion, edicion, impresién y
encuadernacion, difusion, distribucion y
comercializacién de la obra en idioma
espafiol en una primera edicién con un
tiraje de 3,000 ejemplares, asi como edicién
electronica en formato e-pub o pdf.
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Anexo V. Matrices de indicadores para resultados

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Programa Presupuestario - P001 Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa

Reporte de avances

177 de 340

: . Nombre del . . o o
Tipo | Resumen Narrativo iig]ic:iore Método de calculo Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Justificacion de variacion |
Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado
Contribuir al
cumplimiento
del derecho a
& | una educacion Indicador en construccién
obligatoria de
calidad y
equidad
Un SNEE
consolidado a .
, (NUmero de
través de
o personas
politicas,
L encuestadas
o | normatividad y . -
Z evaluacion de la Nivel de satisfechas con la No fue posible
2 educacion satisfaccion de labor del 100 100 100.00% | 0.00% | 100.00% & 0.00% im Iemzntarlo
e e actores del SNEE | INEE/Ndmero de P
obligatoria, en el
personas
marco de una
- encuestadas) X
gobernabilidad
) 100
eficazy
transparente
a) Cumplimiento No todos los
de las metas de : . indicadores de las
los indicador | (F
0s Indlcadores tmliﬂ:mﬂ(ﬁ v | 100 100 100.00% 100.00% | 84.27% e
de laMIRy | ® v administrativas
Procesos proyectos del ‘ cumplieron al 100% lo
o institucionales PTA programado.
efectivos Cap= Arl+..+Arn X No todas las
realizados b) Cumplimiento | 100 actividades de las
ge aCt'V'dadeSd | 100 100 100.00% 10000% | 97.20% | 1A
e proyectos de Apl+...+Apn al mln.|strat|vas
PTA cumplieron al 100% lo
programado.
(NUmero de
estrategias de
A estion
L Porcentaje de g
Gestion estrateqias de implementadas
O | Institucional estiéng /Numero de 3 3 33.00% | 33.00% | 34.00% @ 34.00% @ 33.00% | 33.00% 100.00%  100.00%
Implementada g estrategias de
implementadas -
gestion
programadas) X
100
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Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Método de calculo

Numerador

Metas

Reporte de avances

Primer trimestre

Segundo trimestre

Denominador | Programado | Alcanzado | Programado

Alcanzado

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Tercer trimestre

Programado

Alcanzado

Cuarto trimestre

Programado

Alcanzado

178de340|

Acumulado anual Justificacion de variacion |

Programado | Alcanzado

(Numero de actas
de sesiones
. Porcentaje de ordinarias
Mecanismos de )
laboracion actgs de realizadas /
] co [ y sesiones Numero de actas 18 18 39.00% | 13.00% | 11.00% | 37.00% | 39.00% | 22.00% | 11.00% | 28.00% | 100.00% @ 100.00%
coor{dmaqon ordinarias de sesiones
funcionando A L
realizadas ordinarias
programadas)
*100
(NUmero de ,
personas Un mayor ndmero de
Porcentaje de consultadas que la poblaqon.
L poblacién que tienen una enFL{talstada tiene una
Comunicacion ; L opinién favorable del
S | institucional tiene una opinion favorable | ;5 100 33.00% | 54.00% | 3300% @ 54.00% | INEE
implementada opinion del INEE /Namero "Cuarto estudio de
favorable del de personas R
INEE consultadas que R [mpath y
conocen al INEE) percepcnﬂon publica
%100 del INEE
(NUmero de
sesiones de los
Cuerpos
Colegiados y de
Liderar la Porcentaje de los Consejos
organizacion y sesiones de Técnicos
funcionamiento | Consejos Especializados
g gilgif:izoje E;Z'Cclsﬁza dosy ';j::io; g 100 100 | 2500% | 2500%  2500% | 2500%  25.00% | 25.00% | 2500% | 25.00% | 100.00% 100.00%
los Consejos de Cuerpos sesiones de los
Técnicos Colegiados Cuerpos
Especializados realizados Colegiados y de
los Consejos
Técnicos
programados) X
100
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Nombre del Met Reporte de avances
Tipo | Resumen Narrativo indicador Método de calculo S Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado anual Justificacion de variacion |
Numerador | Denominador Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado |
Numero de
acciones para el
refuerzo de la
cultura de la
Emprender evaluacion
acciones para el . romovidos por
P Porcentaje de P o5 P
fomento de la . los Consejeros de
acciones para el
cultura de la la Junta de
» refuerzo de la )
evaluacion en los Gobierno
cultura de la ;
~ | actores del ovaluacion realizadas/
‘; Sistema romovidos por Numero de 100 100 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% @ 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% | 100.00%
Educativo P s p acciones para el
- . los Consejeros
Nacional, asi refuerzo de la
P de laJunta de
como la difusién A cultura de la
Gobierno -
de los resultados ; evaluacion
realizadas )
de las promovidos por
evaluaciones los Consejeros de
la Junta de
Gobierno
programadas) x
100
(Ndmero de
documentos
. normativos para
- Porcentaje de ) P
Emitir la documentos el funcionamiento
normatividad - del SNEE
™ | relativa a las normativos para emitidos/
= . el , 100 100 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00%  100.00%
< | evaluaciones y al . ) Numero de
) . funcionamiento
funcionamiento documentos
del SNEE )
del SNEE . normativo para el
emitidos . h
funcionamiento
del SNEE
propuestos) X 100
Porcentaje de
Emitir directrices | directrices para ,
Lo L (NUmero de
para contribuir a | contribuir a las . .
- L directrices
< las decisiones decisiones emitidas /
— | tendientes a tendientes a | 100 100 50.00% | 50.00% 50.00% | 50.00% | 100.00% @ 100.00%
< . . Numero de
mejorar la mejorar la ) )
: : directrices
calidad de la calidad de la
" -, propuestas) X100
educacion educacion
emitidas
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Reporte de avances

180 de 340

: . Nombre del o o
Resumen Narrativo caor Método de calculo Metas Primer trimestre | _Sequndo trimestre | _ Tercer trimestre Cuarto trimestre Justificacién de variacion |
Numerador |_Denominador Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | _Alcanzado |
(NUmero de
espacios de
didlogo
Representar al promovidos por
INEE en sus los Consejeros de
relaciones con Espacios de la Junta de
autoridades didlogo Gobierno
«~ | €ducativas, promovidos por | generados/
‘; entidades, los Consejeros Numero de 100 100 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00%  100.00%
organizaciones de la Junta de espacios de
de los sectores Gobierno didlogo
publico, social, creados promovidos por
privado, nacional los Consejeros de
e internacional la Junta de
Gobierno
programados)
x100
Emitir la
normatividad
para el
funcionamiento
interno del INEE ,
. (NUmero de
(normas Porcentaje de .
- . normas internas
administrativas, documentos -
. . - emitidas /
o | financieras, de normativos para Numero de
— | recursos el 100 100 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00%  100.00%
< . ) normas para el
humanos, de funcionamiento . )
; ) funcionamiento
control interno, interno del INEE del INEE
de organizacién, | emitidos
s propuestos) X 100
de publicacion,
del SIRE, de
comunicacion
interna 'y
externa)
(Ndmero de
acciones de
Porcentaje de planeacion
— | Realizar la acciones de realizadas/
‘:(! planeacién anual | planeacion anual | NUmero de 3 3 33.00% | 33.00% | 33.00% @ 33.00% @ 34.00% | 34.00% | 100.00% | 100.00%
Institucional institucional acciones de
realizadas planeacién
programadas)
x100
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Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Método de calculo

Metas

Numerador

Denominador | Programado | Alcanzado | Programado

Primer trimestre

Segundo trimestre

Alcanzado

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Reporte de avances

Tercer trimestre

Programado

Alcanzado

Cuarto trimestre

Programado

Alcanzado

181 de 340 |

Acumulado anual Justificacion de variacion |

Programado | Alcanzado

(NUmero de

informes de
Inte | . imient
Integrar los Porcentaje de seguimientos

~ informes de informes de integrados /

::! seguimiento al sequimiento Numero de 5 5 40.00% | 40.00% | 20.00% | 20.00% @ 20.00% | 20.00% | 20.00% | 20.00% | 100.00% @ 100.00%
Programa de seg informes de

. integrados .
Trabajo Anual seguimiento
programados)
x100
(NUmero de
acciones para la
Porcentaje de evaluacién del
Implementar la acciones parala | desempefio

o | evaluaciondel | implementacion | insfitucional 2 2 50.00% | 50.00% 5000% | 50.00% | 100.00% | 100.00%

< | desempefio de la evaluacién | implementadas /
institucional del desempefio | NUmero de

institucional acciones
programadas) X
100
(NUmero de
actividades para
. la vinculacién
Articular los . S
. Porcentaje de institucional
mecanismos de L )

| vinculacion actividades realizadas /

'2 oo eracic')rzl relacionadas ala | Numero de 41 41 9.80% 9.80% 9.80% 9.80% 9.80% 9.80% | 70.80% | 70.80% | 100.00%  100.00%
cooper: vinculacion actividades para
institucional S . .

. institucional la vinculacion

nacional S
institucional
programadas) X
100
(Ndmero de
mensaj

Porcentaje de ) e‘saj‘es
. I B institucionales
Difundir mensajes . .
. o difundidos a

_ | mensajes a institucionales través de los

j(. través de los difundidos a medios de 50 50 20.00% | 20.00% | 30.00% | 30.00% | 20.00% | 20.00% | 30.00% | 30.00% | 100.00%  100.00%
medios de través de los L

L ; comunicacion
comunicacion medios de .
L /NUmero de
comunicacion .
mensajes
elaborados) x 100
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Resumen Narrativo

Implementar el

Nombre del
indicador

Porcentaje de
actividades de

Método de calculo

(NUmero de

actividades de
comunicacion
organizacional

Numerador | Denominador

Primer trimestre
Programado

Alcanzado

Segundo trimestre
Programado
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Programado

Reporte de avances

Tercer trimestre
Alc

Programado

Cuarto trimestre

Alc

Programado

Acumulado anual

Alcanzado
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Justificacion de variacion |

N
S | programa de comunicacion | realizadas/ 3 3 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00%
< | comunicacion o .
organizacional organizacional Numero de
9 realizadas actividades
programadas) x
100
La comunidad de
) Crecimiento de Numero de seg}Jldores e.n R
Ampliar la seguidores en seguidores al final Sk e R oS
comunidad de 9 gur ampliando debido a
@ | seguidores que las redes del trimestre - que la comunidad de
< sociales del Numero de 10,000 2,500 18,950 2,500 14,063 2,500 20,146 2,500 10,357 10,000 63,516 .
< | forman parte de ) ’ . internautas comenta,
A Instituto (Twitter, | seguidores al .
las redes sociales e comparte y "le
) Facebook, inicio del )
del Instituto ) gustan” los
YouTube) trimestre )
contenidos del
Instituto.
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Programa presupuestario - PO03 Normatividad y Politica Educativa 2017

Tipo |

Resumen Narrativo

Un SNEE
consolidado a
través de politicas,
normatividad y

Nombre del
indicador

Método de Calculo

(NUmero de
personas
encuestadas

Metas

Numerador | Denominador

Reporte de avances

Primer trimestre

Programado

Alcanzado

Segundo trimestre
Programado ‘ Alcanzado

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Tercer trimestre

Programado

Alcanzado

Cuarto trimestre

Programado

Alcanzado

Acumulado Anual

Programado

Alcanzado

183 de 340

Justificacion de
variacion

evaluacion de la Nivel de satisfechas con la No fue posible
;_.E_ educacion satisfaccion de labor del 100 100 100.00% 0 100.00% 0 im Iemzntarlo
obligatoria, en el actores del SNEE | INEE/NUmero de P ’
marco de una personas
gobernabilidad encuestadas) X
eficazy 100
transparente
Autoridades
Educativas e INEE
implementan la
PNEE, en un marco
de coordinacion
que regula los
procesos de las El Informe de
A Avance en el Informe de S
evaluaciones . - Seguimiento del
- seguimiento al seguimiento al
educativas, Programa de
Programa de Programa de 1 0 1 0 1 0 .
fortalece las A ; Mediano Plazo
A Mediano Plazo Mediano Plazo del
capacidades del SNEE se
del SNEE SNEE -
locales y favorece elaborara en 2018.
la emision de
directrices
9 orientadas a la
% | mejora de las
o | politicas
o | educativas
La meta no se
cumplié debido a
(NUmero de dec,|§|ones .
politicas (cambio
programas de :
Procesos . h de gobierno,
T Porcentaje de trabajo de las .
institucionales se L convenios de
implementan con cumplimiento de | DINEE que colaboracion
P los programas de | cumplen con sus 32 32 50.00% | 14.00% 50.00% | 23.40% | 100.00% & 37.40%

eficiencia en las
entidades
federativas

trabajo de las
DINEE

metas/ NUmero
de programas de
trabajo planeados)
x100

vencidos, no
aplicacion de
evaluaciones del
SPD, etc)ya
desastres
naturales que
impidieron
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Tipo | Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Método de Calculo

Segundo trimestre Cuarto trimestre

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Acumulado Anual

184 de 340

Justificacion de |

implementar las
acciones
programadas

Politica Nacional
de Evaluacion de

Porcentaje de
Entidades
Federativas que
participan en el

(Numero de
Entidades
Federativas que
participan en el
disefio y
seguimiento de la
PNEE / Numero

O | la Educacion disefio y de Entidades 20 20 100.00% | 100.00% | 100.00% @ 100.00%
formulada y con seguimiento de la | Federativas que
seguimiento Politica Nacional | participan en el
de Evaluacion disefioy
Educativa seguimiento de la
PNEE
programadas) X
100
(Numero de
propuestas de Se elaboraron dos
Porcentaje de Lineamientos lineamientos
. ) propuestas de elaboradas/ o
Y L'lnzam'smos Lineamientos Ndmero de 18 18 3990% | 6110% | 27.80% 1670% | 1670% | 16.60% | 27.70% | 100.00% | 105.50% ad'c'ona'e; altes
elaborados elaboradas para propuestas de zlrigger]tmoa os en
aprobacion Lineamientos o A——
programadas) X :
100
| Directrices Propuestas de ’:rli)r;j:s)t::de Se elaboré una
U directrices . - 1 1 1 2 1 2 directriz mas de
elaboradas directrices
elaboradas elaboradas las programadas.
(NUmero de
procesos de
Porcentaje de fortalecimiento de
procesos capacidades
desarrollados locales
Evaluadores
< | formados, para el o delsarrollados/
N capacitados y fortalecimiento de | Numero de 1 1 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
" las capacidades procesos de
certificados

locales para la
evaluacion del
SNEE y SPD

fortalecimiento de
capacidades
locales
programados) X
100
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Tipo

Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Método de Calculo

Metas

Segundo trimestre

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Acumulado Anual

185 de 340

Justificacion de

El sismo ocurrido
el 19 de
septiembre, trajo
consigo atrasos
en acciones de
(NUmero de seguimiento,
acciones de principalmente en
Porcentaje de seguimiento, estados como
. acciones de acompafiamiento Chiapas y
Seguimiento, . -,
. seguimiento, y evaluacion Morelos.
un | acompafiamiento A :
(@] - acompafiamiento | implementadas 32 32 40.00% | 40.00% 60.00% | 55.20% | 100.00% | 95.20%
y evaluacion ) .
: y evaluacion por las DINEE/ En Coahuilay
realizados : . .
implementadas Numero de Nayarit, se
por las DINEE acciones atrasaron algunas
programadas) X acciones por el
100 cambio de
gobierno en las
entidades, por lo
que se
reprogramaron
para el 2018.
(NUmero de
Entidades
. . Federativas que
Dar seguimiento a | Porcentaje de ) 9
o ) asisten a las
la participaciéon de | Entidades :
. ) reuniones
las Entidades Federativas que )
. . regionales y
_ | Federativas para la | asisten a las federal / Numero
— | implementaciéon reuniones . 64 64 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
< - ) de entidades
de la Politica regionales y .
- federativas
Nacional de federal para la
- . - programadas para
Evaluacion de la implementacion asistir a las
Educacién de la PNEE .
reuniones
regionales y
federal) X 100
. Acciones Numero de
Dar seguimiento al . )
realizadas para el | acciones
Programa de .
~ | Mediano Plazo del | 2vanceen la realizadas para la
= e . implementacion construccion del 1 1 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
< | Sistema Nacional
de Evaluacion del Programa de | Programa de
Educativa Mediano Plazo Mediano Plazo del
del SNEE SNEE
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Tipo

Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Método de Calculo

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Segundo trimestre

186 de 340

Justificacion de
AculeladO Anua‘

La Coordinacién
Nacional del SPD
notifico la
celebracion de
procesos de
evaluacién en las
Dar seguimiento a (NUmero de 32 entidades
los mecanismos de Visitas aleatorias federativas en los
supervision de los . realizadas / meses octubre-
- Porcentaje de . -
o | procesos de visitas aleatorias | | Umero de 81 81 740% | 250% | 3090% | 7160% | 37.00% | 7900% | 2470% | 8150% | 100.00% | 234.60%  ClciemPre
< | evaluacién del ) Entidades mismos que
. realizadas )
Servicio Federativas fueron
Profesional programadas) X supervisados
Docente 100 desde el Centro
de Monitoreo del
INEE, y desde
cada una de las
entidades
federativas
participantes.
(NUmero de
evaluaciones de
politicas y
Porcentaje de programas
Desarrollar evaluaciones de educativos
| evaluaciones de politicas y desarrolladas) /
« . (nimero de 3 3 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
< | politicas y programas )
programas educativos evalIL'Jauones de
desarrolladas politicas y
programas
educativos
programadas) X
100
Crear de espacios (Foros de
de interlocucion Porcentaje de interlocucién y/o
y/o reuniones de foros de reuniones de
trabajo con interlocucién y/o | trabajo realizadas
« | distintos actores reuniones con con distintos
::2 para la distintos actores | actores para la 2 2 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
formulacién de las | para la formulacién de las
propuestas de formulacién de propuestas de
directrices y el las propuestas de | directrices y
acompafiamiento | directrices acompafiamiento
a evaluaciones a evaluaciones
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Tipo

Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Método de Calculo

(NUmero de
programas de
formacion y
capacitacion para
evaluadores

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Reporte de avances
Tercer trimestre

Primer trimestre Segundo trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

187 de 340

Justificacion de

Numerador | Denominador | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | |

evaluadores

certificados

certificados
programados) X
100

Dictaminar Porcentaje de . .
dictaminados/
— | programas parala | programas de Ndmero de
X | formaciony formacion y 1 1 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
< o o programas de
capacitacion de capacitacion L
- ) formacion y
evaluadores dictaminados )
capacitacion de
evaluadores
programados para
ser dictaminados)
X100
La meta
comprometida de
2000 evaluadores
certificados se
reportara en 2018,
debido a que la
aplicacion del
Examen para la
certificacion de
evaluadores
(EXCEV 2017) se
llevaré a cabo en
(Ntmero de febrero de 2018
por las razones
evaluadores e se exbonen a
Desarrollar . certificados / g . p .
| mecanismos para Porcentaje de Ndmero minimo continuacion:
~ e evaluadores 2000 2000 100.00% 0 100.00% 0
< | la certificacion de de evaluadores

El proceso del
disefio del EXCEV
2017 avanzd en
linea conforme a
lo establecido en
los Criterios
Técnicos para el
desarrollo, uso y
mantenimiento de
instrumentos de
evaluacién (INEE,
abril 2017).

No obstante, la
importancia de
contar con
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Reporte de avances Justificacion de
Nombre del Metas 5 . - > 5 Acumulado Anual .
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre variacion
|

Tipo Resumen Narrativo o . Método de Calculo
indicador

Denominador | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado

mejores
instrumentos de
evaluacioén en el
marco del SPD ha
establecido
condiciones que
ponen mayor
énfasis en la
necesidad de que
los instrumentos
cuenten con
piloteo
experimental para
disminuir el riesgo
de niveles bajos
de confiabilidad.

Por lo anterior, se
solicito la
autorizacion de la
Junta de Gobierno
del Instituto para
llevar a cabo el
piloteo de los
instrumentos del
EXCEV en
diciembre de 2017
y reprogramar la
aplicacion
definitiva para el
mes de febrero
del presente a
3567 sustentantes
que seran
convocados a
presentar el
EXCEV 2017.

La calificacion de
la evaluacién del
desempefio 2017-
2018 se esta
llevando a cabo
con la
participacion de
evaluadores
certificados 2014,
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Reporte de avances

189 de 340

Justificacion de |

. - Nombre del . ’ - - 5 5 5 Acumulado Anual
Tipo | Resumen Narrativo indicador Método de Calculo Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre . |
| |
2015y 2016 que
han acreditado el
Maodulo para la
formacion de
evaluadores sobre
la Etapa 2 de la
Evaluacion del
Desempefio. Estos
evaluadores seran
convocados a
presentar el
EXCEV en febrero
préximo para su
recertificacion o
renovacion de su
certificado, una
vez verificado que
hayan cubierto
todos los
requisitos del
Proceso de
Certificacion 2017.
Derivado del
Porcentaje de (NUmero de sismo del 19 de
~ reuniones de reuniones de septiembre de
= Acompaiar la asesorfa para la asesorfa realizadas 2017, en Chiapas
| formulacién del p ) 128 128 25.00% | 25.00% | 25.00% | 20.30% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 24.20% | 100.00% | 94.50% ! P
< formulacién del / nimero de no se pudo
PEEME . ;
PEEME en los reuniones realizar la
estados del pais solicitadas) x 100 presentacion del
PEEME.
(NUmero de
acciones de
. supervision
Porcentaje de p‘
) . realizadas en los
« | Supervisar los acciones de estados del pais/
L | operativos de supervision , P 124 124 22.60% | 22.60% | 25.80% | 25.00% | 25.80% | 25.80% | 25.80% | 25.80% | 100.00% | 99.20%
< - ) NUmero de
evaluacion del SPD | realizadas en los )
. acciones de
estados del pais L
supervision
programadas)
x100
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Justificacion de
| . Nombre del . ’ |

(NUmero de

Apoyar la difusiéon acciones de la
de la informaciéon | Porcentaje de estrategia de
del INEE y la acciones de difusion
o | Promocién del uso | implementacion implementadas /
2: de los resultados | de la estrategia Numero de 64 64 50.00% | 50.00% 50.00% | 50.00% | 100.00% | 100.00%
de las de difusién del acciones de la
evaluaciones entre | INEE en los estrategia de
los actores estados del pais difusion
educativos. programados)

x100

Numero de

acciones de

Apoyar la Porcentaje de vinculacion

< | vinculacion con los | acciones de realizadas

2: actores educativos | vinculacion /Numero de 64 64 50.00% | 50.00% 50.00% | 50.00% | 100.00% | 100.00%
y sociales en cada | realizadas enlos | acciones de
estado. estados vinculacion

programadas)

x100
Para los casos de
los funcionarios
encuestados de
Ciudad de México

(NGmero de y Quintana Roo,
hace falt.

h actores clave en ace faita
Porcentaje de fortalecer el

los estados .

actores clave en ) trabajo de las

« | Evaluarla los estados satisfechos con el DINEE en

v | operacién de las . desempefio de las 100 100.00% | 90.50% | 100.00% | 90.50% | _, .

< satisfechos con el , términos de

DINEE N DINEE / Numero . A
desempefio de las de interlocutores vinculacion y
DINEE difusion de la
encuestados) x ) )

100 informacién que
emite el Instituto,
por lo que su
nivel de
satisfaccion no fue
el esperado.

A Numero de
Porcentaje de ( A
L operativos de
participacién de -
evaluacién en los
o | Operar las las DINEE en la ue partician las
v | evaluaciones que | operacion de las que p p 7 7 71.40% | 71.40% 28.60% | 28.60% | 100.00% | 100.00%
< ) ) DINEE / Ndmero
realiza el INEE evaluaciones )

de operativos

programadas por
of INEE programados por
el INEE) X 100
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Programa presupuestario - PO04 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional 2017

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Reporte de avances

192 de 340

: Resumen Nombre del ) > Metas - : . : . Justificacion de
Tpo | Resumen ororedel | Métodode Catauo Acumulado Al | facen de |
gramado | Programado_|_Alcanzado |_Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado |
Un SNEE
consolidado a
través de (NUmero de
politicas, personas
normatividad y . encuestadas
-, Nivel de )
evaluacién de satisfaccion de satisfechas con No fue posible
% la educacion la labor del 100 100 100.00% 0 100.00% | 0.00% | . P
A A actores del | implementarlo.
obligatoria, en SNEE INEE/NUmero de
el marco de personas
una encuestadas) X
gobernabilidad 100
eficazy
transparente
(Numero de
informes de
resultados de
evaluaciones de
., logro, docentes
Informacioén y L
. . y directivos,
conocimiento Porcentaje de L.
. condiciones
generado a informes de
) escolares,
partir de las resultados de .
) . curriculum'y
evaluaciones las evaluaciones -
de de loaro atencion a la
o 9ro, diversidad
& | componentes, docentes y
< - elaborados/
8 procesos y directivos, , 9 9 50.00% | 22.20% | 50.00% | 77.80% | 100.00%  100.00%
o . NUmero de
& | resultados del condiciones .
o X informes de
SEN orientados | escolares, .
. . evaluaciones de
alamejorade | curriculumy
" - logro, docentes
la calidad y atencién a la L
) . y directivos,
equidad en la diversidad L
. condiciones
educacion elaborados
R . escolares,
obligatoria. .
curriculum'y
atencién ala
diversidad
programados) X
100
Desarrollo Porcentaje de (NUmero de
conceptual, desarrollos desarrollos
~ | metodolégicoy | conceptuales de | conceptuales de
o} gicoy P P 6 6 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00%
/o evaluaciones de | evaluaciones de
procesamiento | logro, docentes | logro, docentes
y anélisis de y directivos, y directivos,
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Tipo

Resumen
Narrativo

informacion de
evaluaciones
de logro,
docentes y
directivos,
condiciones
escolares,
curriculum'y
atencién ala
diversidad
realizado

Nombre del
indicador

condiciones
escolares,
curriculum'y
atencién ala
diversidad
realizados

Método de Calculo

condiciones
escolares,
curriculum'y
atencién ala
diversidad
realizados
/Numero de
desarrollos
conceptuales de
evaluaciones de
logro, docentes
y directivos,
condiciones
escolares,
curriculum'y
atencion a la
diversidad
programados) X
100

Metas

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
Alcanzado

Programado

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017
193 de 340

Reporte de avances

Alcanzado | Programado | Alcanzado

Acumulado Anual

Programado | Alcanzado | Programado

Alcanzado

Justificacion de
variacion

(NUmero de
desarrollos
metodoldgicos
de evaluaciones,

de logro,
docentes y
. directivos,
Porcentaje de L
condiciones
desarrollos
L escolares,
metodoldgicos .
g curriculumy
de evaluaciones, -
delo atencion a la
9ro, diversidad
docentes y realizados /
directivos, , 9 9 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
. Numero
condiciones
de desarrollos
escolares,
. conceptuales de
curriculum'y .
- evaluaciones de
atencion a la
X X logro, docentes
diversidad L
R y directivos,
realizados .
condiciones
escolares,
curriculum'y
atencién ala
diversidad
programados) X
100
Porcentaje de | (Nimero de 18 18 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

procesamientos

procesamientos
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Tipo

Resumen
Narrativo

Nombre del
indicador

y anélisis de
informacion de
evaluaciones de
logro, docentes
y directivos,
condiciones
escolares,
curriculum'y
atencién ala
diversidad
elaborados

Método de Calculo

y anélisis de

informacion de
evaluaciones de
logro, docentes
y directivos,
condiciones
escolares,
curriculum'y
atencién ala
diversidad
elaborados /
NUmero de
procesamientos
y anélisis de
informacion de
evaluaciones de
logro, docentes
y directivos,
condiciones
escolares,
curriculum'y
atencion a la
diversidad
programados) X
100

Metas

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
Alcanzado

Programado

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017
194 de 340

Reporte de avances

Alcanzado | Programado | Alcanzado

Acumulado Anual

Programado | Alcanzado | Programado

Alcanzado

Justificacion de
variacion

c2

Criterios
técnicos para el
desarrollo de
instrumentos
de evaluacion
de
componentes,
procesos y
resultados del
Sistema
Educativo
Nacional
elaborados

Porcentaje de
criterios
técnicos para el
desarrollo de
instrumentos de
evaluacién de
componentes,
procesos y
resultados del
Sistema
Educativo
Nacional
elaborados

(Numero de
criterios técnicos
para el
desarrollo de
evaluaciones de
componentes,
procesos y
resultados del
SEN elaborados/
Numero de
criterios técnicos
para el
desarrollo de
evaluaciones de
componentes,
procesos y
resultados del
SEN
programados) x
100

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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Reporte de avances

. Resumen Nombre del ) . Metas - : - : . Justificacion de
Tipo Narrativo indicador Método de Calculo Segundo trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual Tt
Programado | Alcanzado Programado | Alcanzado
(NUmero de
procesos de
validacion
alid, Debido a que
técnica de las q
. se adelantaron
evaluaciones del
Senvidio procesos de
Profesional evaluacion del
s s SPD, con la
Validacion Validacion Docente de -
P P - finalidad de
técnica de las técnica de las Educacion
. . A ) contar con los
evaluaciones evaluaciones del | Obligatoria A
. . . tiempos
del Servicio Servicio realizados / aoropiados
O | Profesional Profesional Numero de 35 35 46.00% | 49.00% | 40.00% | 37.00% | 14.00% @ 14.00% 0% 91.00% | 100.00% @ 191.00% zra ZI disefio
Docente de Docente de procesos de pars
- - o de instrumentos
Educacién Educacién validacion de inareso
Obligatoria Obligatoria técnica de las rom%cic’)n{jel
realizados realizados evaluaciones del p
Senvicio ciclo escolar
. 2018-2019, se
Profesional .
Docente de realizaron 32
- tablas de
Educacién .
Obligatoria revision técnica.
programados) x
100
(NUmero de
sesiones de
trabajo con
cuerpos
. colegiados para
Coordinar 9 P
- el desarrollo y
sesiones con ) o
Porcentaje de realizacion de
cuerpos . .
) sesiones con evaluaciones
colegiados para
cuerpos logro, docentes
el desarrollo de ) L
las colegiados para | y directivos,
evaluaciones los procesos de | condiciones se realizaron
= validacion del escolares, dos comités
— | delogro, L . 26 26 25.00% | 38.00% | 25.00% | 27.00% | 25.00% 30.80% | 25.00% | 26.90% & 100.00% @ 122.70% .
< docentes servicio curriculum'y académicos
directivosy profesional atencién ala extraordinarios.
o docente de la diversidad
condiciones o h
educacion coordinadas /
escolares, A . .
. obligatoria NUmero de
curriculum y . }
) coordinadas sesiones de
atencion a la trabaio con
diversidad !
cuerpos
colegiados para
el desarrollo y
realizacion de
evaluaciones
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Reporte de avances

. Resumen Nombre del ) . Metas - : - : . Justificacion de
Tipo - o Método de Calculo Acumulado Anual e
Narrativo indicador variacion
Alcanzado | Programado | Alcanzado Alcanzado | Programado Programado | Alcanzado
logro, docentes
y directivos,
condiciones
escolares,
curriculum'y
atencién ala
diversidad
programadas) X
100
(NUmero de
acciones para el
trabajo en
campo o
recoleccion de
datos de las
evaluaciones, de
logro, docentes
Realizar Porcentaje de y directivos,
acciones para acciones para el | condiciones
el trabajo en trabajo en escolares,
campo o la campo o la curriculum'y
recoleccion de | recoleccion de atencion a la
datos de las datos de las diversidad
« | evaluaciones, evaluaciones, de | realizadas /
‘2 de logro, logro, docentes | Nimero de 10 10 100.00% | 100.00% & 100.00%  100.00%
docentes y y directivos, acciones para el
directivos, condiciones trabajo en
condiciones escolares, campo o
escolares, curriculum'y recoleccion de
curriculum'y atencién ala datos de las
atencion a la diversidad evaluaciones de
diversidad realizadas logro, docentes
y directivos,
condiciones
escolares,
curriculum'y
atencion a la
diversidad
programadas) X
100
Realizar Porcentaje de (NUmero de
investigacion fichas de fichas de revision
documental revision técnica | técnica de las
A2.1  sobre de las fuentes fuentes 27 27 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
experiencias nacionales e nacionales e
nacionales e internacionales | internacionales

internacionales

para el

para el
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Tipo

Resumen
Narrativo

Nombre del
indicador

Método de Calculo

Metas
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Reporte de avances

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre

Acumulado Anual

Justificacion de
variacion

programadas) X
100

Alcanzado | Programado | Alcanzado Programado | Alcanzado
para el desarrollo de desarrollo de
desarrollo de estandares y estandares y
estandares y criterios criterios técnicos
criterios técnicos de de instrumentos
técnicos de instrumentos de | de evaluacién
instrumentos evaluacion realizadas /
de evaluacion realizadas NUmero de

fichas de revision
técnica de las
fuentes
nacionales e
internacionales
para el
desarrollo de
estandares y
criterios técnicos
de instrumentos
de evaluacion
programadas) x
100
(NUmero de
sesiones con
cuerpos
colegiados para
los procesos de
) validacion del
Porcentaje de .
. . Servicio
Coordinar sesiones con .
- Profesional
sesiones con cuerpos
) Docente de la
cuerpos colegiados para -
) educacion
colegiados que | el desarrollo de . .
. obligatoria
apoyan los evaluaciones de ]
rocesos de logro, docentes coordinadas /
A31 P o g‘ - Numero de 18 18 25.00% | 22.00% | 25.00% | 33.00% | 25.00% 6.00% 25.00% 38.80% | 100.00% @ 99.80%
validacion del y directivos, i
P . sesiones con
Servicio condiciones
. cuerpos
Profesional escolares, R
. colegiados para
Docente dela | curriculumy
- - los procesos de
educacion atencion a la R
. ) . validacion del
obligatoria diversidad e
. Servicio
coordinadas A
Profesional
Docente de la
educacion
obligatoria
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Programa presupuestario - PO05 Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion 2017

Reporte de avances

198 de 340

. - Nombre del ) ) Met Justificacion de
Tipo | Resumen Narrativo indicador Método de Calculo S Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual variacion
Numerador | Denominador | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Un SNEE
consolidado a (NUmero de
través de politicas, personas
normatividad y encuestadas
evaluacion de la Nivel de satisfechas con la .
z " B - 5 o ., No fue posible
Z | educacion satisfaccion de labor del 100 100 100.00% 0 100.00% = 0.00% implementarlo
obligatoria, en el actores del SNEE | INEE/NUmero de P ’
marco de una personas
gobernabilidad encuestadas) X
eficazy 100
transparente
La informacién
derivada de las .
. Porcentaje de
evaluaciones al actores
Sistema Educativo . (NUmero de
- educativos ) Las encuestas
Nacional se - actores educativos .
. ) ’ (autoridades aplicadas en los
investiga, gestiona que hacen uso de :
o . responsables de diferentes
= | ydifunde para , los resultados de )
2 | consolidar el la educacion las evaluaciones medios y
Qo . obligatoria en la . m 233 50.00% | 47.80% | 50.00% | 47.80%  espacios
o | Sistema Nacional . educativas / A
& - federacion y los , arrojaron
o | de Evaluacién Numero de
. . estados) que . resultados
Educativa, asi actores educativos S
hacen uso de los insuficientes para
como para encuestados) X
resultados de las alcanzar la meta.
fomentar la cultura A 100
- evaluaciones
de la evaluacion, X
. S educativas
investigacion e
innovacion
(Ndmero de
estrategias de
difusion y
Porcentaje de promocién
Difusion suficiente estrategias de implementadas /
O . X " | difusiény Numero de 10 10 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
pertinente, eficaz 5 .
promocion estrategias de
implementadas difusion y
promocién
programadas) X
100
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Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Método de Calculo

Numerador

Denominador

Segundo trimestre

Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado
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Reporte de avances
Tercer trimestre

Programado | Alcanzado

Cuarto trimestre

Programado

Alcanzado

Acumulado Anual

Justificacion de
variaciéon

(NUmero de
proyectos
incorporados al
Sistema Integral . Sistema Integral
Porcen
de Resultados de orcentaje de de Resultados de
. proyectos .
las Evaluaciones incorporados al las Evaluaciones /
J | con nuevos . P Numero de 8 10 80.00% | 80.00% | 80.00% | 80.00%
- Sistema Integral
servicios de proyectos en el
. - de Resultados de )
informacion las Evaluaciones Sistema Integral
integrados de Resultados de
las Evaluaciones
programados) x
100
(NUmero de
investigaciones
Investigaciones Porcentaje de realizadas/
3 realizagas investigaciones Numero de 1 1 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
realizadas investigaciones
programadas) x
100
(Ndmero de
Sistema de . !ndlcf’idores
. Porcentaje de incluidos en el
Indicadores - .
) indicadores Sistema de
Educativos para incluidos en el Indicadores
S evaluar la calidad X . 1 1 100.00% | 100.00% | 100.00% @ 100.00%
) Sistema de Educativos
del Sistema A .
. ) Indicadores /NUmero de
Educativo Nacional ) Lo
Educativos indicadores
generado
programados) x
100
Las descargas
registradas en el
Suma anual de micrositio fueron
Consultar consultas de mayores a las
_ | materiales Materiales documentos proyectadas,
‘2 editoriales en el editoriales completos 250000 50,000 | 145,395 | 75,000 0 75000 | 164,439 = 50,000 | 149,490 | 250,000 @ 459,324 debido ala
micro sitio de consultados registradas en el cuantiosa
publicaciones micro sitio de produccion
publicaciones editorial de las
diferentes areas
del INEE.
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Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Método de Calculo

(NUmero de
autoridades
educativas a las
que se envian

Numerador

Denominador

Segundo trimestre

Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado
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Reporte de avances
Tercer trimestre

Programado | Alcanzado

Cuarto trimestre

Programado

Alcanzado

Acumulado Anual

Justificacion de
variaciéon

normalizadas

de datos
recibidas) X 100

Distribuir Porcentaje de materiales
materiales autoridades editoriales
« | editoriales educativas a las impresos /
::f impresos a que se envian Numero de 340 340 100.00% | 100.00% | 100.00% = 100.00%
autoridades materiales autoridades
educativas de editoriales educativas a las
forma focalizada impresos que se asignan
materiales
editoriales
impresos para su
envio) X 100
Se produjeron
(NUumero de obras editoriales
materiales gue no se
editados y encontraban en
Porcentaje de publicados / el Programa
- . ) . , L
o Editar y publlcar mgterlales Nume}ro de 5 5 100.00% | 142.00% | 100.00% | 124.00% Editorial Anual,
< | de materiales editados y materiales que fueron
publicados entregados en entregadas por
tiempo y forma las &reas para su
por las areas a la publicacién por
DGDFCE) x 100 la relevancia de
su contenido.
(NUmero de
teriales d
matena es © Se elaboraron 40
Porcentaje de divulgacion materiales de
. . ) y elaborados y . -
< | Elaborary difundir | materiales de difundidos/ divulgacion de
‘2 de materiales de divulgacion Nimero de 12 12 100.00% | 333.00% | 100.00% | 333.00%  las evaluaciones
divulgacion elaborados y ; e informacion
I ) materiales de
difundidos . - generada por el
divulgacion
INEE.
programados) X
100
(NUmero de bases
A de datos
< | Normalizar Base Porcentaje de normalizadas /
N bases de datos , 8 10 80.00% & 80.00% | 80.00% = 80.00%
< | de Datos Ndmero de bases
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. o Nombre del ) ) - - - - - Justificacién de
Resumen Narrativo - Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre ETEEtn |
|| Numerador | Denominador | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado

(NUmero de
etapas de la
agenda de
Porcentaje de investigacion e
cumplimiento de | innovacion en
etapas de la evaluacién
Implementar la agenda de educativa del INEE
o | agendade investigacion e | implementadas / 1 1 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
<C | Investigacion e innovacion en Ndmero de etapas
Innovacién evaluacién de la agenda de
educativa del investigacion e
INEE innovacién en
implementada evaluacion
educativa
programadas) x
100
(Ndmero de
convenios
« | Formalizar Porcentaje de formalizados /
'2. convenios de convenios Numero de 1 1 100.00% | 100.00% | 100.00% = 100.00%
investigacion formalizados convenios
programados) x
100
(NUmero de
reportes de
calidad de
Evaluar la calidad Porcentaje de estadisticas

= | de la estadistica reportes de evaluados /

hA X calidad de Numero de 1 1 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

<C | educativa que .

produce el INEE estadisticas reportes de
evaluados calidad de
estadisticas
programados) X
100
(NUmero de
etapas en la
Porcentaje de construccion de
« | Desarrollar nuevos | avance en la nuevos
:(f. indicadores construccion de indicadores 1 1 100.00% | 100.00% | 100.00% = 100.00%
educativos nuevos realizados /
indicadores Numero etapas
programadas) X
100
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Programa presupuestario - M001 Actividades de apoyo administrativo 2017

consolidado a
través de
politicas,
normatividad y
evaluacién de la

Nombre del
indicador

Nivel de

Método de Calculo

(NUmero de
personas
encuestadas
satisfechas con la

imestre Segundo trimestre

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Reporte de avances

Tercer tri

Acumulado Anual

202 de 340

Justificacion de
variacion

Alcanzado

No fi ibl
Z | eacion satisfaccion de | labor del 100 100 100.00% | 000% | 100.00%  0.00% m‘]’ |2em22t5:r)|2
obligatoria, en el actores del SNEE | INEE/NUmero de P ’
' personas
marco de una
. encuestadas) X
gobernabilidad 100“ )
eficazy
transparente
Instituto
fortalecido como . (NUmero de
; Porcentaje de .
organismo Usuarios que usuarios
© | auténomo con . " satisfechos con los
2| una gestion identifican los servicios
2 . . servicios L . 100% 100% 100.00% | 100.00% & 100.00% = 100.00%
o eficiente y eficaz, administrativos administrativos /
& | bajo principios como Numero de
de transparencia - . usuarios
S satisfactorios
y rendicion de encuestados) x100
cuentas
(NUmero de
solicitudes de
servicios en
materia de
Porcentaje de recursos humanos,
RecUrsos solicitudes en financieros y
humanos materia de materiales
— |« - tendid
T | financieros y recursos atendidas/ 0% | 90% 4500% | 45.00% 4500% | 45.00% | 90.00% = 90.00%
materiales del humanos, NUmero de
INEE qestionados financieros y solicitudes de
9 materiales servicios en
atendidas materia de
recursos humanos,
financieros y
materiales
recibidas) * 100
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Nombre del
indicador

Método de Calculo

Segundo trimestre
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Reporte de avances
Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

Justificacion de
variacion

|| Programado | _Alcanzado Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado
(NUmero de
solicitudes de
elaboracion de
convenios y
contratos
atendidas durante
Porcentaje de el Se atendié la
Convenios y solicitud§§ de period'o'/NL'Jmero tot'al'idad de
O | contratos elaboracién de | de solicitudes de | g 50, 4000% | 40.00% 1200% | 4000% | 50.00% | 8000%  10200%  SClicitudes
elaborados convenios y elaboracion de recibidas porque
contratos convenios y asi lo permitieron
atendidas contratos los tiempos.
recibidas durante
el periodo +
solicitudes por
atender del
periodo anterior) *
100
(Numero de
Porcentaje de Z(:slg:foclileo s de
Plataforma solicitudes de -
O | tecnologica desarrollo tecnologico 80% 40.00% | 40.00% 4000% | 4000% | 8000% | 80.00%
consolidada tecnoldgico atend{dgs/Numero
atendidas de solicitudes de
desarrollo
recibidas) * 100
Porcentaje de (Nimero de . . ,
. puntos obtenidos Se incremento el
Control Interno lncrementolen el en el afio n/ puntaje de la
S | del INEE Z\‘/’;La;‘;g: ;el Ndmero de 72 80 1 12.92 1 1292 | evaluacion del
implementado Control Interno puntos obtenidos Control Interno
Institucional en el afio n-1) - Institucional
1100
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A1

Atender las
solicitudes de
contratacion de
bienes y servicios

Nombre del
indicador

Porcentaje de
solicitudes de
contratacion de
bienes y servicios
atendidas

Método de Calculo

(NUmero de
solicitudes de
contratacion de
bienes y servicios
atendidas en el
periodo / NUmero
de solicitudes de
contratacion de
bienes y servicios
recibidas +
nimero de
solicitudes por
atender del
periodo anterior)
X100

90%

100%

Primer trimestre Segundo trimestre
Denominador | Programado Programado | Alcanzado | Programado

22.50%

20.10%

22.50%

25.00%

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017
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22.50%

Reporte de avances
Tercer trimestre

Alcanzado

22.50%

22.50%

Cuarto trimestre
Programado

Alcanzado

22.60%

90.00%

Acumulado Anual
Programado

90.20%

Justificacion de

variacion

A2

Atender las
solicitudes de los
servicios
generales

Porcentaje de
solicitudes de
servicios
generales
atendidas

(NUmero de
solicitudes de
servicios generales
atendidas en el
periodo / NUmero
de solicitudes de
servicios generales
recibidas +
numero de
solicitudes por
atender del
periodo anterior)
X100

90.00%

100.00%

22.50%

22.30%

22.50%

22.50%

22.50%

22.50%

22.50%

22.50%

90.00%

89.80%

A13

Proporcionar
informacion
presupuestal y
contable

Porcentaje de
informes
emitidos

(Numero de
informes emitidos
en el periodo /
Numero de
informes
programados en
el periodo) X 100

100%

100%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

100.00%

100.00%

Al4

Proporcionar
servicios al
personal

Porcentaje de
servicios
proporcionados
al personal

(NUmero de
solicitudes de
servicios al
personal
proporcionados /
NUmero de
solicitudes de
servicios al
personal
solicitados en el
periodo) X 100

100%

100%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

100.00%

100.00%
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Reporte de avances

. - Nombre del ’ . Metas : . . . 5 Justificacion de
Tio | Resumen Naratvo | TP | erodode Caclo Cuarto vimeste | _curmuadornual | oo |
Alcanzado |
Reporte de Reporte de célculo
calculo de de
Grado de . .
) aprovechamiento | aprovechamiento
aprovechamiento . )
bl A de espacios de de espacios de los
— | de los inmuebles : . 1 1 1 1 1
< - los inmuebles inmuebles
en funcién de la " "
R utilizados por el | utilizados por el
superficie Util
personal en el personal en el
INEE INEE
Las solicitudes
(Ndmero de que presentaron
solicitudes de durante el mes de
informacion diciembre de
atendidas durante 2017 fueron
el periodo / atendidas
Atender las Porcentaie de Numero de hasta enero de
— | solicitudes de soIicitudés de solicitudes de 2018, debido a
::! acceso a la informacion informacion 80% 20.00% | 22.70% | 20.00% | 15.70% | 20.00% | 23.60% | 20.00% 15.60% 80.00% = 77.60% | que INAI
informacion ) recibidas durante suspendio los
. atendidas -
publica el periodo + plazos del 21 de
nimero de diciembre 2017
solicitudes por hasta el 05 de
atender del Enero de 2018,
periodo anterior) x con motivo del
10 periodo
vacacional.
(NUmero de
solicitudes de
~ | Gestionar Porcentaje de servicios juridicos
ol L servicios juridicos | atendidos / 100% 25.00% @ 25.00% & 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% @ 100.00%
< | servicios juridicos . .
atendidos NUmero de
servicios juridicos
recibidas) x 100
. h Numero de
Brindar soporte Porcentaje de I(Iamadas
- i Il
~ | e materia de amadas resueltas/ NGmero | 90.00% 2500% | 24.00% | 2500% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% & 25.00% @ 100.00% = 99.00%
< | tecnologias de resueltas por la
informacion mesa de servicio de llamadas
recibidas) x 100
) h Numero de
Proporcionar Porcentaje de ( L.
. L solicitudes de
servicios en solicitudes de L
) L servicios de TIC
« | materia de servicios de atendidas /
::i Tecnologias de la | Tecnologias de la Nimero de 100% 2500% | 25.00% | 25.00% | 2500% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% | 100.00%
Informacién y la | Informacion y la -
o B solicitudes de
Comunicacion Comunicacion cenvicios de TIC
TIC atendidas (TIC "
(o) : (Tc) recibidas) x 100
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Tipo | Resumen Narrativo

A4l

Atender las
acciones de
mejora
establecidas en
el Programa
Anual de Control
Interno

Nombre del
indicador

Porcentaje de
acciones de
mejora atendidas

Método de Calculo

(NUmero de
acciones de
mejora atendidas /
NUmero de
acciones de
mejora
establecidas en el
Programa Anual
de Control Interno
en el trimestre) X
100

Metas

75.00%

37.50%

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
Denominador | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado

Numerador

37.50%

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

Reporte de avances

37.50%

Cuarto trimestre

38.00%

Acumulado Anual

Programado

75.00%

Alcanzado

75.50%

206 de 340

Justificacion de
variacion

Se atendié un
mayor ndmero de
acciones.
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Programa presupuestario - O001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 2017

Tipo

Reporte de avances

e del A a . . -
ndicador Método de Calculo Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
Numerador | Denominador | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado Programado  Alcanzado

Resumen Narrativo stificacion de variacion

Un SNEE
consolidado a .
través de (Ndmero de
iy
normatividady | Nivel de satisfechas con la
% evaIuaqgn dela | satisfaccion de labor del 100 100 100.00% 0 100.00% 0 No fue posible
educacion actores del i implementarlo.
obligatoria, en el | SNEE INEE/Numero de
margo de L;na personas
. encuestadas) X
gobernabilidad
) 100
eficazy
transparente
(Nivel de
Instituto cumplimiento
fortalecido como ll\j?)':ecicc: enel
organismo Porcentaje del Se implementaron un
. ) Integrado de N
o | auténomo con Nivel de mayor nimero de
£ | una gestion cumplimiento Control Interno acciones de mejora
8| ) del INEE al cuarto i
& | eficiente y eficaz, | del Modelo ) . 72 80 90.00% | 104.00% | 90.00% | 104.00% | comprometidas en el
o T trimestre / Nivel
& | bajo principios Integrado del . PACI 2017, lo que
& | de Control Interno de cumplimiento permitié obtener 83 de
transparenciay | del INEE comprometido los 100 puntos posibles
rendicion de en el Modelo
Integrado de
cuentas Control Interno
del INEE) X 100
(Expedientes
resueltos en el
periodo en
Procedimientos menos de 180 a
. . . . Se rebasé la meta en
administrativos Porcentaje de dias naturales it el e (2
g | sustanciadosy | expedientes | siguientes al 90 100 90.00% | 100.00% 90.00% | 100% | 90.00% | 100.00% | expedientes se
practicas de administrativos | inicio del )

- o resolvieron antes del
corrupcién resueltos procedimiento/ tiembo broaramado
inhibidas Total de poprog ’

expedientes
resueltos en el
periodo) X 100
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e del Reporte de avances A lado Anual
" _— a : . : . : . cumulado Anua
Tipo | Resumen Narrativo indicador Método de Calculo Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
Numerador | Denominador | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado  Programado _Alcanzado

c2

Auditorias de
seguimiento
realizadas

Porcentaje de
auditorfas de
seguimiento

(NUmero de
auditorfas de
seguimiento
realizadas a las
observaciones de
las diferentes
instancias
fiscalizadoras /
NUmero de
auditorfas de
seguimiento
programadas a
las observaciones
de las diferentes
instancias
fiscalizadoras) X
100

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

100.00%

100.00%

3

Auditorias y
acciones de
seguimiento
realizadas

Porcentaje de
auditorfas de
seguimiento a
las
observaciones
de desempefio

(Numero de
auditorfas de
seguimiento
realizadas a las
observaciones de
desempefio /
NuUmero de
auditorfas de
seguimiento
programadas a
las observaciones
de desempefio) X
100

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

100.00%

100.00%

Porcentaje de
seguimientos a
las acciones de
mejora

(NUmero de
seguimiento
realizadas a las
acciones de
mejora / Nimero
de seguimiento
programadas a
las acciones de
mejora) X 100

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

100.00%

100.00%
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Reporte de avances
Acumulado Anual

. - e del ) a - . . . .
Tipo | Resumen Narrativo indicador Método de Calculo Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
Numerador | Denominador | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado  Programado _ Alcanzado

(Total de
;ngllicigrse;ue 426 servidores
bl
" Porcentaje de presentaron su pub‘|cos presentaron
Verificar el A 9 en tiempo su
- servidores declaracion de iy
cumplimientode | " " R Declaracién de
L publicos situacion R . .
_ | laobligacion de obligados a strimonial en Situacién Patrimonial y
‘; presentar res?sntar s Eem o/ total de 80 100 80.00% | 92.60% | 80.00% | 97.50% | 80.00% | 97.50% | 80.00% | 119.60% | 80.00% | 101.80% | 356 servidores
declaracion de P - i publicos fueron
IR declaracion de | servidores
situacion R L reportados como
. ) situacion publicos )
patrimonial . . obligados a presentar
patrimonial reportados como -,
obligados a su declaracion
presentarla en el patrimonial.
periodo) X 100
(NUmero de
peticiones
ciudadanas
concluidas en el
fod . .
El?]rrlr?ercc))/de Al final del 4° trimestre
Atenciény Porcentaje de peticiones ?58 js?jztz(: ricéblir::u
N | seguimiento de | peticiones ciudadanas 105 qUE P
::. las peticiones ciudadanas recibidas en el 80 100 80.00% | 80.00% | 80.00% | 80.60% | 80.00% | 80.00% | 80.00% | 72.50% | 80.00% | 78.27% | complejidady los
ciudadanas concluidas periodo + femipes e e s
Ndmero de atenderse, quedaron
peticiones pendientes.
ciudadanas por
concluir de
periodos
anteriores) X 100
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Tipo | Resumen Narrativo o arz & Método de Calculo

Primer trimestre Segundo trimestre
Numerador | Denominador | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado = Programado | Alcanzado

Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

rimestre

Cuarto trimestre

Programado _ Alcanzado

210 de 340

ustificacion de variacion

Derivado de los
hallazgos
determinados en
auditorfas precedentes,
fue necesario aplicar
pruebas y
procedimientos a areas
complementarias, a
efecto de obtener mas
documentacion e
informacion soporte
de las operaciones
revisadas
anteriormente. Por ello

desempefio
programadas en
el periodo) X 100

(NUmero de . .
L fue necesario realizar
. auditorfas . .
Realizar . . la Auditoria Especial
= | Auditorfas a las Porcentaje de realizadas en el E01/2017, denominada
N X Auditorias periodo/ Nimero 8 8 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 37.50% | 100.00% | 112.50% | , .
<C | Unidades A .o Contratacion de
- . realizadas de Auditorias . L
Administrativas Bienes y Servicios” a la
programadas en )
. Unidad de
el periodo) X 100 - na
Administracion y se
realizo la sustitucion
de la auditoria nimero
10/2017 denominada
“Organos Colegiados
del Instituto”
(cancelacion) por la
E02/2017, denominada
“Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion” a la
DGIST (nueva), por los
mismos motivos que la
EO1.
(NUmero de
auditorfas de
. Porcentaje de desgmpeno
~ | Realizar Auditorfas de realizadas en el
o | Auditorias de ~ periodo/ Nimero 3 3 33.00% | 33.00% 33.00% | 33.00% | 33.00% | 33.00% | 99.00% | 99.00%
< - Desempefio o
Desempefio h de Auditorfas de
realizadas
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Nefaie ekl Met Reporte de avances A lado Anual

. o ) . etas cumulado Anua I ey

Tipo | Resumen Narrativo indicador Meétodo de Calculo Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre | Cuarto trimestre | Justificacion de variacion
Numerador | Denominador | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado  Programado _ Alcanzado |

(NUmero de
revisiones de

diagnosticos
programados) X
100

control y
. Porcentaje diagnosticos
Realizar S ;
@ | Revisiones de Revisiones de realizados /
;\:! Control Control y Ndmero de 20.00% | 20.00% | 40.00% | 40.00% | 20.00% | 20.00% 80.00 80.00
ontroty Diagnésticos revisiones de
Diagnosticos -
realizados control y
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Programa Presupuestario

Coordinacién de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa (PO01). UR 100

Objetivo del Programa
Presupuestario

Realizar las acciones de gobierno estratégico referentes a la formulacion y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE); la colaboracion con autoridades
educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras; la planeacién y desarrollo institucional, y la comunicacién social, a fin de que el INEE sea un organismo reconocido
por su autoridad en materia de evaluacion de la educacién y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano.

Proyecto

1. Vinculacion con instituciones y organismos nacionales e internacionales. (P-100-01)

Area ejecutora

Junta de Gobierno.

Implementar diversos mecanismos de enlace, interlocucién con Autoridades Educativas, Instituciones y organizaciones académicas y de investigacion,

Objetivo gubernamentales, no gubernamentales, asi como nacionales e internacionales, para fortalecer el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa.
Calendarizacion ) .,
Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre brarilds A Jus’\t;:rci:gg: i
M E|F M M J Al M J J A S J| A S N D O | N D Programado | Alcanzado
1001-001 Participar en
actividades acagémicas Agendas,
. informes o 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100%
nacionales e .
. . constancias
internacionales
1001-002 Participar en
reuniones de
informacion,
construccion de
acuerdos de Agendas,
» informes o 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100%

colaboracion y

L acuerdos
establecimiento de
compromisos en foros
nacionales e
internacionales
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Programa
Presupuestario

Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PO0T). UR 100

Objetivo del Programa
Presupuestario

Realizar las acciones de gobierno estratégico referentes a la formulacién y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE); la colaboracion con autoridades
educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras; la planeacion y desarrollo institucional, y la comunicacién social, a fin de que el INEE sea un organismo reconocido por su
autoridad en materia de evaluacion de la educacién y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano.

Proyecto

2. Iniciativas e insumos para la evaluacién y la decision (P-100-02)

Area ejecutora

Junta de Gobierno.

Objetivo Generar iniciativas e insumos que enriquezcan la evaluacién de la educacion y las decisiones coyunturales de la Junta de Gobierno.
Calendarizacion ) .,
Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre bl Ae Juss:rcizzlig: i
M E|F M M J Al M J J| A S J| A S N D O | N D Programado | Alcanzado
1002-001 Atender
solicitudes Informes de asesoria
extraordinarias de o 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100%
, y capacitacion
asesoria y
capacitacion
1002-002 Plantear
iniciati
|nr|cc)|ae|c\;zz y/o Anteproyectos,
proy informes o 20% 20% 30% 30% 30% 30% 20% 20% 100% 100%
innovadores de L
- publicaciones

evaluacién de la
educacion
1002-003 Producir
insumos que Informes de estudios
sustenten . S 20% 20% 30% 30% 30% 30% 20% 20% 100% 100%

. asesorias o servicios
decisiones
coyunturales
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Programa Presupuestario

Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (P001). UR 100

Objetivo del Programa
Presupuestario

Realizar las acciones de gobierno estratégico referentes a la formulacion y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE); la colaboracion con autoridades
educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras; la planeacion y desarrollo institucional, y la comunicacién social, a fin de que el INEE sea un organismo
reconocido por su autoridad en materia de evaluacion de la educacién y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano.

Proyecto

3. Mecanismos de colaboraciéon y coordinacion (P-100-03)

Area ejecutora

Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno.

Objetivo

Generar espacios colegiados que permitan el intercambio de opinién y didlogo con diversos actores.

Calendarizacion

Acumulado Anual

Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Justificacién de variacion
E|/FIM|EIFI MIAIM|J|A M|J|J|A|S|J|/A|S|O|N|D|O|N|D| Programado | Alcanzado

1003-001 Actualizar al equipo

de trabajo para el desarrollo Informes 313 2 111 2 4 7 9

de sus funciones regulares

1003-002 Realizar actividades

relacionadas con la Secretaria | o o5 publicados bbb 12 12

Técnica de la Junta de

Gobierno

1003-003 Regjistrar las

recomendaciones y acuerdos | Acta publicada 1 1 1 1 2 2

de la Conferencia

1003-004 Registrar acuerdos h No ocurrieron sesiones

del CONPEE y el CONSCEE Acta publicada 12 1101 1 T T ! ? 4 extraordinarias

1003-005 Dar seguimiento al

cumplimiento de las

recomendaciones o acuerdos

de la Conferencia del SNEE,

del CONPEE, del CONSCEE, | MO"™eS ! ! ! ! ! ! ! ! 4 4

del CONVIE y de los CTE,

emanados de las actas de

sesiones ordinarias
12 sesiones ordinarias de la
JG,

1003-006 Organizar y 2 sesiongs ordinarias y3

; ; extraordinarias del

gestionar los mecanismos de

funcionamiento de la Junta de CONSCEE, No ocurrieron sesiones
2 sesiones ordinarias del 11203111213 (3|1 (3|21 |1]2|212|2|2|2|3|2|1|3|1]1 25 21

Gobierno, de la Conferencia
del SNEE, del CONSCEE, del
CONPEE, y de los CTE

CONPEE,

2 sesiones ordinarias y 1
extraordinarias de la
Conferencia,

1 sesiones general CTE,

extraordinarias
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Programa Presupuestario

Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (P001). UR 100

Objetivo del Programa
Presupuestario

Realizar las acciones de gobierno estratégico referentes a la formulacion y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE); la colaboracion con autoridades
educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras; la planeacion y desarrollo institucional, y la comunicacién social, a fin de que el INEE sea un organismo
reconocido por su autoridad en materia de evaluacion de la educacién y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano.

Proyecto

3. Mecanismos de colaboraciéon y coordinacion (P-100-03)

Area ejecutora

Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno.

Objetivo

Generar espacios colegiados que permitan el intercambio de opinion y didlogo con diversos actores.

Actividad

Producto

Calendarizacion

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

E|F

M

B

B

M

J

A

M

A

S

J

A

S|O|N

D

o

N

Programado | Alcanzado

Justificacion de variacion

1 reunién renovacion
CONSCEE,

1 reunién renovacion
CNPEE)
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Programa Presupuestario

Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PO0T). UR 100

Objetivo del Programa
Presupuestario

Realizar las acciones de gobierno estratégico referentes a la formulacion y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE); la colaboracion con autoridades
educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras; la planeacion y desarrollo institucional, y la comunicacién social, a fin de que el INEE sea un organismo reconocido por

su autoridad en materia de evaluacién de la educacion y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano.

Proyecto

4. Comunicacion institucional (P-100-04)

Area ejecutora

Direccién General de Comunicacion Social.

Objetivo Fortalecer el posicionamiento del Instituto para lograr el reconocimiento de la sociedad.
Calendarizacion Acumulado Anual
Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Justificacién de variacion

E|F|M]|E|F AlM|JI|A|M A|S|J|A|S N | D|O|N|D| Programado | Alcanzado
1004-001 Implementar
y d‘?‘f segwwentq ala Informes de balance 1 1 1
politica y estrategia de
comunicacién social
Se formularon dos documentos por
1004-002 Formular la separado depldo alas Fj|ferencnas d.e
olitica y estrategia de | Documento 1 2 1 2 contenido e importancia de amoos: la
P o . Politica de Comunicacién Social 2017 y
comunicacién social ) L ’
la Estrategia de Comunicacion Social
2017.
1004-003 Formular el
programa de Documento 1 0 0 1 1 1
comunicacién social
1004-004 Actualizar Reporte de
contenidos de P o 1 1 1 1 1 1 4 4
actualizaciones
Intranet
1004—095 Actualizar Reporf(e dg ] ] ] ] ] ] 4 4
contenidos de la APP | actualizaciones
1004-006 Generar Informe de disefio de
contenfdosi Para Ia? conten{dog Para Ia} 1 ] 1 1 ] 1 4 4
comunicacién social e | comunicacion social y
imagen institucional organizacional
1004-007 Disefiar y Hubo siete publicaciones adicionales
editar publicaciones Publicaciones digitales |2 |2 |2 |2 |2 212(22|2 2121233 2112|7122 24 31 para reforzar la difusion de eventos y
digitales actividades especificas.
1004-009 Coordinar Reporte de actividades
- 1 1 1 1 1 1 4 4
actividades de prensa | de prensa
:Z?ijig;gecso dogil:éalzsis Informe de actividades
) de anélisis de medios 1 1 1 1 1 1 4 4
de medios L
L tradicionales
tradicionales
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Programa Presupuestario

Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PO0T). UR 100

Objetivo del Programa
Presupuestario

Realizar las acciones de gobierno estratégico referentes a la formulacion y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE); la colaboracion con autoridades
educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras; la planeacion y desarrollo institucional, y la comunicacién social, a fin de que el INEE sea un organismo reconocido por

su autoridad en materia de evaluacién de la educacion y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano.

Proyecto

4. Comunicacion institucional (P-100-04)

Area ejecutora

Direccién General de Comunicacion Social.

Objetivo Fortalecer el posicionamiento del Instituto para lograr el reconocimiento de la sociedad.
Calendarizacion Acumulado Anual
Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Justificacion de variacion

FIM|E|F AlM|JI|A|M AlS|J|A N/ D|O|N Programado | Alcanzado
1004-0T1 Publicar Se elaboraron cuatro pautas
contenidos en redes Pautas en redes 414144 41414145 414144 41414 4 48 52 L ‘p
B adicionales por cuestiones de agenda.
sociales
1004-012 Administrar | O™ 4
. L administracion de
contenidos en pagina . L 1 1 1 1 4 4
) . contenidos de pagina
web y micro sitios ) "
web y micro sitios
Se requiri6 el disefio de nueve
micrositios adicionales a los
1004-013 D|s§nar¥ A Micro sitio desarrollado PP ARIE 5 3 FAREE 8 17 proyectgdos originalmente ? peticion
desarrollar micro sitios de las diferentes UR del Instituto, en
virtud de los proyectos que
desarrollaron durante el afio.
1004-0714 Realizar la s
. . Bitacora de cobertura
cobertura informativa
de eventos
de eventos S 1 1 1 1 4 4
o institucionales de
institucionales de o .
L ) comunicacion social
comunicacion social
1004-015 Editar Reporte de
productos port ) 1 1 1 1 4 4
o audiovisuales editados
audiovisuales
1004-016 Transmitir Reporte de
eventos institucionales P - ) 1 1 1 1 4 4
) transmisiones en vivo
en vivo
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Programa Presupuestario

Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PO01). UR 100

Objetivo del Programa
Presupuestario

Realizar las acciones de gobierno estratégico referentes a la formulacion y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE); la colaboracion con autoridades
educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras; la planeacion y desarrollo institucional, y la comunicacién social, a fin de que el INEE sea un organismo reconocido por

su autoridad en materia de evaluacién de la educacion y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano.

Proyecto

5. Articular los mecanismos de vinculacion y cooperacién institucional nacional (P-100-05)

Area ejecutora

Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno.

Objetivo Fortalecer los vinculos entre el INEE y actores educativos, sociales y politicos para el cumplimiento de sus fines.
Calendarizacion
Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre bravmilEes A Jus;c;:;zzliéé: =
E|F|M]|E]|F MIJIAM|J|JIA|S|J|A|S|O|N|D|O|N Programado Alcanzado
1005-001 Formular el
p'rograrr?? de Documento 1 1 1
vinculacion
institucional 2017
1005-002 Coordinar el ”
servicio de atencion Beportg de atencnqn
institucional a través institucional a través del 11011101 L T e e e e e e O e O | 12 12
del 01800 INEE 01800 INEE
1005-003 Coordinar Reporte de encuentros
encuentros con actores R 1 1 1 1 1 1 4 4
. con actores diversos
diversos
1005-004 Realizar la
gestion para la
colaboracion y Informes de actividades 1 1 1 1 1 1 4 4
cooperacion
institucional nacional
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Programa Presupuestario Coordinacién de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa (P001). UR 100

Realizar las acciones de gobierno estratégico referentes a la formulacién y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE); la colaboracion con

Objetivo del Programa . . - . . . ., P s . X
autoridades educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras; la planeacién y desarrollo institucional, y la comunicacién social, a fin de que el INEE sea un

Presupuestario . . . . L. L. . s . . .
organismo reconocido por su autoridad en materia de evaluacién de la educacion y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano.

Proyecto 6. Gestion institucional (P-100-06)

Area ejecutora Direccion General de Planeacién, Evaluacién y Organizacion.

Objetivo El Instituto se fortalece como organismo autébnomo, eficiente y eficaz en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Calendarizacion
Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
E/IFIM|E|IFIM|IA|M|J|A|M|J|J|A|S|J|/A|S|O|N|D|O|N|D]| Programado Alcanzado

Acumulado Anual Justificacion de
variacion

Documentos (Documento de
Estrategias para el Seguimiento
1006-001 Elaborar documentos | 2017, Documento de Estrategias
de estrategias para la Planeacion 2018,
Documento de Estrategias para la
Evaluacion 2017)

Documentos (Proyecto de PTA 2018,
Proyecto de PTA 2018 ajustado, PTA 1 1 111 111 3 3
2018 autorizado)

1006-002 Formular la
planeacion institucional 2018

1006-003 Formular el mapeo de

procesos del INEE Documento de procesos 1 1 1 ]

Informes (4o informe trimestral de
2016, Informe PROEDI, Informe de
1006-004 Realizar el Gestiéon Anual 2016, Ter informe
seguimiento institucional trimestral de 2017, 20 informe
trimestral de 2017, 3er informe
trimestral de 2017)

1006-005 Realizar la Evaluacion
del Desempefio 2016 y el Informe 112 2 1 1 1 1 4 5
monitoreo trimestral 2017

1006-006 Implementar y dar
seguimiento a la Matriz de Informe 211 21 1 1 1 1 5 5
Riesgos

1006-007 Implementar y dar
seguimiento a la estrategia de
comunicacion y clima
organizacional

Informes de balance 1 1 1 1 2 2

1006-008 Generar contenidos
para la comunicacién Documentos 2|4 214|167 |7|6 7 |7|77|8|7|7|8|7|7|4|7|7|4 66 66
organizacional
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Programa Presupuestario

Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PO01). UR 100

Objetivo del Programa
Presupuestario

Realizar las acciones de gobierno estratégico referentes a la formulacién y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE); la colaboracion con
autoridades educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras; la planeacién y desarrollo institucional, y la comunicacién social, a fin de que el INEE sea un
organismo reconocido por su autoridad en materia de evaluacién de la educacion y por sus aportaciones a las decisiones de politica educativa del Estado Mexicano.

Proyecto

6. Gestion institucional (P-100-06)

Area ejecutora

Direccion General de Planeacién, Evaluacién y Organizacion.

Objetivo

El Instituto se fortalece como organismo autdonomo, eficiente y eficaz en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Actividad

Calendarizacion
Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre

Acumulado Anual

E/IFIM|E|IFIM|IA|M|J|A|M|J|J|A|S|J|/A|S|O|N|D|O|N|D]| Programado Alcanzado

Justificacion de
variaciéon

1006-009 Coordinar actividades
de comunicacion y clima
organizacional

Reporte de la actividad 1 1 2 2 3 3
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Programa Presupuestario

Normatividad y Politica Educativa (P003) UR 200

Objetivo del Programa

Desarrollar acciones relativas al seguimiento del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa (SNEE); la regulacién de los procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente y del
Sistema Educativo Nacional; la evaluacion de politicas y programas educativos; la emision de directrices para la mejora educativa; la formacion y certificacion de evaluadores, y el

Presupuestario fortalecimiento de las capacidades técnicas en el ambito nacional y local, con el objeto de apoyar la rectoria del INEE en materia de evaluacién educativa con el apoyo de sus
instancias institucionales en las entidades federativas.
Proyecto 1. Coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa y desarrollo de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa (P-200-01)

Area ejecutora

Direccion General para la Coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa.

Objetivo

Coordinar el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa (SNEE) a través del seguimiento a la implementacion de la Politica Nacional de Evaluacién de la
Educacion con cada uno de los Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa (PEEME) en el marco del Programa de Mediano Plazo del SNEE 2016-

2020.

Actividad

Producto

Calendarizacion

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

B

M

B

F

M

J

A

MI|J]J]A

S

J

A

O|N|/D|O|N

Programado Alcanzado

Justificacion de
variacion

2001-001 Implementar
la Politica Nacional de
Evaluacion de la
Educacion

Ediciones de la Gaceta
dela PNEEyY
Documento

2001-002 Coordinar y
dar seguimiento y
monitoreo para el
funcionamiento del
SNEE

Documento

2001-003 Realizar la
gestion interna

Informe

2001-004 Coordinar el
Consejo técnico
especializado en
Evaluacion de Politicas
y Programas
Educativos

Reuniones realizadas
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Programa Presupuestario

Normatividad y Politica Educativa (P003) UR 200

Objetivo del Programa

Desarrollar acciones relativas al seguimiento del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa (SNEE); la regulacion de los procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente y
del Sistema Educativo Nacional; la evaluacion de politicas y programas educativos; la emisién de directrices para la mejora educativa; la formacion y certificacion de evaluadores, y

Presupuestario el fortalecimiento de las capacidades técnicas en el &mbito nacional y local, con el objeto de apoyar la rectoria del INEE en materia de evaluacion educativa con el apoyo de sus
instancias institucionales en las entidades federativas.
Proyecto 2. Emision de lineamientos y establecimiento de los mecanismos de supervision de los procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente (P-200-02)

Area ejecutora

Direccion General de Lineamientos para las Evaluaciones.

Objetivo

Coordinar la elaboracién y actualizacion de Lineamientos y la elaboracion de mecanismos para la supervision de la aplicacion de los mismos

Actividad

Calendarizacién
Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
E/IFIM|E|F M|AIM|J|A|M]|]J JIA|S | ) A|S|O/ N|D|O| N | D | Programado | Alcanzado

Acumulado Anual Justificacion
de variacion

2002-001 Coordinar la
elaboracion de los
lineamientos

Se elaboraron dos lineamientos

Documento 7 8 45 8| 4 3 3 3 5 18 32 ,
mas de los programados

2002-002 Realizar la
asesoria de medio
camino/término sobre la
idoneidad y suficiencia del
personal con resultados
idéneos y suficientes
evaluados a través del
SPD.

Documento 1 1 1 1

2002-003 Realizar el
analisis normativo de los
documentos y funciones
sustantivas respecto a la
emision de Lineamientos
y mecanismos de
supervision

Documentos 1 1 1 1

2002-004 Implementar
herramientas tecnoldgicas
(sistemas informaticos)
para la supervision de los
procesos de evaluacion

Documento 1 1 1 1

2002-005 Dar
seguimiento a los
mecanismos de
Supervision de los
procesos de evaluacion
del Servicio Profesional
Docente, a través de

Se implementaron los mecanismos
de supervision de los procesos de
evaluacion del SPD en las entidades
21212 24 5110 |10 28 30|10 |10|10 32|32 5/10|5|2|32]32 81 212 federativas en los meses de octubre
a diciembre de 2017, mismas que
fueron supervisadas desde el
Centro de Monitoreo del INEE y

Visitas
Aleatorias a
Entidades
Federativas
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Programa Presupuestario

Normatividad y Politica Educativa (P003) UR 200

Objetivo del Programa

Desarrollar acciones relativas al seguimiento del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa (SNEE); la regulacion de los procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente y
del Sistema Educativo Nacional; la evaluacion de politicas y programas educativos; la emision de directrices para la mejora educativa; la formacion y certificacion de evaluadores, y

Presupuestario el fortalecimiento de las capacidades técnicas en el &mbito nacional y local, con el objeto de apoyar la rectoria del INEE en materia de evaluacion educativa con el apoyo de sus
instancias institucionales en las entidades federativas.
Proyecto 2. Emision de lineamientos y establecimiento de los mecanismos de supervision de los procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente (P-200-02)

Area ejecutora

Direccion General de Lineamientos para las Evaluaciones.

Objetivo

Coordinar la elaboracién y actualizacion de Lineamientos y la elaboracion de mecanismos para la supervision de la aplicacion de los mismos

Actividad

Calendarizacion

Producto

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

E|F

M

B

B

M)

A

M

J J A

S

J

A

N

D

(0]

N

Programado | Alcanzado

Justificacion
de variacion

visitas aleatorias a
entidades federativas

desde cada una de las entidades
federativas participantes.
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Programa Presupuestario

Normatividad y Politica Educativa (P003) UR 200

Objetivo del Programa Presupuestario

Desarrollar acciones relativas al seguimiento del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa (SNEE); la regulacion de los procesos de evaluacién del Servicio Profesional
Docente y del Sistema Educativo Nacional; la evaluacién de politicas y programas educativos; la emision de directrices para la mejora educativa; la formacion y certificacion
de evaluadores, y el fortalecimiento de las capacidades técnicas en el &mbito nacional y local, con el objeto de apoyar la rectoria del INEE en materia de evaluaciéon
educativa con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto

3. Construccion, emisién y seguimiento de directrices (P-200-03)

Area ejecutora

Direccion General de Directrices para la mejora de la Educacion.

Objetivo

Elaborar propuestas de directrices y dar seguimiento a las directrices emitidas por el INEE

Calendarizacion

Acumulado Anual

Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Justificacién de variacion
FI|M|E|F MI|J|A|M AlS|J A O|N|D|O|N Programado Alcanzado
2003-001 Coordinar el Consejo
técnico especializado de Reuniones
= ) . B 1 1 2 2
Normatividad y Directrices para | realizadas
la Mejora Educativa
. Informes de
2003-002 Dar seguimiento a las sequimiento de
directrices emitidas por el 'g . 1 1 1 Tt 10101 5 5
. directrices y
Instituto .
Sistema
2003-003 Tener interlocucién
con actores clave para el Minutas de 3 3 3 3
desarrollo de evaluaciones y la reuniones
formulacion de directrices
2003-004 Evaluar politicas
P y Informes 2 2/a|s5|2|4 13 13
programas educativos
Documento con la
2003-005 Elaborar propuestas N
) . Propuesta de 2 2 2
de Directrices h ;
Directriz
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Programa Presupuestario | Normatividad y Politica Educativa (P003) UR 200

Desarrollar acciones relativas al seguimiento del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa (SNEE); la regulacién de los procesos de evaluacién del Servicio Profesional Docente y del
Objetivo del Programa Sistema Educativo Nacional; la evaluacion de politicas y programas educativos; la emision de directrices para la mejora educativa; la formacion y certificacion de evaluadores, y el
Presupuestario fortalecimiento de las capacidades técnicas en el ambito nacional y local, con el objeto de apoyar la rectoria del INEE en materia de evaluacién educativa con el apoyo de sus
instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto 4. Formacion, capacitacion y certificacion de evaluadores (P-200-04)

Area ejecutora Direccion General de Formacién, Capacitacion y Certificacion.

Realizar la formacién, capacitacion y certificacion de evaluadores para atender las evaluaciones de desempefio del Servicio Profesional Docente y del Sistema

Objetivo . ., ;
Nacional para la Evaluacién Educativa

Calendarizacion
- : : : - - Acumulado Anual 2 oo
Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Justificacion de variacion

EIFIM|E|FIMIA|IM|J/IA/M|J|J|A|S|J|A|S|O| N |D|O|N|D | Programado | Alcanzado

La meta comprometida de 2000 evaluadores
certificados se reportaré en 2018, debido a que la
aplicacion del Examen para la certificacion de
evaluadores (EXCEV 2017) se llevara a cabo en
febrero de 2018 por las razones que se exponen a
continuacion.

o El proceso del disefio del EXCEV 2017
avanzd en linea con lo establecido en los Criterios
Técnicos para el desarrollo, uso y mantenimiento de
instrumentos de evaluacion (INEE, abril 2017).

Informes, o No obstante, la importancia de contar

documentos con mejores instrumentos de evaluacion en el marco
2004-001 Certificar y del S§W|C|o Profesional chente ha esfable;ldo

evaluadores 1 1 31200033 /03 2007 7 condiciones para que se diera mayor énfasis a la
evaluadores o . .

certificados necesidad de que los instrumentos cuenten con

(cifra piloteo experimental para disminuir el riesgo de

minima) niveles bajos de confiabilidad.

o Por lo anterior, se solicit6 la autorizacion
de la Junta de Gobierno del Instituto para llevar a
cabo el piloteo de los instrumentos del EXCEV en
diciembre de 2017 y reprogramar la aplicacion
definitiva para el mes de febrero del presente.

o 3 567 sustentantes seran convocados a
presentar el EXCEV 2017.

o La calificacion de la evaluacion del
desemperio 2017-2018 se esta llevando a cabo con la
participacion de evaluadores certificados 2014, 2015 y
2016 que han acreditado el Médulo para la
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Programa Presupuestario

Normatividad y Politica Educativa (P003) UR 200

Objetivo del Programa

Desarrollar acciones relativas al seguimiento del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa (SNEE); la regulacién de los procesos de evaluacién del Servicio Profesional Docente y del
Sistema Educativo Nacional; la evaluacion de politicas y programas educativos; la emision de directrices para la mejora educativa; la formacion y certificacion de evaluadores, y el

Presupuestario fortalecimiento de las capacidades técnicas en el ambito nacional y local, con el objeto de apoyar la rectoria del INEE en materia de evaluacién educativa con el apoyo de sus
instancias institucionales en las entidades federativas.
Proyecto 4. Formacion, capacitacion y certificacion de evaluadores (P-200-04)

Area ejecutora

Direccion General de Formacién, Capacitacion y Certificacion.

Objetivo

Realizar la formacién, capacitacion y certificacion de evaluadores para atender las evaluaciones de desempefio del Servicio Profesional Docente y del Sistema
Nacional para la Evaluacién Educativa

formacion de evaluadores sobre la Etapa 2 de la
Evaluacion del Desempefio.

o Estos evaluadores seran convocados a
presentar el EXCEV en febrero proximo para su
recertificacion o renovacion de su certificado, una vez
verificado que hayan cubierto todos los requisitos del
Proceso de Certificacion 2017.

2004-002 Formar y
Capacitar evaluadores

Documentos
e Informe
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Programa Presupuestario

Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (P004). UR 300

Objetivo del Programa Presupuestario

Realizar evaluaciones de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional en lo relativo a la educacion bésica y media superior, a fin de generar
informacion y conocimiento orientados hacia la mejora de la calidad y la equidad de la educacion obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades

federativas.

Proyecto

1. Evaluaciones de la oferta educativa del Sistema Educativo Nacional (P-300-01)

Area ejecutora

Direccién General de Evaluacion de la Oferta Educativa.

Direccién General de Levantamiento y Procesamiento de Datos.

Objetivo

Realizar evaluaciones de distintos componentes de la oferta educativa, que consideren la diversidad de contextos socioeconémicos y culturales de las
poblaciones escolares, asi como el principio de equidad.

Actividad

Producto

Calendarizacion

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

Justificacion de
variaciéon

E[F|M|E|F M|IJ|IA M AIS|JA N|D|[O|N Programado Alcanzado
3001-001 Llevar a cabo las
reuniones del Consejo Técnico Soportes documentales de 5 5 P
Especializado de Evaluaciéon de la | las reuniones
Oferta Educativa de 2017
3001-002 Realizar la observacion y
el analisis de resultados de la Soportes documentales de ] ] 1
aplicacion definitiva de EVOE los resultados preliminares
preescolar
3001-003 Actualizar la matriz de Marco de referencia de ] 0 111 3 P
indicadores para ECEA primaria EVOE primaria
3001-004 Realizar la observacién
y anélisis de la aplicacién piloto Informe del piloto 1 1 1
de EVOE secundaria
3001-005 Analizar los resultados y ’
elaborar los informes de EVOE- Juego de informes de 2 2 2
resultados de EVOE-EMS
EMS
3001-006 Llevar a cabo la prueba
conceptual de acomodaciones a
las pruebgs Planea de‘pr|mar|a y Reporte de resultados 1 1 1
secundaria para estudiantes con
discapacidad visual (ceguera 'y
baja visién)
3001-007 Llevar a cabo el disefio
de una evaluacion de la atencion )
. R Marco de referencia y
educativa a la diversidad: marco . 1 1 1
. propuesta metodoldgica
de referencia y propuesta
metodoldgica
3001-008 Realizar el P
; . Reporte técnico e Informe
levantamiento y procesamiento del Procesamiento 2 2 2
de datos de EVOE Preescolar 2017
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Programa Presupuestario Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (P004). UR 300

Realizar evaluaciones de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional en lo relativo a la educacion bésica y media superior, a fin de generar
Objetivo del Programa Presupuestario informacion y conocimiento orientados hacia la mejora de la calidad y la equidad de la educacion obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades
federativas.

Proyecto 1. Evaluaciones de la oferta educativa del Sistema Educativo Nacional (P-300-01)

Direccién General de Evaluacion de la Oferta Educativa.

Area ejecutora . .y . ;
Direccion General de Levantamiento y Procesamiento de Datos.

Realizar evaluaciones de distintos componentes de la oferta educativa, que consideren la diversidad de contextos socioeconémicos y culturales de las

Objetivo . , L .
poblaciones escolares, asi como el principio de equidad.

Slenidanzacon Acumulado Anual Justificacion d
Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre usvlalrci:gg: €
E/IFI M|EIF MIAIM|J|IA|M|J|J|A|S|J|A|S|O|N|D|O|N| D | Programado | Alcanzado

3001-009 Realizar el
levantamiento y procesamiento Reporte técnico e Informe > > > >
de datos del Piloto EVOE 09 del Procesamiento
Secundarias 2017
3001-010 Llevar a cabo el disefio
de la investigacion sobre factores
asociados a las trayectorias )

Marco de referencia y
escolares y los logros de s 1 1 1 1

L ; propuesta metodoldgica
aprendizaje de estudiantes
indigenas: marco de referencia y
propuesta metodoldgica
3001-011 Dar seguimiento a la
contextualizaciéon y control de
) Soportes documentales de

sesgo en las evaluaciones de : 1 1 1 1

las reuniones
componentes, procesos y
resultados del SEN
3001-012 Realizar un analisis del
disefio del modelo educativoy la | Informe del anélisis del 1 1 ] 1
propuesta curricular para la disefio curricular
educacion obligatoria
3001-013 Realizar gestiones Licencias de paqueteria
: g -icencias de paq 37 37 37 37
internas informatica
3001-014 Llevar a cabo los

o Informe anual de

procesos de capacitacion del o 1 1 1 1

capacitacion
personal
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Programa Presupuestario

Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (P004). UR 300

Objetivo del Programa Presupuestario

Realizar evaluaciones de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional en lo relativo a la educacion bésica y media superior, a fin de generar
informacién y conocimiento orientados hacia la mejora de la calidad y la equidad de la educacién obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las
entidades federativas.

Proyecto

2. Mediciones y tratamiento de datos del Sistema Educativo Nacional (P-300-02)

Area ejecutora

Direccion General de Medicién y Tratamiento de Datos.
Direccion General de Levantamiento y Procesamiento de Datos.
Oficina del Titular de la Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional.

Objetivo

Coordinar y desarrollar criterios y estandares técnicos para el desarrollo de instrumentos correspondientes a las evaluaciones de componentes,
procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional.

Actividad

Calendarizacion
Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
EIFIM|E|FIM/IAIM|J/JAIM|J|J|A|S|J|A|S|O|N| D |O|N| D | Programado | Alcanzado

Acumulado Anual Justificacion
de variacion

3002-001 Ensamblar y revisar
técnicamente y de estilo los
instrumentos de evaluacién
construidos en la UESEN, asi como
realizar sus disefios muestrales.

No se tenian
contemplados cuatro
21412 9123 |2 20 24 20 66 procesos adicionales de
revision técnica y de

Reportes, disefios de
muestra, criterios técnicos,
instrumentos ensamblados

Elaborar criterios técnicos para los | y revisados . .
. estilo de reactivos.
procesos referentes al Servicio
Profesional Docente
3002-002 Desarrollar la plataforma .
P Mddulos de plataforma 1 1 0 1 1

INEEdita

3002-003 Coordinar los procesos

Debido a las cargas
laborales no se

Numero de procesos de pudieron llevar a cabo

de capacitacién del personal capacitacién de personal los procesos de
capacitaciones que se
tenian planeados.

3002-004 Realizar Gestiones NUmero de licencias

, y 100 100 | 100 100

Internas renovaciones

3002-005 Disefiar, desarrollar,

construir y dar mantenimiento al

sistema para seguimiento de los . .

! P guimi Modulos del sistema 1 1 1 1

resultados de los procesos
referentes al Servicio Profesional
Docente
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Programa Presupuestario

Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (P004). UR 300

Objetivo del Programa
Presupuestario

Realizar evaluaciones de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional en lo relativo a la educacion bésica y media superior, a fin de generar informacion y
conocimiento orientados hacia la mejora de la calidad y la equidad de la educacion obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto

3. Evaluaciones del Servicio Profesional Docente del Sistema Educativo Nacional (P-300-03)

Area ejecutora

Direccién General de Evaluacién de Docentes y Directivos.

Objetivo Realizar la validacion técnica de las evaluaciones del Servicio Profesional Docente de Educacién Obligatoria.
Calendarizacion
A lado Anual i i6
Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre cumuiado Anua 32532;222:
EIFIM|IEIFIMAIM|J |AM|J|J|A|S|J|A|S|O|N| D |O| N |D| Programado | Alcanzado
. Debido a que se adelantaron procesos de

3003-001 Realizar la o N

R evaluacién del SPD, con la finalidad de contar
revision técnica de los con los tiempos apropiados para el disefio de
procesos de evaluacion | Informes técnicos 16 17 14 13 5 5 32 35 67 pos aprop P

del Servicio Profesional
Docente

instrumentos de ingreso y promocién del
ciclo escolar 2018-2019, se realizaron 32
tablas de revision técnica adicionales

3003-002 Llevar a cabo
los procesos de

Informe anual de

o o 1 1 1 1
capacitacion de la capacitacion
personal.
Informe anual de
3003-003 Realizar renovacion y ] ] ] ]

gestiones internas

adquisicion de
licencias
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Programa Presupuestario

Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (P004). UR 300

Objetivo del Programa Presupuestario

Realizar evaluaciones de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional en lo relativo a la educacion bésica y media superior,
a fin de generar informacién y conocimiento orientados hacia la mejora de la calidad y la equidad de la educacién obligatoria con el apoyo de sus

instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto

4. Evaluaciones de resultados educativos del Sistema Educativo Nacional (P-300-04)

Area ejecutora

Direccion General de Evaluacion de Resultados Educativos.
Direccion General de Levantamiento y Procesamiento de Datos.

Objetivo

Realizar evaluaciones del aprendizaje de los alumnos que consideren la diversidad de contextos socioecondmicos, culturales y escolares, asi como el

principio de equidad.
Calsmiieton Acumulado Anual Justificacio
Actividad Producto Primer trimestre | Segundo trimestre | Tercer trimestre | Cuarto trimestre dueSvIaI;:f:lioé:
ElFMIE[FIMIAaIM[ITAlIM]s]sAals][s]Als|olIN|[D|o|[N][D]| Programado | Alcanzado

3004-001 Realizar el
levantamiento y procesamiento
de datos de PLANEA 00
Preescolar 2017

CANCELADA

3004-002 Renovar Pruebas 6 Pryebas se r.eallzaron 3 pruebas
. s Nacionales 3 6 3 6 nacionales mas a las
Nacionales de Educacion Basica e
Educacién Basica programadas.
3004-003 Realizar Nuevas 2 pruebas 5 5 5 5
Pruebas Nacionales EMS nacionales EMS
3004-004 Realizar la 3 Actas de acuerdo
o - [ 3 3 3 3
organizaciéon de comités de la reuniéon
3004-005 Llevar a cabo la
S ) 2 Informes de
participacion en estudios o 2 2 2 2
h Proyecto o comision
especiales
3004-006 Llevar a cabo los 1 Informe
preparativos para PISA 2018 - . 1 1 1 1
’ administrativo
Piloteo
3004-007 Llevar a cabo el 1 Reporte Nacional 1 ] ] ]
Andlisis y difusién de Civica 2016 | de resultados
3004-008 Realizar Estudio
. ) 1Informe
Regional Comparativo y administrativo 1 1 1 1
Explicativo del LLECE Piloto
3004-009 Realizar Difusion PISA CANCELADA
2015
3004-010 Realizar gestiones Un informe de ] ] ] ]
internas gestion
3004-011 Coordinar los procesos | Informe anual de ] ] ] ]
de capacitacion de personal capacitacion
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Programa Presupuestario

Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (P004). UR 300

Objetivo del Programa Presupuestario

Realizar evaluaciones de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional en lo relativo a la educacion bésica y media superior,
a fin de generar informacién y conocimiento orientados hacia la mejora de la calidad y la equidad de la educacién obligatoria con el apoyo de sus

instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto

4. Evaluaciones de resultados educativos del Sistema Educativo Nacional (P-300-04)

Area ejecutora

Direccion General de Evaluacion de Resultados Educativos.
Direccion General de Levantamiento y Procesamiento de Datos.

Objetivo

Realizar evaluaciones del aprendizaje de los alumnos que consideren la diversidad de contextos socioecondmicos, culturales y escolares, asi como el

principio de equidad.
L - . . Calendarizacion ; - Acumulado Anual Justificacion
Actividad Producto Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre de variacion
E/IF/IM|EIFIM|AIM|J|A|M|J|J|A|S|J|/A|S|OIN|D|O|N Programado | Alcanzado

3004-012 Realizar el .

. . Reporte técnico e
levantamiento y procesamiento Informe del 5 5 > >
de datos de PLANEA EMS, Procesamiento
ELSEN 2017
3004-013 Realizar la verificacion
PLANEA EMS, ELSEN 2017 CANCELADA
3004-014 Realizar el Reporte técnico e
levantamiento y procesamiento | Informe del 2 2 2 2
de datos del Piloto PISA 2017 Procesamiento
3004-015 Realizar el L
levantamiento y procesamiento :Riporte (tjeclmco € 5 5 5 >
de datos del Piloto PLANEA 06 F[‘rg’crg;:mieemo
Primaria, 2017
3004-016 Realizar el o
levantamiento y procesamiento :Riporte ;eclmco € 5 5 5 >
de datos de PLANEA 09 ;r;)gz;:mfento
Secundaria, 2017
3004-017 Realizar la verificacion
Piloto PLANEA 06 y 09 Primaria CANCELADA
y Secundaria, 2017
3004-018 Realizar el
Levantamiento y procesamiento | Reporte técnico e
del Cuestionario de Cultura de la | Informe del 2 2 2 2
Evaluacion en comunidades Procesamiento
escolares
3004-019 Realizar la planeacion .
de PLANEA 00, Preesiolar 201 | Informe de gestion ! ! !
3004-020 Realizar la planeacion
del Programme for International | Informe de gestion 1 1 1
Student Assesment (PISA) 2018
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Programa Presupuestario

Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (P004). UR 300

Objetivo del Programa
Presupuestario

Realizar evaluaciones de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional en lo relativo a la educacion bésica y media superior, a
fin de generar informacion y conocimiento orientados hacia la mejora de la calidad y la equidad de la educacion obligatoria con el apoyo de sus

instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto

5. Evaluaciones de docentes y directivos del Sistema Educativo Nacional (P-300-05)

Area ejecutora

Direccion General de Evaluaciéon de Docentes y Directivos.
Direccion General de Levantamiento y Procesamiento de Datos.

Objetivo

Realizar evaluaciones de practicas docentes y de personal con funciones de direccién, supervision y asesoria técnica pedagdgica, que consideren la

diversidad de contextos socioecondmicos, culturales y escolares en los que éste ocurre, asi como el principio de equidad

Actividad

Calendarizacion

Producto Primer trimestre Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

EIFIM|E/IFIM|AIM|J|AM

A

S

J

A

N|D|O|N

Programado Alcanzado

Justificacion de
variacion

3005-001 Realizar estudios de
validez del desempefio de
docentes y directivos

Reporte de investigacion 1 1

3005-002 Llevar a cabo la
participacion en eventos
académicos

Nota informativa

3005-003 Realizar la revision y
mejora de los cuestionarios de
contexto

Cuestionarios de Contexto 3 3

3005-004 Realizar la aplicacion
piloto de TALIS Video

Reporte de la aplicaciéon
del piloto.

3005-005 Realizar el
levantamiento y procesamiento
de datos del Piloto TALIS Video

Reporte técnico e Informe
del Procesamiento

3005-006 Realizar sesiones de
trabajo con el Consejo Técnico
Especializado en evaluacién del
Desempefio de Docentes y
Directivos Escolares

Actas de acuerdo 1 0 1
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Programa Presupuestario

Informacion y Cultura de la Evaluacion (P005). UR 400.

Objetivo Programa

Desarrollar las acciones relativas a la implementacion de un sistema de indicadores educativos y de informacién sobre los resultados de las evaluaciones del Sistema Educativo
Nacional; la promocién y uso de los resultados de las evaluaciones educativas; el impulso de una cultura de la evaluacion, y la innovacién y promocién de estudios e

Presupuestario investigaciones para el desarrollo de la evaluacion educativa y la mejora de la educacion, a fin de que la informacion y conocimiento que el Instituto genera, integra y difunde
apoye la mejora de la calidad de la educacion obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.
Proyecto 1. Difusion y fomento de la cultura de la evaluacion (P-400-01)

Area Ejecutora

Direccion General de Difusion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion.

Difundir la informacion generada por el Instituto y promover usos pertinentes de la misma, entre los actores educativos y sociales a fin de contribuir a

Objetivo ., . . . i
fomentar una cultura de la evaluacion y a propiciar acciones de mejora educativa.
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual Justificaciéd
Actividad Producto Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado | Alcanzado dl;S\/I;;;:iZzlioé:\
E FIM|E FIM| A M| J A M| J J A S J A|S| O/ N|D|O|N|D 9
4001-001 Desarrollar los
procesos editoriales a los Programa ; ] ] ]
textos que producen las editorial
distintas areas del Instituto
Se adelantd la publicacion
4001-002 Mantener un ¢ p!
. . - del nimero 9 de la
vehiculo de informacion e ; ]
. — fh . revista, a fin de que los
interlocucién sistematico Revista . .
o - 1 1 1 1 1 1 1 3 4 contenidos estuvieran
con docentes y directivos digital ) .
- disponibles para los
escolares de la educacién ) .
) } usuarios desde principios
obligatoria
de enero.
Se llevaron a cabo
4001-003 Poner a Reporte . P
. L - acciones de difusion,
disposicion de distintos de adicionales como mesas
actores educativos y sociales | acciones 111 2 (412 |2 (1|2 ]2 |2 |2 |1 |2 |02 |4 |2 2|2 |6 |3 3 18 30 L }
) - publicas y sesiones del
la informacion que produce | de .
) W Seminario de la Reforma
el Instituto difusién f
Educativa.
Derivado de la
produccién de
. informacion del INEE se
4001-004 Generar un nuevo | Contenid ) .
entendimiento sobre la os de e IR Ealleoh
. . ” 2 (2 |1 |1 |51 |2 |2 |2 |5 4|2 |2 |2 |6 |2 |52 2 2 |4 |3 20 40 adicionales para la
evaluacién entre actores divulgacio P
. ) difusién de las
educativos y sociales n .
evaluaciones y sus
resultados, a través de
materiales digitales.
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Programa Presupuestario

Informacion y Cultura de la Evaluacion (P005). UR 400.

Objetivo Programa

Desarrollar las acciones relativas a la implementacion de un sistema de indicadores educativos y de informacién sobre los resultados de las evaluaciones del Sistema Educativo Nacional; la
promocién y uso de los resultados de las evaluaciones educativas; el impulso de una cultura de la evaluacion, y la innovacién y promocion de estudios e investigaciones para el desarrollo

Presupuestario de la evaluacién educativa y la mejora de la educacién, a fin de que la informacion y conocimiento que el Instituto genera, integra y difunde apoye la mejora de la calidad de la educacion
obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.
Proyecto 2. Sistema Integral de Resultados de la Evaluaciones (P-400-02)

Area Ejecutora

Direccion General del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones.

El Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones (SIRE) se considera como un proyecto estratégico para el resguardo, analisis y gestion de datos, informacion y

Objetivo . . L .
conocimiento basado en servicios tecnoldgicos de alto nivel.
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual
Actividad Producto IAGEETIES Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Justiﬂ;acién
o Programado Alcanzado de Variacion
ElF M| E FIMIA M| Al M| J A|S J A|S|O|N|D|O|N|D
La reunién previa al Consejo
Técnico para la Integracion de
4002-001 Establecer Informacién y Disefio de
vinculos con instancias | Documento Indicadores que la DGSIRE que
de evaluacién de trabajo, 1 0 1 111 111 1 2 5 4 se tenfa programada realizar en
educativa nacionales e | Informe el mes de febrero no se pudo
internacionales llevar a cabo debido a la falta
de coincidencia de las agendas
de trabajo de los consejeros.
Derivado de la realizacion de
los proyectos se elaboraron
Foro de documentos de trabajo que
colaboracion, condujeran a estandarizar,
documento normalizar, documentar,
desarrollo y . 2023 (1|5|1n|2|2 3|22 |6|2|2|3|1|2|6/|3|4|5|4|5]3 33 48 ’
administracion del SIRE d,e trabajo, -
sistema, Data Se realiz6 el proceso de
Mart, transferencia del SIRE de la
aplicacion, UNAM hacia el INEE.
informe Se elaboraron y actualizaron
manuales relacionados con la
operacion del SIRE.
4002-003 Establecer
los criterios y Informe 1 0 1 1 1 2 2
estrategias para valorar
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Programa Presupuestario

Informacion y Cultura de la Evaluacién (P005). UR 400.

Objetivo Programa

Desarrollar las acciones relativas a la implementaciéon de un sistema de indicadores educativos y de informacién sobre los resultados de las evaluaciones del Sistema Educativo Nacional; la
promocién y uso de los resultados de las evaluaciones educativas; el impulso de una cultura de la evaluacién, y la innovacion y promocion de estudios e investigaciones para el desarrollo

Presupuestario de la evaluacién educativa y la mejora de la educacién, a fin de que la informacién y conocimiento que el Instituto genera, integra y difunde apoye la mejora de la calidad de la educacion
obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.
Proyecto 2. Sistema Integral de Resultados de la Evaluaciones (P-400-02)

Area Ejecutora

Direccion General del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones.

El Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones (SIRE) se considera como un proyecto estratégico para el resguardo, analisis y gestion de datos, informacion y

Objetivo . .. L .
conocimiento basado en servicios tecnolégicos de alto nivel.
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual
Actividad Producto IAEImES Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado JustlﬂgaC|9n
o Programado Alcanzado de Variacion
EEFIMIE|FIM|IA|M|J|AIM|J|J|A|S|J| A|S|O|N|D|O|N|D
la calidad de los
productos de
evaluacién educativa
Derivado de la actualizacion
electrénica de las infografias y
4002-004 Establecer de la demanda de talleres de
o o capacitacion del SIRE.
politicas y criterios para Infoarafias P
la conformacién, 9 1 3 1 3 1 7 . .
administracion del SIRE Se incrementaron los guiones
difusion del SIR)I; para videos tutoriales como
material de apoyo para
fomentar la auto capacitacion
en el SIRE.
Base de
4002-005 Mantener en )
funcionamiento el datos, libros
Centro de y Articulos de 2 2 |2 3|2 1 3|1 8 8
Documentacion investigacion
arbitrados
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Programa Presupuestario

Informacion y Cultura de la Evaluacion (PO05). UR 400.

Objetivo Programa Presupuestario

Desarrollar las acciones relativas a la implementacion de un sistema de indicadores educativos y de informacion sobre los resultados de las evaluaciones del Sistema Educativo
Nacional; la promocion y uso de los resultados de las evaluaciones educativas; el impulso de una cultura de la evaluacion, y la innovacién y promocién de estudios e
investigaciones para el desarrollo de la evaluacion educativa y la mejora de la educacion, a fin de que la informacién y conocimiento que el Instituto genera, integra y difunde

apoye la mejora de la calidad de la educacién obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto

3. Investigacion e innovacién (P-400-03)

Area Ejecutora

Direccion General de Investigacion e Innovacion.

Objetivo

Realizar y promover el desarrollo de investigaciones para producir o perfeccionar instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion, a fin de proveer

de elementos para sustentar el disefio de innovaciones y directrices.

Actividad

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

Producto

Programado

Alcanzado

Pro

ramado

Alcanzado

Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado

E

F

M

E

F

M

A

M

J

A

M

J

J

A

S

J

A

S

(]

N

D

(0]

N

D

Programado

Alcanzado

Justificacion
de Variacion

4003-001 Desarrollar
actividades para el fomento
de la cultura de la
evaluacién

Informe

4003-002 Desarrollar la
Investigacion

Investigaciones

4003-003 Gestionar la
continuidad del Fondo
Sectorial CONACYT- INEE

Convocatorias

4003-004 Desarrollar la Red
de investigacion en
evaluacién e innovacion
educativa y documentacion
de buenas practicas

Informe

4003-005 Realizar el
intercambio nacional e
internacional con
instituciones que hacen
evaluacién educativa

Informe

4003-006 Otorgar
capacitacion al personal de
la Direccion General de
Investigacion e Innovacién

Personas
capacitadas

4003-007 Realizar las
gestiones para contratar
personal eventual

Personas
contratadas

4003-008 Desarrollar el
Programa de Fomento de la
Investigacion

Programa
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Programa Presupuestario

Informacion y Cultura de la Evaluacién (P005). UR 400.

Objetivo Programa Presupuestario

Desarrollar las acciones relativas a la implementacion de un sistema de indicadores educativos y de informacién sobre los resultados de las evaluaciones del Sistema Educativo
Nacional; la promocion y uso de los resultados de las evaluaciones educativas; el impulso de una cultura de la evaluacion, y la innovacién y promocién de estudios e
investigaciones para el desarrollo de la evaluacion educativa y la mejora de la educacion, a fin de que la informacién y conocimiento que el Instituto genera, integra y difunde
apoye la mejora de la calidad de la educacién obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto

3. Investigacién e innovacion (P-400-03)

Area Ejecutora

Direccion General de Investigacion e Innovacion.

Objetivo

Realizar y promover el desarrollo de investigaciones para producir o perfeccionar instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion, a fin de proveer
de elementos para sustentar el disefio de innovaciones y directrices.

Actividad

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual

4003-009 Disefio del
Modelo de gestién del
conocimiento

Producto Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado | Alcanzado | Programado Alcanzado Riegnade | Alemads ézs\t/lz:;ccl%:
E F|IM]|E FIM|IA | M| A M| J A|/S|J/ A|S| O|IN D|O|N|D
Modelo de
gestion del 1 1 1 1

conocimiento
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Programa Presupuestario | Informacién y Cultura de la Evaluacion (P005). UR 400.

Desarrollar las acciones relativas a la implementacion de un sistema de indicadores educativos y de informacién sobre los resultados de las evaluaciones del Sistema Educativo
Objetivo Programa Nacional; la promocién y uso de los resultados de las evaluaciones educativas; el impulso de una cultura de la evaluacion, y la innovaciéon y promocién de estudios e investigaciones
Presupuestario para el desarrollo de la evaluacion educativa y la mejora de la educacion, a fin de que la informacién y conocimiento que el Instituto genera, integra y difunde apoye la mejora de la
calidad de la educacion obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto 4. Integracion y analisis de informacién (P-400-04)

Area Ejecutora Direccion General para la Integracién y Anélisis de Informacion.

Disefiar, investigar, implementar y actualizar un sistema de indicadores, con el fin de dar cuenta de las fortalezas o debilidades en la calidad del Sistema

Objetivo . K
Educativo Nacional.
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual Justificacis
Actividad Producto Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Y ||C§C|9n
Programado Alcanzado de Variacion

E FIMI|E FIMJA|IM]|] AlM]| ) J A|S J A|S|O|N|D|O|N|D

La participacion programada
en la 17ava reunién plenaria de
la red LSO-OCDE, realizada en
Oslo Noruega, del 28 de
febrero al 02 de marzo de
2017, no se llevd a cabo. No
obstante, se realizé el informe
correspondiente con los
principales acuerdos de dicha
reunion.

4004-001 Participacion | Informes
en Comités Nacionales | de 1 0 1 1 2 1
e Internacionales Comisién

4004-002 Elaboracién
de documentos y
productos que den

- Desarrollar
cuenta del disefio,
. S el portal de
investigacion, - 1 1 1 1
. L indicadore
implementacién o s
actualizacion de
indicadores y
estadisticas educativas
4004-003 Desarrollar | Informes
la Formaciény de 1 1 1 1
capacitacion comision
4004-004 Realizar
investigacion para
disefiar nuevos
indicadores, para
ina P Reporte 1 1 1 1

evaluar la calidad de la
informacion y para
analizar la informacién
de las evaluaciones
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Programa Presupuestario

Informacion y Cultura de la Evaluacién (P005). UR 400.

Objetivo Programa

Desarrollar las acciones relativas a la implementacion de un sistema de indicadores educativos y de informacién sobre los resultados de las evaluaciones del Sistema Educativo
Nacional; la promocién y uso de los resultados de las evaluaciones educativas; el impulso de una cultura de la evaluacion, y la innovaciéon y promocién de estudios e investigaciones

Presupuestario para el desarrollo de la evaluacion educativa y la mejora de la educacion, a fin de que la informacién y conocimiento que el Instituto genera, integra y difunde apoye la mejora de la
calidad de la educacion obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.
Proyecto 4. Integracion y anlisis de informacion (P-400-04)

Area Ejecutora

Direccion General para la Integracion y Analisis de Informacion.

Objetivo

Disefiar, investigar, implementar y actualizar un sistema de indicadores, con el fin de dar cuenta de las fortalezas o debilidades en la calidad del Sistema

Educativo Nacional.

Actividad

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

Producto

Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado

E F

M

B

B

M

A

M

J

A

M

J

J

A

S

J

A

S

(0]

N

D

(0]

N

D

Programado Alcanzado

Justificacion
de Variacion

4004-005 Participar en
la formacion de
especialistas de otras
instituciones en la
generacién de
indicadores y
estadisticas educativas

Reporte
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Programa Presupuestario | Actividades de apoyo administrativo (M0OO1). UR 600.
Objetivo Programa Gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, legales y de TIC, a efecto de fortalecer al INEE como organismo auténomo, eficiente y eficaz en un marco de transparencia y
Presupuestario rendicion de cuentas con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.
Proyecto 1. Recursos humanos, financieros y materiales del INEE (P-600-01)
Area Ejecutora Direccién General de Administracion y Finanzas.

Garantizar la adecuada aplicacién de los recursos humanos, financieros y materiales, con los que cuenta el Instituto, asi como proveer de los materiales y

Objetivo .. . R - . oo -
servicios que requieran las Unidades Administrativas del INEE para coadyuvar con el cumplimiento de sus objetivos.
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual
Actividad Producto Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado | Alcanzado Justificacion de Variaciéon
E F M E F M A M J A M J J A S J A S (6] N D o N D 9
6001-001 Realizar la Informes
o ; 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
gestion interna realizados
6001-002 Realizar la
administracion de
recursos humanos, Servicios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12
materiales y
financieros
6001-003 Establecer
acciones para Reporte
por 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
promover la )
. trimestre
transparencia
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Programa Presupuestario

Actividades de apoyo administrativo (M001). UR 600.

Objetivo Programa
Presupuestario

Gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, legales y de TIC, a efecto de fortalecer al INEE como organismo auténomo, eficiente y eficaz en un marco de transparencia y

rendicion de cuentas con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto

2. Convenios y contratos (P-600-02)

Area Ejecutora

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Objetivo

Garantizar la emision y actualizacion de las normas y lineamientos necesarias al INEE auténomo, asi como representar legalmente al Instituto en toda clase de
juicios, procedimientos administrativos e investigaciones ante los tribunales y otras autoridades competentes, para asegurar legalmente la actuacion y los

intereses del Instituto.

Actividad

Producto

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado

E

F

M

E

E

M

A

M

J

A

M

J

J

A

S

J

A

S

(@)

N

D

]

N

D

Programado | Alcanzado

Justificacion de Variacion

6002-001 Elaborar
Convenios y contratos

Convenios
y contratos
elaborados

25

80

22

24

80

65

160 136

Se tenia previsto
recibir 160 solicitudes
de contratos y
convenios por parte
de las diversas areas
del Instituto, sin
embargo, solamente
se recibieron 136
durante el periodo
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Programa Presupuestario

Actividades de apoyo administrativo (M001). UR 600.

Objetivo Programa
Presupuestario

Gestionar los recursos humanos, financieros, materiales, legales y de TIC, a efecto de fortalecer al INEE como organismo autdnomo, eficiente y eficaz en un marco de transparencia y

rendicion de cuentas con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto

3. Plataforma tecnoldgica (P-600-03)

Area Ejecutora

Direccion General de Informatica y Servicios Técnicos.

Objetivo

Disefiar, implantar y aplicar politicas, estrategias, programas e investigaciones para atender oportunamente las necesidades de sistematizacion de las unidades
administrativas del Instituto y facilitar el desarrollo de sus funciones.

Actividad

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

Producto Programado Alcanzado Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado

Programado

Alcanzado

E F M E F M A M J A

M

J

J

A

S

J

A

S

(0]

N

D

o

N

D

Programado

Alcanzado

Justificacion de Variacion

6003-001 Brindar
soporte tecnoldgico
para la operacion del
Instituto

Solicitudes
de
desarrollo
tecnolégico

80

80

80

80

160

200

Se recibieron por
parte de las unidades
administrativas del
Instituto un mayor
nimero de
requerimientos de
desarrollo de
sistemas, por lo cual,
la DGIST dio
atencién inmediata
para solventar las
necesidades de los
usuarios.
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Programa Presupuestario

Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno (O001). UR 700.

Objetivo Programa Presupuestario

Fortalecer el Sistema de Control Interno, mediante la fiscalizacién y la colaboracion intra institucional, a fin de que las actividades del INEE se desarrollen con apego a la
normativa vigente y contribuyan al cumplimiento de sus objetivos y metas.

Proyecto

1. Sustanciar los procedimientos administrativos e inhibir las practicas de corrupcion (P-700-01)

Area Ejecutora

Organo Interno de Control.

Objetivo Realizar las actuaciones para la sustanciacién de los procedimientos administrativos para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas del Instituto.
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual
Actividad Producto Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado | Alcanzado Justificacion de Variaciéon
E| F M E F M| A|M J A M J J A S J A S O | N D|O|N D 9
Informe
7001-001 Realizar la gestion
T 9 Anual de 1 1 1 1
Institucional -
Gestion
, Relacion de
7001-002 Asesoria y consulta asesorias
a las unidades y 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
L ) consultas
administrativas .
realizadas
7001-003 Verificacion del
cumplimiento de la Constancia
obligacién de presentar de 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
declaracion de situacion Verificaciéon
patrimonial

244 de 340 |



Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017
245 de 340

Programa Presupuestario

Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno (O001). UR 700.

Objetivo Programa
Presupuestario

Fortalecer el Sistema de Control Interno, mediante la fiscalizacién y la colaboracion intra institucional, a fin de que las actividades del INEE se desarrollen con apego a la normativa
vigente y contribuyan al cumplimiento de sus objetivos y metas.

Proyecto

2. Seguimiento a las observaciones de instancias fiscalizadoras a las unidades administrativas (P-700-02)

Area Ejecutora

Organo Interno de Control.

Objetivo

Realizar las auditorias de seguimiento a las observaciones determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras, a fin de fortalecer el control interno
institucional.

Actividad

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual
Producto Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Justificacion de Variacion

Programado | Alcanzado
E F|M]|E FIM|IA|M]|]J Al M| J Al S | A|S|O|N|D|O|N|D

7002-001 Ejecutar el
Programa Anual de
Auditoria Interna

Informe
de 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12
resultados
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Programa Presupuestario

Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno (O001). UR 700.

Objetivo Programa Presupuestario

Fortalecer el Sistema de Control Interno, mediante la fiscalizacién y la colaboracion intra institucional, a fin de que las actividades del INEE se desarrollen con apego a la
normativa vigente y contribuyan al cumplimiento de sus objetivos y metas.

Proyecto

3. Seguimiento a las observaciones de desempefio y acciones de mejora a las unidades administrativas (P-700-03)

Area Ejecutora

Organo Interno de Control.

Objetivo Realizar las auditorias de seguimiento a las observaciones de desempefio y a las acciones de mejora, a fin de fortalecer el control interno institucional.
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado Anual "
Actividad Producto | Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado | Alcanzado US{Z/IaISiE;(;IiOér:] c
E|F | M E FIM|IA M| A | M J J A S J A S|O|N|D|O|N D Y
Informe
7003-001 Ejecutar el trimestral
) 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Programa Anual de Control | de
gestion
. Informe
7003-002 Ejecutar el trimestral
Programa Anual de de 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Evaluacion -
gestion
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Programa Presupuestario

Normatividad y Politica Educativa (P003). UR 800

Objetivo del Programa Presupuestario

Desarrollar acciones relativas al seguimiento del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa (SNEE); la regulacién de los procesos de evaluacién del Servicio Profesional
Docente y del Sistema Educativo Nacional; la evaluacién de politicas y programas educativos; la emision de directrices para la mejora educativa; la formacion y certificacion
de evaluadores, y el fortalecimiento de las capacidades técnicas en el &mbito nacional y local, con el objeto de apoyar la rectoria del INEE en materia de evaluacién educativa
con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federativas.

Proyecto

1. Seguimiento, acompafiamiento y evaluacion (P-800-01)

Area ejecutora

Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas.

Objetivo

Generar las condiciones institucionales (técnicas, logisticas y administrativas) para fortalecer la presencia del INEE en el ambito local.

Actividad

Calendarizacion

Producto

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Acumulado Anual

E F

M

E

B

M

J

A

M

A

S

J

A

N|D|O|N

Programado | Alcanzado

Justificacion de
variaciéon

8001-001 Apoyar la vinculacion
con los actores educativos y
sociales en cada estado

Informe

96

126

32

32

32

32

32

32

192 222

El Nuevo
Modelo de
Evaluacion del
Desempefio
Docente 2017
propicié un
entorno
adecuado para
detonar un
mayor nimero
de acciones de
vinculacion.

8001-002 Evaluar la operacion de
las DINEE

Reporte de
seguimiento y
acompafiamiento
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Anexo VI. Estados financieros e informe del auditor independiente sobre el ejercicio

presupuestario 2017

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE
LA EDUCACION

(Organismo Piblico Auténomo)

ESTADOS PRESUPUESTALES

E INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
31 DE DICIEMBRE DE 2017
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION
(Organismo Publico Auténomo)

ESTADOS PRESUPUESTALES
31 DE DICIEMBRE DE 2017

INDICE
Contenido Pagina
Informe de los auditores independientes la3
Estados presupuestales:
Estado analitico de ingresos 4-5
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion administrativa 6-7
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion funcional (ar- 8
monizado)
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos categoria programatica (armo- 9
nizado)
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion economica 10
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion por objeto del 1-12
gasto (armonizado) =
Notas a los estados presupuestales 13-52

Anexo 1: Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como los egre-
sos presupuestarios y los gastos contables

wn
(5]
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o Russell Bedford
& Russell CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS
Bedfor’d Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
Organismo Piblico Auténomo

Hemos auditado los Estados e Informacién Presupuestaria adjuntos del Instituto Nacional para la Evalua-
cion de la Educacion (el INEE), Organismo Publico Auténomo, correspondientes al ejercicio del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2017, que comprenden los Estados Analitico de Ingresos; de Ingresos de Flujo
de Efectivo; de Egresos de Flujo de Efectivo; Analitico del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Ad-
ministrativa; Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Econémica y por Objeto
del Gasto; Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional Programética, y
otra informacién explicativa, respecto al cumplimiento con las disposiciones establecidas en la Ley Gene-
ral de Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento, el Manual de Contabilidad del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, asi
como la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en cuanto al
registro y preparaciéon de dichos estados e informacion presupuestaria.

En nuestra opinién, los estados e informacién presupuestaria adjuntos del Instituto Nacional para la Eva-
luacién de la Educacién (el INEE), mencionados en el parrafo anterior, correspondientes al ejercicio al 31
de diciembre de 2017, han sido preparados, en todos los aspectos importantes, de conformidad con las
disposiciones en materia de informaci6n financiera que se indican en las notas de los estados presupuesta-
les que se acompafian y que estan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Fundamento de la Opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccién "Res-
ponsabilidades del auditor para la auditoria de los estados e informacién financiera presupuestaria” de
nuestro informe. Somos independientes del ente piblico de conformidad con el Cédigo de Etica Profesio-
nal del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (Cédigo de ética Profesional), junto con los re-
querimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros en México, y
hemos cumplido con las demés responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con
el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido propor-
ciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Base de preparacion y utilizacion de este informe

Llamamos la atencion sobre la Nota 2 a los estados e informacién financiera presupuestaria adjuntos, en la
que se describe la base de preparacién de los mismos en cumplimiento con las disposiciones normativas a
que esta sujeto el ente publico. Dichos estados e informacién financiera presupuestaria han sido prepara-
dos para ser integrados en el Reporte de la Cuenta Publica, y estan presentados en los formatos que para
tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

WWW. d.mx
Miguel de Cervantes Saavedra 301 Piso 2 Torre Sur, Col. Granada, C.P. 11520, Cd. de México, Tel: +52 (55) 5262 4800
Auditoria ® e C il . * Legal » Precios de Transferencia

Consultoria de Negocios ® Recursos . C io Exterior y Ad
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Otra cuestion

La Administracién ha preparado un juego de estados del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Edu-
cacion (el INEE), ha preparado un juego de estados financieros presupuestales por el afio terminado el 31
de diciembre de 2017, de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera estable-
cidas en la Ley de Contabilidad Gubernamental. los cuales fueron auditados por nosotros conforme a las
Normas Internacionales de Auditoria y emitimos, por separado, una opinion sin salvedades sobre los mis-
mos, con fecha 14 de marzo de 2018.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno de la entidad sobre los
estados e informacion financiera presupuestaria

La administracion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (el INEE), es responsable de
la preparacion de los estados ¢ informacion financiera presupuestaria de conformidad con las disposicio-
nes establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y del Control Interno que la adminis-
tracion considerd necesario para permitir la preparacion de los estados e informacion financiera presu-
puestaria libre de incorreccion material debida a fraude o error.

Los encargados del gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (el INEE), son
responsables de la supervision del proceso de informacion financiera presupuestaria del Organismo.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacion financiera presupues-
taria

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados e informacién financiera
presupuestaria, en su conjunto, se encuentran libres de incorreccién material, debido a fraude o error, v
emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de segu-
ridad, pero no es una garantia, que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y son consideradas importantes si individualmente, o en su conjunto, puede preverse razo-
nablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios hacen basandose en los estados e
informacion financiera presupuestaria. Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Inter-
nacionales de Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados e informacién finan-
ciera presupuestaria, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mayor que en el
caso de una incorreccion material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, manifestaciones
intencionadamente erréneas o la anulacién del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que consideremos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno del ente publico.

251 de 340 |



Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

252 de 340

Evaluamos lo apropiado de las revelaciones hechas por la administracion del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién (el INEE).

Nos comunicamos a los responsables del gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educa-
cién (el INEE). en relacion, entre otras cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacion de
la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Russell Bedford México, S.C.
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION
Notas a los Estados Presupuestales
Al 31 de diciembre de 2017

(Cifras en pesos)
NOTA 1 - CONSTITUCION Y OBJETO

a) Fecha de creacion del INEE

EI INEE se creo mediante el “Decreto por el que se reforman los articulos 30. en sus fracciones 111, VII y
VIIIL; v 73, fraccion XXV, y se adiciona un parrafo tercero, un inciso d) al parrafo segundo de la fraccion 11
v una fraccion IX al articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, publicado
en ¢l Diario Oficial de la Federacion (DOF) del 26 de febrero de 2013.

Asimismo, ¢l 11 de septiembre de 2013 se publico en el DOF la Ley del Instituto Nacional para la Evalua-
cion de la Educacion y el 22 de octubre del mismo afio se publico el Estatuto Organico, ¢l cual tuvo refor-
mas el 29 de Julio de 2015, el 31 de enero de 2017, 12 de mayo de 2017 y 29 de diciembre de 2017.

b) Objeto social
El Articulo 25 de la Ley del INEE que menciona que:

El Instituto tiene por objeto coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, asi como evaluar la
calidad, el desempeiio y los resultados del Sistema Educativo Nacional en lo que se refiere a la educacion
basica y a la educacion media superior, tanto publica como privada, en todas sus modalidades y servicios.

Adicionalmente, el Instituto disefiara y realizara mediciones y evaluaciones que correspondan a componen-
tes, procesos o resultados del Sistema Educativo Nacional respecto a los atributos de educandos, docentes v
Autoridades Escolares, asi como de las caracteristicas de instituciones, politicas y programas educativos.

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL

El Instituto esta sujeto a la normatividad aplicable en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y la Norma para el Ejercicio del Presupuesto del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017 publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2016, asi como la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), derivada de la Ley General de Contabilidad Gu-
bernamental.

Los ingresos presupuestales obtenidos en el presente ejercicio (1 de enero al 31 de diciembre de 2017),
fueron transferencias del Gobierno Federal, para gasto corriente y para gastos de capital, asimismo, se ob-
tuvieron ingresos propios que mas adelante se detallaran.

El INEE, como Organismo Publico Auténomo, y con la finalidad de reunir, clasificar, registrar y reportar la
informacion presupuestal, registra sus operaciones, con base en:
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a.  El registro contable de las operaciones presupuestarias del Instituto se realizd de acuerdo a lo es-
tablecido en el Manual de Contabilidad del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educa-
cion.

b.  El presupuesto autorizado, asi como sus ampliaciones y reducciones, se afectan a nivel partida y

programa presupuestario conforme al Clasificador por Objeto del Gasto (COG) emitido por la
Secretaria Hacienda y Crédito Pablico (SHCP).

(3 Las afectaciones presupuestales internas y externas se autorizaron por la Unidad de Administra-
cion del INEE.

d.  EIINEE tramité los recursos recibidos por medio del esquema administrativo de Gasto Directo
del Gobierno Federal a través del Sistema de Administracién Financiera Federal (SIAFF), con
Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC’s).

e.  La informacién de la Cuenta de la Hacienda Pablica Federal se obtiene de los registros presu-
puestales y las herramientas informaticas atendiendo a las agrupaciones que establece el anexo 4
“Criterios Metodolégicos de la Clasificacion Econémica™ del Manual de Programacion y Presu-
puesto 2017.

La base para la clasificacién de las erogaciones presupuestarias se establece en el COG, documento que
ordena e identifica en forma genérica, homogénea y coherente, los recursos humanos, materiales, tecnolé-
gicos y financieros, para cumplir con los objetivos y programas que se establezcan en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion. En dicho clasificador, se establecen capitulos, conceptos y partidas, a efecto de
llevar a cabo la integracion de los proyectos de presupuesto de egresos y los registros de las afectaciones de
los presupuestos aprobados.

NOTA 3 - ESTADOS E INFORMES PRESUPUESTARIOS
3.1 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
3.1.1  Por Rubro de Ingresos

El INEE para el ejercicio fiscal 2017 tuvo ingresos fiscales por un monto de $1,153.895,078 los cuales se
obtuvieron a través de cuentas por liquidar certificadas. tramitadas ante la Tesoreria de la Federacién (TE-
SOFE) por medio del Sistema Integral de Administracién Financiera Federal (SIAFF).

Por otra parte, el Instituto obtuvo ingresos excedentes por un monto de $13,455,643, por concepto de pro-
ductos y aprovechamientos.

Al finalizar el ejercicio fiscal, los recursos fiscales disponibles por un monto de $15,633,045 se reintegraron
al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econémicas™, asimismo, los recursos por ingresos excedentes no ejer-
cidos, por un importe de $13,455,643, se enteraron a la Tesoreria de la Federacion.

Con base en lo anterior, el presupuesto modificado del INEE fue de $1.138,262,033: los presupuestos de-
vengado y recaudado durante el periodo fueron de $1,138,262,033. Su integracion se presenta a continua-
cion.

a) Ingresos fiscales

El Presupuesto Original aprobado por la Camara de Diputados para el INEE fue de $1,153,895,078 en
el concepto de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Al cierre del ejercicio 2017, se aplico una reduccién liquida por un importe de $15,633,045 por medio
de la transferencia realizada del Ramo 42 “Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion™ al
Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econémicas™.

14
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b) Ingresos excedentes
Para el ejercicio fiscal 2017 el INEE tuvo ingresos excedentes por un monto de $13,455,643, los cuales
se obtuvieron por rendimientos financieros, penalizaciones aplicadas a proveedores por incumplimientos
en la prestacion de sus servicios, asi como por venta de libros. Estos ingresos fueron enterados a la Te-
soreria de la Federacion al concluir el ejercicio fiscal 2017, toda vez que no fueron ejercidos.

Es de mencionar que los ingresos excedentes obtenidos fueron registrados en el Médulo de Ingresos (MO-
DIN) del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), de conformidad con la normatividad en la
materia.

Con base en lo anterior, el Presupuesto Modificado, el Presupuesto Devengado y el Presupuesto Recauda-
do del Instituto fue de $1,138,262,033.

3.1.2  Por Fuentes de Financiamiento

La evolucion de los ingresos obtenidos por el INEE durante el ejercicio 2017 por fuente de financiamiento
se presenta a continuacion:

a) Por concepto de Productos y Aprovechamientos, se obtuvo un monto de $13.455.643. clasificados
en Ingresos del Gobierno, Productos, Corrientes. Sin embargo. para el cierre del ejercicio, estos in-
gresos fueron enterados a la Tesoreria de la Federacion, toda vez que no fueron ejercidos.

Por concepto de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, se obtuvieron $1,153,895.078.
En este rubro se aplico la reduccion liquida por un importe de $15,633,045 derivados de recursos no ejerci-
dos durante el ejercicio fiscal, para llegar a un presupuesto modificado de $1.138,262.033.

3.2 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

3.2.1 Clasificacion Administrativa

Para el ejercicio 2017 el presupuesto aprobado del INEE fue de $1,153,895,078, al cierre del ejercicio los
presupuestos: modificado, devengado, ejercido y el pagado fueron de $1,138,262.033, lo que representé el
98.6% en relacion con el presupuesto aprobado.

3.2.2 Clasificacion Administrativa (Armonizado)
100 Junta de Gobierno

La Unidad Responsable 100 Junta de Gobierno ejercié recursos por un importe de $81.126.465. que repre-
sent6 el 94% en relacion con su presupuesto aprobado.

Planteg realizar las acciones de gobierno estratégico referentes a la formulacion y seguimiento de la Politica
Nacional de Evaluacion Educativa (PNEE); la colaboracién con autoridades educativas. organizaciones y
agencias nacionales y extranjeras; la planeacion y desarrollo institucional, y la comunicacién social. Para el
cumplimiento de este objetivo se alcanzaron los siguientes resultados:

264 de 340 |



Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

265 de 340

Compromiso “Plantear iniciativas y/o proyectos innovadores de evaluacion de la educacion™. Se
realizaron actividades de coordinacion y apoyo relacionadas con 6rganos colegiados, autoridades
educativas, legisladores. especialistas, medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad ci-
vil, instituciones, representantes sindicales v docentes.

Compromiso “Producir insumos que sustenten decisiones coyunturales™. Se realizaron 34 sesiones
estatutarias: 12 ordinarias y 22 extraordinarias, emitiendo un total de 274 acuerdos, cuvos principa-
les temas sustantivos fueron: Servicio Profesional Docente, drganos colegiados, evaluacion de re-
sultados educativos, certificacion de evaluadores, Sistema Nacional de Evaluacion Educativa. di-
rectrices para la mejora educativa, proyectos de evaluacion internacionales e investigacion para la
evaluacion educativa. Asimismo, 151 encuentros con actores diversos para tratar asuntos relaciona-
dos en el tema educativo. y desarrollo un diagnostico sobre el estado que guarda la atencién ciuda-
dana del Instituto, a fin de robustecer la capacidad de vinculacion con diversos publicos objetivo. Y
se suscribieron 91 convenios con instituciones, organizaciones y agencias.

Compromiso “Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones o acuerdos de la Confe-
rencia del SNEE, del CONPEE. del CONSCEE, del CONVIE v de los CTE, emanados de las actas
de sesiones ordinarias™. Se realizaron:

Dos sesiones ordinarias de la conferencia del SNEE.

Dos sesiones ordinarias del Consejo Pedagogico de Evaluacion Educativa (CONPEE).
Dos sesiones ordinarias del Consejo Social (CONSCEE).

Dos sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacion con las Entidades (CONVIE).

L T SR VR ¥

Reunion General Anual de los Consejos Técnicos.

Compromiso “Generar contenidos para la comunicacion social y organizacional e implementar v
dar seguimiento a la politica y la estrategia de comunicacion social v organizacional”, Se realizo:

v" Orientacion a 8,997 ciudadanos sobre procesos o actividades relacionadas con las labores
institucionales. De estos casos, 6.919 fueron llamadas telefonicas, 1.819 correos electréni-
cos y 259 usuarios acudieron de manera personal a las instalaciones del Instituto ubicadas
en la Ciudad de México.

v Transmision en el canal de YouTube del Instituto y retransmision por canales del Servicio
Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano del Seminario “La Reforma Educativa:
avances y desafios™: difusion del Informe 2017 La Educacion Obligatoria en México, ban-
ners para la pagina de Internet, iméagenes para redes sociales, presentaciones e insumos pa-
ra Intranet y la App INEEmG6vil, y en tiempos oficiales, spots de radio y TV, en el marco de
la campaiia “Consulta previa, libre e informada a pueblos y comunidades indigenas sobre
evaluacion educativa”, versiones Incorporacion de Practicas, Buen docente, Mayor partici-
pacion y Lengua, para dar a conocer a la sociedad las atribuciones y responsabilidades del
INEE. Asimismo, transmision del spot Planca version Propésito, de la campaa “Evaluar
es para mejorar”, spots del Servicio Profesional Docente, version Maestros, para television
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y para radio, spot Servicio Profesional Docente, version Escuchamos, para radio, y spot Di-
rectrices, version Camino, para radio y television.

v" 140 comunicados de prensa para difundir las principales actividades del INEE, lo que ge-
ner6 2,876 impactos en diversos medios de comunicacion: 54 entrevistas exclusivas con
distintos medios de comunicacion; 365 sintesis informativas de prensa y redes sociales; 19
conferencias de prensa.

v" Programa de Comunicacién y Clima Organizacional 2017 e informe semestral de segui-
miento y Cuarto Diagnostico de Comunicacion y Clima Organizacional 2017.

200 Unidad de Normatividad y Politica Educativa

La Unidad Responsable 200 Unidad de Normatividad y Politica Educativa, ejercié recursos por un importe
de 109,860,496, que representé el 96% en relacion con su presupuesto aprobado.

Establecio desarrollar acciones relativas al seguimiento del SNEE: la regulacion de los procesos de evalua-
cion del SPD y del SEN: la evaluacion de politicas y programas educativos; la emision de directrices para la
mejora educativa: la formacion y certificacion de evaluadores, y el fortalecimiento de las capacidades
técnicas en el ambito nacional y local, con el apovo de sus instancias institucionales en las entidades federa-
tivas. Para ¢l cumplimiento de este objetivo se alcanzaron los siguientes resultados:

e Compromiso “Coordinar el SNEE y el desarrollo de la PNEE”. Se realizaron:

v Cuatro reuniones nacionales con los responsables de los Programas Estatales de Evaluacion
v Mejora Educativa (PEEME); siete reuniones regionales con Autoridades Educativas Lo-
cal y Federal para analizar, acordar y retroalimentar distintos temas de interés de la agenda
nacional de evaluacion educativa, asi como para discutir la estructura y contenido del Pro-
grama de Mediano Plazo del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa; ratificar los sub-
proyectos del Proyecto Nacional de Evaluacion y Mejora Educativa de Escuelas Multigra-
do (PRONAEME) y presentar la estrategia de seguimiento de las directrices v algunos de
los retos del Servicio Profesional Docente, y una reunién con el Grupo de Trabajo de Es-
cuelas Multigrado para llevar a cabo un taller sobre los marcos de referencia de los nueve
subproyectos que integran el PRONAEME.

¥' 48 visitas a las entidades de la Republica: 33 a fin de dar seguimiento a la implementacion
de los Proyectos de Evaluacion y Mejora Educativa (PROEME) incluidos en su PEEME y
brindar apoyo técnico y asesoria y 15 para realizar la presentacion oficial de los Programas
Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa (PEEME), con la participacion de las autori-
dades educativas estatales y del INEE. Noroeste (Baja California, Baja California Sur y
Chihuahua): Noreste (Nuevo Leon y San Luis Potosi); Occidente (Aguascalientes, Colima,
Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit y Querétaro); Centro (Estado de México ¢ Hidal-
20): Sur-Sureste (Guerrero).
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v" Guia para la elaboracion de Marcos de Referencia de Evaluaciones y Difusién y Uso de
Resultados de las Evaluaciones: Guia para la elaboracion de Estrategias de Difusion v Uso
de los Resultados de la Evaluaciones; Guia para la elaboracion de instrumentos de evalua-
cion: Guia para el analisis de resultados de instrumentos de evaluacion y Guia para el Ana-
lisis de los Resultados de Evaluaciones y Llaboracion de Informes de Resultados, que per-
miten acompafiar a los equipos estatales en el seguimiento e implementacién de los PEE-
ME. Y el Programa de Mediano Plazo del SNEE 2016-2020 que articula los proyectos es-
tatales de evaluacion y mejora educativa y los provectos nacionales e internacionales de
evaluacion que llevaran a cabo los integrantes del SNEE. en el marco de la PNEE. Ademas,
publico el Proyecto Nacional Proyecto Nacional de Evaluacién y Mejora Educativa de Is-
cuelas Multigrado (PRONAEME).

Compromiso “Emitir linecamientos los que se sujetaran las Autoridades Educativas para llevar a ca-
bo las funciones de evaluacion™. Se realizé 20 lineamientos para llevar a cabo las funciones de eva-
luacion que les corresponden a las autoridades educativas y organismos descentralizados que im-
parten educacion basica y media superior, para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la
permanencia en el servicio profesional docente en la educacion obligatoria.

Compromiso “Establecer los mecanismos de supervision de los procesos de evaluacion del SPD” v
“Dar seguimiento a los mecanismos de Supervision de los procesos de evaluacion del SPD, a través
de visitas aleatorias a entidades federativas™. Se realizd la supervisién de los procesos de evalua-
cién del Servicio Profesional Docente en las entidades federativas; coordinacion de las Organiza-
ciones no Gubernamentales, Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones de Educacion Supe-
rior de cardcter publico, Asociaciones de Padres de Familia, asi como a Madres, Padres de Familia
y/o Tutores para participar como observadores, a fin de dar certeza al desarrollo de los procesos de
evaluacion de Ingreso al Servicio Profesional Docente, Promocién a Cargos Directivos, Desempe-
fio al Término del Segundo Ao y de Desempeno aplicada al Tercer Grupo de docentes en activo, a
través de las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas, v levantamiento de 24,859 encues-
tas de satisfaccion.

Compromiso “Implementar herramientas tecnolégicas para la supervision de los procesos de eva-
luacion™. Se implement6 la herramienta para el registro, analisis y desarrollo de inconformidades e
incidencias que generan los linecamientos del Servicio Profesional Docente (SPD), con el proposito
de realizar la gestion de estas y administrar la documentacion derivada de las mismas, incluyendo
el desarrollo de una interface para integrarlo modularmente a las aplicaciones informaticas existen-
tes para la supervision de los procesos de evaluacion del SPD.

Compromiso “Construir y emitir directrices de politica, asi como dar seguimiento a la atencion que
las autoridades educativas federal y locales dan a las directrices emitidas, incorporandolas en su
planeacion y programas educativos™. Se realizd:
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v" Directrices para mejorar la permanencia escolar en la Educacion Media Superior, aproba-
das por la Junta de Gobierno ¢l dia 4 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo SEJG/21-
17/03, R en la Vigésima primera sesion extraordinaria de 2017. Su propésito es incidir en
la accion puablica y en la toma de decisiones y coadyuvar al cumplimiento del derecho a la
educacion y a la mejora de la atencion educativa en la EMS, mediante intervenciones via-
bles que promuevan la permanencia y la conclusion escolar exitosa y la propuesta de Direc-
trices para mejorar las politicas de formacion y desarrollo profesional docente en educacion
basica.

v" Informe de Seguimiento de las Directrices para mejorar la formacion inicial de los docentes
de educacion basica que sefiala los esfuerzos desplegados a nivel local para su atencion, las
principales necesidades locales y los factores internos y externos que han potenciado o fre-
nado su uso. Adicionalmente, eventos estatales en los que se orienté v promovio el uso de
dichas directrices.

v' Desarrollo de la Evaluacion exploratoria y diagnostica del Programa Especial de Certifica-
cion con base en Aprendizajes Adquiridos, equivalentes al nivel Primaria y Secundaria del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA): de la Evaluacion de las inter-
venciones publicas y programa de escuelas multigrado y de la Evaluacion de las politicas
educativas en el marco de la reforma educativa mexicana.

e Compromiso “Realizar acciones para la Formacién, Capacitacion v Certificacion de evaluadores”.
Se realizo:

v" Disefio y desarrollo del Diplomado en Evaluacion de la Gestion Educativa, en colaboracion
con el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO, sede regio-
nal Buenos Aires (IIPE-UNESCO Buenos Aires): monitoreo de la operacion de dos gene-
raciones de participantes con funciones de supervision y direccién de educacion basica y
media superior del SEN y con funcionarios de las secretarias de educacion de las entidades
federativas y del INEE.

¥" Seguimiento y acompafiamiento a la operacion del proyecto Acompanamiento a la evalua-
cion interna por parte de evaluadores certificados en las 32 entidades federativas, con la fi-
nalidad de recuperar la experiencia de la operacion y generar opiniones técnicas y propues-
tas que contribuyan a la evaluacion interna en los centros escolares, y seguimiento y moni-
toreo de programas formativos y de capacitacion para evaluadores de desempefio en el
marco del SPD.

v" Taller, en colaboracion con el ILCE, dirigido a los coordinadores del proyecto de Acompa-
fiamiento a la evaluacion interna por parte de evaluadores certificados. En el marco de este
proyecto, los coordinadores iniciaron las sesiones de capacitacion a evaluadores certifica-
dos en los estados.

v" Lincamientos para la seleccion, capacitacion y certificacion de evaluadores del desempeiio
en Educacion Basica y Media Superior para el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-03-2017.

v Cinco convocatorias para los procesos de certificacion y recertificacion de evaluadores de
desempeno en Educacion Basica y Media Superior en 2017 contando con 3.901 aspirantes
y evaluadores certificados que cursaron ¢l Mddulo para la Formacién de Evaluadores, so-
bre la Etapa 2 de la Evaluacion del Desempefio de los cuales aprobaron 3,567 participantes:
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164 evaluadores certificados que buscan recertificarse en una nueva funcion; 1 220 evalua-
dores certificados 2016 que estan renovando su certificado: 815 aspirantes a evaluadores
del proceso de certificacion 2017, y 1368 evaluadores certificados 2014 y 2015 que buscan
recertificarse.

v" Seguimiento y monitoreo del proceso de certificacion que permitié la atencion de 1,287
consultas a través del micrositio para la Certificacion de Evaluadores del Desempefio en
Educacion Basica y Media Superior, y fortalecimiento del Sistema de Gestion Integral de
Evaluadores (SGIE) para el registro y postulacion de aspirantes a evaluadores certificados.

v" Cinco instrumentos del Examen para la Certificacion de Evaluadores 2017 (EXCEV 2017)
desarrollados en colaboracion con el MIDE UC, de acuerdo con la funcién y nivel educati-
vo de las figuras a evaluarse, tomando como base los Criterios Técnicos para el desarrollo,
uso y mantenimiento de instrumentos de evaluacion, asi como la aplicacion piloto del EX-
CEV 2017 en ocho entidades.

v Cédigo de Etica y Conducta de los Evaluadores del Desempefio (Propuesta preliminar), a
partir de la revision de marcos conceptuales y tedricos asociados a la ética de los evaluado-
res, experiencias internacionales de codigos y medidas para incentivar y regular la conduc-
ta y préctica de los evaluadores, asi como del andlisis de casos de faltas al Codigo de Ftica
que han sido reportados al INEE.

V" Estudio de Opinién con Evaluadores Certificados, que presenta resultados sobre los ele-
mentos estructurales, institucionales y de practica social que permean la experiencia de los
evaluadores certificados en las diferentes etapas del proceso de certificacion e insumos de
analisis respecto de la opinion y expectativas de los evaluadores certificados 2014, 2015 y
2016 sobre su participacion en el proceso de certificacion y de su practica en la evaluacion
del desempeno, para avanzar al fortalecimiento y mejora del modelo de certificacion.

e Compromiso “Realizar acciones de seguimiento y acompafiamiento por parte de las 32 Direcciones
del INEE en las entidades federativas, con el proposito de generar las condiciones institucionales
(t€cnicas, logisticas y administrativas) para fortalecer la presencia del INEE en el ambito local”. Se
realizo:

v Informe de Formacion Continua que delimita las caracteristicas y avances de los programas
estatales de formacién continua, de conformidad con la estrategia y las lineas de formacion
nacionales: la difusion del documento Educacién Obligatoria en México. Informe 2017, in-
vitando a 2,600 actores a seguir la transmision de dicho informe: la entrega de publicacio-
nes y material de comunicacion que el INEE emitié a las autoridades educativas locales y
los actores sociales en las entidades federativas y el conversatorio sobre la educacion en la
Ciudad de México.

v Aplicacion de la “Encuesta Nacional entre maestros de educacion basica en los niveles de
preescolar, primaria y secundaria para conocer sus percepciones generales en torno al Ser-
vicio Profesional Docente” en 420 escuelas distribuidas aleatoriamente en 28 entidades fe-
derativas, con el objeto de identificar el grado de conocimiento y valoracion que los profe-
sores tienen sobre el SPD, el INEE y la Reforma Educativa y de la “Encuesta Nacional so-
bre Practica Docente y Trayectoria Profesional”.
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300 Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

La Unidad Responsable 300 Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional, ejercio recursos por un
importe de 268,097,534, que representd el 69% en relacion con su presupuesto aprobado.

Realiz¢ evaluaciones de los componentes, procesos v resultados del SEN en lo relativo a la educacién basi-
ca y media superior, a fin de generar informacién y conocimiento orientados hacia la mejora de la calidad y
la equidad de la educacion obligatoria con el apoyo de sus instancias institucionales en las entidades federa-
tivas. Para el cumplimiento de este objetivo se alcanzaron los siguientes resultados:

*  Compromiso “Desarrollar conceptual y metodolégicamente las evaluaciones de logro, docentes y
directivos, condiciones escolares, curriculum v atencién a la diversidad. asi como procesar y anali-
zar la informacion que se derive de dichas evaluaciones™. Se realizo:

v’ Visitas a Centros de Atencién Multiple y Unidades de Servicios a la Educacion Regular pa-
ra entrevistar al personal sobre la forma en que ofrecen sus servicios y dialogo con personal
de los servicios de educacion especial de los estados del Sureste, Campeche, Campeche.

v" Elaboracion de reactivos en condiciones de alta seguridad, en coordinacion con el Banco de
México y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con los que se seleccionard a los
consejeros del Instituto Federal de Telecomunicaciones y de la Comisién Federal de Com-
petencia Econdmica, conformando el Comité de Evaluacion integrado por los titulares de
las tres Instituciones, de acuerdo con el articulo 28 constitucional.

v Introduccién al Andlisis y Medicion Multidimensional de la Pobreza: 1.a metodologia de
Alkire-Foster; seminario-taller sobre usos de la informacion del Estudio Internacional so-
bre Civismo y Ciudadania (ICCS); primer encuentro de jévenes investigadores(as) de Reu-
nién Latinoamericana de Matematica Educativa (RELME), y 31° Reunién Latinoamericana
de Matematica Educativa.

v Consejo asesor del proyecto evaluacion de la convivencia y la equidad de género en prees-
colar, en coordinacion con ONU Mujeres; supervision de la formulacién de un marco con-
ceptual y elaboracién de una propuesta metodolégica para la realizacién de un estudio cua-
litativo en ocho jardines de nifios.

v" Dos sesiones de trabajo con especialistas en lenguaje y pueblos indigenas, para revisar.
mediante la Guia para la revisién del sesgo potencial, los reactivos liberados de pruebas
Excale con y sin funcionamiento diferencial del reactivo.

* Compromiso “Ensamblar y revisar técnicamente y de estilo los instrumentos de evaluacion que el
INEE desarrolle, asi como realizar sus disefios muestrales™. Se realizo:

v’ Validacion de Instrumentos para el piloto de ECEA-Secundaria, con la participacion de
Jueces expertos en este nivel educativo para la reformulacion de reactivos: disefios muestra-
les para las aplicaciones de EVOE-Preescolar 2017; generacién de lista de escuelas reem-
plazo EVOE-Preescolar 2017, ECEA y EIC, y marcos muestrales para EVOE preescolar
2017 y ECEA secundaria 2017.
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v" Construccion del sistema INEEdita 2.0, que esta basado en flujos de trabajo que determi-
nan las tareas de revision y validacion por la que cada reactivo debe pasar antes de formar
parte de una forma de evaluacién, lo que contribuye a conformar un repositorio centraliza-
do de reactivos confiable soportado por evidencias generadas a lo largo de cada proceso de
diseno y elaboracion de instrumentos desarrollados por ¢l INEE para ¢l S\NEE.

Compromiso “Llevar a cabo el disefio de la investigacion sobre factores asociados a las trayectorias
escolares y los logros de aprendizaje de estudiantes indigenas: marco de referencia Y propuesta me-
todologica™. Se realizo el marco de referencia sobre factores asociados a las trayectorias escolares y
logros de aprendizaje de los estudiantes indigenas, asi como propuesta de lineas de investigacion y
criterios metodologicos para un estudio longitudinal.

Compromiso “Renovar 6 pruebas nacionales de educacion basica™ Se realizaron dos comités de
Niveles de Logro y puntos de corte de Planea, un comité de especialistas para la validacion de las
rubricas que conforman el protocolo de evaluacion de la prueba de Expresion Escrita de Planca 06
vy sesiones con el Consejo Asesor para construir cuestionarios de contexto y de habilidades socioe-
mocionales.

Compromiso “Aplicacién de 5 pruebas piloto (Piloto EVOE 09 Secundarias 2017, Piloto PISA
2017. Piloto Planea 06Primaria, Piloto Planea 09 Secundaria, Piloto TALIS video,) y 3 pruebas de
carécter nacional (EVOE Preescolar 2017, Planea 00 Preescolar y Planea EMS, ELSEN 2017)”. Se
realizaron:

v Dos informes de observacion de la aplicacion nacional de EVOE-Preescolar, en 11 entida-
des federativas, con la finalidad de retroalimentar los procesos de capacitacion y el disefio
de instrumentos para evaluaciones futuras y un marco de referencia de la ECEA-primaria,
que sistematiza el contenido de documentos normativos sobre el funcionamiento de las es-
cuelas primarias, considerando sus diferentes modalidades y tipos de servicio, y las politi-
cas actuales establecidas para este nivel. A partir de éste, revision del planteamiento de la
Evaluacion de Condiciones Baésicas para la Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA) sobre los
aspectos de la oferta educativa en el nivel de educacion primaria relevantes de ser evalua-
dos desde la perspectiva del derecho a la educacion y los derechos en la educacion.

v Informe de aplicacion piloto de ECEA-Secundaria que reporta la supervision del proceso
de capacitacion para llevar a cabo el operativo y aplicacion de los instrumentos de ECEA
en seis Entidades Federativas, asi como analisis estadisticos univariados y multivariados de
una seleccion de indicadores e informes con resultados generales de ECEA-EMS vy EIC-
EMS.

v Estudio cualitativo sobre implementacion curricular en Telebachilleratos comunitarios, Te-
lebachilleratos estatales y planteles de Educacion Media Superior a Distancia, que se rea-
liz6 en 27 planteles de cinco entidades federativas, junto con el Centro Regional de Inves-
tigaciones Multidisciplinarias de la UNAM (CRIM).

v Aplicacion del piloto del estudio internacional TALIS Video Study, en 12 escuelas de tres
entidades federativas y preparacion de la aplicacion definitiva en coordinacién con el Con-
sorcio Internacional y aplicacion de piloto de PISA 2018 en 28 escuelas distribuidas en tres
entidades: Guanajuato (15 escuelas), Morelos (5 escuelas) y Sinaloa (8 escuelas).
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v Difusion y mesa publica sobre el reporte nacional de resultados de Civica 2016 una vez li-
berado el reporte internacional.

v" Marco muestral de las escuelas primarias de México para el desarrollo del estudio regional
comparativo y explicativo del LLECE piloto; 31 reactivos derivados del taller interno. a fin
de disenar reactivos de los dominios del ERCE 2019 y reunion virtual con los coordinado-
res nacionales de los paises participantes como parte de las actividades preliminares del pi-
loto del ERCE, con el objetivo de intercambiar comentarios sobre ¢l marco de referencia de
los cuestionarios de contexto y la elaboracion de médulos nacionales para su inclusion en
los cuestionarios de contexto.

v’ Preparacion de la aplicacion de Planea de Educacion Media Superior; avance para la reali-
zacion de las prucbas Planca EMS de Lenguaje y Comunicacion v Matematicas; clabora-
cién de los cuestionarios de contexto de EMS: difusion de resultados de Planeca EMS, EI -
SEN 2017 y metodologia y resultados de la aplicacién nacional de Planea EMS 2017 en la
mesa publica de analisis realizada en las oficinas del INEE, en la sesion de la Conferencia
del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa y en la reunién con el Consejo para la eva-
luacion de la educacion del tipo medio superior A.C. (COPEEMS).

Compromiso “Llevar a cabo la prueba conceptual de acomodaciones a las pruebas Planca de prima-
ria y secundaria para cstudiantes con discapacidad visual (ceguera y baja vision)”. Se realizé el es-
tudio en seis escuelas que aport6 informacion sobre la viabilidad del uso de las acomodaciones rea-
lizadas a las pruebas Planea de primaria y secundaria 2015 para evaluar el aprendizaje de estudian-
tes con discapacidad visual. Este estudio contribuy6, ademas, a formular una versién depurada de
los criterios para realizar acomodaciones a las prucbas.

Compromiso “Elaborar criterios técnicos para los procesos referentes al SPD™. Se elaboraron diez
criterios técnicos elaborados en el marco de los procesos de evaluacion del Servicio Profesional
Docente y un documento de criterios técnicos para el desarrollo, uso y mantenimiento de instru-
mentos de evaluacion, incluidos los del Sistema Educativo Nacional; informe y publicacion de los
Resultados de Planea 2017; anilisis de escalas Planea primaria 2018 y Planea preescolar 2018; en-
samble y revisién téenica y de estilo de ECEA Preescolar Definitiva, EIC Preescolar Definitiva,
ECEA Secundaria Piloto y Planea 2018.

Compromiso “Validar técnicamente las evaluaciones del SPD de Educacion Obligatoria™. Se reali-
zaron:

v' 55 informes y dictamenes técnicos de los parametros e indicadores de los perfiles v proce-
sos de evaluacién de sus respectivas figuras: de los documentos de etapas, aspectos méto-
dos e instrumentos, y de los instrumentos de los procesos de evaluacion de ingreso, desem-
pefio, promocion y evaluacion diagnostica en Educacion Basica y Media Superior.

¥' 96 descriptores de niveles de desempeiio de los examenes de conocimientos disciplinares, 1
de competencias didacticas, 96 descriptores del expediente de evidencias de ensefianza, 62
de descriptores de la plancacion didactica argumentada, 22 de descriptores del expediente
de evidencias de la funcion de direccion, 8 de la ruta de mejora argumentada o plan de tra-
bajo argumentado de las figuras de docentes, técnicos docentes y directivos, que se presen-
tan en los reportes de resultados individuales correspondientes a la evaluacion del desem-
peiio en Educacion Basica y Media Superior.
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¥" Documento Orientaciones metodolégicas para la elaboracion de los instrumentos de res-
puesta construida correspondientes a la Etapa 2. Proyecto de Ensefianza de la Evaluacion
del Desempefio y Marco Conceptual del Provecto de Enseiianza de la evaluacion del des-
empeifio docente para Educacion Basica y Media Superior.

v" Curso-Taller denominado: Elaboracion de ribricas para evaluacién docente a gran escala;
curso-Taller para la formulacion de estandares de desempefio de docentes, en el marco de
programas de evaluacion de profesores a gran escala, y curso especializado para el disefio
de instrumentos de conocimientos pedagogicos y disciplinarios del desempeiio de docentes
impartido por el MIDE-UC.

v Disefio y desarrollo del “Estudio Exploratorio sobre las practicas de los docentes de las es-
cuelas Multigrado, Educacion Indigena, Telesecundaria y Telebachilleratos Comunitarios
para adaptar la propuesta de evaluacion de desempefio y conocer sus necesidades de for-
macion”.

v" Bases de resultados de todos los Concursos del Oposicién del Servicio Profesional Docen-
te, para mejorar el tiempo requerido para validar que los datos de los concursos de desem-
pefio cumplan con la normatividad publicada en las bases de los concursos de oposicion
publicada por la CNSPD y contribuir a mejorar el tiempo de respuesta a inconformidades
realizadas por los sustentantes mediante solicitudes al IFALI, asi como base de datos conso-
lidada de resultados para contrastar los resultados publicados por la CNSPD en su pagina
de Internet con los resultados obtenidos por el INEE.

¢ Compromiso “Mantener un vehiculo de informacién e interlocucién sistematico con docentes y di-
rectivos escolares de la educacion obligatoria para generar un nuevo entendimiento sobre la evalua-
cion entre actores educativos y sociales™. Se realizaron:

¥" Dos sesiones del Consejo Técnico de Evaluacion de Resultados Educativos.
¥" Dos sesiones del Consejo téenico de Evaluacion de la Oferta Educativa.

¥" Dos sesiones ordinarias del Consejo Técnico de Evaluacién del Desempefio de Docentes v
Directivos.

400 Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion

La Unidad Responsable 400 Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion, ejerci6 re-
cursos por un importe de $96,076.626, que representd un incremento del 2% en relacion con su presupuesto
aprobado.

Establecié desarrollar las acciones relativas a la implementacion de un sistema de indicadores educativos y
de informacion sobre los resultados de las evaluaciones del SEN; la promocion y uso de los resultados de
las evaluaciones educativas: el impulso de una cultura de la evaluacion, y la innovacién y promocion de
estudios e investigaciones para el desarrollo de la evaluacion educativa y la mejora de la educacién. Para el
cumplimiento de este objetivo se alcanzaron los siguientes resultados:
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e Compromiso “Coordinar el desarrollo y administracion del Sistema Integral de Resultados de la
Evaluaciones (SIRE)™. Se realizo:

v Diccionario de catalogos y procesos para la integracién de bases de datos geograficas, res-
paldo y recuperacion de bases de datos del SIRE; revision y validacion de la informacion
de la ficha de metadatos para las capas del SIRE; actualizacion del directorio de variables
almacenadas en la base de datos del SIRE y del analisis de las capas consultadas en ¢l SI-
RE durante ¢l afio 2016.

V" Especificacion de los componentes de hardware y software para los ambientes de desarro-
llo, pruebas y produccion del SIRE para llevar a cabo la operacion, mantenimiento, optimi-
zacion y generacion de nuevos productos de informacion: elaboracion del documento: pro-
ceso de normalizacion de los datos de Planea — ELSEN 2015: y Scripts para los videos tu-
toriales de las herramientas del portal geoestadistico y las consultas dinamicas del WebSI-
RE que permitiran al usuario conocer y navegar dentro de la informacion que el sistema le
ofrece.

¥" Actualizacion de la presentacion de la informacion del DataMart 3, contemplando la sepa-
racion de la informacién de variables de contexto en tres indices: instalacion y configura-
cion del ambiente de desarrollo en equipos de escritorio, con la finalidad de realizar prue-
bas de carga de informacién y permitir la identificacion de dudas puntuales sobre la tecno-
logia utilizada para el desarrollo del SIRE: actualizacion de capas de informacién a nivel
municipal. actualizacion de capas para Planeca ELCE de primaria, secundaria y Educacién
Media Superior del ano 2015 para su operacion con la funcion geotecnologica del SIRE.

e Compromiso “Fomentar el desarrollo de la investigacion a través del uso del Fondo Sectorial CO-
NACYT- INEE™. Se realizo:

v Publicacién de la convocatoria 2017-1 del Fondo Sectorial CONACYT-INEE “Investiga-
cion para la Evaluacion de la Educacion™ y evaluacion de la pertinencia de las 261 pro-
puestas registradas, a fin de fomentar la realizacion y promocion de investigaciones para
producir o perfeccionar instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion: cuatro visi-
tas de monitoreo de los proyectos de investigacion sujetos de apoyo de la convocatoria
2016-1 del Fondo Sectorial CONACYT-INEE, en los estados de Hidalgo, Nuevo Leon,
Guanajuato y Nayarit y un informe sobre la convocatoria 2017-1 del Fondo Sectorial CO-
NACYT-INEE.

V' Segundo Coloquio Nacional Practicas Innovadoras “Documentacion de experiencias de
evaluacion desde el quehacer educativo™, a fin de promover la difusion e intercambio de 53
experiencias de practicas innovadoras disefadas y desarrolladas por diferentes actores edu-
cativos de los estados del pais.

v" Investigacion transversal. prueba y experimentacion del Modelo de Uso de los Resultados
de las Evaluaciones, que considera los resultados parciales y finales de la primera y segun-
da etapa de implementacién del Proyecto "Autoevaluacion de escuelas primarias mexica-
nas: una ruta para la mejora de la calidad de la educacion” e investigacion “Expectativas de
los estudiantes de Educacion Media Superior sobre su futuro profesional”, a fin de conocer
los factores institucionales que influyen en la construccion de sus expectativas.

[
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v' Talleres para la Documentacién de Buenas Practicas en Baja California, a fin de ofrecer
elementos para la documentacién de buenas practicas en evaluacion e innovacion educati-
va; taller “Sistematizacion de Practicas innovadoras sobre evaluacién educativa” en las
Jornadas sobre Evaluacion Educativa en Campeche: Conversatorio, en el marco del Colo-
quio Estatal de Practicas Innovadoras, en Chihuahua. en el que participaron 400 actores
educativos y conferencia magistral “Précticas Innovadoras en el Aula” en el XIII Aniversa-
rio del INEVAL en Chiapas.

Compromiso “Robustecer el sistema de indicadores educativos y promover, estudios para el disefio
de nuevos indicadores y el desarrollo de analisis estadisticos complementarios de los datos genera-
dos por el Instituto y otras instancias”. Se realizo:

V' Propuesta de indicadores y estadisticos de los becarios del programa PROSPERA: analisis
descriptivo de la Encuesta de Trayectorias Escolares v Laborales (ETEL 2015) v analisis
de patrones de reprobacion para la generacion de estadisticos de escuelas.

¥ Metodologia y avances en torno al anlisis de las trayectorias escolares de los alumnos de
educacion basica.

v’ Visitas a planteles de Educacién Media Superior del estado de Jalisco para conocer cémo
se registra la informacién sobre nuevos ingresos, egresados y matricula en opciones educa-
tivas mixtas y con planes de estudio semestrales, en el formato 911 vy taller de formacion
sobre la encuesta de trayectorias educativas y laborales de los JjOvenes en tres areas metro-
politanas del pais.

Compromiso “Difusion y fomento de la cultura de la evaluacién”. Se realizaron:

¥ Cinco cursos masivos, abiertos y en linea alojados en la plataforma digital México X de la
Direccion General de Television Educativa, con un total de 37,550 participantes inscritos,
de los cuales 10,633 finalizaron los cursos.

v" 13 grupos focales conformados de acuerdo con la funcién educativa: docentes, directivos,
asesores técnico pedagogico, supervisores v jefes de ensefianza, a fin de conocer las nece-
sidades de informacién de los diversos actores educativos vy retroalimentar las estrategias
de difusion y uso de la informacién que produce el Instituto. Participaron en total 88 acto-
res de distintas figuras educativas.

v' 72,677 publicaciones impresas distribuidas y 641,748 descargas electrénicas de documen-
tos completos del sitio web de publicaciones; 42 textos y materiales publicados y diez vi-
deocapsulas para informar sobre las distintas evaluaciones dirigidas a la Educacion Media
Superior del INEE y cuatro nimeros de la Revista Red sobre Evaluacion Educativa, dirigi-
da a docentes y directivos escolares y de los contenidos del blog de Red, con el propésito
de mantener un vehiculo de informacién e interlocucién sistematico con docentes y directi-
vos escolares de la educacion obligatoria, para fortalecer la cultura de Ia evaluacion.
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600 Unidad de Administracion

La Unidad Responsable 600 Unidad de Administracion, ejercié recursos por un importe de 364,430,898,
que representd un incremento del 48% en relacion con su presupuesto aprobado.

Gestiond los recursos humanos, financicros, materiales, legales y de TIC, a efecto de fortalecer al INEE
como organismo autonomo, eficiente y eficaz en un marco de transparencia y rendicién de cuentas. Para el
cumplimiento de este objetivo se alcanzaron los siguientes resultados:

e Compromiso “Consolidar la plantilla del Instituto atendiendo a las estructuras previstas en el Esta-
tuto Organico, mantener la infraestructura y el equipamiento y dotar de los gastos de operacion ne-
cesarios para un adecuado funcionamiento”. Se realizaron:

v 101 convocatorias para concursar 140 plazas vacantes de estructura, atendiendo 6,701 soli-
citudes: aplicacién de 725 evaluaciones y 283 entrevistas; contratacion de 2,010 personas,
de las cuales 111 corresponden a plazas de estructura, 136 a plazas eventuales, 1,761 a las
aplicaciones EVOE 09. EVOE 00 y Servicio Profesional Docente y 2 a honorarios.

v 90 eventos de capacitacion; implementacion del programa de servicio social: tramites de
préstamos personales, servicios opticos; constancias laborales y hojas tnicas de servicio;
844 eventos en las oficinas centrales del Instituto sin participacion de la agencia proveedo-
ra del servicio y 166 eventos en INEE central con la participacion de la misma, de cllos 39
se llevaron a cabo fuera de las instalaciones, 127 en las salas de juntas, salas de usos multi-
ples, auditorio y otros espacios internos.

v' 231 juicios de amparo, 222 informes justificados y 202 informes previos y 149 acciones re-
lacionadas; 4,703 copias certificadas de documentos que obran en archivos del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion; diez tramites ante el Instituto Nacional del
Derecho de Autor y ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial; 89 investigacio-
nes en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del INEE; 243 solicitudes de
informacién y 20 ¢n proceso de sustanciacion a través de la Unidad de 1 ransparencia; 57
documentos normativos expedidos por la Junta de Gobierno del Instituto, de las cuales 43
se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) y 14 en la Normateca; 12 denun-
cias penales presentadas en representacion del INEE: 36 acciones en materia penal atendi-
das en representacion del INEE; 11 juicios en materia laboral promovidos por 12 ex traba-
Jadores en contra del INEE; 261 juicios laborales derivados del Servicio Profesional Do-
cente atendidos, y 972 diligencias, audiencias, comparecencias y otras actuaciones judicia-
les atendidas en representacion del INEE.

v 6,355 solicitudes de servicio de soporte téenico recibidas y resueltas para asegurar el Opti-
mo funcionamiento de la plataforma tecnolégica del Instituto y operacion de equipos vy ser-
vicios informdticos de 1,300 cuentas de correo electronico, 700 extensiones telefonicas,
120 licencias de uso de software especializado y 1,750 nodos con acceso seguro en un cli-
ma controlado.
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¥' Programa de Trabajo Anual 2018 autorizado, que integra, a partir de la Mision, Vision y
objetivos estratégicos v de fortalecimiento del PROEDI: las matrices de indicadores para
resultados de los programas presupuestarios del Instituto, 28 proyectos y 202 actividades
con sus respectivos objetivos, indicadores, metas y recursos autorizados para su operacion
y gestion de adecuaciones programaticas y presupuestarias v registro de modificaciones al
presupuesto del INEE ante la SHCP; 12 reportes de cierre mensual, 4 trimestrales y 1 anual
del ejercicio presupuestal 2017, y 3 fichas técnicas de programas y provectos de inversion
v 4 oficios de liberacion de inversion para la adquisicion de bienes muebles del Instituto

v' Programa Anual de Control Interno (PACI) como del Programa Anual de Administracién
de Riesgos (PAAR) y seguimiento de ambos.

700 Contraloria Interna

La Unidad Responsable 700 Contraloria Interna, ejerci6 recursos por un importe de $28,732,145, que repre-
sentd el 76% en relacion con su presupuesto aprobado.

Fortaleci6 el Sistema de Control Interno. mediante la fiscalizacion y la colaboracion, a fin de que las activi-
dades del INEE se desarrollen con apego a la normativa vigente y contribuyan al cumplimiento de sus obje-
tivos y metas. Para el cumplimiento de este objetivo se alcanzaron los siguientes resultados:

¢ Compromiso “Atencion de Peticiones ciudadanas e instruccion de procedimientos administrativos™.
Se atendieron 315 peticiones ciudadanas mismas que se clasificaron en quejas. denuncias, sugeren-
cias, solicitudes, seguimientos de irregularidad y gestiones, de las cuales se concluyeron 307.

e Compromiso “Realizacion de auditorias a las unidades administrativas™. Se realizaron:

¥" Nueve auditorias, mismas que fueron practicadas a diversas direcciones generales del Insti-
tuto, determindndose 44 observaciones: seguimiento de 109 observaciones determinadas
por el Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la Federacion y Auditor Externo,
de las cuales sc solventaron 78 y 41 contintian en proceso de atencion, ya que se determina-
ron 10 en el altimo trimestre.

v’ Seis visitas de inspeccion a las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas de Baja
California Norte, Quintana Roo, Guanajuato, San Luis Potosi, Sonora y Tabasco, a efecto
de verificar el proceso funcional, operativo, procedimental y administrativo de sus activi-
dades, determinandose 42 hallazgos con sus respectivas acciones de mejora y tres acompa-
fiamientos: en la aplicacion de la Evaluacion de la Oferta Educativa (EVOE) Preescolar en
los Estados de Guanajuato, San Luis Potosi, Sonora v Tabasco; en la recoleccion y destruc-
cién del material que se doné a la CONALITEG en los estados de Jalisco. Ciudad de
Meéxico y Puebla, y en materia de Inventarios de Bienes Muebles y de Consumo.

v" 15 actas de entrega-recepcion de servidores publicos del Instituto que cambiaron de fun-
ciones o dejaron de prestar sus servicios en el Instituto; 96 dictamenes de compatibilidad de
empleos; 66 asesorias a comités y subcomités institucionales: 153 consultas a documentos
normativos: 11 asesorias telefonicas: 16 opiniones de Dictamen de Estudio de Factibilidad.

28
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Compromiso “Implementacion del Control interno y mejora del desempeno institucional”. Se reali-
zaron:

v 63 constancias de verificacion relacionadas con la obligacion de presentar la Declaracion
de Situacién Patrimonial y 33 procedimientos de responsabilidad administrativa.

¥ Auditorias de desempefio a la Direccion General de Investigacion e Innovacion, a la Direc-
cion General de Evaluacion de la Oferta Educativa y a la Direccion General de Formacion,
Capacitacion y Certificacion: informes de resultados.

¥ Revisiones de Control: al estado que guarda el Modelo Integrado de Control Interno vy al
Cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley General de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica; informes de resultados relativos al seguimiento
de 61 acciones de mejora correspondientes a las revisiones del control interno, diagndsticos
v Programa Anual de Control Interno (PACI). y reportes de avance trimestral del Programa
Anual de Control Interno 2017, cuyo resultado final obtenido determiné que el Modelo In-
tegrado de Control Interno (MICI) pasé de 78 a 81.6 puntos de 100 posibles conforme lo
establece la ASF.

800 Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas

La Unidad Responsable 800 Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas, ejercio
recursos por un importe de $189.937.870, que representd un incremento del 1% en relacion con su presu-
puesto aprobado.

130 visitas de coordinacion con las DINEE como soporte a su operacion.

128 informes de trabajo de las DINEE que dan cuenta de lo realizado en términos de: scguimicnto a
la implementacion de los PEEME, acciones de supervision del SPD, acciones de vinculacion con
actores educativos y sociales, y otras accionesde impacto en la gestién de las DINEE, asi como de
la promocion al uso de resultados, la operacion de las evaluaciones que realiza el INEE, y el acom-
panamiento a la implementacion de directrices.

Protocolos de actuacion de las DINEE para su participacion en: Prueba Piloto TALIS; Evaluacion
de la implementacion curricular en Telebachillerato Comunitario (TBC). Telebachillerato Estatal
(TBE) y Educacién Media Superior a Distancia (EMSAD): Entrevistas Cognitivas ECEA Secunda-
ria; Prueba Piloto PISA 2018:; Entrevistas Cognitivas ECEA Preescolar; Estudios sobre Igualdad de
Género y Convivencia en el nivel preescolar en México; y Protocolo Planea EMS.
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3.2.3 Clasificacion Funcional (Armonizado)

Durante 2017, el presupuesto pagado del INEL se gjercio a través de una finalidad: Desarrollo Social. y esta
comprende a su vez la funcién de FEducacién. En la finalidad Desarrollo Social se ejercieron
$1,138.262,033 lo que significo el 100.0% del presupuesto total pagado, asimismo, a través de la funcion
Educacion se erogé el 100% del total, del presupuesto pagado.

3.2.4 Clasificacion Programatica (Armonizado)

Para el gjercicio 2017 los Programas Presupuestarios permiticron el desarrollo de los proyectos vinculados
con los mandatos y atribuciones legales del Instituto.

En el Programa “P” denominado Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas fueron ejerci-
dos recursos por un monto de $745,098,990, lo que significa el 86% de los recursos aprobados.

En el Programa “M” denominado 4poyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucio-
nal fueron ejercidos recursos por un monto de $364,430,898. lo que significa un incremento de 48% de los
recursos aprobados.

® A través de este programa presupuestario se llevé a cabo la gestion de los recursos humanos, finan-
cieros, materiales, legales y de Tecnologia de la Informacion v Comunicacion (TIC) a nivel nacio-
nal.

En el Programa “O” denominado Apoyo a la funcién piblica y al mejoramiento de la gestion fueron ejerci-

s

dos recursos por un monto de $28.732,145, lo que significa el 76% de los recursos aprobados.

* Pormedio de este programa se realizaron las tareas de auditoria, responsabilidades, y control y eva-
luacion.

3.2.5 CLASIFICACION ECONOMICA (ARMONIZADO)

En 2017 el presupuesto pagado del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE) fue de
$1,138.262.033 lo que representd el 98.6% en relacion con el presupuesto aprobado.

Las transacciones del INEE se agruparon en Gasto Corriente y Gasto de Capital, esto con base en la clasifi-
cacion economica.
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Gasto Corriente

El gasto corriente pagado fue de $1,132,916.352. lo que representd el 98.0%, en comparacion con el presu-
puesto aprobado para el ejercicio 2017. A través de este rubro se cubrieron gastos de operacién, arrenda-
mientos, cuotas a organismos internacionales, aportaciones al Fondo Sectorial de Investigacion para la Eva-
luacion de la Educacion CONACYT-INEE, asi como apoyos a voluntarios que participaron en diversas
aplicaciones que realiz6 el INEE.

Gasto de Capital

El gasto de Capital pagado fue de $5,345,681, que representd un incremento del 219% en relacién con el
presupuesto aprobado. En este rubro se cubrieron los gastos derivados de los programas de inversion auto-
rizados por la Junta de Gobierno.

3.2.6 Clasificacion por objeto del gasto (armonizado)
Capitulo 1000 Servicios personales

Las erogaciones en este Capitulo registraron un ejercicio presupuestario de $638,388.330, que representé
una ampliacion del 20% respecto al presupuesto aprobado.

* Los recursos ejercidos en este rubro fueron destinados para el pago de remuneraciones ordinarias,
prestaciones: con las retenciones, depdsitos y pagos a terceros, para cumplir con las obligaciones
fiscales y laborales que se derivan de las néminas, asi como para pago de némina del personal
eventual contratado para las diversas aplicaciones que realiz6 en INEE.

Capitulo 2000 Materiales y suministros

En este Capitulo se registré un ejercicio presupuestario de S18.217,750, lo que representd un incremento
del 54%, en relacion con el presupuesto aprobado, debido a lo siguiente:

*  Los recursos ejercidos en este rubro fueron destinados principalmente para adquisicion de los arti-
culos siguientes:
v Materiales y utiles de oficina
v Material para informacién en actividades de investigacion cientifica y tecnologica
v Alimentos y utensilios requeridos para las diversas reuniones que se tuvieron en el Instituto
v

Combustibles, para vehiculos terrestres, destinados a servicios administrativos. asi como a
los asignados a servidores publicos

5

Vestuario y prendas de proteccion personal
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Capitulo 3000 Servicios Generales

El presupuesto ejercido en este Capitulo fue de $425,992.150 lo que significé un gasto del 82%, respecto al
presupuesto aprobado, debido a lo siguiente:

Los recursos ejercidos en este rubro fueron destinados principalmente para cubrir lo siguiente:

e Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

e Servicios de Arrendamiento

e Servicios Oficiales

e Servicios Basicos

e Servicios de Traslado y Viaticos

e Otros Servicios Generales

® Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
e Servicios de Comunicacion Social y Publicidad.

e Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

En el Capitulo 4000, el presupuesto ejercido fue de $50,318,121, lo que significé el 56%. en relacion con el
presupuesto aprobado. Esta variacion se explica por lo siguiente:

Los recursos ejercidos en este rubro fueron destinados para los siguientes gastos:

® Apoyo a voluntarios que participaron en las aplicaciones piloto y definitivas que llevé a cabo ¢l
Instituto.

* Aportacion por parte del Instituto al Fondo Sectorial de Investigacion para la Evaluacion de la Edu-
cacion CONACYT-INEE.

* Pago de cuotas y aportaciones a organismos internacionales con el objeto de compartir informa-
cion, experiencias y conocimientos en bisqueda de la mejora de la educacion.

(9%}
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Capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
El Capitulo 5000, fue mayor en 219%, con relacién al presupuesto aprobado, en este rubro se ejercieron
recursos por $5.345,681. La Junta de Gobierno del Instituto aprobé Programas de Inversion del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion, los recursos ejercidos en este rubro fueron destinados para los
siguientes gastos:

*  Mobiliario y equipo de administracion

e Mobiliario y equipo educacional v recreativo

¢ Equipo e instrumental médico v de laboratorio

® Maquinaria, otros equipos v herramientas

W
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3.2.7 Resumen de cumplimiento de metas
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NOTA 4 - DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

Ll Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 (PEF), en el pentiltimo parrafo del
articulo 16, dispuso que los entes auténomos implanten medidas equivalentes a las aplicables en las depen-
dencias y entidades, respecto a la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apo-
yo, asi como al presupuesto regularizable de servicios personales, mismas que deberian publicarse en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) y en sus respectivas paginas de Internet, a mas tardar el Gltimo dia
habil del mes de febrero.

Para cumplir con esta disposicion, el INEE publico el 10 de febrero de 2017 en el DOF los Lineamientos de
austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacién para el Ejercicio Fiscal 2017 (Lineamientos), previamente aprobados
por la Junta de Gobierno.

Los Lineamientos tienen por objeto establecer las medidas de austeridad, ajuste de gasto corriente, mejora y
modernizacion de la gestion del INEE, sin afectar el cumplimiento de los objetivos y metas de los progra-
mas aprobados, para alcanzar un ahorro minimo de $29,000,000.00 (Veintinueve millones de pesos 00/100
M.N.), ademds de un monto de $10,475,996.84 (Dicz millones cuatrocientos setenta y cinco mil novecien-
tos noventa y seis pesos 84/100 M.N.) por acciones complementarias de racionalidad y eficiencia del cjer-
cicio del presupuesto en el afio 2017, que hacen un total de $39,475,996.84 (Treinta y nueve millones cua-
trocientos setenta y cinco mil novecientos noventa y seis pesos 84/100 M.N.).

Los Lineamientos consideran aspectos referentes a la austeridad y disciplina del gasto en los conceptos de:
servicios personales, seguros, adquisicion y arrendamientos de inmuebles, mantenimiento de inmuebles,
control vehicular, agua y energia eléctrica, telefonia, tecnologias de la informacién, impresiones y publica-
ciones, materiales de oficina, viaticos y pasajes, asi como gastos de alimentacion; comunicacion social:
asesorias y consultorias; congresos, convenciones y similares: contratacion de servicios generales; servicios
para tramites administrativos y ejercicio del presupuesto.

Las disposiciones contempladas en los Lineamientos son de observancia general y obligatoria para las uni-
dades administrativas del INEE. Sus titulares deben vigilar que las erogaciones que se realicen se apeguen a
la legalidad y al presupuesto autorizado.

Los ahorros presupuestarios provenientes de las medidas establecidas se destinaran a los programas priori-
tarios del INEE, en términos de lo establecido en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Respon-
sabilidad Hacendaria (LFPRH), asi como los articulos 45 y 46 de la Norma para el Ejercicio del Presupues-
to del INEE.
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Concepto Compromiso anual
Servicios personales Incrementos a las percepciones del personal se ajustaran a los recursos
aprobados en el PEF 2017.
Reduccion del 10% de las partidas de sueldos y salarios de los servi-
dores puablicos de mando superior.
Creacién de plazas de caracter permanente solo en el caso de que se
justifique por reformas legislativas o modificaciones administrativas.
No autorizacion de incremento de plazas eventuales, salvo las autori-
zadas el S de enero de 2017 por la Junta de Gobierno.
Seguros Contratacion buscando las mejores condiciones para el INEE.
isicion y - g - A :
A(_iqulsnclo‘ yarrends Incremento s6lo cuando exista un ahorro justificado -costo/beneficio.
miento de inmuebles
Mantenimiento de : ;
T Circunscrito al presupuesto aprobado.
inmuchles
No adquisicion, salvo casos excepcionales.
Control vehicular N o o
Implementacion de un plan de reduccion de emisiones.
2 T iz ; Sustitucion de lumi-
Agua y energia eléctrica  Implementacion de acciones para fomentar narias
la eficiencia energética y consumo de agua. -
- Instalacion de sen-
sores
e Sustitucion equipos
de refrigeracion
e Instalacion de bebe-
deros o filtros
) e Estudios de calidad
s Reduccion de hasta un 50% en las tarifas de telefonia celular de los
Telefonia < <
servidores de mando superior.
; Sistemas informéticos y plataformas tecnolégicas que representen
Tecnologias de la it ; 5 5
5 3 ahorros (ahorro energético en equipos, desconectar equipos cuando no
informacian : : =
Abstencion para realizar edicion y publicacion de libros y material
Impresiones y publicacio- informativo que no sean estrictamente necesarias, promoviendo el uso
nes de medios digitales para la difusion de publicaciones.
< : Jso de lectronico.
Materiales de oficina Us corrC(.) ’c eclromc.o > - .
Implementacion de un sistema de separacion y manejo de resi-
Vidticos, pasajes y gasto Reduccion de 5% en la tarifa de viaticos nacionales.
e alifaentacion Rcduccmp del 10% dela partida de viaticos internacionales, auto
rizando solo las estrictamente indispensables.
®  Reduccion hasta del 60% en la partida de “Gastos para alimenta-
cion de servidores pablicos de mando™.
e Uso del sistema de videoconferencia.
o . No realizacion de ampliaciones, reducciones, traspasos de otros capi-
Comunicacion social S : 0
tulos o conceptos de gasto a comunicacion social y publicidad.
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Concepto Compromiso anual
Asesorias y consultorias Reduccion del 15% en la partida de “Estudios y asesorias™.
Congresos, convenciones ® Reduccion del 15% en conceptos de “Congresos v convencio-
y similares nes”.

Contratacion de servi-

< Realizacion de contrataciones consolidadas de servicios.
cios generales

Servicios para trami- ) ’ i : o
i i Acciones para la enajenacion de bienes muebles no ttiles u obsoletos.
tes administrativos

Ejercicio del presupuesto  Sujecion de las Unidades Administrativas al presupuesto autorizado.

e El Titular de la Unidad de Administracion debera informar tri-
mestralmente a la Junta ¢l avance de los Lineamientos.

e La Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF)
integrara el monto de ahorro por unidad.

e LaUnidad de Administracion:
» Reportara los informes trimestrales conforme la LPyRH
> Publicara en el Portal de Obligaciones de Transparencia los

avances, medidas y ahorros

Transparencia

Una medida importante de austeridad implementada durante el ejercicio 2017, fue la de concentrar los re-
cursos disponibles de las distintas édreas del Instituto al cierre de cada trimestre, a fin de que la Junta de
Gobierno los reorientara hacia proyectos institucionales prioritarios.

Con lo anterior, sin afectar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas aprobados por la
Junta de Gobierno para el ejercicio 2017, al tercer trimestre del afio se alcanzo el 100% de la meta total
comprometida de $39,475,996.84 (Treinta y nueve millones cuatrocientos setenta y cinco mil novecientos
noventa y seis pesos 84/100 M.N.), en el marco de los Lineamientos, cantidad que se reasigno entre proyec-
tos prioritarios del INEE, en términos de lo establecido en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y el articulo 45 de la Norma para el Ejercicio del Presupuesto del
INEE.

En este sentido, en el cuarto trimestre, el Instituto reasigné recursos a proyectos clave para el quehacer del
INEE. por lo que la Junta de Gobierno autorizo:

* Aportar a la “International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA)”, por
concepto de cuota de membresia y por cuotas por la participacion en el proyecto de evaluacion a
gran escala denominado Educacion Civica y Ciudadana 2016 (ICCS, por sus siglas en inglés), la
cantidad de 58.250.00 délares, 50,000.00 euros.

® Realizar el pago de 140,138.00 euros, por concepto de la cuota 2018 de PISA.

® Realizar el pago de 23,000.00 dolares al Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad
de la Educacion (LLECE) de la OREALC/UNESCO. por concepto de cuota.

* Realizar un primer pago de 10.000.00 curos a la organizacion Educational Testing Service (ETS),
de conformidad con los compromisos asumidos por el Instituto en el contrato PISA 2018 NATIO-
NAL OPTIONS.
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e Aportar $3.100,000.00 (Tres millones cien mil pesos 00/100 M.N.) a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEI), para acciones de colaboracion encaminadas a la Evaluacion de la Politica
de Participacion Social en Educacion en el marco de la Reforma Educativa.

e Aportar al 'ondo Sectorial de Investigacion para la Evaluacion de la Educacion CONACYT-INEE
un monto de $10,000,000.00 (Diez millones de pesos 00/100 M.N.).

NOTA 5 - CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES. ASI
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Las conciliaciones corresponden a las cifras presentadas a los estados de ingresos y egresos presupuestales
v las cifras de los estados contables, de acuerdo a lo siguiente:

5.1 CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES
a) Ingresos presupuestarios.- corresponden al importe total de los ingresos devengados en el estado

analitico de ingresos (presupuestario).

b) Ingresos contables no presupuestarios.- Representa el importe total de los ingresos contables que
no tienen efectos presupuestarios.

¢) Ingresos presupuestarios no contables.- Representa el importe total de los ingresos
presupuestarios que no tienen efectos en los ingresos contables.

L. Productos de capital.- Corresponde a recursos recibidos para gasto de inversion
(adquisicion de bienes muebles).

d) Ingresos contables.- Importe total de los ingresos reflejados en el estado de actividades.

5.2 CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES

a) Egresos presupuestarios.- Importe total de los egresos devengados en el estado analitico de
egresos (presupuestario).

b) Egresos presupuestarios no contables.- Representa el importe total de los egresos presupuestarios
que no tienen efectos en los gastos contables.

L. Mobiliario y equipo de administracién.- Se integra por los conceptos muebles de oficina v
estanteria, otros muebles, equipo de computo, otros mobiliarios y equipo de administracion

I Mobiliario y equipo educacional y recreativo.- Se integra por equipos v aparatos
audiovisuales, camaras fotograficas y de video, asi como otros equipos educacionales y
recreativos.

HOI. Equipo Instrumental Médico y de Laboratorio.- Se integra por equipo médico v de
laboratorio y varios de instrumental médico.

IV.  Magquinaria, otros equipos y herramientas.- Se integra por maquinaria v equipo industrial,
sistemas de aire acondicionado, equipo de comunicacion y telecomunicacion, equipos de
generacion eléctrica, asi como herramientas varias

V. Otros egresos presupuestales no contables.- Corresponde al registro de los consumos del
almacén, mismos que son reconocidos como un gasto hasta el momento en que se realizan.
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¢) Gastos contables no presupuestarios.- Representa el importe total de los gastos contables que no
tienen efectos presupuestarios.

d) Gastos contables.- Importe total de los gastos reflejados en el estado de actividades.

Dichas conciliaciones fueron preparadas por la administracion del Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion y se incluyen en el Anexo | de este informe.

NOTA 6 - SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

La informacion relativa a los ingresos y egresos presupuestales, enviada a través del Sistema Integral de
Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII) correspondientes al ejercicio 2017, fueron transmitidos a
la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento, Comité Técnico de Informacion, a través de la pagi-
na Web, con base en los lineamientos establecidos y coinciden con los estados presupuestales de ingresos y
egresos adjuntos.

NOTA 7 - REINTEGROS y ENTEROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION

Para el cierre del ejercicio 2017, los reintegros realizados a Tesoreria de la Federacion correspondientes a
recursos fiscales ascendieron a $15,633.045, de conformidad con la siguiente integracion:

Folio de reintegro Importe de reintegro Fecha de reintegro
1 $15,633,045 15/01/2018
Total general $15,633,045

Asimismo, en el mes de enero de 2018 se realizaron enteros a la TESOFE correspondientes a ingresos ex-
cedentes no ejercidos por un monto de $13.455.643.

p———

Dr. Eduardo Backhoff Escudero
Consejero Presidente de la Junta de Gobierno

|

(|

v Dr. Agustin Ernesto Ibarra Almada
Lic. Miguel Angel de Jesiis Lopez Reyes Director General dé, Administracion y Fi-
Titular de la Unidad de Administracion | nanzas

o
(%)
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ANEXO 1
CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO
ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Conciliacion entre los Ingresos i’rcsupucslarios y Contables
Del 1 de encro al 31 de diciembre de 2017

1. Ingresos Presupuestarios $1,138.262,033

2. Mas ingresos contables no presupuestarios [ » 0
' Otros ingresos v beneficios varios 7 ] 0!

3. Menos ingresos prcsupueslarl:i;{srﬂioic(;ﬁébles i  $5.345.681

'Productos de capital* O A 5,345,681

4. Ingresos Contables (4=1+2 - 3) - T - 1$1,132,916,352

*Se redondea hacia arriba la cifra de Productos de Capital, en virtud del mismo redondeo de los Ingresos
Presupuestarios.

Conciliacién entre los 'Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017

]mid:[gresos (presupuestarios) '$1.138,262.033
2. Menos cé;c;o;ﬁéﬁu;starios no contables - 58,208;&34_
" Mobiliario y equipo de administracion o ] 4,628,648
Mobiliario y equipo educacional y recreativo - 644,903 | D
'Equipo ¢ instrumental médico y de laboratorio o 0 .
Magquinaria, otros equipos y herramientas 7 - 72,130 |
~ Otros E;&oisil"rics'upucslaicsi No Contables - | 2,862,753 |
3. Mias gastos contables no presupuestales - - | S11,114,.282
*E‘Wﬁ)acio'ncs, dcprécriaa'dncs. deterioros, obsolescencia v amortiza- 77778, 130375 -
ciones
' Otros Gastos* - - 2339836
"Otros Gastos Contables .\'(;Vl’rrcsupucstalcs o | 44,071
4. Total de Gasto Contable (4=1-2+3) ’ S1,141,167.881

Los Otros Gastos, en cantidad de $2,339.836, se componen por registros realizados, de salidas de materiales
del almacén adquiridos en afios anteriores.

**Los Otros Gastos Contables No Presupuestales, en cantidad de 44,071, se componen por registros reali-
zados, derivado de la desincorporacion de activos fijos.
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION
(Organismo Publico Auténomo)

ESTADOS FINANCIEROS POR LOS ANOS
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y
2016
E INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
(Organismo Piublico Auténomo)
ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS POR LOS EJERCICIOS
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016
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) Russell Bedford
//// Russell CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS
Bedfoi’d Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Ala H. Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
(Organismo Piblico Auténomo)

Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
(INEE), (Organismo Piblico Auténomo), que comprenden los estados de situacion financiera, los estados
analiticos del activo y los estados analiticos de la deuda v otros pasivos al 31 de diciembre de 2017 y
2016, y los estados de actividades, los estados de variaciones en el patrimonio, los estados de flujos de
efectivo y los estados de cambios en la situacién financiera, correspondientes a los afios terminados en
dichas fechas, asi como las notas explicativas a los estados financieros, que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior, estin
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de
informacién financiera que se indican en la Nota 21 a los estados financieros que se acompafian y que
estdn establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestras responsabilidades bajo esas normas se describen mas a fondo en la seccién
“Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos
independientes del Organismo de Conformidad con el Cédigo de Etica Profesional, junto con los
requerimientos €ticos que son relevantes para nuestra auditoria de estados financieros, y hemos cumplido
con nuestras responsabilidades éticos de conformidad con estos requerimientos y con el Cédigo de Ftica
Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Responsabilidad de la Administracion del Organismo Auténomo en relacién con los estados
financieros

La Administracién del Organismo es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las disposiciones en materia de informacién establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, con las reglas contables indicadas en el parrafo anterior y que se mencionan
en la Nota 21 a dichos estados financieros que se acompanan, y del control interno que la administracién
considerd necesario para permitir la preparacién de estos estados financieros libres de incorreccion
material debido a fraude o error.

www.RussellBedford.mx T

Miguel de Cervantes Saavedra 301 Piso 2 Torre Sur, Col. Granada, C.P. 11520, Cd. de México, Tel: +52 (55) 5262 4800
Auditoria ¢ e C ili . i e Legal e Precios de Transferencia
Consultoria de Negocios ¢ Recursos Humanos e Comercio Exterior y Aduanas
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En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Organizacion para continuar operando como Organizacion en funcionamiento, revelado,
en su caso, las cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizando las bases contables
aplicables a una Organizacion en funcionamiento, a menos que la administracion tenga la intencion de
liquidar la Organizacion o cesar sus operaciones, 0 bien no exista una alternativa realista.

Los encargados del Gobierno del INEE son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera de la Organizacion.

Responsabilidad del Auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros en su conjunto se
encuentran libres de incorrecciones materiales. debido a fraude o error, y emitir el informe de auditoria
que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia
de que una auditoria llevada a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre
detecte una incorreccion material cuando éste exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y
son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse que razonablemente
influyan en las decisiones econémicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

* Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciones materiales de los estados financieros,
debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para responder a
esos riesgos; y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener una base para
nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mayor que
en el caso de una incorreccion material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
manifestaciones intencionalmente errdneas, omisiones intencionales o la anulacion del control
interno.

e Obtuvimos conocimiento del control interno, importante para la auditoria, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Organizacion.

¢ Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion de la Organizacion.
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Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Organizacion en relacion, entre otras
cuestiones, con el alcance plancado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos

importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en ¢l control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

Russell Bedford México, S.C
}u.J- =
o

C.P.C. y Mtro. Juan José Morales Alvarez
Ciudad de México, arzo de 2018

307 de 340 |



Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017

308 de 340

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)

Estados de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(Cifras expresadas cn pesos)

Activo

Circulante:

Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota 1)
Derechos a recibir efectivo o equivalentes (Nota 2)
Almacenes de materiales y suministros (Nota 3)

Total de activos circulantes

No circulante:

Bienes muebles (Nota 5)

Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes (Nota 5)
Total de activos no circulantes

Total de activo

Pasivo

Circulante:

Cuentas por pagar a corto plazo (Nota 8)

Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion a corto plazo
Total de pasivos circulantes

Patrimonio (Nota 11)

Aportaciones

Suma patrimonio contribuido

Resultado del ejercicio: ahorro (desahorro)

Resultado de cjercicios anteriores

Rectificacion de resultados de ejercicios anteriores

Suma patrimonio generado

Exceso o insuficiencia en la Actualizacién del Patrimonio
Superavit por Reexpresién

Suma patrimonio
Suma el pasivo y patrimonio

Cuentas de orden deudoras (Nota 16 y 17)
Cuentas de orden acreedoras (Nota 16 y 17)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que el estado financiero y sus notas son razonablemente correttos y son responsabilidad

de la administracion del INEE.

Las treinta y tres notas adjuntas forman parte integrante del pr,

Ve
mxardo Backhoff Escudero Lic. Miguel Angel de Jesus Lopez Reyes
Consejero Presidente de la Titular de la Unidad de Administracion

Junta de Gobierno

o financiero.

2017
$ 55,009,205
136.028
1.249.095
56,394,328
89,476,234
_(47.776.458)
41,699,776

— 431,679,770

S__98.004,104

$ 54,827.317

2016

S 108,614,546
144.407
929,502

109.688.45

85,653,192
_(40,524.650)

__ 45,128,542

$ 154,816,997

S 108,543.625

54,827,317 108,543,625
88,000,360 —84,177.317
88.000.360 84,177,317
(8.251,529) (11,203,618)
(37,013,913) (27,332,933)
__329.578 — 430315

 (44.935.864)

_(38,106,236)

202,291 202,291

43.266.787 46.273.372
575 $__52.079.491
$ 75235578 $ 52,079.491

Dr Agusliﬁ Emesto Ibarra Almada

Director General de Administracion y

Finanzas
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

CONCEPTO

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Derecho a Recibir Efectivo o equivalente
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos Circulante

Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y de Activos no
Circulantes

Activos Diferidos
Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos no Circulante

Otros Activos no Circulantes

TOTAL DEL ACTIVO

Bajo protesta de decir verdad declaramos que el estado financiero y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad de la administracién del INEE.

Las treinta y tres notas adjuntas forman parte integrante del presente estado financier

(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)
Estado Analitico del Activo
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017
(Cifras expresadas en pesos)

Saldo Cargos Abonos del Saldo Flujo del

Inicial del periodo periodo Final periodo

1 2 3 4 (1+2-3) 5(4-1)
$ 109,688,455 $ 4,193,335,617 $ 4,246,629,744 $ 56,394,328 $ (53,294,127)
108,614,546 3,126,738,739 3,180,344,080 55,009,205 (53,605,341)
144,407 1,051,450,901 1,051,459,280 136,028 (8,379)
929,502 15,145,977 14,826,384 1,249,095 319,593
45,128,542 34,605,042 38,033,808 41,699,776 (3,428,766)
85,653,192 26,952,582 23,129,540 89,476,234 3,823,042
(40,524,650) 7,652,460 14,904,268 47,776,458 (7,251,808)
§ 154816997 $ 4.227.940.659 S 4284663552 § 08.004.104 §  (56.722.803)

|

|

W W
A

Dr. Eduardo Backhoff
Escudero
Consejero Presidente de la
Junta de Gobierno

7
Lic. Miguel Angel de Jests
Lépez Reyes
Titular de la Unidad de

Administracioén

Dr. Agustin Ernesto Ibarra
Almada
Director General de

Administracién y Finanzas

\
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)
Estado Analitico del Activo
Del 1° de encro al 31 de diciembre de 2016
(Cifras expresadas en pesos)
CONCEPTO Saldo Cargos Abonos Saldo Flujo del
Inicial del periodo del periodo Final periodo
1 2 3 4 (1+2-3) 5(4-1)
ACTIVO
Activo Circulante S 139,009,391 § 5,934,968,581 § 5.964,289,517 S 109,688,455 S (29.320,936)
Efectivo y Equivalentes de Efectivo 135,119.242 4,282,788,149 4,309,292,845 108.614,546 (26,504,696)
Derecho a Recibir Efectivo o equivalente 529,065 1,637.006,521 1,637,391.179 144,407 (384.658)
Derechos a Recibir Bienes o Servicios - - - - -
Inventarios - - - - -
Almacenes 3,361,084 15,173,911 17,605,493 929,502 (2.431,582)
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos
Circulante - - - . u
Otros Activos Circulantes - - - - -
Activo No Circulante 35,164,212 95,112,769 85,148,439 45,128,542 9,964,330
Inversiones Financieras a Largo Plazo - - - - -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo
Plazo - = i
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones
en Proceso N - - - &
Bienes Muebles 74,252,438 77,801,647 66,400,893 85,653,192 11,400,754
Activos Intangibles
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion
Acumulada de Bienes (39,088,226) 17,311,122 18,747,546 -40,524.,650 (1,436,424)
Activos Diferidos
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulante - - - - S
Otros Activos no Circulantes - - - - -
TOTAL DEL ACTIVO $ 174.173.603 § 6,030,081,350 S 6,049,437.956 S 154,816,997 S (19.356,606)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que el estado financiero y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad de la administracion del INEE.

Las treinta y tres notas adjuntas forman parte integr

presente estado ﬁnancneT

\[\\\\K

Dr Eduardo Backhoff
Escudero
Consejero Presidente de la
Junta de Gobierno

Lic. Mlguel Angel de Jesus
Lopez Reyes
Titular de la Unidad de
Administracion

Dr. Agustm Frltesto Ibarra
Almada

Director General de

Administracion y Finanzas
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(Cifras expresadas en pesos)

2017 2016

Deuda Publica
Corto Plazo

Deuda Interna

Instituciones de Crédito S s $

Titulos y Valores . %
Arrendamientos FFinancieros =

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales - -
Deuda Bilateral = =
Titulos y Valores - »
Arrendamientos Financieros - .

Subtotal a Corto Plazo = =
Largo plazo

Deuda Interna

Instituciones de Crédito = =
Titulos y Valores - <
Arrendamientos Financieros - =

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales 5 5
Deuda Bilateral = <
Titulos y Valores - =
Arrendamientos Financieros - -

Subtotal Largo Plazo - -

Otros Pasivos S 54,827,317 S 108,543,625
Otros pasivos corto plazo 54,827,317 108,543,625
Total Deuda y Otros Pasivos $ 272317 L5 543,62

Bajo protesta de decir verdad declaramos que el estado financiero y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad
de la administracion del INEE. \

Las treinta y tres notas adjuntas forman parte integrante del pressute estade~fmarciero.

Dr. Eduardo Backhoff Escudero Lic. Miguel Angel de Jests Lopez Dr. Agustin\Ernesto Ibarra Almada
Consejero Presidente de la Reyes Director Gendral de Administracién y
Junta de Gobierno Titular de la Unidad de Finanzas
Administracién

\
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)
Estados de Actividades
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(Cifras expresadas en pesos)

2017 2016
Ingresos y otros beneficios

Ingresos de la gestion hy - S -
Impuestos - =
Cuotas y Aportaciones de Seguro Social -
Contribuciones de Mejoras = =
Derechos -
Productos de Tipo Corriente -
Aprovechamiento Tipo Corriente - =
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios s s

Participaciones, aportaciones, transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas (Nota 9) 1,132,916,352 974,802,317

Total ingresos y otros beneficios $1.132,916.35:

o

974,802,317

Gastos y Otras Pérdidas

Gastos de funcionamiento 1,082,119,375 942,429,473
Servicios Personales 638,388,330 534,595,849
Materiales y Suministros 17,833,198 18,392,107
Servicios Generales 425,897,847 389,441,517
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 50,318,121 33,472,475
Ayudas Sociales 31,316,500 8,285,146
Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Contratos 10,317,727 9,000,000
Transferencia Exterior 8,683,894 16,187,329
Otros Gastos y Perdidas Extraordinarias 8,730,385 10,103,987
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones 8,730,375 8.997.917

Provisiones = =
Disminucién de inventarios -

Otros gastos 10 1,106,070
Total de gastos y otras pérdidas (Nota 10) _1,141.167.881 986.005.935
Resultado del ejercicio (Desahorro de la Gestion) S __(8251,529) $_(11,203,618)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que el estado financiero y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad
de la administracion del INEE.

Las treinta y tres notas adjuntas forman parte integrante del presente estado financiero.

’// V4l \ \\\\if\

L SV

Dr. Eduardo Backhoff Escudero Lic. Miguel Angel de Jesis Lopez Dr. Agustin Ernesto Ibarra Almada
Consejero Presidente de la Reyes Director General de Administracion y

Junta de Gobierno Titular de la Unidad de Hinanzas
Administracion \

\
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)
Estados de Flujo de Efectivo
Por el afio que termind el 31 de diciembre de 2017 y de 2016
(Cifras expresadas en pesos)

2017 2016

Flujo de Efectivos de las Actividades de Operacion

Origen S 1132916352 S 974802317
Transferencias. Asignaciones y Subsidios v Otras Avudas 1,132,916,352 974,798,317
Otros Ingresos y Beneficios - 4,000
Aplicacion 1,132.437.506 977,008,018
Servicios personales 638,388.330 534,595,849
Materiales y suministros 17,833,198 18,392,107
Servicios Generales 425,897.847 389.441.517
Otras aplicaciones de operacion - -
Ayuda Sociales 31,316,500 8,285,146
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos 10,317,727 9,000,000
Trasferencias al Exterior 8,683,894 16,187.329

Otros gastos 10 1.10

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 478.846 (2,205,701)

Flujo de Efectivos de las Actividades de Inversion

Origen 5.345.681 19,164,186
Contribuciones de capital S c
Bienes muebles 5,345,681 19,164,186
Otros origenes de inversion - -
Aplicacién (5,345,681) (19,164,186)

Bienes Muebles (5.345.681) (19.164,186)
Otras aplicaciones de inversion , = 2 S .

Flujo Neto de Efectivo por Actividades de Inversion - -

Flujo de Efectivo de las Actividades de financiamiento

Origen 376,258 1,912,534
Otros origenes de financiamiento 376,258 1,912,534
Aplicacion (53,707,929) 26,211,529
Otras aplicaciones de financiamiento _ (53,707.929) _26211.529
Flujos Netos de efectivo por Actividades de Financiamiento (54,084,187) (24,298,995)

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y

Equivalentes al Efectivo (Nota 14) (53.605,341) (26.504.696)
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 108,614,546 § 135119.242
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio § 55009205 $ 108,614,546

Bajo protesta de decir verdad declaramos que el estado financiero y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad de la
administracion del INEE

Las treinta y tres notas adjuntas forman parte integrante del presente
;

P> e

Dr. Eduardo Backhoff Escudero Lic. Miguel Angel de Jesiis Lopez Reyes Dr Agustin Ernesto Ibarra Almada
Consejero Presidente de la Titular de la Unidad de Administracion General de Administracion y
Junta de Gobierno | Finanzas
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)
Estados de Cambios en la Situacién Financiera
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 y de 2016

(Cifras expresadas en pesos)

Concepto . Origen Aplicacion

Activo $60.865,528 $4,142,635
Activo circulante 53,613,720 319,593
Efectivo y equivalentes de efectivo 53,605,341
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 8.379 -
Almacenes - 319,593
Activo no circulante 7,251,808 3,823,042
Bienes muebles - 3,823,042
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes 7.251,808 -

Pasivo S - S§ 53,716,308
Pasivo circulante - 53,716,308
Cuentas por pagar a corto plazo - 53,716,308

Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administrativos a corto plazo - -

Pasivo no circulante - =

Hacienda puablica/Patrimonio $6,775,132 $ 9,781,717
Hacienda publica/Patrimonio contribuido 3,823,043 -
Aportaciones 3,823,043 -
Hacienda publica/Patrimonio generado 2,952,089 9,781,717
Resultado del ejercicio (Ahorro / Desahorro) 2,952,089 -
Resultados de ejercicios anteriores - 9.680.980
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores = 100,737

Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la hacienda publica/patrimonio - -
Resultado por posicién monetaria - e
Superavit por reexpresion £ -

Resultado por tendencia de activos no monetarios -

Bajo protesta de decir verdad declaramos que el estado financiero y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad
de la administracion del INEE.

Las treinta y tres notas adjuntas forman parte integrante del prcsenwm:icro. \
P L B
Dr. Eduardo Backhoff Escudero Lic. Miguel Angel de Jests Lopez Dr. Agustip Emnesto Ibarra Almada
Consejero Presidente de la Reyes Director General de Administracién y
Junta de Gobierno Titular de la Unidad de Finanzas

Administracion
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO
Notas a los Estados Financicros
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016
(Cifras expresadas en pesos)

NOTAS DE DESGLOSE

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
NOTA 1-EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Bancos/Tesoreria.- Se tienen los recursos que serdn utilizados para pagar los diferentes pasivos por los
cuales tiene que responder el Instituto, asi como los recursos por reintegrar a la Tesoreria de la Federacion.

Fondos con Afectacion Especifica.- Representa el monto en dinero, propiedad del Instituto, que esta en
posesion de empleados que tienen la responsabilidad de atender necesidades que implican gastos menores
(Fondos I'ijos de Caja).

Los saldos al 31 de diciembre de 2017 y 2016, se integran como sigue:

Descripcion 2017 2016
Bancos en moneda nacional $55,001.649 $108,598,232
Fondos de afectacion especifica 7,556 16,314
Total $55.009.205  $108,614,546

NOTA 2 - DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

a) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo. - Al 31 de diciembre de 2017 esta cuenta muestra el saldo
de los descuentos via némina que se realizaran en 2018, de los saldos provenientes de las
comisiones no comprobadas en su momento.

b) Otros Deudores Diversos. — Al 31 de diciembre de 2017, el saldo de esta cuenta representa el
adeudo que mantienen algunos de los empleados del Instituto por depositos de némina en exceso,
mismos que seran recuperados en el ejercicio 2018, via némina.

¢) Deudores Diversos (Responsabilidades). — Al 31 de diciembre de 2017 este saldo corresponde a
adeudos de servidores pablicos, originados por el extravio de bienes de activo fijo propiedad del
Instituto.
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Los Saldos al 31 de diciembre de 2017 y de 2016, se integran como sigue:

Descripciéon 2017 2016
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo $ 3,163 $ 8468
Otros Deudores Diversos 3,199 6,273
Deudores diversos (Responsabilidades) 129,666 129,666
Total $ 136,028 $ 144,407

NOTA 3 - ALMACENES (BIENES DISPONIBLES PARA SU CONSUMO)

Este saldo representa el total de los distintos consumibles que han sido registrados en el almacén, y se
integra principalmente por papeleria, consumibles, cafeteria, herramientas y materiales de limpieza y otros
conceptos.

Con base en lo establecido en el Oficio Circular 309.-A 0035/2008 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de marzo de 2008, el método para valuar los inventarios es el de “Costo Promedio™.

Los saldos de inventarios al 31 de diciembre de 2017 y de 2016 se integran como sigue:

Descripcion 2017 2016

Materiales de administracion, emision de

documentos y articulos oficiales $ 1,173,592 $ 814,222
Herramientas, refacciones y accesorios - 64,960
Alimentos y utensilios 75,503 50,320

Total S 1,249,095 S 929,502

NOTA 4 - INVERSIONES FINANCIERAS

Las cuentas de este rubro no presentan saldo, por lo que no existe informacion por revelar en esta nota.

NOTA 5 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

En el rubro de Bienes Muebles se presentan los montos al valor histérico de los bienes muebles adquiridos
por el INEE a lo largo de su existencia juridica y su presentacion se basa en la agrupacion de rubros
considerados en el Clasificador por Objeto del Gasto, asimismo, en los desgloses que se presentan, también
se incluye el valor de su reexpresion que en su momento se aplico hasta el ejercicio 2008, asimismo, en los

siguientes cuadros se muestra el valor de su reexpresion. Se hace notar que el INEE no tiene bienes
inmuebles en su patrimonio.

13
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Al 31 de diciembre de 2017 los bienes muebles se integran como se muestra a continuacion:

Diciembre 2017
Descripeion Costo Historico Valor
Valor Reexpresion | Reexpresado

2016

Mobiliario y equipo de administracion $ 79.968.673 $1,177,809 $ 81,146,482
Mobiliario y equipo educacional y

77,888,032

. 2,848,003 142,146 2,990,149 2,404,992
recreativo
Vehiculos y equipo de transporte 1,006,480 122,123 1,128,603 1,128,603
Equipo médico y de laboratorio 140,590 - 140,590 82,322
Maquinaria, Otros Equi )
S AT, R EGUis ¥ 3,906,948 163,462 4,070,410 4,149,243
Herramientas
Total S 87,870,694 $ 1,605,540 S$89.476,234 S 85,653,192
Diciembre 2017
Descripcion Depreciacion Depreciacion 2016
Valor Reexpresion | Reexpresada
Mobiliario y equipo de administracion $42.851,408 $668,414  $43,519,822 $ 37,725,537
.\lobili‘tirio y equipo educacional y 1,354,429 14.864 1.369.293 104.609
recreativo
Vehiculos y equipo de transporte 1,006,480 42,472 1,048,952 1,048,952
Equipo médico y de laboratorio 47,677 - 47,677 34,956
Magquinaria, Otros Equipos
SmTE I RO 1,679,787 110927 1,790,714 1.610.596
Herramientas
Total S 46,939,781 S$ 836,677 S47,776,458 S 40,524,650

La depreciacion se aplica con el método de linea recta a partir del mes siguiente al de su adquisicion, y se
realiza con base en las tasas y criterios detallados en la Nota 24. La depreciacion registrada en el periodo al

31 de diciembre de 2017 y de 2016 fuc por $8,730,375 y $8,997,917, respectivamente.
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Respecto de los movimientos significativos de estas cuentas, se destaca que se registraron movimientos por
la baja de bienes que debido al uso y grado de desgaste en el que se encuentran, se desincorporaron del
patrimonio, tal como se muestra a continuacion:

Concepto Bajas 2017
Mobiliario y equipo de administracion 1,370,198
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1.477
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 150,963
Suma de bajas en bienes muebles 1,522,638

Conciliacion de Bienes Muebles

A continuacion, se presenta la integracion de los bienes muebles al 31 de diciembre de 2017 y 2016, lo
anterior, en apego al acuerdo emitido por el CONAC a fin de que el Inventario del Activo Fijo esté
debidamente conciliado con el registro contable.

Concepto 2017 2016
Mobiliario y equipo de administracién $ 79,968,673 $ 76,710,223
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 2,848,003 2,262,846
Vehiculos y equipo de transporte 1,006,480 1,006,480
Equipo médico y de laboratorio 140,590 82,322
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 3,906,948 3,985,781
Suma de bienes muebles $ 87,870,694 S 84,047,652

Nota sobre la conciliacién contable - fisica de los bienes muebles.

Producto de la conciliacion contable-fisica se reporta el avance al 31 de diciembre de 2017, las cuales
muestran que en los valores historicos no existen diferencias.

Registro Contable Valor relacion de bienes Conciliacion
muebles
$ 87,870,694 $ 87,870,694 -

15
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NOTA 6 - ESTIMACIONES Y DETERIOROS

Las cuentas de este rubro no presentan saldo, por lo que no hay informacion para revelar en esta nota.

NOTA 7 - OTROS ACTIVOS

Las cuentas de este rubro no presentan saldo, por lo que no hay informacion para revelar en esta nota.

PASIVO

NOTA 8 — CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

El saldo de este renglén al 31 de diciembre de 2017 y de 2016 se integra como sigue:

Cuenta 2017 2016
a) Liquido Servicios Personales por Pagar $4.,169,313 $4.406,763
b) Proveedores por Pagar a Corto Plazo - 550
¢) Retenciones y Contribuciones por Pagar 28,298,592 27,075,168
d) Otras Cuentas por Pagar 22,359,412 77,061,144

Total

S 54,827,317

$ 108,543,625

a. Liquido Servicios personales por Pagar , esta integrado por:

Pasivos de Nominas 2017 2016
Remuneraciones de caracter permanente $ 119,226 $ 411,184
Cuotas SAR 1,379,955 1,394,230
Aportaciones SAR 1,722,325 1,680,259
Aportaciones FOVISSSTE 934,690 964,741
Retenciones por Potenciacion de Seguro - (58.,471)
Cuotas Seguro Colectivo de Retiro 6.583 6.285
Aportaciones Seguro Colectivo de Retiro 6,534 6.276
Retenciones de Pensiones Alimenticias - 2,259

Total $ 4,169,313 S 4,406,763

b. Proveedores por Pagar a Corto Plazo.

Respecto al saldo al 31 de diciembre 2016, la cantidad de $550, corresponden a proveedores, al cierre del

ejercicio de 2017 no tiene saldo.
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c. Retenciones y Contribuciones por Pagar:

Retenciones y Contribuciones por Pagar
Retenciones Impuesto Sobre la Renta
Retenciones Impuesto al Valor Agregado
Impuesto sobre Nominas

Total

d. Otras Cuentas por Pagar:

Otras Cuentas por Pagar

Depositos por clasificar y recibidos en demasia
TESOFE Recursos No Ejercidos (Recursos Fiscales)
TESOFE Recursos No Ejercidos (Ingresos Excedentes)
Adeudos a TESOFE Intereses de Valores
Adeudos a TESOFE otros
TESOFE Otros adeudos y redondeos

Total

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

NOTA 9 - INGRESOS DE GESTION

2017 2016
145,096 0
15,633,045 66,647,095
5.455.643 9,491,333
1,013,033 847,653
107,853 61,359
4,742 13,704
22,359,412 77.061.144

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Subsidios, Otras Ayudas y Asignaciones

2017 2016
S 28,005,260 $ 24311385
289,817 229,711
1515 B 2,534,072
S 28298592 S 27.075.168

Por lo que se refiere a los ingresos, su registro se realizé en la cuenta 4.2.2.1, atendiendo lo establecido en
¢l Manual de Contabilidad del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, debido a que en su
totalidad, provienen del concepto 91 del clasificador por rubro de ingresos, “Transferencias internas y

asignaciones al sector pablico”.

Este rubro se integra por ¢l monto final de las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
correspondientes a los recursos fiscales del presupuesto del INEE, considerando sélo lo relativo al gasto
corriente, es decir excluyendo los ingresos excedentes y los destinados a bienes de inversion. Estos
recursos son recibidos mediante transferencias de Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC's).

321 de 340 |



Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017
322 de 340

La integracion de sus saldos y cuentas se mucstra a continuacion:

Cuenta 2017 2016

Transferencias, Asignaciones, | $1,132916352 |  $974,802,317
Subsidios y Otras Ayudas

Total $1,132,916.352 $974,802,317

NOTA 10 - GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Total de Gastos y otras pérdidas: $1,141,167.881
Explicaciéon de las cuentas de gastos de Otras Prestaciones Sociales y Econodmicas, Servicios de

Arrendamiento y Servicios Profesionales. Cientificos y Técnicos y Otros Servicios, que en lo individual
representan el 10% o mas del total de los gastos:

Cuenta | Nombre Importe Porcentaje del total de |
‘ gastos
S S b = =
5115 Otras  Prestaciones  Sociales y $303,352.858 27%
Econémicas

Explicacion: En esta cuenta se concentran los gastos correspondientes a la parte de la compensacion |
L garantizada que forma parte las remuneraciones de los servidores piblicos.

5132 Servicios de Arrendamiento . $141,338,720 | 12%

Expluaclon En esta cuenta se concentra el registro de los gastos del arrendamiento del edificio de la sede |
prmcnpd] del Instituto, asi como las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas.
‘ - =
5133 | Servicios Profesionales, Cientificos v | $153,056,358 13%
| Téenicos y Otros Servicios

| Explicacién: En esta cuenta se concentra el registro del gasto generado por ¢l pago de servicios
| profesionales de especialistas contratados con personas fisicas y morales para la realizacion de estudios ¢
investigaciones relacionados con la evaluacion; también considera los gastos de servicios relacionados con
Tecnologias de Informacion requeridos para la operacion del Instituto, v finalmente, integra el rubro de la
| impresion de los informes y estudios que se derivan de la actividad institucional asi como de los

J

| instrumentos de evaluacion que se aplican en todo el pais en el Sistema Educativo Nacional.
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NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA

NOTA 11 - MODIFICACIONES AL PATRIMONIO CONTRIBUIDO

"7 2 |

El rubro de “Patrimonio Contribuido” al inicio del ¢jercicio 2017 registraba un importe de $84.177.317, ¢
cual fue modificado por la recepcién de aportaciones de recursos fiscales otorgados por el Gobierno
Federal por un monto de $5,345,681.asimismo, en el ¢jercicio de 2017, sc realizaron desincorporaciones en
cantidad de $1,522,638 derivado de lo cual al cierre del ejercicio 2017 alcanzé un monto de $88.000.360.
este monto total corresponde a los recursos que el Instituto ha recibido desde su creacion, para la
adquisicion de bienes muebles que constituyen su patrimonio.

NOTA 12 - MODIFICACIONES AL PATRIMONIO GENERADO

El rubro de “Patrimonio Generado de Ejercicios Anteriores™ representa los resultados acumulados desde el
inicio de operaciones del Instituto hasta la fecha de cierre de 2017 mostrando un saldo por $(36,684,335).

El rubro de “Patrimonio Generado del Ejercicio”, corresponde al resultado de operacion del ejercicio,
mismo que al cierre de 2016 ascendié a $(11,203,618), ¢l cual en el inicio del ejercicio 2017 fue traspasado
al rubro “Patrimonio Generado de Ejercicios Anteriores . Durante el gjercicio presupuestario se obtuvo un
resultado generado del ejercicio 2017 que ascendid a $(8,251,529).

NOTA 13 - AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR

En el concepto Ajustes por Cambios de Valor (Resultado por Tenencia de Activo no Monetarios), al cierre
de 2017 el importe de $202,291 pesos el cual resulta del efecto de la reexpresion del activo fijo y su
depreciacion.

NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

NOTA 14 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES

El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la Gltima parte del Estado de Flujo de Efectivo en la
cuenta de efectivo y equivalentes es como se muestra a continuacion:

Concepto 2017 2016 Variacion
Bancos/Tesoreria $55,001,649 S 108,598.232  $(53,596,583)
Fondos con Afectacion Especifica 7,556 16,314 (8,758)
Depositos de Fondos de Terceros y
Otros . = = 2 e
Total de Efectivo y Equivalentes $55.009.205  $108.614.546 S (53.605.341)

19
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Se presenta la Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y la cuenta
Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios, que se integra como sigue:

Concepto 2017 2016
Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios $ 478,856 $ (1,099.631)
Incremento en almacén - -
Otros gastos y pérdidas extraordinarias (10) (1.106.070)
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion h) 478.846 S (2.205,701)

NOTA 15 — CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES,
ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

1. Ingresos Presupuestarios $1,138,262,033

2. Mas ingresos contables no presupuestarios =

3. Menos ingresos presupuestarios no contables 5,345,681
Productos de Capital * 5,345,681
4. Ingresos Contables (4 =1 +2 - 3) $ 1,132,916,352

*Se redondea hacia arriba la cifra de Productos de Capital, en virtud del mismo redondeo de los Ingresos
Presupuestarios.
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1 1. Total de egresos (prcsupucstarxosj _SJT{38,262:0%:5
‘2~>‘Me—nmo<s e;gkr“e;ows' presupuestarlo; no (?on‘téibles kG : e ; 5 $6,41.2.,5961
Mot;ﬂ;rlo Y equipo de ad‘mmlstrzac”lo'r; gl g — — 4 628 32;5 - ‘
Mob111ar10 y eql'upo edtlcaclgﬁzil-il recre'ail;o pRRERee ‘ hs 644 903 { siainile ;

Equlpos ¥ Aparatos Audlowsuales I .

Camaras F otograﬁcas y de Vldeo | 21

Equnpo de Comumcac1on Ly, Telecomumcauon | -

Eqmpo e Instrumental medlco Y de Laboratorlo -1

Maqumarla otros equxpos y herramlentas 72 130 !
Otros Egresos Presupuestales No Contables 1 066 909
i3. Mas gastos contables no presupuestales ‘: $9,318,438

ﬁ Estlma01ones, deprecnamones deterloros obsolescenmay
| amortizaciones

Otros Gastos *¥

8,730,375 |

Otros Gastos Contables No Presupuestales i i

f 4 Total de Gasto Contable (4 = 1 - 2 + 3) $1 141 167 881 {

*Los Otros Egresos Presupuestales No Contables, en cantidad de $1,066,909 se componen por registros de
entradas de materiales al almacén adquiridos en el afio 2017 y que permanecen en el inventario.

**Los Otros Gastos, en cantidad de $543,992, se componen por registros realizados, de salidas de
materiales del almacén adquiridos en afios anteriores.

***Los Otros Gastos Contables No Presupuestales, en cantidad de $44,071, se componen por registros
realizados, derivado de la desincorporacion de activos fijos.
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NOTAS DE MEMORIA

NOTA 16.- CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

En este rubro se encuentran registrados los importes de aquellos documentos, propiedad de terceros, que se
encuentran en poder del INEE, en virtud de que fueron entregados para garantizar el cumplimiento de
obligaciones contractuales, mismos que son devueltos una vez que se ha cumplido en su totalidad con Ia
entrega de los bienes o la prestacién de los servicios contratados; el monto al 31 de diciembre de 2017,
asciende a $39,403,658.Asimismo, se reconocen en estos registros, la informacion que reporta el 4rea
juridica del Instituto, correspondiente a las demandas laborales interpuestas en su contra por 12 ex
empleados; de estas querellas el monto demandado asciende a $35,831,920

Notas de Memoria; Cuentas de Orden Contables:

Cuenta Nombre 2017
Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a
7.3.3 | Cobrar $39,403,658
7.3.4 | Fianzas y Garantias Recibidas $-39,403,658

El saldo de la cuenta 7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar, muestra el registro por las
garantfas otorgadas a favor del Instituto por las operaciones a realizar con proveedores que le suministran
bienes y servicios.

El saldo de la cuenta 7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas, se muestra la contra cuenta por las garantias
otorgadas a favor del Instituto por las operaciones a realizar con proveedores que le suministran bienes y
servicios.

Con base en la informacién que reporta el area juridica del Instituto, al 31 de diciembre de 2017 el INEE
tiene demandas laborales interpuestas en su contra por 12 ex empleados, de estas querellas el monto
demandado asciende a $35,831,920.

Cuenta Nombre 2017
7.4.1 | Demandas Judicial en Proceso de Resolucién | $ 35,831,920
742 | Resolucién de Demandas en Proceso Judicial | $-35,831,920

El saldo de la cuenta 7.4.1 Demandas Judicial en Proceso de Resolucion, muestra el registro por las
posibles contingencias derivadas de las sentencias resueltas en contra del Instituto.

El saldo de la cuenta 7.4.2 Resolucién de Demandas en Proceso Judicial, muestra la contra cuenta por las
posibles contingencias derivadas de las sentencias resueltas en contra del Instituto.
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NOTA 17.- CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

» Presupuestarias: Cuentas de Ingresos

Cuenta Nombre 2017
8.1.1 | Ley de Ingresos Estimada 1,153,895.078
8.1.2 | Ley de Ingresos por Ejecutar 0
8.1.3 | Modificaciones a la ley de Ingresos Estimada 1,138,262,033
8.1.4 | Ley de Ingresos Devengada 0
8.1.5 | Ley de Ingresos Recaudada 1,138,262,033

e Lacuenta 8.1.1 Ley de Ingresos Estimada, reflejo el importe que se autorizé en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

e Lacuenta 8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar.

® La cuenta 8.1.3 Modificaciones a la ley de Ingresos Estimada muestra los Productos y
Aprovechamientos, siendo los ingresos excedentes del ejercicio.

e Lacuenta 8.1.4 Ley de Ingresos Devengada.

* La cuenta 8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada, reflejo los movimientos por los ingresos de las

Transferencias de las Cuentas por Liquidar Certificadas expedidas por la TESOFE a favor del
INEE, disminuida por la Ley de Ingresos por Ejecutar.

. Cuentas de Gastos
Cuenta Nombre 2017
8.2.1 | Presupuesto de Egresos Aprobado 1,153,895.078
8.2.2 | Presupuesto de Egresos por Ejercer 0
8.2.3 | Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 1,138,262,033
8.2.4 | Presupuesto de Egresos Comprometido 0
8.2.5 | Presupuesto de Egresos Devengado 0
8.2.6 | Presupuesto de Egresos Ejercido 0
8.2.7 | Presupuesto de Egresos Pagado 1,138,262,033

e La cuenta 8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado, reflejo el importe de Presupuesto de Egresos
Aprobado por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2017.

e Lacuenta 8.2.2 Presupuesto de Egresos por Ejercer, al final del ejercicio no muestra saldo.

e La cuenta 8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado, al final del ejercicio es igual
al saldo de $1,138,262,033.

¢ Lacuenta 8.2.4 Presupuesto de Egresos Comprometido, al final del ejercicio no muestra saldo.
e Lacuenta 8.2.5 Presupuesto de Egresos Devengado, al final del ejercicio no muestra saldo.
e Lacuenta 8.2.6 Presupuesto de Egresos Ejercido, al final del ¢jercicio no muestra saldo.
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* La cuenta 8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado, al final del ejercicio es igual al saldo de
1,138.,262,033, e incluye las erogaciones realizadas en la adquisicion de bienes muebles.

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
NOTA 18 - PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

En 2017 el presupuesto asignado al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE), fue de
$1.153,895,078, el presupuesto modificado fue de $1,138,262.033, el presupuesto pagado fue de
$1,138,262,033, equivalente al 98.65% del presupuesto original aprobado.

NOTA 19 - AUTORIZACION E HISTORIA

a. Fecha de creacion del INEE.

EI INEE se cre6 mediante el “Decreto por el que se reforman los articulos 30. en sus fracciones III,
VIly VIII: y 73, fraccién XXV, y se adiciona un pérrafo tercero, un inciso d) al parrafo segundo de
la fraccion IT y una fraccion IX al articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos™, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) del 26 de febrero de 2013.

Asimismo, el 11 de septiembre de 2013 se publicé en el DOF la Ley del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion y el 22 de octubre del mismo afio se publica el Estatuto Orgénico.

b. Principales cambios en su estructura

En la 13 sesién extraordinaria de 2015, llevada a cabo el 20 de julio de ese afio, mediante Acuerdo
SEJG/13-15/02,R y con fundamento en los articulos 3°, fraccion IX de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 22, 24, 38, fraccion I, 44, fraccion VI de la Ley del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion; 95, 96 y 97 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion: la Junta de Gobierno aprueba la reforma, adicion y derogacion de
diversas disposiciones del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion. Dicha modificacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el miércoles 29
de julio de 2015. En este acuerdo se crea la Coordinacién de Direcciones del INEE en las Entidades
Federativas que se apoyara para su operacion con una Direccién General Operativa “A” y una
Direccion General Operativa “B”. Asimismo, se cambia de adscripcién a la Direccién General para
la Coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa.

Asimismo, con fecha 31 de enero de 2017 se publica el Estatuto Organico del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion, con las modificaciones a su estructura. Se crea la Coordinacion
Ejecutiva de la Junta de Gobierno y se adiciona a la Junta de Gobierno la Direccién General de
Comunicacion Social, se derogé la Unidad de Planeacién, Coordinacion y Comunicacion Social, se
adiciona a la Unidad de administracion la Direccion General de Planeacion, Evaluacion y
Organizacién y La Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas, modifica su
estructura, para dejar de contar con sus direcciones Ay By a partir de esta fecha contar solo con solo
una Direccion denominada Direcciones del INEE en las Entidades Federativas.
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Por otro lado, con fecha 12 de mayo de 2017 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto Organico
del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, con lo cual se modifica la denominacion
de la Contraloria Interna a Organo Interno de Control y se modifican y agregan funciones del
mismo.

Adicional a Jo anterior, el 29 de diciembre de 2017, se publica en el Diario Oficial de la Federacion
el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto Organico
del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, entre las cuales se modifica la estructura
interna del Organo Interno de Control, quedando de la siguiente forma. a. Titular de Auditoria
Interna; b. Titular de Quejas; c. Titular de Responsabilidades; d. Titular de Auditoria para cl
Desarrollo y la Mejora de la Gestion. Dicho acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Conforme lo anterior y con la modificacion en el Estatuto Orgénico del INEE queda establecido que para el
ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen contara con los organos y unidades
siguientes:

1. Junta de Gobierno:
II. Consejero Presidente;

111. ()rganos Colegiados: a) Conscjo Social Consultivo de Evaluacién de la Educacion; b) Consejo de
Vinculacion con las Entidades Federativas; ¢) Consejo Pedagdgico de Evaluacion Educativa; d)
Consejos Técnicos:

IV. Unidades Administrativas:

a) Con adscripeion directa del Consejero Presidente para apoyar a la Junta; a.1 Coordinacion Ejecutiva
de la Junta de Gobicrno; a.2 Direccion General de Comunicacion Social.

b) Unidad de Normatividad y Politica Educativa: b.1. Direccion General para la Coordinacion del
Sistema Nacional de Evaluacion Educativa; b.2 Direccion General de ILineamicntos para las
Lvaluaciones; b.3. Direccion General de Directrices para la Mejora de la Educacion: b.4. Direccién
General de Formacion, Capacitacion y Certificacion;

¢) Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional: ¢.1. Direccion General de Evaluacion de la
Oferta Educativa; ¢.2. Direccion General de Evaluacion de Docentes y Directivos: ¢.3. Direccion
General de Evaluacién de Resultados Educativos; ¢.4. Direccion General de Medicion y Tratamiento
de Datos; ¢.5. Direccion General de Levantamiento y Procesamiento de Datos.

d) Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién: d.1. Direccion General de Difusion
y Fomento de la Cultura de la Evaluacion; d.2 Direccién General de Integracion y Analisis de
Informacion; d.3 Direccién General del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones; d.4.
Direccion General de Investigacion e Innovacion.

¢) Coordinacién de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas: e.] Direcciones del INEE en las
Entidades Federativas.

f) Unidad de Administracién: f.1. Direccion General de Planeacion, Evaluacion y Organizacion; .2
Dircccion General de Administracion y Finanzas; £.3. Direccion General de Asuntos Juridicos: 4.
Direccion General de Informatica y Servicios Téenicos.

V. Organo Interno de Control; a. Titular de Auditoria Interna: b. Titular de Quejas: ¢. Titular de
Responsabilidades: d. Titular de Auditoria para el Desarrollo y la Mejora de la Gestion.
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NOTA 20 - ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

a.  Objeto social
El Articulo 25 de la Ley del INEE menciona que:

Ll Instituto tiene por objeto coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion Lducativa, asi como
evaluar la calidad, el desempeio y los resultados del Sistema Educativo Nacional en lo que se refiere
a la cducacion bisica y a la educacion media superior, tanto piblica como privada, en todas sus
modalidades y servicios.

Adicionalmente, el Instituto disefiard y realizara mediciones y evaluaciones que correspondan a
componentes, procesos o resultados del Sistema Educativo Nacional respecto a los atributos de
cducandos, docentes y Autoridades Escolares, asi como, de las caracteristicas de instituciones,
politicas y programas educativos.

b.  Principal actividad

De conformidad con la fraccion IX del Articulo 30. Constitucional, correspondera al Instituto evaluar la
calidad, el desempefio y resultados del sistema educativo nacional en la educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. Para ello debera:

a) Disefiar y realizar las mediciones que correspondan a componentes, procesos o resultados del
sistema;

b) Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas federal y locales para
llevar a cabo las funciones de evaluacién que les corresponden, y

¢) Generar y difundir informacién y, con base en ésta, emitir directrices que sean relevantes para
contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la calidad de la educacion y su equidad, como
factor esencial en la bisqueda de la igualdad social.

c.  Operacion sobresaliente

Durante 2017, se desarrollaron las acciones siguientes: P001, las correspondientes al gobierno
estratégico respecto de la formulacién de la PNEE: la Coordinacién del SNEE: la colaboracion con
autoridades educativas, organizaciones y agencias nacionales y extranjeras, y el desarrollo v
posicionamiento institucional; P003, las relativas al seguimiento de la PNEE: la regulacion de los
procesos de evaluacion del SPD y de mediciones y evaluaciones de componentes, procesos y resultados
del SEN: la emision de directrices para la mejora, v la formacion en evaluacién de la educacion, asi
como para los procesos operativos en las entidades federativas; P004, las implicadas en la realizacion de
evaluaciones de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional v los procesos
operativos en las entidades federativas; P00S, las relacionadas a la implementacion de un sistema de
indicadores educativos ¢ informacién de resultados de las evaluaciones del SEN: el impulso de una
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cultura de la evaluacién y la promocion de estudios e investigaciones para el desarrollo de la evaluacion
educativa y la mejora de la educacion; M001, las de gestion de los recursos humanos, financieros,
materiales, legales y de TIC a nivel nacional, y 0001, las correspondientes a auditorias,
responsabilidades, y control y evaluacion.

d. Ejercicio Fiscal

La informacion de los estados financieros se presenta al 31 diciembre de 2017 y por el afo que termind
en esa fecha.

e.  Régimen juridico

La fraccién IX del articulo 30. Constitucional prevista en el decreto publicado en el DOF del 26 de
febrero de 2013 dispone que “El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién serd un
Organismo Piblico Auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio™.

Por otra parte, el Articulo 64 de la Ley del INEE sefiala que “El personal que preste sus servicios al
Instituto se regira por las disposiciones del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Dicho
personal quedard incorporado al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado™.

[ Consideraciones fiscales
El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion:

e LEs una Persona Moral con Fines no Lucrativos de acuerdo con lo establecido en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta; tiene la obligacion de retener y enterar el impuesto asi como exigir la
documentacion que retina los requisitos fiscales cuando haga pagos a terceros, lo anterior, de
conformidad con el primer parrafo del articulo 79 fraccion XXIII y 86 quinto péarrafo de dicha Ley.

® Respecto de la Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA), acepta la traslacion del impuesto por
los bienes que adquiere, los bienes que usa o goza temporalmente o los servicios que recibe, en
términos del primer parrafo del Articulo 3o0. y el tercer pérrafo del articulo 10.; también efectia la
retencion del impuesto que se le traslada por la recepcion de servicios personales independientes, el
uso o goce temporal de bienes, prestados u otorgados por personas fisicas o por los servicios de
autotransporte terrestre de bienes, prestados por personas fisicas o morales, de conformidad con los
incisos a) y ¢) de la fraccion 11 del Articulo 10.-A; efectta la retencion del impuesto en el momento
de pagar el precio o la contraprestacion sobre el monto de lo efectivamente pagado y lo entera
mediante la presentacion de la declaracion mensual correspondiente, a més tardar el dia 17 del mes
siguiente a aquél en el que hubiese efectuado la retencion, de conformidad con el pentltimo parrafo
del articulo lo.-A.

6 K K Kk
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Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

EI INEE no coordiné, ni tuvo bajo su responsabilidad, ni recibié aportaciones de recursos provenientes de
fideicomisos.

Sin embargo, el INEE en colaboracién con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
con ¢l objeto de establecer el Fondo Sectorial de Investigacion para la Evaluacion de la Educacion bajo la

figura de Fideicomiso, celebro convenio en el que sc establecié que el INEE participa en calidad de
aportante.

NOTA 21 - BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

a. Cumplimiento de la normatividad emitida por el CONAC y disposiciones legales aplicables.

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion cuenta con un Manual de Contabilidad
autorizado por la Junta de Gobierno y vigente a partir del 30 de abril de 2015, mismo que para su
claboracion se ha considerado la normatividad emitida por el CONAC vy las demas disposiciones
aplicables.

b.  La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacion de los diferentes rubros de
la informacion financiera, asi como las bases de medicion utilizadas para la elaboracién de los
estados financieros, v Postulados Bdsicos.

En el Manual de Contabilidad del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, se compilan
las disposiciones Normativas Contables Gubernamentales generales y especificas, los lineamientos y
criterios técnicos; asi como el Catalogo General de Cuentas integrado por el Plan de Cuentas
armonizado; las Guias Contabilizadoras y los Instructivos de Manejo de Cuentas, que contienen las
principales operaciones que provengan de operaciones presupuestarias o de fuente no presupuestaria y
se presentan mediante cventos concretos.

c. Postulados Basicos.
Destaca como fundamento técnico los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental mismos

que sustentan el registro de las operaciones, la elaboracion y presentacion de estados financieros, con
la finalidad de uniformar los métodos, procedimientos y practicas contables.

d.  Normatividad supletoria.
El Manual de Contabilidad del Conscjo Nacional de Armonizacion Contable establece que en forma

supletoria a las normas de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a las emitidas por dicho
Consejo, se aplicaran las siguientes:

29

333de 340 |




Informe Anual de Gestién del Programa de Trabajo Anual 2017
334 de 340

a. La Normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en materia de
Contabilidad Gubernamental;

b. Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) emitidas por la Junta
de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico (International Public Sector
Accounting Standards Boards, International Federation of Accountants -IFAC-), entes en materia
de Contabilidad Gubernamental;

¢. Las Normas de Informacién Financiera del Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo
de Normas de Informacion Financiera (CINIF),

Asimismo, indica que tanto las normas emitidas por el IFAC como las del CINIF, si bien forman
parte del marco téenico a considerar en el desarrollo conceptual del Sistema de Contabilidad
Gubernamental, deben ser estudiadas y, en la medida que sean aplicables, deben ser puestas en
vigor mediante actos administrativos especificos.

e. Implementacion de la Base de Devengado.

EI'INEE cumple con la normatividad emitida por el CONAC vy el registro de sus operaciones con base
devengado.

NOTA 22 - POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

a.  Actualizacion, método utilizado para la actualizacion del valor de los activos.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contabilidad del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion en el punto V.4.3 Reglas Especificas de Otros Eventos se menciona lo siguiente:

1. Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio.

Atendiendo a la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Pablico (NICSP 10-Informacion
Financiera en Economias Hiperinflacionarias), se debera actualizar el patrimonio cuando el Indice

Nacional de Precios al Consumidor acumulado durante un periodo de tres afios sea igual o superior al
100%.

El reconocimiento de los efectos de la inflacion en el valor de los bienes mencionados en el parrafo
anterior, asi como de su depreciacién acumulada, se realiz6 hasta el afio 2008 con base en la Norma
NEIFGSP-07, asimismo, atendiendo el numeral 23 de dicha Norma, a partir del ejercicio 2009 se llevo a
cabo la desconexion de la contabilidad inflacionaria.

Hasta la fecha se mantiene un entorno econémico no inflacionario, por lo tanto, durante el presente
gjercicio no se registraron efectos de inflacién, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
“Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio™, en su
numeral 14, el cual fue publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 2011.

La inflacién acumulada por los ultimos 3 afios para 2017 y de 2016 fue de 12.26% y 9.57%,
respectivamente, Los porcentajes de inflacion por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 2017,
2016 y 2015 fueron; 6.77%, 3.36% y 2.13% respectivamente.
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Realizacion de operaciones en el extranjero v de sus efectos en la informacion financiera.

EI INEE, en su ambito de operacion tiene relacion con personas o instituciones en el extranjero,
principalmente por concepto de aportaciones a organismo internacionales v prestacion de servicios, el
efecto de esta relacion no influye en la presentacion de los estados financieros, ya que todas las

operaciones de pago por los servicios recibidos se registran en moneda nacional.

Sistema y método de valuacion de inventarios.

Con base en lo establecido en el Oficio Circular 309.-A 0035/2008 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de marzo de 2008, ¢l método para valuar los inventarios es el de “Costo Promedio™.

Lo anterior en razén de que las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, sefialan
en su numeral 1.3 Inventarios que de conformidad con el articulo 9, fraccion 111, de la I.ey General de
Contabilidad Gubernamental, el CONAC emitira lineamientos para el establecimiento de un sistema
de costos, en los que se definira el método de valuacion y otros elementos.

Beneficios a Empleados, Provisiones y Reservas.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 64 de la Ley del INEE “El personal que preste sus
servicios al Instituto se regira por las disposiciones del apartado B del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Asimismo, las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, sefialan en su numeral
12.4 Obligaciones Laborales que por lo que se refiere al reconocimiento de un pasivo o una estimacion
por beneficios a los empleados, el CONAC emitird las normas contables y de emision de informacion,
en virtud de que se debera analizar, revisar, evaluar y determinar el alcance del impacto en la
informacion financicra.

Cambios _en_Politicas _Contables y Correccion _de Errores, Reclasificaciones, Depuracion vy
Cancelacion de Saldos.

En el registro de las operaciones del INEE no se han efectuado cambios en las politicas contables v
correceion de errores, reclasificaciones, depuracion y cancelacion de saldos, por lo que no hay
informacion para revelar en esta nota
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NOTA 23 - POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO
CAMBIARIO.

Este rubro no presenta saldo, por lo que no hay informacién para revelar en esta nota.

NOTA 24 - REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

a.

Vida util o porcentajes de depreciacidn, deterioro o amortizacién utilizados en los diferentes

tipos de activos.

[Los porcentajes utilizados en la depreciacion de los bienes muebles propiedad del INEE, se muestran en la
siguicente tabla:

Cuenta

124
1241
1241-01
1241-03
1241-04
1242
1242-01
1242-03
1242-04
1243
1243-01
1243-02
1244
1244-01
1246
1246-01

1246-03
1246-04
1246-05

1246-06
1246-09

Concepto

BIENES INMUEBLES

Mobiliario y Equipo de Administracion

Mucebles de Oficina y Estanteria

Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipos y Aparatos Audiovisuales

Céamaras Fotograficas y de Video

Otro Mobiliario y Eiquipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Equipo Médico y de Laboratorio

Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Vehiculos y Equipo de Transporte

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Magquinaria y Equipo Industrial

Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de
Refrigeracion Industrial y Comercial

Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion
Equipos de Generacién Eléctrica, Aparatos y Accesorios
Eléetricos

Herramientas y Maquinas-Herramienta

Otros Equipos

Afos de
vida atil

W\ W W

10
10
10

10
10

“TABLA DE VIDA UTIL ESTIMADA Y PORCENTAJES DE DEPRECIACION®

% de
depreciacion
anual

10%
33.3%
10%

33.3%
33.3%
20%
20%

20%
20%

10%
10%
10%
10%

l ()0/()
10%

32
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b.  Cambios en el porcentaje de depreciacién o valor residual de los activos.

En los registros de las operaciones del INEE que afectan este rubro, no se han realizado cambios en los
porcentajes de depreciacion o valor residual de los activos.

¢ Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de investicacion y
desarrollo.

Este rubro no presenta movimientos, por lo que no hay informacién para revelar en esta nota.

d. Riesgos por tipo de cambio o por tipo de interés de las inversiones financieras.

Este rubro no presenta movimientos, por lo que no hay informacion para revelar en esta nota.

e.  Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad,

Este rubro no presenta movimientos, por lo que no hay informacion para revelar en esta nota.

[ Otras circunstancias de cardcter significativo que afecten el activo.

Las operaciones del INEE no presentan movimientos relacionados con este rubro, por lo que no hay
informacion para revelar en esta nota.

8. Desmantelamiento de activos.

Las operaciones del INEE no presentan movimientos relacionados con este rubro, por lo que no hay
informacion para revelar en esta nota.

h. Administracion de activos.

Las operaciones del INEE no presentan movimientos relacionados con este rubro, por lo que no hay
informacion para revelar en esta nota.

a.  Explicaciones de las principales variaciones en el activo, relativas a Inversiones en Valores,

Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario _Indirecto, Inversiones en

Empresas_de Participacién Mayoritaria, Inversiones en Empresas de Participacion _Minoritaria,
Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Directo.

Las operaciones del INEE no presentan movimientos relacionados con este rubro, por lo que no hay
informacion para revelar en esta nota.

NOTA 25 - FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS

ET'INEE, en colaboracion con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), con el objeto de
establecer el Fondo Sectorial de Investigaciéon para la Evaluacion de la Educacion bajo la figura de
Fideicomiso, celebré convenios en el que se establecié que el INEE participa en calidad de aportante, en
concordancia con su mandato constitucional y legal; derivado de lo cual erogd un importe de $10,000,000.

[55}
5}
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Este fideicomiso, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda “caracteristicas™ del “contrato
de fideicomiso para el establecimiento del fondo sectorial de investigacion para la evaluacion de la
educacion CONACYT-INEE”, este FIDEICOMISO no serd considerado entidad de la administracion
publica paraestatal, puesto que no contard con estructura orgdnica ni con personal propio para su
funcionamicnto, por lo que no queda en los supuestos de los articulos 47 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Federal y 40 de la Ley Federal de Pntidades Paraestatales y estara sujeto a las
medidas de control y auditoria gubernamental de acuerdo con las caracteristicas que la ey de Ciencia y
Tecnologia establece para los “Fondos CONACYT”.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del “convenio de colaboracion para
el establecimiento del fondo sectorial de investigacion para la evaluacion de la educacion CONACYT-
INEE”, el objeto del fondo sera el otorgamiento de apoyos y financiamientos para la rcalizacion de
investigaciones cientificas, desarrollo tecnologico, innovacion v la formaciéon de recursos humanos
especializados, becas, creacion y fortalecimiento de grupos o cuerpos académicos o profesionales de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, divulgacion cientifica y tecnoldgica e innovacion, asi
como las demds actividades, programas y proyectos que determinen el Comité Técnico y de
Administracion del fondo o las partes.

NOTA 26 - REPORTE DE LA RECAUDACION

Los ingresos que obtiene el Instituto son los mencionados en la Nota 9. correspondientes a recursos fiscales
otorgados por el Gobierno Federal, por $1,132,916,352.

NOTA 27 - INFORMACION DE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA.

El Instituto no presenta deuda de financiamiento de ningin tipo; el saldo que muestra el Estado Analitico
de la Deuda y Otros Pasivos por un importe de $54.827.317, se compone de pasivos derivados de la
operacion, integrados por Liquido Servicios Personales por Pagar por 84,169,313, Retenciones y
Contribuciones por Pagar $28,298.592 y Otras Cuentas por Pagar por $22.359.412.

NOTA 28 - CALIFICACIONES OTORGADAS.

Las operaciones del INEE no presentan movimientos relacionados con este rubro, por lo que no hay
informacién para revelar en esta nota

NOTA 29 - PROCESO DE MEJORA

Durante el ejercicio 2017 el INEE sigue utilizando un sistema GRP (Planeacion de los Recursos
Gubernamentales, por su sigla en inglés) denominado Sistema de Informacion Financiera (SIF), en
cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y del Manual de Contabilidad
Gubernamental del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, relativas a la armonizacion
contable establecida por el CONAC.

34
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NOTA 30 - INFORMACION POR SEGMENTOS

Las operaciones del INEE no presentan movimientos relacionados con este rubro, por lo que no hay
informacion para revelar en esta nota

NOTA 31 - EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Se informa que como cventos o situaciones posteriores al 31 de diciembre de 2017 que afectan
ccondmicamente al INEE, se encontrarén los registros de cuentas por pagar y pasivos descritos en el rubro
correspondiente, asi como las recuperaciones de deudores via némina.

NOTA 32 - PARTES RELACIONADAS

EF'INEE no cuenta ni se constituye como un ente sujeto de partes relacionadas.

NOTA 33 - RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LA
INFORMACION CONTABLE.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad de la Administracion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion”

ey,
e S
Dr. Eduardo Backhoff
Escudero

Consejero Presidente de la
Junta de Gobierno

il

Lic. Miguel Angel de Jests Lopez Dr. Agustin Ernesto Ibarra Almada
Reyes Director Ggneral de Administracién y
Titular de la Unidad de Administracion I'inanzas

[
'11
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Anexo VII. Observaciones del Organo Interno de Control

Durante el ejercicio 2017, se determinaron 44 observaciones, clasificadas como de mediano y alto
riesgo, relativas a deficiencia e inconsistencias en los siguientes aspectos: programacion y
seguimiento de recursos presupuestales; emision de manuales de procedimientos; criterios
administrativos para la emisién de comprobantes fiscales; procesos de control para el manejo de
erogaciones por concepto de Congresos y Convenciones; formalizacion, cumplimiento y pago
contractual de servicios, y fallas en el procedimiento de adjudicacion de bienes y servicios.

Al respecto, conviene sefialar que las unidades administrativas del Instituto se encuentran en
proceso de instrumentacion de las acciones correspondientes para su solucion. Es importante
destacar que, en las auditorias practicadas, no se determinaron observaciones que por sus
caracteristicas se consideren como relevantes, ya que éstas no afectan el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales.
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