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INTRODUCCION

El articulo 6° apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé
el establecimiento de mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revision
expeditos. Estos procedimientos se deben sustanciar ante 6rganos u organismos
especializados e imparciales con autonomia operativa, de gestion y de decision.

Tanto la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, disponen en sus articulos 24,
fraccion I, y 11, fraccion |, respectivamente, que los sujetos obligados deben constituir un
Comité de Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento, de acuerdo con su
normatividad interna.

Con tal motivo, la Junta de Gobierno de este Instituto, en términos del Acuerdo Numero
S0JG/4-16/9,R adoptado en su Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el 28 de abiril del 2016,
aprobd la creacién del Comité de Transparencia del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion.

En este orden de ideas, el INEE, en su caracter de organismo publico autbnomo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, ha determinado prioritario establecer los criterios
para la integracién y funcionamiento del Comité de Transparencia del propio Instituto.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 3°, fracciéon IX, de la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 22, de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de
la Educacion; 18, fraccion VII, del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién; asi como en el acuerdo por el que se designan al Titular de la
Unidad de Transparencia y a los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién y a las disposiciones normativas vigentes en
la materia, la Junta de Gobierno ha tenido a bien aprobar el presente Manual de Integracion
y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de
la Educacion.
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MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal de Archivos.

Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién.
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OBJETIVO

El presente Manual tiene por objeto establecer las disposiciones que regulan la integracion y
funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion, como coordinador de las acciones del Instituto, en materia de transparencia para
proporcionar la informacion publica en los términos previstos en las leyes y demas
disposiciones normativas aplicables.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este Manual se entendera por:
Comité: Comité de Transparencia del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Enlace: Servidor publico designado por su superior jerarquico, para coordinar la atencién a
los asuntos en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

INAL: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Instituto o INEE: Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Integrantes: El titular de la Unidad de Administracion, el titular de Unidad o Coordinador que
designe la Junta de Gobierno y el titular del Organo Interno de Control.

Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
Ley Federal: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Manual: El Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Presidente: Presidente del Comité de Transparencia del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion.

Sesidon Extraordinaria: Sesién no programada en el calendario anual de sesiones del
Comité convocada con autorizacion del Presidente del Comité, cuando la importancia o
trascendencia de los asuntos asi lo requieran.

Sesidn Ordinaria: Toda sesion que se realiza de acuerdo al calendario anual de sesiones
aprobado por el propio Comité.

Unidades Administrativas: Las areas sefaladas en el articulo 4, fracciones Il, IV y V del
Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (DOF 12 de mayo
de 2017).

Unidad de Transparencia: Unidad de Transparencia del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion.
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1. FUNCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

De conformidad con los articulos 44 de la Ley General y 65 de la Ley Federal, el Comité de
Transparencia tendra las siguientes funciones:

1.1 Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento;

1.2 Instituir y coordinar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestidén de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion;

1.3 Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaraciéon de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Unidades Administrativas;

1.4 Ordenar, en su caso, a las Unidades Administrativas que generen la informacion que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesiéon o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, expongan, de forma fundada
y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

1.5 Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion;

1.6 Promover la capacitacion y actualizacién de los servidores publicos adscritos a la
Unidad de Transparencia,

1.7 Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos los servidores
publicos del Instituto;

1.8 Recabar por conducto de la Unidad de Transparencia, la informacién necesaria para
la elaboracién del informe anual a que se refiere el articulo 41 fraccion X de la Ley
General, y enviarla al INAI,

1.9 Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informaciéon a que se
refiere el articulo 101 de la Ley General,

1.10 Aprobar, en la primera sesion extraordinaria del afio de que se trate, el calendario
anual de sesiones del Comité;

1.11 Determinar la desclasificacién de informacién reservada o confidencial, cuando se
extingan las causas que dieron origen a su clasificacion o cuando haya expirado el
plazo de clasificacion. Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones, que en términos
de lo dispuesto por la legislacién y normatividad aplicables, correspondan a los
titulares de las Unidades Administrativas del Instituto y al INAI;




1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22
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Aprobar la ampliacion del plazo de respuesta de diez dias habiles a que se refiere el
segundo pérrafo del articulo 132 de la Ley General, en casos debidamente fundados
y motivados, previa solicitud de la unidad administrativa a la que corresponda atender
la solicitud de acceso a la informacién de que se trate;

Analizar el caso, cuando la informacién solicitada no se encuentre en los archivos de
las Unidades Administrativas y tomar las medidas necesarias para localizar la
informacion;

Aprobar la declaracion de inexistencia del documento, cuando la informacion
solicitada no se encuentre en los archivos de las Unidades Administrativas;

Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere 0 se reponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de la Unidades Administrativas,
0 que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la
Unidad de Transparencia,

Notificar al Organo Interno de Control, cuando de forma injustificada la informacion no
se encuentre en los archivos de las Unidades Administrativas, quien deberé iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda;

Asegurar que la resolucion que confirme la inexistencia de la informacion solicitada
contenga los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que
se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestién y sefalar al
servidor publico responsable de contar con la misma;

Instruir a la Unidad de Transparencia, a efecto de que realice la notificacién de las
resoluciones emitidas por el Comité, dentro de los plazos establecidos en la
normatividad aplicable;

Dar seguimiento por conducto de la Unidad de Transparencia, a las resoluciones
dictadas por el INAI, y coadyuvar en el cumplimiento oportuno de las mismas;

Presentar los informes que le sean solicitados por las autoridades judiciales o
administrativas, en el ejercicio de sus atribuciones;

Conocer las solicitudes de informacién a través de la Unidad de Transparencia,
requieran ser aprobadas por el Comité de Transparencia,;

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.
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INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

2.1 El Comité estara constituido por un numero impar de integrantes, siendo los

siguientes:

I.  Eltitular de la Unidad de Transparencia, quien fungira como Presidente
II.  Eltitular de la Unidad Administrativa que designe la Junta de Gobierno, quien
fungird como vocal
ll.  Eltitular del Organo Interno de Control, quien fungira como vocal.

2.2 Los integrantes s6lo podran ausentarse de las sesiones por causa justificada.

2.3 Cada uno de los integrantes del Comité podran designar a su respectivo suplente,

2.4

2.5

2.6

2.7

quien debera tener el rango jerarquico inmediato inferior a éste y, en las sesiones del
Comité, ejercera el derecho de voz y voto de quién represente.

Los servidores publicos que funjan como suplentes deberan ser designados mediante
oficio dirigido al Presidente del Comité de Transparencia, los cuales contardn con
idénticas atribuciones y responsabilidades a aquellas que correspondan al integrante
Titular que los nombré. Cada integrante del Comité podra remover a su respectivo
suplente en cualquier momento.

El Presidente designara a un Secretario Técnico, en caso de ausencia, el Presidente
designara por oficio y Unicamente para la sesién que corresponda al Secretario
suplente. El Secretario podra ser removido en cualquier momento por el Presidente.

Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto. Los demas participantes
tendran voz, pero sin voto.

El presidente podré solicitar la presencia de Invitados a las sesiones del Comité, para
participar Unicamente en los asuntos del &mbito de su competencia.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente
entre si, tampoco podran reunirse dos 0 mas de estos integrantes en una sola
persona.
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3. FUNCIONES DE QUIENES PARTICIPAN EN EL COMITE DE
TRANSPARENCIA

3.1. Son funciones del Presidente del Comité:

I.  Convocar por conducto del Secretario Técnico a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité y proponer el Orden del dia;
II.  Presidir, coordinar y dirigir las sesiones;
lll. Participar con voz y voto en las sesiones del Comité, y en caso de empate, ejercer
voto de calidad;
IV. Promovery dar seguimiento, por conducto del Secretario Técnico, al cumplimiento
de los acuerdos adoptados en las sesiones;
V. Aprobar la celebracion de sesiones extraordinarias;
VI.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables en la
materia, asi como de los acuerdos tomados por el Comité.
VIl. Designar al Secretario Técnico suplente, en caso de ausencia del Secretario
Técnico titular;

VIIIl. Informar a la Junta de Gobierno, a través del Consejero Presidente, sobre los
asuntos relevantes atendidos por el Comité, cuando asi lo estime conveniente el
Pleno:

IX. Proponer la adopcion de acuerdos tendientes a fortalecer los mecanismos para
garantizar el acceso a la informacién en el Instituto;

X. Las demas que resulten necesarias conforme a la legislacion aplicable en materia
de transparencia.

3.2 Son funciones de los vocales del Comité:

I.  Aprobar el Orden del dia de las sesiones;

Il. Participar en la elaboracién de los objetivos y las acciones que en materia de
transparencia llevara a cabo el INEE;

[ll. Participar en la elaboracion del calendario de sesiones ordinarias para el siguiente
ejercicio;

IV. Participar con voz y voto en las sesiones;

V. Solicitar al Presidente, por conducto del Secretario Técnico, la realizacion de
sesiones extraordinarias, para tratar los asuntos que por su importancia asi lo
requieran;

VI.  Proponer la participacion de invitados a las sesiones;

VII.  Proponer al Presidente acciones o mecanismos para mejorar el cumplimiento de
las atribuciones y objetivos del Comité.

VIIl.  Firmar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, como constancia de
Ssu participacion;




IX.

3.3

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.
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Las demas que resulten necesarias conforme a la legislacion aplicable en materia
de transparencia.

Son funciones del Secretario Técnico del Comité:

Elaborar la convocatoria y el proyecto del Orden del dia para cada sesion ordinaria
y extraordinaria;

Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus funciones;

Elaborar y proponer el calendario de sesiones ordinarias del Comité;

Convocar a los integrantes del Comité y, en su caso, a los invitados;

Preparar e integrar la informacién necesaria para las sesiones del Comité y
remitirlas a los integrantes del Comité;

Registrar la asistencia de los integrantes del Comité y verificar el quérum;
Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones;

Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas a los integrantes del Comité para su
revision y recabar las firmas correspondientes;

Resguardar las actas e informacién que se deriven de la operacion del Comité;
Integrar los expedientes, llevar su control y resguardo conforme con la
normatividad del Instituto;

Registrar, dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos, de
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas;
Gestionar, por conducto de la Unidad de Transparencia, la publicacion en el Portal
de Transparencia del Instituto, de las resoluciones y los criterios emitidos por el
Comité, y

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de la normatividad
aplicable en la materia.

3.4 Delos Invitados del Comité:

Quienes funjan como invitados a las sesiones del Comité, podran emitir su opinién
sobre los temas especificos de su competencia; y

Firmaran las actas de las sesiones a que hubiesen asistido, como constancia de
su participacion.
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4. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Las sesiones se llevaran a cabo de manera presencial para analizar, plantear y
desahogar los asuntos del Orden del Dia.

Sesionara en forma ordinaria conforme al calendario anual aprobado. Las sesiones
extraordinarias serdn a peticion del Presidente, cuando la importancia o
trascendencia de los asuntos asi lo requieran. En ambos casos, la convocatoria se
acompafara del Orden del dia y de la documentacion e informacion requerida para
desahogar los asuntos de la sesion.

En las sesiones ordinarias, la propuesta del Orden del dia incluira los siguientes
conceptos:

a) Aprobacion del Orden del dia;

b) Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior;
c) Seguimiento de acuerdos;

d) Descripcién breve de los puntos del orden del dia; y
e) Asuntos generales.

En las sesiones extraordinarias, la propuesta incluira sélo la aprobacion del orden del
dia y asuntos a tratar.

La carpeta con los temas a tratar en la sesidn debera entregarse con la convocatoria
de manera digital a los integrantes del Comité cuando menos tres dias habiles antes
de las sesiones ordinarias y un dia habil antes de las sesiones extraordinarias.

Existira quérum cuando asistan, presencialmente, al menos 2 (dos) de sus integrantes
0 sus suplentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los integrantes o suplentes
presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

De cada sesion se levantara acta en la que se consignaran los nombres y cargos de
los asistentes, descripcién breve los puntos del orden del dia y los acuerdos
adoptados.

El Secretario Técnico elaborara y enviara a los integrantes del Comité, y en su caso,
invitados, el proyecto de acta dentro de los dos dias habiles posteriores a la fecha de
la celebracion de la sesidn. Los participantes contardn con un plazo de dos dias
habiles, a partir de la recepcion del proyecto de acta, para emitir sus comentarios y/o
sugerencias, por lo que, en caso de no emitirlos, se entendera por aceptada en todos
sus términos.
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El Secretario Técnico elaborard la version definitiva y recabara las firmas
correspondientes a mas tardar dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la fecha de
celebracion de la sesion.

El integrante del Comité que en alguna solicitud de informacién o algun otro tema
abordado por este érgano colegiado, considere tener algun conflicto de interés
respecto del asunto a resolver, deberd manifestarlo a los demas integrantes, y
abstenerse de toda deliberacion.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion para
determinar su clasificacion, conforme a la normatividad establecida para el resguardo
de la informacion.

Los acuerdos tomados en el seno del Comité seran obligatorios para las Unidades
Administrativas, y correspondera al Secretario Técnico notificar a las mismas sobre
su adopcion.
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5. INTERPRETACION

5.1 Corresponde al Comité de Transparencia la aplicacion e interpretacion del presente
Manual con el asesoramiento de la Direccién General de Asuntos Juridicos de
conformidad con el articulo 82 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion, para efectos administrativos.

Transitorios

Unico.- El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la pagina
de internet del Instituto.

Ciudad de México, a veinticinco de mayo de dos mil diecisiete.- Asi lo aprobdé la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion en la Quinta Sesion
Ordinaria de dos mil diecisiete, celebrada el veinticinco de mayo de dos mil diecisiete.-
Acuerdo numero SOJG/05-17/14,R. El Consejero Presidente, Eduardo Backhoff
Escudero.- Los Consejeros: Gilberto Ramén Guevara Niebla, Sylvia Irene Schmelkes
del Valle, Margarita Maria Zorrilla Fierro.
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