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El sentido de pertenencia a la escuela
Una aproximación a su conocimiento

Presentación

El Programa para la Evaluación In-
ternacional de los Estudiantes 
(Programme for International Stu-

dent Assesment, PISA), de la Organiza-
ción para la Cooperación y el Desa-
rrollo Económicos (OCDE), en el cual 
participa México, aplica pruebas es-
tandarizadas para medir las habilida-
des en lectura, matemáticas y cien-
cias de los jóvenes de 15 años que 
asisten a la escuela, independiente-
mente del grado que cursan. Para un 
mayor conocimiento de su contexto 
familiar y escolar, los alumnos respon-
den cuestionarios que reportan infor-
mación valiosa.

Una información relevante para 
comprender las percepciones de los 
jóvenes que asisten a las escuelas, es 
el índice PISA denominado Sentido 
de pertenencia a la escuela, al cual nos 
aproximaremos en el presente brevia-
rio. El tema reviste importancia desde 
la perspectiva de que las relaciones 
que establecen los estudiantes con 
sus pares, con los docentes y en ge-
neral con el grupo o comunidad en la 
cual interactúan, son fundamentales 
en la construcción de una identidad 
sana que les permita desarrollar ple-
namente su potencial en las diversas 
esferas del aprendizaje.

Pertenencia: sentimiento 
de apego necesario para 
un desarrollo satisfactorio

Al vivir en sociedad, los seres humanos desarrollan el sentido de 
pertenencia en diferentes planos: la familia que se constituye en 
el grupo de referencia inmediata y grupos diversos de los que se 

forma parte a lo largo de la vida como son la escuela, equipos de juego, 
etcétera. Con cada grupo compartimos intereses y expectativas diver-
sas, a la vez que cubrimos roles o papeles específi cos. De una interac-
ción adecuada con el medio depende el logro de objetivos y el estímu-
lo necesario para fi jar nuevas metas.

Los grupos escolares son heterogéneos, y sus miembros se incor-
poran con personalidades propias construidas en ambientes diversos. 
Ante ciertos problemas de vinculación con el entorno, la percepción 
del yo y nosotros es frágil, y el niño-joven vive con gran tensión la rela-
ción entre lo individual y grupal: su lucha por el reconocimiento, su ne-
cesidad de competir y lograr conquistas individuales por un lado; y por 
otro, el deseo de cooperar y mostrar solidaridad para el bien común. 
A veces la necesidad de expresarse y afirmar la personalidad, les hace 
disfrazar la timidez y malestar consigo mismos y los demás, de manera 
que observan una conducta contraria que los lleva a excluir al otro en 
el acto de afirmar lo propio, llegando inclusive a manifestaciones de in-
tolerancia. 

Los alumnos requieren marcos de orientación, valores compartidos, 
dar sentido a sus relaciones con los otros para construir una identidad 
sana. Entre los valores que pretende afirmar la educación en México, 
están aquellos que fomentan la solidaridad y respeto a la condición hu-
mana. Los docentes cumplen un papel central y altamente significati-
vo en su lucha por desarrollar valores y propiciar la armonía del grupo, 
microcosmos donde se pueden observar rivalidades, competencia, po-
der, problemas de género, lucha respecto a otros grupos.
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Índice PISA de sentido de pertenencia a la escuela

Este índice, o indicador complejo, se defi ne como 
una medida resumen sobre la percepción de los 
estudiantes de 15 años de edad respecto a sus 

sentimientos de aceptación y valoración por parte de 
sus compañeros y comunidad escolar. Se obtiene a par-
tir de las respuestas de los estudiantes a la prueba PISA 
cuando se les pregunta si la escuela es un lugar donde: 
1) se sienten como extraños, 2) hacen amigos fácilmen-

te, 3) sienten que pertenecen al grupo, 4) se sienten ra-
ros o fuera de lugar, 5) sienten que les caen bien a los 
demás y 6) se sienten solos. Se utiliza una escala de cua-
tro puntos con las siguientes categorías: totalmente de 
acuerdo (=1), de acuerdo (=2), en desacuerdo (=3), y total-
mente en desacuerdo (=4). Los reactivos 1, 4 y 6 se invier-
ten a un sentido positivo, por ejemplo: 1) no se sienten 
como extraños.

¿Cómo están nuestros estudiantes?

En esta tabla se presen tan –en-
tre otros datos– las diferencias 
por sexo que son estadística-

mente signifi cativas con un nivel de 
confi anza del 95 por ciento. Se ob-
serva que a  nivel nacional el valor 

promedio para el total de estudian-
tes es 0.08, lo cual implica que existe 
un sentido de pertenencia favorable 
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hacia la escuela respecto al prome-
dio de la OECD. Colima (0.63) mues-
tra el valor más positivo y Tlaxcala 
(-0.25) manifi esta el menos favora-

ble. En el análisis por sexo, el sentido 
de pertenencia de mujeres, en pro-
medio, es favorable en casi todos los 
estados, excepto en Durango, Chia-

Relación entre los valores del índice de pertenencia 
y el desempeño académico

pas, Guerrero, Tlaxcala y Oaxaca. Co-
lima es el que reporta mayor nivel 
(0.85), mientras que Oaxaca presen-
ta el valor más bajo (-0.22). 

Utilizando los resultados de las califi caciones en la 
escala global de matemáticas que obtuvieron los 
alumnos mexicanos en la prueba de PISA 2003, se 

analizaron las relaciones entre los valores del índice de 
pertenencia y sus califi caciones por cuartiles, observán-

dose que existe una correspondencia entre este índice y 
su des empeño en matemáticas. 

En la tabla se aprecia que en el cuartil inferior los alum-
nos que tienen las actitudes menos favorables (-1.11) son 
los que obtienen las calificaciones más bajas (363 puntos). 
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El INEE está comprometido con la transparencia y el combate a la corrupción, por lo cual ha establecido un 
programa operativo para hacer frente a estas tareas.

CONCLUSIONESA nivel internacional y siguiendo el 
análisis anterior en el cual se examina 
la direc ción que guarda el índice con 
respecto a las calificaciones en mate-
máticas se observa que el comporta-
miento de Corea es similar al de Méxi-
co, donde los alumnos que expresan 
un mayor sentido de afiliación obtie-
nen mejores calificaciones.

Aunque los resultados en países 
como Canadá, España y Brasil mues-
tran, por el contrario, que cuando se 
manifiesta un sentido de pertenen-
cia más positivo no necesariamente 
se presenta un rendimiento más al-
to en matemáticas, los estudios de PI-
SA señalan que en México –comple-
mentariamente con las variables ex-
ternas– una disposición fa vorable en 
este sentido puede convertirse en un 
factor adicional para coadyuvar a un 
mejor desempeño académico de los 
alumnos. 

Las mujeres 
tienen un sentido 
de pertenencia a 

la escuela más 
positivo que el de 

los hombres

Por lo general, los jóvenes que 
manifi estan una mayor perte-
nencia a la escuela tienden a 

compartir los valo-
res de ésta y a invo-
lucrarse más en las 
actividades escola-
res. Por ello, fomen-
tarles a los alum-
nos un alto sentido 
de pertenencia a la 
escuela es impor-
tante para lograr su 
identifi cación e in-
tegración con el resto de sus compa-
ñeros y con la institución. 

Es importante subrayar que al 
igual que otros procesos y/o resul-
tados educativos, el índice sentido de 

pertenencia hacia 
la escuela se trans-
forma a medida 
que el alumno es-
tá expuesto a di-
versas experien-
cias dentro de la 
escuela, el hogar y 
en su comunidad, 
y logra un mayor 
desarrollo de sus 

habilidades y competencias acadé-
micas. 

¿QUÉ HACER?

El reconocimiento de que los recursos disponibles en las escuelas y los 
procesos que ocurren en ellas juegan un papel muy importante en el 
mejoramiento de las oportunida des educativas de niños y jóvenes, forma 

hoy parte nodal de las decisiones de política educativa en todo el mundo. 
Las propuestas de cambio o reforma a la educación deben prestar especial aten-

ción a las condiciones de organización y al funcionamiento de los estable cimientos 
en los que operan cotidianamente la enseñanza y el aprendizaje, de manera que 
alienten la participación e integración armoniosa de sus diferentes actores.

Asimismo, para propiciar un clima armonioso en clase es importante recor-
dar que:

El niño se aísla por temor al rechazo y su sentimiento de malestar consigo 
mismo y con los otros puede llevarlo a mostrar falta de entusiasmo para des-
empeñar adecuadamente su labor como estudiante. También puede adoptar 
conductas antisociales agresivas, para protegerse de un mundo que considera 
hostil, como sarcasmo, prepotencia, crítica destructiva, escasa sensibilidad ha-
cia el sufrimiento de otros, etcétera.
• La mejor manera de fortalecer la autoestima y suprimir el miedo a expre-

sarse es que los niños se sientan cómodos unos con otros y motivados pa-
ra compartir ideas, experiencias, anécdotas, de acuerdo con las situaciones 
vividas en clase. Un ambiente cordial, de aceptación y comprensión, facilita 
que los alumnos hablen de los aspectos que les preocupan.

• No ridiculizar ni ironizar a partir de ciertos comportamientos considerados 
erróneos, cada acción debe ser tratada de manera respetuosa y mostrar las 
formas convenientes de realizarlas.

• Identificar los puntos fuertes de cada niño, particularmente de los alumnos 
tímidos, y encontrar los espacios para que puedan lucirlos en clase.

• Propiciar situaciones que favorezcan la ayuda mutua y les permita ejercer la 
cooperación y solidaridad.
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