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Presentacion

El Programa de Mediano Plazo para la Evaluacién del Servicio Profesional Docente 2015-2020
(PMP-SPD), de acuerdo con la normatividad vigente (Art. 7 fraccion Il de la LGSPD), debe ser
definido por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE), en coordinacion con
las Autoridades Educativas competentes, y tiene como finalidad definir las bases juridicas,
conceptuales y metodoldgicas, asi como las rutas de trabajo operativo para llevar a cabo los
procesos de evaluacion a los que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente
(LGSPD). Establece también los objetivos, las lineas de accion, las metas y el calendario de las
actividades para cada uno de los procesos de evaluacién y los subprocesos contenidos en ellos,
mismos que seran desarrollados con base en los lineamientos correspondientes que el Instituto
emitira de acuerdo con el marco de sus atribuciones legales.

Este Programa es el resultado de diferentes definiciones estratégicas y tacticas tomadas de
manera conjunta por el INEE y la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente
(CNSPD), a partir de las consultas y aportaciones realizadas por las diferentes autoridades
educativas de educacion béasica y media superior del pais, mismas que son el soporte para el
trabajo técnico y de coordinacion institucional que deberan de orientar la implementacion de los
procesos de ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia establecidos en la LGSPD.

El documento esta estructurado en siete apartados y un segmento de Anexos. En el apartado
namero uno, con el propésito de precisar los elementos normativos mas relevantes que dan
sustento al Programa de Mediano Plazo, se presenta el fundamento legal del mismo. Luego de
ello, en el apartado dos, se mencionan los principios basicos que orientan la tarea del Instituto en
materia de evaluacion, los cuales deberan ser transversales a todos y cada uno de los procesos
y subprocesos de evaluacién que de ellos se deriven.

En el apartado nimero tres, se coloca y aborda al Servicio Profesional Docente como una de las
acciones de evaluacion que el INEE debe coordinar en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa (SNEE) y de la Politica Nacional de Evaluacion de la Educacion (PNEE),
es decir, el SPD forma parte de un proceso integral mas amplio que busca instalar diversos
mecanismos de dialogo, de construccion conjunta y de generacion de espacios de aprendizaje e
innovacioén; en funcién de ello, en el mismo apartado se plantean un conjunto de lineas de politica
necesarias y distintivas para concretar en forma exitosa lo que en este Programa se plantea.

En el apartado numero cuatro, dada la relevancia del tema, se desarrollan algunos elementos
conceptuales sobre la evaluacion docente, especificamente aquella referida a su desempefio.
Aqui se recuperan los principales enfoques, herramientas metodologicas e instrumentos
considerados para ello.
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Con base en las definiciones operativas de los procesos y subprocesos de evaluacion, en el
apartado namero cinco se expone una descripcién general sobre los procesos de evaluacion, en
tanto que en el apartado numero seis se plantea la organizacién de los mismos.

En el apartado numero siete, en funcion de la naturaleza de la evaluacién y los fines que
persigue!, se definen los objetivos generales y especificos de este Programa alineados a los
contenidos de la LGSPD y de cada uno de los procesos de evaluacion que se desprenden de la
misma. También se presentan las lineas de accién y las metas comprometidas para cada afio
durante el periodo 2015-2020.

Finalmente, se integra un segmento con diversos Anexos, a saber: a) Relacion de evaluaciones
del Servicio Profesional Docente por afio; b) Mapeo de procesos y subprocesos, c) Calendario
general de actividades para las evaluaciones del Servicio Profesional Docente; y d) Catalogo
inicial de lineamientos 2015-2020.

1 a) Concurso de oposicidn con fines de ingreso al SPD o promocidn a cargos con funciones de direccidn y supervisidn, y para el
nombramiento como personal docente con funciones de Asesoria Técnica Pedagogica, b) Evaluaciones adicionales para la
asignacién de incentivos, c) procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos con fines de reconocimiento en el servicio y
d) evaluacién del desempefio para efectos de permanencia y como coadyuvante (condicién necesaria) para promocién en la
funcién, promocién en el servicio y reconocimiento en el servicio.
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1. Fundamento legal

El INEE tiene como funcién evaluar los componentes procesos Yy resultados del Sistema
Educativo Nacional y concibe a dicha funcién como herramienta para la mejora de los elementos,
procesos Yy resultados educativos, asi como coadyuvante para la concrecion del derecho a una
educacion obligatoria de calidad para todos. En este sentido enfatiza el caracter formativo de la
evaluacién sin perder de vista que el hacer educativo esta inserto en condiciones de operacién
muy diversas.

El INEE es un organismo constitucional autbnomo, creado el 26 de febrero de 2013 por la reforma
al articulo 3° constitucional en su fraccion IX. Como organismo publico autbnomo tiene la funcion
de evaluar la calidad, el desempefio y resultados del sistema educativo nacional en la educaciéon
preescolar, primaria, secundaria y media superior.

La Ley General de Educacién (LGE), la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD) y
la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (LINEE) complementan el marco
juridico que armoniza la forma y el contenido de la educacién obligatoria en México. La primera
de ellas, tuvo reformas legales el 11 de septiembre de 2013 y las otras dos, que también son
reglamentarias del articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
sus fracciones Il y IX, respectivamente, fueron publicadas en la misma fecha.

La Ley del Instituto y la Ley del Servicio Profesional Docente, establecen en sus articulos 28
fraccion Il 'y 7 fraccion 1l, que en materia del Servicio Profesional Docente, para la Educacion
Basica y Media Superior, el Instituto tiene la atribucion de definir los programas anual y de
mediano plazo, conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion de la materia;
lo anterior en coordinacién con las Autoridades Educativas competentes.

A las Autoridades Educativas federal y locales, de conformidad con el articulo 14 fraccién | Bis
de la LGE, les corresponde de manera concurrente, participar en las actividades tendientes a
realizar evaluaciones para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el
Servicio Profesional Docente tanto en la educacion béasica, como en la educacién media superior.

Por su parte, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), con base en el articulo 10 de la LGSPD,
tiene la funcion especifica de participar con el Instituto en la elaboracion del programa anual
conforme al cual se llevaran a cabo los procesos de evaluacién para la Educacion Basica,
tomando en consideracién las propuestas que en su caso reciba de las Autoridades Educativas
Locales. Por lo que respecta a la Educacion Media Superior, con fundamento en el articulo 9
fraccion |, les corresponde a las Autoridades Educativas y a los Organismos Descentralizados,
participar con la Secretaria en la elaboracién de los programas anual y de mediano plazo
conforme al cual se llevaran a cabo los procesos de evaluacion.
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2. Principios de evaluacion

La evaluacion del Servicio Profesional Docente (SPD) debera regirse por los principios que el
INEE ha definido para orientar su actuacion y darle sentido a las diferentes tareas que le atribuye
la Constitucion y las Leyes.

El primer principio subraya el propdsito de la evaluacién: la mejora educativa, el cual sostiene
que la evaluacién educativa debe permitir retroalimentar tanto a los sujetos evaluados como a las
instituciones, los sistemas y los subsistemas que la gestionan, aportando elementos para saber
lo que debe hacerse (qué lineamientos, directrices y acciones de politica deben ejecutarse) para
atender las causas que ocasionan las brechas en la atencién educativa y en los resultados del
Sistema Educativo Nacional.

El segundo principio alude a la equidad y supone que la evaluacién permitira orientar decisiones
de politica que apunten a revertir la tendencia natural de los sistemas e instituciones educativas
a reproducir la desigualdad existente en el entorno social. Esto implica que a partir de la
evaluacién se tomen decisiones que ayuden a mejorar la equidad del sistema, lo cual podria
traducirse, por ejemplo, en otorgar mas apoyos a los docentes que trabajan en situaciones de
desventaja o0 en contextos de alta vulnerabilidad. Es decir, la evaluacion educativa debe tomar en
cuenta el contexto en el que se realiza el proceso educativo.

El tercer principio sefiala que la evaluacion debe ser justa, respetando en todo momento los
derechos de las personas. Asi, la evaluacion de los docentes, como se indica en el calendario del
SPD, establecera tiempos de evaluacién que permitan que por ejemplo, el docente que no ha
alcanzado el puntaje minimo en una primera evaluacién lo logre en una segunda y tercera
oportunidad. Esto se alcanzara en la medida en que las evaluaciones sean técnicamente sélidas
y que las decisiones que derivan de ellas no trasciendan los propdsitos para los cuales fueron
disefiadas. En consecuencia, las evaluaciones tendran que ser imparciales, objetivas,
transparentes y pertinentes a las caracteristicas o atributos que se busquen evaluar.

El cuarto principio subraya la necesidad de reconocer, valorar y atender la diversidad. Este
principio sostiene que los sujetos educativos, incluso al interior de una misma escuela o aula, son
diversos entre ellos, lo cual no puede verse como un problema ni como un pretexto para la
homogeneizacion educativa. Asi, la evaluaciobn supondria tomar en cuenta las diferencias
contextuales y culturales, tanto para orientar lo que se evalla como la interpretacion de la
evaluacion.

Finalmente, el quinto principio es el de la participacion y sefiala que en la medida en que se
logren consensos sociales y entre los sujetos evaluados respecto a lo que debe ser evaluado,
como evaluarlo y qué hacer con los resultados de la evaluacion, se lograra que la evaluacion no
solo sea aceptada, sino vista como una oportunidad para crecer y mejorar. Por ello, establecer
un didlogo continuo con los actores clave de los procesos de evaluacion ayudara a fijar
prioridades y tiempos de la evaluacion que permitan equilibrar y articular una evaluacion con
consecuencias, que a la vez sea justa y contribuya a la mejora del servicio profesional docente.
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3. Politica de Evaluacion

El Programa de Mediano Plazo para la Evaluacion del Servicio Profesional Docente 2015-2020
(PMP-SPD 2015-2020) tiene como referente central el derecho a la educacion de calidad y su
proposito es constituir un instrumento para orientar las actividades y tareas que conduzcan a
mejorar las capacidades y competencias docentes, a partir de regular su ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el Servicio.

La evaluacion del SPD no puede entenderse al margen de las acciones de evaluacion que le
corresponde coordinar al INEE, como cabeza del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
(SNEE), en conjunto con todos los actores que lo conforman. Al respecto, la legislacion vigente
define al SNEE como “un conjunto organico y articulado de instituciones, procesos, instrumentos,
acciones y demas elementos que contribuyen al cumplimiento de sus fines, con el objeto de
contribuir a garantizar la calidad de los servicios educativos prestados por el Estado y por los
particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios” (Ley del INEE, Articulos 11y 12).

Por lo tanto, el mandato de establecer y vigilar la normatividad para llevar a cabo procesos de
evaluacion del Servicio Profesional Docente forma parte de ese proceso integral que busca
instalar diversos mecanismos de dialogo, de construccién conjunta y de generacién de espacios
de aprendizaje e innovacién. Asi, el Programa de Mediano Plazo 2015-2020 se formula en
coordinacion con las distintas autoridades educativas quienes han sostenido un dialogo continuo
y desarrollado de manera conjunta distintas actividades a partir de la publicacién de las leyes
secundarias de la reforma al Articulo 3° constitucional. Asimismo, se ha tomado en cuenta la
experiencia y aprendizajes de mejora en la ejecucion de los concursos para el otorgamiento de
plazas en el nivel de educacion béasica y media superior del ciclo escolar 2014-2015.

En consecuencia, para la plena y exitosa concrecion del Programa aqui planteado, habra que
asegurar y monitorear de manera permanente las siguientes lineas de politica de evaluacién que
seran distintivas para satisfacer las demandas del SPD en el mediano plazo.

3.1. Coordinacion con autoridades educativas

Los procesos de evaluacion del SPD requieren favorecer la comunicacion clara, fluida y oportuna
entre los distintos niveles de autoridad, a fin de que cada uno aporte, desde sus respectivos
ambitos de competencia, su vision y experiencia en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de las propuestas de trabajo que surjan en torno al proceso de evaluacion del SPD.
Cumplir con ese objetivo implica desarrollar acciones formales de comunicacion con la finalidad
de transparentar las decisiones y acciones centrales, asi como desarrollar una interlocucion
permanente entre el INEE y las autoridades educativas.
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Acompafiando lo anterior, ser4 también necesario construir un sistema complementario de
relaciones horizontales por los que pase un amplio espectro de consultas, didlogos y diversas
tareas de reflexion conjunta y trabajo colaborativo. Es decir, la coordinacion con las autoridades
educativas tendra que consolidarse para que el esfuerzo técnico de evaluacion que requiere la
puesta en marcha del SPD —caracterizado por la transparencia, objetividad e imparcialidad—, se
disemine en todo el pais y se retroalimente frente a las condiciones locales donde se
implementaran los procesos de evaluacion.

3.2. Regulacion y supervision de los procesos de evaluacion

A partir de la reforma educativa una de las nuevas atribuciones conferidas al INEE es normar y
regular los procesos de evaluacion educativa que se desarrollaran en distintos dmbitos del
Sistema Educativo Nacional; y justo uno de ellos es el SPD. Lo anterior exige ir de la mano con
los criterios de rigurosidad, pertinencia y validez técnica con la que se tienen que realizar las
evaluaciones.

Con base en las atribuciones del Instituto establecidas en la LGSPD y la Ley del INEE, a este le
corresponde emitir lineamientos, criterios técnicos y reglas generales para que las autoridades
educativas realicen adecuadamente sus funciones de evaluacion. Esta exigencia normativa
tendra que ser fundamentada con distintos estudios y consultas que permitan validar su
pertinencia, alcance y efectividad de conformidad con los parametros de calidad, equidad e
imparcialidad exigidos por la Ley. Sin duda, en estos trabajos serd de vital importancia la
participacién de los diferentes actores involucrados, empezando por los propios docentes, asi
como por las diferentes autoridades de educacion basica y media superior del pais.

Otra exigencia fundamental, que a su vez fortalece y da certeza a la tarea de regulacion sera la
supervision de la aplicacién de los lineamientos establecidos, a efecto de que no solo existan
garantias para que la normatividad y el derecho se respeten, sino para identificar las causas y
factores que dificultan su adecuada implementacion.

3.3. Validez técnica de las evaluaciones

Los procesos de evaluacion del SPD deben mostrar que son validos y confiables, a fin de permitir
gue el ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia correspondan a los aspirantes o
docentes que cumplan con las exigencias previstas en los procesos de evaluacién. Todos los
actores involucrados y en particular el INEE estaran obligados a garantizar que las evaluaciones
que se realicen en el marco del SPD cumplan con los requisitos necesarios que aseguren su
validez técnica, su pertinencia educativa y su congruencia en el uso de resultados. Para cada
proceso de evaluacion, los responsables de su disefio, aplicacién y uso deberan documentar que
las propuestas de instrumentos son técnicamente validas.
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3.4. Seleccion, capacitacion y certificacion de recursos humanos para la
evaluacion

La perspectiva de la evaluacién que ha sido incorporada con la reforma educativa, coloca al factor
humano como una de sus piezas fundamentales. Por lo que los lineamientos que emita el
Instituto, en coordinacion con las autoridades educativas, en materia de seleccion y capacitacion
de aplicadores, asi como de certificacion de evaluadores, deberan considerar los niveles de
formacion y desempefio pertinentes a las exigencias de los procesos de evaluacion.

Aun cuando habra que tomar en consideracion las condiciones locales, sera necesario realizar
esfuerzos graduales para cumplir con las expectativas que la ley sefiala, por lo que tendran que
realizarse esfuerzos para fortalecer capacidades institucionales y formar los recursos humanos
que se requieran en esas latitudes geograéficas.

Con esta perspectiva el INEE emitira criterios para la seleccion y capacitacion de las figuras que
participen en los diversos procesos del SPD, considerando las necesidades especificas técnicas,
de gestidn, logisticas y operativas que sean necesarias. A lo anterior habra de sumarle la
estrategia de capacitacion y certificacion de los especialistas en evaluacién que promueva el
Instituto, construida a partir de esquemas de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro
de competencias profesionales en la materia.

3.5. Transparencia e imparcialidad en la realizaciéon de los procesos de
evaluacion y publicacion de resultados

Para cada uno de los procesos de evaluacion involucrados en el SPD, sera indispensable llevar
a cabo un conjunto de actividades para informar con claridad a los docentes y demas interesados
sobre las caracteristicas, objetivos, bases, requerimientos, tiempos, lugares, etapas y publicacién
de resultados de los procesos de evaluacion

Con la generacion de reglas claras para el acceso a las plazas, promociones y reconocimientos,
serd necesario el desarrollo de una organizacion transparente y efectiva de las distintas
actividades involucradas para que, ademas de acompanfar a los procesos técnicos y a la gestiéon
institucional del SPD, se genere un ambiente de certidumbre y legalidad para cumplir el imperativo
legal de que ninguna plaza definitiva, incentivo, promocién o reconocimiento se otorgue al margen
del mérito demostrable a través de la evaluacion y de la normatividad aplicable lo cual abonara a
la legitimidad de la nueva institucionalidad que se esta construyendo para la mejora educativa en
nuestro pais.

3.6. Informacién y comunicacion

La informacion y la comunicacion facilitan el proceso de consulta, dialogo y trabajo entre los
actores principales que participan en el proceso de evaluacion del SPD. Toda la informacion que
emane de las actividades calendarizadas para su implementacion, debe fluir con la oportunidad
necesaria entre la SEP, el INEE, las autoridades educativas locales y los organismos
descentralizados.
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El Instituto promovera que la informacién que acopie el SPD sea debidamente registrada y
utilizada para el andlisis posterior, en virtud de que constituye una fuente de conocimiento
estratégica para conducir el proceso de evaluacion docente en ciclos posteriores. Por otra parte
y de manera complementaria, sera indispensable documentar los procesos llevados a cabo a
nivel estatal a fin de contar con elementos para identificar buenas practicas que sirvan para la
mejora continua a través del intercambio de experiencias.

4. Bases conceptuales sobre la evaluacion docente

La profesién docente ocupa un sitio cada vez mas destacado en la investigacion y el debate
internacionales sobre la mejora educativa, puesto que se ha mostrado de manera reiterada la
importancia del trabajo de los maestros para alcanzar los propésitos educativos. Sin embargo,
los maestros hoy dia se enfrentan a un alumnado cada vez mas heterogéneo, a demandas de la
sociedad de muy diversa indole, y a nuevas formas de interaccion con el entorno. Los propios
sistemas de formacion docente, por su parte, atienden a una poblaciéon que ha cambiado en su
composicion sociocultural y a nuevos dilemas en las perspectivas de la vocacion magisterial.

Frente a esta situacion, existe un consenso cada vez mas generalizado en torno a que no puede
lograrse una mejora sustantiva en la calidad de la educacion, y en particular de los resultados del
aprendizaje, en tanto no se cambien las practicas pedagdégicas de los docentes, lo cual se hara
en la medida en que se desarrolle un cambio de fondo en su formacion, sus condiciones de
trabajo e incluso en su disposicion y actitudes frente a los retos de su profesion.

Por tanto, la tarea de ensefar se vuelve un tema cada vez mas complejo. Las circunstancias en
las que los docentes toman decisiones dia a dia son muy variables. El proceso de ensefar
requiere una profunda comprension de los propoésitos educativos, asi como un amplio repertorio
de estrategias pedagégicas. Son nutridas y variadas las consideraciones acerca de las
competencias docentes fundamentales que conviene evaluar. Entre éstas se encuentran:

— Los conocimientos acerca de los fines y propésitos de la educacién y de sus fundamentos
filosoficos.

— Los conocimientos disciplinares, es decir, los que tienen que ver con la o las materias que
el docente debe ensefiar.

— Los conocimientos pedagdégicos generales y su incorporacion en la practica docente, que
se refieren fundamentalmente al grado en que el docente domina el conocimiento del
desarrollo del nifio y del adolescente; de como aprenden los alumnos; de las estrategias
para la ensefianza y de gestion y organizacion en el aula.

— Los conocimientos de las didacticas especificas y su puesta en practica, especialmente
las de los campos disciplinarios que le corresponde enseniar.

— El conocimiento de sus alumnos y del contexto y comunidad en los que trabaja.
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El quehacer docente comprende diferentes factores, entre ellos cabe sefalar el nivel educativo,
las caracteristicas de los estudiantes, los contenidos y estrategias de ensefianza, los contextos
socioculturales variados y se vincula a las condiciones en las que se ensefia y en las que se
aprende; por ello el “desempefio docente” es una actividad compleja que requiere de diversos
instrumentos para poder ser evaluada.

El desempefio docente estd muy relacionado con lo que el maestro(a) “hace” y lo que
potencialmente “puede llegar a hacer” en su aula, en la escuela y en la comunidad donde trabaja.
Desde este reconocimiento, la evaluaciéon de desempefio docente debe centrarse en obtener
evidencias que den cuenta de su actuacion en el salén de clase y en otros espacios escolares.

En este marco, se busca que los resultados de la evaluacion de desempefio docente contribuyan
a la comprension y analisis de factores que intervienen en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Entre ellos, la puesta en practica de las competencias pedagdgicas y disciplinares
gue tiene el docente para: planear sus clases, desarrollar estrategias y situaciones de aprendizaje
que faciliten la comprensién y manejo del contenido; lograr un ambiente agradable y respetuoso
que propicie procesos de comunicacion y de aprendizaje significativos; establecer el uso
adecuado de recursos didacticos, identificar y evaluar las dificultades y los progresos en la
construccién y apropiacién de conocimientos por parte de los estudiantes.

Ademas, la evaluacién de desempefio docente, implica obtener informacién sobre las condiciones
fisicas y materiales en las que se ejerce la docencia y la manera en que se vincula con distintas
variables contextuales, a saber: las condiciones socioeconémicas, geograficas e institucionales.
Como se sabe, un buen docente puede influir en lo que aprenden sus estudiantes, pero ese
mismo “buen docente” obtiene resultados muy diversos segun la historia académica previa de los
estudiantes, la motivacion y expectativas de éstos, entre otros factores.

Por todo lo anterior, se ha considerado que el enfoque de la evaluacién del desempefo docente
tenga un caracter formativo. La evaluacion permite obtener evidencias para conocer y
comprender los progresos Yy las dificultades que tienen los maestros a lo largo de su accion
educativa y sélo tiene sentido, si sus resultados, se utilizan para retroalimentar la practica
docente. Permite, ademas, comparar el desempefio de los docentes contra los referentes
expresados en un perfil, cotejar el progreso en el desempefio del docente a lo largo del tiempo y
sustentar sus trayectorias formativas, asi como los planes de mejora.

La utilidad de las herramientas metodolégicas e instrumentos radica en que permiten recabar
informacion vélida y confiable para construir juicios fundados en el marco de un proceso
sistematico. La seleccion y utilidad de estas herramientas e instrumentos esta en funcién del
objeto evaluado, del tipo de informacion que se desea recabar y de los usos que se daran a los
resultados. Sin embargo, ninguno por si solo cubre todas las necesidades de la evaluacion, por
lo gue en muchas ocasiones es necesario combinar varios instrumentos o herramientas a la vez.
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Asi, las evaluaciones suelen ser realizadas a través de diversas herramientas metodolégicas:
pruebas escritas, observacién y registro del comportamiento de los docentes y de sus
intervenciones en la clase, entrevistas, portafolio de evidencias, que es una coleccién de
muestras de las actividades y estrategias educativas, asi como ejercicios de autoevaluacion. A
esto habria que agregar los conocimientos disciplinares y pedagogicos que requieren las tareas
propias del ejercicio docente. Entre los referentes para la evaluacidbn que destacan en la
evaluacién del desempefio docente se encuentra el plan de clase, en el que se plasman
intencionalidades, estrategias, actividades, recursos, medios, procedimientos metodolégicos,
programacion de tiempos y formas de evaluacién. Son documentos que reflejan formas de
pensar, de organizar, de generar soluciones y propiciar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
asi como de valorar lo logrado.

La puesta en préactica del plan de clase, implica la interacciébn y mediacién del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Una de las técnicas que permiten evaluar esta interaccion del proceso
de ensefianza y aprendizaje es la observacién, aunque ésta debe ser manejada con mucho
cuidado porque esta muy asociada con las visitas de inspeccion o de supervision escolar. En
contraste, la observacion como herramienta teérico-metodolégica implica la creacion de espacios
y practicas de aprendizaje, asi como la produccion de nuevos saberes.

Es indispensable que la evaluacion del desempefio docente construya una mirada abarcadora
que permita, ademas de incluir observacion en el aula, contar con informacién del contexto en el
que se desempefia el docente, de tal manera que lo observado no quede reducido a sélo uno de
los espacios en los que el docente desarrolla su practica. Por ello, es necesario contar con otra
de las herramientas metodolégicas que es muy util por el tipo de informacidén que permite recabar:
la entrevista.

La importancia de la entrevista como instrumento para la evaluacion, radica en el hecho de que
en un proceso de didlogo permite que los actores involucrados proporcionen los datos relativos
al contexto cultural, asi como sobre sus opiniones, deseos y actitudes; elementos que por su
misma naturaleza es muy dificil conocer de otra manera. El portafolio de evidencias es otra de
las herramientas metodoldgicas que ofrece distintos aspectos de evaluacion. En él se integran
los documentos y materiales que de modo conjunto muestran el alcance y la calidad del ejercicio
de los profesores. Tales evidencias deben elegirse justificadamente para evitar que sea sélo un
acopio de informacién que no tenga trascendencia respecto a los objetivos buscados en un
portafolio de formacion: la reflexion y la autoevaluacion como forma de mejorar la practica
docente. La evaluacién por medio del portafolio no se concibe tanto como un resultado sino como
un proceso.

Por otra parte, la autoevaluacion es una estrategia importante para promover la reflexion sobre
la propia practica docente, porque ofrece la posibilidad de que los docentes comparen sus
practicas contra los estandares de desempefio a lograr, fortaleciendo su capacidad de
autorregulacion. Resulta ademas complementaria a los procesos de documentacion del portafolio
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de evidencias, favoreciendo el seguimiento longitudinal de sus progresos en relaciéon con las
diferentes dimensiones del desempefio docente expresadas en un perfil.

Una vez que el evaluador ha sido capaz de utilizar las diferentes herramientas para evaluar el
actuar de un docente, es momento de conjuntar los resultados obtenidos de cada una de las
herramientas y hacer un andlisis de los hallazgos para, al final, generar un informe de salida.

Para que los resultados obtenidos mediante los instrumentos de evaluacion puedan servir a la
mejora de la practica educativa, requieren ser organizados, interpretados, contextualizados y
comunicados de manera eficaz a los distintos usuarios. Las buenas decisiones en educacion
dependeran en gran parte de contar con informacion clara, confiable y oportuna.

Para cubrir el caracter formativo de la evaluacion del desempefio docente es necesario entregar
a los profesores informacion que les ayude a fortalecer sus practicas y, por tanto, les permita
lograr un mayor avance en el aprendizaje de sus estudiantes.

Todo lo anterior forma parte de la agenda de reflexion y trabajo del Instituto y de las Autoridades
Educativas, y debe inspirar la normativa que se emita a través de lineamientos, asi como las
distintas decisiones que se tomen para orientar la operacion y supervision de los procesos de
evaluacion previstos en la implementacion del Servicio Profesional Docente.

5. ¢Quéy para qué se va a evaluar?

La Reforma Educativa ha contemplado una trayectoria profesional para el docente que
comprende cuatro procesos clave: 1) Ingreso; 2) Promocién; 3) Reconocimiento y 4)
Permanencia. Cada uno de ellos con sus propias variantes. En lo concerniente al Ingreso, el
articulo 4 fraccién XIV de la Ley General del Servicio Profesional Docente lo define como el
proceso de acceso formal al Servicio Profesional Docente; mismo que se llevard a cabo tanto
para Educacion Basica como para Media Superior, mediante concursos de oposicion,
preferentemente anuales, que garanticen la idoneidad de los conocimientos y las capacidades
necesarias, con sujecion a los términos y criterios establecidos del articulo 21 al 25 de la misma
Ley. El ingreso permite identificar a aquellas personas que cuenten con el perfil idoneo para
enfrentar con calidad y eficacia los retos de la tarea de la ensefianza. La evaluacion debe
considerar por ello que son egresados noveles, con poca experiencia en el aula y una formacién
escolar sdlida.

Por su parte, dicha Ley define en su articulo 4 fraccién de XXVIII a la Promociéon como el acceso
a una categoria o nivel docente superior al que se tiene, sin que ello implique necesariamente
cambio de funciones, o ascenso a un puesto o funciébn de mayor responsabilidad y nivel de
ingresos, el cual se encuentra desarrollado en los articulos 26 al 44 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, en sus modalidades 1) A cargos con Funciones de Direccion y de
Supervision, 2) En la Funcion y 3) Otras Promociones.



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020 16 de 158

El docente que aspira a la promocién debera mostrar en su evaluacién que cuenta con un saber
y un saber hacer que le ha permitido mejorar su practica, que ha demostrado profesionalidad en
el desempeiio? de sus distintas actividades y ha puesto en juego su ética profesional.

En el contexto de los procesos de Evaluaciéon, también se encuentra el concerniente al
Reconocimiento, el cual se define en el articulo 4 fraccion XXIX de la citada Ley como las
distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se otorgan al personal que
destaque en el desempenfio de sus funciones; el cual se desglosa en los articulos 45 a 51 de la
Ley General del Servicio Profesional Docente, en los que se determinan las especificaciones,
términos y condiciones para el desarrollo del mismo, en correlacién con las diversas disposiciones
en materia educativa. En general, el reconocimiento en el servicio permite identificar aquellos
docentes y personal con funciones de direccion y supervision que han destacado en su
desempenio; parte de la premisa que el hacer docente es individual pero también colaborativo, de
tal manera que la evaluacién puede ser de orden colectivo.

La Ley también prevé el otorgamiento de incentivos, apoyos y experiencias de desarrollo
profesional, por lo que la evaluacion en este caso debe considerar aquellos aspectos de la
trayectoria profesional que destaquen por su calidad y su compromiso profesional.

Por dltimo, se regula la Permanencia, cuyo alcance consiste en la continuidad en el servicio
educativo, con pleno respeto a los derechos constitucionales, conforme a lo establecido por el
articulo 4 fraccion XXIl de la propia Ley, mismo proceso que se encuentra regulado
detalladamente en los articulos 52 a 54 de la Ley General del Servicio Profesional Docente. En
general, la permanencia en el servicio atiende a la necesidad de asegurar que el docente y el
personal con funciones de direccidon y supervision cumplen con el perfil y el compromiso
profesional que requiere un sistema escolar que debe garantizar el derecho a la educacion para
todos con calidad y equidad. Con base en lo anterior, en la Tabla 1 se sintetiza cada uno de los
procesos establecidos en la LGSPD, considerando sus objetivos y los subprocesos que involucra.

2 La evaluacion del desempefio es coadyuvante (condicidn necesaria) para los procesos de: a) Promocion en la funcion, b) Otras
promociones en el servicio y ¢) Reconocimiento en el servicio. No asi para la promocidn a cargos con funciones de direccién y
supervision.
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Tabla 1. Definicion de Procesos de Evaluacion del Servicio Profesional Docente (LGSPD)

Acceso formal al Servicio a) Garantizar la idoneidad de los Concursos de oposicion®*
Profesional Docente (Articulo 4, conocimientos y las capacidades
fraccion X1V de la LGSPD). necesarias de quienes ingresen al

Servicio Profesional Docente en la
Educacién Basica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados.

Accion que se realiza para a) Garantizar que los docentes y técnico Evaluacion del
determinar si en la practica docentes de nuevo ingreso en la desempefio
favorece el aprendizaje de los Educacién Basica y Media Superior que

alumnos y, en ger'1eral,'5| imparta el Estado y sus Organismos
cumple con las exigencias

propias de la funcién docente Descentralizados favorecen en la
(Articulo 22 de la LGSPD). . practica el aprendizaje de los alumnos y
cumplen con las exigencias propias de
su funcion.

Acceso a una categoria o nivel Segun la modalidad y
docente superior al que se fines que persiga puede
tiene, sin que ello implique hacerse mediante: a)
necesariamente cambio de concurso de oposicion, b)
funciones, o0 ascenso a un evaluaciones adicionales
puesto o funcién de mayor a la evaluacion del
responsabilidad y nivel de desempefio y c)

ingresos (Articulo 4, fraccién evaluacion del
XXVIII de la LGSPD). desempefio
Acceso a cargos de direccion o a) Garantizar la idoneidad de los Concursos de oposicion®

supervision en la Educacion  conocimientos y las capacidades necesarias
Basica y Media Superior que  de quienes habiendo ejercido como docentes

imparta el Estado y sus un minimo de dos afios, realizaran las
Organismos Descentralizados  funciones de Direccion y Supervision en la
(Articulo 26 de la LGSPD). Educacién Béasica y Media Superior que

imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados.

3 Preferentemente anuales (Art. 21 de la LGSPD).

4 Cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse
convocatorias extraordinarias (Art. 21, fraccidn |, inciso c de la LGSPD).

5 Cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse
convocatorias extraordinarias (Art. 26, fraccidn |, inciso c de la LGSPD).
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Acceso a los apoyos en dinero o a) Fomentar y motivar el desarrollo Evaluaciones adicionales
en cualquier otra modalidad por profesional, el mejoramiento en el a las evaluaciones del
el que se otorga o reconoce al desempefio y la idoneidad de conocimientos, desemperio®
personal del Servicio capacidades y aptitudes del Personal
Profesional Docente para elevar Docente, Técnico Docente, con Funciones
la calidad educativa y reconocer de Direccion, Supervision y Asesoria Técnica
los méritos (Articulo 4, fraccion ~ Pedagdgica de Educacion Basica y Media
Xll de la LGSPD) Superior que imparta el Estado y sus
Organismos Descentralizados.
Acceso a un nombramiento a) Garantizar la idoneidad de los Concursos de oposicion
como Personal Docente con  conocimientos y las capacidades necesarias
Funciones de Asesoria Técnica de quienes realizaran las tareas de Asesoria
Pedagogica (Articulo 41 de la  Técnica Pedagdgica en la Educacion Basica
LGSPD) y Media Superior que imparta el Estado y
sus Organismos Descentralizados.
Acceso a horas adicionales a) Impulsar el desarrollo de los docentes y Evaluacion del
(Articulo 42 de la LGSPD) técnico docentes, en el desempefio de su desempefio’
funcién, mediante el incremento de horas, en
atencion a las necesidades educativas y de
conformidad con las estructuras
ocupacionales de los centros de trabajo, en
la Educacion Basica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados.
Acceso a distinciones, apoyos y a) Fomentar el desarrollo de docentes, Seleccion mediante
opciones de desarrollo técnico docentes y personal con funciones  procesos de evaluacion y
profesional del personal de direccion y supervision en distintas establecimiento de
docente, técnico docente y con funciones segln sus intereses, capacidades requisitos que conforme a
funciones de direccion y 0 en atencién a las necesidades del los lineamientos expida el
supervision que destaquen en el Sistema. Instituto
desempefio de sus funciones
(Articulo 4, fraccion XXIX de la
LGSPD).
Continuidad en el servicio Medir la calidad y resultados de la funcion Evaluacion del
educativo, con pleno respeto a docente, técnico docente, directiva, de desempefio
los derechos constitucionales supervision, de Asesoria Técnico
(Articulo 4, fraccion XXVII de la  Pedagdgica o cualquier otra de naturaleza
LGSPD). académica.

Fuente: Construido con base en Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD).

6 A ella slo podran acceder quienes hayan obtenido un resultado destacado en la evaluacion del desempefio (Articulo 38, fraccion
I de la LGSPD).

7 Solo podra participar el personal en servicio y que previamente haya realizado la evaluaciéon del desempefio (Articulo 43 de la
LGSPD).
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6. Organizacion de los procesos de evaluacion

La evaluacion del desempefio docente y de quienes ejerzan funciones de direccidn y supervision
en Educacion Basica y Media Superior debera llevarse a cabo de manera parsimoniosa y
progresiva hasta cubrir a la poblacion total, a lo largo de un periodo de tiempo no mayor al
contemplado en la Ley.

El Instituto tiene las atribuciones que le confiere la Ley General del Servicio Profesional Docente
(LGSPD) en el Capitulo VIII, Art. 52, relativo a la evaluacion del desempefo docente, en el que
se establece que el Instituto determinara su periodicidad considerando por lo menos una
evaluacion cada cuatro afios.

Lo que aqui se propone es que ademas de los concursos de oposicion para el ingreso al servicio
docente y para ocupar cargos con funciones de direccion, supervision y asesoria técnica
pedagdgica, junto con los procesos de evaluacion para el reconocimiento en funciones para el
personal Docente, Técnico Docente, asi como Directores y Supervisores, la evaluacion de
desempenio inicie en 2015 con aquellos grupos de profesores que seran integrados a partir de
los criterios que definan de manera conjunta el INEE y la Secretaria de Educacion Puablica. En
estos grupos se dara prioridad a aquellos docentes que decidan participar en los procesos de
evaluacién con fines de promocion en la funcién u otras promociones en el servicio que marca la
ley del SPD (Cap. V al VI) dado que dicha evaluacion constituye un requisito para la participacion
en estos procesos.

Asimismo, se llevara a cabo la evaluaciéon de desempefio del personal que ejerza funciones de
direccion y supervisiobn en un primer grupo que sera definido de manera conjunta por las
autoridades educativas y el Instituto.

Durante este mismo afio, se llevard a cabo la primera evaluacion de los docentes de nuevo
ingreso al servicio publico (2014-2015), con la finalidad de hacer un diagndstico de necesidades
de formacion y ofrecerles una oferta formativa para el fortalecimiento de sus capacidades y poder
evaluarlos en su segundo afio, para determinar su ingreso formal al servicio.

A partir de 2016 se continuara con la evaluacion del desempefio docente con fines de
permanencia en el servicio, considerando la experiencia obtenida en el ciclo anterior, a efecto de
garantizar que el proceso de evaluacion mantenga los estandares de calidad técnica requeridos,
dentro del periodo establecido en la ley. Igualmente, durante el primer semestre del 2016 se
desarrollaran las evaluaciones que se juzguen pertinentes correspondientes a la promocién en la
funcion e incremento de horas en educacion basica y media superior, y promocién con cambio
de categoria en educacion media superior. En este mismo afio, con fines de permanencia, se
continuara con la evaluacion de desempefio al grupo de personal que corresponda de educacién
bésica y media superior que ejerza funciones de direccion y supervision.
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Con base en lo anterior, a partir de 2017 se realizaran las evaluaciones de desempefio para los
grupos de docentes, directores y supervisores restantes, y hacia el 2018 se habran completado
todas y cada una de las evaluaciones previstas en la LGSPD de manera regular, de modo tal que
hacia el afio 2019 se logrard la institucionalizacion de todas las evaluaciones y sus mecanismos
de gestion y operacion, con lo cual se contard con las primeros resultados vinculados con la
permanencia, la promocién y el reconocimiento en el servicio profesional docente en educacion
basica y media superior. Con estas acciones de evaluacion se habrd instalado la primera
generacion del SPD en el marco de la Reforma Educativa actual y se iniciara la siguiente para
los afios subsecuentes.

6.1. Consideraciones técnicas de los procesos de evaluacion

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados en la LGSPD sera indispensable garantizar la
validez de las evaluaciones que se lleven a cabo como parte de los procesos de ingreso,
promocion, reconocimiento y permanencia. La validez de una evaluacién dependera de la
definicion precisa de lo que se pretende evaluar, del proposito que la guia y del uso que se hace
de los resultados de la misma.

La LGSPD plantea en su Articulo 14, que para alcanzar los propdsitos del Servicio Profesional
Docente, deben desarrollarse perfiles, parametros e indicadores que sirvan como referente para
la buena practica profesional. Estos deberan permitir, al menos, lo siguiente:

Definir los aspectos principales que abarcan las funciones de docencia, direccion
y supervision respectivamente, incluyendo en el caso de la funcién docente, la
planeacion, el dominio de los contenidos, el ambiente en el aula, las préacticas
didacticas, la evaluacion de los alumnos, el logro de aprendizaje de los alumnos,
la colaboracion en la escuela y el didlogo con los padres de familia o tutores;
(Parrafo Il, Articulo 14).

Identificar caracteristicas basicas de desempefio del Personal del Servicio
Profesional Docente en contextos sociales y culturales diversos, para lograr
resultados adecuados de aprendizaje y desarrollo de todos en un marco de
inclusion (Parrafo Ill, Articulo 14);

Establecer niveles de competencia para cada una de las categorias que definan la
labor de quienes realizan las funciones de docencia, direccion y supervision, a
efecto de que dicho personal, las escuelas, las zonas escolares y, en general, los
distintos responsables de la educacion en el sistema educativo, cuenten con
referentes para la mejora continua y el logro de los Perfiles, pardmetros e
indicadores idoneos. (Parrafo V, Articulo 14).
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Para contribuir al cumplimiento de estas disposiciones de la LGSPD, el Instituto elaborara y hara
publicos criterios técnicos sobre la forma en que se deberdn atender estos aspectos y
requerimientos.

Todas las evaluaciones incluidas en el presente Programa de Mediano Plazo 2015-2020 deberan
cumplir con los criterios técnicos que ha definido el Instituto, los cuales seran actualizados
periddicamente. Asimismo, deberan basarse en los perfiles elaborados por la SEP, asi como en
los pardmetros e indicadores validados y aprobados por el instituto. Para ello se considerara un
esquema de evaluacién no compensatorio, el cual establece el requisito de demostrar suficiencia
en todos los aspectos que demanda la funcién docente, asi como la de supervision, direccién y
asesoria técnica pedagogica.

En particular, para la evaluacion del desempefio docente, por la importancia que tendra para que
los docentes puedan permanecer, promoverse y ser reconocidos en el Servicio Profesional, es
preciso que ademas se asegure el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Partir de un marco de referencia de la buena ensefianza o de la ensefianza eficaz que incluya
los perfiles, pardmetros e indicadores de desempefio; y que haga explicitos los fundamentos
tedricos y se aporten evidencias de su validez, pertinencia y viabilidad, para los propésitos
que persigue la LGSPD.

b) Para cada perfil, se deberan hacer explicitas las dimensiones del desempefio de los
profesores que se deberan evaluar, asi como cada uno de los componentes: parametros e
indicadores.

c) Describir cada uno de los niveles de competencia, para poder ubicar a los profesores en un
continuo de capacidades que distinguen a los profesores noveles de los expertos.

d) Precisar los instrumentos y mecanismos necesarios para recolectar la informacién del
desempenfo docente: observacion de clase, portafolios, encuestas y pruebas objetivas, entre
otros.

e) Definir de manera precisa, cémo se va a calificar el desempefio de los docentes, asi como los
pesos que tendran las distintas dimensiones en la puntuacion final, con la cual se determinara
su nivel alcanzado.

f) Aportar evidencias de que en las distintas etapas del disefio del proceso de evaluacion del
desempefio y de su instrumentacion participaron diversos grupos de especialistas con los
perfiles que los califican para el desarrollo de las tareas encomendadas.

g) Aportar evidencias de que los instrumentos y mecanismos de la evaluacién del desempefio,
se probaron antes de su implementacion definitiva.

h) Aportar diferentes evidencias de la validez del proceso y de los instrumentos que lo
conforman: de constructo, de criterio, de contenido, de ausencia de sesgo y de los niveles de
desempeiio.
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En el caso de la evaluacion de desempefio de las funciones de supervision, direccion y asesoria
técnica, se debera tener un esquema equivalente al de la evaluacion del desempefio docente
antes descrita.

Para hacer efectivo el enfoque formativo de la evaluacion del desempefio, las autoridades
educativas deberan desarrollar y fortalecer la oferta de formacién y actualizacion de profesores
que responda a las necesidades detectadas en las evaluaciones y que les brinde mejores
condiciones para enfrentar con éxito los procesos de evaluacion de su desempefio con fines de
permanencia, reconocimiento y promocion que le ofrece la LGSPD.

Para una adecuada interpretacion y uso de los resultados de las evaluaciones que se realicen,
se tendran que realizar levantamientos de informacion del contexto en el que docentes y otras
figuras del sistema educativo desempefian sus funciones. La informacién debera proporcionar
datos personales relativos a la historia profesional, familiar y de formacién de los sustentantes;
condiciones escolares de infraestructura, organizacion y gestion de la escuela; sus condiciones
de trabajo, y los elementos socioecondmicos y culturales del entorno en el que se ubica la escuela
y la zona escolar®.

También se desarrollaran estudios e investigaciones sobre la validez de las estrategias de
evaluacion de desempefio que se utilicen, con la finalidad de realizar mejoras tanto a los
instrumentos como a los procesos de evaluacion que se establezcan en el marco del Servicio
Profesional Docente. Asi también estudios que permitan utilizar la informacién del contexto para
identificar los factores y las condiciones que afectan a las préacticas docentes.

Ademas de los aspectos técnicos antes mencionados, se debera demostrar la factibilidad para
llevar a cabo todas las evaluaciones contenidas en este Programa de Mediano Plazo. Con el
concurso de las autoridades educativas y del Instituto, cada uno en el ambito de sus respectivas
competencias, sera necesario que se disponga del personal capacitado para el disefio y
desarrollo de instrumentos y de otras tareas para evaluar el desempefio y que se desarrolle la
logistica para llevar a cabo el reclutamiento, la capacitacion, la certificacion y la contratacion de
los evaluadores para la evaluacion del desempefio. De igual forma, deberan de proveerse las
herramientas tecnoldgicas pertinentes y suficientes para los procesos de aplicacion, calificacion
y tratamiento de datos.

8 El Instituto publicard oportunamente un documento en el que se definiran a detalle los elementos de contexto que se tomaran
en cuenta, asi como los instrumentos y procedimientos que se utilizaran para estos fines.
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7. Objetivos, lineas de accién y metas

7.1 Objetivos generales

Establecer las bases conceptuales, organizacionales y programaticas que aseguren la
correcta implementacion de los procesos de evaluacion establecidos en la LGSPD en el
mediano plazo, considerando metas anuales para los procesos de ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia.

Generar una imagen detallada de las diferentes tareas técnicas, operativas y de
supervision que exigira la implementacion del SPD que sirva como orientaciéon a sus
diferentes actores involucrados, asi como a la sociedad en general para reconocer y dar
seguimiento a las metas trazadas.

7.2 Objetivos especificos

Las distintas acciones y metas establecidas en el Programa de Mediano Plazo 2015-2020 tendran
que coadyuvar al logro de lo que la LGSPD establece para cada uno de los procesos de ingreso,
promocién, reconocimiento y permanencia, asi como de los subprocesos de evaluacion que de
ellos se derivan. Asi, este programa contribuye al logro de los siguientes objetivos especificos:

Ingreso al Servicio Profesional Docente

a)

b)

Garantizar mediante Concursos de oposicion la idoneidad de los conocimientos y las
capacidades necesarias de quienes ingresen al Servicio Profesional Docente en la
Educacion Béasica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados®.

Garantizar mediante la evaluacion del desempefio que los docentes y técnico docentes
de nuevo ingreso en la Educacion Basica y Media Superior que imparta el Estado y sus
Organismos Descentralizados favorecen en la practica el aprendizaje de los alumnos y
cumplen con las exigencias propias de su funcion.

9 Cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse
convocatorias extraordinarias (Art. 21, fraccidn |, inciso c de la LGSPD).
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Otorgar los apoyos necesarios a los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso en la
Educacion Béasica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados para que alcancen un nivel suficiente de desempefio.

Promocion

a)

b)

Promocion a Cargos con Funciones de Direccién y de Supervision

Garantizar mediante Concursos de oposicion la idoneidad de los conocimientos y las
capacidades necesarias de quienes habiendo ejercido como docentes un minimo de dos
afos, realizaran las funciones de Direccién y Supervisién en la Educacién Basica y Media
Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

Promocion en la Funcion

Fomentar y motivar mediante evaluaciones adicionales a las evaluaciones del
desempenio, el desarrollo profesional, el mejoramiento en el desempefio y la idoneidad de
conocimientos, capacidades y aptitudes del Personal Docente, Técnico Docente, con
Funciones de Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagbgica de Educacion
Béasica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados®.

De otras Promociones en el Servicio

Garantizar mediante Concursos de oposiciont la idoneidad de los conocimientos y las
capacidades necesarias de quienes realizaran las tareas de Asesoria Técnica Pedagdégica
en la Educacién Béasica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados.

Impulsar la formacion y la experiencia profesionales del personal docente y técnico
docente de la Educacién Béasica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados con base en los resultados de las Evaluaciones del desempeiio.

10 A ella sélo podran acceder quienes hayan obtenido un resultado destacado en la evaluacidon del desempefio (Articulo 38,
fraccion | de la LGSPD).
11 S6lo podra participar el personal en servicio y que previamente haya realizado la evaluacidon del desempefio (Articulo 43 de la

LGSPD).
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Reconocimiento en el Servicio

a) Propiciar el reconocimiento, a través de procesos de evaluacion, a personal docente,
técnico docente y con funciones de direccion y supervisibn que destaguen en su
desempefio y en el cumplimiento de su responsabilidad, a efecto de que puedan
desarrollarse en distintas funciones segun sus intereses, capacidades o en atencion a las
necesidades del Sistema en la Educacion Basica y Media Superior que imparta el Estado
y sus Organismos Descentralizados.

Permanencia en el Servicio

a) Medir mediante la evaluacion del desempefio, la calidad y resultados de la funcién
docente, técnico docente, directiva, de supervision, de Asesoria Técnico Pedagogica o
cualquier otra de naturaleza académica en la Educacion Basica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

7.3. Lineas de Accidn

A continuacion se describen las lineas principales de accién que seran desarrolladas y cuidadas
en los procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente. Estas se clasifican en cuatro: 1)
emision de lineamientos y criterios técnicos; 2) planeacion y desarrollo técnico de los instrumentos
de evaluacion; 2) gestion y operacion de los procesos de evaluacion; y 3) supervision y
observacién de los procesos de evaluacion.

a) Emision de lineamientos y criterios técnicos?®?

= Se emitiran los lineamientos para los concursos de ingreso al servicio docente de
educacion basica y media superior correspondientes a cada ciclo escolar y a los
concursos extraordinarios que se determinen cada afio.

= Para los concursos de oposicion a cargos con funciones de direccion y de supervision en
educacion basica y media superior se emitiran los lineamientos respectivos para cada

12 para dar cuenta de los Lineamientos que el INEE, en pleno ejercicio de sus atribuciones, deberd emitir entre 2015 y 2020, véase
el anexo IV que se incluye en este documento.
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ciclo escolar, asi como los correspondientes a los concursos extraordinarios que se
determinen cada afio.

Para regular los procesos concernientes a las evaluaciones de desempefio y adicionales
para la promocion en la funcién, se emitirAn los lineamientos correspondientes a
educacioén basica y media superior para cada a cada ciclo escolar.

Se emitiran los lineamientos para regular los procesos de evaluacion relativos a otras
promociones en el servicio, tanto para las funciones de asesoria técnica pedagoégica como
para acceder a horas adicionales y reconocimiento al mérito. Estos lineamientos se
expediran para la educacion basica y media superior en cada ciclo escolar.

Para los procesos de reconocimiento en el servicio se emitiran los lineamientos para
educacion basica y media superior.

Se emitirdn los lineamientos para regular la evaluacion del desempefio de docentes,
directivos, supervisores y asesores técnicos pedagdgicos de educacién basica y media
superior, que sera la base para la determinacién de la permanecia en el servicio
profesional docente.

Seran objeto de regulacion mediante lineamentos todos los subprocesos de orden técnico,
operativo y de gestidon que garanticen la objetividad, transparencia e imparcialidad de las
evaluaciones que se realicen. Entre ellos deberan contemplarse los siguientes: a) pre-
registro y registro, b) sedes (acceso, condiciones de las aulas, mobiliario y equipo,
herramientas digitales, servicios y equipo de emergencia), ¢) aplicacion de instrumentos
de evaluacién (disponibilidad y resguardo de materiales, inicio y término del examen,
responsabilidades del coordinador de la sede de aplicacion, responsabilidades de los
coordinadores de aplicacion en sede, responsabilidades de los aplicadores, d)
conformacion de listas de p relacion y e) evento publico de asignacion de plazas.

Se emitiran los criterios técnicos para regular y orientar las distintas tareas de elaboracion
de instrumentos, procesamiento y analisis de resultados, asi como los procedimientos
para la calificacion y definicion de los niveles de desempefio correspondientes.

Para regular la participacién de diferentes actores que participaran en los procesos de
aplicacion de instrumentos, observacién y supervisibn, se emitirdn lineamientos y
procedimientos correspondientes para la determinacién de perfiles, seleccion,
acreditacion y asignacion de funciones.

b) Planeacién y desarrollo técnico de los instrumentos de evaluacion

Para el desarrollo de los instrumentos que se utilicen en las evaluaciones para el ingreso,
promocién y permanencia seran considerados los criterios de precision y estabilidad de la
medicion, asi como la equidad de la evaluacion. Esto a efecto de establecer las variables
fundamentales que se consideraran para todos los instrumentos y las medidas que
deberan de implementarse para garantizar dichos estandares, antes de la emision de
resultados.
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Se enfatizaran los protocolos de validez de sesgo en el desarrollo y disefio de los
instrumentos, buscando trabajar mas en los aspectos cualitativos que deben atenderse.
Con la finalidad de garantizar los estandares de evaluacion establecidos, serd necesario
mejorar los controles de calidad en la administracion de los instrumentos.

Las evaluaciones de ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia deberan cumplir
con los Criterios Técnicos para el desarrollo y uso de instrumentos de evaluacion
educativa que defina el Instituto. De acuerdo a ellos, el INEE debera asesorar y en su
caso, supervisar su disefio y aplicacion.

En la elaboracion de los instrumentos de evaluacion debera de preverse, ademas de la
elaboracion de las tareas evaluativas o reactivos, el disefio e implementacion de las fases
piloto correspondientes. Ademas de validar la pertinencia y confiablidad de los items o
reactivos, también deberan de considerarse los tiempos de aplicacion y otras variables de
contexto que la afecten.

Debera de garantizarse que los Comités de Validacion verifiquen que los instrumentos de
evaluacién se hayan modificado de acuerdo a las recomendaciones emitidas por los
especialistas.

Se realizara el analisis psicométrico del instrumento con el objetivo de verificar que cuenta
con la calidad técnica necesaria para proporcionar resultados confiables y acordes con el
objetivo de la evaluacion.

La instancia responsable del desarrollo de los instrumentos de evaluacion debera
documentar los protocolos, algoritmos y reglas de calificacion, asi como la manera
correcta de interpretar los resultados.

Se elaboraran informes técnicos de los instrumentos de evaluacién, incluyendo los
aspectos sustantivos documentados de cada una de las fases del proceso de desarrollo
del instrumento de evaluacién. Ademas debera contener recomendaciones para mejorar
la calidad técnica del instrumento de evaluacion.

Respecto de la informacion de los resultados que se haga publica, esta debera incluir
descripciones breves del propdsito y las caracteristicas del instrumento, precisando lo que
busca medir, las interpretaciones, conclusiones y decisiones que pueden basarse en sus
resultados, asi como cualquier informacién que ayude a evitar interpretaciones y usos
inapropiados de los resultados.

c) Gestion y operacion de los procesos de evaluacion

El Instituto, de manera coordinada con la CNSPD, deber& de generar los mecanismos que
permitan validar los procedimientos, manuales, guias y cualquier otro material de apoyo
a las evaluaciones de ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia. En particular
sera indispensable revisar y validar manuales de operacion del pre-registro y registro de
aspirantes; manuales de operacion de los procesos en la fase de aplicacion; y los
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manuales de operacion de los procesos en la fase de conformacion de listas de prelacién
y asignacién de plazas.

Para el caso sedes de aplicacion, éstas deberan de definirse con suficiente antelacion
evitando en lo posible cambios de Ultima hora, a efecto de garantizar certidumbre en los
sujetos a ser evaluados.

Debera de asegurarse que las sedes de aplicaciébn cumplan con las condiciones de
acceso, infraestructura, equipamiento y otras que se consideren necesarias.

Asimismo, se revisard y validara el protocolo para atender situaciones imprevistas
respecto a las sedes, que incluya: canales de comunicacion, toma de decisiones,
generacién de apoyos y acondicionamientos de nuevas sedes, entre otros.

Se establecerdn procedimientos y se supervisara su aplicacion para que todos los
materiales y productos que deriven del proceso de evaluacién sean resguardados con los
criterios de seguridad adecuados. Cuando se utilicen hojas de respuesta, se vigilara que
su traslado se realice con la oportunidad, transparencia y medidas de seguridad
necesarias.

Deberé garantizarse que la informacion que se proporcione a las personas evaluadas sea
oportuna, clara y suficiente, en especial en temas como los siguientes: a) caracteristicas
y contenido del instrumento; b) uso que se dara a los resultados; c) lugar, hora y duracién
de la aplicacién del instrumento; d) materiales de apoyo para resolver el instrumento y e)
requisitos.

En todos los casos tendra que revisarse y validarse la duracién de la aplicacién de
instrumentos evitando que altere el rendimiento potencial de los sujetos a evaluar.

Se asegurard que las instrucciones y el disefio grafico de los materiales permita que sean
legibles y adecuados, cuidando que no afecte la capacidad de lectura y comprensiéon de
los sujetos a evaluar.

A partir de la definicion de diversos procedimientos de control, debera de garantizarse la
calidad de la impresion, el ensamblaje y el empaquetamiento de los materiales, con la
finalidad de asegurar un flujo temporal efectivo de las tareas de aplicacion y, con ello,
evitar re-aplicaciones.

En el caso de evaluaciones en linea, deberan de asegurarse las condiciones adecuadas
de infraestructura, equipamiento y recursos tecnoldgicos especiales (computadoras, MP3,
CD, etc.).

Se desarrollaran las tareas de planeacion y organizacion necesarias para que la seleccion
y capacitacion se realicen con suficiente anticipacion, en particular del personal que funja
como coordinadores de sede, coordinadores de aplicacion y aplicadores.

Ilgualmente, serd necesario prever con antelacion los tiempos y movimientos mas
adecuados para el reclutamiento, acreditacion y asignacion de observadores y
supervisores
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d) Supervisién y observacion de los procesos de evaluacion

= En todas las evaluaciones que se realicen se definiran estrategias y procedimientos de
supervision que permitan garantizar su adecuado desarrollo, actuar con oportunidad ante
situaciones criticas y documentar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

= Se deberan comunicar de forma oportuna y adecuada los alcances de la supervisién que
desarrolle el INEE a la CNSPD, a las autoridades locales y a las organizaciones de la
sociedad civil.

= En los procesos de supervision se distinguiran las diversas etapas que comprendan las
evaluaciones, asi como las &reas de verificacion normativa. Entre otros, deberan
considerarse las siguientes: a) pre-registro y registro; b) sedes (acceso, condiciones de
las aulas, mobiliario y equipo, herramientas digitales, servicios y equipo de emergencia);
c) aplicaciéon de instrumentos de evaluacion (disponibilidad y resguardo de materiales,
inicio y término del examen, responsabilidades del coordinador de la sede de aplicacién,
responsabilidades de los coordinadores de aplicacion en sede, responsabilidades de los
aplicadores; d) conformacién de listas de prelacién; y e) evento publico de asignaciéon de
plazas.

= Para cada proceso de supervision se establecera el protocolo correspondiente, asignando
responsabilidades de los distintos actores para dar respuesta oportuna en su caso a las
situaciones o incidencias que puedan surgir.

= Se desarrollardn acciones de capacitacion a los supervisores y observadores
considerando, entre otros, los siguientes aspectos: las caracteristicas de la evaluacién a
aplicar; el contexto social y politico en el que se realizara; el despliegue de practicas para
desarrollar las principales habilidades del supervisor y técnicas de registro y comunicacion
para la toma de decisiones.

= Se pondran en marcha estrategias de seguimiento que garanticen el cumplimiento de los
planes de supervision.

= Se organizara un sistema de comunicacion eficaz del Instituto con los supervisores, a fin
de que se atienda de manera oportuna a los informes y requerimientos, en particular a
aquellos que precisen tomar decisiones, en los procesos criticos de registro, aplicacion y
asignacion de plazas.

= Se desarrollaran acciones para que el proceso de observacion por parte de la sociedad
civil, sea mas transparente, planeado, organizado y controlado.

= La convocatoria, seleccién, capacitacién, seguimiento y evaluacién del proceso de
observacién, se apegara a la normatividad establecida, definiendo con claridad los
requisitos de participacion, las competencias de cada actor, los canales de comunicacién
y enlace, asi como los informes y reportes, que acerca de la observacién, deberan
presentar todos los responsables del proceso: los ciudadanos que participan, las
organizaciones y el INEE.

= Se deberdn establecer y comunicar lineas de accion claras respecto a las
responsabilidades de las organizaciones acreditadas y los observadores.
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= EIl Instituto desarrollara sus capacitaciones técnicas, asi como los recursos de apoyo
informativos y formativos, que orienten la operacion del proceso.

= Se debera asegurar que todos los observadores y las organizaciones que hayan sido
acreditados se responsabilicen de la entrega, en tiempo y forma, de los informes escritos
que solicite el Instituto. EI INEE debera dar seguimiento al cumplimiento de esta entrega.

7.4 Metas anuales 2015-2020

A continuacién se presentan las metas por afio divididas en cada uno de los procesos de
evaluacién establecidos en la LGSPD. Cabe destacar que en el Anexo | se presenta una tabla
resumen de los procesos de evaluacion que se desarrollaran entre 2015 y 2020, asi como su
desglose en nimeros por afio.

Ingreso al Servicio Profesional Docente

Metas 2015

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento del Concurso de Oposicion para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluaciéon del Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacién Basica y Media
Superior.

Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

Realizacion del Concurso de Oposicion®®.

3 Para el Ingreso al Servicio en la Educacion Basica, cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la
anuencia de la Secretaria, podran expedirse convocatorias extraordinarias (Art. 21, fraccion |, inciso c de la LGSPD). Para el Ingreso
al Servicio en la Educaciéon Media Superior, las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados, en el ambito de su
competencia, emitiran con anticipacién suficiente al inicio del ciclo académico, las convocatorias respectivas conforme a las
necesidades del Servicio... (Art. 21, fraccion Il, inciso c de la LGSPD).
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Asignacién con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de
Oposicion, de la totalidad de las plazas de nueva creacion, las vacantes definitivas disponibles
y las que se generen durante el ciclo escolar respectivo, de origen estatal y federal,
correspondientes a funciones docentes y técnico docentes en la Educacién Béasica y Media
Superior.

Realizacién de la primera Evaluacién del desempefo del Personal Docente y Técnico
Docente que ingres6 al Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2014-2015%.

Asignaciéon e implementacion de apoyos y programas pertinentes al Personal Docente y
Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional Docente, con base en los resultados de
la primera evaluacion del desempefio y a fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos y
competencias.

Metas 2016

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluaciéon del Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacién Basica y Media
Superior.

Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

Realizacion del Concurso de Oposicion®®.

Asignacion con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de
Oposicion, de la totalidad de las plazas de nueva creacion, las vacantes definitivas disponibles

14 Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados realizardn dicha evaluacion al término del primer afio escolar
(Art. 22 de la LGSPD).

*5 Para el Ingreso al Servicio en la Educacidn Bésica, cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la
anuencia de la Secretaria, podran expedirse convocatorias extraordinarias (Art. 21, fraccion |, inciso c de la LGSPD). Para el Ingreso
al Servicio en la Educaciéon Media Superior, las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados, en el ambito de su
competencia, emitiran con anticipacién suficiente al inicio del ciclo académico, las convocatorias respectivas conforme a las
necesidades del Servicio... (Art. 21, fraccion Il, inciso c de la LGSPD).
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y las que se generen durante el ciclo escolar respectivo, de origen estatal y federal,
correspondientes a funciones docentes y técnico docentes en la Educacién Basica y Media
Superior.

Realizacién de la primera Evaluacion del desempefio del Personal Docente y Técnico
Docente que ingres6 al Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2015-2016.

Asignaciéon e implementacion de apoyos y programas pertinentes al Personal Docente y
Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional Docente, con base en los resultados de
la primera evaluacion del desempefio y a fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos y
competencias.

Realizacién de la segunda Evaluacion del desempefio del Personal Docente y Técnico
Docente que ingresé al Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2014-2015%7,

Expedicién de nombramientos definitivos por permanencia con base en los resultados de la
segunda evaluacion del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al
Servicio Profesional Docente.

Metas 2017

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento del Concurso de Oposicion para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacién Basica y Media
Superior.

Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

16 | as Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados realizaran dicha evaluacién al término del primer afio escolar
(Art. 22 de la LGSPD).

17 La Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado realizara dicha evaluacion al término de un periodo de dos afios; cuando
se identifique su insuficiencia en el nivel de desempefio de la funcién docente, se daran por terminados los efectos del
Nombramiento, sin responsabilidad para la Autoridad Educativa o para el Organismo Descentralizado (Art. 22 de la LGSPD).
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5. Realizacion del Concurso de Oposicion*®,

6. Asignacion con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de
Oposicion, de la totalidad de las plazas de nueva creacion, las vacantes definitivas disponibles
y las que se generen durante el ciclo escolar respectivo, de origen estatal y federal,
correspondientes a funciones docentes y técnico docentes en la Educacién Basica y Media
Superior.

7. Realizacion de la primera Evaluacion del Personal Docente y Téchico Docente que ingresé al
Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2016-2017.

8. Asignacién e implementacion de apoyos y programas pertinentes al Personal Docente y
Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional Docente, con base en los resultados de
la primera evaluacion del desempefio y a fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos y
competencias.

9. Realizaciéon de la segunda Evaluacién del desempefio del Personal Docente y Técnico
Docente que ingresé al Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2015-20162°.

10. Expediciéon de nombramientos definitivos por permanencia con base en los resultados de la
segunda evaluacién del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al
Servicio Profesional Docente.

Metas 2018

1. Realizacion de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento del Concurso de Oposicion para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media Superior.

18 para el Ingreso al Servicio en la Educacion Basica, las Convocatorias, una vez aprobadas por la Secretaria, se publicaran conforme
alos programas a que se refiere el articulo 7, fraccion Il de la LGSP y con la anticipacidn suficiente al inicio del ciclo escolar. Cuando
el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse convocatorias
extraordinarias (Art. 21, fraccidn |, inciso c de la LGSPD). Para el Ingreso al Servicio en la Educaciéon Media Superior, las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados, en el ambito de su competencia, emitirdn con anticipacion suficiente al inicio del ciclo
académico, las convocatorias respectivas conforme a las necesidades del Servicio y a los programas a que se refiere el articulo 7,
fraccion Il de la LGSPD (Art. 21, fraccidn Il, inciso c de la LGSPD).

19 Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados realizardn dicha evaluacion al término del primer afio escolar
(Art. 22 de la LGSPD).

20 | 3 Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado realizara dicha evaluacidn al término de un periodo de dos afios; cuando
se identifique su insuficiencia en el nivel de desempefio de la funcidn docente, se daran por terminados los efectos del
Nombramiento, sin responsabilidad para la Autoridad Educativa o para el Organismo Descentralizado (Art. 22 de la LGSPD).
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2. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media
Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacién del Concurso de Oposicion?.

6. Asignacion con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de
Oposicion, de la totalidad de las plazas de nueva creacion, las vacantes definitivas disponibles
y las que se generen durante el ciclo escolar respectivo, de origen estatal y federal,
correspondientes a funciones docentes y técnico docentes en la Educacién Basica y Media
Superior.

7. Realizacion de la primera Evaluacion del Personal Docente y Téchico Docente que ingresé al
Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2017-2018%.

8. Asignacién e implementacion de apoyos y programas pertinentes al Personal Docente y
Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional Docente, con base en los resultados de
la primera evaluacion del desempefio y a fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos y
competencias.

9. Realizaciéon de la segunda Evaluacién del desempefio del Personal Docente y Técnico
Docente que ingresé al Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2016-201723,

21 para el Ingreso al Servicio en la Educacién Bésica, las Convocatorias, una vez aprobadas por la Secretaria, se publicaran conforme
alos programas a que se refiere el articulo 7, fraccion Il de la LGSP y con la anticipacidn suficiente al inicio del ciclo escolar. Cuando
el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse convocatorias
extraordinarias (Art. 21, fraccidn |, inciso c de la LGSPD). Para el Ingreso al Servicio en la Educacion Media Superior, las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados, en el ambito de su competencia, emitirdn con anticipacion suficiente al inicio del ciclo
académico, las convocatorias respectivas conforme a las necesidades del Servicio y a los programas a que se refiere el articulo 7,
fraccion Il de la LGSPD (Art. 21, fraccidn Il, inciso c de la LGSPD).

22 | as Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados realizaran dicha evaluacién al término del primer afio escolar
(Art. 22 de la LGSPD).

23 | a Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado realizara dicha evaluacion al término de un periodo de dos afios; cuando
se identifique su insuficiencia en el nivel de desempeino de la funcién docente, se daran por terminados los efectos del
Nombramiento, sin responsabilidad para la Autoridad Educativa o para el Organismo Descentralizado (Art. 22 de la LGSPD).
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10. Expedicion de nombramientos definitivos por permanencia con base en los resultados de la
segunda evaluacion del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al
Servicio Profesional Docente.

Metas 2019

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educaciéon Basica y Media Superior.

2. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media
Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacién del Concurso de Oposicion?:,

6. Asignacioén con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de
Oposicion, de la totalidad de las plazas de nueva creacion, las vacantes definitivas disponibles
y las que se generen durante el ciclo escolar respectivo, de origen estatal y federal,
correspondientes a funciones docentes y técnico docentes en la Educacién Basica y Media
Superior.

7. Realizacion de la primera Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al
Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2018-2019 en Educacion Basica y Media
Superior. ®

24 Para el Ingreso al Servicio en la Educacion Basica, las Convocatorias, una vez aprobadas por la Secretaria, se publicaran conforme
alos programas a que se refiere el articulo 7, fraccidn Il de la LGSP y con la anticipacién suficiente al inicio del ciclo escolar. Cuando
el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse convocatorias
extraordinarias (Art. 21, fraccidn |, inciso c de la LGSPD). Para el Ingreso al Servicio en la Educacion Media Superior, las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados, en el ambito de su competencia, emitirdn con anticipacion suficiente al inicio del ciclo
académico, las convocatorias respectivas conforme a las necesidades del Servicio y a los programas a que se refiere el articulo 7,
fraccion Il de la LGSPD (Art. 21, fraccidn Il, inciso ¢ de la LGSPD).

25 | as Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados realizaran dicha evaluacion al término del primer afio escolar
(Art. 22 de la LGSPD).
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8. Asignacién e implementacion de apoyos y programas pertinentes al Personal Docente y
Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional Docente, con base en los resultados de
la primera evaluacion del desempefio y a fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos y
competencias.

9. Realizacion de la segunda Evaluacién del desempefio del Personal Docente y Técnico
Docente que ingresé al Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2017-2018*.

10. Expedicion de nombramientos definitivos por permanencia con base en los resultados de la
segunda evaluacion del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al
Servicio Profesional Docente.

Metas 2020

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento del Concurso de Oposicion para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluaciéon del Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacién Basica y Media
Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacion del Concurso de Oposicion?.

6. Asignacion con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de

Oposicion, de la totalidad de las plazas de nueva creacion, las vacantes definitivas disponibles

26 | a Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado realizara dicha evaluacién al término de un periodo de dos afios; cuando
se identifique su insuficiencia en el nivel de desempefio de la funcidn docente, se dardn por terminados los efectos del
Nombramiento, sin responsabilidad para la Autoridad Educativa o para el Organismo Descentralizado (Art. 22 de la LGSPD).

27 para el Ingreso al Servicio en la Educacién Bésica, las Convocatorias, una vez aprobadas por la Secretaria, se publicaran conforme
alos programas a que se refiere el articulo 7, fraccion Il de la LGSP y con la anticipacidn suficiente al inicio del ciclo escolar. Cuando
el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse convocatorias
extraordinarias (Art. 21, fraccidn |, inciso c de la LGSPD). Para el Ingreso al Servicio en la Educacion Media Superior, las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados, en el ambito de su competencia, emitirdn con anticipacion suficiente al inicio del ciclo
académico, las convocatorias respectivas conforme a las necesidades del Servicio y a los programas a que se refiere el articulo 7,
fraccion Il de la LGSPD (Art. 21, fraccidn I, inciso c de la LGSPD).
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y las que se generen durante el ciclo escolar respectivo, de origen estatal y federal,
correspondientes a funciones docentes y técnico docentes en la Educacién Basica y Media
Superior.

Realizacién de la primera Evaluacion del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al
Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2019-2020 en Educacion Béasica y Media
Superior. %

Asignacién e implementacion de apoyos y programas pertinentes al Personal Docente y
Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional Docente, con base en los resultados de
la primera evaluacion del desempefio y a fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos y
competencias.

Realizacién de la segunda Evaluaciéon del desempefio del Personal Docente y Técnico
Docente que ingres6 al Servicio Profesional Docente en el ciclo escolar 2018-2019.

Expedicién de nombramientos definitivos por permanencia con base en los resultados de la
segunda evaluacion del desempefio del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al
Servicio Profesional Docente.

Il. Promocion

a) Promocién a Cargos con Funciones de Direccién y de Supervision

Metas 2015

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento del Concurso de Oposicion para la
Promocién a Cargos con Funciones de Direccion y Supervision en la Educacion Basica y
Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

28 Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados realizardn dicha evaluacién al término del primer afio escolar
(Art. 22 de la LGSPD).

29 La Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado realizard dicha evaluacion al término de un periodo de dos afios; cuando
se identifique su insuficiencia en el nivel de desempefio de la funcién docente, se dardn por terminados los efectos del
Nombramiento, sin responsabilidad para la Autoridad Educativa o para el Organismo Descentralizado (Art. 22 de la LGSPD).
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3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion y Supervision, en la
Educacién Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.
5. Realizacion del Concurso de Oposicion®,

6. Asignacion de los cargos con funciones de Direccion® y Supervision®?, sujetos a concurso
durante el ciclo escolar respectivo, con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de
los Concursos de Oposicion en la Educacion Basica y Media Superior.

Metas 2016

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion para la
Promocién a Cargos con Funciones de Direccion y Supervision en la Educacion Basica y
Media Superior.

2. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

30 para la Promocidn a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Bésica, cuando el caso lo justifique a juicio
de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse convocatorias extraordinarias (Art. 26,
fraccidn |, inciso ¢ de la LGSPD). Para la Promocidén a cargos con funciones de direcciéon y supervision en la Educacién Media
Superior: Las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados, en el ambito de su competencia, emitirdn las convocatorias
respectivas conforme a las necesidades del Servicio... (Art. 26, fraccién I, inciso c de la LGSPD).

31 a) En la Educacién Basica la Promocidn a una plaza con funciones de direccidn dard lugar a un Nombramiento, sujeto a un
periodo de induccidn con duracion de dos afios ininterrumpidos, dentro del cual el personal de que se trate debera cursar los
programas de desarrollo de liderazgo y gestion escolar determinados por la Autoridad Educativa Local. Durante el periodo de
induccidn las Autoridades Educativas Locales brindaran las orientaciones y los apoyos pertinentes para fortalecer las capacidades
de liderazgo y gestidn escolar (Art. 27de la LGSPD); b) En la Educacién Media Superior la Promocidn a una plaza con funciones de
direccidon dard lugar a un Nombramiento por Tiempo Fijo. Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados
determinaran la duracién de los nombramientos conforme a las disposiciones aplicables. Los nombramientos a cargos con
funciones de direccién podran ser renovables, para lo cual se tomardn en cuenta los resultados de la evaluacién del desempefio
a que se refiere el articulo 52 de esta Ley y demas requisitos y criterios que las Autoridades Educativas o los Organismos
Descentralizados sefialen. (Art. 28de la LGSPD).

32 3) En la Educacién Basica la promocidn a una plaza con funciones de supervision dara lugar a un Nombramiento Definitivo. El
personal debera participar en los procesos de formacion que determinen las Autoridades Educativas Locales (Art. 29 de la LGSPD);
b) En la Educacion Media Superior la Promocion a una plaza con funciones de supervision dara lugar a un Nombramiento por
Tiempo Fijo. Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados determinaran su duracién. Dichos nombramientos
podran ser renovables, para lo cual se tomaran en cuenta los resultados de la evaluacidn del desempefio a que se refiere el articulo
52 de esta Ley y demds requisitos y criterios que las Autoridades Educativas o los Organismos Descentralizados sefialen (Art. 30
de la LGSPD).
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3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion y Supervision, en la
Educacién Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacion del Concurso de Oposicion®3,

6. Asignacién de los cargos con funciones de Direccion y Supervision, sujetos a concurso
durante el ciclo escolar respectivo, con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de
los Concursos de Oposicion en la Educacion Bésica y Media Superior.

Metas 2017

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion para la
Promocién a Cargos con Funciones de Direccién y Supervision en la Educacién Basica y
Media Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacion para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion y Supervision, en la
Educacion Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacion del Concurso de Oposicion.

6. Asignacion de los cargos con funciones de Direccion y Supervision, sujetos a concurso

durante el ciclo escolar respectivo, con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de
los Concursos de Oposicion en la Educacion Bésica y Media Superior.

33 Para la Promocidn a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Bésica, cuando el caso lo justifique a juicio
de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse convocatorias extraordinarias (Art. 26,
fraccion |, inciso ¢ de la LGSPD). Para la Promocién a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media
Superior: Las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados, en el ambito de su competencia, emitiran las convocatorias
respectivas conforme a las necesidades del Servicio... (Art. 26, fraccion Il, inciso c de la LGSPD).
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7. Realizacion de la evaluacion del desempefio del personal directivo en la Educacion Basica,
promovido mediante Concurso de Oposicion en el ciclo escolar 2015-2016 34,

8. Expedicién de Nombramiento Definitivo por permanencia, con base en los resultados de la
evaluacién del desempefio.

Metas 2018

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion para la
Promocién a Cargos con Funciones de Direccién y Supervision en la Educacién Basica y
Media Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion y Supervision, en la
Educacién Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacién del Concurso de Oposicion.

6. Asignacion de los cargos con funciones de Direccion y Supervision, sujetos a concurso
durante el ciclo escolar respectivo, con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de
los Concursos de Oposicion en la Educacion Bésica y Media Superior.

7. Realizacién de la evaluacion del desempefio del personal directivo en la Educaciéon Basica,
promovido mediante Concurso de Oposicién en el ciclo escolar 2016-2017.

8. Expedicion de Nombramiento Definitivo por permanencia, con base en los resultados de la

evaluacion del desempefio.

34 Al término del periodo de induccién (dos afios), la Autoridad Educativa Local evaluara el desempefio del personal para
determinar si cumple con las exigencias propias de la funcién directiva. Si el personal cumple con dichas exigencias, se le otorgara
Nombramiento Definitivo. Cuando en la evaluacién se identifique la insuficiencia en el nivel de desempefio de las funciones de
direccidn, el personal volverd a su funcién docente en la Escuela en que hubiere estado asignado (Art. 27 de la LGSPD).
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Metas 2019

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion para la
Promocién a Cargos con Funciones de Direccidén y Supervision en la Educacion Basica y
Media Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion y Supervision, en la
Educacién Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacién del Concurso de Oposicion.

6. Asignacion de los cargos con funciones de Direccion y Supervisidn, sujetos a concurso
durante el ciclo escolar respectivo, con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de
los Concursos de Oposicion en la Educacion Bésica y Media Superior.

7. Realizacion de la evaluacion del desempefio del personal directivo en la Educacion Basica,
promovido mediante Concurso de Oposicién en el ciclo escolar 2017-2018.

8. Expedicion de Nombramiento Definitivo por permanencia, con base en los resultados de la
evaluacion del desempefio.

Metas 2020

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion para la
Promocién a Cargos con Funciones de Direccion y Supervision en la Educacion Basica y
Media Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de

Oposicion.
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Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion y Supervision, en la
Educacién Basica y Media Superior.

Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.
Realizacién del Concurso de Oposicion.

Asignacién de los cargos con funciones de Direccion y Supervision, sujetos a concurso
durante el ciclo escolar respectivo, con estricto apego a las listas de prelacion emanadas de

los Concursos de Oposicion en la Educacion Bésica y Media Superior.

Realizacién de la evaluacion del desempefio del personal directivo en la Educacion Basica,
promovido mediante Concurso de Oposicién en el ciclo escolar 2018-2019.

Expediciébn de Nombramiento Definitivo por permanencia, con base en los resultados de la
evaluacion del desempefio.

b) Promocion en la Funcién

Metas 2016

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento de las Evaluaciones adicionales para
la Promocidn en la funcion del personal del Servicio Profesional Docente.

Publicacion del Programa anual de Promocién en la Funcion para la asignacion de incentivos
adicionales, permanentes o temporales, al Personal Docente, Técnico Docente, con
Funciones de Direccidn, Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica en la Educacion Basica
y Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion de las Evaluaciones
adicionales.

Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo las
Evaluaciones adicionales en la Educacién Basica y Media Superior.

Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.
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6. Realizacion de las Evaluaciones adicionales a las evaluaciones del desempefio®®.

7. Asignacion de incentivos al Personal Docente, Técnico Docente, con Funciones de Direccion,
Supervision y Asesoria Téchica Pedagdégica, que obtenga los puntajes mas altos en las
evaluaciones del desempenio y adicionales, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Metas 2017

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de las Evaluaciones adicionales para
la Promocidn en la funcion del personal del Servicio Profesional Docente.

2. Publicacién del Programa anual de Promocién en la Funcién para la asignacién de incentivos
adicionales, permanentes o temporales, al Personal Docente, Técnico Docente, con
Funciones de Direccidn, Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica en la Educacion Basica
y Media Superior.

3. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementaciéon de las Evaluaciones
adicionales.

4. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo las
Evaluaciones adicionales en la Educacién Basica y Media Superior.

5. Ejecucién del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

6. Realizacion de las Evaluaciones adicionales a las evaluaciones del desempefio®.

7. Asignacién de incentivos al Personal Docente, Técnico Docente, con Funciones de Direccidn,

Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica, que obtenga los puntajes mas altos en las
evaluaciones del desemperio y adicionales, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

35 A ella sélo podran acceder quienes hayan obtenido un resultado destacado en la evaluacién del desempefio (Articulo 38,
fraccion | de la LGSPD).
36 A ella sélo podran acceder quienes hayan obtenido un resultado destacado en la evaluacién del desempefio (Articulo 38,
fraccién | de la LGSPD).
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Metas 2018

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de las Evaluaciones adicionales para
la Promocidn en la funcion del personal del Servicio Profesional Docente.

2. Publicaciéon del Programa anual de Promocién en la Funcién para la asignacién de incentivos
adicionales, permanentes o temporales, al Personal Docente, Técnico Docente, con
Funciones de Direccidn, Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica en la Educacion Basica
y Media Superior.

3. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacién de las Evaluaciones
adicionales.

4. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo las
Evaluaciones adicionales en la Educacién Basica y Media Superior.

5. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

6. Realizacion de las Evaluaciones adicionales a las evaluaciones del desempefio .

7. Asignacién de incentivos al Personal Docente, Técnico Docente, con Funciones de Direccidn,
Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica, que obtenga los puntajes mas altos en las
evaluaciones del desempenio y adicionales, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Metas 2019

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento de las Evaluaciones adicionales para
la Promocion en la funcién del personal del Servicio Profesional Docente.

2. Publicacién del Programa anual de Promocion en la Funcion para la asignacion de incentivos
adicionales, permanentes o temporales, al Personal Docente, Técnico Docente, con
Funciones de Direccidn, Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica en la Educacion Basica
y Media Superior.

3. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacién de las Evaluaciones

adicionales.

37 {dem.
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4. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo las
Evaluaciones adicionales en la Educacion Basica y Media Superior.

5. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

6. Realizacion de las Evaluaciones adicionales a las evaluaciones del desempefio %,

7. Asignacién de incentivos al Personal Docente, Técnico Docente, con Funciones de Direccidn,
Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica, que obtenga los puntajes mas altos en las
evaluaciones del desempenio y adicionales, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Metas 2020

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento de las Evaluaciones adicionales para
la Promocidn en la funcion del personal del Servicio Profesional Docente.

2. Publicacién del Programa anual de Promocion en la Funcion para la asignacion de incentivos
adicionales, permanentes o temporales, al Personal Docente, Técnico Docente, con
Funciones de Direccién, Supervision y Asesoria Técnica Pedagdgica en la Educacion Basica
y Media Superior.

3. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion de las Evaluaciones
adicionales.

4. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo las
Evaluaciones adicionales en la Educacién Basica y Media Superior.

5. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

6. Realizacién de las Evaluaciones adicionales a las evaluaciones del desempefio®.

38 A ella sélo podran acceder quienes hayan obtenido un resultado destacado en la evaluacidon del desempefio (Articulo 38,
fraccion | de la LGSPD).
39 A ella sélo podran acceder quienes hayan obtenido un resultado destacado en la evaluacién del desempefio (Articulo 38,
fraccién | de la LGSPD).
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7. Asignacién de incentivos al Personal Docente, Técnico Docente, con Funciones de Direccidn,

Supervision y Asesoria Téchica Pedagdgica, que obtenga los puntajes mas altos en las
evaluaciones del desempenio y adicionales, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

I1l. De otras Promociones en el Servicio

a) Concurso de oposicion para la Promocién a Funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica

Metas 2015

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion*® para la
Promocién a Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en la Educacion
Basica y Media Superior.

Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.
Realizacion del Concurso de Oposicion®?.
Asignacion de los cargos con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, con estricto apego

a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de en la Educaciéon Basica y Media
Superior.

40 El Concurso de oposicion se realizard de conformidad con lo sefialado en el Titulo Segundo, Capitulo IV de la LGSPD.
41 Cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse
convocatorias extraordinarias (Art. 26, fraccidn |, inciso c de la LGSPD).
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Metas 2016

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion*? para la
Promocién a Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica.

2. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en la Educacion
Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacién del Concurso de Oposicion®e,

6. Asignacién de los cargos con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, con estricto apego
a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de Oposicion en la Educacion Béasica y
Media Superior.

Metas 2017

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementaciéon y seguimiento del Concurso de Oposicién* para la
Promocion a Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica.

2. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en la Educacion
Bésica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

42 E| Concurso de oposicion se realizara de conformidad con lo sefialado en el Titulo Segundo, Capitulo IV de la LGSPD.

43 Cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse
convocatorias extraordinarias (Art. 26, fraccion |, inciso c de la LGSPD).

44 El Concurso de oposicion se realizard de conformidad con lo sefialado en el Titulo Segundo, Capitulo IV de la LGSPD.
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5. Realizacion del Concurso de Oposicion?®.

6. Asignacion de los cargos con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, con estricto apego
a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de Oposicion en la Educacién Basica y
Media Superior.

7. Realizacion de la evaluacion del desempefio del Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica, promovido mediante Concurso de Oposicion en el ciclo escolar
2015-2016%.

8. Expedicion de Nombramiento Definitivo por permanencia, con base en los resultados de la
evaluacion del desempefio.

Metas 2018

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion*’ para la
Promocién a Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en la Educacion
Bésica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacién del Concurso de Oposicion?®.

45 Cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse
convocatorias extraordinarias (Art. 26, fraccidn |, inciso c de la LGSPD).

46 E| personal seleccionado estara sujeto a un periodo de induccién con duraciéon de dos afios ininterrumpidos, a cursos de
actualizacién profesional y a una evaluacion para determinar si cumple con las exigencias propias de la funcion. Durante el periodo
de induccion el personal recibira Incentivos temporales y continuara con su plaza docente. En caso de que acredite la suficiencia
en el nivel de desempeio correspondiente al término del periodo de induccién, la Autoridad Educativa u Organismo
Descentralizado otorgara el Nombramiento Definitivo con la categoria de Asesor Técnico Pedagdgico prevista en la estructura
ocupacional autorizada (Art. 31 de la LGSPD).

47 El Concurso de oposicion se realizard de conformidad con lo sefialado en el Titulo Segundo, Capitulo IV de la LGSPD.

48 Cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse
convocatorias extraordinarias (Art. 26, fraccidn |, inciso c de la LGSPD).
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6. Asignacién de los cargos con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, con estricto apego
a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de Oposicion en la Educacién Basica y
Media Superior.

7. Realizacion de la evaluacion del desempefio del Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica, promovido mediante Concurso de Oposicion en el ciclo escolar
2016-2017%.

8. Expedicién de Nombramiento Definitivo por permanencia, con base en los resultados de la
evaluacion del desemperio.

Metas 2019

1. Realizacién de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento del Concurso de Oposicion® para la
Promocién a Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica.

2. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en la Educacion
Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacion del Concurso de Oposicion®?.

6. Asignacion de los cargos con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, con estricto apego

a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de Oposicion en la Educacién Basica y
Media Superior.

49 El personal seleccionado estara sujeto a un periodo de induccién con duraciéon de dos afios ininterrumpidos, a cursos de
actualizacién profesional y a una evaluacion para determinar si cumple con las exigencias propias de la funcion. Durante el periodo
de induccion el personal recibira Incentivos temporales y continuara con su plaza docente. En caso de que acredite la suficiencia
en el nivel de desempeio correspondiente al término del periodo de induccién, la Autoridad Educativa u Organismo
Descentralizado otorgara el Nombramiento Definitivo con la categoria de Asesor Técnico Pedagdgico prevista en la estructura
ocupacional autorizada (Art. 31 de la LGSPD).

50 El Concurso de oposicidn se realizara de conformidad con lo sefialado en el Titulo Segundo, Capitulo IV de la LGSPD.

51 Cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse
convocatorias extraordinarias (Art. 26, fraccidn |, inciso c de la LGSPD).
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7. Realizacion de la evaluacion del desempefio del Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica, promovido mediante Concurso de Oposicion en el ciclo escolar
2017-2018°%,

8. Expedicién de Nombramiento Definitivo por permanencia, con base en los resultados de la
evaluacién del desempefio.

Metas 2020

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del Concurso de Oposicion®® para la
Promocion a Funciones de Asesoria Técnica Pedagadgica.

2. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del Concurso de
Oposicion.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién para la Promocion a Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en la Educacion
Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacién del Concurso de Oposicion®*.

6. Asignacion de los cargos con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, con estricto apego
a las listas de prelacion emanadas de los Concursos de Oposicion en la Educacion Basica y
Media Superior.

7. Realizacién de la evaluacion del desempefio del Personal Docente con Funciones de

Asesoria Técnica Pedagdgica, promovido mediante Concurso de Oposicion en el ciclo escolar
2018-2019%.

52 E| personal seleccionado estard sujeto a un periodo de induccidn con duracion de dos afios ininterrumpidos, a cursos de
actualizacion profesional y a una evaluacién para determinar si cumple con las exigencias propias de la funcién. Durante el periodo
de induccidn el personal recibira Incentivos temporales y continuara con su plaza docente. En caso de que acredite la suficiencia
en el nivel de desempefio correspondiente al término del periodo de induccion, la Autoridad Educativa u Organismo
Descentralizado otorgara el Nombramiento Definitivo con la categoria de Asesor Técnico Pedagdgico prevista en la estructura
ocupacional autorizada (Art. 31 de la LGSPD).

53 El Concurso de oposicidn se realizara de conformidad con lo sefialado en el Titulo Segundo, Capitulo IV de la LGSPD.

54 Cuando el caso lo justifique a juicio de la Autoridad Educativa Local y con la anuencia de la Secretaria, podran expedirse
convocatorias extraordinarias (Art. 26, fraccidn |, inciso c de la LGSPD).

55 El personal seleccionado estard sujeto a un periodo de induccién con duracién de dos afios ininterrumpidos, a cursos de
actualizacion profesional y a una evaluacién para determinar si cumple con las exigencias propias de la funcién. Durante el periodo
de induccidn el personal recibira Incentivos temporales y continuard con su plaza docente. En caso de que acredite la suficiencia



8.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020 51de 158

Expedicién de Nombramiento Definitivo por permanencia, con base en los resultados de la
evaluacion del desempefio.

b) Procesos de Promocidn por incremento de horas

Metas 2016

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento de los Procesos de Promocion por
incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacioén de los Procesos de
Promocién por incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes en la Educacion Basica
y Media Superior.

Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para los Procesos de
Promocién por incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes en la Educacion Basica
y Media Superior.

Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

Determinacion de los docentes y técnico docentes susceptibles al incremento de horas,
conforme a los resultados del proceso de evaluacion del desempefio.

Asignaciéon de las plazas y la adscripcion, con estricto apego a las listas de prelacion
emanadas de la Evaluacion del desempefio en la Educacién Basica y Media Superior.

en el nivel de desempeio correspondiente al término del periodo de induccién, la Autoridad Educativa u Organismo
Descentralizado otorgard el Nombramiento Definitivo con la categoria de Asesor Técnico Pedagdgico prevista en la estructura
ocupacional autorizada (Art. 31 de la LGSPD).
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Metas 2017

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de los Procesos de Promocion por
incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion de los Procesos de
Promocién por incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes en la Educacion Basica
y Media Superior.

3. Publicacién de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para los Procesos de
Promocién por incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes en la Educacion Basica
y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Determinacion de los docentes y técnico docentes susceptibles al incremento de horas,
conforme a los resultados del proceso de evaluacion del desempefio.

6. Asignacion de las plazas y la adscripcién, con estricto apego a las listas de prelacién
emanadas de la Evaluacién del desempefio en la Educacion Basica y Media Superior.

Metas 2018

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de los Procesos de Promocion por
incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion de los Procesos de
Promocion por incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes en la Educacion Béasica
y Media Superior.

3. Publicacién de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para los Procesos de
Promocién por incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes en la Educacion Basica
y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Determinacion de los docentes y técnico docentes susceptibles al incremento de horas,

conforme a los resultados del proceso de evaluacion del desempefio.
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6. Asignacién de las plazas y la adscripcién, con estricto apego a las listas de prelacién
emanadas de la Evaluacion del desempefio en la Educacion Basica y Media Superior.

Metas 2019

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de los Procesos de Promocion por
incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion de los Procesos de
Promocién por incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes en la Educacion Basica
y Media Superior.

3. Publicaciéon de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para los Procesos de
Promocién por incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes en la Educacion Basica
y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Determinacion de los docentes y técnico docentes susceptibles al incremento de horas,
conforme a los resultados del proceso de evaluacion del desempefio.

6. Asignacion de las plazas y la adscripcién, con estricto apego a las listas de prelacién
emanadas de la Evaluacion del desempefio en la Educacién Basica y Media Superior.

Metas 2020

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de los Procesos de Promocion por
incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion de los Procesos de
Promocion por incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes en la Educacion Béasica
y Media Superior.

3. Publicacién de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para los Procesos de

Promocién por incremento de horas a Docentes y Técnico Docentes en la Educacion Basica
y Media Superior.
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Ejecucién del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

Determinacion de los docentes y técnico docentes susceptibles al incremento de horas,
conforme a los resultados del proceso de evaluacion del desempenio.

Asignacion de las plazas y la adscripcion, con estricto apego a las listas de prelacion
emanadas de la Evaluacion del desempefio en la Educacion Basica y Media Superior.

c) Procesos de Promocion con cambio de categoria (EMS)

Metas 2016

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de los Procesos de Promocién con
cambio de categoria en Educacion Media Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion de los Procesos de
Promocién con cambio de categoria en Educacion Media Superior.

3. Publicacién de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para Procesos de
Promocién con cambio de categoria en Educacion Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Determinacion del Personal del Servicio Profesional Docente susceptible a Procesos de
Promocién con cambio de categoria en Educacion Media Superior conforme a los resultados
del proceso de Evaluacion del desempefio.

6. Asignacion cambio de categoria, con estricto apego a los resultados de la Evaluacion del
desempenio en la Educacion Bésica y Media Superior.

Metas 2017

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento de los Procesos de Promocion con
cambio de categoria en Educacion Media Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion de los Procesos de

Promocion con cambio de categoria en Educacion Media Superior.
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3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para Procesos de
Promocion con cambio de categoria en Educacion Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Determinacion del Personal del Servicio Profesional Docente susceptible a Procesos de
Promocién con cambio de categoria en Educacién Media Superior conforme a los resultados
del proceso de Evaluacién del desempefio.

6. Asignacion cambio de categoria, con estricto apego a los resultados de la Evaluacion del
desempenfio en la Educacién Basica y Media Superior.

Metas 2018

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de los Procesos de Promocién con
cambio de categoria en Educacion Media Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion de los Procesos de
Promocion con cambio de categoria en Educacion Media Superior.

3. Publicacién de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para Procesos de
Promocién con cambio de categoria en Educacion Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Determinacion del Personal del Servicio Profesional Docente susceptible a Procesos de
Promocién con cambio de categoria en Educacion Media Superior conforme a los resultados
del proceso de Evaluaciéon del desempefio.

6. Asignacion cambio de categoria, con estricto apego a los resultados de la Evaluacion del
desempenio en la Educacion Bésica y Media Superior.

Metas 2019

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento de los Procesos de Promocion con
cambio de categoria en Educacion Media Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion de los Procesos de

Promocion con cambio de categoria en Educacion Media Superior.
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3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para Procesos de
Promocion con cambio de categoria en Educacion Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Determinacion del Personal del Servicio Profesional Docente susceptible a Procesos de
Promocién con cambio de categoria en Educacién Media Superior conforme a los resultados
del proceso de Evaluacién del desempefio.

6. Asignacion cambio de categoria, con estricto apego a los resultados de la Evaluacion del
desempenfio en la Educacién Basica y Media Superior.

Metas 2020

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de los Procesos de Promocion con
cambio de categoria en Educacion Media Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion de los Procesos de
Promocién con cambio de categoria en Educacion Media Superior.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para Procesos de
Promocion con cambio de categoria en Educacion Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Determinacion del Personal del Servicio Profesional Docente susceptible a Procesos de
Promocién con cambio de categoria en Educacion Media Superior conforme a los resultados
del proceso de Evaluacion del desempefio.

6. Asignacion cambio de categoria, con estricto apego a los resultados de la Evaluacion del

desempenio en la Educacion Bésica y Media Superior.
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IV. Reconocimiento en el Servicio

a) Procesos de Reconocimiento a Docentes y Técnico Docentes que se
desempefiaran como Asesores Técnico Pedagdgicos con caracter temporal; asi
como a Personal con cargos de Direccion que realizara funciones adicionales de
Asesoria Técnica

Metas 2015

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Técnico Pedagdgicos
en Educacion Béasica y Media Superior; y reconocimiento al personal con cargos de Direccion
que realizara funciones de Asesoria Técnica.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementaciéon del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores
Técnico Pedagogicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccion que realizara funciones de Asesoria Técnica

Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como
Asesores Técnico Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al
personal con cargos de Direccion que realizaré funciones de Asesoria Técnica

Ejecucion del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiardn como Asesores
Técnico Pedagogicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccion que realizara funciones de Asesoria Técnica

Seleccion de docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Técnico
Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y del personal con cargos de Direccion
gue realizara funciones de Asesoria Técnica

Otorgamiento de reconocimientos al personal que se desempefiara como Asesores Técnico
Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y al personal con cargos de Direccion
gue realizara funciones de Asesoria Técnica
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Metas 2016

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Téchico Pedagdgicos
en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal con cargos de Direccion
gue realizara funciones de Asesoria Técnica.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementaciéon del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiardn como Asesores
Técnico Pedagogicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccion que realizara funciones de Asesoria Técnica.

Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como
Asesores Técnico Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al
personal con cargos de Direccion que realizara funciones de Asesoria Técnica

Ejecucién del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores
Técnico Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccion que realizara funciones de Asesoria Técnica

Seleccidon de docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Téchico
Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y del personal con cargos de Direccion
que realizara funciones de Asesoria Técnica

Otorgamiento de reconocimientos al personal que se desempefiara como Asesores Técnico
Pedagdgicos en Educacién Basica y Media Superior; y al personal con cargos de Direccién
gue realizara funciones de Asesoria Técnica

Metas 2017

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Técnico Pedagdgicos
en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal con cargos de Direccion
gue realizara funciones de Asesoria Técnica
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2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores
Técnico Pedagdgicos en Educacion Bésica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccidon que realizara funciones de Asesoria Técnica

3. Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como
Asesores Técnico Pedagogicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al
personal con cargos de Direccidn que realizara funciones de Asesoria Técnica

4. Ejecucioén del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefaran como Asesores
Técnico Pedagdgicos en Educacion Béasica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccidon que realizara funciones de Asesoria Técnica

5. Seleccién de docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Técnico
Pedagdgicos en Educacién Basica y Media Superior; y del personal con cargos de Direccién
que realizara funciones de Asesoria Técnica

6. Otorgamiento de reconocimientos al personal que se desempefiara como Asesores Técnico
Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y al personal con cargos de Direccion
gue realizara funciones de Asesoria Técnica

Metas 2018

1. Realizacion de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Técnico Pedagdgicos
en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal con cargos de Direccion
gue realizara funciones de Asesoria Técnica.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiardn como Asesores
Técnico Pedagdgicos en Educacion Bésica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccion que realizara funciones de Asesoria Técnica

3. Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como
Asesores Técnico Pedagogicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al
personal con cargos de Direccion que realizara funciones de Asesoria Técnica
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Ejecucién del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiardn como Asesores
Técnico Pedagdgicos en Educacion Bésica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccidon que realizara funciones de Asesoria Técnica

Seleccion de docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Téchico
Pedagogicos en Educacién Basica y Media Superior; y del personal con cargos de Direccién
que realizara funciones de Asesoria Técnica

Otorgamiento de reconocimientos al personal que se desempefiara como Asesores Técnico
Pedagdgicos en Educacion Bésica y Media Superior; y al personal con cargos de Direccion
que realizara funciones de Asesoria Técnica

Metas 2019

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Técnhico Pedagdgicos
en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal con cargos de Direccion
gue realizara funciones de Asesoria Técnica.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacién del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiardn como Asesores
Técnico Pedagogicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccidon que realizara funciones de Asesoria Técnica

Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como
Asesores Técnico Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al
personal con cargos de Direccion que realizara funciones de Asesoria Técnica

Ejecucion del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores
Técnico Pedagdégicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccion que realizara funciones de Asesoria Técnica

Seleccion de docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Técnico
Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y del personal con cargos de Direccion
gue realizara funciones de Asesoria Técnica



6.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020 61 de 158

Otorgamiento de reconocimientos al personal que se desempefiara como Asesores Téchico
Pedagogicos en Educacién Basica y Media Superior; y al personal con cargos de Direccién
que realizard funciones de Asesoria Técnica

Metas 2020

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Técnhico Pedagdgicos
en Educacion Béasica y Media Superior; y reconocimiento al personal con cargos de Direccion
que realizara funciones de Asesoria Técnica.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacién del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiardn como Asesores
Técnico Pedagogicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccidon que realizara funciones de Asesoria Técnica.

Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como
Asesores Técnico Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al
personal con cargos de Direccidn que realizara funciones de Asesoria Técnica.

Ejecucién del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores
Técnico Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y reconocimiento al personal
con cargos de Direccidon que realizara funciones de Asesoria Técnica.

Seleccidon de docentes y técnicos docentes que se desempefiaran como Asesores Téchico
Pedagdgicos en Educacion Basica y Media Superior; y del personal con cargos de Direccion
gue realizara funciones de Asesoria Técnica.

Otorgamiento de reconocimientos al personal que se desempefiara como Asesores Técnico
Pedagogicos en Educacion Bésica y Media Superior; y al personal con cargos de Direccion
gue realizara funciones de Asesoria Técnica.
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b) Procesos de Reconocimiento a Docentes y Técnico Docentes frente a grupo que
realizaran la tutoria al personal sujeto a evaluacion en Educaciéon Basica y Media
Superior

Metas 2015

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que realizardn la tutoria al personal sujeto a evaluacion en
Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacién del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al
personal sujeto a evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.

Ejecucién del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto
a evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

Seleccion docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

Otorgamiento de reconocimientos docentes, técnicos docentes que realizaran la tutoria al
personal sujeto a evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

Metas 2016

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a evaluacion en
Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.
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3. Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al
personal sujeto a evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.

4. Ejecucioén del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto
a evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

5. Seleccién docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.

6. Otorgamiento de reconocimientos docentes, técnicos docentes que realizaran la tutoria al
personal sujeto a evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.

Metas 2017

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que realizardn la tutoria al personal sujeto a evaluacion en
Educacién Basica y Media Superior.

2. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

3. Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al
personal sujeto a evaluacion en Educacién Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto
a evaluacién en Educacién Basica y Media Superior.

5. Seleccidon docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacion en Educacion Bésica y Media Superior.

6. Otorgamiento de reconocimientos docentes, técnicos docentes que realizaran la tutoria al

personal sujeto a evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.
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Metas 2018

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que realizardn la tutoria al personal sujeto a evaluacion en
Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al
personal sujeto a evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.

Ejecucién del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto
a evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

Seleccion docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

Otorgamiento de reconocimientos docentes, técnicos docentes que realizaran la tutoria al
personal sujeto a evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

Metas 2019

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que realizardn la tutoria al personal sujeto a evaluacion en
Educacién Basica y Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacion en Educacion Bésica y Media Superior.

Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizardn la tutoria al
personal sujeto a evaluacion en Educacién Basica y Media Superior.



4.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020 65 de 158

Ejecucién del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto
a evaluacion en Educacion Béasica y Media Superior.

Seleccion docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

Otorgamiento de reconocimientos docentes, técnicos docentes que realizaran la tutoria al
personal sujeto a evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

Metas 2020

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento del proceso de reconocimiento a
docentes y técnicos docentes que realizardn la tutoria al personal sujeto a evaluacion en
Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacién del proceso de
reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion de los lineamientos y criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo el
proceso de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al
personal sujeto a evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.

Ejecucién del calendario de actividades y de los lineamientos y criterios técnicos del proceso
de reconocimiento a docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto
a evaluacién en Educacion Basica y Media Superior.

Seleccion docentes y técnicos docentes que realizaran la tutoria al personal sujeto a
evaluacion en Educacion Bésica y Media Superior.

Otorgamiento de reconocimientos docentes, técnicos docentes que realizaran la tutoria al
personal sujeto a evaluacion en Educacion Basica y Media Superior.
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V. Permanencia en el Servicio

5.1. Evaluacién del desempeiio
Metas 2015

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de la Evaluacion del Desempefio con
para la Permanencia en el Servicio de docentes, Técnico docentes en servicio y quienes
ejerzan funciones de direccién o de supervision en la Educacion Basica y Media Superior.

2. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacién de las Evaluaciones
del desempeiio.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacion del desemperio, en la Educaciéon Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacion de la Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia
al primer grupo de Docentes, Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de
direccion o de supervisién en la Educacion Basica y Media Superior®®.

6. Publicacion de los dictAmenes de permanencia, con base en los resultados de la Evaluacion
del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia.

7. Organizacioén y asignacion de apoyos de tutoria y formacion continua, a Docentes, Técnico
docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de direccion o de supervisién en la
Educacion Basica y Media Superior, que obtuvieron resultados insuficientes en la evaluacion
del desempefio como primera oportunidad para la permanencia.

Metas 2016

1. Realizacion de andlisis, estudios o consultas que apoyen la planeacion, congruencia y

pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento de la Evaluacion del Desempefio con
para la Permanencia en el Servicio de docentes, Técnico docentes en servicio y quienes
ejerzan funciones de direccién o de supervision en la Educacion Basica y Media Superior.

56 En funcion de las condiciones de factibilidad para la implementacion de las evaluaciones, durante el primer semestre de 2016
se podra llevar a cabo una segunda fase para completar la primera evaluacién del desempefio para docentes, técnico docentes
en servicio y quienes ejerzan funciones de direccién o de supervision en la Educacidn Basica y Media Superior que, perteneciendo
al ciclo escolar 2015-2016, no hayan sido evaluados en 2015.
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Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacién de las Evaluaciones
del desempefio.

Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacion del desemperio en la Educacion Basica y Media Superior.

Ejecucién del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

Realizacién de la Evaluacién del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia
al segundo grupo de Docentes, Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de
direccion o de supervision en la Educacion Bésica y Media Superior.

Publicacion de los dictimenes de permanencia, con base en los resultados de la Evaluacion
del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia.

Organizacion y asignacion de apoyos de tutoria y formacion continua, a Docentes, Técnico
docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de direccion o de supervisién en la
Educacién Basica y Media Superior, que obtuvieron resultados insuficientes en la evaluacion
del desempefio como primera oportunidad para la permanencia.

Realizaciébn de la Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la
Permanencia al primer grupo de Docentes, Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan
funciones de direccion o de supervision en la Educacion Bésica y Media Superior.

Publicacion de los dictamenes de permanencia, con base en los resultados de la Evaluacion
del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia.

Organizacién y asignacion de apoyos de tutoria y formacion continua, a Docentes, Técnico
docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de direccion o de supervisién en la
Educacion Basica y Media Superior, que obtuvieron resultados insuficientes en la evaluacion
del desempefio como segunda oportunidad para la permanencia.

Metas 2017

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacién y seguimiento de la Evaluacion del Desempefio con
para la Permanencia en el Servicio de docentes, Técnico docentes en servicio y quienes
ejerzan funciones de direccién o de supervision en la Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacion de las Evaluaciones
del desempefio.
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Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacién del desempefo, en la Educacion Basica y Media Superior.

Ejecucién del calendario anual y de los Lineamientos publicados y criterios técnicos.

Realizacién de la Evaluacién del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia
al tercer grupo de Docentes, Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de
direccion o de supervision en la Educacion Bésica y Media Superior.

Publicacion de los dictimenes de permanencia, con base en los resultados de la Evaluacion
del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia.

Organizacioén y asignacion de apoyos de tutoria y formacion continua, a Docentes, Técnico
docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de direccion o de supervisién en la
Educacién Basica y Media Superior, que obtuvieron resultados insuficientes en la evaluacion
del desempefio como primera oportunidad para la permanencia.

Realizaciébn de la Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la
Permanencia al segundo grupo de Docentes, Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan
funciones de direccion o de supervision en la Educacion Basica y Media Superior.

Publicacion de los dictamenes de permanencia, con base en los resultados de la Evaluacion
del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia.

Organizacién y asignacion de apoyos de tutoria y formacién continua, a Docentes, Técnico
docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de direccion o de supervisién en la
Educacion Basica y Media Superior, que obtuvieron resultados insuficientes en la evaluacion
del desempefio como segunda oportunidad para la permanencia.

Realizacién de la Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia
al primer grupo de Docentes, Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de
direccién o de supervision en la Educacion Bésica y Media Superior.

Publicacion de los dictamenes de permanencia, con base en los resultados de la Evaluacion
del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia.
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Metas 2018

1.

Realizacién de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementacion y seguimiento de la Evaluacion del Desempefio con
para la Permanencia en el Servicio de docentes, Técnico docentes en servicio y quienes
ejerzan funciones de direccién o de supervision en la Educacion Basica y Media Superior.

2. Publicacion del calendario anual de actividades para la implementacién de las Evaluaciones
del desempeiio.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo la
evaluacion del desemperio, en la Educacién Basica y Media Superior.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacién de la Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la
Permanencia al tercer grupo de Docentes, Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan
funciones de direccion o de supervision en la Educacion Basica y Media Superior.

6. Publicacién de los dictamenes de permanencia, con base en los resultados de la Evaluacién
del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia.

7. Organizacion y asignacioén de apoyos de tutoria y formacién continua, a Docentes, Técnico
docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de direccion o de supervisién en la
Educacién Basica y Media Superior, que obtuvieron resultados insuficientes en la evaluacion
del desempefio como segunda oportunidad para la permanencia.

8. Realizacion de la Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia
al segundo grupo de Docentes, Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de
direccion o de supervision en la Educacion Bésica y Media Superior.

9. Publicacién de los dictamenes de permanencia, con base en los resultados de la Evaluacién
del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia.

Metas 2019

1. Realizacion de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementaciéon y seguimiento de la Evaluacion del Desempefio
con para la Permanencia en el Servicio de docentes, Técnico docentes en servicio y
quienes ejerzan funciones de direccion o de supervision en la Educacion Basica y Media
Superior.



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020 70 de 158

2. Publicaciéon del calendario anual de actividades para la implementacion de las
Evaluaciones del desempefio 2019-2020.

3. Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo
la evaluacion del desempefio, en la Educacion Basica y Media Superior, para el ciclo
escolar 2019-2020.

4. Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

5. Realizacion de la Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la
Permanencia al tercer grupo de Docentes, Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan
funciones de direccion o de supervision en la Educacion Basica y Media Superior.

6. Publicacion de los dictamenes de permanencia, con base en los resultados de la
Evaluacién del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia.

7. Organizaciony asignacion de apoyos de tutoria y formacién continua, a Docentes, Técnico
docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de direcciéon o de supervision en la
Educacion Basica y Media Superior, que obtuvieron resultados insuficientes en la
evaluacién del desempefio como segunda oportunidad para la permanencia.

8. Realizacion de la Evaluacion del Desempefio para la Permanencia al grupo de Docentes,
Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de direccidon o de supervision
en la Educacion Basica y Media Superior, que obtuvieron resultados satisfactorios en la
evaluaciéon de desempefio 2015.

9. Publicacién de los dictamenes de permanencia, con base en los resultados de la
Evaluacién del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia.

Metas 2020

1. Realizacion de analisis, estudios o consultas que apoyen la planeacién, congruencia y
pertinencia del disefio, implementaciéon y seguimiento de la Evaluacion del Desempefio
con para la Permanencia en el Servicio de docentes, Técnico docentes en servicio y
quienes ejerzan funciones de direccion o de supervision en la Educacion Bésica y Media
Superior.

2. Publicacién del calendario anual de actividades para la implementacion de las
Evaluaciones del desempeiio 2018-2019.
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Publicacion de los Lineamientos y Criterios técnicos correspondientes para llevar a cabo
la evaluacion del desempefio, en la Educacién Basica y Media Superior, para el ciclo
escolar 2018-2019.

Ejecucion del calendario anual y de los Lineamientos y criterios técnicos publicados.

Realizacién de la Evaluacion del Desempefio para la Permanencia al grupo de Docentes,
Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de direccion o de supervision
en la Educacion Béasica y Media Superior, que obtuvieron resultados satisfactorios en la
evaluacion de desempefio 2016.

Publicacion de los dictamenes de permanencia, con base en los resultados de la
Evaluaciéon del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia.

Realizacién de la Evaluacion del Desempefio para la Permanencia al grupo de Docentes,
Técnico docentes en servicio y quienes ejerzan funciones de direccion o de supervision
en la Educacién Béasica y Media Superior, que obtuvieron resultados no satisfactorios en
la evaluacién de desempefio 2019.
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Anexos

Anexo |. Calendario anual de evaluaciones 2015-2020.

a) Evaluaciones del Servicio Profesional Docente. Educacion Basica y Media
Superior, 2015

2015 (21 evaluaciones)

Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EB)

Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EMS)

Primera Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresoé al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2014-2015 (EB)

4.  Primera Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingres6 al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2014-2015 (EMS)

INGRESO (4)

wn e

Promocién a cargos con Funciones de Direccién (Concurso de oposicién en EB)
Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EMS)
Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion en EB)
Promocién a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicién en EMS)
Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion en EB)

Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion en EMS)

PROMOCION (6)

oukrwbdE

Seleccién de ATP temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)
Seleccién de ATP temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EMS)
Seleccién de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)
Seleccién de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EMS)
Seleccién de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EB)

Seleccién de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EMS)

RECONOCIMIENTO
Q)

ourwnE

1. Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al primer grupo de

PERMANENCIA (5) Docentes y Técnico Docentes en servicio (EB)

2. Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EMS)

3. Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EB)

4. Evaluacién del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
quienes ejerzan funciones de supervision (EB)

5. Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EMS) (aplica sélo para Directores con nombramiento
definitivos)
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b) Evaluaciones del Servicio Profesional Docente. Educacion Béasica y Media
Superior, 2016

2016 (33 evaluaciones)

1. Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EB)

2. Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EMS)

3. Primera Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional

INGRESO (6) Docente en el ciclo escolar 2015-2016 (EB)

4.  Primera Evaluacion del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2015-2016 (EMS)

5. Segunda Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional

Docente en el ciclo escolar 2014-2015 (EB)

Segunda Evaluacion del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional

Docente en el ciclo escolar 2014-2015 (EMS)

Promocién a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicién en EB)

Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicién en EMS)

Promocion a cargos con Funciones de Supervisién (Concurso de oposicion en EB)

Promocioén a cargos con Funciones de Supervisién (Concurso de oposicion en EMS)

Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicién en EB)

Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion en EMS)

Promocioén en la funcién con cambio de categoria (EMS)

Promocioén en la funcién con incentivos (EB)

Promocion en la funcién con incentivos (EMS)

Promocioén por incremento de horas (EB)

Promocién por incremento de horas (EMS)

Seleccion de ATP temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)

Seleccién de ATP temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EMS)

Seleccion de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)

Seleccion de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EMS)

Seleccion de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EB)

Seleccion de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EMS)

Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de

Docentes, Técnico Docentes en servicio (EB)

Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de

PERMANENCIA (10) Docentes, Técnico Docentes en servicio (EMS)

3. Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EB)

4.  Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
quienes ejerzan funciones de supervision (EB)

5.  Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EMS) (aplica sélo para Directores con nombramiento
definitivos)

6. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EB)

7. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EMS)

8. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EB)

9. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
quienes ejerzan funciones de supervision (EB)

10. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
quienes ejerzan funciones de direcciéon (EMS) (aplica sélo para Directores con nombramiento
definitivos)

o

PROMOCION (11)

= o

RECONOCIMIENTO
(6)

PO RPRRBOONDOAWONE

N
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c) Evaluaciones del Servicio Profesional Docente. Educacion Basica y Media
Superior, 2017

2017 (40 evaluaciones)

1. Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EB)

2. Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EMS)

3. Primera Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional

INGRESO (6) Docente en el ciclo escolar 2016-2017 (EB)

4.  Primera Evaluacion del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2016-2017 (EMS)

5. Segunda Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2015-2016 (EB)

6. Segunda Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2015-2016 (EMS)
1. Promocién a cargos con Funciones de Direccién (Concurso de oposicion en EB)
2. Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EMS)
i 3. Promocién a cargos con Funciones de Supervisién (Concurso de oposicién en EB)
PROMOCION (13) | 4. Promocion a cargos con Funciones de Supervisién (Concurso de oposicién en EMS)
5.  Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion en EB)
6. Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicién en EMS)
7. Promocion en la funcion con cambio de categoria (EMS)
8.  Promocion en la funcién con incentivos (EB)
9.  Promocién en la funcién con incentivos (EMS)

10. Promocién por incremento de horas (EB)

11. Promocién por incremento de horas (EMS)

12. Evaluacion del desempefio a los Docentes promovidos a ATP en 2015 (EB)

13. Evaluacién del desempefio a los Docentes promovidos a ATP en 2015 (EMS)

1. Seleccion de ATP temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)

Seleccién de ATP temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EMS)

3. Seleccion de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)

RECONOCIMIENTO | 4. Seleccién de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EMS)

(6) 5. Seleccion de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EB)
6
1

Seleccion de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EMS)
Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EB)

2. Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de

PERMANENCIA (15) Docentes, Técnico Docentes en servicio (EMS)

3. Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EB)

4.  Evaluacion del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
quienes ejerzan funciones de supervision (EB)

5. Evaluacién del Desempefio como primera oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EMS) (aplica sélo para Directores con nombramiento
definitivos)

6. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EB)

7. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EMS)

8. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EB)

9. Evaluacién del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
quienes ejerzan funciones de supervision (EB)

10. Evaluacién del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
quienes ejerzan funciones de direcciéon (EMS) (aplica sélo para Directores con nombramiento
definitivos)

11. Evaluacién del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EB)

12. Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EMS)
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13. Evaluacién del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EB)

14. Evaluacién del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
quienes ejerzan funciones de supervision (EB)

15. Evaluacién del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al primer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EMS) (aplica sélo para Directores con nombramiento
definitivos)
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d) Evaluaciones del Servicio Profesional Docente. Educacion Basica y Media
Superior, 2018

2018 (35 evaluaciones)

Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EB)

Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EMS)

Primera Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional

Docente en el ciclo escolar 2017-2018 (EB)

4.  Primera Evaluacion del Personal Docente y Técnico Docente que ingres6 al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2017-2018 (EMS)

5. Segunda Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional

Docente en el ciclo escolar 2016-2017 (EB)

INGRESO (6)

wN e

6. Segunda Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresoé al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2016-2017 (EMS)

1. Promocién a cargos con Funciones de Direcciéon (Concurso de oposicién en EB)
PROMOCION (13) 2. Promocién a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicion en EMS)

3. Promocién a cargos con Funciones de Supervisién (Concurso de oposicion en EB)

4.  Promocién a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicién en EMS)

5. Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicién en EB)

6. Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion en EMS)

7. Promocién en la funcién con cambio de categoria (EMS)

8.  Promocioén en la funcién con incentivos (EB)

9.  Promocién en la funcion con incentivos (EMS)

10. Promocioén por incremento de horas (EB)

11. Promocién por incremento de horas (EMS)

12. Evaluacién del desempefio a los Docentes promovidos a ATP en 2016 (EB)

13. Evaluacion del desempefio a los Docentes promovidos a ATP en 2016 (EMS)

1. Seleccion de ATP temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)

RECONOCIMIENTO | 2. Seleccion de ATP temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EMS)

(6) 3. Seleccion de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)
4.  Seleccion de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EMS)
5. Seleccion de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EB)
6
1

Seleccion de Asesores Técnicos a tareas de direccién en otras escuelas (EMS)

. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de

PERMANENCIA (10) Docentes, Técnico Docentes en servicio (EB)

2. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EMS)

3. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EB)

4. Evaluacion del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
quienes ejerzan funciones de supervision (EB)

5. Evaluacién del Desempefio como segunda oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EMS) (aplica sélo para Directores con nombramiento
definitivos)

6. Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EB)

7. Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EMS)

8. Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EB)

9. Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
quienes ejerzan funciones de supervision (EB)

10. Evaluacién del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al segundo grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EMS) (aplica sélo para Directores con nombramiento
definitivos)
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e) Evaluaciones del Servicio Profesional Docente. Educacion Basica y Media
Superior, 2019

2019 (35 evaluaciones)

1. Ingreso al Servicio (Concurso de oposicion en EB)
2. Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EMS)
3. Primera Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional
INGRESO (6) Docente en el ciclo escolar 2018-2019 (EB)
4. Primera Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2018-2019 (EMS)
5. Segunda Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2017-2018 (EB)
Segunda Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2017-2018 (EMS)
Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicién en EB)
Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicién en EMS)
Promocion a cargos con Funciones de Supervisién (Concurso de oposicion en EB)
Promocién a cargos con Funciones de Supervisién (Concurso de oposiciéon en EMS)
Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion en EB)
Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion en EMS)
Promocion en la funcién con cambio de categoria (EMS)
Promocion en la funcién con incentivos (EB)
Promocion en la funcién con incentivos (EMS)
10. Promocién por incremento de horas (EB)
11. Promocién por incremento de horas (EMS)
12. Evaluacion del desempefio a los Docentes promovidos a ATP en 2017 (EB)
13. Evaluacion del desempefio a los Docentes promovidos a ATP en 2017 (EMS)
1. Seleccion de ATP temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)
2. Seleccion de ATP temporales (Procesos de evaluacién y establecimiento de requisitos en EMS)
3. Seleccién de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)
RECONOCIMIENTO | 4. Seleccion de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EMS)
5
6
1

PROMOCION (13)

CoNOOM~WNE

(6) Seleccion de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EB)
Seleccién de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EMS)
Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
Docentes, Técnico Docentes en servicio (EB)

2. Evaluacién del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de

PERMANENCIA (10) Docentes, Técnico Docentes en servicio (EMS)

3. Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EB)

4. Evaluacion del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
quienes ejerzan funciones de supervision (EB)

5.  Evaluacién del Desempefio como tercera oportunidad para la Permanencia al tercer grupo de
quienes ejerzan funciones de direccion (EMS) (aplica s6lo para Directores con nombramiento
definitivos)

6. Evaluacion del Desempefio con fines de permanencia para Docentes y Técnico Docentes en
servicio (EB)*

7. Evaluacion del Desempefio con fines de permanencia para Docentes y Técnico Docentes en
servicio (EMS)*

8. Evaluacion del Desempefio con fines de permanencia para Directores en servicio (EB)*

9. Evaluacion del Desempefio con fines de permanencia para Directores en servicio definitivos
(EMS)*

10. Evaluacién del Desempefio con fines de permanencia para Supervisores en servicio (EB)*

* Incluye al personal con resultados satisfactorios en la evaluacion del desempefio 2015.
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f) Evaluaciones del Servicio Profesional Docente. Educacion Basica y Media
Superior, 2020

2020 (35 evaluaciones)

1. Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EB)
2. Ingreso al Servicio (Concurso de oposicién en EMS)
3. Primera Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional
INGRESO (6) Docente en el ciclo escolar 2018-2019 (EB)
4.  Primera Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2018-2019 (EMS)
5. Segunda Evaluacion del Personal Docente y Técnico Docente que ingreso al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2017-2018 (EB)
6. Segunda Evaluacién del Personal Docente y Técnico Docente que ingresé al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2017-2018 (EMS)
Promocién a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicién en EB)
Promocion a cargos con Funciones de Direccion (Concurso de oposicién en EMS)
Promocion a cargos con Funciones de Supervision (Concurso de oposicion en EB)
Promocién a cargos con Funciones de Supervisién (Concurso de oposicion en EMS)
Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion en EB)
Promocion en el Servicio: ATP (Concurso de oposicion en EMS)
Promocion en la funcién con cambio de categoria (EMS)
Promocion en la funcién con incentivos (EB)
Promocion en la funcién con incentivos (EMS)
10. Promocién por incremento de horas (EB)
11. Promocién por incremento de horas (EMS)
12. Evaluacion del desempefio a los Docentes promovidos a ATP en 2018 (EB)
13. Evaluacion del desempefio a los Docentes promovidos a ATP en 2018 (EMS)
1. Seleccion de ATP temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)
2. Seleccion de ATP temporales (Procesos de evaluacién y establecimiento de requisitos en EMS)
3. Seleccién de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EB)
RECONOCIMIENTO | 4. Seleccion de ATD temporales (Procesos de evaluacion y establecimiento de requisitos en EMS)
5
6
1

PROMOCION (13)

CoNOGOM~WNE

(6) Seleccion de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EB)
Seleccién de Asesores Técnicos a tareas de direccion en otras escuelas (EMS)
Evaluacion del Desempefio con fines de permanencia para Docentes y Técnico Docentes en
servicio (EB)*

2. Evaluacién del Desempefio con fines de permanencia para Docentes y Técnico Docentes en

PERMANENCIA (10) servicio (EMS)*

3. Evaluacién del Desempefio con fines de permanencia para Directores en servicio (EB)*

4. Evaluacion del Desempefio con fines de permanencia para Directores en servicio definitivos
(EMS)*

5. Evaluacién del Desempefio con fines de permanencia para Supervisores en servicio (EB)*

6. Evaluacién del Desempefio con fines de permanencia para Docentes y Técnico Docentes en
servicio con resultados no satisfactorios en 2019 (EB)**

7. Evaluacion del Desempefio con fines de permanencia para Docentes y Técnico Docentes en
servicio con resultados no satisfactorios en 2019 (EMS)**

8. Evaluacion del Desempefio con fines de permanencia para Directores en servicio con resultados
no satisfactorios en 2019 (EB)**

9. Evaluacion del Desempefio con fines de permanencia para Directores en servicio definitivos con
resultados no satisfactorios en 2019 (EMS)**

10. Evaluacion del Desempefio con fines de permanencia para Supervisores en servicio con
resultados no satisfactorios en 2019 (EB)**

* Incluye al personal con resultados satisfactorios en la evaluacién del desempefio 2016 y de nuevo ingreso 2014-2015 que

ingresaron formalmente al servicio en 2016.
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g) Resumen de procesos de evaluacion del SPD 2014-2020

4 6 6 6 6 6

Ingreso 2

Promopig’)}n a cargos con funciones de direccion y

supervision

Promocion en la funcién --- 2 2 2 2 2
Otras promociones: Incremento de horas 2 2 2 2 2
Promocién por cambio de categoria 1

Subtotal de Promocion 1 6 11 13 13 13 13
Reconocimiento 4 6 6 6 6 6 6
Permanencia - 5 10 15 10 10 10

A R Nl Mt el
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Anexo Il. Mapeo de procesos y subprocesos

Segun la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, articulo 27 y la Ley
General del Servicio Profesional Docente, articulo 7, en materia del Servicio Profesional Docente,
el Instituto tiene las atribuciones de regulacion y supervision de los procesos de evaluacion, en
coordinacion con las Autoridades Educativas Competentes. Por su parte a las Autoridades
Educativas federal y locales, de conformidad con el articulo 14 fraccion | Bis de la Ley General
de Educacion (LGE), les corresponde de manera concurrente, participar en las actividades
tendientes a realizar evaluaciones para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la
permanencia en el Servicio Profesional Docente tanto en la educacion bésica, como en la
educacion media superior.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion se presenta en forma detallada el mapeo de procesos
y sub-procesos, en el cual se precisan las acciones que deberan realizarse asi como la
distribucion de responsabilidades entre las autoridades competentes para desarrollar las
evaluaciones establecidas en la legislacion correspondiente.
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Subproceso 1.1. Validacion y autorizacion de parametros e
indicadores; elementos, métodos y etapas de evaluacién e
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OoTmwz0

rumentos de evaluacion

Presentar a la
CNSPD
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Convocar a los
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Subproceso 1.3. Pre-registro y registro

Seleccionar a

—  Concursos
propuestas de para el Ingreso
pomeasde | | pertes Presentarala alsPd
pardmetros e Elaborar
parametros indicadores convocatorias e Aprobar las
segin harala || convocatorias
rala ! rala parala
cvalan del corresponda, evaluacion del i a8 ol
para la Ingreso al SPD Convocar a los
Ingreso al evalmcion del o EBy EMS Ingreso al SPD ingreso al SPD Concursos
SPD enEBy enEBy EMS enEBy EMS u
s Ingreso al para el Ingreso
SPD enEBy al SPD
—! egresados
EMS normales
Validary )
autorizar 195 | | inearigniospra
PArAmelros e | | 1"z evaluacion del
[ ingreso al SPD; 2.
P La convocatoria (s)
perfics alos concursos de Solicitar la.
aprobados por | | Mresoal SPD;3 convocaroria
las AE, asi Instrumentos de marco para la
= evaluacion para el e e e
clementos. Ingreso al SPD; 4. [eeeere]
sy La emision de SPDenEBy
etapas para la e s EMS
e e individualizados
para el ingreso al
Ingreso al —
Expedirlos | | Impulsar entre
lineamientos a | | las AE y los (Er el
los que se op para efectos de
sujetaran las. mecanismos Validar la au"’;':g:’éi'g: “’us R
AEylas OD, de idoneidad de e Proponer a o Aprobar
parala coordinacién 1 los perfiles, YT solicitud del P e convocatoria
formulacién para la parametros e q INEE, la B para la
) como los las AEL y OD .
de definicion de indicadores convocatoria evaluacion del
! elementos, para el proceso
propuestas, perfiles, parael P marco para el S Ingreso al
pardmetros e | | parametros e Ingreso al e Ingreso al e SPDenEBy
indicadores indicadores SPD enEBY pas p: SPD y EMS
evaluacién al EMS
parael parael EMS
Ingreso al SPD
ingreso al ingreso al
SR | seolencay enEBYEMS

Vigilar el A Expedir la
proceso de Establecer las resppmames ficha que
pre-registro sedes para el Paisiosind contendré los
que realzan | registro de los e L datos paracl

los aspirantes aspirantes examen del
a para el o Concurso al
evaluacion del Ingreso a la '95"::':1 les ingreso del
Ingreso de EB EByEMS coptra del SPDenEBy
yEMS EMS
registro
Supervisar en
cualquier
momento las
diferentes
etapas de
proceso de
evaluacion
educativa
Instalar en la Instalar en la insiatarien|a
manade: | | "viaase | | s e e
intemet del Interet del S
SNRSPDtoda | | SNRSPD1oda | | & [romece
lainformacién [ | lainformacion e
que permita que permita e

efectuar el efectuar el Ll

pre-registro registro de gde‘ e
de aspirantes aspirantes al e el
al Ingreso al ingreso al e
SPDenEBy SPDenEBy

e e Ingreso al SPD en
EBYEMS
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Subproceso 1.4. Aplicacion de instrumento (Procesos y

organizacion de la aplicacion)

Seleccionar a Capacitar a Acordar con la
los Garantizar los CNS-PD los Capacitar a los
aplicadores que ‘ os aplicadores mecanismos de observadores y
del examen materiales del examen participacion de establecer
de ingreso al para \a_ . g?::;n greé‘éal re%’: SOEEKGM;&S mecanismos de
capacitacion en y
oy [ G TR | | e oo,
acuerdo a los aplicadores acuerdo a los familia como adecuada
N lleguen con criterios y observadores en .
cmeno;y y y . la i6n de distribucién de
procedimient 0s emitidos Ingreso al SPD un observador
os emitidos oportunidad por sede
por el INEE por el INEE enEByEMS
Disefiar y
i USHEINEED Definir el formato
I»Exped‘lr los ayudadelaAEy y la direccion
ineamientos i OD una guia en N
parala Convocar a A%rédlleg;r:lealsas a qug @ electrénica para
Emiir criterios y PEUEFEEEN perCsentang ngaynizaciones || describenlos |—y iilf;nn:’i t IE)SS
procedimientos i EIBENE; que cumplan con propésitos y la observadores
parala representant observadores Jos requisitos y metodologia de
seleccion de EHESONE, rEEsEE establecer la observacion
: observadores —3{ familia como [~ ¢
aplicadores para
parala y pagres = su participacion
evaluacién del (D en Ia_ como
Ingreso al SPD Wil GUENEELD observadores en
enEBy EMS enla de Ingreso al g Supervisar en cualquier momento las
evaluacion SPDenEBy Ingreso al SPD diferentes eta_gas de pm_ceso de
de Ingreso al EMS 9?1 EBy EMS evaluacion educativa
SPDenEByY
EMS
Convenir con
_ I:staﬁaEr;symgsD Entregar al INEE
Garantizar de propuesta de
que los L mecanismos de
materiales pamcl;;;aclon participacion de
parala representantes
capacitacion rezr:s;stém;les =t delaONGy
de padres de Padres de
aplicadores s familia como
lleguen con TS observadores en
suficiencia y ah la evaluacion de
oportunidad e Ingreso al SPD
Ingreso al SPD RIESVES
en EBy EMS

Realizar el
Jar sed Concurso de
Instalar sedes =) oposicion
suficientes para |
la aplicacion de para &
Ingreso al
los |nslrumgn(os SPD en EB
de evaluacion en
funcién del
nimero de
ﬂSpiYBHlES para Realizar el
la evaluacion al Concurso de
Ingreso al SPD oposicion
enEBy EMS parael
Ingreso al
SPD en EMS
Supervisar
en
Aprobar los cualquier
instrumentos momento
de io las
para el ingreso diferentes.
al SPD en EB etapas de
y EMS proceso de
evaluacion
educativa
Entregar al
INNE los
instrumentos
de
evaluacién
para el
Ingreso al
SPDenEByY
EMS

&}

-

Generar
mecanismos
para supervisar
la transparencia
del proceso de
aplicacion y
reportar al
CNSPDy al
INEE

Publicar por
entidad
federativa,
subsistemas
0 institucién
resultados
del Concurso
de Oposicion
del Ingreso al
SPDenEByY
EMS

Establecerd
a partir de los
andlisis
técnicos
respectivos
la puntuacion
minima
requerida en
cada
instrumento
de
evaluacion

Realizar el
proceso de
captura. El
analisis y
calificacion
de los
instrumentos
de

evaluacion
conforme a
los criterios y
procedimient
0s técnicos
queel
Instituto

determine
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Subproceso 1.6. Evaluacion del

Subproceso 1.6. Evaluacién del desempefio al

resultados desempefio al primero y segundo afio  primero y segundo afio de ingreso (seleccién de
de ingreso (asignacion de tutores) aplicadores y certificacion de evaluadores)
/;T;gzr;:[ Formular las
Notificar los conforme al prop:;ﬁis de Presentar ala CNSPD
2 Ordenar los orden de P . las propuestas de
dictamenes y i : criterios de . o
recomendaci _resullados prelacion Designar un quienes perfiles, cr[lenos de
idéneos por establecido, Tutor para seleccion y
ones dela en orden con base a acompafiar a P capacitacion de
evaluacion " como . .
del Concurso descendente [ los puntajes los docentes evaluadores en quienes participan
de Oposicién por obtenidos, de _ensus 2 evaluacion como evaluadores en
subsistema y mayor a primeros dos " la evaluacion del
del Ingreso al " del desempefio "
SPD en EB por Entidad menor, y en afios, luego de del er afio en desempefio del 1er
y ) los su Ingreso. ol marco del afio en el marco del
EMS Federativa lineamientos proceso de proceso de Ingreso al
expedidos Ingreso al SPD SPD enEByEMS
por el INEE enEByEMS
o
Emite criterios y imi para
la seleccién de evaluadores para la
evaluacion del desempefio del ler
afio en el marco del proceso de
ingreso al SPD en EB y EMS
Supervisar Emitir los
& cualqu:er criterios y
m;)_;nenu‘) 135 procedimientos
iferentes
ara la
etapas de se\ZEcidn de o Lo
proceso de Tutores, asf Valida la idoneidad del perfil, criterios
evaluacion e 'Su de seleccion y capacitacion de
educativa certificacion quienes participan evaluadores en la
evaluacion del desempefio del ler
afio en el marco del proceso del
ingreso al SPD en EB y EMS
Expide mpusar entre ntregar al
_Exp las AE y los OD : INEE
camienios mecanismos Recibe propuesta de
lormpua\::ilgn de pal ?)reorzluisr??esrig: [ty
Emitir un Entregar al propuestas de Iormu\ac‘lgn ge de seleccion y Cnlle”o.s, &
di INEE las perfil, criterios de propuestas de capacitacion seleccion y
ictamen con los = selecciony perfil, criterios de de quienes capacitacion
o leccion y s para quienes
SN reglas de orden de perfily capacitacion de 1 5€ o participan [ h
— :1?::2‘;::5:32?\ E administrativo criterios de quienes capacl_taclon de como FEREEED
para que la seleccion y participan como quienes evaluadores como
acompafiados bneh P participan como del evaluadores
de evaluadores " para la
plazas de quienes para la desempefio ”
observaciones participaran e eE] para la del Ler afio en evaluacion del
generales I evaluacion del desempefio
como tutores. desempefio del A el marco del #
e gy desempefio del — del 1er afio en
e lerafioenel pingresu al el marco del
marco del proceso de
| np:ggss:l gED proceso de SPDET;SEB y ingreso al
e?| EBYEMS Ingreso al SPD SPDenEBYy
J EMS

Expide
Lineamientos
para la
certificacion de
evaluadores
para la
evaluacion del
desempefio del
lerafioenel
marco del
proceso de
ingreso al SPD
en EBy EMS
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Subproceso 1.6. Evaluacion del desempefio al
primero y segundo afio de ingreso (seleccién y

certificacién de evaluadores)

Proponer candidatos
para ser evaluadores
para la evaluacion del
desempefio del ler
afio en el marco del
proceso de ingreso al
SPD en EB y EMS

Emite
convocatoria Validar la Acreditar a
para servidores informacion de través del
publicos que los aspirantes a Programa de
aspiren a certificarse como Formacion de
i como
evaluadores para la para la
para la K evaluacion del = evaluacion del
ion del fio del fio del
desempefio del lerafio en el ler afio en el
lerafioenel marco del marco del
marco del proceso de proceso de
proceso de ingreso al SPD ingreso al SPD
ingreso al SPD en EB yEMS en EBy EMS
enEByEMS




Colaborar en el
desarrollo de los
operativos para
realizar la evaluacién
con fines de
certificacién de
evaluadores para la
evaluacion del
desempefio del ler
afio en el marco del
proceso de ingreso al
SPD en EBy EMS
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Subproceso 1.6. Evaluacién del desempefio
al primero y segundo afio de ingreso
(Aplicacion de instrumentos para la
evaluacion del desempefio del primero y

segundo afio)

Capacitar a los
evaluadores conforme
a los lineamientos del

INEE

Realizar la
evaluacién con
fines de
certificacion de
aspirantes a

para la
evaluacion del
desempefio del
ler afio en el
marco del
proceso de
ingreso

evaluadores =)

Publicar la lista
de aspirantes
con resultado
satisfactorio para
ser evaluadores
en la evaluacion
del ler afio en el
marco del
proceso de
Ingreso al SPD
en EBy EMS

Realizaran una
evaluacion al término
del primer afio escolar

brindaran los apoyos
y programas
pertinentes para
fortalecer las
capacidades

Aprobar los
instrumentos para la
evaluacion del
desempefio del
primero luego del
ingreso

Entregar al INEE los
instrumentos de
evaluacion para su
valoracion y
acreditacion

Realizaran una
evaluacion al término
del segundo afo
escolar, para evaluar
el desempefio

FIN
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Proceso 2.1. Evaluacion para la Promocién a Cargos con Funciones de Direccion

Subproceso 2.1.1. Validacién y autorizacion de parametros e
indicadores; elementos, métodos y etapas de evaluacion e
instrumentos de evaluacién

Presentar a la

CNSPD
Formular propuestas de
propuestas de perfiles,
parametros e parametros e
indicadores indicadores y,
parala segln
evaluacion al corresponda,
Concurso para para la
la Promocion evaluacion al
a Cargos de Concurso para
Directores de la Promocion
EByEMS a Cargos de

Directores de
EByEMS

Validar y autorizar
los parametros e
indicadores de
acuerdo con los
perfiles
aprobados por las
AE, asf como los
elementos,
métodos y etapas
para la evaluacion
al Concurso para
la Promocion a

Expedir lineamientos

para:
1. Laevaluacién del
proceso; 2.Para
convocar a los
concursos; 3. para la
emision de resultados
individualizados y el
dictamen con las
| recomendaciones
correspondientes para
la evaluaci6n al
Concurso de

Subproceso 2.1.2. Emision de

convocatoria

Direi?;?gss é’f EB Oposicion parala
VEMS Pror_noclon a Cargos
de Directores de EB y
EMS
Expedir los Impulsar entre las Recibe
:Iineamientos alos AE Yy los OD pmﬁ:;ﬁ:: de Entrega al INEE para
que se sujetaran mecanismos de parametros e efectos Qe validacién
\| las AE y los OD, inacion para i los
parala la definicion de para la - parémetrog e
5 formulacién de |4 perfiles, cElEsEmAl 3 indicadores, asi como
propuestas, pardmetros e Concurso de los elementos,
D parametros e indicadores para la Oposicion métodos y etapas
indicadores para evaluacion al para la para la evaluacion al
) la evaluacién al Concurso de Promocién a Concurso de
Concurso de Oposicion para la Cargos de Oposu_:\lon para la
Oposicién para la Promociéna s s ee Promocion a Cargos
Promocién a Cargos de EByEMS de Directores de EB y
Cargos de Directores de EB y EMS
Directores de EB
yEMS
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Subproceso 2.1.3. Pre-registro y registro

Seleccionara

Vigilar el las personas
Establecer las
proceso de responsables
Presenta ala sedes para el Expide la ficha
Elabora pre — registro de cada Sede -
convocatorias, CNSPD las Aprueba ue realizan registro de los alas que contendra
' convocatorias, lasconvocatorias g aspirantes J los datos para
para la " los aspirantes personas .
evaluacién al para la para la evaluacion Convocar los para la para la responsables la evaluacion
evaluaci6n al al Concurso de concursos de i evaluacion al al Concurso
Concurso de 5 : evaluacion al =t =3 parala = 5
e Concurso de Oposicion para la oposicién para Concurso de i de Oposicion
Oposicién para. | | op0icign para Promocin a la Promocion Concurso de Oposicion evaluacin al ara la
la Promocion a P P Oposicién P Concurso de p "
la Promocién a Cargos de a Cargos de parala - Promocion a
Cargos de parala 8 Oposicion
Cargos de Directores de EB Directores de 2 Promocién a Cargos de
Directores de Promoci6n a parala
Directores de y EMS EByEMS Cargos de - Directores de
EByEMS Cargos de > Promocion a
EByEMS N Directores de EByEMS
Directores de EBy EMS Cargos de
EByEMS y Directores de
EByEMS
o
Solicita la
convocatoria SEETE
marco, para la P .
i cualquier
evaluacion al EETES
Concursq & diferentes
Oposicion etapas de
(= .Ié proceso de
Promocién a 5
Cargos de evaluac_\on
Directores de Gl
EByEMS
Instalar en la q
Instalar en la pagina pagina de internet Instalar en la pagina
Revisa A de internet el SNRSPD
convocatorias delinermetd EIStRSAoliodsla toda la informacién
Aprueba SNRSPD toda la informacion que "
enviadas por las " ) " relativa a la consulta
AEL yOD. convocatorias informacion que permita efectuar al e e
para la para la evaluacion permita efectuar el | —| registro de F—| las guias de estudio
EEEmal al Cpr_\curso de pre-registro de aspirantes para la ) EEn el
Oposicion para la aspirantes para la evaluacion al

Concurso de
Oposicion para
la Promoci6n a

Cargos de

Directores de

EByEMS

Promocién a
Cargos de
Directores de EB

yEMS

evaluacion al
Concurso de
Oposicion para la
Promocion a Cargos
de Directores de EB
yEMS

Concurso de
Oposicion para la
Promocién a
Cargos de
Directores de EBy

Concurso a nivel para
la evaluacion al
Concurso de
Oposicion para la
Promocion a Cargos
de Directores de EB y
EMS




Subproceso 2.1.4. Aplicacion de
instrumento (Seleccion de aplicadores y
certificacion de evaluadores)

Formular las Formular las Presentar ala
propuestas propuestas CNSPD las
de perfiles, de perfiles, propuestas de
criterios de criterios de perfiles, criterios
seleccion de seleccion de de seleccion y
quienes quienes capacitacion de
participan participan quienes
como como participan como
p y
parala parala Il aplicadores
evaluacion al evaluacion al para la
Concurso de Concurso de evaluacion al
Oposicién Oposicion Concurso de
para la para la Oposicion para
6na 6na la 6na
Cargos de Cargos de Cargos de
Directores de Directores de Directores de
EByEMS EBYEMS EBYEMS
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Subproceso 2.1.4. Aplicacion de
instrumento (Seleccion de aplicadores y
certificacion de evaluadores)
Colabora en el
desarrollo de los Capacitar a
operativos para los
realizar la evaluacion Capacitar a aplicadores
Proponen candidatos para ser con fines de los de los
evaluadores para la evaluacion on de
al Concurso de Oposicion para la evaluadores para la conforme a de )
Promocién a Cargos de evaluacion al los [ evaluacion
Directores de EB y EMS Concurso de lineamientos para ‘3{
Oposicién para la del INEE promocion
Promocién a Cargos
de Directores de EBy
EMS
Emite criterios y Expide los
procedimientos para la AT =TS
seleccion de evaluadores L para la
y aplicadores para la Gt e
‘eva!:acllégpara 2 d evaluadores y
evaluacion al Concurso de i : ) Valida la Publica la lista de
Oposicidn parala P e roooan | | Emit comvocatoria 6n de 6na Realizala aspirantes con
Promocion a Cargos de ey R aspirantes a ravés del evaluacion con fines resultado
Directores de EB y EMS i6 publicos que certificarse como Programa de de certificacion de satisfactorio para
Concurso de ceni?isc’:rr:: caomo evaluadores, Formacién de aspirantes a ser evaluadores
Oposicion para la evaluadores para | entregada las AEL y Evaluadores para = evaluadores para | <{EE la evaluacion
Valida la idoneidad del Promocién a el oD, para la la evaluacion al la evaluacion al al Cgr,gurso de
perfil, criterios de seleccién Cargos de CEEEDGE evaluacion al Cor\gurso de Corn?ursc de Oposlg[un para la
y capacitacion de quienes Directores de EB Oposicién parala Copc_\ljrso de Opuslc[ﬁn para la Opuslc[én para la Prcrr!oclon a Cargos
participan como YEMS Promocion a Cargos OpOSICI'(Jn para la Pmrr!ocmn a Cargos Pmrr!ocmn a Cargos de Directores de EB
y de Directores de EB Promocién a Cargos de Directores de EB de Directores de EB y EMS
para la evaluacion al VEMS de Directores de EB yEMS yEMS
Concurso de Oposicién y EMS
para la Promocion a
Cargos de Directores de
EByEMS

Expide lineamientos Recibe
para la formulacién Impulsa entre las AE y propuestas de Eili el ;NEErlﬁ
de propuestas de los OD mecanismos perfil, criterios de pmpuefla edpe !
perfil, criterios de para la formulacién de seleccion y yszcerlleig%i e
seleccion y propuestas de perfil, capacitacion de & acila:llén yara
capacitacion de criterios de seleccion y quienes pacts D
quienes participan capacitacion de = participan como | o niccilu:ré‘ﬁscomo
como evaluadores quienes participan evaluadores y P li %
y apli para como y para la alp cadores para
la ional i parala el la evaluacion al
Concurso de evaluacion al Concurso Concurso de o %Z;?g:‘so;: a
Oposicion para la de Oposicion para la Oposicién para pPromocign a
Promocion a Cargos Promocion a Cargos de la Promocion a Sy
de Directores de EB Directores de EB y Cargos de Direcmrgs deEBy
yEMS EMS Directores de EB EMS
yEMS
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Subproceso 2.1.4. Aplicacion de instrumento

(acreditacion y capacitacion de observadores)

Acuerda con CNSPD los
mecanismos de
participacion de

representantes de ONG y

padres de familia como

observadores para la
evaluacion Concurso de
Oposicion para la
Promocion a Cargos de
Directores de EB y EMS

Acredita ante las AE

y padres de familia

como la
observadores para K
la evaluacion Opo:
Concurso de

Oposicion para la
Promocion a Cargos
de Directores de EB

yEMS

observadores para

Expide los Convoca a yODalas
para de Ol izaci que
la participacion de ONG, observadores cumplan con los
representantes de y padres de familia requisitos y
ONG, observadores como establecer

mecanismos para

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Capacitara a los
observadores y debera
establecer mecanismos
de control que permitan

una adecuada
distribucién de un
observador por sede

Disefiara y

distribuira con Definira el formato y

ayuda de la AE y la direccion
OD una guia en la electrénica para el
— que se describen — envio de los

los propdsitos y la. informes de los
jia de la

observacion

Subproceso 2.1.4. Aplicacion de instrumento

(porcesos y organizacion de la aplicacion)

Instalar sedes
suficientes para la =

Realizar el
Concurso de
oposicion EB =

aplicacion de los

instrumentos de
evaluacion en
funcién del nimero
de aspirantes para
la evaluacion al
Concurso de
Oposicion parala  —
Promocion a Cargos

Generar mecanismo
para supervisar la
transparencia del

proceso de
aplicacion y reportar

Realizar el aCNSPD yal INEE

Concursode L=y
oposicion EMS

de Directores de EB

yEMS

Concurso de

sicion para la

Promocion a Cargos
de Directores de EB

y EMS

su
como
observadores para
la evaluacion
Concurso de
Oposicion para la
Promocién a Cargos
de Directores de EB
yEMS

Conviene con las
AELy 0D
mecanismos de
participacion de

d

Entrega al INEE
propuesta de
mecanismos de
participacion de

e de

ONG y padres de = ONG y padres de
familia como familia como
observadores observadores

parala evaluacion para la evaluacion
Concurso de Concurso de

Oposicién para la Oposicién para la
Promocién a Promocién a

Cargos de Cargos de

Podra supervisar en cualquier
momento las diferentes fases de
proceso de evaluacion educativa

Podra supervisar en cualquier
momento las diferentes fases de
proceso de evaluacion educativa

Aprueba los
instrumentos de
evaluacion para el
Concurso de
Oposicion para la
Promocién a Cargos
de Directores de EB
yEMS

Entrega al INEE los
instrumentos de
para la evaluacion
al Concurso de
Oposicion para la
Promocion a
Cargos de
Directores de EB y
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Subproceso 2.1.5. Emision de los resultados

Estableceréa a partir
de los andlisis
técnicos respectivos
la puntuacién minima
requerida en cada
instrumento de
evaluacion

Publicar por entidad
federativa,
subsistemas o

institucién resultados

para la evaluacion al
Concurso de
Oposicién para la
Promocién a Cargos

de Directores de EB y

EMS

Notificar los
dictamenes y
recomendaciones de
la evaluacion al
Concurso de
Oposicién para la
Promocién a Cargos
de Directores de EB y
EMS

Correspondera a las
AE y OD ordenar los
resultados idéneos
por en orden
descendente por
subsistema y por
Entidad Federativa

Asignar las funciones
de direccion y la
adscripcion

Podra supervisar en cualquier
momento las diferentes fases de
proceso de evaluacion educativa

Realizar el proceso
de captura. El
andlisis y calificacion
de los instrumentos
de evaluacién
nacionales conforme
alos criterios y
procedimientos
técnicos que el

Entregard alas AEy
alos OD los
resultados de las
evaluaciones
nacionales de todos
los aspirantes
mismos que seran
definitivos e
inapelables.

Publica resultados
globales de los

— concursos de

promocién, conforme
a los lineamientos
expedidos por el
INEE

individualizados de la

Emitira un dictamen
con los resultados

evaluacion nacional
acompariados de
observaciones
generales

Corresponde a la
Secretaria en el
ambito de su
competencia,
establecer las reglas
de orden
administrativo para
que la asignacion de
cargos se lleve a
cabo.

—=

Vigilar los procesos
de evaluacién que se
desarroll en para el
Promocion a Cargos
de Directores de EB y
EMS

FIN
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Proceso 2.2. Evaluacion para la Promocién a Cargos con Funciones de Supervisién

Subproceso 2.2.1. Validacién y autorizacién de parametros e
indicadores; elementos, métodos y etapas de evaluacién e
instrumentos de evaluacion

mm2zZ —

OoTwnwz20

Subproceso 2.2.2. Emision de
convocatoria

Subproceso 2.2.3. Pre-registro y registro

89 de 158

Presentar a Vigilar el Establecer Seleccionara
la CNSPD las personas
Formular proceso de las sedes
propuestas Presentaa la responsables Expide la
propuestas de perfles Elabora CNSPD las Aprueba pre - registro para el de cada ficha que
de P y convocatorias, N P N que realizan registro de a
parametios & parametros e parala convocatorias, lasconvocatorias oo o5 Sedeyalas contendra los
indicadores 2 parala para la Convocar los personas datos para la
indicadores y, segln evaluacién al evaluacion al evaluacion al concursos de aspirantes aspirantes responsables evaluacion al
para la | Concurso de . para la para la
h 3 corresponda, , Concurso de Concurso de oposicion : = h 4 parala Concurso de
evaluacion al Oposicion - A evaluacion al evaluacion al Py 2
Conures parala porala Oposmlmn Oposicion para para la oncurss de Concureg de evaluacion al Oposicién
parala evaluacion al Promocion a para la la Promocion a Promocién a Oposicién Oposicion Concursq de para I§
@ Concurso Promocion a Cargos de Cargos de Oposicion Promocion a
Promocion a Cargos de para la parala
Cargos de para la Supervisores Cargos de Supervisores de Supervisores Promocion a Promocion a para la Cargos de
Promocién a Supervisores EByEMS de EBy EMS Promocién a Supervisores
Supervisores de EBy EMS Cargos de Cargos de
Cargos de de EBy EMS Cargos de de EBy EMS
de EBy EMS Supenvsion Supervisores Supervisores Supenisores
de EBY EMS de EBy EMS de EBY EMS de BBy EMS
7
Validar y Expedir lineamientos
autorizar los para:
parmetros e 1. La evaluacion del
indicadores de proceso; 2.Para
acuerdo con los convocar a los )
concursos; 3. para la Solicita la
aprobados por emision de convocatoria Supervisar
las AE, asf como resultados marco, para en cualquier
Ios elementos, individualizados y el la evaluacion T IES
métodosy (3 dictamen con las al Concurso diferentes
etapas para la recomendaciones de Oposicion etapas de
evaluacion al correspondientes arala proceso de
Concurso parala | | para la evaluacion al Promoci6n a e
Promocién a Concurso de Cargos de A
Cargos de Oposicién para la Supervisores
Supervisores de Promocién a Cargos de EBy EMS
EByEMS de Supervisores de
EByEMS
Proponer, a soficitud|
Recibe CEIMSINE, (2 Instalar en la o
Expedir los Impulsar entre las propuestas Entrega al INEE Convocatoria marco (s anh pégina de intemet Instalar en la pagina
lineamientos a de perfles, TR parala Promocién, Revisa pégina de internet ¢l SNRSPD toda el
fosioucid mecanismos de | | parametros e SR conforme alos perfles | | conyocatorias Aprueba el SNRSPD toda la Ia informacion :
sujetaran las AE jinacion para i los e e s vt TR informacion relativa a
y los OD, para la la definicion de parala [FEENEIESE indicadores lasAEL. y parala permita efectuar el efectuar al Scopstid s
'D;r:;lj:l;::sde (= p;::!il . = ional [ = & = ademéiulzs 0.D. para la evaluacion al pre-registtode ||  registro de gﬁ?:;’%fg“:;ﬁil
I 3 e Concurso de i evaluacion al Concurso de aspirantes para la aspirantes para la
[T @ indicadores para Oposicién T, métoldos elementos que deben Concurso de Oposicion para evaluacion al evaluacion al examen df‘ Conlc urso
JEESEER R | 2 cvaluacionial para la YRR CETEEI(ED Oposicion para Ia Promocién a Concurso de Concurso de ]
la evaluacién al Concurso de Promocién a al que I 16 i6 5 evaluacion al
L la a Cargos de Oposicion para la Oposicion para la
Concurso de Oposicion para la Cargos de Concursolde) CIEIES A= €IS, Cargos de Supervisores de Promocion a Promocion a Concurso de
Oposicion para Promociona SupaEEES Oposicion para la para la evaluacion al Qs oy Evs G S Oposicién parala
la Promocién a Cargos de deEByEMS|| [ BremecioniaCargos Concurso de de EBy EMS. Y Supervisores de Supenvisores de BN\ CEnES
Cargos de Supervisores de de Supenvisores de Oposicion para la para B y EMS EBy EMS de Supervisores de
Supervisores de EBy EMS EByEMS la Promocion a Cargos EByEMS
EByEMS de i de EB
YEMS
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Subproceso 2.2.4. Aplicacion de Subproceso 2.2.4. Aplicacion de instrumento (Seleccion

instrumento (Seleccion de aplicadores y
certificacion de evaluadores)

de aplicadores y certificacion de evaluadores)

Formular las Formular las Presentar a la
propuestas propuestas CNSPD las
de perfiles, de perfiles, propuestas de
criterios de criterios de perfiles, criterios
seleccion de seleccion de de seleccion y
quienes quienes capacitacion de Colabora enel
participan participan quienes Capacitar a
como como participan como desarrollo de los PI
y operativos para i UZ
v 6 aplicadores
parala parala = aplicadores ) realizar la evaluacin Capacitar a p e
evaluacion al evaluacion al parala Pra(]pogen candlda‘ms ;;Jara ser con ﬂnef de los
Concurso de Concurso de evaluacion al Ieé ua O'ESdpf’ga a ev: ““C“’”I o del ; de
Oposicién Oposicién Concurso de al Concurso de Oposicion parala evaluadores para la conformea | | e
o Promocion a Cargos de evaluacién al los evaluacion
parala parala Oposicion para . parala
Promocion a Promocion a la Promocion a Supervisores de EB y EMS Copcgrso de lineamientos promocion
Cargos de Cargos de Cargos de Oposicion para la del INEE
i i i de Promocién a Cargos
I I P
deEBYEMS | | deEByEMS EBYEMS de Supervisores de
EBYEMS
Emite criterios y Expide los
parala Li -
seleccion de evaluadores Ly parala
DL IO certificacion de
GEUEE LGN evaluadores y
evaluacion _a} Concurso de para la seleccion Emit o Valida la Publica la lista de
Oposicion para la de apli r:::onvqca ora on de ona Realiza la aspirantes con
Promocion a Cargos de parala iblicos que aspirantes a través del evaluacion con fines resultado
Supervisores de EBy EMS aElEErme P aspire nqa certificarse como Programa de de certificacion de satisfactorio para
Concurso de cenillcparse D evaluadores, Formacién de aspirantes a ser evaluadores
ici entregada las AEL y Evaluadores para evaluadores para para la evaluacion
| Oposicion para la evaluadores para |—3{ > 3 | d
Valida la idoneidad del Promocién a B cEE el 0D, para la la evaluacion al la evaluacion al al Cont;uvso le
perfil, criterios de seleccion Cargos de e evaluacion al Concurso de Concurso de Oposwcwvnn parala
¥ capacitacion de quienes Supervisores de Oposicion para la Concurso de Oposicion para la Oposicion para la Promocién a Cargos
participan como EBYEMS “ Oposicién para la Promocion a Cargos Promocién a Cargos de Supervisores de
y Promocién a Cargos " P P EBYEMS
y de d meocmn‘a Cargos de Supervisores de de Supervisores de y
para la evaluacion al EBYEMS de Sup de EBYEMS EByEMS
Concurso de Oposicién EByEMS
para la Promocion a
Cargos de Supervisores de
EBYEMS

Expide lineamientos
para la formulacion

Impulsa entre las AE y

&

Oposicion para la
Promoci6n a Cargos
de Supervisores de

EByEMS

de de los OD
perfil, criterios de para la formulacion de
seleccion y propuestas de perfil,
capacitacion de 1 criterios de seleccion y
quienes participan capacitacion de
como evaluadores quienes participan
y apli para como y
la evaluacion al aplicadores para la
Concurso de evaluacion al Concurso

de Oposicion para la
Promocion a Cargos de
Supervisores de EB y
EMS

pm;ijﬁ?ai de Entrega al INEE la
peril, criterios de propuesta de perfil
seleccion y y criterios de
capacitacion de 59‘_90'3_'2'1 y
quienes capacitacion para
participan como [ s
evaluadores y participarén como
ara la aplicadores para
eVa?uacién al la evaluacion al
Concurso de Concurso de
Oposicion para Oposicion para la
la Promocion a Promocion a
Cargos de Cargos de
Supervisores de Supervisores de
EByEMS EByEMS
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Subproceso 2.2.4. Aplicacion de instrumento Subproceso 2.1.4. Aplicacién de instrumento
(acreditacion y capacitacion de observadores) (porcesos y organizacion de la aplicacion)
Realizar el
Instalar sedes Concurso de
Acuerda con CNSPD los N suficientes parala 31 oposicién EB
mecanismos de Capacitara a los ) aplicacion de los
participacion de observadores y debera instrumentos de .
representantes de ONG y establecer mecanismos evaluacion en Generar mecgnlsTo
padres de familia como de control que permitan funcion del nimero para supervisar a
observadores para la ‘una adgcuada de aspirantes para lransparenc(lja del
evaluacién Concurso de distribucion de un la evaluacion al ' prggesa ©
Oposicon ara observador porsede Coneuso de Reaizarel | | lcacny reporer
Promocién a Cargos de Oposicién parala %  Concurso de Ly a va
Supervisores de EB y Promocién a Cargos oposicién EMS
de Supervision de
EByEMS
Disefiara y
distribuira con Deﬁnira_el fon_'mato y Podra supervisar an cualquier
eeReRIEsAE géuda o AE|y I S | momento las diferentes fases de
Expide los Convoca a y ODalas una guia ?n a % el SCUU[\\CB para el ! )
Lineamientos para de Organizaciones que |~ ‘q”e se d,eslc”bel" 7""'0 dedlnls proceso de evaluacion educativa
la participacion de ONG, observadores cumplan con los ;meg;'l;zz I: 'r;gsr;s;;::
representantes de y padres de familia requisitos y o Aprueba los
ONG, observadores como establecer instrumentos de
y padres de familia observadores para mecanismos para evaluacion para el
como I la evaluacion [N su participaci Concurso de
observadores para Concurso de como Oposicion para la
la evaluacion Oposicion para la. observadores para Podra supervisar en cualquier Promocién a Cargos
Concurso de Promocion a Cargos la evaluacion ) de Supervisores de
Oposicion para la de Supervisores de Concurso de momento las diferentes fases de EByEMS
Promocién a Cargos EByEMS Oposicion para la proceso de evaluacion educativa
de Supervisores de Promocién a Cargos
EByEMS de Supervi: de
EByEMS
Conviene con las Entrega al INEE
AELy OD propuesta de
I de I de
de 6n de Entrega al INEE los
de de instrumentos de
ONG y padres de ONG y padres de para la evaluacién
familia como = familia como al Concurso de
observadores observadores Oposicién para la
para la evaluacion para la evaluacion Promocion a
Concurso de Concurso de Cargos de
Oposicién para la Oposicién para la Supervisores de
Promocién a Promocién a EByEMS
Cargos dE Cargos de
P de P de
EByEMS EByEMS
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Subproceso 2.1.5. Emisién de los resultados

Establecera a partir
de los analisis
técnicos respectivos
la puntuacién minima
requerida en cada
instrumento de
evaluacion

Publicar por entidad

Notificar los
federativa, )
N dictamenes y
subsistemas o
PN, recc 1es de
institucion re

para la evaluacion al
Concurso de
Oposicion para la
Promocion a Cargos
de Supervisores de
EBy EMS

la evaluacion al
Concurso de
Oposicion para la
Promocién a Cargos
de Supervisores de
EBy EMS

Correspondera a las
AE y OD ordenar los
resultados idéneos
por en orden
descendente por
subsistema y por
Entidad Federativa

Asignar las funciones
de Supervision y la
adscripcion

Podra supervisar en cualquier
momento las diferentes fases de
proceso de evaluacién educativa

—=

Realizar el proceso
de captura. El
andlisis y calificacion

Entregaré a las AE y
alos OD los
resultados de las

de los 1t
de evaluacion

nacionales conforme
alos criterios y
procedimientos
técnicos que el

es

nacionales de todos
los aspirantes

mismos que seran
definitivos e
inapelables.

Publica resultados
globales de los
concursos de
promocién, conforme
alos lineamientos
expedidos por el
INEE

Emitira un dictamen
con los resultados
individualizados de la
evaluacion nacional
acomparfiados de
observaciones
generales

Corresponde a la
Secretaria en el
ambito de su
competencia,
establecer las reglas
de orden
administrativo para
que la asignacion de
cargos se lleve a
cabo.

Vigilar los procesos
de evaluaCion que
se desarrollen para el
Promocién a Cargos
de Supervisores de
EByEMS

FIN
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Proceso 2.3. Otras promociones en el Servicio: Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica

Subproceso 2.3.1. Validacion y autorizacién de parametros e
indicadores; elementos, métodos y etapas de evaluacién e

instrumentos de evaluacion

Subproceso 2.3.2. Emision de
convocatoria

93 de 158

Subproceso 2.3.3. Pre-registro y registro

Presentar a Seleccionara
Formular la CNSPD Vigilar el Establecer as personas
propuestas proceso de las sedes P
propuestas Presenta ala responsables Expide la
de perfiles, Elabora pre - registro para el
de A CNSPD las Aprueba de cada ficha que
. parametros e convocatorias, que realizan registro de X
parametros e indicadores ara la convocatorias, lasconvocatorias los los Sede y alas contendra los
indicadores . para parala parala Convocar los personas datos para la
Y, segin evaluacion al e N aspirantes aspirantes ;
para la || evaluaciénal | | evaluacion al Concursos responsables evaluacion al
N corresponda, Concurso parala parala |3 =
evaluacion al Concurso Concurso para la parala Iy i para la Concurso
para la para la L . evaluacion al evaluacion al e
Concurso . " para la Promocion en Promocion evaluacion al para la
evaluacion al Promocion en " y . Concurso Concurso .
parala Promocién en Servicio de en Servicio Concurso Promocion
e Concurso Servicio de . parala parala
Promocion arala ATPS enEBY Servicio de ATPSenEBY de ATPS en Promocion Promocion para la en Servicio
en Servicio P N ATPSenEByY EMS EByEMS N N Promocion de ATPS en
Promocion EMS en Servicio en Servicio .
de ATPS en S : EMS d d en Servicio EByEMS
EBYEMS en Servicio le ATPS en le ATPS en de ATPS en
de ATPS en EByEMS EByEMS
£8 Yy EMS EByEMS
a\}(::li:: \yos Expedir lineamientos
i para:
IE;?;E?):LO:; 1. Laevaluacion del
acuerdo con los frocesoiZ i
s convocar a los »
ph d concursos; 3. para la Solicita la
EIELELES emision de convocatoria Supervisar
|a‘f) :jé;s;ri':?° e marco, para en cualquier
o d individualizados y el la evaluacion momento las
s palayla dictamen con las al Concurso diferentes
. recomendaciones parala etapas de
evaluacion al correspondientes Promocion proceso de
Concuso parald para la evaluacion al en Servicio evaluacién
Promoc_lor; en Concurso para la de ATPS en educativa
peniclo de Promocién en EBYEMS
s | | seniciode ATPS en
EByEMS
Proponer, a solicitud
Recibe del Instituto, la
Expecijos ropuestas izl INEE CORMEEIBIRMEED I Instalar en la pagina
1 5 i nstalar en la o
lineamientos a Impulsar entre las z B :erﬁles para efectos de para la Promocién, Revisa Instalar en la GRS de internet el
los que se AE y los OD pavémetms'e validacion y conforme a los perfiles M Aprueba pagina de intemnet ‘ol SNRSPD toda SNRSPD toda la
i p izacio & e . - . I i6
SUEREN(BAE ISR acin ¥ indicadores enviadas por convocatorias o SNRSPD toda la Ia informacion informacion reltiva a
y los OD, para la B coordinacion para & parala H parametros e lasAEL.y para la informacién que L quepermita | — la consulta de las
C | i . B ELL. .
formulacion de la deﬁm_ n de ! al asi . q 0.D. parala e permita efectuav el CFEE] cqnvacatonas‘ las
propuestas, perfiles, Concurso como los pECsslatensslos evaluacion al Concurso para la pre- registro de registro de UESGECEDES]
parametros e parémetros e elementos, métodos elementos que deben ! aspirantes para la examen del Concurso
indi para para para I‘a’ y etapas para la contener las Concurso [ Promgc_nﬁn &l evaluacion al aspwantes_ parala anivel para la
| ! : " la Promocion Servicio de evaluacion al
la evaluacion al la evaluacion al S evaluacion al convocatorias que . Concurso para la evaluacion al
en Servicio dan las AE y OG, en Servicio de ATPSenEBY i Concurso para la
Concurso para la Concurso para la Concurso para la expidan las AE'y OG, Promoci6n en i Concurso para la
oP oP de ATPS en : 1 ATPSenEBY EMS Promoci6n en :
Promoci6n en Promoci6n en EByEMS Promocién en para la evaluacion al EMS Servicio de ATPS Senvicio de ATPS Promocion en
Servicio de Servicio de ATPS Servicio de ATPS Concurso para la enEByEMS T Sevicio de ATPS en
ATPS enEBY enEBy EMS enEByEMS Promocién en Servicio y EBy EMS
EMS de ATPS en EB y EMS
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Subproceso 2.3.4. Aplicacion de Subproceso 2.3.4. Aplicacion de instrumento (Seleccion

instrumento (Seleccion de aplicadores y de aplicadores y certificacion de evaluadores)
certificacion de evaluadores)

Formular las Formular las Presentar a la
propuestas propuestas CNSPD las
de perfiles, de perfiles, propuestas de
criterios de criterios de perfiles, criterios
seleccion de seleccion de de seleccion y
quienes quienes capacitacion de
participan participan quienes Colaboraen el Capacitar a
como como participan como desarrollo de os los
|| y :;peranvos :)ara Capacitara aplicadores
parala parala aplicadores Proponen candidatos para ser realizar l? eva:amﬁn los delos
evaluacion al evaluacién al parala evaluadores para la evaluacion c:ﬁ:;wc‘:;sén Ze evaluadores instrumentos
Concurso Concurso evaluacion al al Concurso para la Promocion Jad | conforme a de
para la para la Concurso para en Senvicio de ATPS en EBy evaluadores para fa los 1 evaluacion
Promocion Promocién la Promocion en EMS evaluacion all lineamientos parala
en Servicio en Servicio Senvicio de Concurso para la del INEE promocién
de ATPS en de ATPS en ATPSenEBy Promocin en
EBYEMS EByEMS EMS Servicio de ATPS en
EByEMS
Emite criterios y
procedimientos para la Expide los
seleccion de L -
y aplicadores para la para la
elv alugcluarjx gava B certificacion de
paaiaomocgnen | | eoatoesy | | L ; Valda'a
e e para laseleccion | | Emile convocatoria informacion de Acreditacion a Realiza la Publicala lista de
ervicio de enEBy de aplicadores para a servidores ¢ i i6
EMS bl aspirantes a través del evaluacion con fines aspirantes con
arala publicos que A el
7 e aspirena certificarse como Programa de de certificacion de resultado
evaluacion al o evaluadores, Formacién de aspirantes a satisfactorio para
)T\ Concurso parala :gm::;s;::mr: — entregadalas AELY [ Evaluadores para [—{ evaluadores para [— ser evaluadores
Valida la idoneidad del Promocién en e aluac\ér:]a\ 0D, para la la evaluacion al la evaluacion al para la evaluacion
perfi, criterios de seleccion Servicio de ATPS e evaluacion al Concurso para la Concurso para la al Concurso para la
y capacitacion de quienes enEBYEMS P Concurso para la Promocion en Promocion en Promocion en
Promocién en A R o e
participan como o Promocion en Servicio de ATPS Servicio de ATPS Servicio de ATPS
" Servicio de ATPS -
evaluadores y aplicadores enEBy EMS Servicio de ATPS enEByEMS enEByEMS enEByEMS
para la evaluacion al enEBYEMS
Concurso para la
Promocin en Servicio de
ATPS en EBY EMS
- Recibe
Bz hneam\emlo S Impulsa entre las AE y propuestas de Entrega al INEE la
para la formulacion 5 )
e — los OD mecanismos perfil, criterios de propuesta de perfil
propuest para la formulacion de seleccion y y criterios de
perfil, criterios de de perfi, itaci6n d leccid
STy propuestas de perfi, capacitacion de selecciony
capacitacitn de [ citerios de selecciény (= quienes L | capacitacion para
5 a4 capacitacion de participan como quienes.
quienes participan - L .
como evaluadores quienes participan evaluadores y partciparén como
como evaluadores y parala aplicadores para
y aplicadores para 3 P e
A aplicadores para la evaluacion al la evaluacion al
la evaluacion al i
c evaluacién al Concurso Concurso para la Concurso para la
oncurso para la = 4 g
[ g para la Promocién en Promocién en Promocion en
Senicio de ATPS Servicio de ATPS en Servicio de Servicio de ATPS
EByEMS ATPS enEBy enEByEMS
enEByEMS EMS
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Subproceso 2.3.4. Aplicacion de instrumento

(acreditacién y capacitacion de observadores)

Acuerda con CNSPD los
mecanismos de
participacion de

representantes de ONG y

padres de familia como

observadores para la
evaluacion Concurso
para la Promocién en

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Capacitara a los

observadores y debera
establecer mecanismos

de

control que permitan
una adecuada
distribucion de un

observador por sede

Subproceso 2.1.4. Aplicacion de instrumento

(porcesos y organizacion de la aplicacion)

Tnstalar sedes
suficientes para la
aplicacion de los
instrumentos de
evaluacion en
funcién del nmero
de aspirantes para
la evaluacion al
Concurso para la
Promocién en
Servicio de ATPS
en EBy EMS

Realizar el
Concurso de
Il oposicion EB

Realizar el
=4 Concurso de
oposicion EMS

Iy

95 de 158

Generar mecanismo
para supervisar la
transparencia del

proceso de
aplicacion y reportar
aCNSPD yal INEE

Servicio de ATPS en EB
y EMS
Disefiara y
distribuira con Definira el formato y
ayuda de la AE y la direccion
Acredita ante las AE OD una guia en la electronica para el
Expide los yODalas —y quese describen envio de los
Lineamientos para Convoca a Organizaci que los propésitos y la informes de los
la participacion de representantes de cumplan con los ia de la
representantes de ONG, observadores requisitos y. observacion Aprueba los
ONG, observadores y padres de familia establecer i de
y padres de familia como mecanismos para evaluacion para el
como {—4 observadores para (—»| su participacion Concurso para la
observadores para la evaluacién como Promocién en
la evaluacion Concurso para la observadores para Podré supervisar en cualquier momento las Servicio de ATPS
Concurso para la Promoci6n en la evaluacion diferentes fases de proceso de evaluacion en EBy EMS
Promocion en Servicio de ATPS Concurso para la educativa
Servicio de ATPS en EBy EMS Promocién en
enEByEMS Servicio de ATPS
en EBy EMS

Conviene con las

Entrega al INEE

para la evaluacion

Concurso para la
Promocién en

Sevicio de ATPS
enEByEMS

AELy OD propuesta de
mecanismos de mecanismos de
participacion de participacion de

de de
ONG y padres de = ONG y padres de
familia como familia como
observadores observadores

para la evaluacion

Concurso para la
Promocién en

Servicio de ATPS
en EBy EMS

educativa

Podra supervisar en cualquier momento las
diferentes fases de proceso de evaluacion

Entrega al INEE los
instrumentos de
para la evaluacion
al Concurso para la
Promocién en
Servicio de ATPS
en EBy EMS
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Subproceso 2.1.5. Emision de los resultados

Publicar por entidad

federativa,

Notificar los

dictamenes y
recomendaciones de
la evaluacion al

subsistemas o
institucion resultados
para la evaluacion al

Correspondera a las
AE y OD ordenar los
resultados idéneos

Estableceré a partir
de los andlisis
técnicos respectivos
la puntuacién minima
requerida en cada
instrumento de
evaluacion

Concurso para la

Promocién en

Servicio de ATPS en

EByEMS

Concurso de

s

EByEMS

Oposicion para la
Promocién a Cargos
de Supervisores de

por en orden
descendente por
subsistema y por

Entidad Federativa

Asignar las funciones
de Supervision y la
adscripcion

s

Podra supervisar en cualquier momento las
diferentes fases de proceso de evaluacién

educativa

Realizar el proceso
de captura. El
andlisis y calificacion
de los instrumentos
de evaluacion
nacionales conforme
a los criterios y
procedimientos
técnicos que el

—

Entregara alas AEy
alos OD los
resultados de las
evaluaciones
nacionales de todos
los aspirantes
mismos que seran
definitivos e
inapelables.

Publica resultados
globales de los
concursos de
promocién, conforme
a los lineamientos
expedidos por el
INEE

Emitira un dictamen
con los resultados
individualizados de la
evaluacion nacional
acompariados de
observaciones
generales

Corresponde a la
Secretaria en el
ambito de su
competencia,
establecer las reglas
de orden
administrativo para
que la asignacioén de
cargos se lleve a
cabo.

—

Vigilar los procesos
de evaluacion que se
desarrollen para el
Concurso para la
Promocién en
Servicio de ATPS en
EByEMS

FIN




Proceso 3.1. Reconocimiento en el Servici

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020

Tutores

Subproceso 3.1.1. Validacién y autorizacién de parametros e indicadores; elementos, métodos y etapas de
evaluacion e instrumentos de evaluacion.

mmZ —

OuoTwnwz=z0

Formular propuestas
de parametros e
indicadores para la
Reconocimiento en
el Servicio:Tutores

Presentar a la
CNSPD propuestas
de perfiles,
parametros e
indicadores segin
corresponda, para la
evaluacion del
Reconocimiento en

el Servicio: Tutores

Validar y autorizar
los parametros e
indicadores de
acuerdo con los
perfiles aprobados Expide lineamientos para: a)
por las AE, asf como la evaluacion del proceso; b)

los elementos, [ para la seleccion de Tutores
métodos y etapas
para la evaluacion
del Reconocimiento
enel
Servicio:Tutores

Subproceso 3.1.2. Emision de convocatoria

Presentar a la CNSP
las convocatorias
| paralaevaluacion
del Reconocimiento
en el Servicio:
Tutores

Elaborar
convocatorias para
la evaluacion del
Reconocimiento en
el Servicio: Tutores

Aprobar las
convocatorias para
la evaluacion del
Reconocimiento en
el Servicio: Tutores

Solicitar la
convocaroria marco,
para la evaluacion
del Reconocimiento
en Sevicio: Tutores

]

Proponer, a solicitud del Instituto, la
Convocatoria marco conforme a los Aprueba
perfiles pardmetros e indicadores
autorizados, que precise ademas los
elementos que deben contener las

Revisar convocatorias
enviadas por las AEL y
0D para la evaluacion
del Reconocimiento en

P!
convocatorias para
la evaluacion del
Reconocimiento en

Expedir I Entregar al INEE para
ped B Impulsar entre las g [
lineamientos a los efectos de validacion y
108 @ AE y los OD . !
que se sujetaran las 5 Recibe propuestas autorizacion, los
mecanismos de p
AE y los OD, para la o de perfiles, parametros e
. =% coordinacion para la .
formulacion de L parametros e indicadores, asi como
definicion de perfiles, .
propuestas, " indicadores para la los elementos, métodos
p parametros e %
parametros e q evaluacion del y etapas para la
) indicadores para la p
indicadores para la GENEE] Reconocimiento en evaluacion del
evaluacion del [ e g el Servicio:Tutores Reconocimiento en el
Reconocimiento en

i el Servicio:Tutores
el Servicio: Tutores

Servicio:Tutores

convocatorias que expidan las AE y
0OG, para la evaluacion del
Reconocimiento en el Servicio: Tutores

o el Servicio: Tutores
el Servicio: Tutores

97 de 158

Convocar a los
interesados en el
Reconocimiento en el
Servicio: Tutores
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Subproceso 3.1.3. Pre-registro y registro

Vigilar el proceso de Integracion de
pre —registro que expedientes de los
realizan los

sustentantespara la Entrevistas con los

aspirantes parala  [—*  evaluacion del l—=| sustentantes en
luacion del R i en caso de ser

Reconocimiento en el Servicio: Tutores necesario.

el Servicio: Tutores

Supervisar en cualquier momento las diferentes
etapas de proceso de evaluacion educativa

Instalar en la pagina
de internet del
SNRSPD toda la
informacion que

permita efectuar el

Instalar en la pagina
de Interet del
— SNARSPD toda la

informacion que

Instalar en la pagina de
internet el SNRSPD toda
—— lainformacion relativa a
la consulta de las

permita efectuar el convocatorias, los
pre-registro de registro de requisitos y demés
aspirantes para la aspirantes de la informacion relativa a la
evaluacion del evaluacion del evaluacion del
imiento en i en iento en el
el Servicio: Tutores

el Servicio: Tutores Servicio: Tutores

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Subproceso 3.1.4. Aplicacion de instrumento
Subproceso 3.1.5. Emision de resultados

Propuestas de
criterios de
valoracion

Formalizaran

98 de 158

los

movimientos laterales
de Reconocimiento de
los Tutores
Seleccionados

Autorizacion de ficha técnica

Supervisar en cualquier momento las diferentes
etapas de proceso de evaluacion educativa

Definicién de ficha
Técnica en la que se

Definira los criterios
de valoracion

registrara la
informacion y los.
elementos de
ponderacion para la
emision de las
propuestas

La informacién
derivada de la
valoracion colegiada
de los expedientes
sera la base que
fundamente la decisién
respecto al tutor electo

—

FIN




Proceso 3. Reconocimiento en el Servicio: ATP Temporal.

Subproceso 3.2.1. Validacion y autorizacién de parametros e indicadores; elementos, métodos y etapas de

evaluacion e instrumentos de evaluacion.

Presentar a la

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020

Subproceso 3.2.2. Emision de convocatoria

99 de 158

CNSPD propuestas
. de perfiles,
Formulavlpmpuestas pardmetros e Elaborar Presentar a la CNSP Aprobar las Convocara los
de parametros e P . las para '
indicadores parala —= indicadores segin laevaluaciondel | paralaevaluacion | laevaluacion del ene
corresponda, para la - o Reconocimiento en el
Y Reconocimiento en evaluacion del del en Servicio: ATP
el Servicio: ATP - el Servicio: ATP en el Servicio: ATP el Servicio: ATP Te . |
Temporal Reconocimiento en Temporal Temporal Temporal emporal
el Servicio: ATP
O. Temporal
£ M
Validar y autorizar
N los parametros e
indicadores de
E acuerdo con los N . Solicitar la
Expide lineamientos para: a)
perfiles aprobados P convocaroria marco,
E " la evaluacion del proceso; b) .
por las AE, asi como . para la evaluacion
para la seleccion de ATP
los elementos, ] del Reconocimiento
métodos y etapas P en Servicio: ATP
para la evaluacion Temporal
del Reconocimiento
Servicio:Tutores
C 1 W
Exgedlr los Impulsar entre las Entregar al INEE para
S lineamientos a os AEylos OD efectos de validacion y
gléeys; : uolsI:Dta;)aar; :: mecanismos de Rec;l;eg;ﬁ:sestas autorizacion, los Proponer, a solicitud del Instituto, la
P formulacion de =3 cuor@pacnén parala parametros e - parametro; G Conv_acamna marco confo_rme Bl Revisar convocatorias Aprueba
D propuestas, definicion de perfiles, indicadores parala indicadores, asf como Pedllez parametros e \ﬂﬂ::adg;els enviadas por las AEL y convocatorias para
p parametros e B los elementos, métodos autorizados, que precise ademas los | 2 p )
indu;':ljaon;eestmpsa?a Ia : parala evaluacion delen y etapas para la elementos que deben contener las ;;D para la gvgluaclnie: la evaluacion del
evaluacion del Sialadondd el Servicio:ATP GEIEANCE] comvocatorias que efpldan S5 ARy el Servicio: ATP el Servicio: Tutores
R Reconocimiento en ] Reconocimiento en el OG, para la evaluacin del Temporal
| Servicio: ATP el Servicio: ATP - Reconocimiento en el Servicio: ATP
€l Servicio: Temporal Servicio: ATP Temporal Temporal

Temporal
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SUbDoceso 3.2.3. Pre-reqisiio v reqistio Subproceso 3.2.4. Aplicacion de instrumento
p 2.3, gistroy reg Subproceso 3.2.5. Emision de resultados

Vigilar el proceso de Integracion de D_ebera’n hacer el
pre - registro que expedientes de los Constitucion de registro de los tutores
realizan los sustentantespara la Comités Colegiados Entrevistas con los Formalizaran los electos en el SNRSPD
aspirantes parala | = evaluacion del de revision para la Propuestas de movimientos laterales aefecto de alimentar
on del en ondel en criterios de de Reconocimiento de _:" un Padr6n de ATP
Reconocimiento en el Servicio: ATP Reconocimiento en caso de ser valoracion los Tutores Temporal por estado,
el Servicio: ATP Temporal el Servicio: ATP necesario. Seleccionados subsistema, nivel
Temporal Temporal educativo, modalidad,
supervision y escuela
A e
Autorizacién de ficha técnica
Supervisar en cualquier momento las diferentes Supervisar en cualquier momento las diferentes
etapas de proceso de evaluacion educativa etapas de proceso de evaluacion educativa
W
I la pagit "
Ins;aeai;“esr:r::‘pdéeglma Insdla;al:“eer:n:[p:gl " i::::ﬁg;gﬁ::g‘ga(:; Definicion de ficha Lainformacién
SNRSPDtodala | | SNARSPDtodala a informacion refativa a Técnica en la que se derivada de la
informacién que informacion que \a consulta de las » __registraré la == valoracion colegiada
permita efectuar el permita efectuar el e g Definira los cr_\tlenos informacién y los de Io; expedientes
pre-registro de registro de Ty de’ma’s de valoracién elemenl(os de sera la base que i
aspirantes para la aspirantes de la informacion relativa a la pondergglon para la fundamente la decision
evaluacion del evaluacion del A emision de las respecto al ATP
imiento en R en 5 evalu_ac_lonldel 1 propuestas Temporal electo
. L econocimiento en el
el Servicio: ATP el Servicio: ATP Senvicio: ATP Temporal
Temporal Temporal EIN
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Proceso 4. Evaluacion de Permanencia en el servicio Directores y Supervisores (Evaluacion de desempefio).

Subproceso 4.1. Validacion y autorizacion de pardmetros e
indicadores; elementos, métodos y etapas de evaluacion e

instrumentos de evaluacion

Subproceso 4.2. Emisién de convocatorias para la evaluacion
del desempefio y evaluaciones adicionales.

101 de 158

Subproceso 4.3. Pre-registro y registro para la
evaluacion del desempefio y evaluaciones

Presenta ala
Formulan Presentar ala Elabora CNSPD las Aprueba las
pmp:estas cnsp? Iaz cox;cr:l?aﬂa comocatona wg\;t;cr:‘gla
3 propuestas de a arala a
parametros e perfiles, parametros evaluacion eva?luac\u’n evaluacion
A indicadores e indicadores y, de - de
E parala seg(in corresponda, permanencia permanencia permanencia
. Eva|:acm'n ‘ los . en e;?;vmo en el servicio en el]zf;v\c\o
e complementarios ara
L. permanencia para la evaluacion Directores y Dlre?:tuves y Directores y
en el servicio de permanencia en Supervisores, I Supervisores, Supervisores,
para el servicio para en Educacién en Educacion en Educacion
Directores y Directores Med_la Media Meqm
Y Supervisores, Supenvisores, en Superior y Superiory Superior y
en Educacién Educacion Basicay Educacion Educacion Educacion
Basicay Educacion Media Basica Basica Basica
Educacion Superior
0. Media
D Superior
Validar y
. Expide los.
’:],‘;:::UI:Z Lineamientos
| indicadores de (2R Solitala
y Emitir los criterios y evaluacion
conformidad ey e convocatoria
N con los perfles paea la certificacion permanencia marco para la
E ;Z’Z?d;;:?; de evaluadores en el servicio eva\::aén
evaluacion de para la evaluacion para permanencia
E permanencia (= de permanencia en Directores y g i
Cadlesh el servicio para Supervisores, para
para Directores s?";‘;\'g:fei E dﬁ:;imn Directores y
y Supervisores, ’ Supervisores,
Educacion EBYE SuM:‘rjl‘car enEMSyEB
Media Superior e
y Educacion h
Basica
TpuTsar
Expedirlos | | entre las AE Recibe Entrega al INEE
lineamientos a ylos OD propuestas para efectos de evisa
los que se mecanismos de perfiles, validaciény B lNEE g R o convocatoria
C sujetaran las de parémetros e | | autorizacion, los 1a propuesta de soliitud del s enviadas
AE y los OD i 3 4 e perfil y criterios INEE la Aprueba or las AE.L
N pyar Al parala parala indicadores, asf de seleccion y convocatoria convocatorias py oD. p o a.
formulacion de | | definicion de evaluacion como los capaciacion | | marco para la parala {a evaluacion
S propuestasde 3 perfiles, de elementos, para quienes evaluacion evaluacion B
? P métodos y icipara i
e e ox ermanencia
P indicadores, indicadores en el servicio elaa;jas Fg'adh eva(\:l?;?il;res Gl e;i:wcm p;::[‘;:r:g:s Sn el servicio
inclusive ara la ara CETITELED - ara
D complementari ev‘;\uac\én D\re';lores y (FEMENEISEED parafa Directores y y Supenvisores, Dlrel;lores y
ph = Supenvisores, | | ©lsenvicopara | | evalvacionde | | Supervisores, | | enEducacion | | g SECRY
evalljacién de permanencia en Educaciér; Directoresy pemanencien]] e TR BERy ede en Educaciér;
permanencia | | en el servicio Media Supenvisores, | | el servicio para Basicay ST Basica,y
en el servicio para Superior y en Educacion BrEEEEy) Media Media
para Directores | | Directores y Educacion Media Superior S“E‘:NE&:& SApE Superior
Supervisores, | | Supervisores, Basica y Educacion y
enEMSyEB enEMSyEB Bésica

=3

adicionales.
Vigiar el Establecer
proceso de Realizar la
las sedes
pre - registro captura del
Convoca a parael
concursos que realizan registro de registro en el
los SNRSPD de
parala aspirantes os los
evaluacion de P aspirantes.
parala aspirantes a
permanencia . parala A
e evaluacion i la evaluacién
en el servicio evaluacion
de de
para de .
permanencia permanencia
Directores y en el servicio permanencia en el servicio
Supervisores, o [ enel senvicio | "€ °
en Educacion P para "
Directores y Directores y
Media Directores y
Supervisores, Supervisores,
Superior y Supenvisores, A
A en Educacion A en Educacion
Educacion Basica, en Educacion Basica,
Basica Y Basica, y Y
Media Media
- Media -
Superior Superior
Superior
Supervisar en cualquier
momento las diferentes
etapas de proceso de
evaluacion educativa
Instalar en la Insgalar &l
dgina de internet pégina de Instalar en la
pel SNRSPD toda internet el pagina de internet
. b SNRSPD toda el SNRSPD toda la
la informacién i A
" la informacion informacicn relativa
due permita ue permita ala consula de las
efectuar el, pre- Que per
registro de [ efectuar el | convocatorias y
registro para demas informacion
aspirantes para .
SEED evaluacion de referente al proceso
: permanencia de evaluacion de
pefmanencia en en el servicio ermanencia en el
el servicio para P
e para servicio para
Directores y Directores y
Supervisores, en
Supervisores, Supervisores, en
Educacién A i DA
Bésica, y Media en Edgcac\on Educac‘\on Basica,
S L Basica, y y Media Superior
uperior
Media
Superior

Expide la ficha
de examen a
los aspirantes
rednan los
requisitos de
la
convocatoria
para la
evaluacion de
permanencia
en el servicio
para
Directores y
Supervisores,
en Educacion
Bésica, y
Media
Superior
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Subproceso 4.4. Aplicacion de instrumento para la evaluacion del desempefio y
evaluaciones adicionales (Capacitacion y certificacion de evaluadores) Subproceso 4.4. Aplicacién de instrumento para la evaluacion del desempefio y
evaluaciones adicionales (Capacitacion y certificacion de evaluadores)

Colabora en el
Presentar a la CNSPD Proponen candidatos desarrollo de los
Formular las propuestas de las propuestas de para ser evaluadores operativos para realizar
perfiles, criterios de seleccion y perfiles, criterios de para la evaluacion de la evaluacion con fines c tara
capacitacion de quienes seleccion y permanencia en el de certificacion de apa‘cl aralos
participan como evaluadores en la capacitacion de servicio para Directores evaluadores para la ev? uadovtles
evaluacion de permanencia en el quienes participan y Supervisores, en evaluacion de Ii%‘;’;’z"r:;; EZ\
servicio para Directores y como evaluadores en la Educacion Basica, y permanencia en el INEE
Supervisores, en Educacion evaluacion de Media Superior servicio para Directores
Bésica, y Media Superior permanencia en el y Supervisores, en
servicio para Directores Educacion Bésica, y
Superior y Supervisores, en Media Superior
Educacion Basica, y
Media Superior

Emite criterios y procedimientos para la
seleccion de evaluadores para la evaluacion de =
permanencia en el servicio para Directores y Emi Valida la T Publica la lista
Supervisores, en Educacion Basica, y Media m"? informacion de EEEETRIETD Realiza la .
Superior convocatoria para aspirantes a del Progr_ama de GEIER G de aspirantes
3 los servidores Formacin de con resultado
— Expide los (bl CCUIEEREID Evaluadores a los (MzEE satisfactorio
Lineamientos para puas ci:es"q:e evaluadores, e certificacion de AneT
la certificacion de & mlic‘;rse o entregada por las_| £ dblicos que |—» aspirantes a |~ evpalua .
evaluadores para la i ——— “1 AELy OD, para la P e= |renqa evaluadores -
evallacionde la evaJuac\dr? de CRUEHETE evaluaZores para parala evalpuacién de
ermanencia en el A evaluacion de
Valida la idoneidad del perfil, criterios de Dersrgz:;r;c:’a;: e permanencia en P senicio para la Evaluacion de permanencia en permanencia en
seleccion y capacitacion de quienes participan Directores y el servicio para Directores y pelmanenciale el el servicio para el servicio para
como evaluadores en la evaluacion de Supervisores, en Directores y Supenisores, en servicio para Directores y Directores y
permanencia en el servicio para Directores y Educacion Basica, SIZOEER Educacién Bésica, EICENE Supervisores SN,
Supervisores, en Educacién Basica, y Media Med ' Educacion G Supervisores, en A en Educacién
N y Media Superior - y Media Superior IR en Educacion - N
Superior Basica, y Media Educacion Basica - . Basica, y Media
Superior Educacion Bescahjucd 2 Superior
" Myedia Superior S Il

Expide
lineamientos Impulsa entre las Entrega al INEE
parala AE y los OD . "
formulacion de mecanismos para la FL?:?: rf’\)lmc?iltj::is f;:ﬁl;ﬁs‘?e'
propuestas de formulacion de de seléccw ony selecciony
perl, cm_erios de propugs(as de perfl, capacitacion de capacitacion de
cxpactacin eciiny Iy e
quienes capacitacion de como evaluadoyes participan como
s : en la evaluacién evaluadores en
LG IERLD _) bSes partcioan —) de permanencia [~ la evaluacion de
Eyaluaiires o CICE T en el servicio para permanencia en
la evaluacion de en la evaluacion de Directores y el senicio para
el servicio parean servicio p;: ¢ pervisores, en Directores y
. " Educacion Basica, Supervisores, en
Directores y Directores y y Media Superior Educacion
Supervisores, en Supervisores, en Basica, y Media
Educacion Educacion Basica, y Su;;er\ur
Basica, y Media Media Superior
Superior
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Subproceso 4.4. Aplicacién de instrumento para la evaluacion del desempefio y
evaluaciones adicionales (acreditacion y capacitacion de observadores).

Convenir con
CNSPD los
mecanismos de
participacion de

Capacitar a los

Instalar sedes para

representantes de observadores y la aplicacion de la
ONG y padres de establecer evaluacion de
familia como mecanismos de permanencia en el
observadorgs enla control que permitan servicio para
evaluacion de una adecuada Directores y
permanencia en el distribucion de un Supervisores, en
servicio para observador por Educacion Basica y
Directores y sede Educacion Media
Supervisores, en Superior
Educacion Basica, y
Media Superior
Disefiar y distribuir
con ayuda de la Definir el formato
AE Y OD una guia de la direccion
Expedir | ©m > en la que se electrénica para el
_ Expedirlos e onvocar a @ describen los envio de los
o Acreditar ante las propésitos y la. informes de los
I icipacion N o
la participacion de ONG, AELyOD alas dela Aprobar los
de y S RIESE i instrumentos de
ONG, f—=»| padres de famila (— de evaluacion de
observadores‘y a wgl\_ay la permanencia en el permanencia en el
padres de familia evaluacion de T servicio para
en la evaluacion permanencia en el Directo rz Sy Directores,
de fermanlencla ;elrvlc(mrpara Supervisores, en Supen{i§cres, en
GD ;_ser‘wco |16 g IGHEE Educacién Basica Podra supervisar en cualquier momento las Educacion Basica
Suplererv(;soo’veessyen Eé‘s’:;z;gﬁ’;'sz‘a y Educacion diferentes fases del proceso de evaluacion Yy Media Superior
o 2 I i educativa
Educacion Basica, y Educacién Wil S geir
y Media Superior Media Superior
@i G Entregar al Entregar al
Jas AELy OD INEE propuesta INEE propuesta
mecanismos de i mecanismos o mecanismos
P de participacion de participacién
participacion de de de
representantes
de ONG y representantes representantes
adres de familia [ N EREey de ONGy
P e padres de familia padres de familia
observadores en como como
o observadores en observadores en
la evaluacion de s o
la evaluacion de la evaluacion de
permanencia en ermanencia en ermanencia en
el servicio para P o b .
P el servicio para el servicio para
BLEEEDY Directores Directores
Supervisores, en Y : y
i Supervisores, en Supervisores, en
Educacion Educacion Educacion
Basica, y .MEd'a Bésica, y Media Basica, y Media
Superior .
Superior Superior

Realizar la
aplicacion de la
evaluacion de
permanencia en el
servicio para
Directores y
Supervisores, en
Educacién Basica y
Media Superior

=
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Generar
mecanismos para
supervisar la
transparencia del
proceso de
aplicacion y reportar
aCNSPD Yy al INEE

Podra supervisar en cualquier momento las
diferentes fases del proceso de evaluacion
educativa
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Subproceso 4.5. Emisién de resultados para la evaluacién del desempefio y evaluaciones adicionales

Publicar por entidad
federativa,
subsistemas o
instituciones los
resultados de la
evaluacion de
permanencia en el
servicio para
Directores y
Supervisores, en
Educacién Basica y
Media Superior

Establecer a partir de los analisis
técnicos respectivos las escalas de
puntuacion requerida en cada
instrumento de evaluacién de
permanencia en el servicio para
Directores y Supervisores, en
Educacién Basica y educacién Media

Superior

Notificar los
dictamenes y
recomendaciones
1 dela evaluacién de
permanencia en el
servicio para
Directores y
Supervisores, en
Educacién Basica y
Media Superior

Correspondera a las
AE y OD ordenar
los resultado
idéneos de la
evaluacion de
permanencia en el
servicio para
Directores y
Supervisores, en
Educacién Bésica y
Educacion Media
Superior

Publicar el listado
de personal
candidato a

continuar con una

evaluacion de
Promocién

—>

Podra supervisar en cualquier momento las
diferentes fases del proceso de evaluacién
educativa

Realizar el proceso de
captura. El analisis y
calificacion de los
instrumentos de la
evaluacion de
permanencia en el
servicio para Directores
y Supervisores, en
Educacion Basica, y
Media Superior,
conforme a los criterios
y procedimientos
técnicos que el Instituto
determine

Entregar alas AEy a
los OD los resultados
de las evaluaciones
nacionales de todos los

de la

Publicar los resultados
globales de la

Emitir un dictamen con
los resultados
individualizados de la
evaluacion de

evaluacion de
permanencia en el
servicio para Directores
y Supervisores, en
Educacion Basica y
Educacion Media
Superior

1 de
permanencia en el
servicio para Directores
y Supervisores, en
Educacion Bésica y
Media Superior

permanencia en el
servicio para Directores
y Supervisores, en
Educacién Basica, y
Media Superior,
acompanados de

Vigilar los procesos
de evaluacién que se
desarrollen para La
evaluacion del
desempefio y
evaluaciones
adicionales

observaciones
generales FIN
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Anexo lll. Calendario de actividades de las Evaluaciones del Servicio Profesional Docente

1. Ingreso

1.1. Ingreso al Servicio Profesional Docente

Actualizar, en su caso, los lineamientos a los que se LGSPD Art. 10, fraccién X Secretaria de Educacion
sujetaran las Autoridades Educativas y los Publica
Organismos Descentralizados para la formulacién
de las propuestas de parametros e indicadores,
inclusive complementarios, para el Ingreso en
Educacién Media Superior.

2 Impulsar entre las Autoridades Educativas y los LGSPD Art. 10, fraccion Xl Secretaria de Educacion
Organismos Descentralizados mecanismos de Publica
coordinacioén para la actualizacion de perfiles, X X X X X X
parametros e indicadores para el Ingreso en
Educacién Media Superior.

3 Presentar a la Coordinacion Nacional del Servicio LGSPD | Art. 8, fraccion XVIII Autoridades Educativas y
Profesional Docente las nuevas propuestas de y Art. 9, fraccion XIX Organismos
categorias de personal técnico docente y su perfil Descentralizados X X X X X X
para formar parte del Servicio Profesional Docente.

4 Actualizar, en su caso, los lineamientos para llevara | LGSPD | Art. 7, fracciones |y INEE
cabo la evaluacion del Ingreso al Servicio Ill'inciso a)
Profesional Docente en Educacion Béasica y
Educacién Media Superior.

Art. 26, segundo

LINEE parrafo.
Art. 28, fracciones | y
Il inciso a)
5 Actualizar los puestos del personal técnico docente LGSPD Art. 10, fraccion Xl Secretaria de Educacion
que formaran parte del Servicio Profesional Docente Publica
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6 Presentar a la Coordinacion Nacional del Servicio LGSPD Art. 8, fraccion |y Autoridades Educativas y
Profesional Docente las propuestas de actualizacion Art. 9, fracciones Il 'y Organismos
de perfiles, parametros e indicadores y, segln n Descentralizados X X X X X X
corresponda, los complementarios, para el Ingreso
al Servicio Profesional Docente, en Educacion
Basica y Media Superior.
7 Entregar al Instituto para efectos de validar, los LINEE Art. 28, fraccion VII Secretaria de Educacion
parametros e indicadores para el Ingreso al Servicio Art. 7, fraccion VIl Publica
Profesional Docente, formulados con base en los LGSPD X X X X X X
perfiles autorizados, correspondientes a Educacion
Basica y Media Superior.
8 Entregar al Instituto para efectos de aprobacion, la LINEE Art. 28, fraccion VIII Secretaria de Educacion
propuesta de etapas, aspectos, métodos e Art. 7, fraccién VIII Publica
instrumentos para el Ingreso al Servicio Profesional LGSPD X X X X X X
Docente, correspondientes a Educacién Basica y
Media Superior.
9 Validar y autorizar los pardmetros e indicadores LINEE Art. 28, fracciones IV INEE
actualizados para el Ingreso al Servicio Profesional y Vil
Docente en Educacion Basica y Media Superior y su X X X X X X
idoneidad en relacion con los diferentes tipos de LGSPD Art. 7, fracciones IV
entornos. y VI
10 | Autorizar y aprobar las etapas, aspectos, métodos e LINEE Art. 28, fraccion VIII INEE X X X X X X
instrumentos actualizados para el Ingreso al Servicio X X X X X X
Profesional Docente en Educacion Béasica y Media Art. 7, fraccion VIl E E E E E E
Superior y su idoneidad en relacién con los LGSPD Elwm Elm Elm Elw Elm Elm
diferentes tipos de entornos. B s B s B s B s B s B s
11 | Actualizar, en su caso, los criterios y procedimientos LINEE Art. 28, fraccion Il INEE
para la seleccién de los aplicadores en los procesos inciso c)
de evaluacion de Ingreso al Servicio Profesional x | x X | x X | x x | x x | x
Docente.
12 | Expediry actualizar los Lineamientos para convocar LINEE Art. 28, fraccion Ill, INEE
los concursos de Ingreso al Servicio Profesional inciso a)
Docente, en Educacion Basica y Media Superior. LGSPD Art. 7, fraccion Il X x | x x | x x | x x | x x | x X
inciso a)
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13 | Actualizar y expedir los Lineamientos para la LGSPD Art. 7, fraccion I,
emision de los resultados individualizados y el inciso h)
dictamen con las recomendaciones X X X
correspondientes a la evaluacion de Ingreso al
Servicio Profesional Docente.
14 | Actualizar y expedir los Lineamientos para la LINEE Art. 28, fraccion Ill, INEE
participacion de representantes de organizaciones inciso g)
no gubernamentales y padres de familia como LGSPD Art. 7, fraccion I, X X X
observadores en los procesos de evaluacion para el inciso g)
Ingreso al Servicio Profesional Docente.
15 | Proponer, a solicitud del Instituto, la convocatoria LGSPD Art. 8, fraccion IV y Secretaria de Educacion
marco para el Ingreso al Servicio Profesional 9, fraccién VIII Publica X X X X X X X X X
Docente, en Educacion Basica y Media Superior. E E E E E E
E M M M M g M E M
S S S S S S
16 | Presentar a la Secretaria de Educacion Publica las LGSPD Art. 8, fraccion IV y Autoridades Educativas y
convocatorias para el Ingreso al Servicio Profesional 9, fraccion VIII Organismos X X X X X X X X X
Docente en Educacion Basica y Media Superior. Descentralizados E E E E E E
Elm M M M Elm Y
S S S S S S
17 | Aprobar las convocatorias para el Ingreso al Servicio | LGSPD Art. 10, fraccion V y Secretaria de Educacion
Profesional Docente en Educacion Basica, conforme 21, fraccion |, inciso Publica
los Lineamientos expedidos por el INEE. c) X X X X X X
18 | Aprobar las convocatorias para el Ingreso al Servicio | LGSPD Art. 21, fraccion Il Autoridades Educativas y
Profesional Docente en Educaciéon Media Superior, inciso a) y c) Organismos
conforme los Lineamientos expedidos por el INEE. Descentralizados X X X % X X
19 | Publicar los perfiles, pardmetros e indicadores para LGSPD Art. 68, fraccion I, Secretaria de Educacion
el ingreso al Servicio Profesional Docente, asi como Publica
etapas, aspectos y métodos. X X X
20 | Convocar los concursos para el Ingreso al Servicio LGSPD Art. Vigésimo Autoridades Educativas
Profesional Docente de los Egresados de las Primero Transitorio Locales
Normales. X X X X X X




Convocar los concursos para el Ingreso al Servicio
Profesional Docente, en Educacion Basica y Media
Superior.
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LGSPD

Art. 8, fraccion IV y
9, fraccion VIII

Autoridades Educativas y
Organismos
Descentralizados
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22 | Entregar al Instituto los instrumentos de evaluacién LINEE Art. 28, fraccion VIII Secretaria de Educacion
actualizados para el Ingreso al Servicio Profesional Art. 7, fraccion VIl Publica, Autoridades
Docente. LGSPD Educativas y

Organismos
Descentralizados

23 | Aprobar los instrumentos de evaluacién actualizados LINEE Art. 28, fraccion VIII INEE
para el Ingreso al Servicio Profesional Docente, Art. 7, fraccién VIl
previamente presentados por la Secretaria de LGSPD
Educacion Publica.

24 | Seleccionar y capacitar a los aplicadores en la LGSPD | Art. 8, fraccion Iy 9, Autoridades Educativas y
modalidad de revisores, conforme a los criterios y fraccion VI Organismos
procedimientos que expida el INEE de los Descentralizados
instrumentos de evaluacién de Ingreso al Servicio
Profesional Docente

25 | Establecer o convenir mecanismos de participacion LGSPD Art. 8, fraccion XIX, Secretaria de Educacion
de observadores, de representantes de 9, fraccion XXy 10, Publica, Autoridades
organizaciones no gubernamentales y padres de fraccion Xilll Educativas y Organismos
familia, como observadores en el proceso de Descentralizados
Ingreso al Servicio Profesional Docente con base en
los lineamientos que el Instituto emita.

26 | Seleccionar y capacitar a los aplicadores de los LGSPD Art. 8, fraccion Il y. Autoridades Educativas
instrumentos de evaluacion para el Ingreso al 9, fraccion VII Locales y Organismos
Servicio Profesional Docente. Descentralizados

27 | Realizar los concursos para el Ingreso al Servicio LGSPD Art. 21, fraccion | Autoridades Educativas

Profesional Docente en la Educacién Basica.

Locales
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28 | Realizar los concursos para el Ingreso al Servicio LGSPD Art. 21, fraccion Il Autoridades Educativas y

Profesional Docente en la Educacion Media Organismos

Superior. Descentralizados X X X X X X
29 | Publicar por entidad federativa, subsistema o LGSPD Art. 7, fraccion I, Autoridades Educativas y

institucion los resultados de los concursos de incisos f) y h) Organismos

Ingreso al Servicio Profesional Docente, asi como Descentralizados X X X M X X

notificacion de los dictamenes con las
recomendaciones correspondientes del proceso de
ingreso en Educacion Bésica y Media Superior.

30 | Asignar las plazas y la adscripcion, con estricto LGSPD Art. 8, fraccion XIV Autoridades Educativas y
apego al orden de prelacion establecido, con base Art. 9, fraccion XVI Organismos
en los puntajes obtenidos de mayor a menor. Descentralizados x| x I x I x| x I x| x!Ix!x!I x| x| x| x!x!x!x!x!x/!|x!x/|x/! x
31 | Vigilar los procesos de evaluacién que se LGSPD Art. 11 INEE,
desarrollen para el Ingreso al Servicio Profesional Secretaria de Educacion
Docente en Educacién Basica y Media Superior Publica, Aqtorldades X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X M
Educativas y
Organismos

Descentralizados
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1.2. Evaluacion al Personal de Nuevo Ingreso

Entregar al Instituto para efectos de aprobacion, la LGSPD Art. 10, fraccion IV Secretaria de Educacion
propuesta de etapas, aspectos, métodos e Publica
instrumentos. X X X X X X
2 Expedir los lineamientos y criterios para evaluar a LGSPD | Art.7 fraccién Iy lll y INEE
los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso, Art. 22
en su primer afio escolar. X X X X X X
3 Emitir los criterios y procedimientos para la LINEE Art. 28, fraccion Ill, INEE
seleccion de los aplicadores en los procesos de inciso ¢) N N X N N X
evaluacion al Personal de Nuevo Ingreso.
4 Presentar al Instituto los instrumentos y mecanismos | LGSPD Art. 7, fraccion VIII Secretaria de
para la evaluacion de los docentes y técnicos Educacién Publica
docentes al término del primer afio escolar. X X X X X X
5 Aprobar los instrumentos y mecanismos para la LGSPD Art. 7, fraccion VIII INEE
evaluacion de los docentes y técnico docentes que
se realizara al término del primer afio escolar. X X X X X X
6 Seleccionar y capacitar a los aplicadores de los LGSPD Art. 8, fraccion Il y Autoridades Educativas y
instrumentos y mecanismos de evaluacién que se 9, fraccion VII Organismos
realizaran al término del primer afio escolar. Descentralizados X X X X X X
7 Aplicar la evaluacion que se realizara al término del LGSPD Art. 22, parrafo Autoridades Educativas
primer afio escolar a los docentes de Educacion tercero Locales
Basica que ingresaron hasta el 16 de enero de X X X X X X
2015.
8 Aplicar la evaluacion que se realizara al término del LGSPD Art. 22, parrafo Autoridades Educativas y
primer afio escolar a los docentes de Educacion tercero Organismos
Media Superior que ingresaron hasta el 16 de Descentralizados X X X X X X
febrero de 2015.




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020

111 de 158

9 Formular y proporcionar a los docentes y técnicos LGSPD Art. 68, fraccion IlI Autoridades Educativas y
docentes los resultados individualizados de la Organismos
evaluacion del primer afio escolar. Descentralizados X X X X X X
10 | Expediry actualizar los Criterios especificos para el LGSPD Art. 10, fraccién IX Secretaria de Educacién
otorgamiento de los apoyos a los docentes y técnico Publica
docentes que ingresaron al Servicio Profesional X X X X X X
Docente.
11 | Organizar y ofrecer los apoyos y programas para los | LGSPD Art. 22, parrafo Autoridades Educativas y
docentes y técnico docentes que ingresaron al tercero Organismos
Servicio Profesional Docente. Descentralizados X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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2. Promocién

2.1. Promocién a Cargos con Funciones de Direccion y Supervision

Actualizar, en su caso, los lineamientos a los que se Art. 10, fraccién X Secretaria de Educacion
sujetaran las Autoridades Educativas y los Publica
Organismos Descentralizados para la formulacion
de las propuestas de parametros e indicadores, X X X X X X X
inclusive complementarios, para la Promocion a
cargos con Funciones de Direccién y de Supervision
en Educacién Media Superior.

2 Impulsar entre las Autoridades Educativas y los LGSPD Art. 10, fraccion Xl Secretaria de Educacion
Organismos Descentralizados mecanismos de Publica
coordinacion para la definicion y actualizacion de
perfiles, parametros e indicadores para la
Promocion a cargos con Funciones de Direccion y
de Supervisién en Educaciéon Media Superior.

3 Presentar a la Coordinacion Nacional del Servicio LGSPD Art. 8, fraccion |y Autoridades Educativas y
Profesional Docente las propuestas de perfiles, 9, fracciones Il y lll Organismos X X X X
parametros e indicadores y, segun corresponda, los Descentralizados
complementarios, para la Promocién a cargos con E
Funciones de Direccién y de Supervisiéon en B
Educacién Béasica y Media Superior
4 Entregar al Instituto para efectos de aprobacion, los LINEE Art. 28, fraccion IV Secretaria de Educacién
parametros e indicadores para la Promocién a Art. 7, fraccion IV Publica

cargos con Funciones de Direccion y de LGSPD
Supervision, formulados con base en los perfiles
autorizados, correspondientes a Educacion Basica y
Media Superior.

x
x
x
x

wIm
~0o>
~ o>
~ o>
~ 0>
~ o>
~0o>

5 Validar y autorizar los pardmetros e indicadores de LINEE Art. 28, fracciones IV INEE
conformidad con los perfiles para la Promocién a y Vil

cargos con Funciones de Direccion y de Supervision LGSPD Art. 7, fracciones IV
en Educacion Basica y Media Superior y su y Vil
idoneidad en relacién con los diferentes tipos de
entornos.
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6 Entregar al Instituto para efectos de aprobacion, la LGSPD Art. 10, fraccion IV Secretaria de Educacion

propuesta de etapas, aspectos y métodos. Publica
X X X X X X

7 Autorizar y aprobar las etapas, aspectos y, métodos LGSPD Art. 7, fraccion VIl INEE
actualizados para la Promocién a cargos con 28, fraccion VIII
Funciones de Direccién y de Supervision en LINEE X X X X X X
Educacion Basica y Media Superior y su idoneidad
en relacion con los diferentes tipos de entornos.

8 Publicar los perfiles, parametros e indicadores para LGSPD Art. 68, Secretaria de Educacién
promocion a cargos con funciones de direccion y de fraccion Il Publica
supervision, asi como etapas, aspectos y métodos. X X X X X X

9 Emitir y actualizar los criterios y procedimientos para | LGSPD Art. 7, fraccion Il INEE X
la seleccion de los aplicadores en los procesos de inciso c) X X X X X X
evaluacién de Promocién a cargos con Funciones Art. 28, fraccion Il E A A A A A A
de Direccion y de Supervision. LINEE inciso c) l\él tc tc tc tc tc tc

10 | Expediry actualizar los lineamientos para llevar a LINEE Art. 28, fracciones | y INEE
cabo la evaluacion del proceso de Promocion a Ill, inciso a) X X X X X X
cargos con Funciones de Direccion y de Art. 7, fracciones | y X A A A A A A
Supervision, tanto en la Educacion Béasica y en la LGSPD Il inciso a) tc tc tc tc f tc
Educacién Media Superior.

11 | Expedir los Lineamientos para la participacion de LINEE Art. 28, fraccion Ill, INEE
representantes de organizaciones no inciso g) X X X X X X
gubernamentales y padres de familia como LGSPD Art. 7, fraccion I, X A A A A A A
observadores en los procesos de evaluacion para la inciso g) c c c c c c
Promocién a cargos con Funciones de Direccion y t t t t t t
de Supervision.

12 | Expediry actualizar los Lineamientos para la LGSPD Art. 7, fraccién Il INEE
emision de los resultados individualizados y el inciso h) X X X X X X
dictamen con las recomendaciones X A A A A A A
correspondientes del proceso de Promocién a c c c c c c
cargos con Funciones de Direccién y de t t t t t t
Supervisién.

13 | Proponer, a solicitud del Instituto, la convocatoria LGSPD Art. 8, fraccion IV y Secretaria de Educacion X X X X X X
marco para la Promocion a cargos con Funciones Art. 9, fraccion VIII Publica X X X X X X
de Direccién y de Supervision, en Educacién Béasica E E E E E E
y Media Superior, conforme a los perfiles, g M g M E M E M E M E M
parametros e indicadores autorizados. S S S S S S
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Presentar a la Secretaria de Educacion Publica las LGSPD Art. 8, fraccion IV y Autoridades Educativas y X X X X X X
convocatorias para la Promocion a cargos con Art. 9, fraccion VIII Organismos X X X
Funciones de Direccién y de Supervision en Descentralizados E E E E E E E E E
Educacion Basica y Media Superior. B M M M M B M B M
S S S S S S
15 | Aprobar las convocatorias para la Promocion a LGSPD Art. 10, fraccion V y Secretaria de Educacion
cargos con Funciones de Direccién y de Supervision 26, fraccion |, inciso Publica
en Educacion Basica. c) X X X X X X
16 | Aprobar las convocatorias para la Promocion a LGSPD Art.26, fraccion I, Secretaria de Educacion
cargos con Funciones de Direccién y de Supervision inciso c) Pdublica, Autoridades
en Educacién Media Superior. Educativas y Organismos X X X X X X
Descentralizados
17 | Convocar los concursos para la Promocién a cargos LGSPD Art. 8, fraccién IV, 9, Autoridades Educativas y
con Funciones de Direccion y de Supervision. fraccion Vil 'y 26 Organismos
fracciones | y Il Descentralizados X X X X X X
18 | Entregar al Instituto los instrumentos de evaluacion LINEE Art. 28, fraccion VIl Secretaria de Educacion
para la Promocion a cargos con Funciones de Art. 7, fraccion VIII Publica
Direccién y de Supervisién LGSPD X X X X X X
19 | Aprobar los instrumentos de evaluacién para la LINEE Art. 28, fraccion VIII INEE
Promocion a cargos con Funciones de Direccion y Art. 7, fraccion VIII
de Supervisién, previamente presentados por la LGSPD X X X X X X
Secretaria de Educacion Publica.
20 | Establecer o convenir mecanismos de participacion LGSPD Art. 8, fraccion XIX, Secretaria de Educacion
de observadores de representantes de 9, fracciones XXy Publica, Autoridades
organizaciones no gubernamentales y padres de 10, fraccién Xl Educativas y Organismos
familia, como observadores en el proceso de Descentralizados X X X X X X
Promocién a cargos con Funciones de Direccion y
de Supervision, con base en los lineamientos que
emita el Instituto.
21 | Seleccionar y capacitar a los aplicadores (revisores) LGSPD Art. 8, fraccion 'y Autoridades Educativas
de los instrumentos de evaluacion para la 9, fraccion VII Locales y Organismos
Promocién a cargos con Funciones de Direccion y Descentralizados X X X X X X
de Supervision.
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Realizar los concursos de oposicion para la LGSPD Art. 26, fraccion | Autoridades Educativas
Promocién a cargos con Funciones de Direccion y Locales
de Supervision en la Educacién Bésica. X X X X X X
23 | Realizar los concursos de oposicion para la LGSPD Art. 26, fraccion Il Autoridades Educativas y
Promocién a cargos con Funciones de Direccion y Organismos
de Supervision en la Educacién Media Superior. Descentralizados X X X X X X
24 | Publicar por entidad federativa, subsistema y centro LGSPD Art. 7, fraccion I, Autoridades Educativas
de trabajo los resultados de los concursos de inciso h) Locales y Organismos
Promocién a cargos con Funciones de Direccion y Descentralizados X X X X X X
de Supervision, asi como notificacion de los
dictimenes con las recomendaciones
correspondientes del proceso de Promocioén.
25 | Asignar las plazas o cargos y la adscripcion, con LGSPD Art. 8, fraccion XIV, Autoridades Educativas y
estricto apego al orden de prelacién establecido, con 9, fraccion XVI Organismos
base a los puntajes obtenidos de mayor a menor. Descentralizados X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
26 | Vigilar los procesos de evaluacién que se LGSPD Art. 11 INEE, Secretaria de
desarrollen para la Promocién a cargos con Educacién Publica,
Funciones de Direccién y de Supervisién en Autoridades Educativas X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Educacién Basica y Media Superior. Locales y Organismos
Descentralizados
27 | Emitir los lineamientos generales de los programas LGSPD Art. 10, fraccién IX Secretaria de Educacién
de desarrollo de liderazgo y gestion para el personal Publica
con funciones direccién y de desarrollo de X X X X X X
capacidades para el personal con funciones de
supervision en Educacion Basica.
28 | Emitir los lineamientos generales de los programas LGSPD Art. 10, fraccién IX Secretaria de Educacién
de desarrollo de capacidades para el personal con Publica
funciones direccion y supervision en EMS. X X X X X X
29 | Formular e impartir programas de desarrollo de LGSPD Art. 27y 28 Autoridades Educativas y
capacidades, para personal que obtuvo la Organismos
promocién a cargos con funciones de Direccion en Descentralizados X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Educacién Basica y Media Superior.
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2.2. De Otras Promociones en el Servicio (Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica por Concurso)

Expedir los Lineamientos a los que se sujetaran las Art. 10, fraccion X Secretaria de Educacién
Autoridades Educativas y los Organismos Publica
Descentralizados para la formulacion de las
propuestas de parametros e indicadores, inclusive X X X X X X X
complementarios, para la Promocion a funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica
y Media Superior.

2 Impulsar entre las Autoridades Educativas y los LGSPD Art. 10, fraccién Xl Secretaria de Educacién
Organismos Descentralizados mecanismos de Publica
coordinacioén para la definicion de perfiles,
parametros e indicadores para la Promocién a
funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en
Educacion Basica y Media Superior.

3 Presentar a la Coordinacion Nacional del Servicio LGSPD | Art. 8, fraccion |y 9, Autoridades Educativas y
Profesional Docente las propuestas de perfiles, fracciones Il y Il Organismos X X
parametros e indicadores y, segun corresponda, los Descentralizados
complementarios para la Promocién a funciones de E
Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica B
y Media Superior.
4 Entregar al Instituto para efectos de aprobacion los LINEE Art. 28, fracciones Secretaria de Educacion
parametros e indicadores, para la Promocién a IV, Vily VIII Publica

cargos con funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica, formulados con base en los perfiles Art. 7, fracciones IV,
autorizados, correspondientes a Educacion Basicay | LGSPD Vily VI
Media Superior.

»wZm

~oX>» X
o> X
~o>» X
~o>» X
o> X
~o>» X

5 Validar y autorizar los parametros e indicadores de LINEE | Art. 28, fracciones IV INEE
conformidad con los perfiles para la Promocién a y VIl
Cargos con Funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica en Educacion Basica y Media Superior Art. 7, fracciones IV
y su idoneidad en relacién con los diferentes tipos LGSPD y Vil

de entornos.
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6 Entregar al Instituto para efectos de aprobacion, la LGSPD Art. 10, fraccion IV Secretaria de Educacion
propuesta de etapas, aspectos y métodos. Publica
X X X X X X
7 Autorizar y aprobar las etapas, aspectos y, métodos LGSPD Art. 7, fraccion VIl INEE
actualizados para la Promocién a cargos con 28, fraccion VIII
Funciones de Asesoria Técnica Pedagégica en LINEE X X X X X X
Educacioén Basica y Media Superior y su idoneidad
en relacion con los diferentes tipos de entornos.
8 Publicar los perfiles, parametros e indicadores para LGSPD Art. 68, fraccion Il Secretaria de Educacién
promocioén a cargos con funciones de Asesoria Publica
Técnica Pedagdgica en Educacion Basica y Media X X X X X X
Superior, asi como etapas, aspectos y métodos.
9 Emitir y actualizar los criterios y procedimientos para LINEE Art. 28, fraccion IlI INEE X
la seleccion de los aplicadores en los procesos de inciso c) X X X X X X
evaluacién de Promocién a funciones de Asesoria E A A A A A A
Técnica Pedagdgica en Educacién Basica y Media M tc tc tc tc tc tc
Superior. S
10 | Expediry actualizar los Lineamientos para llevar a INEE Art. 28, fraccion Ill, INEE
cabo la evaluacién del proceso de Promocion a inciso a) X X X X X X
funciones de Asesoria Técnica Pedagégica en X A A A A A A
Educacion Basica y Media Superior. LGSPD Art. 7, fraccion I, tc tc tc tc f tc
inciso a)
11 | Expediry actualizar los Lineamientos para la LINEE Art. 28, fraccion Ill, INEE
participacion de representantes de organizaciones inciso g)
no gubernamentales y padres de familia como ﬁ i i i i i
observadores en los procesos de evaluacion para la X A o A A o A
Promocién a funciones de Asesoria Técnica LGSPD Art. 7, fraccion Il t t t t t t
Pedagdgica en Educacion Béasica y Media Superior. inciso g)
12 | Expediry actualizar los Lineamientos para la LGSPD Art. 7, fraccién Il INEE
emision de los resultados individualizados y el inciso h) X X X X X X
dictamen con las recomendaciones X A A A A A A
correspondientes del proceso de Promocién a c c c c c c
funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en t t t t t t
Educacion Basica y Media Superior.
13 | Proponer, a solicitud del Instituto, la Convocatoria LGSPD Art. 8, fraccion IV y Autoridades Educativas y X X X X X X
marco para la Promocién a funciones de Asesoria 9, fraccion VIII Organismos X X X X X X
Técnica Pedagdgica en Educacién Basica y Media Descentralizados £ E E E E E E E E E E E
Superior, conforme a los perfiles, pardmetros e B M B M B M B M B M B M
indicadores autorizados. S S S S S S
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Presentar a la Secretaria de Educacion Publica las LGSPD Art. 8, fraccion IV y Autoridades Educativas y X X X X X X

convocatorias para la Promocion a funciones de 9, fraccion VIl Organismos X X X

Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica Descentralizados E E E E E E

h h E E E
y Media Superior. B M M M M B M B M
S S S S S S

15 | Aprobar las convocatorias para la Promocion a LGSPD Art. 10, fraccion V y Secretaria de Educacion

funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en 26, fraccion |, inciso Publica

Educacién Bésica c) X X X X X X
16 | Aprobar las convocatorias para la Promocion a LGSPD Art.26, fraccion I, Secretaria de Educacion

funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en inciso c) Publica, Autoridades

Educacién Media Superior. Educativas y Organismos X X X X X X

Descentralizados

17 | Convocar los concursos para la Promocién a LGSPD Art. 8, fraccién IV, 9, Autoridades Educativas y

funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en fraccion VIl y 26, Organismos

Educacién Basica y Media Superior. fracciones | y Il Descentralizados X X X X X X
18 | Entregar al Instituto los instrumentos de evaluacion LINEE Art. 28, fraccion VIl Secretaria de Educacion

para la Promocion a funciones de Asesoria Técnica Publica

Pedagdgica en Educacion Basica y Media Superior. LGSPD Art. 7, fraccién VIII X X X X X X
19 | Aprobar los instrumentos de evaluacién para la LINEE Art. 28, fraccion VIII INEE

Promocion a funciones de Asesoria Técnica

Pedagdgica en Educacion Basica y Media Superior., | LGSPD Art. 7, fraccién VIII X X X X X X

previamente presentados por la Secretaria de

Educacién Publica.
20 | Establecer o convenir mecanismos de participacion LGSPD Art. 8, fraccion XIX, Secretaria de Educacion

de observadores de organizaciones no 9, fraccion XXy 10, Publica, Autoridades

gubernamentales y padres de familia, como fraccion Xl Educativas y Organismos X X X X X X

observadores en el proceso de Promocion a Descentralizados

funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en

Educacién Basica y Media Superior.
21 | Seleccionar y capacitar a los aplicadores de los LGSPD Art. 8, fraccion Il y Autoridades Educativas

instrumentos de evaluacién para la Promocién a 9, fraccién VIl Locales y Organismos

funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Descentralizados X X X X X X

Educacién Basica y Media Superior.
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Realizar los concursos para la Promocién a cargos LGSPD Autoridades Educativas
con Funciones de Direccion y de a funciones de Locales
Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica X X X X X X
23 | Realizar los concursos para la Promocion a LGSPD Art. 41 Autoridades Educativas y
funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Organismos
Educacién Media Superior. Descentralizados X X X X X X
24 | Publicar por entidad federativa, subsistema o LGSPD Art. 7, fraccion I, Autoridades Educativas
institucion los resultados de los concursos de inciso h) Locales y Organismos
Promocién a funciones de Asesoria Técnica Descentralizados
Pedagdgica, asi como notificacién de los X X X M X X
dictimenes con las recomendaciones
correspondientes del proceso de Promocion tanto
en Educacién Basica como en Media Superior.
25 | Asignar las plazas o funciones y la adscripcién, con LGSPD | Art. 8, fraccion XIV y Autoridades Educativas y
estricto apego al orden de prelacion establecido, con 9, fraccion XVI Organismos
base en los puntajes obtenidos de mayor a menor y Descentralizados X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
en los Lineamientos expedidos por el Instituto.
26 | Vigilar los procesos de evaluacién que se LGSPD Art. 11 INEE, Secretaria de
desarrollen para la Promocién a funciones de Educacién Publica,
Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica Autoridades Educativas X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
y Media Superior. Locales y Organismos
Descentralizados
27 | Emitir los lineamientos generales de los programas LGSPD Art. 10, fraccion IX, Secretaria de Educacion
de actualizacion profesional para el personal Publica
seleccionado para realizar funciones de Asesoria X X X X X X
Técnica Pedagdgica en Educacién Basica
28 | Emitir los lineamientos generales de los programas LGSPD Art. 10, fraccion IX, Secretaria de Educacion
de actualizacién profesional para el personal Publica
seleccionado para realizar funciones de Asesoria X X X X X X

Técnica Pedagdgica en Educacién Media Superior

29 | Formular e impartir programas de actualizacion LGSPD Art. 41 Autoridades Educativas y
profesional para el personal seleccionado para Organismos
realizar funciones de Asesoria Técnica Pedagogica Descentralizados X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X




2.3. Promocién en la Funcién con Incentivos

Expedir los lineamientos para llevar a cabo las
evaluaciones adicionales al desempefio, en su caso,
para la Promoci6n en la misma funcién en
Educacion Basica y Media Superior
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Expedir los Lineamientos para la emision de los LINEE Art. 7, fraccion I, INEE
resultados individualizados y el dictamen con las inciso h)

recomendaciones correspondientes a las

evaluaciones adicionales al desempefio, que en su LGSPD Art. 7, fraccion 1ll,

caso se establezcan, para Educacion Basica y inciso g)

Media Superior.

Expedir los Lineamientos para la participacion de LINEE Art. 28 fraccion Il INEE
representantes de organizaciones no inciso g)

gubernamentales y padres de familia como

observadores en los procesos de evaluacion LGSPD Art. 7, fraccion I,

adicionales al de desempefio, que en su caso se inciso g)

establezcan, para la Educacion Basica y Media

Superior.

Expedir y actualizar los requisitos y procedimientos LGSPD Art. 7, fraccién Il NEE
para la certificacion de evaluadores, que en su caso inciso d)

deban patrticipar en los procesos de evaluacion

adicionales.

Formular el programa para que el personal en LGSPD Art. 37 Secretaria de Educacion
Educacién Basica pueda obtener incentivos Décimo Primero Publica
adicionales, permanentes o temporales, en la misma Transitorio

funcion.




Formular el programa para que el personal en
Educacion Media Superior pueda obtener incentivos
adicionales, permanentes o temporales, en la misma
funcion.
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LGSPD

Art. 37
Décimo Primero
Transitorio

Secretaria de Educacion
Publica
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7 Expedir el programa y los mecanismos para que el LGSPD Art. 34, 35, 36, 37, Secretaria de Educacion
personal en la Educacién Basica, pueda obtener 38, 39 y Décimo Publica
incentivos adicionales, permanentes o temporales, Primero Transitorio
en la misma funcién.

8 Expedir el programa y los mecanismos para que el LGSPD Art. 34,35y 36 Secretaria de Educacién
personal en la Educaciéon Media Superior, pueda Publica
obtener incentivos adicionales, permanentes o
temporales, en la misma funcion.

9 Entregar al Instituto las propuestas de instrumentos LGSPD Art. 10 fraccion IV Secretaria de Educacién
de evaluacion, en su caso, para las evaluaciones Publica
adicionales a las de desempefio, para la promocién
en la funcion.

10 | Aprobar los instrumentos para las evaluaciones LGSPD | Art. 7, fraccion Vill 'y INEE

adicionales a las de desempefio, para la Promocién
en la misma funcién del personal en Educacion
Basica y Media Superior

IX
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Seleccionar, capacitar y certificar a los evaluadores, | LGSPD | Art. 8, fraccion Il'y 9, Autoridades Educativas y
en su caso, de los instrumentos y mecanismos de fraccion VI Organismos
evaluacion adicionales. Descentralizados

12 | Proponer al Instituto el método para determinar el LGSPD Art. 34, 35, 36, 37, Secretaria de Educacion
puntaje necesario en las evaluaciones de 38y 39 Publica, Autoridades
desempefio para participar en la Promocion en la Educativas y Organismos
funcién en Educacién Béasica y Media Superior. Descentralizados

13 | Proponer, a solicitud del Instituto, la Convocatoria LGSPD Art. 8, fraccion IV y Secretaria de Educacion
marco para la promocion en la funcion a través de 9, fraccion VIII, 34, Publica
incentivos, en Educacion Basica y Media Superior. 36 fraccion V, y 37

14 | Presentar a la Secretaria de Educacién Publica las LGSPD Art. 8, fraccion IV y Autoridades Educativas y
convocatorias para la promocion en la funcién a 9, fraccion VIII, 34, Organismos
través de incentivos en Educacion Basica y Media 36 fraccion V, y 37 Descentralizados
Superior.

15 | Aprobar las convocatorias para la promocion en la LGSPD Art. 10, fraccion V y Secretaria de Educacion
funcién a través de incentivos en Educacién Bésica 36 fraccion V Publica
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16 | Aprobar las convocatorias para la promocion en la LGSPD Art. 26, fraccion Il Secretaria de Educacion
funcioén a través de incentivos en Educacion Media inciso c) Publica, Autoridades
Superior. Educativas y Organismos
Descentralizados X X X X X
17 | Autorizar el puntaje en la evaluacion del desempefio | LGSPD Art. 7 fraccion I INEE
para participar en la Promocién en la funcion. inciso b)
X X X X X
18 | Determinar al personal susceptible a la Promocion LGSPD Art. 34 Autoridades Educativas y
en la funcién, conforme a los resultados del proceso Organismos
de evaluacién del desempefio. Descentralizados
X X X X X
19 | Convocar al personal que haya obtenido resultado LGSPD Art. 34, 35, 36, 37, Autoridades Educativas y
destacado en la evaluacion del desempefio y que 38y39L Organismos
sea sujeto de evaluacién adicional, en su caso. Descentralizados
X X X X X
20 | Registrar al personal que participara en la LGSPD Art. 34, 35, 36, 37, Autoridades Educativas y
promocién en la funcién. 38y 39 Organismos
Descentralizados
X X X X X




Aplicar las evaluaciones adicionales, en su caso,
para la promocién en la misma funcién de
Educacion Basica y Media Superior.
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Art. 34, 35, 36, 37,
38y 39

Secretaria de Educacion
Publica
Autoridades Educativas y
Organismos
Descentralizados
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22 | Determinar al personal sujeto a los incentivos de LGSPD Art. 34, 35, 36, 37, Secretaria de Educacion
promocién en la funcién en la Educacién Basica, 38y 39 Publica, INEE, Autoridades
conforme a los recursos disponibles en el programa. Educativas y Organismos

Descentralizados

23 | Determinar al personal sujeto a los incentivos de LGSPD Art. 34,35y 36 Secretaria de Educacién
promocion en la funcién en la Educacion Media Publica, INEE, Autoridades
Superior, conforme a los recursos disponibles en el Educativas y Organismos
programa. Descentralizados

24 | Asignar los incentivos, con estricto apego al orden LGSPD Art. 34, 35, 36, 37, Autoridades Educativas y
de prelacién establecido, con base en los puntajes 38y 39 Organismos
obtenidos de mayor a menor en la evaluacién Descentralizados
adicional, en su caso, asi como en lo establecido en
los Lineamientos expedidos por el Instituto.

25 | Vigilar los procesos de asignacion de incentivos en LGSPD Art. 11, 34, 35, 36, Secretaria de Educacion

Educacién Basica y Media Superior.

37,38y39

Publica, INEE, Autoridades
Educativas y Organismos
Descentralizados
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2.4. Promocion por incremento de horas

Proponer al Instituto el puntaje necesario en las
evaluaciones del desempefio para la asignacién de
horas adicionales.

Art. 42, fraccion I,

Organismos
Descentralizados

Autoridades Educativas y
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Emitir los lineamientos para la asignacién de horas LGSPD | Art. 28, fraccion VIII, INEE
adicionales, para la Educacion Basica y Media Sexto Transitorio y
Superior.
LINEE 7, fraccion. I

Determinar a los docentes y técnico docentes LGSPD Art. 42, fraccion. Il Autoridades Educativas y
susceptibles al incremento de horas, conforme a los Organismos
resultados del proceso de evaluacion del Descentralizados
desempefio
Convocar al personal docente y técnico docente en LGSPD Art. 42, fraccion Il Autoridades Educativas y
servicio que previamente haya realizado la Organismos
evaluacion del desempefio y que alcance el puntaje Descentralizados
autorizado por el Instituto
Determinar el personal sujeto al proceso de LGSPD Art. 42, fraccion Il Autoridades Educativas y
promocioén por incremento de horas. Organismos

Descentralizados
Notificar a la Secretaria de Educacion Publica los LGSPD Art. 11 Autoridades Educativas y
resultados del proceso de asignacion de horas Organismos

adicionales

Descentralizados




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020

126 de 158

Publicar los resultados de la asignacion de horas LGSPD Secretaria de Educacion
adicionales. Publica, Autoridades
Educativas y Organismos X X X X X X

Descentralizados

8 Asignar las plazas y la adscripcion, con estricto LGSPD | Art. 42 Autoridades Educativas y
apego al orden de prelacion establecido, con base Organismos
en los puntajes obtenidos de mayor a menor en la Descentralizados X X X X X X
evaluacion del desempefio, asi como en lo
establecido en los Lineamientos expedidos por el
Instituto.
9 Vigilar los procesos de asignacion de horas LGSPD | Art. 11 INEE, Secretaria de
adicionales en Educacién Bésica y Media Superior. Educacién Publica,
Autoridades Educativas y X I x| xIx!IxIxIx!Ix!IxIxIx!Ix|x|x!|x!|x]|x|x

Organismos
Descentralizados
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2.5. Promocion con cambio de categoria (EMS)

Expedir los lineamientos para llevar a cabo las Art. 7, fraccion I,
evaluaciones adicionales al desempefio, en su caso, inciso b)
para la Promocién con cambio de categoria en la X X X X X X
Educacion Media Superior
2 Expedir los Lineamientos para la emision de los LGSPD Art. 7, fraccion I, INEE
resultados individualizados y el dictamen con las inciso h)
recomendaciones correspondientes a las X X X X X X
evaluaciones adicionales al desempefio, que en su LINEE Art. 28 fraccion Il
caso se establezcan, para Educaciéon Media
Superior.
3 Expedir los Lineamientos para la participacion de LINEE Art. 28 fraccion Il INEE
representantes de organizaciones no
gubernamentales y padres de familia como LGSPD Art. 7, fraccion Il X X X X X X
observadores en los procesos de evaluacion inciso g)
adicionales al de desempefio, que en su caso se
establezcan, para la Educacion Media Superior.
4 Expedir y actualizar los requisitos y procedimientos LGSPD Art. 7, fraccion Il INEE
para la certificacion de evaluadores, que en su caso inciso d)
deban participar en los procesos de evaluacion X X X X X X X
adicionales.
5 Formular el programa para la promocién con cambio | LGSPD Art. 43 Secretaria de Educacién
de categoria en la Educacion Media Superior. Publica
X X X X X X
6 Expedir el programa y los mecanismos para la LGSPD Art. 43 Secretaria de Educacion
Promocién con cambio de categoria en la Educacién Publica
Media Superior. X X X X X X




Entregar al Instituto las propuestas de instrumentos
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de evaluacion, en su caso, para las evaluaciones 43 Publica
adicionales a las de desempefio, para la promocién
con cambio de categoria.

8 Aprobar los instrumentos para las evaluaciones LGSPD | Art. 7, fraccion VIIly INEE
adicionales a las de desempefio, para la Promocién IX
con cambio de categoria del personal en Educacion
Media Superior

9 Seleccionar, capacitar y certificar a los evaluadores, | LGSPD | Art. 8, fraccion Iy 9, Autoridades Educativas y
en su caso, de los instrumentos y mecanismos de fracc. VI Organismos
evaluacioén adicionales. Descentralizados

10 | Proponer al Instituto el método para determinar el LGSPD Art. 43 Secretaria de Educacién
puntaje necesario en las evaluaciones de Pdublica, Autoridades
desempefio para participar en la Promocién por Educativas y Organismos
cambio de categoria en la Educacién y Media Descentralizados
Superior.

11 | Proponer, a solicitud del Instituto, la Convocatoria LGSPD Art. 43 Secretaria de Educacion
marco para la promocién por cambio de categoria a Publica
través de incentivos, en Educacion Media Superior.

12 | Presentar a la Secretaria de Educacién Publica las LGSPD Art. 43 Autoridades Educativas y
convocatorias para la promocién por cambio de Organismos
categoria en Educacion Media Superior. Descentralizados

13 | Aprobar las convocatorias para la promocion por LGSPD Art. 43 Secretaria de Educacion
cambio de categoria en Educacién Media Superior. Publica, Autoridades

Educativas y Organismos
Descentralizados
14 | Autorizar el puntaje en la evaluacion del desempefio LGSPD Art. 7 fraccién 1l NEE

para participar en la Promociéon por cambio de
categoria.

inciso b)




15

Determinar al personal susceptible a la Promocién
por cambio de categoria, conforme a los resultados
del proceso de evaluacion del desempefio.
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16 | Convocar al personal que haya obtenido resultado LGSPD | Art. 43 Autoridades Educativas y
destacado en la evaluacion del desempefio y que Organismos
sea sujeto de evaluacién adicional, en su caso. Descentralizados
17 | Registrar al personal que participara en la LGSPD | Art. 43 Autoridades Educativas y
promocién por cambio de categoria. Organismos
Descentralizados
18 | Aplicar las evaluaciones adicionales, en su caso, LGSPD | Art. 43 Secretaria de Educacion
para la promocién por cambio de categoria de Publica
Educacion Media Superior. Autoridades Educativas y
Organismos
Descentralizados
19 | Determinar al personal sujeto a la promocién por LGSPD | Art. 43 Secretaria de Educacion
cambio de categoria en la Educaciéon Media Plblica, INEE, Autoridades
Superior, conforme a los recursos disponibles en el Educativas y Organismos
programa. Descentralizados
20 | Desarrollar el procesos de Promociéon por cambio de | LGSPD | Art. 43 Autoridades Educativas y
plaza, con estricto apego al orden de prelacion Organismos
establecido, con base en los puntajes obtenidos de Descentralizados
mayor a menor en la evaluacién adicional, en su
caso, asi como en lo establecido en los
Lineamientos expedidos por el Instituto.
21 | Vigilar los procesos de cambio de plazas en LGSPD | Art. 11y 43 Secretaria de Educacion

Educacién Media Superior.

Plblica, INEE, Autoridades
Educativas y Organismos
Descentralizados
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3.1. Reconocimiento de Docentes y Técnico Docentes que se desempefiardn como Tutores

Expedir y actualizar los lineamientos para los Art. 7 fraccion Ill, 46
movimientos laterales, a través de evaluacion, del y 47
personal docente y técnico docente que realizara la LINEE Art. 28, fraccion Il X X X X X X
tutoria al personal sujeto a evaluacién en Educacion
Bésica y Media Superior.
Emitir y actualizar el marco general para la LGSPD Art. 22, 46, 47 y 53 Secretaria de Educacion
organizacioén y funcionamiento de la tutoria. Publica
X X X X X X
Expedir y actualizar los lineamientos para el LGSPD Art. 8, fraccion VIl Secretaria de Educacién
reconocimiento en funciones de tutoria, tanto en la Art. 9, fraccion XI Publica
Educacién Basica y en la Educacién Media Art. 10, fraccion IX X X X X X X
Superior.
Expedir convocatoria para el proceso de seleccion LGSPD Art. 22, 46, 47 y 53 Autoridades Educativas y
de docentes y técnico docentes, por requisitos y Organismos
evaluacion, para realizar funciones de tutoria en Descentralizados X X X X X X
Educacién Basica y Media Superior.
Seleccionar con base en requisitos a los aspirantes LGSPD Art. 22, 46, 47 y 53 Autoridades Educativas y
a tutores, de conformidad con los Lineamientos Organismos
expedidos por el Instituto Descentralizados X X X X X X
Determinar listas de prelacion de tutores LGSPD Art. 22, 46, 47 y 53 Autoridades Educativas y
seleccionados con base en la evaluacién y, en su Organismos
caso, por requisitos. Descentralizados X X X X X X




Designar a los tutores que acompafiaran y apoyaran
a los docentes y técnicos docentes sujetos de
evaluacion, y operar los movimientos laterales
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Iniciar labores de tutoria para acompafiar y apoyar a
los docentes y técnicos docentes sujetos de
evaluacion

LGSPD

Art. 22, 46, 47 y 53

Autoridades Educativas y
Organismos
Descentralizados

Organizar e impartir, como parte de su formacién
profesional, el taller para el personal que se
desempefiara como tutor.

LGSPD

Art. 22, 46, 47 y 53

Secretaria de Educacion
Publica
Autoridades Educativas y
Organismos
Descentralizados

10

Organizar e impartir como parte de su formacion
profesional el "Diplomado en formacion de tutores
para docentes y técnicos docentes de nuevo
ingreso”

LGSPD

Art. 22, 46, 47 y 53

Secretaria de Educacién
Publica
Autoridades Educativas y
Organismos
Descentralizados

11

Evaluar el desempefio de la funcién de tutoria

LGSPD

Art. 22, 46, 47 y 53

Autoridades Educativas y
Organismos
Descentralizados
Secretaria de Educacion
Publica
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3.2. Reconocimiento de Docentes y Técnico Docentes que se desempefiaran como Asesores Técnico Pedagogicos

Expedir y actualizar los lineamientos para los Art. 7, fraccion Il

movimientos laterales, a través de evaluacion, del 46, 47

personal docente y técnico docente que realizara LINEE Art. 28, fraccion IlI X
funciones de Asesoria Técnica Pedagobgica de

manera temporal en Educacion Basica y Media

Superior.

Emitir y actualizar el marco general para la LGSPD Art. 45,48y 51 Secretaria de Educacion

organizacion y funcionamiento de las funciones de Publica

Asesoria Técnica Pedagdgica de manera temporal. X
Expedir y actualizar los Lineamientos para el LGSPD Art. 8, fraccion VIl Secretaria de Educacién

Reconocimiento en Funciones de Asesoria Técnica Art. 9, fraccion XI Publica

Pedagdgica, tanto en la Educacién Basica y en la Art. 10, fraccion IX X
Educacion Media Superior

Expedir convocatoria para el proceso de seleccion LGSPD Art. 45,48y 51 Autoridades Educativas y

de docentes y técnico docentes, por requisitos y Organismos

evaluacion, para realizar funciones de Asesoria Descentralizados

Técnica Pedagdgica de manera temporal en

Educacion Basica y Media Superior.

Evaluar a los aspirantes a funciones de Asesoria LGSPD Art. 45, 48 y 51 Autoridades Educativas y

Técnica Pedagdgica de manera temporal, de Organismos

conformidad con los Lineamientos expedidos por el Descentralizados

Instituto

Determinar listas de prelacion de Asesores Técnico LGSPD Art. 45,48 y 51 Autoridades Educativas y

Pedagdgicos temporales seleccionados con base en Organismos

la evaluacion y, en su caso, por requisitos. Descentralizados

Designar a los Asesores Técnico Pedagégicos LGSPD Art. 45,48y 51 Autoridades Educativas y

temporales que acompafiaran y apoyaran a los Organismos

docentes, técnicos docentes y personal con cargo Descentralizados

de Direccion y operar los movimientos laterales
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8 Iniciar labores de Asesoria Técnica Pedagogica LGSPD Art. 45, 48 y 51 Autoridades Educativas y

para acompafiar y apoyar a los docentes, técnicos Organismos

docentes y personal con cargo de Direccion. Descentralizados X Ix I xIxIx!IxIx!Ix!x!Ix!Ix!xIx|x|x!Ix|x|x!|x!|x]|x|!x
9 Incorporar a los Asesores Técnico Pedagégicos en LGSPD Art. 45,48 y 51 Autoridades Educativas y

el Sistema Nacional de Registro del Servicio Organismos

Profesional Docente Descentralizados X I x I x| xIx!IxI x| x| x| x!x!Ix!Ix!Ix|Ix|x|x!|x!|x]!|x|x]|x
10 | Organizar e impartir, como parte de su formacion LGSPD Art. 45,48y 51 Secretaria de Educacion

profesional, el taller para el personal que se Publica Autoridades

desempefiara como Asesores Técnico Pedagégicos. Educativas y Organismos X X X X X X X X X X X X X X X | x X X X X X X

Descentralizados

11 | Organizar e impartir como parte de su formacién LGSPD Art. 45, 48 y 51 Secretaria de Educacién
profesional el "Diplomado en formacion de Asesores Publica Autoridades
Técnico Pedagdgicos”. Educativas y Organismos X I x I x| xIx!IxI x| x| x| x!x!Ix!Ix!Ix|Ix|x|x!|x!|x]!|x|x]|x

Descentralizados
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3.3. Reconocimiento de Directores que realizaran Asesoria Técnica

Expedir los lineamientos para los movimientos Art. 7, fraccion 111,46

laterales, a través de evaluacion, del personal con y 47
cargos de Direccion que realizara funciones de LINEE X X X X X X
Asesoria Técnica. Art. 28, fraccion Il
2 Secretaria de
Emitir y actualizar el marco general para la Educacion Publica
organizacion y funcionamiento de las funciones de LGSPD Art. 10, fraccién IX X X X X X X

Asesoria Técnica.

3 Expedir los Lineamientos para el Reconocimiento en | LGSPD Art. 7, fraccion I, SEP
Funciones de Asesoria Técnica. inciso e)
Art. 8, fraccion VII

Art. 9, fraccion XI X X X X X X
Art. 10, fraccién IX
4 Expedir convocatoria para el proceso de seleccion LGSPD Art. 45, 46 y 47, Autoridades Educativas
del personal con cargos de Direccién que realizaran fraccion Il Locales
Asesoria Técnica. X X X X X X
5 Evaluar a los aspirantes a funciones de Asesoria LGSPD Art. 45, 46 y 47, Autoridades Educativas
Técnica, de conformidad con los Lineamientos fraccion Il Locales
expedidos por el Instituto X X X X X X
6 Determinar al personal con funciones de Direccién LGSPD Art. 45, 46 y 47, Autoridades Educativas
(Directores) que desempefiara funciones de fraccion Il Locales
Asesoria Técnica, con base en la evaluacién y, en X X X X X X

Su caso, por requisitos.

7 Designar a los Asesores Técnicos. LGSPD Art. 45, 46 y 47, Autoridades Educativas
fraccion 1 Locales
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8 Iniciar labores de Asesoria Técnica. LGSPD Art. 45, 46 y 47, Autoridades Educativas
fraccion Il Locales
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
9 Incorporar a los Asesores Técnicos en el Sistema LGSPD Art. 45, 46 y 47, Autoridades Educativas
Nacional de Registro del Servicio Profesional fraccion Il Locales
Docente. X | X | X[ X | X[ X[ X]|X|X|X|X[X|X|X[X]|X[|X]|X]|X|X]X]X
10 | Organizar e impartir, como parte de su formacion LGSPD Art. 45, dltimo Autoridades Educativas
profesional, el taller para el personal que se parrafo Locales
desempefiara como Asesores Técnicos. X Ix I xIxIx!IxIx!Ix!x!IxIx!x|Ix|x|x!Ix|x|x!|x!|x]|x|!x
11 | Organizar e impartir como parte de su formacién LGSPD Art. 45, dltimo Autoridades Educativas
profesional el "Diplomado en formacion de Asesores parrafo Locales
Técnicos”. X I X | X[ X | X[ X[ X[ X]|X]|X|X[X[X|X]|X]|X|X]|X|X]|X]|X]X
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4. Permanencia en el Servicio

4.1. Evaluacion del desempefio

Convocar la participacion de las Autoridades Art. 10, fracciones Il Secretaria de Educacion
Educativas Locales para la definicion de perfiles, VALl Publica

parametros e indicadores para la evaluacion del
desempefio de docentes, técnico docentes y para
quienes ejerzan las funciones de direccion y
supervision en Educacion Basica y Media Superior
2 Promover mecanismos de coordinacion entre las LINEE Art. 27, fracciéon XVII INEE/SEP/Autoridades
Autoridades Educativas y Organismos educativas
Descentralizados a la formacién de especialistas en
distintos campos de la evaluacion de la educaciéon
tanto en Educacion Basica como en Media Superior.

3 Impulsar entre las Autoridades Educativas y LGSPD | Art. 56, fracciéon V, Secretaria de Educacion
Organismos Descentralizados mecanismos de tercer parrafo Publica

coordinacién para la definicion de perfiles y criterios
de seleccion y capacitacion de quienes participaran X X X X X X
como evaluadores en la evaluacion del desempefio
en Educacién Media Superior.

4 Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las LGSPD | Art. 10, fracciéon X Secretaria de Educacion
Autoridades Educativas y los Organismos Publica
Descentralizados para la formulacion de las
propuestas de perfiles, parametros e indicadores
para la evaluacion del desempefio de docentes, X X X X X X
técnico docentes y para quienes ejerzan las
funciones de direccion y supervision en Educacion
Media Superior

5 Solicitar en coordinacién con la CNSPD, el perfil de LGSPD | Art. 55, fraccién VI INEE
quienes participaran como evaluadores en la CNSPD
evaluacién del desempefio tanto en Educacion X X X X X X

Basica como Media Superior.

6 Entregar al Instituto la propuesta de los perfiles de LGSPD | Art. 55, fraccion VI Secretaria de Educacion
quienes participaran como evaluadores en la Publica
evaluacion del desempefio en Educacion Béasica X X X X X X




Entregar la propuesta de los perfiles, y criterios de
seleccion y capacitacion de quienes participaran
como evaluadores en la evaluacion del desempefio
en Educacién Media Superior.
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Autoridades Educativas y
Organismos
Descentralizados X X X X X X

8 Publicar los perfiles de los evaluadores. LGSPD | Art. 68, fraccion Il Secretaria de Educacion
Publica
X X X X X X
9 Expedir, con base en las propuestas de la CNSPD, LINEE Art. 28, fraccion Il , INEE
los lineamientos para definir los criterios de inciso d)
seleccion y capacitacion de quienes participaran LGSPD | Art. 7, fraccion lll,
como evaluadores en la evaluacion del desempefio inciso d) X X X X X X
en Educacion Basica y Media Superior. Art. 8, fraccion II
Art. 9, fracciéon 6
10 | Emitir convocatoria para evaluadores. LINEE Art. 28, fraccion lll, INEE
inciso c)
X X X X X X
11 | Pre-registro y postulacion LINEE Art. 28, fraccion Il INEE
inciso ¢)
X X X X X X X X X X X X
12 | Seleccionar candidatos a evaluadores. LGSPD | Art. 8, fraccién Iy 9, Autoridades Educativas
fraccion VI Autoridades Educativas
Locales, y Organismos X X X X X X
Descentralizados
13 | Capacitacion a candidatos a evaluadores LGSPD | Art. 8, fraccionlly 9, | Autoridades Educativas

fraccion VI

Autoridades Educativas
Locales, y Organismos X X X X X X
Descentralizados
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14 LINEE Art. 28, fraccion Ill, INEE
Seleccién de candidatos al Examen de Certificacion inciso d)
de Evaluadores (CERTEV)
15 LINEE Art. 28, fraccion II1 INEE
Aplicar evaluaciones para evaluadores inciso d)
LGSPD | Art. 7, fraccion I,
inciso d) y 52 dltimo
parrafo
16 | Emision de resultados y expedicion de constancia LINEE Art. 28, fraccion Ill, INEE
de evaluador. inciso d)
LGSPD | Art. 7, fraccion lll,
inciso d) y 52 dltimo
parrafo
17 | Seleccionar a los evaluadores que participaran enla | LGSPD | Art. 8, fraccion Iy 9, Autoridades Educativas
evaluacion del desempefio. fraccion VI Autoridades Educativas
Locales, y Organismos
Descentralizados
18 | Impulsar entre las Autoridades Educativas y los LGSPD | Art. 10, fraccion XI Secretaria de Educacion
Organismos Descentralizados mecanismos de Publica
coordinacién para la actualizacién de perfiles, X X X X % %
parametros e indicadores para la evaluacion del
desempefio en Educacién Media Superior
19 | Presentar a la Coordinacién Nacional del Servicio LGSPD | Art. 8, fraccion XVIl'y | Autoridades Educativas y
Profesional Docente las propuestas de perfiles, 9, fracciones Il y Il Organismos x | X x | X x | X x | X x | X x | X
parametros e indicadores, para la evaluacién del Descentralizados e | E e | E e | E e | E e | E e | E
desempefio en Educacion Béasica y Media Superior. B M B M B M B M B M B M
S S S S S S
20 | Entregar al Instituto para efectos de validacion y LGSPD | Art. 7, fracciones IV Secretaria de Educacion
autorizacién, los parametros e indicadores LINEE | yVII Publica x | X x | X x | X x | X x | X x | X
E E E E E E
X E E E E E E
Art. 28, fracciones IV B M B M B M B M B M B M
S S S S S S

y VI
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Entregar al instituto, las propuestas de etapas, LGSPD | Art. 7, fracciones IV Secretaria de Educacion
aspectos, métodos e instrumentos para la y Vil Publica
evaluacion del desempefio en Educacion Bésica y X X X X X X
Media Superior Art. 28, fracciones IV
y Vil
22 | Expedir los Lineamientos para llevar a cabo la LINEE Art. 28, fraccion lll, INEE
evaluacion del desempefio en Educacién Basica y LGSPD | inciso b)
Media Superior.
Art. 7, fraccién Il X X X X X X
inciso b)
23 | Expedir los Lineamientos para la emision de los LGSPD | Art. 7, fraccion Ill, INEE
resultados individualizados y el dictamen con las inciso h)
recomendaciones correspondientes a la evaluacion X X X X X X
del desempefio para Educacion Basica y Media
Superior.
24 | Expedir los Lineamientos para la participacion de LGSPD | Art. 7, fraccion lll, INEE
representantes de organizaciones no inciso g)
gubernamentales y padres de familia como LINEE
L X X X X X X
observadores en los procesos de evaluacion del
desempefio de Docentes y Técnicos Docentes para Art. 28, fraccion IlI,
Educacién Béasica y Media Superior. inciso g)
25 | Validar y autorizar los parametros e indicadores de LGSPD | Art. 7, fracciones IV INEE
conformidad con los perfiles aprobados en . vl x | X x | X x | X x | X x | X x | X
Educacion Basica y Media Superior para diferentes E E E E E E E E E E E E
tipos de entorno. g | M g | M g | M g | M g | M g | M
S S S S S S
26 | Autorizar etapas, aspectos, métodos e instrumentos LGSPD | Art. 7, fraccion VI INEE
de conformidad con los perfiles aprobados en x | X x | X x | X x | X x | X x | X
Educacién Basica y Media Superior para diferentes LINEE e | E e | E e | E e | E e | E e | E
tipos de entorno. Art. 28, fraccion VIII B M B M B M B M B M B M
S S S S S S
27 | Publicar perfiles, pardametros e indicadores para la LGSPD | Art. 68, fraccion Il Secretaria de Educacion
evaluacion del desempefio Educacion Basica y Publica
Media Superior X X X X X X




28

Convocar con base en los criterios que definan de
comun acuerdo la SEP y el INEE, al personal del
ciclo escolar 2015-2016 que participara en la
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Art. 7, fraccion I,
inciso b)

Secretaria de Educacion
Publica, INEE
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evaluacion del desempefio en Educacién Basica y X
Media Superior
29 | Registrar al personal que participara en la LGSPD | Art. 8, fraccion Vy 9, | Autoridades Educativas y
evaluacion del desempefio en Educacién Basica y fraccion IX Organismos
Media Superior Descentralizados X X | x
30 | Desarrollar las pruebas piloto correspondientes y LGSPD | Art. 55y 56 Secretaria de Educacion
realizar los ajustes a los instrumentos que se Publico
aplicaran para la evaluacién del desempefio X X
31 | Entregar al Instituto los instrumentos para la Art. 28, fraccion VIII
evaluacion del desempefio en Educacion Bésica y LINEE
Educaciéon Media Superior Art. 7, fraccion VIII Secretaria de Educacion X X
LGSPD Publica
32 | Aprobar los instrumentos para la evaluacion del Art. 28, fraccion VIII INEE
desempefio en Educacién Béasica y Educacion LINEE
Media Superior LGSPD | Art. 7, fraccion VI X X
33 | Aplicar las evaluaciones del desempefio en LGSPD | Art. 52 Autoridades Educativas y X X X X
Educacioén Basica y Educacion Media Superior Organismos 1 1 2 2
Descentralizados er [ er| d d
. . o. | o.
G|G|G |G
p p p p
0. | o |o | o
34 | Publicar los resultados del proceso de evaluacion LGSPD | Art.7, fraccion I, X X
del desempefio en Educacion Basica y Educacion inciso h) Autoridades Educativas y 1 2
Media Superior Organismos er d
Descentralizados . o.
G G
p p
o. 0.
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35

Supervisar los procesos de evaluacion del
desempefio en Educacion Basica y Media Superior.

LGSPD

Art. 11

Autoridades Educativas y
Organismos
Descentralizados
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5.2. Regularizacién, segunda y tercera evaluacion del desempefio

Expedir y actualizar los Lineamientos generales Art. 10, fracc. VIl y Secretaria de Educacion
para el otorgamiento de los apoyos de tutoria y IX,y53 Publica
formacién continua, al personal que obtuvo X
resultado insuficiente en la primera y segunda
evaluaciones de Permanencia

2 Organizar y ofrecer los apoyos de tutoria 'y LGSPD | Art. 8, fracc. VIII, 9, Autoridades Educativas y
formacién continua, al personal que obtuvo fracc. XIl'y Xlll, 53y Organismos
resultado insuficiente en la primera y segunda 54 Descentralizados X
evaluaciones de Permanencia

3 Expedir y actualizar los lineamientos y criterios para LGSPD | Art. 7, fracc.lll INEE
evaluar al personal que obtuvo resultado insuficiente
en la primera y segunda evaluaciones de
Permanencia

4 LGSPD | Art. 8, fracc. V, 9, Autoridades Educativas y
Aplicar la segunda y tercera evaluaciones al fracc. IX, y 53 Organismos
personal que obtuvo resultado insuficiente en la Descentralizados
primera o segunda evaluaciones de Permanencia

5 LGSPD | Art.52y53 Secretaria de Educacion
Formular y proporcionar los resultados Publica, Autoridades
individualizados de la segunda y tercera Educativas y Organismos
evaluaciones de Permanencia Descentralizados
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6 LGSPD | Art. 52y 53 Autoridades Educativas y

Expedir nombramientos definitivos de Permanencia Organismos

Descentralizados X X X X

7 LGSPD | Art. 52y octavo SEP

Cambio de adscripcién o incorporacion a los transitorio

programas de retiro que se autoricen a quienes no

hayan obtenido el nombramiento definitivo por X X X %

permanencia en su tercera evaluacion.




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020 144 de 158

Anexo IV. Catalogo de lineamientos 2015-2020

a) Ingreso:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacion Basica para el ciclo escolar 2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacion Media Superior para el ciclo escolar 2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacion Basica para el ciclo escolar 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educaciéon Media Superior para el ciclo escolar 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacién Basica para el ciclo escolar 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacion Media Superior para el ciclo escolar 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacion Basica para el ciclo escolar 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educaciéon Media Superior para el ciclo escolar 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacién Basica para el ciclo escolar 2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educaciéon Media Superior para el ciclo escolar 2019-2020.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacién del Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacién Basica para el ciclo escolar 2015-2016.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacién Media Superior para el ciclo escolar 2015-2016.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacién Basica para el ciclo escolar 2016-2017.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacion Media Superior para el ciclo escolar 2016-2017.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacién Basica para el ciclo escolar 2017-2018.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020 145 de 158

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacién del Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educaciéon Media Superior para el ciclo escolar 2017-2018.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacién Basica para el ciclo escolar 2018-2019.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacién Media Superior para el ciclo escolar 2018-2019.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacién Basica para el ciclo escolar 2019-2020.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacién del Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educaciéon Media Superior para el ciclo escolar 2019-2020.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacion Basica para el ciclo escolar 2015-2016.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacién Media Superior para el ciclo escolar 2015-2016.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacion Basica para el ciclo escolar 2016-2017.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior para el ciclo escolar 2016-2017.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacion Béasica para el ciclo escolar 2017-2018.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacién Media Superior para el ciclo escolar 2017-2018.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacion Basica para el ciclo escolar 2018-2019.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacién Media Superior para el ciclo escolar 2018-2019.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacion Basica para el ciclo escolar 2019-2020.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior para el ciclo escolar 2019-2020.
Lineamientos y criterios para evaluar a los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso, en
su primer afio escolar para el ciclo escolar 2015-2016

Lineamientos y criterios para evaluar a los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso, en
su primer afio escolar para el ciclo escolar 2016-2017

Lineamientos y criterios para evaluar a los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso, en
su primer afio escolar para el ciclo escolar 2017-2018

Lineamientos y criterios para evaluar a los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso, en
su primer afio escolar para el ciclo escolar 2018-2019

. Lineamientos y criterios para evaluar a los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso,
en su primer afio escolar para el ciclo escolar 2019-2020

Lineamientos y criterios para evaluar a los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso, en
su segundo afio escolar para el ciclo escolar 2016-2017

Lineamientos y criterios para evaluar a los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso, en
su segundo afio escolar para el ciclo escolar 2017-2018

Lineamientos y criterios para evaluar a los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso, en
su segundo afio escolar para el ciclo escolar 2018-2019

Lineamientos y criterios para evaluar a los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso, en
su segundo afio escolar para el ciclo escolar 2019-2020

b) Promocion

b.1. Promocion a cargos con funciones de direccion y supervision:

1.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Direccion (Directores) en Educacion Bésica, para el ciclo escolar 2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar 2015-2016.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocién a cargos con funciones de
Supervision (Supervisores) en Educacion Béasica, para el ciclo escolar 2015-2016.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocién a cargos con funciones de
Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar 2015-2016.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Direccion (Directores) en Educacion Basica, para el ciclo escolar 2016-2017.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Programa de mediano plazo para la evaluacion del Servicio Profesional Docente.2015-2020 147 de 158

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Direccion (Directores) en Educacién Media Superior, para el ciclo escolar 2016-2017.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Supervisidn (Supervisores) en Educacion Basica, para el ciclo escolar 2016-2017.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar 2016-2017.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Direccion (Directores) en Educacion Bésica, para el ciclo escolar 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para la promocion a cargos con funciones de
Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar 2017-2018.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Supervisién (Supervisores) en Educacion Basica, para el ciclo escolar 2017-2018.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Supervisién (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Direccion (Directores) en Educacion Bésica, para el ciclo escolar 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para la promocion a cargos con funciones de
Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar 2018-2019.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para la promocion a cargos con funciones de
Supervisién (Supervisores) en Educacion Basica, para el ciclo escolar 2018-2019.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocion a cargos con funciones de
Supervisién (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocién a cargos con funciones de
Direccién (Directores) en Educacién Basica, para el ciclo escolar 2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para la promocion a cargos con funciones de
Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar 2019-2020.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para la promocién a cargos con funciones de
Supervision (Supervisores) en Educacion Basica, para el ciclo escolar 2019-2020.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocioén a cargos con funciones de
Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2019-2020.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Direccion (Directores) en Educacién Basica, 2015-2016.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Direccion (Directores) en Educacién Media Superior, 2015-2016.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Direccion (Directores) en Educacién Basica, 2016-2017.
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Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocion a cargos con funciones
de Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, 2016-2017.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Direccion (Directores) en Educacion Basica, 2017-2018.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Direccién (Directores) en Educacion Media Superior, 2017-2018.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Direccién (Directores) en Educacion Basica, 2018-2019.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocion a cargos con funciones
de Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, 2018-2019.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocion a cargos con funciones
de Direccion (Directores) en Educacion Basica, 2019-2020.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocion a cargos con funciones
de Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, 2019-2020.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacién Basica, 2015-2016.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacién Media Superior, 2015-2016.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacion Bésica, 2016-2017.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, 2016-2017.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacion Basica, 2017-2018.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, 2017-2018.
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Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacion Bésica, 2018-2019.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacién Media Superior, 2018-2019.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacién Basica, 2019-2020.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
cargos con funciones de Direccion (Directores) en Educacién Media Superior, 2019-2020.
Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocion a cargos con funciones
de Supervision (Supervisores) en Educacion Bésica, 2015-2016.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocion a cargos con funciones
de Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2015-2016.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocion a cargos con funciones
de Supervision (Supervisores) en Educacion Basica, 2016-2017.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Supervisidon (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2016-2017.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Supervisiéon (Supervisores) en Educacion Basica, 2017-2018.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2017-2018.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Supervision (Supervisores) en Educacion Basica, 2018-2019.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2018-2019.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocién a cargos con funciones
de Supervision (Supervisores) en Educacion Basica, 2019-2020.
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Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion de la promocion a cargos con funciones
de Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2019-2020.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Supervision (Supervisores) en Educacién Basica, 2015-2016.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Supervisidn (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2015-
2016.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
cargos con funciones de Supervision (Supervisores) en Educacion Basica, 2016-2017.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2016-
2017.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
cargos con funciones de Supervision (Supervisores) en Educacién Basica, 2017-2018.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
cargos con funciones de Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2017-
2018.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Supervision (Supervisores) en Educacién Basica, 2018-2019.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2018-
20109.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Supervision (Supervisores) en Educacion Basica, 2019-2020.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
cargos con funciones de Supervision (Supervisores) en Educacion Media Superior, 2019-
2020.
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c) Promocion en el servicio:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del proceso de promocién a Funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica, en Educacion Basica, 2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del proceso de promocién a Funciones de
Asesoria Técnica Pedagogica, en Educacion Basica, 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del proceso de promocién a Funciones de
Asesoria Técnica Pedagogica, en Educacion Basica, 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del proceso de promocién a Funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica, en Educacion Basica, 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del proceso de promocién a Funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica, en Educacion Basica, 2019-2020.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes del proceso de promocién a funciones de Asesoria
Técnica Pedagogica en Educacion Basica, 2015-2016.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes del proceso de promocién a funciones de Asesoria
Técnica Pedagogica en Educacion Basica, 2016-2017.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes del proceso de promocién a funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica en Educaciéon Béasica, 2017-2018.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes del proceso de promocién a funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica en Educaciéon Béasica, 2018-2019.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes del proceso de promocién a funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica en Educaciéon Béasica, 2019-2020.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacién para la promocién a
funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Basica, 2015-2016.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica, 2016-2017.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Basica, 2017-2018.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica, 2018-2019.
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Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica, 2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del proceso de promocién a Funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica, en Educacion Media Superior, 2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del proceso de promocién a Funciones de
Asesoria Técnica Pedagogica, en Educacion Media Superior, 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del proceso de promocién a Funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica, en Educacion Media Superior, 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del proceso de promocién a Funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica, en Educacion Media Superior, 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del proceso de promociéon a Funciones de
Asesoria Técnica Pedagdégica, en Educacion Media Superior, 2019-2020.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes del proceso de promocién a funciones de Asesoria
Técnica Pedagodgica en Educacion Media Superior, 2015-2016.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes del proceso de promocién a funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica en Educacién Media Superior, 2016-2017.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes del proceso de promocién a funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica en Educacién Media Superior, 2017-2018.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes del proceso de promocién a funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica en Educacién Media Superior, 2018-2019.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes del proceso de promocién a funciones de Asesoria
Técnica Pedagogica en Educacion Media Superior, 2019-2020.

Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Media Superior, 2015-2016.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
funciones de Asesoria Técnica Pedagoégica en Educacion Media Superior, 2016-2017.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Media Superior, 2017-2018.
Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocion a
funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Media Superior, 2018-2019.
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Lineamientos para la participacion de representantes de organizaciones no gubernamentales
y padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion para la promocién a
funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Media Superior, 2019-2020.

d) Reconocimiento:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educacion Basica en el ciclo escolar 2015-2016.

Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educacion Media Superior en el ciclo escolar 2015-2016.
Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educacion Béasica en el ciclo escolar 2016-2017.

Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafiaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educacion Media Superior en el ciclo escolar 2016-2017.
Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafiaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educacion Béasica en el ciclo escolar 2017-2018.

Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educacion Media Superior en el ciclo escolar 2017-2018.
Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educacion Basica en el ciclo escolar 2018-2019.

Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafiaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educacion Media Superior en el ciclo escolar 2018-2019.
Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafiaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educacién Basica en el ciclo escolar 2019-2020.

Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafiaran al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en Educacion Media Superior en el ciclo escolar 2019-2020.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el reconocimiento a funciones de tutorias
al interior del centro escolar en Educacion Basica, 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el reconocimiento a funciones de tutorias
al interior del centro escolar en Educacion Basica, 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluaciéon para el reconocimiento a funciones de tutorias
al interior del centro escolar en Educacion Basica, 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluaciéon para el reconocimiento a funciones de tutorias
al interior del centro escolar en Educacion Basica, 2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el reconocimiento a funciones de tutorias
al interior del centro escolar en Educacion Media Superior, 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el reconocimiento a funciones de tutorias
al interior del centro escolar en Educacion Media Superior, 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para el reconocimiento a funciones de tutorias
al interior del centro escolar en Educacion Media Superior, 2018-2019.
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Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el reconocimiento a funciones de tutorias
al interior del centro escolar en Educacion Media Superior, 2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a funciones de tutorias
dentro de la zona escolar en Educacion Basica, 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a funciones de tutorias
dentro de la zona escolar en Educacion Basica, 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a funciones de tutorias
dentro de la zona escolar en Educacion Basica, 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a funciones de tutorias
dentro de la zona escolar en Educacién Basica, 2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a funciones de tutorias
dentro de la zona escolar en Educacién Media Superior, 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a funciones de tutorias
dentro de la zona escolar en Educacién Media Superior, 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a funciones de tutorias
dentro de la zona escolar en Educacion Media Superior, 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a funciones de tutorias
dentro de la zona escolar en Educacion Media Superior, 2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagbgica temporal en Educacion Basica, para el ciclo escolar 2015-2016.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagbgica temporal en Educacion Basica, para el ciclo escolar 2016-2017.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagbgica temporal en Educacion Basica, para el ciclo escolar 2017-2018.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagogica temporal en Educacién Basica, para el ciclo escolar 2018-2019.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagogica temporal en Educacién Basica, para el ciclo escolar 2019-2020.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica temporal en Educacién Media Superior, para el ciclo escolar 2015-2016.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica temporal en Educacién Media Superior, para el ciclo escolar 2016-2017.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica temporal en Educacién Media Superior, para el ciclo escolar 2017-2018.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica temporal en Educacién Media Superior, para el ciclo escolar 2018-2019.
Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del reconocimiento a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica temporal en Educacién Media Superior, para el ciclo escolar 2019-2020.
Lineamientos para la seleccion de personal con funciones de direccibn que aspiren a
desempefiar tareas de Asesoria Técnica en otras escuelas para el ciclo escolar 2015-2016.
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Lineamientos para la seleccion de personal con funciones de direccibn que aspiren a
desempenfar tareas de Asesoria Técnica en otras escuelas para el ciclo escolar 2016-2017.
Lineamientos para la seleccion de personal con funciones de direccibn que aspiren a
desempenfar tareas de Asesoria Técnica en otras escuelas para el ciclo escolar 2017-2018.
Lineamientos para la seleccion de personal con funciones de direccibn que aspiren a
desempenfar tareas de Asesoria Técnica en otras escuelas para el ciclo escolar 2018-2019.
Lineamientos para la seleccion de personal con funciones de direccibn que aspiren a
desempenfar tareas de Asesoria Técnica en otras escuelas para el ciclo escolar 2019-2020.

e) Permanencia:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio docente en Educacion Basica
2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio docente en Educacion Basica
2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio docente en Educacién Basica
2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio docente en Educacién Basica
2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio docente en Educacién Basica
2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio docente en Educacion Media
Superior 2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio docente en Educacion Media
Superior 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempefio docente en Educaciéon Media
Superior 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio docente en Educacién Media
Superior 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio docente en Educacion Media
Superior 2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de direccién en Educacion Basica 2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de direccién en Educacion Bésica 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de direccién en Educacion Bésica 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de quienes ejerzan funciones
de direccién en Educacion Basica 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de direccién en Educacion Basica 2019-2020.
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Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de direccién en Educaciéon Media Superior 2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de quienes ejerzan funciones
de direccién en Educaciéon Media Superior 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de quienes ejerzan funciones
de direccién en Educaciéon Media Superior 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de direccion en Educacion Media Superior 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de direccion en Educacion Media Superior 2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacion Basica 2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacion Basica 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacién Basica 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacién Basica 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacion Basica 2019-2020.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacion Media Superior 2015-2016.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacion Media Superior 2016-2017.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacion Media Superior 2017-2018.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacion Media Superior 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacion Media Superior 2019-2020.

Lineamientos para definir los criterios de seleccion y capacitacion de quienes participaran
como evaluadores en la evaluacion del desempefio en Educacion Bésica y Media Superior
para el ciclo escolar 2015-2016.

Lineamientos para definir los criterios de seleccion y capacitacion de quienes participaran
como evaluadores en la evaluacion del desempefio en Educacion Basica y Media Superior
para el ciclo escolar 2016-2017.

Lineamientos para definir los criterios de seleccion y capacitacion de quienes participaran
como evaluadores en la evaluacion del desempefio en Educacion Basica y Media Superior
para el ciclo escolar 2017-2018.
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Lineamientos para definir los criterios de seleccion y capacitacion de quienes participaran
como evaluadores en la evaluacion del desempefio en Educaciéon Basica y Media Superior
para el ciclo escolar 2018-2019.

Lineamientos para definir los criterios de seleccién y capacitacion de quienes participaran
como evaluadores en la evaluacion del desempefio en Educacion Bésica y Media Superior
para el ciclo escolar 2019-2020.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacién del desempefio para Educacion Bésica y
Media Superior para el ciclo escolar 2015-2016.

. Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacién del desempefio para Educacion Bésica y
Media Superior para el ciclo escolar 2016-2017.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion del desempefio para Educacién Basica y
Media Superior para el ciclo escolar 2017-2018.

Lineamientos para la emision de los resultados individualizados y el dictamen con las
recomendaciones correspondientes a la evaluacion del desempefio para Educacién Basica y
Media Superior para el ciclo escolar 2018-2019.

Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes ejerzan funciones
de supervision en Educacion Media Superior 2019-2020.
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