ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION

Ultima reforma DOF 04-02-2009

TEXTO VIGENTE

Estatuto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de agosto de 2003

En vigor a partir del dia 5 de agosto de 2003.

ESTATUTO Organico del Instituto Nacional Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional
para la Evaluaciéon de la Educacion.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15 PARRAFO SEGUNDO Y 58 FRACCION VIIlI DE LA LEY
FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y 9 FRACCION X1 Y 12 FRACCION 111 DE SU
DECRETO DE CREACION, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
[Articulo 1]

ARTICULO 1o.- El Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacién, en lo sucesivo el Instituto, es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por Decreto del Presidente de la Republica, expedido el dia 7 de agosto de 2002,
y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 8 del mismo mes y afio.

[Articulo 2]

ARTICULO 2o0.- El Instituto tendra por objeto ofrecer a las autoridades educativas de naturaleza federal y
locales, asi como al sector privado, las herramientas idoneas para hacer la evaluacién de los diferentes
elementos que integran sus correspondientes sistemas educativos.

[Articulo 3]

ARTICULO 3o0.- Sera objeto de los programas, servicios y acciones del Instituto la educaciéon de tipo basico,
en sus niveles de preescolar, primaria y secundaria y la de tipo medio superior de bachillerato o
profesional, tanto en modalidad escolar, en escuelas publicas y privadas, urbanas y rurales, como en las
modalidades no escolarizada o mixta, incluyendo la educaciéon para adultos, la especial, la indigena y la
comunitaria. La educacién superior no sera objeto de la actividad del Instituto.

[Articulo 4]

ARTICULO 4o0.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto colaborard con la Secretaria de
Educacion Publica en las evaluaciones que ésta deba realizar respecto del Sistema Educativo Nacional, asi
como para la fijacién de los lineamientos generales conforme a los cuales las autoridades educativas locales
deban evaluar sus respectivos sistemas educativos. Correspondera al Instituto:

I. Desarrollar y mantener en operacion un sistema de indicadores que permita valorar en forma objetiva la
calidad del sistema educativo nacional, en los niveles que le corresponden;

Il. Apoyar la realizacion de evaluaciones nacionales de los aprendizajes alcanzados por los alumnos,
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cubriendo por muestreo o en forma censal y en ciclos anuales o multianuales, todos los grados, ciclos y
areas curriculares de los tipos, niveles y modalidades educativos correspondientes;

I11. Desarrollar modelos para la evaluacion de las escuelas de esos tipos, niveles y modalidades educativos,
y apoyar su utilizacidon en el sistema educativo nacional;

IV. Apoyar, a solicitud de las autoridades estatales correspondientes, la extension de la evaluacion
educativa a que se refieren las tres fracciones anteriores en las entidades de la Republica;

V. Apoyar, a solicitud de las autoridades educativas federales o locales, la evaluacion de programas y
proyectos prioritarios;

VI. Disefar instrumentos y sistemas de evaluacidon educativa adecuados a los diferentes tipos, niveles,
grados y areas de los curriculos; apoyar en su aplicacién o, en su caso, supervisar la aplicacion, asi como
coadyuvar en el analisis e interpretacion de la informacidon que arrojen, actuando siempre con respeto al
principio de equidad;

VII. Impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacion en todos los medios relacionados con la educacién,
difundir los resultados de los andlisis y desarrollar actividades de capacitacion en materia de evaluacién
educativa, y

VIIl. Realizar estudios e investigaciones en la materia, representar a México ante los organismos
internacionales de evaluacion educativa y coordinar la participacion del pais en los proyectos
internacionales al respecto, con la participaciéon que conforme a las disposiciones legales corresponda a la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

[Articulo 5]

ARTICULO 50.- En el desarrollo de sus funciones, el Instituto buscara contribuir al mejoramiento de la
educacion, en el marco de los principios que establecen la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley General de Educacion. En particular, se regird por las siguientes orientaciones
generales:

I. Buscara alcanzar la mayor calidad en el desarrollo de modelos e instrumentos de evaluaciéon, atendiendo
la confiabilidad y validez, en todas sus dimensiones;

I1. Sefalara con claridad los usos aceptables y deseados de cada evaluacion;
I11. Devolverd la informacién, procesada, a quienes contribuyeron a su generacion;

IV. Reconocera la importancia de la funcién de evaluacion de centros escolares, zonas de supervision y
autoridades educativas locales, orientando su trabajo a complementar, apoyar y alimentar la realizaciéon de
esta funcion;

V. Cuidaréa que los resultados de las evaluaciones que se realicen no sean utilizados por si solos para tomar
decisiones sobre individuos, y menos de caracter punitivo, entendiendo que su propésito es el de
retroalimentar al sistema educativo nacional y a los subsistemas estatales en cuanto tales, para que
mejoren su operacion y resultados, como elemento de estimulo y apoyo;

VI. Tendra en cuenta las diferentes circunstancias que puedan afectar a personas, escuelas o subsistemas
y evitard comparaciones que no consideren tales posibles diferencias teniendo siempre presente el principio
de busqueda de la equidad en el analisis de resultados de la evaluacion;

VII. Procurara que en todas sus lineas de actividad exista un componente de innovacidon que genere nuevos
instrumentos y nuevas formas de enfrentar la evaluacion, en funcidn de las necesidades del sistema
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educativo;

VIII. Tratara siempre de realizar sus funciones con la mayor eficiencia posible, evitando el desperdicio de
tiempo y recursos;

IX. Procurara que los resultados de las evaluaciones permitan comparar en el tiempo, y

X. Se esforzara por participar en todos los eventos pertinentes de evaluacion internacional.

[Articulo 6]

ARTICULO 60.- Para el cumplimiento de sus propdsitos el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I. Definir e instrumentar, de manera conjunta con la Secretaria de Educacion Publica, una politica nacional
de evaluaciéon, que contribuya a la elevacion de la calidad de la educacién. La politica nacional de
evaluacion educativa deberéd precisar:

a) Los puntos de referencia con los que se deberan comparar los resultados obtenidos para llegar a juicios
de valor sobre la calidad educativa, tanto en una perspectiva transversal como en una longitudinal;

b) Las consecuencias de la evaluacidon, en términos de apoyos compensatorios, estimulos, medidas
preventivas o correctivas y financiamiento;

¢) Lo relativo a la difusién publica de los resultados de la evaluacion, cuidando tanto el justo derecho de las
personas a la privacidad, como el de la sociedad a que se le rindan cuentas sobre el uso de los recursos
publicos y el funcionamiento de servicios de interés general, y

d) La distincion entre la evaluacion de personas, la de instituciones y subsistemas, y la del sistema
educativo nacional en su conjunto.

Il. Asesorar al Ejecutivo Federal en la planeacién de politicas y acciones relacionadas con la calidad
educativa, de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo;

I1l. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales, y de los sectores social y privado
cuando asi lo requieran;

IV. Promover, coordinadamente con la Secretaria de Educacion Publica y otras entidades de la
Administraciéon Publica Federal, asi como con entidades privadas, en el ambito de sus respectivas
competencias, acciones destinadas a mejorar la calidad educativa;

V. Concertar acuerdos y convenios con las autoridades educativas locales y municipales y, en su caso, con
entidades privadas, para promover politicas y programas tendientes a la elevacion de la calidad educativa,
Yy

VI. Las demas que le otorgan su Decreto de Creacion y otros ordenamientos.
[Articulo 7]

ARTICULO 70.- Seran érganos de administracion del Instituto la Junta Directiva y el Director General. El
Instituto contara con un Consejo Técnico, un Consejo Consultivo y las demas unidades que se sefialen en el
presente Estatuto Organico.

El Instituto cuenta con una Contraloria Interna, Organo Interno de Control, que se regira conforme al
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articulo 53 de este Estatuto.
CAPITULO SEGUNDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

[Articulo 8]

ARTICULO 8o0.- La Junta Directiva del Instituto se integrara por:

I. El Secretario de Educacién Publica, quien la presidira;

I1. El Director General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia;

I11. El Subsecretario de Educacion Basica y Normal de la Secretaria de Educacion Publica;

IV. El servidor publico que designe el Secretario de Hacienda y Crédito Publico;

V. El Director General del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.;

V1. El Director General del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional;
VII. El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional, y

VIII. El Director General del Instituto Mexicano del Petréleo.

El Presidente de la Junta Directiva invitara a participar como miembros de la misma a: un representante de
la Fundacion para la Cultura del Maestro, A.C.; el Presidente de Transparencia Mexicana, A.C.; un
representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién; el Presidente de la Federaciéon
Nacional de Asociaciones de Padres de Familia, A.C.; el Presidente de la Unién Nacional de Padres de
Familia, A.C.; un representante de la Comisidon de Educacion del Sector Empresarial, y un representante de
Observatorio Ciudadano de la Educacion, A.C.

Los integrantes de la Junta Directiva designaran a sus respectivos suplentes. La pertenencia a la Junta
Directiva ser& honoraria.

Los cargos de secretario y prosecretario de la Junta Directiva serdan ocupados respectivamente por el
Coordinador de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la Secretaria de Educacion Publica y
por la persona que designe la propia Junta, a propuesta de su Presidente.

Podran participar en las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, representantes de otras
dependencias e instituciones publicas, privadas y sociales, a invitacion expresa de la propia Junta, cuando
por la indole de los asuntos a tratar se considere conveniente o necesaria su presencia.

[Articulo 9]

ARTICULO 90.- La Junta Directiva tendra las atribuciones indelegables que el articulo 58 de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales confiere a los 6érganos de gobierno de las entidades paraestatales, y las que
se establecen en el articulo 90. del Decreto por el que se creé el Instituto.

Ademas de lo dispuesto en la fraccion XVI del Articulo 35 de este Estatuto, la interpretacion del presente
ordenamiento para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de su competencia,
corresponderd a la Junta Directiva y, de estimarlo necesario, la sometera a la consideracion de la
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Coordinadora de Sector.

Parrafo adicionado DOF 04-02-2009
[Articulo 10]
ARTICULO 10.- El Secretario de la Junta Directiva tendré las siguientes funciones:

I. Formular y enviar, con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva y las
convocatorias a las mismas, tomando en cuenta los asuntos que se deban incluir, a solicitud de sus
miembros, del Director General del Instituto y del Comisario, sometiéndolo previamente a la aprobacién del
Presidente de la Junta;

I1. Elaborar el calendario de sesiones de la Junta Directiva y someterlo a la consideracién de sus miembros;

I1l. Pasar la lista de asistencia al inicio de cada sesion, e informar al Presidente si la Junta puede sesionar
validamente;

IV. Dar lectura al acta de la sesidon anterior y tomar nota de las observaciones de los miembros de la Junta
Directiva, a fin de incorporarlas en el documento definitivo;

V. Firmar las actas y las constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la Junta
Directiva, y

VI. Las demas que acuerde la Junta Directiva.
[Articulo 11]
ARTICULO 11.- Las funciones del Prosecretario de la Junta Directiva seran:

I. Recabar la informacion correspondiente al cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva y hacerla
del conocimiento de los integrantes de la misma;

I1. Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta Directiva y, una vez aprobadas, obtener la firma
del Presidente y del Secretario; asimismo, llevar el registro de los acuerdos tomados.

[Articulo 12]

ARTICULO 12.- Para la sanciéon de los acuerdos de naturaleza académica y técnica que tome el Consejo
Técnico del Instituto, segun el papel que asigna a este cuerpo colegiado el Decreto de Creacién, la Junta
Directiva observara las siguientes reglas:

l. Los acuerdos sobre asuntos académicos o técnicos que no tengan implicaciones de caracter econémico ni
laboral y que, a juicio de la Junta Directiva, sean congruentes con la politica nacional de evaluacién, seran
ratificados de manera inmediata.

Il. Los acuerdos que tengan implicaciones econémicas o laborales que no pudieran ser atendidas
adecuadamente por el Instituto, seran devueltos al Consejo Técnico para que los revise y reformule de
manera que resulten viables, tras lo cual volveran a someterse a la consideracion de la Junta Directiva.

I11. Los acuerdos que, a juicio de la Junta Directiva, no parezcan congruentes con la politica nacional de
evaluacioén, seran devueltos al Consejo Técnico con las observaciones que la Junta juzgue pertinentes; el
Consejo reconsiderara el punto, tomando un nuevo acuerdo al respecto, que se volvera a presentar a la
Junta; si el Consejo lo considera necesario podra recomendar a la Junta la reformulacién de algun aspecto
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de la politica nacional de evaluacion.
[Articulo 13]

ARTICULO 13.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias, por lo menos cuatro veces por afo, y las
extraordinarias que convoque su Presidente, cuando lo juzgue necesario o a propuesta de la mitad de los
integrantes de dicho 6rgano de gobierno. La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de por
lo menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre que la mayoria de sus asistentes sean
representantes de la Administracion Publica Federal. Con excepcion de lo dispuesto en los articulos 20
tercer parrafo; 34 fraccion V y 55 del presente ordenamiento, por regla general, las resoluciones se
tomaran por mayoria de los miembros presentes y el Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.
Asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto el Director General del Instituto, el
Secretario, el Prosecretario y el Comisario.

[Articulo 14]

ARTICULO 14.- Las sesiones ordinarias de la Junta Directiva se celebraran de acuerdo con un calendario
que debera ser aprobado en su primera sesion anual; el Presidente podra convocar a reuniones
extraordinarias cuando sea necesario, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 fracciéon | del
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

[Articulo 15]

ARTICULO 15.- La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, que
contendra el orden del dia, debera ser entregada y recibida por los miembros de la misma y por los
comisarios publicos con una antelacién no menor de cinco dias habiles a la fecha para la que se convoquen,
anexandose en su caso copia del acta de las sesion anterior, asi como de la informacion y documentacién
necesarias.

Parrafo modificado DOF 04-02-2009
[Articulo 16]

ARTICULO 16.- Los acuerdos que se tomen en las sesiones de la Junta Directiva quedaran asentados en el
libro de actas, que deberéan firmar el Presidente y el Secretario, quien dara fe.

CAPITULO TERCERO DEL CONSEJO TECNICO DEL INSTITUTO
[Articulo 17]

ARTICULO 17.- El Consejo Técnico del Instituto estara integrado por dieciséis expertos en los campos de la
evaluacion o de la investigacion educativa. Los miembros del Consejo Técnico seran designados por la
Junta Directiva en consideracidon a sus méritos personales. Las propuestas respectivas seran presentadas,
debidamente fundadas, por los miembros de la propia Junta Directiva. El Consejo Técnico serd presidido
por uno de sus miembros de nacionalidad mexicana, designado para ello por la Junta Directiva. El
presidente durara cuatro afios en su cargo, ésta duracidon estara supeditada a la duracion del cargo como
miembro del propio Consejo Técnico. Los miembros del Consejo Técnico duraran en su cargo ocho afios,
pudiendo ser designados nuevamente una sola vez.

Parrafo modificado DOF 04-02-2009

La mayoria de los integrantes del Consejo Técnico deberan ser mexicanos.
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[Articulo 18]

ARTICULO 18.- Para apoyar a las areas sustantivas del Instituto se formaran subcomités, como sigue:
cuatro consejeros apoyaran en especial al subsistema de indicadores; cuatro al subsistema de pruebas; y
cuatro al de evaluacidon de escuelas; los cuatro consejeros restantes formaran un Subcomité de aspectos
generales que considere de manera general el conjunto de la actividad del Instituto y la relacién de los tres
subsistemas entre si.

[Articulo 19]

ARTICULO 19.- La designacion de los miembros del Consejo Técnico se hara mediante un procedimiento
riguroso de evaluacion de méritos, que sera definido por la Junta Directiva.

La Junta Directiva convocara a universidades e instituciones de educacién superior y, en particular, a las
areas que desarrollen actividades de evaluacion e investigacién educativa; a los centros de investigacion
educativa; organismos especializados en evaluacion y asociaciones profesionales de investigacion educativa
del pais; a los titulares de las secretarias de educacion u organismos equivalentes de las entidades
federativas de la Republica Mexicana; y a las representaciones en México de organismos internacionales
que desarrollen tareas de evaluacion educativa, para que propongan candidatos para integrar el Consejo
Técnico.

[Articulo 20]

ARTICULO 20.- La Junta Directiva hara la designaciéon de los dieciséis integrantes del Consejo Técnico, de
entre los candidatos mejor calificados. Asimismo, en caso de renuncia o fallecimiento de alguno de ellos,
procedera a designar a quien lo sustituya.

Para ser designado miembro del Consejo Técnico se requerira del voto de cuando menos la mitad mas uno
de los miembros de la Junta Directiva presentes.

Por mayoria de las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva presentes, se designara al
Presidente del Consejo Técnico de entre los integrantes de dicho Consejo que sean de nacionalidad
mexicana.

[Articulo 21]
ARTICULO 21.- Derogado.

Derogado DOF 04-02-2009
[Articulo 22]

ARTICULO 22.- La pertenencia al Consejo Técnico y la asistencia a sus reuniones sera honoraria, pero sus
integrantes podran recibir remuneraciones, fijadas por la Junta Directiva, por la realizacion de trabajos
especiales que el propio Consejo Técnico les encomiende, en forma individual o en los subcomités a que se
refiere el articulo 180. del presente Estatuto. El Director General del Instituto, asumira la funcién de
Secretario Técnico del Consejo Técnico, y apoyara el trabajo del subcomité de aspectos generales. Los
responsables de las areas administrativas afines apoyaran el trabajo de los subcomités respectivos.

[Articulo 23]
ARTICULO 23.- El Consejo Técnico tendra las siguientes funciones generales:

|I. Establecer los lineamientos técnicos y académicos que guiaran el trabajo del Instituto en materia de
evaluaciéon educativa y tomar las decisiones correspondientes, con base en lo que establece el articulo 25
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del presente Estatuto;

Il. Asesorar a la Junta Directiva y al Director General para el mejor desempefio de sus atribuciones y
dictaminar sobre las cuestiones de naturaleza técnica y académica que dichas instancias sometan a su
consideracion;

I1l. Conocer los programas de trabajo anuales y de mediano plazo que elabore la Direccién General y, en
su caso, recomendar a la Junta Directiva su aprobacién, o proponer los ajustes técnicos que considere
necesarios;

IV. Dictaminar sobre la calidad de los instrumentos que utilice el Instituto indicando si rednen las
condiciones para ser utilizados operativamente, asi como valorar sus aspectos académicos y técnicos, y

V. Evaluar técnica y académicamente los informes que presente la Direccion General respecto de los
resultados de los programas de trabajo del Instituto y, en su caso, recomendar su aprobaciéon por la Junta
Directiva.

[Articulo 24]
ARTICULO 24.- Correspondera ademas al Consejo Técnico:

I. Proponer elementos para la definicién de la politica nacional de evaluacién a que se refiere la fraccion |
del articulo 50. del Decreto de Creacién del Instituto;

I1. Proponer criterios y lineamientos para las actividades de difusion de los resultados del trabajo del
Instituto;

I11. Derogada

Derogada DOF 04-04-2006
1V. Dar lineamientos para las actividades de capacitacion del Instituto.
[Articulo 25]

ARTICULO 25.- Para que el Consejo Técnico tome las decisiones técnicas y académicas que le corresponden
procedera de la siguiente manera:

a) El subcomité del area sustantiva a que se refiera una decision hara la propuesta respectiva, exponiendo
las razones que la sustentan e indicando si reune el consenso de sus integrantes; los asuntos de caracter
general y los que no correspondan a ninguna de las tres areas del Consejo seran propuestos por el
Subcomité de Aspectos Generales;

b) El Consejo Técnico considerara en pleno la propuesta y su fundamento, tras lo cual se sometera a
votacion;

c) La decision se tomara por mayoria simple de los integrantes del Consejo presentes en la votacion, salvo
en el caso previsto en el inciso siguiente; en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad, y

d) En caso de que el voto de por lo menos tres de los miembros del subcomité de origen de una propuesta
sea contrario al mayoritario, el Consejo Técnico designara tres especialistas externos cuya opinion se
consultara. El asunto volvera a considerarse en la siguiente reunidon del Consejo Técnico, antes de la cual
deberan haberse recibido las opiniones de los especialistas consultados.

Péagina 8 de 23



ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION

Ultima reforma DOF 04-02-2009

[Articulo 26]

ARTICULO 26.- El Consejo Técnico celebrara sesiones plenarias ordinarias dos veces al afio y las
extraordinarias que convoque su Presidente. El Consejo sesionara validamente con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros.

[Articulo 27]

ARTICULO 27.- El Director General del Instituto asistira a las sesiones del Consejo Técnico con voz pero sin
voto. Las sesiones seran precedidas por los trabajos especiales de los cuatro subcomités a que se refiere el
articulo 18 de este Estatuto que sean necesarios para preparar las propuestas que se someteran al pleno.

[Articulo 28]

ARTICULO 28.- Las sesiones del Consejo Técnico seran convocadas por el Director General del Instituto
previo acuerdo del Presidente del propio Consejo. Junto con el acta de la sesién anterior y la
documentacién que corresponda, la convocatoria debera enviarse a los miembros con anticipaciéon minima
de un mes, en caso de sesiones ordinarias, y de una semana en caso de extraordinarias. En cada sesion
ordinaria se fijara fecha para la siguiente, que s6lo se modificard por motivos graves.

Para preparar la convocatoria de cada sesion, el Director General del Instituto, propondra al Presidente del
Consejo Técnico los puntos que, a su juicio, deban someterse a la consideracion del Consejo. El orden del
dia incluird siempre un punto de asuntos generales, en el que puedan atenderse puntos no previstos que
los miembros del Consejo Técnico quieran analizar.

Las resoluciones del Consejo Técnico se daran a conocer a la Junta Directiva.
CAPITULO CUARTO DEL CONSEJO CONSULTIVO

[Articulo 29]

ARTICULO 29.- La Junta Directiva instruira al Director General del Instituto para la formacién del Consejo
Consultivo al que seran invitados a participar los responsables de las areas de evaluacidon educativa de las
treinta y dos entidades integrantes de la Federacion.

Fungira como Secretario Técnico del Consejo Consultivo el Director General de Evaluacion de la Secretaria
de Educacion Publica. La pertenencia a este 6érgano sera honoraria.

[Articulo 30]

ARTICULO 30.- El Consejo Consultivo fungird como 6rgano de consulta del Instituto y como enlace para
fortalecer la colaboracién entre las autoridades educativas federales y locales en materia de evaluacién
educativa. En particular le correspondera:

I. Presentar a la Direccién General las necesidades de evaluacion de las entidades federativas, para
alimentar la elaboracion de los planes de trabajo anuales del Instituto, tanto en lo relativo a las
evaluaciones nacionales, como a las evaluaciones estatales para las que se solicite el apoyo del Instituto;

Il. Opinar sobre los programas anuales del Instituto, antes de su aprobacion por la Junta Directiva,
buscando que respondan a las necesidades de las entidades;

I11. Opinar sobre los informes anuales que rinda el Director General, antes de su aprobaciéon por la Junta
Directiva, aportandole elementos para juzgar si se alcanzan los objetivos establecidos;

IV. Presentar a la Direccion General las necesidades de capacitacion que el Instituto pueda ayudar a
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atender, tanto en lo que corresponde a la formacién de personal especializado en evaluacién como en lo
que toca a preparacion de las autoridades educativas y la sociedad en general para la correcta
interpretacion de los resultados de las evaluaciones y su adecuado uso para la toma de decisiones.

[Articulo 31]

ARTICULO 31.- El Consejo Consultivo se reunira en las fechas y lugares que el propio Consejo acuerde. El
Secretario Técnico convocara a reuniones cuando menos dos veces al afio. El Director General del Instituto
participara en las sesiones con voz pero sin voto. Igualmente sin voto, se podra invitar a otros funcionarios
del Instituto o personas no ligadas al mismo, cuando el propio Consejo lo considere adecuado.

Ademas de los puntos que el Secretario Técnico decida incluir, con base en los acuerdos del Consejo
Consultivo y las solicitudes de sus integrantes, las sesiones incluiran siempre un punto en el que el Director
General informe de manera amplia sobre las actividades del Instituto.

[Articulo 32]

ARTICULO 32.- Por su naturaleza, el Consejo Consultivo no requerird tomar acuerdos con base en
votaciones; el Secretario Técnico levantara acta circunstanciada de las sesiones, indicando el grado de
consenso de las opiniones que se expresen, y se daran a conocer tanto a la Junta Directiva como al
Consejo Técnico, por conducto de sus respectivos presidentes, asi como al Director General del Instituto,
para informar las decisiones que deban tomar.

CAPITULO QUINTO DE LA DIRECCION GENERAL
[Articulo 33]

ARTICULO 33.- El Director General del Instituto sera designado por el Presidente de la Republica, o a
indicacion de éste a través del Secretario de Educacién Publica, por la Junta Directiva. EI nombramiento
debera recaer en persona que reuna los requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y 11 del Decreto de Creacion del Instituto, ademas de acreditar experiencia en el
campo de la evaluacion educativa. El Director General durard en su encargo 4 afios, pudiendo ser
designado por un periodo mas.

[Articulo 34]

ARTICULO 34.- En el caso de que el Presidente de la Republica, a través del Presidente de la Junta
Directiva, indique a ésta que proceda a hacer la designacion del Director General del Instituto, dicha
designaciéon se hara mediante procedimientos de seleccidon y de evaluacion de méritos, de conformidad con
lo que se dispone a continuacion:

. La Junta Directiva convocara a las autoridades educativas locales, asi como a instituciones publicas y
privadas vinculadas con la evaluacidon o la investigacion educativas, para que propongan candidatos a la
Direccién General del Instituto;

I1. La convocatoria precisara los requisitos legales y reglamentarios y las cualidades técnicas y personales
que deben reunir los candidatos propuestos.

La convocatoria establecera el término para la recepcion de las propuestas y la documentacion en la que
éstas deberan sustentarse;

I11. La Junta Directiva, en pleno o en comités de trabajo, revisara las propuestas y la documentacion que
las acomparie; luego en sesion plenaria desechara las que no satisfagan los requisitos determinados y
seleccionara en primera instancia a las personas que se ajusten mejor a lo estipulado en la convocatoria;

1V. La Junta Directiva en pleno se entrevistara con los candidatos seleccionados a cuyo efecto les requerira
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una exposiciéon breve de sus puntos de vista acerca de la evaluacion educativa y de los proyectos que sobre
la materia juzguen idéneos para ser desarrollados por el Instituto;

V. En sesion extraordinaria que debera celebrarse en un término que no exceda de treinta dias contados a
partir de la emisiéon de la Convocatoria, la Junta Directiva determinara si existen las condiciones para hacer
la eleccidon de quien debera ser designado Director General, por haber uno o mas candidatos que satisfagan
los requisitos que reunan el perfil requerido.

De ser el caso, procedera a la designacion del Director General, a cuyo efecto se requerira del voto de
cuando menos las dos terceras partes de los integrantes presentes. En el caso de que no se presentara
candidato alguno en el plazo establecido, o de que ninguno de los que se presentaran reuniera, a juicio de
la Junta Directiva, los requisitos para ser designado Director General del Instituto, se difundira una nueva
convocatoria.

VI. La persona que hubiere resultado electa serA nombrada por la Junta Directiva como Director General
del Instituto, con la suma de facultades que las disposiciones juridicas le confieren.

[Articulo 35]

ARTICULO 35.- El Director General del Instituto, ademas de las facultades y atribuciones que le confieren
las disposiciones legales aplicables y el Decreto de Creacion del Instituto, tendra las siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el
debido cumplimiento de las funciones que le competen, de conformidad con lo establecido en su Decreto de
Creacion y otros ordenamientos;

Il. Mantener comunicacion regular con la Junta Directiva, el Consejo Técnico y el Consejo Consultivo del
Instituto, aportarles la informacidon que requieran, preparar sus reuniones y cumplir sus acuerdos;

I1l. Informar, previa solicitud, a cualquiera de las camaras del Congreso de la Unidon, cuando se discuta
alguna ley o se estudie un asunto de la competencia del Instituto;

IV. Delegar en los funcionarios del Instituto las atribuciones que expresamente determine, sin menoscabo
de conservar su ejercicio directo y su responsabilidad primaria;

V. Presentar a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses de cada afo, el informe de actividades
y los estados financieros del ejercicio anterior;

VI. Presentar oportunamente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el anteproyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos del Instituto, previamente aprobado por la Junta Directiva;

VIIl. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con los ordenamientos y
disposiciones legales aplicables;

VIII. Autorizar, con la previa autorizacion de la Junta Directiva, la canalizacion de fondos y aprobar las
condiciones a que ésta se sujetara, para la ejecucidon de proyectos, estudios, investigaciones especificas,
otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter econémico que proporcione el Instituto;

IX. Promover la participacion econdémica de organismos o agencias internacionales e instituciones
extranjeras, tendientes a apoyar acciones y programas en beneficio de la evaluaciéon de la educacion
mexicana;

X. Acordar los hombramientos, contratos y remociones de los servidores publicos que se requieran, para
que el Instituto cumpla con sus funciones y cuya designacion no sea competencia de la Junta Directiva;

XI. Establecer las relaciones laborales del Instituto sometiéndolas, en su caso, a la aprobacion de la Junta
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Directiva;
XIl. Derogada

Derogada DOF 04-04-2006
XIIl. Ordenar que se proporcione oportunamente la informacién solicitada por los comisarios publicos;

X1V. Mantener permanentemente actualizados el Manual General de Organizacion y demdas instrumentos de
apoyo administrativo necesarios para el funcionamiento de la entidad, informando de ello a la Junta
Directiva;

XV. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Estatuto Organico y deméas ordenamientos que
rijan al Instituto;

XVI. En caso de urgencia, para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de su competencia,
resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este ordenamiento y, de
estimarlo necesario, someterlos a la consideraciéon de la Coordinadora de Sector. Para el caso, actuar en
consecuencia, informando de estos asuntos a la Junta Directiva en la sesién inmediata siguiente, y

Parrafo modificado DOF 04-02-2009

XVIl. Las demas que tengan que ver con la marcha general del Instituto y establezcan el Decreto de
Creacion y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO SEXTO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
[Articulo 36]

ARTICULO 36.- Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto de Creacion, el Instituto
contara con la estructura organica de direccidon que corresponde a los cargos comprendidos dentro de las
dos jerarquias administrativas inferiores a la de Direccion General.

En el primer nivel jerarquico inferior a la Direccion General habra una Direccion General Adjunta. En el
segundo nivel jerarquico inferior habra nueve Direcciones de Area. Las cinco primeras dependeran de la
Direcciéon General; las cuatro uUltimas dependeran de la Direccibn General Adjunta. En el Manual de
Organizacion se estableceran las subdirecciones y areas de nivel jerarquico inferior que tendra cada una de
las Direcciones, y se precisaran en detalle las actividades y funciones de cada una de ellas.

Parrafo modificado DOF 04-04-2006
I. Direccion de Comunicacion y Difusion;
I1. Direccidon de Relaciones Nacionales y Logistica;
I11. Direccién de Asuntos Juridicos
Adicionada DOF 04-04-2006
1V. Direccién de Informatica;

V. Direccién de Administracion y Finanzas;
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V1. Direccion de Indicadores Educativos;

VII. Direccion de Pruebas y Medicién,

VIII. Direccidon de Evaluaciéon de Escuelas, y

IX. Direccidon de Proyectos Internacionales y Especiales.
[Articulo 37]

ARTICULO 37.- Al frente de cada una de las areas de los dos niveles jerarquicos de la estructura de
direccion habra un titular, a quien correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas:

I. Auxiliar a su superior en el ejercicio de sus atribuciones, dentro de la esfera de su competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las labores
encomendadas al area a su cargo;

I1l. Acordar con su superior el despacho de los asuntos encomendados al area a su cargo e informarle
oportunamente sobre los mismos;

IV. Someter a la aprobacién de su superior los estudios y proyectos que elaboren las unidades a su cargo;
V. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos de su competencia;

VI. Someter a la autorizacion del Director General los nombramientos del personal de su area que no sean
competencia de la Junta Directiva, asi como decidir sobre los movimientos de dicho personal, conforme a
los lineamientos que se establezcan y suscribir todos los documentos correspondientes;

VII. Atender, conforme a los lineamientos que se establezcan, los asuntos relacionados con el tramite,
registro y control de la admisiéon, baja y demas movimientos del personal a que se refiere la fraccion
anterior y suscribir todos los documentos correspondientes;

VIII. Formular los programas y proyectos de presupuesto que le correspondan;

IX. Ejercer el presupuesto autorizado para el area a su cargo, supervisando el desarrollo de los programas,
proyectos, convenios, contratos y acuerdos que se relacionen con los asuntos de su competencia;

X. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a su cargo;

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean sefialados por
delegacion de facultades de su superior; asimismo, autorizar a los servidores publicos subalternos para que
firmen la correspondencia y documentacién relacionadas con los asuntos de su competencia;

XIl. Proporcionar la informacion que le sea requerida por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal o por las unidades administrativas del propio Instituto, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables y las politicas establecidas previa autorizacion del Director General, en su caso;

XIIl. Coordinar sus actividades con otras unidades administrativas, cuando se requiera para el mejor
funcionamiento del Instituto;

XIV. Emitir dictmenes, opiniones e informes que solicite su superior, y

XV. Desemperfiar las demas funciones que se establezcan en el presente Estatuto, en el Manual General de
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Organizacion y las que le sean encomendadas por el Director General, en la esfera de su competencia.
[Articulo 38]

ARTICULO 38.- La estructura organica debera funcionar en forma agil y eficiente, acorde con la naturaleza
técnica y académica de las tareas del Instituto y con su papel en relacién con el sistema educativo y la
sociedad, en la perspectiva del mejoramiento de la calidad. Para ello, a propuesta del Director General, la
Junta Directiva aprobara un documento que contendra las politicas de desarrollo institucional que
orientaran el funcionamiento de la estructura.

El Director General presidira una Comision Ejecutiva, integrada por los titulares de las areas de los dos
niveles jerarquicos siguientes. Esta Comision debera reunirse por lo menos una vez al mes, para asegurar
que el trabajo de todas las areas del Instituto se realice de manera concertada, para precisar la forma en
que se concretaran y aplicaran en el funcionamiento diario las politicas de desarrollo institucional
aprobadas por la Junta Directiva, y para verificar que dichas politicas se cumplan.

[Articulo 39]

ARTICULO 39.- Las designaciones que, a propuesta del Director General del Instituto, acuerde la Junta
Directiva respecto de los servidores publicos que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas
inferiores al de aquél podran ser renovadas, a propuesta del Director General, tantas veces como la Junta
Directiva lo considere pertinente.

[Articulo 40]

ARTICULO 40.- La Direccién General contara con el apoyo directo de una Subdireccién de Control de
Gestion, asi como de las Direcciones de Asuntos Juridicos, de Comunicaciéon y Difusion, Relaciones
Nacionales y Logistica, Informatica y Administracién y Finanzas.

Parrafo modificado DOF 04-04-2006
[Articulo 41]

ARTICULO 41.- La Direccién de Asuntos Juridicos apoyara en su ambito a la Direcciobn General y en
particular:

Parrafo modificado DOF 04-04-2006

1. Acordara con el Director General la intervencién que corresponda al Instituto en los anteproyectos de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, nacionales e internacionales, relacionados con su
ambito de competencia;

Il. Formulara las querellas y denuncias que procedan y representara al Instituto en los procesos o
procedimientos de toda indole;

I11. Presentara los informes en los juicios de amparo y propondra la interposicién de toda clase de recursos,
e intervendra, cuando corresponda, en los juicios en que el Instituto sea demandado;

IV. Representara al Director General, en lo conducente, en juicios de orden laboral, e intervendra en la
tramitaciéon de recursos administrativos que se interpongan contra sus resoluciones o las de las
dependencias del mismo Instituto;

V. Auxiliar y asesorar a las unidades administrativas del Instituto, respecto de la substanciacion y
resoluciéon de los procedimientos administrativos;
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VI. Legalizara y registrara las firmas de los servidores publicos del Instituto;
VIIl. Expedira copias certificadas de documentos y constancias existentes en los archivos del Instituto;
VIII. Supervisara y validara los convenios y contratos que celebre el Instituto, y

IX. Atendera los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que le
encomiende el Director General.

[Articulo 42]

ARTICULO 42.- La Direccion de Comunicacion y Difusion buscara que los resultados del trabajo del Instituto
lleguen a la sociedad de manera que sean interpretados correctamente y puedan ser aprovechados para
mejorar la educacion. Llevara la relacién con los medios y la comunicacion interna y externa del Instituto.
En particular:

I. Elaborara, ejecutara y evaluara el programa anual de difusion de actividades;

Il. Se encargara de las actividades de produccién, disefio e impresion editorial, requeridas para la difusion
y comunicacién social;

IlIl. Se encargara de las relaciones con los medios de comunicacidn, incluyendo la organizacion de
actividades formativas para periodistas especializados, con apoyo del area de capacitacion del Instituto;

IV. Implantara las politicas institucionales de informacion y difusion;
V. Difundira materiales sobre evaluacién educativa;

VI. Programarda, coordinard y supervisara la edicion y coedicién de las revistas y otras publicaciones del
Instituto;

VII. Dirigira procesos de sondeo y monitoreo de opinion, para detectar en los medios de comunicacion
masiva, la presencia del Instituto y sus actividades;

VIIIl. Propondra la realizacion de acciones de imagen institucional;
IX. Asumira las funciones de unidad de enlace para fines de acceso a la informacién, y

X. Atenderd los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que le
encomiende el Director General.

[Articulo 43]

ARTICULO 43.- La Direccion de Relaciones Nacionales y Logistica apoyara a la Direcciéon General en lo que
toca a la relacién con las areas de evaluaciéon de la Secretaria de Educacién Pudblica y las entidades
federativas, asi como con otros organismos mexicanos que tengan propodsitos afines al Instituto; se
encargara de las actividades de capacitacion del personal de evaluaciéon de las entidades y, con las areas
que proceda, del personal del propio Instituto; coordinara la logistica de las aplicaciones de pruebas y
manejara la biblioteca del Instituto. En particular:

I. Asegurara un contacto regular con la Direccion General de Evaluacién de la Secretaria de Educacion
Publica, para la adecuada coordinacion de sus acciones y las del Instituto;

Il. Mantendra contacto con las éareas de evaluacién de las entidades federativas, informandoles
oportunamente sobre las acciones del Instituto y recogiendo los elementos que dichas areas aporten y
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pueda servir para la orientacion de los trabajos del organismo;

I11. Cuidara que los resultados de las acciones de apoyo a la evaluacién del Sistema Educativo Nacional y
los sistemas estatales que realice el Instituto sean entregados oportunamente a la Secretaria de Educacion
Publica y autoridades educativas estatales;

IV. Mantendra contacto con organismos mexicanos que tengan propdsitos similares a los del Instituto, asi
como con instituciones nacionales de educacidon superior o investigacién interesadas en la evaluacion
educativa para conjuntar esfuerzos, aprovechar recursos escasos Yy, en su caso, realizar proyectos
comunes;

V. Organizara actividades destinadas a fortalecer la capacidad técnica de las areas de evaluacion de la
Secretaria de Educacion Publica y las entidades, asi como a reforzar la capacidad de interpretar y usar
correctamente los resultados de las evaluaciones por parte de las autoridades educativas federales y de las
entidades;

VI. Apoyara a las areas académicas del Instituto para la realizacion de actividades de capacitacion
destinadas a su propio personal y al que se contrate por obra determinada para la redaccién de reactivos y
la aplicacion de pruebas o actividades afines;

VII. Tendra a su cargo la biblioteca del Instituto, cuidando que funcione de manera que sea un apoyo
adecuado para las areas académicas;

VIIlI. En coordinacién con la Direccion de Pruebas y con las areas de evaluacion de las entidades
federativas, se encargara de lo relativo a la organizaciéon y ejecuciéon de los procesos de reproduccién de los
instrumentos de evaluacién del Instituto y de su aplicaciéon en todo el pais; en particular, y aplicando, en su
caso, los procedimientos de licitacion o similares que proceda, segun la normatividad aplicable, y

IX. Atendera los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que le
encomiende el Director General.

[Articulo 44]

ARTICULO 44.- La Direccién de Proyectos Internacionales y Especiales, en coordinacién con las areas que
proceda, coordinard la participacién de México en proyectos internacionales de evaluacion en el ambito de
competencia del Instituto y encargandose de proyectos especiales que le encomiende la propia Direccion
General. Le correspondera en particular:

Parrafo modificado DOF 04-04-2006

. Vigilar que se cumplan los compromisos derivados de los convenios internacionales suscritos por el
Instituto;

Il. Promover y gestionar proyectos de evaluacion educativa ante organismos internacionales de
cooperacion;

I1l. Coordinar la representacion del Instituto en el ambito internacional, y la participacién de sus
académicos y directivos en reuniones, congresos, asambleas y eventos internacionales sobre evaluacion;

IV. Representar al Instituto ante los funcionarios extranjeros que visiten el pais para tratar asuntos
relacionados con la evaluacion educativa;

V. Coordinar los proyectos especiales de evaluaciéon que el Director General le encomiende, con la
participacion que proceda de otras areas del Instituto, y

VI. Atender los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que le
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encomiende el Director General.
[Articulo 45]

ARTICULO 45.- En relacion con cada prueba o proyecto internacional en los que México participe, se
cuidara que esa participacion sea congruente con la politica nacional de evaluacién y con las orientaciones
propias del Instituto; se buscara en particular:

I. Que el disefio de las pruebas o proyectos internacionales, en general, y el de sus elementos, como
reactivos o indicadores particulares, sea el adecuado a las caracteristicas socioculturales de México y a las
del Sistema Educativo Nacional;

1. Que la aplicaciéon de las pruebas o la realizacién de los proyectos de evaluacién se realice en condiciones
que aseguren la calidad de los resultados, y

I1l. Que el andlisis de dichos resultados sea el adecuado, tomando en consideraciéon las circunstancias de
México.

[Articulo 46]

ARTICULO 46.- La Direccién de Informética apoyara a la Direccion General y a todas las areas del Instituto
que requieran del uso de sistemas informaticos. En coordinaciéon con la Direccion General Adjunta apoyara
el desarrollo y mantenimiento de sistemas para las areas sustantivas del Instituto, y con la Direccidon de
Administracion y Finanzas se ocupara del desarrollo y mantenimiento de sistemas administrativos. Apoyara
también los procesos de mejora continua de la organizaciéon, en coordinaciéon con la Direccién de
Administraciéon y Finanzas y con la Contraloria Interna del Instituto. Le correspondera en particular:

I. Asesorar a la Direccién General en las decisiones relativas al tipo de servicios de computo propios y/o
contratados a terceros que se requieran para asegurar que el Instituto cumpla su objetivo, garantizando la
mayor calidad en las actividades sustantivas de evaluacién, y en las de apoyo administrativo, de
conformidad con la politica nacional de evaluacion y estandares internacionales;

I1. Elaborar los estudios de viabilidad y emitir los dictamenes respectivos para la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios informéticos requeridos;

I11. Ofrecer los servicios de computacién, registro y procesamiento electrénico de datos que se requieran
para apoyar el desarrollo de las funciones y actividades del Instituto, en especial las relacionadas con el
tratamiento de los resultados de las pruebas de aprendizaje y los del subsistema de indicadores;

IV. En su caso, coordinar el proceso de licitacion o equivalente para la contratacidon de servicios a terceros,
de conformidad con las disposiciones aplicables, y evaluar los resultados para la toma de decisiones
subsiguiente;

V. Elaborar los programas de mantenimiento, funcionamiento y evaluacion de los bienes informaticos del
Instituto;

VI. Desarrollar la programacién de los sistemas de cOmputo del Instituto y encargarse del desarrollo, la
adecuacion y el mantenimiento de los sistemas informaticos que apoyen tanto las actividades sustantivas
como las administrativas y la toma de decisiones;

VII. Difundir las disposiciones técnicas y administrativas a que deberan ajustarse las unidades del Instituto,
en materia de informéatica, y verificar su cumplimiento;

VIII. Brindar apoyo y asesoria en materia de computacion e informatica, asi como capacitacion en el mismo
ambito al personal del Instituto que lo requiera, en coordinacion con las areas respectivas;
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IX. Apoyar a la Direccibn de Comunicacién y Difusibn para mantener mecanismos de difusiéon de las
actividades del Instituto a través de mecanismos electrénicos;

X. Coordinar actividades con otras entidades de la Administracion Publica Federal que proporcionen
servicios de procesamiento electronico de datos;

XI1. Disefiar el funcionamiento de las redes de informatica, y

XIl. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que le encomiende el Director
General.

[Articulo 47]

ARTICULO 47.- La Direccién de Administracién y Finanzas apoyara a la Direcciéon General coordinando el
conjunto de las actividades de apoyo administrativo del Instituto, buscando que sus funciones se lleven a
cabo con la mayor eficacia y eficiencia, y en estricto apego a las disposiciones aplicables a los organismos
publicos descentralizados. En particular:

. Se encargara de la administracion de los recursos financieros del Instituto, coordinando la elaboracién de
su presupuesto y llevando el control de su ejercicio; mantendra registros contables actualizados; elaborara
informes del ejercicio del gasto y estados financieros; registrara los ingresos propios del Instituto; y se
encargara de atender los requerimientos de tipo financiero de las Secretarias de Educacion Publica,
Hacienda y Crédito Publico, Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como de la Tesoreria de la
Federacion;

Il. Coordinara los procesos de planeaciéon, programacion y presupuestacion para la elaboracion de los
programas de trabajo y los presupuestos, asi como las evaluaciones correspondientes;

I1l. Administrara los recursos humanos del Instituto, atendiendo las necesidades de sus areas y cuidando
que las politicas de sueldos y salarios concuerden con las disposiciones vigentes; manejara el sistema de
informacion del personal; elaborard y manejard el Programa Presupuesto de Servicios Personales;
coordinarda los programas de capacitacion del personal de apoyo y, en coordinaciéon con las areas
respectivas, los del personal académico;

IV. Administrara los recursos materiales del Instituto de acuerdo con las normas aplicables, elaborando el
Programa Anual de Necesidades, adquiriendo los bienes y contratando los servicios que se requiera y
encargandose de lo relativo a su inventario y resguardo, y

V. Atendera los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que le
encomiende el Director General.

[Articulo 48]

ARTICULO 48.- El titular de la Direccién General Adjunta ocupara el segundo lugar jerarquico en el Instituto
y sustituira al Director General en ausencias no mayores de 90 dias. Apoyara a la Direccién General
coordinando el trabajo de las Direcciones de Indicadores Educativos, Pruebas y Medicién, Evaluacién de
Escuelas, y Proyectos Internacionales y Especiales. Con autorizacion de la Direccion General del Instituto y
por su conducto podra contratar asesorias cuando sea necesario. En particular:

Parrafo modificado DOF 04-04-2006

I. Coordinara la planeacion del trabajo de las areas a su cargo y supervisara su realizacion, buscando que
mantenga los mas altos niveles de calidad;

Il. Promovera la realizacién de seminarios en que participe el personal de las areas académicas, asi como
mecanismos que fomenten el espiritu de innovacién y el trabajo en equipo de dicho personal, tanto en cada
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una de las direcciones a su cargo como entre ellas;

I1l. Propiciara que el personal académico del Instituto se mantenga en contacto con agrupaciones
profesionales y medios destacados de su especialidad, y que tenga una elevada productividad reflejada en
publicaciones y participaciones académicas;

IV. Con apoyo del area de capacitacion de la Direccion de Relaciones Nacionales y Logistica, planeara y
organizard actividades de capacitacion para el personal académico del Instituto;

V. Orientara el trabajo de prospeccion de becarios que realizara la Direccion de Relaciones Nacionales y
Logistica;

VI. Coordinara un comité que establecera las politicas que orientaran el trabajo de la biblioteca del
Instituto, y

VII. Atenderd otras tareas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le
encomiende el Director General.

[Articulo 49]

ARTICULO 49.- La Direccion de Indicadores Educativos participara en el disefio y operacién del Sistema
Nacional de Indicadores Educativos (SNIE). Le corresponderé en particular:

I. Participar en el disefio de indicadores del &mbito del Instituto;

Il. Disefiar, con caracter exploratorio, indicadores adicionales a los que incluya el SNIE, para atender
aspectos insuficientemente cubiertos;

I1l. Aportar a la unidad administrativa competente de la Secretaria de Educacién Publica los elementos
derivados de la actividad del Instituto para la construccion de indicadores;

IV. Monitorear la calidad de la informacién que sustenta los indicadores educativos que maneja la unidad
administrativa competente de la Secretaria de Educaciéon Publica;

V. Participar en el andlisis anual de los resultados que arroje el SNIE, revisando las series temporales que
se construyan y cuidando la comparabilidad de los datos;

VI. Realizar analisis secundarios adicionales y otras investigaciones exploratorias, a partir de los resultados
del SNIE, para complementar los analisis habituales y proponer formas de aprovechar de manera mas
completa tales resultados;

VII. En coordinacion con la Direccion de Proyectos Internacionales y Especiales, y de acuerdo a las
indicaciones que reciba de la Direccion General, participar en actividades internacionales en lo relativo a
indicadores educativos, y

VIIl. Atender los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y le
encomiende el Director General.

[Articulo 50]

ARTICULO 50.- La Direccion de Pruebas y Medicién se encargara de desarrollar y aplicar instrumentos de
tipo objetivo y aplicacion masiva para evaluar el aprendizaje de los alumnos de los tipos y niveles del
Sistema Educativo Nacional que caen dentro del ambito de competencia del Instituto. Tendra como
referentes la politica nacional de evaluacion, los planes de estudio nacionales y los avances internacionales
en el campo; el personal de la Direccidn se agrupara en funcién de los niveles educativos y las areas
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curriculares. Le corresponderéa en particular:
I. Planear la prueba a su cargo en todos sus aspectos;

Il. Formar grupos de redactores y revisores de reactivos, asegurando que reciban el entrenamiento
necesario;

I11. Coordinar la elaboracién de reactivos, asi como su revision y prueba;

IV. Integrar las versiones de la prueba, asegurando su equivalencia y respetando los estandares de calidad
aplicables;

V. Supervisar los procesos de aplicacién cuidando su calidad y monitoreando el recorrido de la prueba para
decidir sobre uso, cambio y retiro de versiones;

VI. Supervisar la correccion, captura y lectura de resultados;
VII. Realizar el analisis y la interpretacion de los resultados;

VIII. Producir informes técnicos que den cuenta de los resultados in extenso, asi como materiales
resumidos para su difusion masiva;

IX. Producir informes técnicos sobre las caracteristicas psicométricas de la prueba, asi como sobre la
calidad de los procesos de aplicacidon y procesamiento de resultados, que permitan verificar que la misma
cumpla con los estandares de calidad propios de ese tipo de instrumentos;

X. Elaborar y mantener actualizado el manual de la prueba;

XI. Hacer investigaciones relacionadas con el desarrollo de la prueba y sus resultados, y publicar trabajos
académicos derivados de ellas;

XIl. Participar en las actividades de capacitacion para autoridades, personal de las areas de evaluaciéon de
las entidades federativas y periodistas especializados, para darles elementos que les permitan interpretar
correctamente los resultados de las evaluaciones y utilizarlos para el mejoramiento de la educacion;

XIIl. En coordinaciéon con la Direccion de Proyectos Internacionales y Especiales, y de acuerdo a las
indicaciones que reciba de la Direccion General, participar en actividades internacionales en lo relativo a
pruebas, y

XIV. Atender los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y le
encomiende el Director General.

[Articulo 51]

ARTICULO 51.- La Direcciéon de Evaluacion de Escuelas del Instituto participara en el disefio de
metodologias para la autoevaluaciéon y la evaluaciéon externa de centros escolares. Le correspondera en
particular:

I. Participar en el disefio de metodologias de evaluacion de centros escolares que realicen las areas
correspondientes de la Secretaria de Educacion Publica;

I1. Disefar, con caracter exploratorio, metodologias innovadoras que complementen las desarrolladas por
las areas de la Secretaria de Educacion Publica;

I11. Participar en las actividades de capacitaciéon de personal de las entidades federativas en la utilizacion
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de las metodologias desarrolladas;

IV. Realizar estudios e investigaciones que integren los resultados de los subsistemas de indicadores y
pruebas con los que arrojen las metodologias de evaluacion de escuelas, buscando comprender de manera
mas completa la calidad educativa y los factores que inciden en ella;

V. Apoyar la evaluacién de proyectos que involucren a las escuelas en cuanto tales, en los niveles de
competencia del Instituto;

VI. En coordinacion con la Direccion de Proyectos Internacionales y Especiales, y de acuerdo a las
indicaciones que reciba de la Direccion General, participar en actividades internacionales en lo relativo a
evaluacion de escuelas, y

VII. Atender los demés asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y le encomiende
el Director General.

[Articulo 52]

ARTICULO 52.- El Director General Adjunto y los directores seran sustituidos en ausencias temporales por
el funcionario de jerarquia inmediata inferior que designe el Director General.

CAPITULO SEPTIMO DE LA CONTRALORIA INTERNA
[Articulo 53]

ARTICULO 53.- El Instituto cuenta con una Contraloria Interna, Organo Interno de Control, al frente del
cual el Contralor Interno, Titular del Organo Interno de Control, designado en los términos del articulo 37
fraccion XlI de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en el ejercicio de sus facultades, se
auxiliard por los titulares de las areas de responsabilidades, auditoria y quejas designados en los mismos
términos.

Los servidores a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas competencias, ejercen
las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y
en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto por el articulo 47
fracciones 111 y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

Las ausencias del Contralor Interno, asi como la de sus titulares de las areas de responsabilidades,
auditoria y quejas seran suplidas conforme a lo dispuesto por el articulo 54 segundo y tercer parrafos del
Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

CAPITULO OCTAVO DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA
[Articulo 54]

ARTICULO 54.- EIl Instituto contard con un 6rgano de vigilancia, integrado por un Comisario Publico
propietario y un suplente, designados por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, quienes
asistiran con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva del Instituto
y tendréan las atribuciones que les confieren los articulos 60 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales,
asi como 29 y 30 de su Reglamento, y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO NOVENO DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO
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[Articulo 55]

ARTICULO 55.- Las modificaciones al presente Estatuto tendran lugar a propuesta del Director General y
con la aprobacion de la Junta Directiva, mediante el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte de la Junta
Directiva, debiendo publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, al igual que las reformas que en lo
sucesivo se aprueben.

SEGUNDO.- El Director General, en un plazo que no exceda de seis meses, contados a partir de la
publicaciéon del presente Estatuto en el Diario Oficial de la Federacion, sometera a la aprobaciéon de la Junta
Directiva el Reglamento de Personal Académico del Instituto y el Manual de Organizacién. En un plazo
maximo de seis meses mas el Director General deberd someter a la aprobacién de la Junta Directiva el
resto de los reglamentos o disposiciones que requiera el Instituto para su operacion.

TERCERO.- Los puestos de la estructura organica del Instituto se irdn cubriendo progresivamente, en
funcién de las necesidades y de los recursos disponibles.

En la Ciudad de México, D.F., a 8 de abril de 2003.- El Presidente de la Junta Directiva, Reyes S. Tamez
Guerra.- Rubrica.- El Secretario de la Junta Directiva, Ramoén Diaz de Ledn Espino.- Rubrica.

DOF: 04/04/2006
MODIFICACIONES al Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacién Publica.- Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15 PARRAFO SEGUNDO
Y 58, FRACCION VIII DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y 9 FRACCION XI DE SU DECRETO DE CREACION, HA
TENIDO A BIEN EXPEDIR LAS SIGUIENTES:

MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

UNICO.- Se REFORMAN los articulos 36, segundo parrafo, y su fraccion Ill, 40, 41, primer parrafo, 44, primer
parrafo y 48, primer parrafo, se ADICIONA una fraccion IX al articulo 36, y se DEROGAN las fracciones Il y
Xll de los articulos 24, y 35, respectivamente, del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluaciéon
de la Educacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de agosto de 2003, para quedar en los
siguientes términos:

Las presentes modificaciones fueron aprobadas por la Junta Directiva del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion en las sesiones ordinarias Segunda de 2004 y Tercera de 2005 de fechas 15 de junio de
2004 y 13 de septiembre de 2005, respectivamente, las cuales en cumplimiento del acuerdo SO/I11-05/02, se
deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 9 de noviembre de 2005.- El Presidente de la Junta Directiva, Reyes S. Tamez Guerra.-
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Rubrica.- El Secretario Técnico de la Junta Directiva, Ramon Diaz de Ledn Espino.- Rubrica.

DOF: 04/02/2009
MODIFICACIONES al Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15, PARRAFO SEGUNDO
Y 58, FRACCION VIII DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES; 90., FRACCION XI DE SU DECRETO DE CREACION, ASI
COMO EN LOS ACUERDOS SO/II-08/08,R Y SO/IV-08/01,S TOMADOS EN LA SEGUNDA Y CUARTA SESIONES ORDINARIAS DE 2008,
RESPECTIVAMENTE, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR LAS SIGUIENTES:

MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACIONDE LA EDUCACION

UNICO.- Se REFORMAN los articulos 90., 15, 17 primer parrafo, y 35, fraccién XVI, y se DEROGA el
articulo 21 del Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de agosto de 2003, para quedar en los siguientes términos:

México, D.F., a 23 de enero de 2009.- El Presidente Suplente de la Junta Directiva, Jorge Santibafez
Romellén.- Rubrica.- Por suplencia, en ausencia del Coordinador de Organos Desconcentrados y del Sector
Paraestatal, con fundamento en el articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica,
firma el Director de Evaluacion, Juan Manuel Mancilla Lépez.- Rabrica.
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