. \"\x\“)()') ‘

Iuv : .
2 fiv del Bl‘;Gnle”dl (8 talicio ] e H {

© Lﬁllb ] § ALY (T i
(.(lb PV, 1o det patalich [¢] erito de lag Arnéric 335 an freni y‘ l“ M"‘"’,, ¢ HCTAT 0

OFICIALIA mmwmf \ N AEN E\;‘» A

SECRETAIUA HRECCION GENMERAL D \ AY -~ ‘> : ,“_; ] Y v ;

v INNOVACION, CALIDADY 77 v"
EBUCACION PUBLIGA ORGANIZACION

OFICIO No. DEICO/ tl)fti‘/é'(‘)o‘ﬁ“ it ;\\l LR

México, D. )., 25 de :,(,pileml‘ﬂ)r(w .?()1)( A
C. FELIPE MARTINEZ RIZO SO “‘ AR
llIUIAR DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EVALUACION DE LA EDUGAGION
PRESENTYTE

En respuesta a su oficio No. ADDT-076/2006, mediante of cual solicita a ta Oficing det G. Oficial
Mayor de esta Dependencia, realizar las gestiones rigcesarias ante 1a Secretaria de Hacienda Vi
Crédito POblico y la Searetaria de la Funcion Pablica, para llevar a cabo la auiorizacion de 1o
modificacion de la estructuia organice de ese Instituio, & su digno car go; al respecto le comento
que con base en la normatividad vigente, fa Seovelaria de o Funcion Piblica, ha
dictaminado de manera favorable el cambio de nombre y de adscripeion de i3 puestos
de wando, segdn lo muestra el “Cuadio de Movimisntos: Cancelacion, Creacion, Conversion,
Renivelacion vy Cambios de Adscripeion o Denosminacion y/o Traspasos de Plazas”. Lo anterior
a travées ded oficio No. SSFIPA12/2529/2006 (anexo); en el cual se sefiata, que derivado de que
dichos movimieritos no repercuten de manera presupuestal, ni implican la modificacion de la
plantilla de personal auiorizada por la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico; s estructura
organica del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, quuda registrada con
vigencia a pariiv del 01 de septiembie de 2006, segiin el diagrama de organizacion aneto.

Al misine tiempo, informo a usted gue derivado de fa nueva estructura organica del
INEE, se debera actualizar ¢ manual de organizacion de dicho nstituto; situacidn por {a
gue se vecomienda hacer uso de los Criterios Técnicos para la Elaboracion de Wanuvaley
de Organizacion (ar;em), pov lo que una ver concluido se deberd poner a lu
gunsideracion de su Organo de Gobievno respectivo.

\" ﬁ ;\
ortt ;H, A BAVER
ATI E N}AWH‘?'\WF; :
SDIRECTAR GE yfnm 4 .

. ] i ) i
to,lﬁEE RS o
L s tituto Naclonal para la BREBEIN GabineL e .
Y 99 Ev de ta E 1 BNy T i, W“"thﬁ ) ;
2 B SEP 20{]6 LR AT T f Jo
"Z’ ? y
s A
SUSDIRECCION DF ORGANZACIC
SUBDIREG o
[PRLXIN Lr. Re.yus S, Tamer Guera.-Secretario de Educacion Publica.-Presente,
G, ). Josd Ma. Fraustio Siller-Oticial Mayor de la 8. AVresente.
C.C.). Dr. Leoned Zaiiga Malina.-Yitular de la Unidad de Maneacion y Evaluacion de Politivas Uducativus. Presernte.
. Lic, Rubién Lau Rojo. muiar dd Organo ntemio de Control en la SEV.-Presente.

JLGVMMSSLESERT el

No. Volunte: OW-200604112.01, DGICO-0602396-01, DGICOO60244 241



Evaluacion de la Educacion

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

NOVIEMBRE DE 2006.



=

Instituto Nacional para ia
Evaluacién de Ja Educacién

Manual de Organizaciéon General del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion

INDICE

INTRODUCCION

|

I
1}
v
Vv

EVOLUCION ORGANIZACIONAL
SUSTENTO JURIDICO

MISION ]
DIAGRAMA GENERAL DE ORGANIZACION
FACULTADES Y ATRIBUCIONES

Del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion

Junta Directiva

Consejo Técnico

Direccién General

Consejo Consultivo

Organo Interno de Control

Direcciéon General Adjunta

Direccién de Indicadores Educativos

Direccién de Pruebas y Medicién

Direccién de Evaluacion de Escuelas

Direccion de Proyectos Internacionales y Especiales
Direccidén de Relaciones Nacionales y Logistica
Direccién de Comunicacion y Difusién
Direccién de Informatica

Direccién de Administracién y Finanzas
Direccion de Asuntos Juridicos

Pagina

16
17
18
18
25
27
30
33
34
35
36
37
39
40
41
43
44
46
47




=

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién

Manual de Organizacién General del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion

INTRODUCCION

El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 se propone hacer de la educacién un gran proyecto
nacional, para cuyo logro se requiere contar con programas, proyectos y acciones que permitan una
educacion de calidad.

Para avanzar en la calidad de la educacién, se requiere de un sistema de evaluacion sdlido,
confiable, oportuno, y transparente cuyos resultados puedan satisfacer la demanda social por conocer
los resultados del Sistema Educativo Nacional y fortalecer el proceso de toma de decisiones.

La calidad del Sistema Educativo Nacional y sus componentes se apreciaran objetivamente con la
aplicacion de mecanismos rigurosos y confiables de evaluacion que seran independientes de las
autoridades, cuyos resultados se difundiran y utilizaran para el mejoramiento de la calidad.

La institucion que ha de asumir las funciones de apoyo para la Evaluaciéon del Sistema Educativo
Nacional, el disefio y la aplicacion de instrumentos y sistemas de evaluacién que permitan que los
resultados de las evaluaciones merezcan la credibilidad de la sociedad, es el Instituto Nacional para
la Evaluacidon de la Educacion el cual se crea por Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 8 de agosto de 2002.

En este contexto y con vigencia 1° de septiembre de 2005 la Direccién General de Planeacion,
Organizacion y Compensaciones de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), registré por primera vez la Estructura Organica del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, tomando en cuenta la aprobacion de la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal y el dictamen presupuestal de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

En la evolucion que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion ha tenido en su
trayectoria, se han efectuado modificaciones a su estructura organico-funcional, para redefinir el
quehacer, las cargas de trabajo, el ambito de competencia y las metas programadas a la dindmica y a
las necesidades de los servicios que proporciona, y dar cumplimiento a la normatividad y
disposiciones generales emitidas por el Ejecutivo Federal, para las dependencias y entidades que
conforman fa Administracion Publica Federal.
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Para cumplir con la misién, los objetivos y metas el Instituto cuenta con una estructura organica
integrada por los érganos de administracion siguientes: 3 Organos Colegiados: una Junta Directiva,
un Consejo Técnico y un Consejo Consultivo; un Organo Interno de Control al que se le adscriben 6
areas: 2 Coordinaciones y 4 Departamentos, y las dreas de mando siguientes: 1 Direcciéon General a
la que se le adscriben 1 Subdirecciéon de Control de Gestién y 1 Departamento de Operacién de
Gestion, ademas de: 1 Direccién General Adjunta, 9 Direcciones de Area, 22 Subdirecciones, 29
Departamentos, y 49 Jefaturas de Proyecto, obteniendo un total general de: 1 Direccién General, 1
Direccion General Adjunta, 10 Direcciones de Area, 25 Subdirecciones, 34 Departamentos y 49
Jefaturas de Proyecto.

Para sustentar el quehacer de cada una de las areas, se presenta el Manual de Organizaciéon General
del instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, que delimita el ambito de competencia de
cada una de ellas, para estar en posibilidad de proporcionar los servicios especializados que
requieran las autoridades federales y locales, asi como las instituciones publicas y privadas.

Con el proposito de que el contenido del manual general del Instituto Nacional para la Evaluacién de
la Educacion, sea uniforme con los documentos que se emiten en la Administracién Publica, esta
primera actualizacion se ha estructurado con base en lo sefialado en los Criterios Técnicos para la
Elaboracion de Manuales de Organizacion emitidos el 16 de Febrero de 2006 por la Direccidén
General de Innovacion, Calidad y Organizacién (DGICO) de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), quién funge como coordinadora de sector en materia de organizacion.

Este manual se integra de cinco apartados, el primero contiene la Evolucién Organizacional de la
Institucion; el segundo el Sustento Juridico, que menciona las disposiciones de caracter general e
internas que norman y regulan la operacién del Instituto; en el apartado tercero, se enuncia la Misién
de la Institucién; el cuatro se expone el Diagrama General de Organizacion y en el apartado quinto se
enuncian las Facultades y Atribuciones del Instituto, de los dérganos colegiados, de las areas
sustantivas y de las adjetivas hasta el nivel de direccién de area.

Asimismo, con base en los Criterios Técnicos antes citados, en la normatividad aplicable y en el
presente documento, se elaborard e integrara el Manual de Organizacion Especifico de cada
Direccion de Area del Instituto, en los que se describiran las funciones de todos y cada uno de los
puestos adscritos a cada area desde director de area hasta nivel de enlace.
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Se expide el Manual de Organizacion General del Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion, el cual sera autorizado por el Director General y se informara de ello a la Junta Directiva y
formara parte de la normatividad vigente y debera incluirse en el Prontuario Normativo del Instituto vy,
por lo tanto sera de observancia obligatoria.

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, a través del portal de Internet, dara a
conocer el contenido del manual entre los servidores publicos de las areas sustantivas y de apoyo, a
fin de garantizar su debida aplicaciéon y cumplimiento.

La actualizacion del presente documento sera responsabilidad de la Direccion de Administracion y
Finanzas a través de la Subdireccion de Planeacién y Organizacién, con base en las necesidades
internas de la Instituciéon, con base en la normatividad aplicable y de acuerdo con las politicas de
modernizacion administrativa y a los estudios legales y funcionales.

Su integracion y elaboracién es resultado de la participaron coordinada de la Direccién de
Administracién y Finanzas, la Subdirecciéon de Planeacion y Organizacion y del Departamento de
Estudios Organizacionales.
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I. EVOLUCION ORGANIZACIONAL

Una revision de la situacion que guardan en la actualidad los sistemas de evaluacion educativa en
diversos paises del mundo mostré que la evaluacion es un elemento presente en las politicas
educativas de todos ellos. Al comenzar el siglo XX! es claro que una buena educacioén es un medio
fundamental para el mejoramiento individual y colectivo de las personas; también se acepta que un
buen sistema de evaluacién es requisito indispensable, aunque no suficiente, de una educacion de
calidad, en tanto constituye una plataforma adecuada para tomar decisiones acerca de las estrategias
mas convenientes para alcanzar plenamente los objetivos y fortalecer la calidad de los programas y
escuelas.

En México se ha privilegiado la aplicacién de pruebas a los alumnos, descuidando la evaluacion de
las escuelas como unidades organicas, del sistema educativo como tal y la de otros actores y
elementos de dicho sistema.

El uso de pruebas en gran escala, adecuadas para la evaluacién del sistema educativo como tal, no
se opone a la evaluacién de los alumnos, los docentes u otros actores en lo individual, sino que la
complementa; esas evaluaciones, sin embargo, deberan abordarse de otras maneras y seran
competencia de otras instancias.

La revisién hecha para el proyecto del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE)
mostrd a nivel internacional, que el estatus juridico y la ubicacién organizacional de la unidad de
evaluacién son variados. Lo mas usual es que sean oficinas situadas en el seno de los respectivos
ministerios con dos variantes: En unos casos hay entidades publicas, que siguen siendo parte del
ministerio o bien son organismos separados con cierta dependencia respecto a la autoridad educativa
(descentralizados o de estatus similar) pero con mucha independencia técnica: El INCE espafiol, el
CITO holandés, la ACER australiana y el INEP brasilefio; en otra forma, no depende de un ministerio
normal la agencia uruguaya. En otros casos, algunas tareas especializadas se encomiendan a
entidades diferentes completamente independientes del ministerio, como el ETS americano o la
agencia elaboradora de pruebas de la Universidad de Cambridge, que apoya al ministerio de
Educacion de Singapur.

CONTROL DE EMISION
ELABORO (a) REVISO (b) AUTORIZO (c)
Lic. Olga Velazquez Lic. Javier de Jesus Noyola Lic. Felipe Martinez Rizo
Nombre: Viramontes del Rio
Subdirector de Planeaciony | Director de Administra€ioh ¥ Director General

Organizacién Finanza\s/qn'
Firma: o )% f
Fecha: Noviembre de'2006V Pl o

=




=

Instituto Nacional para la
Evaluacion de ja Educacién

Manual de Organizacion General del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion

Por lo anterior, una prioridad de la politica educativa mexicana del Ejecutivo Federal, para el sexenio
2001-2006, fue el desarrollo de la evaluacién. A partir de diciembre de 2000, las nuevas autoridades
educativas federales mantuvieron el propdsito de crear el Instituto y, con plena conciencia de su
importancia para la calidad del Sistema Educativo Nacional (SEN), el Programa Nacional de
Educacién 2001-2006 se propuso la consolidacién del sistema de evaluacién. Segun este programa,
una pieza clave de tal sistema es el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE).
Desde la primera parte, en el apartado en que se resume la Vision al afio 2025, el Programa
establece que en ese horizonte, los resultados del SEN:

....... seran reconocidos nacional e internacionalmente por su buena calidad, fruto del profesionalismo
de los educadores, de recursos proporcionados a sus responsabilidades, del uso de la informacion
para alimentar la planeacién y la toma de decisiones, y de mecanismos rigurosos y confiables de
evaluacion.

Ademas de referirse al Sistema Nacional de Indicadores, como mecanismo para saber si se avanza
en direccion del cumplimiento de los propésitos del Programa, en la segunda parte, relativa a la
reforma de la gestién del SEN, se precisa que:

......... la calidad del Sistema Educativo Nacional y sus componentes se apreciara objetivamente,
gracias a mecanismos rigurosos y confiables de evaluacién que seran independientes de las
autoridades, cuyos resultados se difundiran y utilizardn para el mejoramiento de la calidad; estos
instrumentos de evaluacion seran altamente valorados por maestros, directivos y la sociedad.

De manera congruente con el Programa Nacional de Educacion 2001-2006, durante 2001 se elaboré
el proyecto para la creacion del INEE, a partir del trabajo de evaluacidén previamente desarrollado en
el pais y de la mejor experiencia internacional, y teniendo en cuenta las ventajas y desventajas de las
alternativas juridicas existentes, el Presidente Vicente Fox decidi6 crear el Instituto como un
organismo publico descentralizado mediante decreto presidencial, que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 8 de agosto de 2002.

El 15 de agosto de 2002 se instalo la Junta Directiva, de agosto a diciembre la Junta nombro al
Director General y a los integrantes del Consejo Técnico y aprob6 el Estatuto Organico en el que se
define la Estructura Basica del Instituto.
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El Instituto cuya operacion inici6 el segundo semestre de 2003, ha desarrollado estudios,
investigaciones y proyectos en materia de evaluacion educativa con impacto nacional e internacional
acordes a las metas y objetivos establecidos en el Plan Maestro de Desarrollo 2004-2012 y a los
Programas Anuales de Trabajo de cada afio, con base en los recursos presupuestales asignados
para cada ejercicio y aplicando la hormatividad correspondiente.

A principios de 2004 se realizaron los estudios organizacionales, tendientes a conformar una
estructura que permitiese responder a las necesidades que planteaba el desarrollo del Instituto, y en
cumplimiento de las disposiciones de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2004, articulo 30, fraccién ll, inciso h), se elimina la
plaza de Secretaria Particular mencionada en el articulo 40 del Estatuto Organico del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de
agosto de 2003.

En la segunda sesién ordinaria de la Junta Directiva de 2004 se autoriz6: La creacién de la Direccion
de Asuntos Juridicos, como el area responsable en el Instituto, de la aplicacidén y observancia estricta
de la normatividad juridica vigente en la Administracion Publica Federal, y de la Subdirecciéon de
Control de Gestion como area encargada de coordinar y supervisar el sistema de control de gestion
del Instituto y evaluar el grado de cumplimiento de las actividades y responsabilidades de las
diferentes areas del Instituto,

En la 42 Sesion Ordinaria de 2004, la Junta Directiva autoriza el primer Manual de Organizacién
General del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Sin embargo, para que el desarrollo del INEE sea mas consistente, se actualizé el Plan Maestro de
Desarrollo 2006-2014 el cual contiene las directrices generales pero precisas para el trabajo, en una
perspectiva de largo plazo, aprobado por la Junta Directiva en sesion extraordinaria, celebrada en
noviembre de 2006.

Asimismo en una primera instancia, y en cumplimiento a las disposiciones y procedimientos para la
identificacidn, certificacién, actualizacién, autorizacién y registro de las estructuras organicas y
ocupacionales de las dependencias, o6rganos administrativos y desconcentrados y entidades
paraestatales, emitidos por las Unidades de Politica y Control Presupuestario y de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, de las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, se solicito la gestidn del registro y certificacion de
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la estructura organica y ocupacional del INEE, la cual se obtuvo con vigencia 1° de septiembre de
2005.

Con los resultados obtenidos en el cumplimiento de sus metas el Instituto ha iniciado un proceso de
consolidacién en cada una de sus areas, lo que hizo necesario efectuar en algunas de ellas una
reestructuracion organico-funcional para redefinir el quehacer, las cargas de trabajo y el ambito de
competencia; autorizada por la Junta Directiva en su 12 Sesién ordinaria de 2006.

Esta nueva estructura se da en estricto apego a las Disposiciones y Procedimientos para el Registro,
Autorizacién y Actualizacion de las Estructuras Organicas y Ocupacionales de las Dependencias,
Organismos Administrativos Desconcentrados y Entidades, en el ejercicio fiscal 2006 emitidos por las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, dependencias que autorizaron los
movimientos en el mes de septiembre del mismo afio, como a continuacién se describe:

La Direccion General Adjunta requiri6é transformar a la Subdirecciéon de Asuntos Académicos y a los
Departamentos de Ingreso y Permanencia de Personal Académico, de Valuacion de Personal
Académico y de Servicios al Personal Académico para fortalecer el desarrollo de estudios e
investigaciones en materia de evaluacion educativa, en Subdireccion de Investigacion y Coordinacion
de Proyectos, Departamento de Apoyo a la Investigacién, Departamento de Apoyo a Proyectos y
Departamento de Fomento y Promocion a la Investigacién.

La Direccidén de Relaciones Nacionales y Logistica transfirié a la Direccién de Asuntos Juridicos la
Subdirecciéon del Centro de Documentacion, misma que se transforma en la Subdirecciéon de
Normatividad y Organos Colegiados, de igual manera, reasigna a la Direccién de Informatica el
Departamento de Recoleccion y Analisis de Resultados con todas sus funciones, quedando los
Departamentos de Operacién del Centro de Documentacion y de Procesos Técnicos directamente
adscritos a la direccidn para dar continuidad a las funciones encomendadas al centro de
documentacion.

La Subdireccién de Planeacion y Organizacion cedié a la Direccion de Pruebas y Medicién un
departamento que se transformé en el Departamento de Edicidon e llustracion de Pruebas,
responsable de organizar el disefio de los materiales graficos para la edicién de los reactivos y la
integracion de cuadernillos de los Examenes de Calidad y Logro Educativos (EXCALE) y
cuestionarios de contexto.
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En paralelo la Subdireccién de Planeacién y Organizacion fusiond las funciones del Departamento de
Modernizacion Administrativa con las del Departamento de Estudios Organizacionales que asume la
responsabilidad del cumplimiento de las metas en la materia y transforma el departamento en
Planeacion y Programacién para darle continuidad al desarrollo de las funciones en esta materia.

La Subdireccion de Recursos Financieros transfirié 1 Jefatura de departamento a la Direccidén de
Asuntos Juridicos que se transforma en el Departamento de lo Contencioso, quedando las funciones
presupuestales como parte del ambito de operacién de la subdireccion responsable del manejo y
control de los recursos asignados al Instituto.

Una vez que la Direccion de Asuntos Juridicos se fortalece con la Subdireccion de Normatividad y
Organos Colegiados y con el Departamento de lo Contencioso, transforma el Departamento de
Consulta y Asuntos Legales en Departamento de Convenios y Contratos, con lo cual esta en
posibilidad de dar cumplimiento a todas las metas en materia legal.

La Subdireccion de Recursos Humanos cambié la nomenclatura de su Departamento de
Remuneraciones en Registro y Néminas y da cavidad a las funciones derivadas al obtener el registro
y certificacion de la plantilla de personal del INEE y cambiar a plazas presupuestales.
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Il. SUSTENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3°. Promulgada el 5 de febrero
de 1917.

Ultima reforma: 07/04/2006.

Cdédigos

Codigo Fiscal de la Federacion
(Diario Oficial de la Federacion 18 de julio de 2006)

Codigo Financiero del Distrito Federal

(Diario Oficial de la Federacién 23 de diciembre de 2003)

Tratados Internacionales

Tratado para evitar la doble tributacion y la evasion fiscal en materia de impuesto sobre la
renta firmado entre los Estados Unidos de Norteamérica y los Estados Unidos Mexicanos
(vigente).

Leyes

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
(Diario Oficial de la Federacidén 02 de junio de 2006)

Ley Federal de Entidades Paraestatales
(Diario Oficial de la Federacién 21 de agosto de 2006)

Ley de Planeacion
(Diario Oficial de la Federacién 13 de junio de 2003)
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(Diario Oficial de la Federaciéon 30 de marzo de 2006)

Ley General de Educacion
(Diario Oficial de la Federacién 22 de junio de 2006)

Ley Federal del Derecho de Autor
(Diario Oficial de la Federacién 24 de diciembre de 1996)
Reformas: 19/05/1997, 23/07/20083.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006
(Diario Oficial de la Federacién 14 de diciembre 2005)

Ley Federal de Derechos 2006
(Diario Oficial de la Federacién 02 de enero de 2006)

Ley General de Bibliotecas
(Diario Oficial de la Federacién 21 de enero de 1988)

Ley General de Deuda Publica
(Diario Oficial de la Federacién 31 de diciembre de 1976)
Reformas: 21/12/1995.

Ley General de Bienes Nacionales
(Diario Oficial de la Federacién 20 de mayo de 2004)

Ley del Impuesto al Valor Agregado
(Diario Oficial de la Federacion 18 de julio de 2006)

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Diario Oficial de la Federacién 21 de agosto de 2006)

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
(Diario Oficial de la Federacién 07 de julio de 2005)

CONTROL DE EMISION
ELABORO (a) REVISO (b) AUTORIZO (c)
Lic. Olga Velazquez Lic. Javier de Jests Noyola Lic. Felipe Martinez Rizo
Nombre: Viramontes del Rio
Subdirector de Planeaciony | Director de Administracieny [ Director General
Organizacion Finanzas /
Firma: o AR }
s | | T2/
Fecha: Noviembre de 2006~ P /
~ -

10



=

Instituto Nacional para fa
Evaluacién de Ja Educacion

Manual de Organizacién General del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(Diario Oficial de la Federacién 02 de enero de 2006)

Ley de Informacién Estadistica y Geografica
(Diario Oficial de la Federacién 12 de diciembre de 1983)

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
(Diario Oficial de la Federacién 30 de mayo de 2000)

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
(Diario Oficial de la Federacién 13 de junio de 2003)
Reformas: 26/12/2005.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
(Diario Oficial de la Federacion 21 de agosto de 2006)

Ley General de Proteccion Civil
(Diario Oficial de la Federacién 24 de abril de 2006)

Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles
(Diario Oficial de Ia Federacion 30 de junio de 2006)

Ley de Diario Oficial de la Federacidon y Gacetas Gubernamentales
(Diario Oficial de la Federacién 24 de diciembre de 1986)

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
(Diario Oficial de la Federacién 06 de junio de 2006)

Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion
(Diario Oficial de la Federacién 20 de diciembre de 2000)

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion
(Diario Oficial de la Federaciéon 29 de mayo de 1998)
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Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
(Diario Oficial de la Federacion 28 de julio de 2006)

Ley Federal del Trabajo
(Diario Oficial de la Federacién 17 de enero de 2006)

Reglamentos

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion

(Diario Oficial de la Federacién 29 de febrero de 1984)

Reformas y adiciones: 08/07/1987, 15/07/1988, 30/06/1988, 11/11/1988, 21/04/1989, 15/05/1990,
31/03/1992, 04/10/1993, 02/06/1997.

Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales
(Diario Oficial de la Federacion 26 de enero de 1990, modificado por decreto 7 de abril de 1995)

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(Diario Oficial de la Federacion 28 de junio de 2006)

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Diario Oficial de la Federacion 20 de agosto de 2001)

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal
(Diario Oficial de la Federacién 04 de octubre de 1999)

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
(Diario Oficial de la Federacion 20 de agosto de 2001)

Reglamento de la Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacién de los Bienes del Sector
Ptblico
(Diario Oficial de la Federacién 17 de junio de 2003)

Reglamento de la Ley de Informacioén Estadistica y Geografica
(Diario Oficial de la Federacién 3 de noviembre de 1982)
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Reglamento de la Comisiéon de Avaltios de Bienes Nacionales
(Diario Oficial de la Federacidn 6 de diciembre de 1999)

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
(Diario Oficial de la Federacidn 29 de febrero de 1984)
Transitorios: 31/03/1992.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

(Diario Oficial de la Federacién 29 de febrero de 1984)
Transitorios: 30/06/1988, 15/05/1990, 01/01/1994, 18/10/1995.
Reformas: 17/10/2003.

Reglamento para la Promociodn, Integracion y Funcionamiento de las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, del sector publico afiliado al régimen de seguridad social
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(Diario Oficial de la Federacién 26 de septiembre de 1994)

Decretos

Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo,
cargo o comision.

(Diario Oficial de la Federacién 14 de septiembre de 2005)

Decreto por el que se dispone la obligacién de los editores y productores de materiales
bibliograficos y documentales, entregar ejemplares de sus obras a la Biblioteca Nacional y a la
Biblioteca del Congreso de la Unién

(Diario Oficial de la Federacién 23 de julio de 1990)

Decreto por el que se establece el horario estacional que se aplicara en los Estados Unidos
Mexicanos
(Diario Oficial de la Federacion 10 de marzo de 2002)
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Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005
(Diario Oficial de la Federacién 19 de diciembre de 2005)

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas Disposiciones del Cédigo
Fiscal de la Federacion.
(Diario Oficial de la Federacién 05 de enero de 2004)

Acuerdos

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
(Diario Oficial de la Federacién 31 de mayo de 2006)

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal.
(Diario Oficial de la Federacién 31 de diciembre de 2004)

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién
Publica Federal
(Diario Oficial de la Federacién 31 de diciembre de 2005)

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por objeto del Gasto para la Administracién
Publica Federal

(Diario Oficial de la Federacion 13 de octubre de 2000)

Reformas: 23/11/2000, 26/12/2000,07/11/2001, 08/11/2002.

Acuerdo por el que se crea la Comision para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion en
la Administracion Publica Federal, como una Comision Intersecretarial de Caracter
Permanente

(Diario Oficial de la Federacion 01 de diciembre de 2000)

Acuerdo para la Rendicion de Cuentas de !a Administracion Puablica Federal 2000-2006
(Diario Oficial de la Federacidén 14 de septiembre de 2005)
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Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Programa para el establecimiento del Registro
Nacional de Ciudadanos y la expedicion de la Cédula de Identidad Ciudadana

(Diario Oficial de la Federacién 30 de junio de 1997)

Acuerdo por el que se fijan criterios para la aplicacion de la Ley Federal de Responsabilidades
en lo referente a familiares de los Servidores Publicos

(Diario Oficial de la Federacién 11 de enero de 1993)

Disposiciones Legales Internas

Decreto por el que se crea el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacidén
(Diario Oficial de la Federacién 08 de agosto de 2002)

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(Diario Oficial de la Federacidén 04 de agosto de 2003)

Modificaciones al Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(Diario Oficial de la Federacién 04 de abril de 2006)

Otras Disposiciones Legales

Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006
(Diario Oficial de la Federacién 30 de mayo de 2001)

Agenda Presidencial de Buen Gobierno 2002-2006.
Programa Nacional de Educacion 2001-2006.
Programa de Desarrollo de Informatica 2001-2006.

Cddigo de conducta de los servidores publicos del INEE.
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Contribuir a que el sistema educativo nacional ofrezca una educacion de buena calidad, con equidad
a todos sus alumnos, como requiere el mundo de hoy y reclama la sociedad mexicana, mediante la
elaboracion de diagnosticos integrales y permanentes que reflejen de la manera mas confiable y
objetiva, la situacion del Sistema Educativo Nacional, y ayuden a explicar los factores que la

I1l. MISION

determinan; la difusién de los resultados de las evaluaciones de la manera mas transparente, con el

fin de que sean aprovechados por las autoridades y la sociedad, y para que se desarrolle una sélida
cultura de evaluacion , asi como la promocion del uso de la evaluaciéon para apoyar la mejora de la

calidad educativa y la rendicién de cuentas y el monitoreo del impacto de la evaluacién en la calidad.

Asimismo, la Mision del INEE comprende la realizaciéon de investigaciones; la formacidn de recursos

humanos calificados en evaluacién y la promocién de mecanismos de coordinacién y articulacion de
los diferentes esfuerzos de evaluacién del sistema educativo.
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V. FACULTADES Y ATRIBUCIONES

Del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién

Decreto por el que se crea el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, publicado

en el DOF el

8 de Agosto de 2002.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus propésitos el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

L Definir e instrumentar, de manera conjunta con la Secretaria de Educacién Publica, una
politica nacional de evaluacién, que contribuya a la elevacion de la calidad de la educacion. La
politica nacional de evaluacion educativa debera precisar:

a) Los puntos de referencia con los que se deberan comparar los resultados obtenidos para
llegar a juicios de valor sobre la calidad educativa, tanto en una perspectiva transversal

b)

c)

d)

como en una longitudinal;

Las consecuencias de la evaluacion, en términos de apoyos compensatorios, estimulos,
medidas preventivas o correctivas y financiamiento;

Lo relativo a la difusién publica de los resultados de la evaluacién, cuidando tanto el justo
derecho de las personas a la privacidad, como el de la sociedad a que se le rindan
cuentas sobre el uso de los recursos publicos y el funcionamiento de servicios de interés

general, y

La distincion entre la evaluacion de personas, la de instituciones y subsistemas, y la del
sistema educativo nacional en su conjunto;

Il Asesorar al Ejecutivo Federal en la planeacion de politicas y acciones relacionadas con la
calidad educativa, de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo;
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VI.

Actuar como ¢érgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales, y de los
sectores social y privado cuando asi lo requieran;

Promover, coordinadamente con la Secretaria de Educacion Publica y otras entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como con entidades privadas, en el ambito de sus
respectivas competencias, acciones destinadas a mejorar la calidad educativa;

Concertar acuerdos y convenios con la autoridad educativa de estados y municipios y, en su
caso, con entidades privadas, para promover politicas y programas tendientes a la elevacién
de la calidad educativa, y

Las demas que le otorgan este Decreto y otros ordenamientos legales y reglamentarios.
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Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.
(Primera reforma D.O.F. 4 de abril de 2006)

Articulo 6.- Para el cumplimiento de sus propésitos el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

. Definir e instrumentar, de manera conjunta con la Secretaria de Educacién Publica, una
politica nacional de evaluacion, que contribuya a la elevacién de la calidad de la educacion. La
politica nacional de evaluacién educativa debera precisar:

a) Los puntos de referencia con los que se deberan comparar los resultados obtenidos para
llegar a juicios de valor sobre la calidad educativa, tanto en una perspectiva transversal
como en una longitudinal;

b) Las consecuencias de la evaluacion, en términos de apoyos compensatorios, estimulos,
medidas preventivas o correctivas y financiamiento;

c) Lo relativo a la difusion publica de los resultados de la evaluacion, cuidando tanto el justo
derecho de las personas a la privacidad, como el de la sociedad a que se le rindan
cuentas sobre el uso de los recursos publicos y el funcionamiento de servicios de interés
general, y

d) La distincién entre la evaluacion de personas, la de instituciones y subsistemas, y la del
sistema educativo nacional en su conjunto.

Il. Asesorar al Ejecutivo Federal en la planeacidén de politicas y acciones relacionadas con la
calidad educativa, de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo;

lil. Actuar como o6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales, y de los
sectores social y privado cuando asi lo requieran;

V. Promover, coordinadamente con la Secretaria de Educaciéon Publica y otras entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como entidades privadas, en el ambito de sus respectivas
competencias, acciones destinadas a mejorar la calidad educativa;
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V. Concertar acuerdos y convenios con las autoridades educativas locales y municipales, y en su
caso, con entidades privadas, para promover politicas y programas tendientes a la elevacion
de la calidad educativa, y

VI. Las demas que le otorgan su Decreto de Creacion y otros ordenamientos.
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Articulo 36 (Reformado D.O.F. 4 de abril de 2006).- Para el ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Decreto de Creacion, el Instituto contara con la estructura organica de direccién que
corresponde a los cargos comprendidos dentro de las dos jerarquias administrativas inferiores a la de
Direccidén General.

En el primer nivel jerarquico inferior a la Direccién General habra una Direccion General Adjunta. En
el segundo nivel jerarquico inferior habra nueve Direcciones de Area. Las cinco primeras dependeran
de la Direccion General; las cuatro ultimas dependeran de la Direccién General Adjunta. En el Manual
de Organizacion se estableceran las subdirecciones y areas de nivel jerarquico inferior que tendra
cada una de las Direcciones, y se precisaran en detaile las actividades y funciones de cada una de

ellas.
l. Direccién de Comunicacion y Difusién;
Il.  Direccidén de Relaciones Nacionales y Logistica;
lll. Direccion de Asuntos Juridicos;
IV. Direccion de Informatica;
V. Direccién de Administracién y Finanzas;
VI. Direccién de Indicadores Educativos;
VIL. Direccién de Pruebas y Medicién;
VIil. Direccién de Evaluacion de Escuelas, y
IX. Direccidén de Proyectos Internacionales y Especiales.
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Articulo 37.- Al frente de cada una de las areas de los dos niveles jerarquicos de la estructura de
direccién habra un titular, a quien correspondera el gjercicio de las siguientes atribuciones genéricas:

V.

VL.

VIL.

VI,

Auxiliar a su superior en el ejercicio de sus atribuciones, dentro de la esfera de su
competencia,;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las labores
encomendadas al 4rea a su cargo;

Acordar con su superior el despacho de los asuntos encomendados al area a su cargo e
informarle oportunamente sobre los mismos;

Someter a la aprobacion de su superior los estudios y proyectos que elaboren las unidades a
su cargo;

Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos de su
competencia;

Someter a la autorizacién del Director General los nombramientos del personal de su area que
no sean competencia de la Junta Directiva, asi como decidir sobre los movimientos de dicho
personal, conforme a los lineamientos que se establezcan y suscribir todos los documentos
correspondientes;

Atender, conforme a los lineamientos que se establezcan, los asuntos relacionados con el
tramite, registro y control de la admisién, baja y demas movimientos del personal a que se
refiere la fraccidn anterior y suscribir todos los documentos correspondientes;

Formular los programas y proyectos de presupuesto que le correspondan;
Ejercer el presupuesto autorizado para el area a su cargo, supervisando el desarrollo de los
programas, proyectos, convenios, contratos y acuerdos que se relacionen con los asuntos de

su competencia;

Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a su
cargo;
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Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion de facultades de su superior, asimismo, autorizar a los servidores
publicos subalternos para que firmen la correspondencia y documentacion relacionadas con
los asuntos de su competencia;

Proporcionar la informacion que le sea requerida por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal o por las unidades administrativas del propio Instituto, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y las politicas establecidas, previa
autorizacion del Director General, en su caso;

Coordinar sus actividades con otras unidades administrativas, cuando se requiera para el
mejor funcionamiento del Instituto;

Emitir dictamenes, opiniones e informes que le solicite su superior, y
Desempefar las demas funciones que se establezcan en el presente Estatuto, en el Manual

General de Organizacion y las que le sean encomendadas por el Director General, en la
esfera de su competencia.
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Junta Directiva

Decreto por el que se crea el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, publicado
en el DOF el 8 de Agosto de 2002.

Articulo 9.- La Junta Directiva tendra, ademas de las atribuciones que le confiere el articulo 58 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes facultades indelegables:

las politicas generales y
la productividad,

1. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales,
prioridades a las que debera sujetarse el Instituto, relativas a
comercializacién de servicios, investigacion y administracién general;

Il Autorizar los programas y presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones, en los
términos de la legislacién aplicable;

li. Fijar las bases asi como los montos minimos, maximos y actualizaciones de las cuotas de
recuperacion por los servicios que preste el Instituto;

V. Expedir las normas generales para que el Director General pueda disponer, cuando fuere
necesario, de los activos fijos del Instituto que no correspondan al objeto del mismo;

V. Aprobar cada afio los estados financieros del Instituto y autorizar su publicacién, previo
informe de los comisarios y el dictamen de los auditores externos;

VL. Aprobar, de acuerdo con las disposiciones legales, la elaboracion de las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba
celebrar el Instituto con terceros en materia de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos
y prestacion de servicios;

VIl.  Establecer, con sujecién a las disposiciones legales, las normas necesarias para la
adquisicién, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que el Instituto requiera, con
excepcion de aquéllos de su propiedad que la Ley General de Bienes Nacionales considere
del dominio publico de la Federacién;
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VIIL.

XI.

Xill.

X1,

XIV.

XV.

Constituir comités de apoyo y determinar sus bases de funcionamiento;

Designar al Presidente y a los miembros del Consejo Técnico del Instituto; asi como autorizar
las remuneraciones por la realizacion de los trabajos especificos que les encomiende el propio
Consejo;

Designar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores publicos de los dos
niveles administrativos inferiores al de aquél, asi como concederles licencias;

Aprobar el Estatuto Organico del Instituto y el proyecto de estructura organica, previa opinion
de las dependencias competentes; asi como el Manual de Organizacién General y los
correspondientes de Procedimientos y Servicios al Publico;

Sancionar los acuerdos del Consejo Técnico en relaciéon con todos los asuntos de naturaleza
académica y técnica del trabajo del Instituto;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédicos que rinda el Director General, con la
intervencidon que corresponda al Comisario y a los Consejos Técnico, y Consultivo;

Aprobar las normas y bases para la cancelacién de adeudos a favor del Instituto y con cargo a
terceros, cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro, informando lo conducente
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la Secretaria de Educacion
Pudblica, y

Las demas que, con el caracter de indelegables, se le atribuyan en los términos de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales y otras disposiciones legales aplicables.

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacidén, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.
(Primera reforma D.O.F. 4 de abril de 2006)

Articulo 9.- La Junta Directiva tendra las atribuciones indelegables que el articulo 58 de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales confiere a los d6rganos de gobierno de las entidades
paraestatales, y las que se le establecen en el articulo 9° del Decreto por el que se cred el Instituto.
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Consejo Técnico

Decreto por el que se crea el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, publicado
en el DOF el 8 de Agosto de 2002.

Articulo 14.- El Consejo Técnico tendra las siguientes funciones:

1. Establecer los lineamientos técnicos y académicos que guiaran el trabajo del Instituto en
materia de evaluacion educativa y tomar las decisiones correspondientes, con base en lo que
establezca el Estatuto;

Il Asesorar a la Junta Directiva y al Director General para el mejor desempefio de sus
atribuciones y dictaminar sobre las cuestiones de naturaleza técnica y académica que dichas
instancias sometan a su consideracion;

Il Conocer los programas de trabajo anuales y de mediano plazo que elabore la Direccion
General y, en su caso, recomendar a la Junta Directiva su aprobacién, o proponer los ajustes
técnicos que considere necesarios;

V. Dictaminar sobre la calidad de los instrumentos que utilice el Instituto indicando si reltinen las
condiciones para ser utilizados operativamente, asi como valorar sus aspectos académicos y
técnicos, y

V. Evaluar técnica y académicamente los informes que presente la Direccién General respecto

de los resultados de los programas de trabajo del Instituto y, en su caso, recomendar su
aprobacioén por la Junta Directiva.
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Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.
(Primera reforma D.O.F. 04 de abril de 2006)

Articulo 23.- El Consejo Técnico tendra las siguientes funciones generales:

. Establecer los lineamientos técnicos y académicos que guiaran el trabajo del Instituto en
materia de evaluacion educativa y tomar las decisiones correspondientes, con base en lo que
establece el Art. 25 del presente Estatuto;

Il Asesorar a la Junta Directiva y al Director General para el mejor desempefio de sus
atribuciones y dictaminar sobre las cuestiones de naturaleza técnica y académica que dichas
instancias sometan a su consideracion;

lil. Conocer los programas de trabajo anuales y de mediano plazo que elabore la Direccidn
General y, en su caso, recomendar a la Junta Directiva su aprobacion, o proponer los ajustes
técnicos que considere necesarios;

IV. Dictaminar sobre la calidad de los instrumentos que utilice el Instituto indicando si rednen las
condiciones para ser utilizados operativamente, asi como valorar sus aspectos académicos y
técnicos; y

V. Evaluar técnica y académicamente los informes que presente la Direcciéon General respecto

de los resultados de los programas de trabajo del Instituto y, en su caso, recomendar su
aprobacion por la Junta Directiva.
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Articulo 24 (reformado 4 de abril 2006).- Correspondera ademas al Consejo Técnico:

I Proponer elementos para la definiciéon de la politica nacional de evaluacion a que se refiere la
fraccion | del Articulo 5° del Decreto de Creacion del Instituto;

1. Proponer criterios y lineamientos para las actividades de difusién de los resultados del trabajo

del Instituto;
1. Derogada
V. Dar lineamientos para las actividades de capacitacion del Instituto.
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Director General

Decreto por el que se crea el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, publicado
en el DOF el 8 de Agosto de 2002.

Articulo 12.- E! Director General del Instituto, ademas de las facultades y atribuciones que le
confiere la Ley Federal de Entidades Paraestatales, tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Administrar y representar legalmente al Instituto;

Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;
Presentar a consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta Directiva el Estatuto Organico
del Instituto, asi como el Manual de Organizacién General y los correspondientes de
Procedimientos y Servicios al Publico;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazos;

Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto, para someterlo a la
aprobacién de la Junta Directiva;

Nombrar al personal del Instituto;

Someter a la Junta Directiva y publicar el informe anual sobre el desempefio de las funciones
del Instituto;

Recabar informacion y elementos estadisticos sobre las funciones del Instituto para mejorar su
desempefio, y

Las que le confieran las demas disposiciones juridicas aplicables.
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Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.
(Primera reforma D.O.F. 4 de abril de 2006)

Articulo 35 (reformado 4 de abril 2006).- El Director General del Instituto, ademas de las facultades
y atribuciones que le confieren las disposiciones legales aplicables y el Decreto de Creacion del
Instituto, tendra las siguientes:

1. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice
para el debido cumplimiento de las funciones que le competen, de conformidad con lo
establecido en su Decreto de Creacion y los ordenamientos;

H. Mantener comunicaciéon regular con la Junta Directiva, el Consejo Técnico y el Consejo
Consultivo del Instituto, aportarles la informacién que requieran, preparar sus reuniones y
cumplir sus acuerdos;

1l. Informar, previa solicitud, a cualquiera de las camaras del Congreso de la Unién, cuando se
discuta alguna ley o se estudie un asunto de la competencia del Instituto;

V. Delegar en los funcionarios del Instituto las atribuciones que expresamente determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo y su responsabilidad primaria;

V. Presentar a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses de cada afio, el informe de
actividades y los estados financieros del ejercicio anterior;

VI. Presentar oportunamente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto, previamente aprobado por la Junta
Directiva;

VII. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con los ordenamientos y

disposiciones legales aplicables;
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VI,

XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Autorizar, con la previa autorizacion de la Junta Directiva, la canalizacién de fondos y aprobar
las condiciones a que ésta se sujetara, para la ejecucién de proyectos, estudios,
investigaciones especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter
econdémico que proporcione el Instituto;

Promover la participacion econdmica de organismos o agencias internacionales e instituciones
extranjeras, tendientes a apoyar acciones y programas en beneficio de la evaluacion de la
educacién mexicana;

Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los servidores publicos que se
requieran, para que el Instituto cumpla con sus funciones y cuya designacion no sea
competencia de la Junta Directiva;

Establecer las relaciones laborales del Instituto sometiéndolas, en su caso, a la aprobacién de
la Junta Directiva;

Derogada

Ordenar que se proporcione oportunamente la informacion solicitada por los comisarios
publicos;

Mantener permanentemente actualizados el Manual General de Organizacién y demas
instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el funcionamiento de la entidad,
informando de ello a la Junta Directiva;

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Estatuto Organico y demas
ordenamientos que rijan al Instituto;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretaciéon y aplicacién de este
ordenamiento y, de estimarlo necesario, someterlas a la consideracién de la Coordinadora del
Sector, y

Las demas que tengan que ver con la marcha general de Instituto y establezcan el Decreto de
Creacion y otros ordenamientos aplicables.
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Consejo Consultivo

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.

Articulo 30.- El Consejo Consultivo fungira como 6rgano de consulta del Instituto y como enlace para
fortalecer la colaboracién entre las autoridades educativas federales y locales en materia de
evaluacién educativa. En particular le correspondera:

Presentar a la Direccidn General las necesidades de evaluacion de las entidades federativas,
para alimentar la elaboracion de los planes de trabajo anuales del Instituto, tanto en lo relativo
a las evaluaciones nacionales, como a las evaluaciones estatales para las que se solicite el
apoyo del Instituto.

Opinar sobre los programas anuales del Instituto, antes de su aprobacion por la Junta
Directiva, buscando que respondan a las necesidades de las entidades.

Opinar sobre los informes anuales que rinda al Director General, antes de su aprobacion por
la Junta Directiva, aportandole elementos para juzgar si se alcanzan los objetivos
establecidos.

V. Presentar a la Direccion General las necesidades de capacitacion que el Instituto pueda
ayudar a atender, tanto en lo que corresponde a la formacion de personal especializado en
evaluacién como en lo que toca a preparacion de las autoridades educativas y la sociedad en
general para la correcta interpretacion de los resultados de las evaluaciones y su adecuado
uso para la toma de decisiones.
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Organo Interno de Control

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.

Articulo 53.- El Instituto cuenta con una Contraloria Interna, Organo Interno de Control, al frente del
cual el Contralor Interno, Titular del Organo Interno de Control, designado en los términos del articulo
37 fraccion XIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en el ejercicio de sus
facultades, se auxiliara por los titulares de las areas de responsabilidades, auditoria y quejas
designados en los mismos términos.

Los servidores a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas competencias,
ejercen las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo
previsto por el articulo 47 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo.

Las ausencias del Contralor Interno, asi como la de sus titulares de las areas de responsabilidades,
auditoria y quejas seran suplidas conforme a lo dispuesto por el articulo 54 segundo y tercer parrafos
del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.
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Direcciéon General Adjunta

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.
(Primera reforma D.O.F. 4 de abril de 2006)

Articulo 48 (reformado 4 de abril 2006).- El titular de la Direccién General Adjunta ocupara el
segundo lugar jerarquico en el Instituto y sustituira al Director General en ausencias no mayores de
90 dias. Apoyara a la Direccion General coordinando el trabajo de las Direcciones de Indicadores
Educativos, Pruebas y Medicidn, Evaluacion de Escuelas y Proyectos Internacionales y Especiales.
Con autorizacién de la Direccion General del Instituto y por su conducto podra contratar asesorias
cuando sea necesario. En particular:

1. Coordinara la planeacion del trabajo de las areas a su cargo y supervisara su realizacion,
buscando que mantenga los mas altos niveles de calidad;

. Promovera la realizacién de seminarios en que participe el personal de las areas académicas,
asi como mecanismos que fomenten el espiritu de innovacién y el trabajo en equipo de dicho
personal, tanto en cada una de las direcciones a su cargo como entre elias;

Hl. Propiciara que el personal académico del Instituto se mantenga en contacto con agrupaciones
profesionales y medios destacados de su especialidad, y que tenga una elevada productividad
reflejada en publicaciones y participaciones académicas;

V. Con apoyo del area de capacitacion de la Direcciéon de Relaciones Nacionales y Logistica,
planeara y organizara actividades de capacitacién para el personal académico del Instituto,

V. Orientara el trabajo de prospeccién de becarios que realizara la Direccién de Relaciones
Nacionales y Logistica;

VI Coordinara un comité que establecera las politicas que orientaran el trabajo de la biblioteca
del Instituto, y

VIl.  Atendera otras tareas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le
encomiende el Director General.
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Direccion de Indicadores Educativos

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.

Articulo 49.- La Direccion de Indicadores Educativos participara en el disefio y operacion del Sistema
Nacional de Indicadores Educativos (SNIE). Le correspondera en particular:

l. Participar en el disefio de indicadores de! ambito del Instituto;

1. Disefiar, con caracter exploratorio, indicadores adicionales a los que incluya el SNIE, para
atender aspectos insuficientemente cubiertos;

1. Aportar a la unidad administrativa competente de la Secretaria de Educacién Publica los
elementos derivados de la actividad del Instituto para la construccién de indicadores;

V. Monitorear la calidad de la informacion que sustenta los indicadores educativos que maneja la
unidad administrativa competente de la Secretaria de Educacién Publica;

V. Participar en el analisis anual de los resultados que arroje el SNIE, revisando las series
temporales que se construyan y cuidando la comparabilidad de los datos;

VI. Realizar analisis secundarios adicionales y otras investigaciones exploratorias, a partir de los
resultados del SNIE, para complementar los analisis habituales y proponer formas de
aprovechar de manera mas completa tales resultados;

VIl En coordinacién con la Direccién de Proyectos Internacionales y Especiales, y de acuerdo a
las indicaciones que reciba de la Direccion General, participar en actividades internacionales
en lo relativo a indicadores educativos y

VIII. Atender los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y le
encomiende el Director General.
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Direccién de Pruebas y Medicién

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.

Articulo 50.- La Direccién de Pruebas y Medicién se encargara de desarrollar y aplicar instrumentos
de tipo objetivo y aplicacion masiva para evaluar el aprendizaje de los alumnos de los tipos y niveles
del Sistema Educativo Nacional que caen dentro del ambito de competencia del Instituto. Tendra
como referentes la politica nacional de evaluacién, los planes de estudio nacionales y los avances
internacionales en el campo; el personal de la Direccion se agrupard en funcion de los niveles
educativos y las areas curriculares. Le correspondera en particular:

VL.

VILI.

VI,

Planear la prueba a su cargo en todos sus aspectos;

Formar grupos de redactores y revisores de reactivos, asegurando que reciban el
entrenamiento necesario;

Coordinar la elaboracién de reactivos, asi como su revisién y prueba;

Integrar las versiones de la prueba, asegurando su equivalencia y respetando los estandares
de calidad aplicables;

Supervisar los procesos de aplicacion cuidando su calidad y monitoreando el recorrido de la
prueba para decidir sobre uso, cambio y retiro de versiones;

Supervisar la correccidn, captura y lectura de resultados;
Realizar el analisis y la interpretacion de los resultados;

Producir informes técnicos que den cuenta de los resultados in extenso, asi como materiales
resumidos para su difusién masiva;

CONTROL DE EMISION

ELABORO (a) REVISO (b) AUTORIZO (c)
Lic. Olga Velazquez Lic. Javier de Jesus Noyola Lic. Felipe Martinez Rizo
Nombre: Viramontes del Rio /,.
Subdirector de Planeaciony | Director de Admirjstraeion Director General
Organizacion i 7

Firma: A7 \\g

+.43/

Fecha: Noviehbre da 2086

37



=

Instituto Nacional para fa
Evaluacion de ja Educacién

Manual de Organizacion General del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion

XL

Xll.

X1,

XIV.

Producir informes técnicos sobre las caracteristicas psicométricas de la prueba, asi como
sobre la calidad de los procesos de aplicacion y procesamiento de resultados, que permitan
verificar que la misma cumpla con los estandares de calidad propios de ese tipo de
instrumentos;

Elaborar y mantener actualizado el manual de la prueba;

Hacer investigaciones relacionadas con el desarrollo de la prueba y sus resultados, y publicar
trabajos académicos derivados de ellas;

Participar en las actividades de capacitacion para autoridades, personal de las areas de
evaluacion de las entidades federativas y periodistas especializados, para darles elementos
que les permitan interpretar correctamente los resultados de las evaluaciones y utilizarlos para
el mejoramiento de la educacién;

En coordinacién con la Direccion de Proyectos Internacionales y Especiales, y de acuerdo a
las indicaciones que reciba de la Direccion General, participar en actividades internacionales
en lo relativo a pruebas y

- Atender los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y le

encomiende el Director General.
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Direccion de Evaluacion de Escuelas

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.

Articulo 51.- La Direccion de Evaluacién de Escuelas del Instituto participara en el disefio de
metodologias para la autoevaluacion y la evaluacion externa de centros escolares. Le correspondera
en particular:

I Participar en el disefio de metodologias de evaluaciéon de centros escolares que realicen las
areas correspondientes de la Secretaria de Educacion Publica;

il Disefiar, con caracter exploratorio, metodologias innovadoras que complementen las
desarrolladas por las areas de la Secretaria de Educacién Publica,

M. Participar en las actividades de capacitacion de personal de las entidades federativas en la
utilizacién de las metodologias desarrolladas;

V. Realizar estudios e investigaciones que integren los resultados de los subsistemas de
indicadores y pruebas con los que arrojen las metodologias de evaluaciéon de escuelas,
buscando comprender de manera mas completa la calidad educativa y los factores que
inciden en ella;

V. Apoyar la evaluaciéon de proyectos que involucren a las escuelas en cuanto tales, en los
niveles de competencia del Instituto;

VI. En coordinacién con la Direccion de Proyectos Internacionales y Especiales, y de acuerdo a
las indicaciones que reciba de la Direccidn General, participar en actividades internacionales
en lo relativo a evaluacién de escuelas, y

VII.  Atender los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y le
encomiende el Director General.
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Direccion de Proyectos Internacionales y Especiales

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.
(Primera reforma D.O.F. 4 de abril de 2006)

Articulo 44 (reformado 4 de abril de 2006).- La Direccion de Proyectos Internacionales y
Especiales, en coordinacion con las areas que proceda, coordinara la participacion de México en
proyectos internacionales de evaluacién en el ambito de competencia del Instituto y encargandose de
proyectos especiales que le encomiende la propia Direccién General. Le correspondera en particular:

I Vigilar que se cumplan los compromisos derivados de los convenios internacionales suscritos
por el Instituto;

1. Promover y gestionar proyectos de evaluaciéon educativa ante organismos internacionales de
cooperacion;

lil. Coordinar la representacién del Instituto en el ambito internacional, y la participacién de sus
académicos y directivos en reuniones, congresos, asambleas y eventos internacionales sobre
evaluacion;

v. Representar al Instituto ante los funcionarios extranjeros que visiten el pais para tratar asuntos
relacionados con la evaluacién educativa;

V. Coordinar los proyectos especiales de evaluacion que el Director General le encomiende, con
la participacién que proceda de otras areas del Instituto, y

Vi. Atender los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que
le encomiende el Director General.
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Direccion de Relaciones Nacionales y Logistica

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.

Articulo 43.- La Direccion de Relaciones Nacionales y Logistica apoyara a la Direccion General en lo
que toca a la relaciéon con las areas de evaluacion de la Secretaria de Educacién Publica y las
entidades federativas, asi como con otros organismos mexicanos que tengan propésitos afines al
Instituto; se encargara de las actividades de capacitacion del personal de evaluacién de las entidades
y, con las areas que proceda, del personal del propio Instituto; coordinara la logistica de las
aplicaciones de pruebas y manejara la biblioteca del Instituto. En particular:

l. Asegurara un contacto regular con la Direccién General de Evaluacidon de la Secretaria de
Educacién Publica, para la adecuada coordinacién de sus acciones y las del Instituto;

1. Mantendra contacto con las areas de evaluacion de las entidades federativas, informandolas
oportunamente sobre las acciones del Instituto y recogiendo los elementos que dichas areas
aporten y pueda servir para la orientacion de los trabajos del organismo;

1. Cuidara que los resultados de las acciones de apoyo a la evaluacion del Sistema Educativo
Nacional y los sistemas estatales que realice el Instituto sean entregados oportunamente a la
Secretaria de Educacion Publica y autoridades educativas estatales;

Iv. Mantendra contacto con organismos mexicanos que tengan propdsitos similares a los del
Instituto, asi como con instituciones nacionales de educacion superior o investigacion
interesadas en la evaluacién educativa para conjuntar esfuerzos, aprovechar recursos
€scasos Yy, en su caso, realizar proyectos comunes;

V. Organizara actividades destinadas a fortalecer la capacidad técnica de las areas de
evaluacién de la Secretaria de Educacion Publica y las entidades, asi como a reforzar la
capacidad de interpretar y usar correctamente los resultados de las evaluaciones por parte de
las autoridades educativas federales y de las entidades;
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VI.

VII.

VI,

Apoyara a las éareas académicas del Instituto para la realizacién de actividades de
capacitacion destinadas a su propio personal y al que se contrate por obra determinada para
la redaccion de reactivos y la aplicacion de pruebas o actividades afines;

Tendra a su cargo la biblioteca del Instituto, cuidando que funcione de manera que sea un
apoyo adecuado para las areas académicas;

En coordinacioén con la Direccion de Pruebas y con las areas de evaluacion de las entidades
federativas, se encargara de lo relativo a la organizacién y ejecucién de los procesos de
reproduccion de los instrumentos de evaluacion del Instituto y de su aplicacién en todo el pais;
en particular, y aplicando en su caso los procedimientos de licitacién o similares que proceda,
segun la normatividad aplicable, y

Atendera los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que
le encomiende el Director General.

CONTROL DE EMISION

ELABORO (a) REVISO (b) AUTORIZO (c)
Lic. Olga Velazquez Lic. Javier de Jesus Noyola Lic. Felipe Martinez Rizo
Nombre: Viramontes del Rio -
Subdirector de Planeaciény | Director de Admipistr 57 Director General
Organizacién FinanM
Firma: N \U %
- ) AR ~r———
{ — [ (! ‘/XA /Ai /
Fecha: Noviembre de 2006 A =7
/
P

42



=

instituto Nacional para la
Evaluacién de Ja Educacion

Manual de Organizacion General del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion

Direccion de Comunicacién y Difusion

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacioén, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.

Articulo 42.- La Direccién de Comunicacion y Difusién buscara que los resultados del trabajo del
Instituto lieguen a la sociedad de manera que sean interpretados correctamente y puedan ser
aprovechados para mejorar la educacion. Llevara la relaciéon con los medios y la comunicacion interna
y externa del Instituto. En particular:

. Elaborara, ejecutara y evaluara el programa anual de difusion de actividades;

Il Se encargara de las actividades de produccion, disefio e impresion editorial, requeridas para
la difusiéon y comunicacioén social,

lil. Se encargara de las relaciones con los medios de comunicacion, incluyendo la organizacion
de actividades formativas para periodistas especializados, con apoyo del area de capacitacion

del Instituto;
V. Implantara las politicas institucionales de informacion y difusién;
V. Difundira materiales sobre evaluacién educativa,
VI. Programard, coordinara y supervisara la edicion y coedicion de las revistas y otras

publicaciones del Instituto;

Vil Dirigira procesos de sondeo y monitoreo de opinidn, para detectar en los medios de
comunicacion masiva, la presencia del Instituto y sus actividades;

VIIl.  Propondra la realizacién de acciones de imagen institucional,
1X. Asumira las funciones de unidad de enlace para fines de acceso a la informacién, y
X. Atendera los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas e confieran y que
le encomiende el Director General.
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Direccion de Informatica

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.

Articulo 46.- La Direccidn de Informatica apoyard a la Direccidn General y a todas las areas del
Instituto que requieran del uso de sistemas informaticos. En coordinacién con la Direccion General
Adjunta apoyara el desarrolio y mantenimiento de sistemas para las areas sustantivas del Instituto, y
con la Direccidén de Administracidn y Finanzas se ocupara del desarrollo y mantenimiento de sistemas
administrativos. Apoyara también los procesos de mejora continua de la organizacién, en
coordinacién con la Direccion de Administracién y Finanzas y con la Contraloria interna del Instituto.
Le correspondera en particular:

1. Asesorar a la Direccion General en las decisiones relativas al tipo de servicios de cémputo
propios y/o contratados a terceros que se requieran para asegurar que el Instituto cumpla su
objetivo, garantizando la mayor calidad en las actividades sustantivas de evaluacién, y en las
de apoyo administrativo, de conformidad con la politica nacional de evaluacién y estandares
internacionales;

1l Elaborar los estudios de viabilidad y emitir los dictamenes respectivos para la adquisicion de
bienes y la contratacién de servicios informaticos requeridos;

11 Ofrecer los servicios de computacién, registro y procesamiento electrénico de datos que se
requieran para apoyar el desarrollo de las funciones y actividades del Instituto, en especial las
relacionadas con el tratamiento de los resultados de las pruebas de aprendizaje y los del
subsistema de indicadores;

IV. En su caso, coordinar el proceso de licitacion o equivalente para la contratacion de servicios a
terceros, de conformidad con las disposiciones aplicables, y evaluar los resultados para la
toma de decisiones subsiguiente;

V. Elaborar los programas de mantenimiento, funcionamiento y evaluacion de los bienes
informaticos del Instituto;
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VI.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIt.

Desarrollar la programacion de los sistemas de computo del Instituto y encargarse del
desarrollo, la adecuacion y el mantenimiento de los sistemas informaticos que apoyen tanto
las actividades sustantivas como las administrativas y la toma de decisiones;

Difundir las disposiciones técnicas y administrativas a que deberan ajustarse las unidades del
Instituto, en materia de informatica, y verificar su cumplimiento;

Brindar apoyo y asesoria en materia de computacién e informatica, asi como capacitacion en
el mismo ambito al personal del Instituto que lo requiera, en coordinacion con las areas
respectivas;

Apoyar a la Direccion de Comunicacion y Difusion para mantener mecanismos de difusion de
las actividades del Instituto a través de mecanismos electrénicos;

Coordinar actividades con otras entidades de la Administracién Publica Federal que
proporcionen servicios de procesamiento electrénico de datos;

Disenar el funcionamiento de las redes de informatica, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que le encomiende el
Director General.
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Direccion de Administracion y Finanzas

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.

Articulo 47.- La Direccion de Administracion y Finanzas apoyara a la Direccion General coordinando
el conjunto de las actividades de apoyo administrativo del Instituto, buscando que sus funciones se
lleven a cabo con la mayor eficacia y eficiencia, y en estricto apego a las disposiciones aplicables a
los organismos publicos descentralizados. En particular:

. Se encargara de la administracién de los recursos financieros del Instituto, coordinando la
elaboracion de su presupuesto y llevando el control de su ejercicio; mantendra registros
contables actualizados; elaborara informes del ejercicio del gasto y estados financieros;
registrara los ingresos propios del Instituto; y se encargara de atender los requerimientos de
tipo financiero de las Secretarias de Educaciéon Publica, Hacienda y Crédito Publico,
Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como de la Tesoreria de la Federacion;

L. Coordinara los procesos de planeacién, programacién y presupuestacion para la elaboracion
de los programas de trabajo y los presupuestos, asi como las evaluaciones correspondientes;

Hi. Administrara los recursos humanos del Instituto, atendiendo las necesidades de sus areas y
cuidando que las politicas de sueldos y salarios concuerden con las disposiciones vigentes;
manejara el sistema de informacion del personal, elaborard y manejara el Programa
Presupuesto de Servicios Personales; coordinara los programas de capacitacion del personal
de apoyo y, en coordinacién con las areas respectivas, los del personal académico;

v. Administrara los recursos materiales del Instituto de acuerdo con las normas aplicables,
elaborando el Programa Anual de Necesidades, adquiriendo los bienes y contratando los
servicios que se requiera y encargandose de lo relativo a su inventario y resguardo, y

V. Atendera los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que
le encomiende el Director General.
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Direcciéon de Asuntos Juridicos

Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacidn, publicado en el
DOF el 4 de Agosto de 2003.
(Primera reforma D.O.F. 4 de abril de 2006)

Articulo 41 (reformado 4 de abril 2006).- La Direccion de Asuntos Juridicos apoyara en su ambito a
la Direccion General y en particular:

. Acordara con el Director General la intervencion que corresponda al Instituto en los
anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, nacionales e
internacionales, relacionados con su ambito de competencia;

1. Formulara las querellas y denuncias que procedan y representara al Instituto en los procesos
o procedimientos de toda indole;

Il. Presentara los informes en los juicios de amparo y propondra la interposicion de toda clase de
recursos, e intervendra, cuando corresponda, en los juicios en que el Instituto sea
demandado;

v. Representara al Director General, en lo conducente, en juicios de orden laboral, e intervendra
en la tramitacion de recursos administrativos que se interpongan contra sus resoluciones o las
de las dependencias del mismo Instituto;

V. Auxiliar y asesorar a las unidades administrativas del Instituto, respecto de la substanciacién y
resolucién de los procedimientos administrativos;

VL. Legalizara y registrara las firmas de los servidores publicos del Instituto;
VIL Expedira copias certificadas de documentos y constancias existentes en los archivos del
Instituto;
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VIII.

Supervisara y validara los convenios y contratos que celebre el Instituto, y

1X. Atendera los demas asuntos que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que
le encomiende el Director General.
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