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MTRA. SYLVIA SCHMELKES DEL VALLE
CONSEJERA PRESIDENTE DEL

15
INSTITUTO NACIONAL PARA LA 09 Nov 20
EVALUACION DE LA EDUCACION
PRESENTE
\_JUNTA
Con el gusto de saludarle y en respuesta a su similar, Oficio A1001-919-2015 emitido el 7 de F

septiembre del presente, donde a través de su conducto el Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacién (INEE) emite el documento denominado “Directrices para Mejorar la Formacion Inicial de
los Docentes de Educacion Basica” y derivado de ello solicita a la autoridad e instituciones educativas
estatales den a conocer la respuesta a las directrices en un plazo no mayor a 60 dias naturales, me
permito hacer de su conocimiento que el Estado de Querétaro asume el compromiso y manifiesta
el deseo de colaborar en la ruta hacia la garantia de la calidad de la educacion obligatoria traducida en
el maximo logro de aprendizaje de los educandos y del funcionamiento articulado del sistema
educativo en general.

Esta postura es el resultado del consenso entre las autoridades educativas estatales, la Unidad de
Servicios para la Educacion Bésica del Estado de Querétaro (USEBEQ) y las instituciones publicas
formadoras de docentes, a saber: Centenaria y Benemérita Escuela Normal del Estado de Querétaro
"Andrés Balvanera" (ENEQ), Escuela Normal Superior de Querétaro (ENSQ), Centro de Actualizacion
del Magisterio (CAM) y Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), unidad 22-A. El personal
académico - a través de los directivos de estas instituciones - plante6 de manera abierta sus
comentarios y propuestas, mismas que se muestran de manera sintética en el siguiente Cuadro y cuyos
extensos se anexan.

Directriz 1. FORTALECER LA 2. DESARROLLAR UN 3. CREARUN 4. ORGANIZAR UN SISTEMA DE
ORGANIZACION MARCO COMUN DE SISTEMA NACIONAL EVALUACION DE LA OFERTA DE
ACADEMICA DE LAS EDUCACION SUPERIOR DE INFORMACION Y | FORMACION INICIAL DE
ESCUELAS NORMALES | PARA LA FORMACION PROSPECTIVA DOCENTES
INICIAL DE DOCENTES DOCENTE
Comentaris
generales
En la revision La busqueda de equilibrio en | Creacion de  un | La evaluacion docente, tomando en
periddica de planes y el funcionamiento y | sistema mnacional de | consideracion la plaza que se
De acuerdo programas de resultados de las escuelas | informacion ostenta; en el caso de las Normales
con... formacion inicial. normales, cuidando  y | prospectiva docente e instituciones formadoras de
respetando la diversidad de docentes, evaluar tanto la docencia
En el seguimiento de la | las mismas. como la investigacion.
trayectoria de los Ampliacion de opciones
estudiantes. formativas con calidad. Que la asignacion de plazas en las
Creacion de redes escuelas Normales sea de acuerdo a
Fortalecer los perfiles académicas la preparacion de los aspirantes, y
de los docentes interinstitucionales que a partir de ello haya una
formadores. evaluacién  constante de su
desempefio, tanto en docencia como
en investigacion.
La homogeneizacion acritica La estandarizacion de los
Desacuerdo por los riesgos que implicaria instrumentos y resultados
con... la evaluacion de resultados cuantitativos, dejando de lado el
proceso formativo de los docentes
y su préactica en el aula.
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Directriz 1. FORTALECER LA 2. DESARROLLAR UN 3. CREAR UN 4. ORGANIZAR UN SISTEMA DE
ORGANIZACION MARCO COMUN DE SISTEMA NACIONAL EVALUACION DE LA OFERTA DE
ACADEMICA DE LAS EDUCACION SUPERIOR DE INFORMACION Y FORMACION INICIAL DE
ESCUELAS NORMALES PARA LA FORMACION PROSPECTIVA DOCENTES
INICIAL DE DOCENTES DOCENTE
Comentari
| generales

Informacion oportuna Participacion en la | Facilidad para | Organos de evaluacion objetivos

Requerimie | Participacion plural definicion de los procesos | establecer  contactos

ntos Infraestructura normativos. con el INEE y obtener | Participacion de docentes de
Consideracion  puntual la informacién y | escuelas Normales ¢ instituciones
las  caracteristicas y | Nuevos procesos de | apoyo pertinente de | formadoras de docentes, con
necesidades seleccion, ingreso y | este organismo. trayectoria académica y de

institucionales dada la
incidencia de los
contextos

Promover que las
escuelas Normales,
siendo instituciones de

promocion  del  personal
académico de las escuelas
formadoras de docentes.
Hace falta promover la
formacion de  docentes-
investigadores.

investigacion. -
Mayores recursos
financieros y humanos | Evaluacion seria cuyo proceso dé a
conocer en tiempo y forma los
criterios a evaluar, los resultados y
1a necesaria retroalimentacion.

educacion superior,
puedan participar en el
Sistema Nagcional de
Investigadores (SNI).

El Estado de Querétaro cuenta con la voluntad politica e institucional, con la estructura fisica basica y
con un cuerpo académico para iniciar el proceso de transformacion a nivel local.

La ruta local de trabajo estara constituida por dos etapas cuya finalidad es el disefio y puesta en prueba
del sistema de ingreso, evaluacion, formacion y seguimiento a docentes formadores:

ETAPA ACCIONES META PARTICIPANTES PERIODO
Diagnostico y esquematizacion del | Identificar semejanzas y | Realizacion: Escuelas Normales Publicas
funcionamiento y organizacion de las | diferencias que | Centro de Actualizacion del Magisterio,
instituciones de formacion inicial y | posibiliten trazar una | UPN, Instancia Estatal de Formacion
continua de docentes y profesionales de | ruta critica objetiva Continua. Noviembre-
la educacion del estado. Revision: Direccion de Planeacion, | Diciembre

Programacion y Evaluacion Educativa,
Coordinaciéon de Desarrollo Educativo,
Direccion de Educacion
Disefio de la ruta de acciones para | Ruta de acciones avalada | Direccion de Planeacion, Programacion y
1 atender las directrices emitidas por el | por las instituciones Evaluacion Educativa, Coordinacion de
INEE Desarrollo  Educativo, Direccion de
Educaciéon, Direccion de  Servicios
Juridicos de SEDEQ
Escuelas Normales Puablicas y privadas,
Centro de Actualizacion del Magisterio,
UPN, Instancia Estatal de Formacién
Continua
Proyeccion para la actualizacion de | Propuesta de | Direccion de Educacion, Coordinaciéon de | Noviembre a
procesos de regulacion administrativa y | actualizacion de normas | Desarrolio Educativo Abril
organica para instituciones formadoras | y procedimientos | Direccion de Servicios Juridicos de
de docentes y profesionales de la | académicos- SEDEQ
educacion. administrativos de | Escuelas Normales Pablicas Centro de
impacto laboral Actualizacion del Magisterio, UPN,
Instancia Estatal de Formacion Continua
7 Convenios de colaboracion con IES que | Convenios firmados con | Direccién de Educacién, Coordinacion de
ofrezcan programas de especializacion y | IES Desarrollo Educativo
posgrados registrados como Programas Direccion de Servicios Juridicos de
Nacionales de Calidad, o bien que | Catilogo de oferta de | SEDEQ
tengan amplio reconocimiento | actualizacion
académico,  para  garantizar la
actualizacion del personal académico de Enero- Abril
las instituciones formadoras de docentes
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ETAPA ACCIONES META PARTICIPANTES PERIODO
y profesionales de la educacion., hacia
los perfiles académicos deseables, a
través de de calidad.
Analisis de la gestion y asignacion de | Elaboracion de  un | Coordinacion de Desarrollo Educativa,
recursos federales y estatales que recibe | proyecto  institucional | Direccion de  Educacion, Escuelas
cada institucion formadora de docentes | que refleje el destino de | Normales Publicas, Centro de
y profesionales de la educacion, para | los recursos a la | Actualizacion del Magisterio, UPN,
planificar su adecuado ejercicio. implementacion de las | Instancia Estatal de Formacion Continua
directrices
Puesta en marcha y/o seguimiento del | Programa de tutorias | Escuelas Normales Publicas y privadas y
programa de tutorias académicas para | académicas UPN
estudiantes implementado en
instituciones formadoras
de docentes y
profesionales de la
educacion.
Disefio de un programa de tutorias para | Programa de Tutorias | Coordinacién de Desarrollo Educativa,
docentes. para Docentes Direccion de  Educacion, Escuelas Enero- Abril
Normales Publicas, Centro de
Actualizacion del Magisterio, UPN,
Instancia Estatal de Formacion Continua y
otras IES.
Implementacion de una base de datos de | Base de datos | USEBEQ, Direccion de Planeacion,
Informacion Educativa Estatal para la | procedimiento de | Programacion y Evaluacion Educativa,
planeacion al alcance de todos intercambio de | Direccion de Educacién, Direccion de

comunicacion

Servicios Juridicos de SEDEQ,
Coordinacién de Desarrollo Educativa,

Direccion de  Educacion, Escuelas
Normales Puablicas, Centro de
Actualizacion del Magisterio, UPN,

Instancia Estatal de Formacion Continua

Delimitacion de criterios para el ingreso
al sistema de formacion (inicial y
continua) de personal docente, en
instituciones formadoras de docentes y
profesionales de la educacion.?

Convocatoria estatal para
el ingreso a la plantilla
de formaci6n inicial de
docentes

Catdlogo  estatal de
programas de formacion
continua de formadores
de docentes que
respondan a la calidad
CONACYT

Coordinacion de Desarrollo Educativa,
Direccion de Educacion,

Direccion de Planeacion Educativa,
Unidad de Servicios para la Educacién
Basica del Estado de Querétaro, Centro de
Actualizacion del Magisterio

UPN

Evaluacion de formadores de docentes
de las Escuelas Normales y
profesionales de la educacion de UPN
en el 4rea de su conocimiento con base
en los lineamientos y calendario que

Formadores de las
Escuelas Normales y
UPN  acreditados con
idoneidad

Unidad de Servicios para la Educacion
Basica den el estado de Querétaro

Escuelas Normales Publicas, Centro de
Actualizacion del Magisterio, UPN

A definir una
vez que se
hayan emitido
los

emitan el INEE y la DGESPE como lineamientos
parte del PIDIRFEN (Plan Integral | Convocatoria estatal para el
Diagndéstico, Redisefio y | la formacién continua de calendario
Fortalecimiento de las Escuelas | los docentes formadores que
Normales). de docentes y establezcan el
profesionales de la el INEE y la
educacion a partir de los DGESPE
resultados de la como  parte
evaluacion. del
PIDIRFEN

Cabe destacar que para lograr con éxito la implementacion de la ruta critica es necesario contar con el
apoyo técnico, asesoria académica, asesoria administrativa situada y comunicacion fluida por parte del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) a las autoridades estatales, tal como se

cita en el oficio de referencia:

“(--*) el INEE ofiecerd el apoyo técnico y logistico para la realizacion
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de mesas de trabajo que consideren necesaria”, asi como de la autoridad educativa federal. Lo
anterior para garantizar la pertenencia de los procedimientos y logro de las metas. En este sentido, y
con su valioso apoyo, la entidad se ofrece para colaborar como “entidad piloto”.

Para tal efecto, mucho agradeceré nos indique el procedimiento a seguir para la obtencién de dichos
apoyos.

Nos reiteramos a sus 6rdenes para cualquier aclaracion o recomendacion que nos puedan brindar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasign|para enviarle un saludo cordial.
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LIC. ALFRED(YBOTELLO MONTES

Estamos de acuer igfito yVa ria de acciones:
AAQ\

LIC. FRANCISCO\JAVIER LARA|PELAYO (~ LIC. JESUS HERNANDEZ BRISENO

DIRECT DIRECTOR DE LA ESCUELA NORMAL
CENTENARIA Y BENEMER{TA SUPERIOR DE QUERETARO
ESCUELA NORMAL DEL ESTADO
“ANDRES BALAVANERA”

—

MTRO. GREGORIO MEZA MARTINEZ LIC. J. GUADALUPE RIVAS GUZMAN
DIRECTOR DEL CAM-QUERETARO DIRECTOR DE LA UPN, UNIDAD 22-A

/

/

MTRO. MARGAKITO MEDINA NOYOLA
SUBCOORDINADOR DE GESTION
EDUCATIVA
DE LA USEEQ



