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Por este conducto, me dirijo a usted para enviarle un cordial saludo, con el deseo Sificero que se

encuentre gozando de todo género de €xitos ¥ al mismo tiempo informarle que en atencidn a las
directrices para mejorar la formacion inicial de los docentes en educacién basica que el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Bducacién en México publica como una politica nacional para que
los estados de la reptblica y las instituciones y organismos descentralizados realicen su planeacién en
torno a estas directrices, le informo que al interior de la Universidad Pedagogica del Estado de
Sinaloa, de octubre a la fecha se han realizado cinco reuniones de planeacién participativa con los
directores y subdirectores de unidad, con los académicos de la licenciatura y la participacién de -
personal de posgrado de las tres unidades, logrando la asistencia de 110 académicos y directivos de
esta universidad en el andlisis, discusién y propuesta para la conformaci6n de estas directrices que

aprovecho este medio para hacer de su conocimiento.
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Instituto Naciconal para la Evaluacion de la
Educacion

(INEE)

Directrices



PEDAGOGICA DEL
ESTADO DE SINALOA

1. Fortalecer la
organizacion
académica

Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Mejorar la calidad de la
oferta educativa de la
Universidad

Pedagogica del Estado
de Sinaloa mediante la
adecuacion del
curriculo, la
consolidacion de sus
cuerpos académicos y
el fortalecimiento de
las trayectorias
escolares .de  sus
estudiantes.

Directrices para mejorar la forma

Adecuar los enfogues y
contenidos curriculares.

para el inicio del
ciclo escolar 2016-
2017, haber

| revisado y ajustado

los materiales
antoldgicos de la
LEP y LEP 2007 en
un 100%.

Para el ciclo escolar
2016-2017 concluir
el proceso de
evaluacién de los
programas de
Maestria en
operacion en las
Unidades de la
UPES, en un 100%.

ek DG sabilios S & &

Conformar equipos colegia

linea de formacidn, en atencion a
perfiles profesionales, para el
andlisis y actualizacién de los
materiales antoldgicos de los

planes de estudio de licenciatura

LEP y LEP 2007.

Evaluar los programas de Maestria
en Educacién en el Campo de la
Intervencion Pedagogicay
Aprendizaje Escolary Maestria en
Educacién en el Campo de la
Formacion Docente.

cién inicial de los docentes de educacion basica.

Coordinacion
de
Licenciaturas

Coordinacion
de Posgrado

Mayo 2016

Mayo 2016

Fortalecer la carrera
académica del
profesorado.

Para el inicio del
ciclo escolar 2017-
2018, contar con el
100% de su planta
docente, con grado

minimo de
maestria.

Ofrecer oportunidades para que
los docentes que laboran
actualmente en la UPES, concluyan
sus estudios de maestria y/u
obtengan el grado respectivo.

Ofrecer un diplomado sobre
gestién educativa para contribuir a

Subdireccidn
Académica

Enero-
octubre
2016




Erero-

Subdireccion
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una mejora de la calidad del

Para el inicio del

T

ciclo escolar 2017-
2018 haber
capacitado al 100%
de los directivos de
unidad y
coordinadores de
subsede de la
UPES, a traves de
un diplomado en
gestion educativa.
Continuar el apoyo

posgrado de la UPES.

Académica

servicio directivo y de Administrativa octubre
coordinadores de subsede de la 2016
UPES.
Incorporar a docentes sin grado de
maestria a la oferta educativa de
Subdireccion
2016 - 2018

de tutoriay

acompanamiento

en las diferentes
licenciaturas que
ofrece la UPES,
para alcanzar el
100% de atencion
en este servicio,
antes de que
concluya el ciclo
escolar 2017-2018.
Fortalecer la figura

Dar seguimiento a la
trayectoria de
estudiantes.

Redisefar y operar un programa
de tutoria y acompafiamiento, que

Coordinaciéon

juridica de la
institucion con la
creacion de
reglamentos
académicos,
reglamentos de
servicios escolares,
reglamento de
estudiantesy
sabatico, logrando
el 100% de su
normatividad.

Incentivar la autonomia
de gestion academica. -

Consolidar al 100%
la vinculacion social
a través de los
programas de

alfabetizacion, deporte y cultura.

recupere los principales obstaculos | d& Tutorlasy
y limitaciones hasta hoy Giillinestor 2016-2017
enfrentados, y generar estrategias sEadAmice
de atencidon gue aseguren un
mayor nivel de eficiencia.
Analizar y actualizar la
reglamentacién de la UPES en .
cuerpos colegia.dos con'\mf;ados P o 2016-2018
por el Consejo Académico
Universitario.

Operar los programas de practicas .
P Brog i Coordinaciones
de Programas

2016-2018

profesionales, servicio social,
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practicas
profesionales,
servicio social,
alfabetizacion,
deporte y cultura
en cada una de las
tres unidades
académicas.

2. Desarrollar
un Marco
Comun de
educacion

superior para
la formacion
inicial de
docentes

Construir un referente
comun de normas,
perfiles, objetivos Yy
politicas institucionales
y académicas para las
instituciones

dedicadas a la
formacion inicial de
docentes que permita
integrar, ampliar Yy
mejorar la  oferta
educativa disponible.

Fortalecer el Marco
Normativo de la

permita recuperar
experiencias
exitosas de otras
instituciones de
educacion superior

investigacion.

Posgrado

institucion
Generar las condiciones atendiendo el Analizar y adecuar las normasy ———
normativas para crear el lineamiento politicas administrativas y la UPES 2016-2018
Marco Comun. nacional, con académicas de la institucion.
respeto a la '
autonomia
institucional.
Integrar ala
universidad en las
i i instancias que se ;
Conformac;.mstﬁncsas de L tan?o en el Designar a los responsables de las Rectory
CamanBCioR Yy areas pertinentes que desarrollen Secretario 2016-2018
eperstiends] ioreo estado como en a operen este Marco Comun General
Comun. federacion para la yop )
conformacion del
Marco Comun.
Adecuar el marco i
; Elaboracion de un Marco
ini nermative: todas Normativo Interinstitucional que
Definir los componentes los ejes que b Instituciones
eje para la articulacion. | . : . contemple los componentes eje o 2016-2018
integran el Servicio ; < participantes
. que articulen a las instituciones
Profesional
.convocadas.
Docente.
Disefiar un
proyecto de
investigacién al
Disef t inteiior el Integrar cuerpos académicos para
isefiar propuestas e R
! universidad que Investigacion
piloto. 9 el desarrollo del proyecto de & V| 2016-2018
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que atiendan T ]
carreras afines. |
Impulsar esquemas de Integrara la
colaboracion focalizada institucion las
para disminuir las propuestas Incorporacion de propuestas de Direccion de
" a§|m§atr|as federales para simetria institucional Planeacion RE16-2018
institucionales. ’
alcanzar la simetria
institucional.
T Fomentar la
investigacion para
integrar un cuerpo
académico en cada Secretaria
una de las unidades Académicay
Conformar redes de la universidad, Creacion de cuerpos académicos Coordinacion 2016-2018
académicas. que se integren a integrados a redes. de
) las redes investigaciony
académicas Posgrado
estatales,
nacionales e
internacionales.
) Crear un centro de
Desarrollar un sistema datos.\’/ S
integral de informa’tcnc'm PrOGTAMARRN QLS Construir un sistema de queccprj . '
del Marco Comun. concentre toda la - s Planeacion e 2016-2018
. -, indicadores estrategicos.
informacion Informatica
relativa al Marco '
Comun.
Desarrollar Consolidar mecanismos Contratar expertos en la
investigaciones, ~ de recoleccion de Crear un sistema elaboracion del sistema —_—
3. Crear un| gistematizar informacién, monitoreo Y | - 4o recoleccion de digitalizado Dipsesion ve
Sistema informacion y realizar | seguimiento en las e <, ' Planeaciéne | 2016-2018
Nacional de | ejercicios prospectivos instituciones formadoras INAEINI - . ) Informética
Informacion y | sobre la oferta y la de docentes. institucional. Aqufn_r el equipo con ciapaudad
Prospectiva demaTda f('je quocjntgs . . | suficiente para este sistema.
con la finalida e i ecuar la ; -
Boechts disponer de un robusto Consctjrel?cslgtzlsﬁ;ctura normativa ‘V.mcu!ar.lt,Js departamento§ (.je _Jursd.|,c . 2016-2018
sistema para la institucional para informacién como son Servicios Direccion de
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planeacion e

planeacion de la definir la estructura Escolares, ingreso, egreso

formacion inicial y los estandares de titulacién y docencia. Informética
docente en los ambitos calidad, (ingreso,

local, regional y eqrgsD)

nacional. g :

Integrar el sistema
conla
Subsecretarfa de
Educacién Superior
delaSEPYyla

SEPYC.

Participar en las reuniones tanto
con la SEP como con SEPYC para
lograr dicha integracion.

Generar vinculos con
otros sistemas y fuentes
de informacion.

Informéticay
Coordinadores
de Licenciatura

2016-2018

Capacitar a todos
los mandos medios
y alumnas y
alumnosen la
alimentacion y uso
del sistema.

Integrar equipo de expertos para
que ofrezcan talleres de
capacitacion.

. Fomentar el uso del
Sistema.

Integrar un equipo de Profesores
coordinado por los responsables
de licenciatura y de los programas
de Apoyo.

Crear un cuerpo
académico en cada
Unidad gue
identifique y haga
acopio y difusion
de las practicas
exitosas locales.

Generar estrategias
para |a sistematizacion,
el analisis y la difusion
de experiencias
exitosas:

Direccidn de
Planeacion e
Investigacion y
Posgrado

2016-2018

Publicar en la Gaceta Universitaria,
redes sociales, paginay demas
medios universitarios seglin la

pertinencia de la informacion.

Realizar un estudio
que permita
establecer las
necesidades de la
formacion inicial de
docentes en
Educacion Basica
en el Estado de

Sinaloa.
Elaborar un
documento que
sintetice la vision
prospectiva de las
diferentes areasy
departamentos.

Revisar la informacion de INEGI,
CONAPO VY la Suhsecretaria de
planeacién Educativa de SEPYC.

Secretaria
Académicay
Direccion de
Planeacion

Definir caracteristicas
basicas del ejercicio
prospectivo.

2016-2018

Proyectar la oferta educativa de la
Institucion con base al estudio
realizado.

Retroalimentar la informacion
~ entre las diferentes areas y
departamentos institucionales

Soporte y apoyo a las
demas directrices
propuestas.

Secretaria

16- 8
Académica 2016-201
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4. Organizar un
Sistema de
Evaluacion de
la oferta de
formacion
inicial

docentes

de

Evaluar de manera
periodica los distintos
componentes,

procesos Y resultados
que configuran la
oferta de formacion
inicial de docentes de

educacion basica para
obtener  informacion
que permita conocer su
situacion actual,
identificar las areas de
oportunidad y valorar
sus avances.

Operar un taller con gente externa Soareiat ]
Disefiar un sistema experta en estos procesos de -
= s Academica,
Generar un modelo de de evaluacion evaluacion. Birectores
ia compartido con las i
evaluacién con enfoque . # ; . " Subdirectores | 2016-2018
comprensivo. diferentes areas de | Diseno de modelo de evaluacion. y
responsabilidad
: P Coordinadores
involucradas. : :
de Licenciatura
Desarrollar la normativa | =,narar un marco
para el fomento y la . |
regulacion de normativo para e - CorEEE
evaluaciones en el desarrollo de las | Elaborar reglamento de evaluacion Acatémieoy
marco de una educacion evaluacionesy y seguimientos de procesos dela ) 2016-2018
d lidad v d 2 Depal’iamEntO
e calidad y e programar la oferta educativa. [Bildion
n?rrfnaltdad_ i lpdara periodicidad de las
a formacion inicial de :
docentes. el
I Regularizar el funcionamiento de
Definicion gt o
" la Direccion de Planeaciony
; i i conceptual al 100% Desarrollo, mediante la operacion
Mejorar la pertinencia, | de los indicadoresy i o S
contextualizacion y del Manual de Organizacion. Direccion de
Sl contextos en el . ) 2016-2018
robustez técnica de las bl lal Planeacion
cxaliprlonds Existenias, | CURISE URBAITONATR Crear el departamento de
evaluacion v .
= Evaluacién: Curricular, Procesos,
institucional.
etc.
R Crear el Formar cuadros técnico-
rofesionalizar la farea | - gepartamento de académicos para conducir los Direccién de
de evaluacion. Py o ! 2016-2018
Evaluacion procesos de evaluacion. Planeacion
Institucional.
N Evaluar al cierre de cada ciclo Dieceid e
‘mpgésﬂrc:is\éa;']‘g‘g‘on Evaluar la totalidad escolar. Plane;cién y
ro |
g de los pro -
.programas académicos. = 0, P gra_mas . . e Coordinacién 2016-2018
de licenciatura. Realizar estudio de seguimiento de : ;
de Licenciatura
egresados.
Generar una seccion de evaluacion Direccionde
Fortalecer los procesos AR EREHAER Planeacion y
de difusion y uso de los en la Gaceta Universitaria.
. x i Departamento
resultados de las leundlr el 100% de de Edltorlal .
evaluaciones con fines los resultados de Analizar y considerar los 2016-2018

_ de mejora
y rendicion de cuentas.

resultados de evaluacion en las
actividades de planeacion para
proyectar planes de atencion para

las evaluaciones.

Los Directores,
Subdirectores
\/
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superar las deficiencias Coordinadores |

detectadas. de Licenciatura

Taller de elaboracion de
Crear un sistema indicadores que midan la calidad,
integral de informacién e Contar con un pertinencia y equidad de la oferta
mdloc?edgisfedrteac;la!dad .sis'tema de educativa. Direcciér}'de SREane
formacion inicial. indicador de Planeacidn
calidad. Definir los indicadores de calidad
de los programas de formacién
inicial. B




Planeacion Integral de la Educacién Superior
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Biblioteca de archivos
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Pégina 1 de 1, mostrando 3 registros de un fofal de 3 << Anterior | Siguiente >
id Estado Titulo ' Creado j Acciones |
164 Sinaloa PIDES Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa 30-11-2015 . Cimscripeion
Autor: [Araujo Ramos Liz Marintia] 20:33:36 hrs. Zditar Descripoian
. [ Documento disponible a nivel Nacional -] Sarrar
0989D-pides_upes_2015.pdf T
149 Sinaloa UT Escuinapa 09-10-2015 escripcion
Autor: [Castro Osuna Alejandro] 14:07:59 hrs. “diitar Descripeion
[- Documento disponible a nivel Nacional -] Somar
C1D42-ui_escuinapa . e 000 o
88 Sinaloa PIDES del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave 13-09-2015 yescripcion
Autor: [Bea Berrelleza Celia Yudith] 00:09:33 hrs. =ditar Descripcion
[- Documento dispenible a nive! Nacional -] 2omar
57193-pides_itsguasave.dsx LS
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peoscOIEADEL Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PLANEACION INSTITUCIONAL AL 2020

TR B B ] By
Categorias de i SRS :
analisis S e vce Sl S R e

Somos una Institucion 1. Contribuir a formary actualizar | 1.1.Elaboracion de contenidos

Pertinencia 1. Evaluaciony

Formadora y Actualizadora docentes con énfasis en |0s multimedia para el trabajo acreditacion de
para el desarrollo de niveles de educacion basica y educativo y el rescate de la ~ programas educativos.
profesionales de la media superior. cultura nacional. 2. Vinculacion social.
educacion, comprometida 2. Acreditar y evaluar programas s : . 3. Revista indexada.
con la sociedad que oferta de acuerdo con los estandares 2'162“1% ';c'ot?,naanng’n;zcg\gfgsgg;gges 4. Infraestructura
programas evaluados ¥ e indicadores de calidad por o ditac?ores de los pro ramasy educativa.
acreditados para distintos organismos evaluadores P 9 5. Convenios
niveles educativos, internos y externos. ’ interinstitucionales.
contribuyendo a los avances 3. Identificar y atender al 3.1. Creacion de un centro de
cientificos y tecnologicos en alumnado en desventaja social atencion integral a estudiantes.
el contexto global, que y en situacion de riesgo de A3 lementacion de una revista do
fomenta la investigacion abandono escolar. T d'fp B ! mialert
social, la difusion y extension | 4. Vincular ala UPES con redes ifusion de investigaciones
influyendo en la cultura sociales e instituciones a nivel estudiantiles.
regional. local, regional, nacional e

internacional.

5. Establecer programas de
movilidad e intercambio
estudiantil con instituciones
afines nacionales e
internacionales.

- \

RS P — l

| Modelo educativo centrado

f | =34, Implementacion de un programa | 1. Tutoria académica.

| { 1. Promover procesos de | i i ¥ .

l | ot s : de acompafiamiento del : 2. Laboratorio

i . en los apre_ndlza]es yla | aprendizajes centradosenel . | slumnado  para  mejorar el | experimental de '
i i formacion integral del |l alumno con apoyo docente e ! desempefio  académico t docencia |
, | alumnado gue promueve la ! institucional pertinente. \l eﬁciengia serriinal y 3 Gestion de

\ ! autonomia atendiendo los | 2. Potenciar los mecanismos | 3.2 Establecimiento de laboratorios T g reln divale \
i | valores universales y la 1‘ individuales que motiven y - Jocentes experimentales para el P e

\\ ! interculturalidad. favorezca el logro de los : P P

|

‘ 1 aprendizajes. i )

: . e - ! opu i

| 1 3. Propiciar condiciones parael | prER e_stas curt cu.lares C
| | potencie  los  niveles de
: " aprendizaje en alumnos con bajo
]
|

rendimiento escolar.

‘t

analisis y  generacion de l‘

i

desarrollo del aprendizaje i
colaborativo. :

b e i Sk s e i SRR ] . i ‘ L

1 ded
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Cat!iegbrias de

analisis
1 "

Posgrado-
investigacion

Educacion
continua

Somos una institucion
educativa de vanguardia en
el desarrollo de la
investigacion con pertinencia
social para el entendimiento
y la propuesta de solucion a
los problemas sociales
relevantes en la region y el
pais.

Se cuenta con oferta
educativa acreditada,
programas de posgrado
sometidos a evaluacion
externa con rigor académico
de CONACYT, cuerpos
académicos consolidados
con productos de
investigacion y
reconocimiento en el medio
educativo por su calidad y
pertinencia.

: Oferta programas para la

| profesionalizacion de los

i docentes en las modalidades
diversas; virtual, mixta y a
distancia.

i

1

2.

3

3

- Obletivos pa

Formar cuerpos colegiados
para realizar investigacion
sobre las problematicas
educativas de la region.
Contar con un centro de
investigacion que establece las
normas de operacion de los
programas de investigacion y
posgrado.

Favorecer la conformacion de
cuadros profesionales
especializados en el
tratamiento de problemas de la
educacion basica y media
superior y vinculados.

Contar con programas
disefiados en la modalidad en
linea y mixta.

Impartir programas de
educacion continua con
orientacion para el trabajo
docente y al fomentodela
educacion en la-Region y en el
Estado.

Contar con diagnosticos
puntuales sobre el seguimiento
y necesidades de los docentes
en servicio.

@ 4. Detectar las areas de

I
i

oportunidad derivadas de los
procesos de evaluacion de

_ Servicio Profesional Docente. ! _

1. Creacion de cuadros de

[ b

investigadores que atiendan los
problemas educativos Y sociales.
Integracion de personal calificado
en la conformacion del centro de
investigacion.

Implementacion de proyectos
interinstitucionales de
investigacion (UPES-SEP) que
atiendan las problematicas
derivadas de la practica
educativa como insumos a las
politicas Educativas Estatales y
Nacionales. '
Gestion para el apoyo financiero
a proyectos de investigacion
institucional.

Convocatoria y evaluacion de
proyectos de investigacion.
Capacitacion y promocion del
personal docente para su
incorporacion al PRODEP.

" Conformacién de equipos
interdisciplinarios para el disefio y

operacion de programas
alternativos a la formacion
continua del magisterio.
Implementacion de proyectos de
investigacion para el seguimiento
de los proce -0s de evaluacion
del Servicio Profesional Docente.
Viinculacion con el INEE para la
imparticion de programas y
seguimiento de politicas
educativas.

B w

“Cursos Online,

Fomento ala
investigacion.
Evaluacion de
programas educativos.
Programas de
intercambio cientificos
de estudiantes y
docentes.

Estimulos al
desempefio al
personal academico.

masivos y abiertos.
Capacitacion del
personal docente.
Software educativo.
Nueva oferta
educativa.
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-C_at:?gorias de
qnéiisis

Calidad

Tecnologias-
TIC

Desarrolla su quehacer
desde objetivos ¥
responsabilidades definidas
con amplia claridad y
solvencia académica, con
presencia institucional y
social entre el magisterio y
los padres de familia, pues
ofrece programas educativos
de calidad que aseguran
niveles de desempefio
profesional, académico y
compromiso social, en
observancia de los
estandares de calidad
nacionales e internacionales
vigentes.

i en la formacion y

| actualizacion de
profesionales de |a
educacion, con tecnologia de
vanguardia, que utiliza
plataformas educativas y
atiende todos los @mbitos
académicos y
administrativos del quehacer
institucional promoviendo su
uso innovador en el aula.
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3.

i Somos una universidad lider ' g

. Objetiv

Contar con programas
certificados que atiendan los
perfiles ideales de los
profesionales de la educacion.
Disponer de un sistema de
indicadores que emite
resultados sobre los procesos
educativos en los programas
de licenciatura y de posgrado.
Contar con procesos
administrativos certificados
que favorezcan la eficacia en
los servicios educativos.
Establecer una cultura de la
superacion permanente en
todas las areas del quehacer
institucional.

Transitar del uso de técnicas

artesanales a técnicas
innovadoras en la
investigacion para el
procesamiento de datos y la
generacion de teoria.
Promover la difusion del
quehacer universitario a través
de las diferentes plataformas y
medios electronicos.

Difundir el conocimiento a
través de medios de
comunicacion alternativos.
Desarrollar mecanismos que
permitan el mantenimiento y ‘
actualizacion del equipo
tecnolégico y aseguren la
vanguardia de la Universidad
Pedagogica del Estado de
Sinaloa.

Equipar con computadoras
suficientes e internet a todas

_sus unidades y subsedes.
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A;lt'ra_'tggias" i .'

Conformacion de equipos
internos de evaluacion de la

calidad del quehacer institucional

tanto administrativo como
académico.
Evaluacion permanente de los

_programas Y. procesos

educativos.

Estandarizacion de los procesos,
procedimientos y controles para
garantizar mejores resultados en

cuanto a la calidad de los
servicios en los espacios
académicos.

Fomento de cursos de
capacitacion en procesos y
normatividad institucional. .

S

* Mantenimiento y adquisicion de

equipo tecnolégico de
vanguardia.

Capacitacion al personal docente |

y administrativo en el uso de
plataformas y recursos
tecnologico para su desarrollo
profesional.

Elaboracion ¢'2 un centro de

datos para el uso de aplicaciones |

y plataformas educativas.

Adquisicion de licencias a traves

de convenios con empresas

disefiadoras y desarrolladoras de

Software.

Evaluacion
institucional.

2. Certificacion y

- acreditacion de

programas y
Orocesos.

3. Capacitacion y

actualizacion

permanente.

Forialecimiento de
Infraestructura 1
tecnologica. !
Sofiware educativo.” |
Centro de datos ¥ l
programacion. 1
Programa de |
capacitacion docente y |
administrativa.
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analisis = |7 iy R e i ' R R
i Capacitar y actualizar para
‘ | mejorar servicios académicos y :
a administrativos a través del :
: i uso de tecnologlas y
§ i programas digitalizados. I
i ; I'7.  Adquirir licencias para acceder
| ; a bases de datos :
| ‘ especializadas, fortaleciendo la |
| | biblioteca virtual y Ia ;
el |___ productividad académica. i
Otro |

-

j L]
Proyectos
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