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RECTORIA 121/16

PROFR. MIGUEL ANGEL GUERRERO MANJARREZ
COORDINADOR GENERAL DE PROGRAMAS FEDERALES
DE APOYO A LA EDUCACION EN SINALOA.

PRESENTE.

En atencion a su oficio de fecha 1° de abril del afio en curso, relacionado con la
asistencia del Dr. Gémer Monarrez Gonzalez, Secretario de Educacién Publica y
Cultura del Estado de Sinaloa, a la Ciudad de México con la finalidad de participar
en la primera ronda de “Dialogos para la construccion de la politica nacional de
evaluacion de la educacion” organizada por el INEE; envio a usted el “Plan
Institucional de atencion a las Directrices”, asi como las fichas técnicas de
las siguientes licenciaturas que se ofertan en la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa:

Licenciatura en Educacién Preescolar

Licenciatura en Educacion Primaria

e Licenciatura en Intervencion Educativa

o Licenciaturas en Educacion Preescolar y Primaria del medio indigena

Anexo ademas copia del Oficio 074/16 de rectoria de nuestra institucién dirigido al
Secretario de educacién Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, fechado el dia
13 de enero del presente afo, en el que se le hace llegar la planeacion
institucional de atencién a las directrices.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE [ ]
“Educacion, fuente de esfp / nzay transfrgg'lr}ch.iénfs

] g
Dr. Anisetg/fiitdenas Galindp, = UNVERSIDAL

C.c.p. Dr. Gémer Monarrez Gonzdlez, Secretario de Educacion Pablica y Cultura.
C.c.p. Dr. Leonardo German Gandarilla, subsecretario de Educacién Media y Superior.
C.c.p. Profr. Pedro Torres Félix, Subsecretario de Educacién Basica.

C.c.p. Profr. Bemardo Vega Carlos, Subsecretario de Planeacién Educativa.

C.c.p. Archivo.

Rectoria, Castiza s/n Col. Cuauhtémoc, rectoria@upes.edu.mx
Tel. 01 (667) 750-24-61 y 750-24-60 Linea sin costo 01800 890 47 26
Culiacan Rosales, Sinaloa, C.P. 80027
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Directrices para mejorar la formacion inicial de los docentes de educacién basica.

Para el inicio del Conformar equipos colegiados Coordinacién Mayo
ciclo escolar 2016- por linea de formacion, en de 2016
Mejorar la calidad de 2017, haber atencién a perfiles profesionales, | Licenciaturas
E’efigeatsiﬁg:;zgsa revisado y para el anélisis y actualizacion de
Pedagdgica del ajustado los los materiales antoldgicos de los
Estido deSinalod materiales planes de estudio de licenciatura
1. FortlscerTa lllediantfz'la Adecuar los enfoques y antoldgicos de la LEP y LEP 2007.
organizacion adecuacién del contenidos curriculares. LER'y LEP2007:eh
e curriculo, la un 100%.
académica consolidacion de sus
cuerpos aca.dé!mcos Para el ciclo Evaluar los programas de Coordinacidn
ﬁ;:;grt:;];::;;ﬁg? escolar 2016-2017 Maestria en Educacion en el de Posgrado Mayo
sseoldres desas concluir el Campo de la Intervencion 2016
estudiantes. proceso de Pedagodgica y Aprendizaje Escolar
evaluacion de los y Maestria en Educacion en el
programas de Campo de la Formacion Docente.




Maestria en
operacion en las
Unidades de la
UPES, en un 100%.

Fortalecer la carrera
académica del
profesorado.

Para el inicio del
ciclo escolar 2017-
2018, contar con
el 100% de su
planta docente,
con grado minimo
de maestria.

Para el inicio del
ciclo escolar 2017-
2018 haber
capacitado al
100% de los
directivos de
unidad y
coordinadores de
subsede de la
UPES, a través de
un diplomado en
gestion educativa.

Ofrecer oportunidades para que
los docentes que laboran
actualmente en la UPES,
concluyan sus estudios de

maestria y/u obtengan el grado

respectivo.

Ofrecer un diplomado sobre
gestion educativa para contribuir
a una mejora de la calidad del
servicio directivo y de
coordinadores de subsede de la
UPES.

Incorporar a docentes sin grado
de maestria a la oferta educativa
de posgrado de la UPES.

Subdireccion
Académica

Subdireccién
Administrativa

Subdireccién
Académica

Enero-
octubre
2016

Enero-
octubre
2016

2016 -
2018

Dar seguimiento a la
trayectoria de
estudiantes,

Continuar el
apoyo de tutoria y
acompafiamiento

en las diferentes
licenciaturas que
ofrece la UPES,
para alcanzar el
100% de atencion
en este servicio,
antes de que

Redisefiar y operar un programa
de tutoria y acompafiamiento,
que recupere los principales
obstdculos y limitaciones hasta
hoy enfrentados, y generar
estrategias de atencion que
aseguren un mayor nivel de
eficiencia.

Coordinacion

de Tutorias y
Subdirector
Académico

2016-2017




2. Desarrollar

concluya el ciclo
escolar 2017-
2018.

Incentivar la autonomia
de gestion académica.

Fortalecer la
figura juridica de
la institucion con

la creacion de
reglamentos
académicos,
reglamentos de
servicios
escolares,
reglamento de
estudiantes y
sabatico, logrando
el 100% de su
normatividad.

Consolidar al
100% la
vinculacion social
a través de los
programas de
practicas
profesionales,
servicio social,
alfabetizacion,
deporte y cultura
en cada una de las
tres unidades
académicas.

Analizar y actualizar la
reglamentacion de la UPES en
cuerpos colegiados convocados
por el Consejo Académico
Universitario.

Operar los programas de
précticas profesionales, servicio
social, alfabetizacion, deporte y

cultura.

Consejo
Académico

Coordinaciones
de Programas

2016-2018

2016-2018

un Marco
Comdn de

Construir un
referente comun de

normas, perfiles,

Generar las condiciones
normativas para crear

el Marco Comun.

Fortalecer el
Marco Normativo

de la institucidn

Analizar y adecuar las normas y
politicas administrativas y
académicas de la institucion.

Secretarias de
la UPES

2016-2018




educacion
superior para
la formacidn
inicial de
docentes

objetivos y politicas
institucionales y
académicas para las
instituciones
dedicadas ala
formacion inicial de
docentes que
permita integrar,
ampliar y mejorar la
oferta educativa
disponible.

atendiendo el
lineamiento
nacional, con
respeto a la
autonomia
institucional.

Conformar instancias de

Integrarala
universidad en las
instancias que se

Designar a los responsables de

S S ; Rectory
coordinacion y formen tanto en las dreas pertinentes que :
operacién del Marco el estado como en | desarrollen y operen este Marco apcretati 20162018
Comun. la federacion para Comun. Gengral
la conformacion
del Marco Comun.
Adecuar el marco
normativo a todos Elaboracién de un Marco
Definir los componentes los ejes que Normativo Interinstitucional que istitisiaHas
eje para la articulacion. integran el contemple los componentes eje L 2016-2018
Servicio que articulen a las instituciones particlpantes
Profesional convocadas.
Docente.
Disefiar un
proyecto de
investigacion al
interior de la
universidad que
Disenar propuestas permita recuperar Integrar cuerpos académicos I " -
piloto. experiencias para el desarrollo del proyecto hvestigacion y 2016-2018

exitosas de otras
instituciones de
educacion
superior que
atiendan carreras
afines.

de investigacion.

Posgrado




Impulsar esquemas de
colaboracidn focalizada

Integrarala
institucion las

e if.i?flli."fil' . feilr;r[;?eis;a;sra ncotparaclonide gropusstasde | DIREEUOHE: | ppnsnn
T alcanear b simetria institucional. Planeacion
simetria
institucional.
Fomentar la
investigacion para
integrar un cuerpo
académico en Secretaria
cada una de las Académicay
Conformar redes unidades de la Creacion de cuerpos académicos | Coordinacién 2016-2018
académicas. universidad, que integrados a redes. de
se integren a las investigacion y
redes académicas Posgrado
estatales,
nacionales e
internacionales.
Crear un centro
Desarrollar un sistema de datos y
integral de i]lfUmelCiﬁll programacion que Construir un sistema de Direccic')‘rj de
del Marco Comun. concentre todala Planeacione | 2016-2018

informacion
relativa al Marco
Comun.

indicadores estratégicos.

Informatica




3. Crear un
Sistema
Nacional de
Informacion y
Prospectiva
Docente

Desarrollar
investigaciones,
sistematizar
informacion y
realizar ejercicios
prospectivos sobre
laofertayla
demanda de
docentes con la
finalidad de
disponer de un
robusto sistema para
la planeacion de la
formacion inicial
docente en los
ambitos local,
regional y nacional.

Consolidar mecanismos
de recoleccion de
informacion, monitoreo
y seguimiento en las
instituciones
formadoras de
docentes.

Crear un sistema
de recoleccion de
informacién
institucional.

Contratar expertos en Ia
elaboracién del sistema
digitalizado.

Adquirir el equipo con capacidad
suficiente para este sistema.

Direccion de
Planeacion e
Informatica

2016-2018

Construir la estructura
del Sistema.

Adecuar la
normativa
institucional para
definir la
estructura y los
estandares de
calidad, (ingreso,
egreso).

Vincular los departamentos de
informacion como son Servicios
Escolares, ingreso, egreso
titulacion y docencia.

Juridico,
Direccion de
Planeacion e
Informatica

2016-2018

Generar vinculos con
otros sistemas y fuentes
de informacion.

Fomentar el uso del
Sistema.

Integrar el sistema
con la
Subsecretaria de
Educacion
Superior de la SEP
y la SEPyC.

Capacitar a todos
los mandos
medios y alumnas
y alumnos en la
alimentacion y
uso del sistema.

Participar en las reuniones tanto
con la SEP como con SEPyC para
lograr dicha integracion.

Integrar equipo de expertos para
que ofrezcan talleres de
capacitacion.

Informdtica y
Coordinadores
de Licenciatura

2016-2018

Generar estrategias
para la sistematizacion,
el analisis y la difusion

de experiencias
exitosas.

Crear un cuerpo
académico en
cada Unidad que
identifique y haga
acopio y difusion
de las practicas

Integrar un equipo de Profesores
coordinado por los responsables
de licenciatura y de los
programas de Apoyo.

Publicar en la Gaceta

Direccion de
Planeacidn e
Investigacién y
Posgrado

2016-2018




exitosas locales,

Universitaria, redes sociales,
pagina y demas medios
universitarios segun la

pertinencia de la informacidn.

Realizar un
estudio que
permita

Revisar la informacidn de INEGI,
CONAPO y la Subsecretaria de

e establecer las i : Secretaria
Definir caracteristicas _ Planeacion Educativa de SEPyC. .
basicas del ejercicio necesidades de la Académicay 2016-2018
prospectivo. formacion inicial . Direccién de
Proyectar la oferta educativa de L.
de docentes en ) . Planeacion
. la Institucién con base al estudio
Educacion Basica ——
0.
en el Estado de
Sinaloa.
Elaborar un
documento que : ; .3
Soporte y apoyo a las siiitatice s vic.:,ién Retroalimentar la informacion Secretaria
demds directrices 3 entre las diferentes areas y . 2016-2018
S prospectiva de las T Académica
propuestas, . , departamentos institucionales
diferentes areas y
departamentos.
. Evaluar de manera Disefiar un Operar un taller con gente ,
4. Organizar un wicdical ) Secretaria
; periodica los sistema de externa experta en estos g
Sistemade distintos - evaluacion rocesos de evaluacién Aeadrnicy,
Bislisscisin de comprnentes, {:cnelalllun mndclp de : P . Directores,
evaluacion con enfoque compartido con |
la oferta de procesos y e : o w o Subdirectores | 2016-2018
i comprensivo. las diferentes Disefio de modelo de evaluacion.
formacién resultados que : y
T T configuran la oferta areas de Coordinadores
discen s de formacion inicial responsabilidad

de docentes de

involucradas.

de Licenciatura




educacion basica
para obtener
informacion que
permita conocer su
situacion actual,
identificar las dreas
de oportunidad y

valorar sus avances.

Desarrollar la
normativa para el
fomento y la regulacion

Generar un marco
normativo para el

Consejo
de evaluaciones en el desarrollo de las Elaborar reglamento de Académijco ”
marco de una educacién evaluaciones y evaluacidn y seguimientos de — 2016-2018
e : e
de calidad y de programar la procesos de la oferta educativa. F;uridico
1101|'m;1hclad {1‘1||1!11?n‘ [ periodicidad de
drd la iormacion mnicia Z
]Jlld 1C1IC nicia IBS mismas.
de docentes.
P Regularizar el funcionamiento de
Definicién ; s S
la Direccidn de Planeacion y
conceptual al i
‘ . _ 100% de los Desarrollo, mediante la
Mejorar la pertinencia, - operacién del Manual de o
contextualizacion y indicadores y S Direccion de
L Organizacion. 32 2016-2018
robustez técnica de las contextos en el Planeacion
evaluaciones existentes. | cyal se desarrolla
L Crear el departamento de
la evaluacién i ;
A Evaluacion: Curricular, Procesos,
institucional.
etc.
—— Crearel Formar cuadros técnico-
g 5 dirzZzar la tarea ‘. i s i
Profesionalizar la tare departamento de académicos para conducir los Direccién de
de evaluacion. ., o3 2 2016-2018
Evaluacion procesos de evaluacidn. Planeacion
Institucional.
Evaluar al cierre de cada ciclo . -
Impulsar la evaluacion Evaluar la gscolar Direccion de
periddica de los totalidad de los Flaneaciony 2016-2018
programas académicos. programas de . . i Coordinacion
. ; Realizar estudio de seguimiento ; :
licenciatura. de Licenciatura
de egresados.
Generar una seccion de Direccién de
Fortalecer los procesos evaluacién en la Gaceta Planeacion y
de d'f“sl“’“ly ”‘;0 ld'f los | Difundir el 100% Universitaria. Departamento
resultados de las P s
) : de los resultados de Editorial
evaluaciones con fines de las 2016-2018

de mejora
y rendicion de cuentas.

evaluaciones.

Analizar y considerar los
resultados de evaluacién en las
actividades de planeacidn para

proyectar planes de atencion

Los Directores,
Subdirectores

y




para superar las deficiencias
detectadas.

Coordinadores
de Licenciatura

Crear un sistema
integral de informacidn
e indicadores de calidad

de la oferta de
formacion inicial.

Contar con un
sistema de
indicador de
calidad.

Taller de elaboracién de
indicadores que midan la calidad,
pertinencia y equidad de la
oferta educativa.

Definir los indicadores de calidad
de los programas de formacion
inicial.

Direccién de
Planeacion

2016-2018
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Titulo: Licenciatura en Educacién Preescolar.

Propésito: Transformar la practica docente de los profesores en servicio a través de la
articulacion de elementos tedricos y metodologicos con la reflexién continua de su
quehacer cotidiano, proyectando este proceso de construccién hacia la innovacion
educativa y concretandola en su ambito particular de accion.

Sintesis del Plan de Estudios

a)

b)

Perfil de ingreso

En él se incluyen la heterogeneidad y las caracteristicas de los profesores en
servicio a quienes se dirige la licenciatura. Entre estas se destacan sus
condiciones individuales, antecedentes académicos, habitos y habilidades de
estudio, situacién pedagdgica y socio-laboral.

Dirigidos a profesores en servicio de nivel preescolar frente a grupo, con funciones
técnico-pedagadgicas, directivas y/o de apoyo en instituciones educativas publicas
y privadas.

Area de atencioén o trayectos formativos

1. Area Comun

Eje metodologico

Linea psicopedagdgica

Linea de la practica docente

Linea socioeducativa

2. Area Especifica

Se refiere a situaciones educativas que los y las estudiantes desarrollan en sus
centros de trabajo y se propone que el destinatario con funciones de docencia,
técnico-pedagdgicas, directivas, administrativas o de apoyo académico en
escuelas publicas o privadas, adquiera los elementos para elaborar y poner en
practica propuestas y proyectos vinculados a su quehacer, asi como para
evaluarlos.

Competencias de egreso

Poseera una conciencia social comprometida con valores contenidos en el Articulo
3° constitucional.

Sera un promotor de la identidad nacional con la incorporacién de contenidos
regionales como elementos de cohesién en el marco del nuevo orden mundial.
Modificara los elementos que conforman su practica docente para darle identidad y
especificidad a su labor profesional

Podra responder en forma critica y propositiva a las nuevas alternativas y
propuestas educativas, acordes a los retos que se le presenten.

Sera un profesional en la docencia que transforme e innove su practica docente
con base en las caracteristicas socio-culturales y necesidades e intereses de sus
alumnos en el nivel preescolar.

Tendra un amplio conocimiento de cultura pedagégica en relaciéon con la Escuela
Publica, los sujetos involucrados, los contextos en los que se desenvuelve y de los
contenidos educativos, para mejorar la calidad de su practica docente.



e Sera capaz de realizar trabajo colegiado en el ambito de su competencia para
influir y modificar condiciones institucionales y de organizacién académica.

o Manifestara habilidades y actitudes que posibiliten su desarrollo como profesional
en constante actualizacion.

d) Modalidad y duracion
Semiescolarizada con duracién de ocho semestres.

Matricula (2015-2016):

Se atiende a 2672 alumnos.

Planta docente
a) Cantidad de docentes que atienden la oferta de licenciatura de la

UPES: Se cuenta con 328 docentes.
b) Tipo de contratacion

Tipo de contrato PTC | PMT | PA
Cantidad de 22 26 | 280
docentes
c) Perfil
Grado Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado
Cantidad de 197 20 83 28
docentes

Estructura organizacional

Secretario

Académico

Director

Subdireccion Administrativa

Responsable de Subsede

Coordinacion de Auxiliar Administrativa
Docencia
Coordinacion de
Servicio Social

Coordinacion de |
Licenciaturas
Coordinacion de

Titulacion

Jl Coordinacion de
Coordinacion de Practicas

Programasy pm a—
Tutorias
Coordinacion de

i B Coordinacion de
Control Escolar Bibliotecas

Centro de
Computo

Docentes
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Titulo: Licenciatura en Educacion Primaria.

Propésito: Transformar la practica docente de los profesores en servicio a través de la
articulacion de elementos tedricos y metodoldgicos con la reflexion continua de su
quehacer cotidiano, proyectando este proceso de construccion hacia la innovacién
educativa y concretandola en su ambito particular de accion.

Sintesis del Plan de Estudios

a)

Perfil de ingreso

En él se incluyen la heterogeneidad y las caracteristicas de los profesores en servicio
a quienes se dirige la licenciatura. Entre estas se destacan sus condiciones
individuales, antecedentes academicos, habitos y habilidades de estudio, situacion
pedagdgica y socio-laboral.

Dirigidos a profesores en servicio de nivel primaria frente a grupo, con funciones
técnico-pedagdgicas, directivas y/o de apoyo en instituciones educativas publicas y
privadas.

b) Area de atencién o trayectos formativos

1. Area Comun

Eje metodolégico

Linea psicopedagédgica

Linea de la practica docente

Linea socioeducativa

2. Area Especifica

Se refiere a situaciones educativas que los y las estudiantes desarrollan en sus
centros de trabajo y se propone que el destinatario con funciones de docencia,
técnico-pedagdgicas, directivas, administrativas o de apoyo académico en
escuelas publicas o privadas, adquiera los elementos para elaborar y poner en
practica propuestas y proyectos vinculados a su quehacer, asi como para
evaluarlos.

Competencias de egreso

Poseera una conciencia social comprometida con valores contenidos en el Articulo
3° constitucional.

Sera un promotor de la identidad nacional con la incorporacion de contenidos
regionales como elementos de cohesién en el marco del nuevo orden mundial.
Modificara los elementos que conforman su practica docente para darle identidad y
especificidad a su labor profesional.

Podra responder en forma critica y propositiva a las nuevas alternativas y
propuestas educativas, acordes a los retos que se le presenten.

Sera un profesional en la docencia que transforme e innove su practica docente
con base en las caracteristicas socio-culturales y necesidades e intereses de sus
alumnos en el nivel primaria.



e Tendra un amplio conocimiento de cultura pedagdgica en relacién con la Escuela
Publica, los sujetos involucrados, los contextos en los que se desenvuelve y de los
contenidos educativos, para mejorar la calidad de su practica docente.

e Sera capaz de realizar trabajo colegiado en el ambito de su competencia para
influir y modificar condiciones institucionales y de organizacién académica.

e Manifestara habilidades y actitudes que posibiliten su desarrollo como profesional
en constante actualizacion.

d) Modalidad y duracion
Semiescolarizada con duracion de ocho semestres.

Matricula (2015-2016):
Se atiende a 3882 alumnos.

Planta docente
a) Cantidad de docentes que atienden la oferta de licenciatura de la
UPES: Se cuenta con 328 docentes.
b) Tipo de contratacion

Tipo de contrato PTC | PMT | PA
Cantidad de 22 26 | 280
docentes
c) Perfil
Grado Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado
Cantidad de 197 20 83 28
docentes

Estructura organizacional

Secretario
Académico

Dire'_:tor

Subdireccién Administratlva

subdlrecciéﬁ Académica |

— "Responsable de Subsede
Il Coordinacion de
Docencia
Bl Coordinacion de
Servicio Social

_ Auxiliar Administrativa
Licenciaturas
Coordinacion de i
Titulacion
Coordinacién de
Coordinacion de Practicas Computo

Programas
: 1 Bl Coordinacion de
Tutorias

Coordinacion de li Ml Coordinacién de
Control Escolar __ Bibliotecas

Proyectos
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Titulo: Licenciatura en Intervencion Educativa.

Propdsito: Formar un profesional de la educacién capaz de desempenarse en diversos
campos del ambito educativo, a través de la adquisicion de las competencias generales
(propias de cualquier profesional del campo de la educacion) y especificas (las adquiridas
a través de las diferentes lineas profesionalizantes detectadas), que le permitan
transformar la realidad educativa por medio de procesos de intervencién.

Sintesis del Plan de Estudios

a)

b)

c)

Perfil de ingreso

El aspirante debe ser egresado de bachillerato o equivalente, aprobado por la
SEP.

Demostrar interés, habilidades y actitudes para el trabajo socioeducativo y
psicopedagogico.

Formacion académica en el campo de las Ciencias Sociales y Humanidades.

Area de atencion o trayectos formativos

Se integra por tres areas de formacién: formacién inicial en ciencias sociales,
formacion en profesional basica en educacién y un area de formacion especifica
que le da acentuacién al programa de formacién en opciones como es la
educacion inicial, educacién de jévenes y adultos, entre otras.

Competencias de egreso

Tendra la capacidad de crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso
de construccion de conocimiento de los sujetos, mediante la aplicacién de modelos
didactico-pedagdgicos y el uso de recursos de la tecnologia educativa.

Realizar diagnosticos educativos a través de los conocimientos de los paradigmas,
métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud de busqueda, para
conocer la realidad educativa.

Disenar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no
formales, mediante el conocimiento y utilizacién de procedimientos y técnicas de
disefio, con una vision integradora.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas, sus
causas y alternativas de solucion, a través del andlisis, sistematizacién y
comunicacion de la informacion.

|dentificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la
resolucion de problematicas especificas con base en el conocimiento de diferentes
enfoques pedagdgicos, administrativos y de la gestion.

Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,
metodologias_ y técnicas de evaluacién a fin de que le permitan valorar su
pertinencia y generar procesos de retroalimentacion.

Desarrollar procesos de formacién permanente y promoverla en otros, con una
actitud de disposicién al cambio e innovacion.



| d) Modalidad y duracién
Escolarizada con duracién de ocho semestres

Matricula (2015-2016):
Se atiende a 798 alumnos.

Planta docente
a) Cantidad de docentes que atienden la oferta de licenciatura de la
UPES: Se cuenta con 328 docentes.
b) Tipo de contratacion

Tipo de contrato PTC | PMT | PA
Cantidad de 22 26 | 280
docentes
c) Perfil
Grado Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado
Cantidad de 197 20 83 28
docentes

Estructura organizacional
Rector

Secretario

Académico

Director

Subdireccion Administrativa

Subdireccion Académica
Coordinacion de Coordinacién de
Licenciaturas Docencia
PR B Coordinacion de
Coordinacionde 1 ok ;
) Servicio Social
Titulacion
Coordinacion de Centro de
Practicas Computo
Programasy —
Proyectos = Coordmac'non de
Tutorias

Coordinacion de

) BB Coordinacion de
Control Escolar Bibliotecas

Responsable de Subsede

Auxiliar Administrativa

Coordinacion de

Docentes
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ESTADO DE SINALOA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL ESTADO DE SINALOA

Titulo: licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria del Medio Indigena.

Propésito: El objetivo de estas licenciaturas es formar profesionales de la docencia con

grado

académico de licenciatura, capaces de elaborar propuestas pedagdgicas

congruentes con la situacion de los pueblos indigenas, en un proceso que implica la
transformacién de su practica docente y el reconocimiento de la diversidad cultural,
linglistica y étnica.

Sintesis del Plan de Estudios

a)

b)

d)

Perfil de ingreso

Las licenciaturas en Educacion Preescolar y en Educacién Primaria del Medio
indigena estan dirigidas a docentes de preescolar o primaria que prestan sus
servicios en los subsistemas estatales de educacién indigena.

Area de atencion o trayectos formativos

Se configura por dos areas de formacion: un area basica que permite desarrollar
un proceso reflexivo y analitico de la practica docente desde una perspectiva
multidisciplinaria; y un area terminal que permite a las y los estudiantes integrar
teoria y practica a partir de problemas concretos detectados en su quehacer
docente, particularmente los referidos a la transmision y apropiacion de los
conocimientos.

Competencias de egreso

Adquiere la sensibilidad y capacidad para analizar, estudiar, comprender, producir
y sistematizar conocimientos para la aportacién y reconocimiento de la educacién
institucionalizada y propia de los pueblos indigenas.

Los profesionales en Educacion Indigena de la Universidad Pedagégica del
Estado de Sinaloa, generaran proyectos, programas y planes para la formacion y
desarrollo de profesionales y poblaciones indigenas, y otros educadores indigenas
y no indigenas para la solucion de la problematica de la educacion bilingte,
plurilinglie y multicultural, en comunidades rurales en el medio urbano y en los
espacios de migracién.

El egresado(a) podra desarrollar actividades en las dependencias del sector
publico encargadas de disefar, administrar y evaluar la politica indigena en las
comunidades; instituciones del sector privado, organismos no gubernamentales y
en las escuelas de distintos niveles con poblacién indigena en espacios rurales y
urbanos.

Formar cuadros profesionales que afronten critica y creativamente los problemas
de la educacion indigena en contextos institucionales y comunitarios tanto rurales
como urbanos y que sean capaces de producir, asesorar, acompanar y evaluar
propuestas educativas.

Modalidad y duracion
Semiescolarizada con duracién de ocho semestres



Matricula (2015-2016):
Se atiende a 125 alumnos.

Planta docente
a) Cantidad de docentes que atienden la oferta de licenciatura de la
UPES: Se cuenta con 328 docentes.
b) Tipo de contrataciéon

Tipo de contrato PTC | PMT | PA
Cantidad de 22 26 | 280
docentes
c) Perfil
Grado Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado
Cantidad de 197 20 83 28
docentes

Estructura organizacional
Rector

Secretario

Académico

Director

Subdireccion Administrativa

Responsable de Subsede

Augxiliar Administrativa

Coordinacion de [l Coordinacion de
Licenciaturas Docencia

Subdireccion Académica
Coordinacion de 1 s Coortf:qacton_ o
53 Servicio Social

Titulacion

Coordinacion de Centro de
Coordinacion de Prdcticas
Programas y —_—
Tutorias

Coordinacion de Coordinacion de

Control Escolar Bibliotecas

Docentes
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AVANCES DIRECTRICES INEE
PRIMER TRIMESTRE DE 2016

Una directriz podria considerarse una norma o conjunto de lineamientos que se
establecen para orientar acciones determinadas que permitan alcanzar un fin. Al
respecto, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) ha
emitido cuatro directrices con el propdsito de contribuir a mejorar la formacion

inicial de los docentes de educacion basica.

El INEE hace énfasis en la importancia de fortalecer a toda institucion de
educacion superior que imparten programas de formacion inicial de docentes, por
lo que dichas directrices seran dirigidas por las autoridades educativas de cada
institucién, quienes orientaran las propuestas de la elaboracion y puesta en
marcha de las politicas, programas, acciones planteadas, entre otros que
contribuyan a una educacion de calidad. En la Universidad Pedagogica del Estado
de Sinaloa (UPES), se nombré un coordinador general por cada una de las

directrices establecidas por el INEE.

UPES

Directriz Coordinador
1: Fortalecer la organizacion académica de las escuelas
Normales Dr. Rogelio Humberto Elizalde Beltran
2: Desarrollar un marco comun de educacion superior
para la formacioén inicial de docentes Mtro. Abel Flores Echeverria
3: Crear un sistema nacional de informacion y
prospectiva docente Mtro. Miguel Angel Guerrero Manjarrez
4: Organizar un sistema de evaluacion de la oferta de la
formacion inicial de los docentes Dra. Evelyn Ward Bringas

A continuacion se presentan los avances que la UPES ha alcanzado, hasta el
momento, en dichas directrices a partir de las metas establecidas de acuerdo a los

aspectos claves de mejora.



DIRECTRIZ 1: FORTALECER LA ORGANIZACION ACADEMICA

Proposito
Mejorar la calidad de la oferta educativa de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa mediante la adecuacion del curriculo, la consolidacion de sus cuerpos

académicos y el fortalecimiento de las trayectorias escolares de sus estudiantes.

Aspecto clave de mejora
Adecuar los enfoques y contenidos curriculares

> Meta 1
Para el inicio del ciclo escolar 2016-2017, haber revisado y ajustado los materiales
antologicos de la LEP y LEP 2007 en un 100%.

Accion 1
Conformar equipos colegiados por linea de formacion, en atencion a perfiles
profesionales, para el andlisis y actualizacion de los materiales antologicos de los

planes de estudio de licenciatura LEP y LEP 2007.

Avances
La metodologia empleada por Unidades (Los Mochis, Culiacan y Mazatlan) para el
desarrollo del trabajo se basd especificamente en los siguientes pasos, en el

periodo correspondiente a los meses de enero y febrero de 2016.

Enreunidn de academia, se integraron equipos de trabajo correspondientes a cada
Licenciatura

Por licenciaturas, se integraron equipos colegiados por linea de formacion, en
atencion a perfiles profesionales, para la actualizacion de las antologias

Revision de bibliografia, incluyendo la LSPD




Elaboracion de antologias

la Coordinacion de Licenciatura

Entrega a la Coordinacién de Docenciay a

Reproduccion de antologias

Dicha informacion se muestra por Unidades, concentrando al final de la Meta 1 el

total de cumplimiento a nivel Estatal en la UPES.

e UPES Unidad Los Mochis

Avances en la actualizacion de antologias en el plan de estudios de Licenciaturas

en Educacion Primaria Plan 2007, donde los asesores revisaron los cursos

correspondientes a los ocho semestres de dicha licenciatura.

Antologias por lineas de formacion

Ambitos de Sodio
Licenciatura Eje : e la practica : %
metodolégico Psicopedagogica docerite educativa Total
En Educacion
Primaria Plan 8de8 6de8 7de8 6de 8 27 de 32 84%
2007

Cabe mencionar que en la Unidad Los Mochis de igual modo se realiza la revision

y actualizacion de antologias que comprenden la Licenciatura en Intervencion

Educativa (LIE), encontrando los siguientes avances por areas:

Areas de formacion

LIE

s s ; = Materias
; p Ciencias Formacion profesional en Especifica ;
Licenciatura Soclales SAiCASTBN optativas
80% 70% 90%




e UPES Unidad Culiacan

Avances en la actualizacion de antologias en el plan de estudios de Licenciaturas
en Educacion Preescolar y Licenciatura en Educacion Primaria Plan 2007 en la
Unidad Culiacan, donde los asesores revisaron los cursos correspondientes a los

semestres pares de dichas licenciaturas.

Lineas de formacion
: Ambi?os. de Socio
Licenciatura metoEéTégica Psicopedagodgica = d';::ae‘::ga educativa Suhtotal %
DReESEaTAR Ode4d 1de 4 2de4d Ode4 3de 16 18%
Primaria 1de4 2de4 2de4 3de4 8 de 16 50%
Total 1 3 4 3 11 de 16 | 68%
> Meta 2

Para el ciclo escolar 2016-2017 concluir el proceso de evaluacion de los

programas de Maestria en operacion en las Unidades de la UPES, en un 100%.

Accién 2
Evaluar los programas de Maestria en Educacion en el Campo de la Intervencion
Pedagogica y Aprendizaje Escolar y Maestria en Educacion en el Campo de la

Formacion Docente.

Avances
-Se cuenta con los instrumentos para evaluar el disefio curricular.
-Se aplicaron los instrumentos de evaluacion curricular tanto a expertos internos
como externos; encontrandose en proceso de la sistematizacion de las

respuestas.




Aspecto clave de mejora:

Fortalecer la carrera académica del profesorado

» Meta 3:
Para el inicio del ciclo escolar 2017-2018, contar con el 100% de su planta

docente, con grado minimo de maestria.

Accioén 3
Ofrecer oportunidades para que los docentes que laboran actualmente en la

UPES, concluyan sus estudios de maestria y/u obtengan el grado respectivo

Avance
Aplicacion del diagnéstico para detectar los asesores que no cuentan grado de

maestria.

» Meta 4
Para el inicio del ciclo escolar 2017-2018 haber capacitado al 100% de los
directivos de unidad y coordinadores de subsede de la UPES, a traves de un

diplomado en gestion educativa.

Accion 4
Ofrecer un diplomado sobre gestion educativa para contribuir a una mejora de la

calidad del servicio directivo y de coordinadores de subsede de la UPES.

Avances
En proceso de analisis de las opciones de capacitacion para el personal directivo
de la UPES, de tal manera de dar respuesta a las directrices y al Modelo

Educativo Institucional.



Accion 5
Incorporar a docentes sin grado de maestria a la oferta educativa de posgrado de
la UPES.

Avances
-Lanzamiento de la convocatoria dirigida a docentes de UPES para que cursen la
Maestria en Educacion Campo Intervencion Pedagdgica y Aprendizaje Escolar.
-En las Unidades Culiacan y Los Mochis ya se encuentran integrados a grupos de
la generacién 2016-2018 personal tanto académico como administrativo de ambas
unidades.
-Inicio del curso de induccion: 19 de marzo del afio en curso.

Aspecto clave de mejora:
Dar seguimiento a la trayectoria de estudiantes.

» Meta b
Continuar el apoyo de tutoria y acompariamiento en las diferentes licenciaturas
que ofrece la UPES, para alcanzar el 100% de atencion en este servicio, antes de

que concluya el ciclo escolar 2017-2018.

Accion 6
Redisefiar y operar un programa de tutoria y acompafiamiento, que recupere los
principales obstaculos y limitaciones hasta hoy enfrentados, y generar estrategias

de atencién que aseguren un mayor nivel de eficiencia.

Avance
-Se han asignado tutores a todos los grupos de la unidad y subsedes, cuya
funcion recae en el asesor del eje metodologico, asi como los alumnos tutores
quienes realizaran la tutoria entre pares.
-En proceso de elaboracién del Plan de tutorias institucional para valorar

resultados, sistematizar las experiencias y realizar las mejoras necesarias.



Aspecto clave de mejora:

Incentivar la autonomia de gestion académica.

> Meta 7
Consolidar al 100% la vinculacion social a través de los programas de practicas

profesionales, servicio social, alfabetizacion, deporte y cultura en cada una de las

tres unidades academicas.

Accion 8
Operar los programas de practicas profesionales, servicio social, alfabetizacion,

deporte y cultura.

Avances

Coordinacion de Practicas Docentes:

-Se realizé un diagndstico para conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas que se han detectado en la atencién a los alumnos y en el
cumplimiento de las responsabilidades propias de la coordinacion.

- En base al diagndstico, se elaboré una propuesta para mejorar los resultados en
el seguimiento a los alumnos, la atencion en sus centros de practicas y el
tratamiento de la informacion recibida. Asimismo elevar la calidad en el servicio y
eficientar los procesos propios del departamento para beneficio de los estudiantes
y el sector educativo.

-Se disefid una propuesta encaminada a fortalecer la vida universitaria y la

presencia institucional en los espacios educativos del estado de Sinaloa.

Programa de tutoria académica

-Diagndstico de la situacion que guarda la tutoria.
-Inicio de capacitacion a los jefes de grupo sobre los cursos del eje metodologico y
la estructura que deben seguir los proyectos de intervencion pedagdgica

considerando la guia elaborada para tal fin.



Departamento de servicio social

-Se realizd un diagndstico para conocer las fortalezas y debilidades del
departamento, y a su vez plantear propuestas enfocadas en la articulacion y
vinculacion entre varios departamentos.

-Se disefié un plan de accion que muestra acciones sustentadas en el articulo 3ro.
y 5to., de los lineamientos de servicio social que hasta la fecha se promueven (de
la Universidad Pedagogica Nacional).

-Dicho plan pretende que a partir de las habilidades, talentos o fortalezas del
alumnado, y si asi lo desea, realice el servicio social en algunas de las
instituciones con las que tiene convenio la UPES, atendiendo acciones

enfocadas a algunas de las siguientes areas:

Y

Experimentacion en el aula

Alfabetizacion digital (uso de la educacion)

Y

Materiales didacticos

v Vv

Fortalecimiento de las matematicas

Fortalecimiento de la lectura y escritura

v Vv

Alfabetizacion inicial (fortalecer el programa con el que se cuenta)

Promocion y fortalecimiento de las artes (danza, teatro, musica, pintura)

Y

-Se propone que el estudiante realice el servicio social, ademas de la
alfabetizacion inicial, en alguna de las instituciones como en cualquier escuela
publica Estatal o Federal, Sistema DIF Estatal o Municipal, en las comunidades

rurales o en las colonias periféricas de la ciudad o en la propia UPES.

Concentrado de avance Directriz 1

Meta Acciones Avances
Accion 1: Conformar
Meta 1: Para el inicio del equipos colegiados por linea | Los Mochis: 27 antologias actualizadas.
ciclo escolar 2016-2017, de formacion, en atencion a (84%)

haber revisado y ajustado los | perfiles profesionales, para el | Culiacan: 11 antologias actualizadas. (68%)
materiales antologicos de la | analisis y actualizacion de
LEP y LEP 2007 en un los materiales antolégicos de
100%. los planes de estudio de
licenciatura LEP y LEP 2007.




Meta 2: Para el ciclo escolar
2016-2017 concluir el
proceso de evaluacion de los
programas de Maestria en
operacion en las Unidades
de la UPES, en un 100%.

Accion 2: Evaluar los
programas de Maestria en
Educacion en el Campo de la
Intervencion Pedagodgica y
Aprendizaje Escolar y en el
Campo de la Formacion
Docente

-Disefio de instrumentos para evaluar el
diseno curricular.

-Aplicacion de los
evaluacion curricular
internos como externos.

instrumentos de
tanto a expertos

Meta 3: Para el inicio del
ciclo escolar 2017-2018,
contar con el 100% de su
planta docente, con grado
minimo de maestria.

Accidn 3: Ofrecer
oportunidades para que los
docentes que laboran
actualmente en la UPES,
concluyan sus estudios de
maestria y/u obtengan el
grado respectivo

Se esta realizando un diagnostico para
detectar los asesores que no cuentan con
grado de maestria. (100%)

Meta 4: Para el inicio del
ciclo escolar 2017-2018
haber capacitado al 100% de
los directivos de unidad y
coordinadores de subsede
de la UPES, a través de un
diplomado en gestién
educativa,

Accion 4: Ofrecer un
diplomado sobre gestion
educativa para contribuir a
una mejora de la calidad del
servicio directivo y de
coordinadores de subsede
de la UPES.

En proceso de andlisis de las opciones de
capacitacién para el personal directivo de la
UPES, de tal manera de dar respuesta a las
directrices y al Modelo Educativo
Institucional.

Accion 5: Incorporar a
docentes sin grado de
maestria a la oferta
educativa de posgrado de la
UPES.

-Lanzamiento de la convocatoria dirigida a
docentes de UPES para que cursen la
Maestria en Educacién Campo Intervencion
Pedagdgica y Aprendizaje Escolar.

-En las Unidades Culiacan y Los Mochis ya
se encuentran integrados a grupos de la

generacién  2016-2018 personal tanto
académico como administrativo de ambas
unidades.

-Inicio del curso de induccion: 19 de marzo
del ano en curso.
(50%)

Meta 5: Continuar el apoyo
de tutoria y acompafnamiento
en las diferentes
licenciaturas que ofrece la
UPES, para alcanzar el
100% de atencion en este
servicio, antes de que
concluya el ciclo escolar
2017-2018.

Accion 6: Redisenar y
operar un programa de
tutoria y acompafiamiento,
que recupere los principales
obstaculos y limitaciones
hasta hoy enfrentados, y
generar estrategias de
atencion que aseguren un
mayor nivel de eficiencia.

-Se han asignado tutores a todos los grupos
de la unidad y subsedes, cuya funcién recae
en el asesor del eje metodoldgico, asi como
los alumnos tutores quienes realizaran la
tutoria entre pares.

-En proceso de elaboracion del Plan de
tutorias institucional para valorar resultados,
sistematizar las experiencias y realizar las
mejoras necesarias.

(50%)

Meta 7: Consolidar al 100%
la vinculacion social a traves
de los programas de
practicas profesionales,
servicio social,
alfabetizacion, deporte y
cultura en cada una de las
tres unidades académicas.

Accion 8: Operar los
programas de practicas
profesionales, servicio social,
alfabetizacion, deporte vy
cultura,

Coordinacion de Practicas Docentes:
-Evaluacién Diagndstica -Elaboracién de la
propuesta de mejora

- Programa de Tutoria Académica
-Evaluacion diagnostica. -Inicio de
capacitacién a los jefes de grupo sobre los
cursos del eje metodolégico

Departamento de Servicio Social
-Evaluacion diagnostica -Planteamiento de
propuestas enfocadas en la articulacion y
vinculacién entre varios departamentos. -
Elaberacidn del plan de accién




DIRECTRIZ 2: DESARROLLAR UN MARCO COMUN DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA FORMACION
INICIAL DE DOCENTES

Proposito
Construir un referente comin de normas, perfiles, objetivos y politicas
institucionales y académicas para las instituciones dedicadas a la formacion inicial

de docentes que permita integrar, ampliar y mejorar la oferta educativa disponible.

Aspecto clave de mejora
Generar las condiciones normativas para crear el Marco Comun.

> Meta 8
Fortalecer el Marco Normativo de la institucion atendiendo el lineamiento nacional,

con respeto a la autonomia institucional.

Accion 9
Analizar y adecuar las normas y politicas administrativas y académicas de la

institucion

Avances

-Se cuenta con el diagnostico

Aspecto clave de mejora

Conformar instancias de coordinacion y operacion del Marco Comun
> Meta 9

Integrar a la universidad en las instancias que se formen tanto en el estado como

en la federacion para la conformacion del Marco Comun.

Accion 10



Designar a los responsables de las areas pertinentes que desarrollen y operen

este Marco Comun.

Avances
-En proceso de documentacion, analisis y reflexion sobre el Marco Comun para
instituciones formadoras.
-Asistencia a reuniones estatales sobre las directrices para la mejora de la calidad

de los programas de formacion inicial.

Aspecto clave de mejora

Disenar propuestas piloto

> Meta 11
Disefiar un proyecto de investigacion al interior de la universidad que permita
recuperar experiencias exitosas de otras instituciones de educacion superior que

atiendan carreras afines.

Accion 12
Integrar cuerpos académicos para el desarrollo del proyecto de investigacion.

Avances
-Se esta trabajando en la conformacion de Cuerpos Académicos para el desarrollo
del Proyecto de Investigacion, asi como integrarlos a Redes, con un grado de
avance notable.
-Se ha estudiado la conformacion de cuerpos académicos y disefiado algunos
formatos, asi como las propuestas de Lineas de Generacion y Aplicacion de
Conocimientos (LGAC).

Aspecto clave de mejora
Conformar redes académicas
> Meta 13



Fomentar la investigacion para integrar un cuerpo académico en cada una de las
unidades de la universidad, que se integren a las redes académicas estatales,

nacionales e internacionales.

Accion 14
Creacion de cuerpos académicos integrados a redes.

Avances
-Se ha elaborado Plan de Trabajo en concordancia con los lineamientos del PFCE
(Programa de Fomento a la Calidad Educativa, antes PIFI) y con los criterios de la
formacion de redes del CONACYT.
-Se ha disefado ficha para la conformacién de los primeros Cuerpos Académicos
de acuerdo a las lineas de investigacion de los Proyectos PROFIE-UPES que se
desarrollan actualmente y las LGAC de los programas de posgrado. De dichos

proyectos se estan integrando los primeros dos Cuerpos Académicos de UPES.

Aspecto clave de mejora

Desarrollar un sistema integral de informacion del Marco Comun.

> Meta 14
Crear un centro de datos y programacion que concentre toda la informacién

relativa al Marco Comun.

Accion 15
Construir un sistema de indicadores estratégicos.

Avances

En espera de la elaboracioén de los indicadores

[ Concentrado de avance Directriz 2




Metas Acciones Nivel de avance
Meta 8: Fortalecer el Marco | Accion 9: Analizar vy | Se cuenta con un
Normativo de la institucion | adecuar las normas vy | diagndstico
atendiendo el lineamiento | politicas administrativas y
nacional, con respeto a la | académicas de la institucion
autonomia institucional.
Meta 9: Integrar a la Accion 10: Designar a los En proceso de
universidad en las responsables de las areas documentacion, analisis vy
instancias que se formen pertinentes que desarrollen | reflexion sobre el Marco
tanto en el estado como en | y operen este Marco Comun para instituciones
la federacion para la Comun. formadoras.
conformacion del Marco Asistencia a reuniones
Comun. estatales sobre las

directrices para la mejora de
la calidad de los programas
de formacion inicial.

Meta 11: Disefar un
proyecto de investigacion al
interior de la universidad
que permita  recuperar
experiencias exitosas de
otras instituciones de
educacién  superior que
atiendan carreras afines.

Meta 12: Integrar cuerpos
academicos para el
desarrollo del proyecto de
investigacion

Elaboracion de plan de
trabajo, formatos, asi como
propuestas y analisis de
LGAC.

Meta 13: Fomentar Ila
investigacion para integrar
un cuerpo academico en
cada una de las unidades
de la universidad, que se

integren a las redes
académicas estatales,
nacionales e

internacionales.

Accion 14: Creacion de
Cuerpos acadéemicos
integrados a Redes.

Se cuenta con Plan de
Trabajo, formato de registro,
analisis de los lineamientos
para conformar cuerpos
académicos del PFCE vy
redes del CONACYT.
Creacion de los primeros
CA con las lineas de
investigacion de los
proyectos PROFIE-UPES
2015

Meta 14: Crear un centro de
datos y programacion que
concentre toda la
informacion relativa al
Marco Comun.

Accion 15: Construir un
sistema de indicadores
estratégicos

En espera de la elaboracion
de los indicadores




DIRECTRIZ 3: CREAR UN SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Y PROSPECTIVA DOCENTE

Propésito: Desarrollar investigaciones, sistematizar informacion y realizar
ejercicios prospectivos sobre la oferta y la demanda de docentes con la finalidad
de disponer de un robusto sistema para la planeacién de la formacién inicial

docente en los ambitos local, regional y nacional.

Aspecto clave de mejora

Definir caracteristicas basicas del ejercicio prospectivo.

» Meta 20
Realizar un estudio que permita establecer las necesidades de la formacion inicial

de docentes en Educacién Basica en el Estado de Sinaloa.

Accion 23
Revisar la informacion de INEGI, CONAPOQ y la Subsecretaria de Planeacion
Educativa de SEPyC.

Avances
-Se recabaron datos estadisticos en las siguientes instituciones: el Instituto
Nacional de Geografia (INEGI), el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), la
Secretaria de Educacion Publica y Cultura (SEPYC).
-Se cuenta con un diagnéstico que permite valorar la factibilidad de proyectar la
oferta educativa de la UPES y abrir nuevos escenarios o redimensionar los

existentes, en virtud de las demandas que a nivel nacional se presentan.

Concentrado de avance Directriz 3

Metas

Acciones

Nivel de avance

Meta 30: Realizar un estudio
que permita establecer las
necesidades de la formacion
inicial de docentes en
Educacion Basica en el
Estado de Sinaloa.

Accion 23: Revisar la

informacion de INEGI,
CONAPO y la
Subsecretaria de

Planeacion Educativa de
SEPyC.

Diagnéstico que permite
avalorar la factibilidad de la
oferta educativa de la UPES




DIRECTRIZ 4: ORGANIZAR UN SISTEMA DE EVALUACION DE LA OFERTA DE FORMACION INICIAL
DE DOCENTES

Propésito

Evaluar de manera periodica los distintos componentes, procesos y resultados que
configuran la oferta de formacion inicial de docentes de educacion basica para
obtener informacién que permita conocer su situacion actual, identificar las areas

de oportunidad y valorar sus avances.

Aspecto clave de mejora
Generar un modelo de evaluacion con enfoque comprensivo.

> Meta 25
Disefiar un sistema de evaluacion compartido con las diferentes areas de

responsabilidad involucradas.

Accion 26
Operar un taller con gente externa experta en estos procesos de evaluacion.

Accion 27
Diserio de modelo de evaluacion.

Avances
En gestion con expertos de evaluacion del INEE para desarrollar taller sobre
procesos de evaluacion. En cuanto al Modelo de evaluacion en espera de

capacitacion, normatividad y criterios de evaluacion institucional.

Aspecto clave de mejora
Desarrollar la normativa para el fomento y la regulacion de evaluaciones en el
marco de una educacién de calidad y de normalidad minima para la formacion
inicial de docentes.

» Meta 26



Generar un marco normativo para el desarrollo de las evaluaciones y programar la

periodicidad de las mismas.

Accion 28
Elaborar reglamento de evaluacion y seguimientos de procesos de la oferta

educativa.

Avances
Se encuentran analizando la ruta critica para la evaluacion curricular de la UPES
con la finalidad de definir politicas, normas y procedimientos para la evaluacion

institucional.

Aspecto clave de mejora
Mejorar la pertinencia, contextualizacion y robustez técnica de las evaluaciones

existentes.

> Meta 28
Definicion conceptual al 100% de los indicadores y contextos en el cual se

desarrolla la evaluacion institucional.

Accion 29
Regularizar el funcionamiento de la Direccién de Planeacion y Desarrollo,

mediante la operacion del Manual de Organizacion.

Avances
Desarrollo de reuniones para elaborar propuesta del Manual de organizacion de la
Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional, es importante sefalar que para
la elaboracion de dicho manual se requiere la normatividad de evaluacion

institucional.

Accion 30



Crear el departamento de Evaluacion: Curricular, Procesos, etc.

Avances
En este punto es importante sefalar que la normatividad, politicas vy
procedimientos que se definan en la accion 28 son pautas que permitiran por un
lado mejorar la pertinencia, contextualizar y fortalecer los procesos de evaluacion;
ademas de clarificar los elementos a considerar en el manual de organizacion y
procedimientos (o de procedimientos y funciones) para la direccion de planeacion
y desarrollo; lo cual contribuye a la creacion del departamento de evaluacion (o

departamento/area de mejora continua de la UPES).

Aspecto clave de mejora

Profesionalizar |la tarea de evaluacion.

> Meta 29
Crear el departamento de Evaluacion Institucional.

Accion 31
Formar cuadros técnico-académicos para conducir los procesos de evaluacion.

Avances
Para profesionalizar la evaluacion, la UPES plantea formar cuadros técnico-
academicos para conducir los procesos de evaluacion. Integrantes del equipo de
la Unidad Mazatlan enviaron propuesta de Diplomado para formar evaluadores de
la UPES.

Es indispensable notar que esta accion contribuye con la accién 27 (Disefio de
Modelo de Evaluacion), pues la formacion de evaluadores internos nos permitira
definir qué, cémo, cuando y para qué se evalia en la UPES, elementos
fundamentales de un Modelo de Evaluacion.

Aspecto clave de mejora



Impulsar la evaluacion periddica de los programas académicos

» Meta 30
Evaluar la totalidad de los programas de licenciatura.

Accion 32
Evaluar al cierre de cada ciclo escolar.

Avances
En analisis de la ruta critica para la evaluacion institucional del UPES, reuniones

semanales para disefio de instrumentos de evaluacion.

Accion 33
Realizar estudio de seguimiento de egresados.

Avances
-Disefio del plan de trabajo para realizar el seguimiento de egresados. Dicho
estudio permitira valorar la pertinencia de la oferta educativa y proporcionara datos

para mejorarla.
Aspecto clave de mejora

Fortalecer los procesos de difusién y uso de los resultados de las evaluaciones

con fines de mejora y rendicion de cuentas.

» Meta 31
Difundir el 100% de los resultados de las evaluaciones.

Accion 34

Generar una seccion de evaluacion en la Gaceta Universitaria.

Avances



Elaboracion del plan de trabajo para incluir una seccion de evaluacion en la
Gaceta Universitaria, esto contribuye a mejorar la informacion institucional y dar

transparencia a los procesos de evaluacion.

Accion 35
Analizar y considerar los resultados de evaluacion en las actividades de
planeacion para proyectar planes de atencion para superar las deficiencias

detectadas.

Avances
En sistematizacion resultados de evaluacion de programas de posgrado, se
necesitan resultados para su analisis y la toma de decisiones encaminadas a

mejorar las areas de oportunidad.

Ademas se tienen dos documentos que se han generado a partir de las reflexiones

en relacion a los procesos de evaluacion institucionales:

e Ruta critica para la evaluacién curricular, este documento puede ser insumo
para el Modelo de evaluacion, asi como los reglamentos y procesos de
evaluacion institucional.

e Diplomado para formar evaluadores de la UPES, es una propuesta para
capacitar al personal en procesos de evaluacion institucional, lo que puede
contribuir en la generacién de mecanismos, procesos e instrumentos de
evaluacion. También podemos lograr definir los indicadores de calidad para
UPES.



Y

Concentrado de avance Directriz 4

Metas

Acciones

Avances

Meta 26: Generar
un marco
normativo para el
desarrollo de las
evaluaciones y
programar la
periodicidad de

En gestion con expertos de evaluacion del
INEE para desarrollar taller sobre
procesos de evaluacién. En cuanto al
Modelo de evaluacién en espera de
capacitacion, normatividad y criterios de
evaluacion institucional.

Accion 28: Elaborar reglamento
de evaluacién y seguimientos de
procesos de la oferta educativa.

Analisis de ruta critica para evaluacion
curricular.

las mismas.

Meta 28:
Definicidn
conceptual al
100% de los
indicadores y

contextos en el
cual se desarrolla
la evaluacion
institucional.

Accidn 29: Regularizar el
funcionamiento de la Direccion de
Planeacion y Desarrollo,
mediante la operacion del Manual
de Organizacion.

Desarrollo de reuniones para elaborar
propuesta del Manual de organizacién de
la Direccion de Planeacién y Desarrollo
Institucional, es importante sefialar que
para la elaboracién de dicho manual se
requiere la normatividad de evaluacion
institucional.

Accidn 30: Crear el
departamento de Evaluacion:
Curricular, Procesos, etc.

En Proceso. La normatividad, politicas y
procedimientos que se definan en la
accioén 28 permitiran clarificar los
elementos a considerar en el manual de
organizacion y para la direccion de
planeacion y desarrollo; lo cual contribuye
a la creacion del departamento de
evaluacion (o departamento/area de
mejora continua de la UPES).

Meta 29: Crear el
departamento de
Evaluacion
Institucional.

Accion 31: Formar cuadros
tecnico-académicos para conducir
los procesos de evaluacion.

Diplomado para formar evaluadores de la
UPES (Propuesta del equipo de la Unidad
Mazatlan).

Meta 30: Evaluar
la totalidad de los
programas de
licenciatura.

Accion 32: Evaluar al cierre de
cada ciclo escolar.

En analisis de una ruta critica para la
evaluacion institucional del UPES.

Accion 33: Realizar estudio de
seguimiento de egresados.

Plan de trabajo para realizar estudio de
seguimiento de egresados

Meta 31: Difundir
el 100% de los
resultados de las
evaluaciones.

Accion 34: Generar una seccién
de evaluacion en la Gaceta
Universitaria.

Plan de trabajo para crear seccion de
evaluacion en la Gaceta Universitaria

Accion 35: Analizar y considerar
los resultados de evaluacion en
las actividades de planeacion
para proyectar planes de atencion
para superar las deficiencias
detectadas.

En  sistematizacion resultados de
evaluacion de programas de posgrado.




Como se percibe, se cuentan con avances significativos en las acciones
propuestas, sin embargo falta mucho por hacer. Es importante resaltar la
articulacion entre las acciones, unas proporcionan insumos para otras e incluso
algunas dependen de los avances y realizacion de otras. La finalidad es generar
un sistema de calidad de la oferta de formacion inicial de docentes de la UPES,
dicho sistema ha de ser coherente y congruente con el Modelo Educativo

Institucional y atender los lineamientos del INEE.



