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Primera sesién extraordinaria 2015 del CT-EDDDE

Fecha de celebracién: 7 y 8 de septiembre de 2015.
Fundamento: articulo 25 de las Disposiciones para regular el funcionamiento del Consejo Técnico
Especializado en Evaluacion del Desempefio de Docentes y Directivos Escolares.

“el resumen de los asuntos tratados y acuerdos establecido se hara del dominio publico mediante

su publicacion en la pagina de Internet del Instituto, cinco dias habiles posteriores a la conclusion
de la sesién.”

Asuntos tratados:

1. Presentacion del proyecto para el andlisis longitudinal del desarrollo profesional de los docentes
a partir de los resultados de las evaluaciones del SPD.

2. Presentacion del proyecto de caracterizacién de la practica docente y directiva (Proyeccién 2016-
2020)
3. Presentacion del proyecto de andlisis de factores del contexto que afectan los resultados de

ingreso, promocién y desempefio.
4, Reflexiones sobre la evaluacion diagndstica docente (evaluacién de primer afio 2015) en su
funcion de identificar necesidades de formacion.

5. Discusion acerca de las rdbricas que se utilizaran en la evaluacién de desempefio docente para
el expediente de evidencias y para la planeacién didactica.

6. Revisién de los criterios técnicos y de procedimiento para el andlisis de los instrumentos de
evaluacion, el proceso de calificacion y la definicién de las listas de prelacién de los Concursos
de Oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en educacién bésica y educacion
media superior para el ciclo escolar 2015- 2016, emitidos el 16 de abril de 2015.

7. Modelo de integracién de calificacion de la evaluacion del desempefio docente.

8. Presentacion de los resultados de la aplicacién piloto del proyecto FirstMath, proyeccion del
trabajo en 2016, y del Proyecto “El desafio de ensefiar matematicas de primaria a bachillerato
en los primeros afios de profesion en Chile y en México” (Fondo conjunto de cooperacion México-
Chile).

9. Calendarizacion de proxima sesion, revision de acuerdos, recomendaciones y cierre de la sesion.
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Acuerdos

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

CONSEJO TECNICO ESPECIALIZADO EN EVALUACION DEL
DESEMPENO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS ESCOLARES

Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/01R

Que los consejeros técnicos participen en forma contingente de las
discusiones de caracter técnico que sustentan la toma de decisiones con
relacion al Servicio Profesional Docente, de modo que puedan aportar sus
opiniones de manera mas oportuna al desarrollo del proceso. Para esto, se
tendran en consideracion como herramientas de ayuda el espacio de
comunicacién virtual ECCO vy la realizacibn de sesiones virtuales (por
videoconferencia u otros similares).

Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/02R

Las siguientes reuniones del consejo técnico, se iniciaran con el recuento de
los procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente para dar un
contexto a los avances y a los proyectos que se presenten en la segunda
parte de las sesiones.

Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/03R

La Direccién General, con el apoyo del enlace, compartira en el espacio de
colaboracién (ECCO) los documentos que fueron revisados y se utilizaron
para esta sesion: agenda, presentaciones, anteproyectos, asi como las Guias
Técnicas de los procesos de validacion de los referentes e instrumentos que
presenta la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente al
Instituto, para la aprobacion de las evaluaciones de Educacion Bésica y de
Educacién Media Superior.

Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/04S

En relacion con el estudio longitudinal (estudio de cohortes distintas), Marina
Fernanda Gonzélez Nava revisara el disefio metodolégico del estudio en
virtud de que la informacién derivada del SPD solo proporciona informacion
para establecer comparaciones e identificar patrones de cambios en las
cohortes pero no intra-individuos. Lo cual permitiria identificar y analizar a
docentes en diferentes momentos o etapas de su desarrollo profesional y con
distintos niveles de desempefio (resultados). En la siguiente reunién del
consejo se revisaran los avances en la definicion de este proyecto.

Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/05S

En relacién con el estudio de contexto, se enviara a los consejeros técnicos
el documento con el marco tedrico y el cuestionario de contexto que se
pretende aplicar en la evaluacion de desempefo docente dentro del marco
del SPD, para que lo revisen y hagan observaciones y comentarios que
permitan mejorarlo antes de su aplicacion. Una vez recibidas las
observaciones se analizaran para enriquecer y en su caso reorientar o
sustituir algunas o agregar otras que se consideren mas relevantes y que en
concreto ayuden a mejorar las evaluaciones. Asimismo, se revisara la
metodologia de andlisis de informacién derivada de los resultados atendiendo
a la estructura de los mismos y definiendo su funcién en la evaluacion del
desempefio docente. Los consejeros técnicos sugirieron que se trabaje
conjuntamente con otras areas del INEE que estan elaborando en
cuestionarios de contexto. En la siguiente reunion del consejo se revisaran
los avances de este proyecto.
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Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/06S

En el tema de la contextualizacion de las evaluaciones se enfatizé la
importancia de hacer mas visible las estrategias que ya se estan utilizando
para contextualizar los procesos de evaluacion del desempefio docente.
También seria importante detallar las probables consecuencias negativas que
tendria el incorporar mecanismos compensatorios directos a partir de
informacién del contexto. Dada la importancia que parece estar adquiriendo
el tema, lo anterior parece importante y tal vez incluso prioritario, para ajustar
expectativas y concepciones tanto de autoridades educativas como de
profesores y publico en general.

Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/07S

En cuanto al proyecto de caracterizacion de la practica docente, la Direccion
General con el apoyo de sus direcciones de é&rea:

e Delimitaran el alcance del proyecto a los Perfiles publicados por la
CNSDP, enfocando el objetivo hacia la identificacion de las etapas de
la vida profesional del profesor y a la validacion, mejora y
diversificacion de los perfiles porque se espera que estos evolucionen
a partir de lo que esta ocurriendo con las evaluaciones. Esto también
implicaria llevar a cabo una entrevista al inicio y al final, la
videograbacion con profesores de diferentes afios de experiencia de
los diferentes niveles de educativos y con distintos niveles de
cualificacién en los resultados en sus evaluaciones. En funcion de
estas definiciones se podrd realizar el disefio metodolégico
especifico.

e Visualizar la posibilidad futura de crear una base de datos con los
videos susceptibles de ser utilizados con propésitos de investigacion,
lo que seria una contribucion enriquecedora del INEE que impactaria
en la comunidad educativa.

e En la siguiente reunién del consejo se revisara el protocolo de este
proyecto.

Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/08R

La Direccion General, con el apoyo del enlace, antes de finalizar este afio,
compartird los protocolos de los proyectos que se sometieron a consideracion
de los Consejeros Técnicos en el espacio de colaboracion ECCO para que
puedan hacer comentarios y observaciones més detalladas.
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Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/09S

Los consejeros técnicos sefialan que las mejores practicas internacionales
establecen que las tablas de especificaciones de los instrumentos de
evaluacion sean publicadas (ya sea en su forma original o una adaptacion de
ella para propdsitos de divulgacién). Esto contribuye a la transparencia y
validez de las evaluaciones de alto impacto, y ademas pareceria esencial si
se busca respetar y fortalecer su propdsito formativo. Los consejeros
recordaron que lo anterior desde luego no incluye la publicacion de items no
liberados, o de detalles acerca del grado de cobertura y nimero de items que
se dedicaran a cada tema en cada prueba. El Instituto planteara a la CNSPD
la publicacion de las tablas de especificaciones de las evaluaciones que se
hagan en el marco del SPD.

Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/10S

En relacion con la revision que realizé el grupo de trabajo 1, a los Criterios
técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de
evaluacion, el proceso de calificacion y la definicion de las listas de prelacion
de los Concursos de Oposicién para el ingreso al SPD en educacién basica 'y
educacion media superior, se acordé que el area de Medicién y Tratamiento
de Datos (Laura Delgado), se encargaria de:

e Revisar los Criterios para el ciclo escolar 2016-2017. Incluir en la
descripcion de los criterios la justificacion de su uso, considerando la
naturaleza de los instrumentos.

e Distinguir y comunicar tanto los aspectos técnicos como las
decisiones de politica educativa, brindando transparencia y
credibilidad hacia los procesos de evaluacion. Esto incluye el uso de
errores estandar y las ponderaciones de los distintos instrumentos.

¢ Revisar el modelo de integracion de la calificacién del desempefio. Si
se decide utilizar un modelo basado en ponderaciones asignadas a
cada instrumento es importante notar que estas no se pueden
producir y defender en términos técnicos exclusivamente, sino que
también requieren consideraciones sustantivas y de politica publica.
Se recomienda invitar a diferentes actores para participar en este
proceso, para robustecer el modelo y contribuir a su adopciéon y
aceptacion por parte de maestros, autoridades, y sociedad.

e Revisar los parametros de confiabilidad exigibles dado que parecen
innecesariamente rigidos y centrarse mas en la vinculacion del error
estandar de medida con los puntos de corte. Se recomienda que se
detalle como se estimard la confiabilidad de cada puntaje. Los
criterios actualmente se enfocan solo a las pruebas estandarizadas
(e incluso en este caso presentan informacion incompleta).

e Enviar informacién requerida para que los consejeros técnicos
revisen la documentacién que ha servido para la construccién de los
criterios técnicos y el modelo de escalamiento elegido.
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Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/11S

En relacion con la revision que realiz6 el grupo de trabajo 2, del esquema de
la evaluacion diagnéstica al término del primer afio de los profesores de nuevo
ingreso, para el siguiente ejercicio de evaluacion, la Direccion General para
la evaluacion de docentes y directivos, con el apoyo de sus direcciones de

area:

Enviaran a la CNSPD observaciones al cuestionario de deteccion de
necesidades formativas de los docentes para que sus preguntas
permitan efectivamente apoyar el autodiagnostico y la reflexion del
docente, orientdndolo respecto a sus necesidades de formacion.
Revisaran los instrumentos a utilizar, ya que la evaluacién
diagndstica no brinda informacion suficientemente completa, valida 'y
robusta para emitir lineamientos que guien la oferta de formacion
docente. En este sentido, se podria recurrir a la experiencia en
México, y a la literatura internacional, donde se sefiala que los cinco
primeros afios de ejercicio son claves para la formacion docente y
hay ciertas tematicas recurrentes o0 comunes en las necesidades de
formacién de los profesores durante ese periodo. Se propone
aprovechar esa informaciéon disponible para identificar programas
pertinentes para fortalecer las capacidades, conocimientos y
competencias del docente durante los primeros afios de ejercicio.
Trabajar de manera conjunta con la Direcciéon de Lineamientos,
armando un equipo especifico para definir distintas modalidades de
los programas de formacion, de tal manera que los lineamientos que
se emitan no se circunscriban a una sola modalidad de formacion.
En la siguiente reunién del consejo se revisaran los avances al
respecto.

Acuerdo
CT-EDDDE/SE/1-15/12S

En relacion con la revisién que realizé el grupo de trabajo 2, la Direccién
General, con apoyo de sus direcciones de area, estaran al pendiente de que
los lineamientos y criterios de formacion que se emitan en el INEE, consideren
los siguientes aspectos:

Para que la formacion sea efectiva, los lineamientos que emita el
INEE deben enfocarse en identificar programas u otras iniciativas que
promuevan efectivamente la mejora de las practicas de la ensefianza,
evitando por ejemplo, que se disefien cursos de formacion totalmente
tedricos, y ampliando la posibilidad de contar con modalidades de
formacibn mas centradas en las practicas docentes, en el
conocimiento didactico de los contenidos y la gestién del aula para
los profesores principiantes con el apoyo de profesores
experimentados.

Definir criterios especificos para las instituciones que podrian
coadyuvar en la formacién de los docentes y en el fortalecimiento de
la modalidad de tutorias. El disefio y operacion de programas deberia
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llevarse a cabo prioritariamente en las instituciones de educacion
superior, de las cuales las Escuelas Normales son las mas
pertinentes, con la intencién de que se pudiera articular la formacion
inicial con los programas de induccion profesional en los primeros
afios de ejercicio profesional.
e Que en los lineamientos quede establecido que para otras
Instituciones de Educacién Superior, que ofrezcan la formacion, los
facilitadores o tutores sean profesores con experiencia en el nivel
(basica o media superior).
e En la siguiente reunion del consejo se revisaran los avances al
respecto.
Acuerdo Se acord6 el calendario de sesiones ordinarias del Consejo Técnico
CT-EDDDE/SE/1-15/13R | Especializado de Evaluacién del Desempefio de Docentes y Directivos
Escolares 2016, quedando de la siguiente manera: Primera sesion para los
dias 24 y 25 febrero; Segunda sesion para los dias 8 y 9 de septiembre. La
Junta General de Consejos Técnicos Especializados se realizara el 7 de
septiembre.
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