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ENTRE NOTAS

Por MARIA ESTHER PADILLA MEDINA/DGDFCE

Proyectar la Ensenanza: el curso paralaetapa2

de la Evaluacion del Desempeno Docente 2017-2018

Van mejorando los procesos, pero es lamentable que
desde que todo esto inici6 no hay cursos de capacitacién.”

“;Dénde pido informacién para tomar el curso
sobre el ‘Proyecto de Ensefianza’?”

“Por favor informen cuando dard inicio el curso.”

Fuente: Comentarios recuperados de: https://wwwyoutube.com/watch?v=mHvgK_mgyKE

na de las principales demandas de los docentes respecto a las evalua-
ciones estipuladas en la Ley General del Servicio Profesional Docente
(LGSPD) ha sido contar con recursos y materiales de apoyo que per-
mitan reforzar el componente de formacién para tener mejores resul-
tados en su practica profesional; esta demanda se ha intensificado respecto a
la Evaluacién del Desempefio Docente, no sélo porque ésta determina la per-
manencia en el servicio publico educativo, sino también porque el modelo de
evaluacién implementado en el ciclo escolar 2015-2016 tuvo un replanteamien-
to a fin de recuperar lo que funcioné adecuadamente, revisar a fondo lo que no
funciond correctamente y formular propuestas para su mejor funcionamiento.

El replanteamiento del modelo de Evaluacion del Desempefio Docente se hizo
con base en el mismo marco legal, es decir, no implicé modificaciones a la LGSPD.

Actualmente se ofrecen guias técnicas y académicas, asi como un simulador
de exdmenes en linea para apoyar a los docentes en su preparacion previa a la

EB

evaluacion. Ademas, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE) y la Subsecretaria de Educacién Basica (SEB), a través de la Direccidén Ge-
neral de Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros
de Educacion Basica (DGFC) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), trabaja-
ron de manera coordinada en el disefio de un curso transversal para docentes de
todo el pais denominado Proyectar la Ensefianza. Esta ENTRE NOTAS tiene la in-
tencion de compartir informacion sobre las caracteristicas, la organizacién y las
modalidades en que se imparte dicho curso a los docentes de educacién bdasica
convocados a la Evaluacion del Desempefio Docente en 2017.

;Cuales son el proposito
y las caracteristicas del curso?

El curso Proyectar la Ensefanza tiene el propdsito de apoyar a los docentes para
gue identifiquen sus fortalezas y areas de oportunidad en términos de sus capa-
cidades para:

= la planeacién didactica;

* la organizacidon y el desarrollo de situaciones para el aprendizaje, y

« la reflexién acerca del alcance y las limitaciones de su practica docente con el
fin de promover procesos de mejora.

Es asi que el curso empata con los tres momentos considerados en la segunda
etapa de la Evaluacion del Desempeiio Docente para los maestros de educacidn
basica, llamada Proyecto de Ensefianza, que consiste, como se muestra en el si-
guiente esquema, en la elaboracion de un diagndstico del grupo, una planeacién
didactica para su puesta en marcha o implementacion, y la redacciéon de un
texto de analisis que dé cuenta de la reflexidon que hace el docente en torno
a su propia practica educativa.
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Momentos del Proyecto de Enseiianza

SN

Momento 1 Momento 2 Momento 3
Elaboracion del diagnoéstico Intervencién docente Redaccidn de texto
y de la planeacidn de reflexion y andlisis de
su practica profesional
Planeacidn didactica Tres evidencias a partir
a partir del diagndstico de los trabajos de sus Texto de reflexion
del grupo, la escuela estudiantes acompafiadas y analisis de su practica.
y el contexto. de una breve descripcion.

~_ 7

Los momentos del proyecto seran guiados por tareas evaluativas

Los productos serdn calificados por evaluadores certificados, a partir de rdbricas

No existe una duraciéon preestablecida para cada momento,

no obstante, debera estar concluido en ocho semanas

Una vez que se ha concluido cada momento

: en la plataforma en linea, el docente podra consultar
E la informacidn que presentd, pero no modificarla. :
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En la siguiente tabla se muestran las caracteristicas de las tres etapas que conforman el
actual modelo de Evaluacién del Desempeiio Docente en educacidn basica.

Resumen de las etapas para evaluar el desempefio docente / Educacidon basica

Tiempo estimado

Etapa ¢En qué consiste? ¢Como se presenta?
para su desarrollo
Dos cuestionarios respondidos por:
Informe de

7 Responsabilidades

Profesionales

1) la autoridad superior inmediata y
2) la persona evaluada.

Maximo 90 minutos

Desde cualquier computadora con acceso
a Internet, en la plataforma del SNRSPD.

Plataforma disponible durante el periodo
de la evaluacién.

2 Proyecto
de Ensefianza

Tres momentos:

Momento 1. Elaboracidon del diagndstico
y de la planeacion didactica
gue considere de 3 a 5 clases.
Momento 2. Intervencién docente.
Momento 3. Elaboracion de texto de reflexion
y analisis de su practica.

Ocho semanas

-

Desde cualquier computadora con acceso
a Internet, en la plataforma del SNRSPD.

Plataforma disponible durante ocho semanas.

Examen de

3 Conocimientos
Didacticos
y Curriculares

Un examen estandarizado y autoadministrable
gue consta de entre 100 y 120 reactivos
de opcién multiple.

Nota: para los docentes de secundaria,
el examen tendra una seccidn de
conocimientos disciplinares que no sera
superior a 30%.

Cuatro horas

En una sede que podra seleccionar el docente
evaluado, y en su caso también podra elegir la
fecha en la que presentara el examen.

Catalogo de sedes y calendario de fechas
disponibles durante cuatro semanas en la
plataforma del SNRSPD.

i El nombre del curso
varia de acuerdo con :
i lo que se le solicita en
i la etapa dos a cada
figura evaluada, por
ejemplo, para quienes
i desarrollan funciones
de direccion referira !
al Proyecto de
i Gestidn; para quienes
desarrollan funciones :
de Supervision, al
i Proyecto de Asesoria
y Acompafamiento :
a la Escuela, y para
i quienes desarrollan
funciones docentes,
al Proyecto de
Ensenanza.

Red


http://www.inee.edu.mx/index.php/publicaciones-micrositio/blog-revista-red

Sus principales caracteristicas son:

Tiene 40 horas de duracién.

Es autogestivo, autoadministrable y de libre acceso; se
puede trabajar en linea, sin conexidn a Internet o en
papel; es decir, el docente puede trabajar el curso en linea
desde cualquier computadora con acceso a Internet;
puede descargarlo de la plataforma web y trabajarlo
en computadora sin conexion a Internet, o puede im-
primirlo y trabajar los ejercicios en papel.

Esta adaptado al nivel y la modalidad donde se desem-
pefa el maestro, por ello hay cuatro versiones del curso:
preescolar, primaria, secundaria y telesecundaria.
Contiene un acervo de recursos suficiente y autogestivo
para el desarrollo profesional docente. Estos recursos
estan libres en Internet, pero la SEP los validd en tér-
minos de su calidad y accesibilidad para que el docente
cuente con un acervo al cual recurrir para hacer sus
planeaciones didacticas y su intervencion.

Los ejercicios que se proponen a lo largo del curso se
pueden trabajar de forma individual o colectiva, y los
docentes deben contar con el tiempo suficiente para
estudiarlo profundamente y a conciencia, a su propio
ritmo, para transitar de las actividades del curso al aula
y del aula a las actividades del curso a fin de imple-
mentar, analizar, reflexionar, replantear, implementar
de nuevo y volver a analizar su intervencién docente.
El curso fue piloteado con maestros frente a grupo de
preescolar, primaria, secundaria y telesecundaria de 20
entidades federativas, y contd con la lectura y la revi-
sién de expertos, durante y después de su diseio.

;Coémo se organiza el curso?

El curso esta formado por cuatro modulos:

Organizacion del curso

; ; Duracion . .
Modulo Titulo ¢En qué consiste?
en horas
El perfil, los parametros y los Los docentes comprenderan los componentes de los PP
1 indicadores (PPI) como referentes 6 a fin de identificar lo que se espera de una buena practica
de la prdactica docente. docente y conocer lo que se les va a evaluar.
Proyectar la enseflanza P L
2 v . 12 Los docentes hardn ejercicios de planeacion.
para lograr aprendizajes.
3 Manos a la obra... el proyecto 12 Los docentes podran proyectar lo que van a desarrollar
en el aula. en el aula y apoyarse en un repertorio de recursos.

Se apoyarad a los docentes para que determinen y desarrollen
la mejor forma para argumentar lo que hacen en el aula

. explicando los motivos para desarrollarlo de esa manera.
El reporte escrito de resultados.

4 Reflexién sobre el proyecto 10

o En este espacio podran explicar y argumentar lo que
de ensefianza. P p P yarg q

hacen de forma cotidiana en su trabajo docente, asi como
reconocer aquellos aspectos que destacan de su practica
y aquellos que no han tenido el efecto que ellos esperaban.

El curso tiene la intencion de apoyar a los maestros en su preparacion
para presentar la evaluacion; los contenidos que ofrece abren un camino
de profundizacién de los saberes docentes para una mejor ensefianza.
Sin embargo, los conocimientos y las habilidades de los docentes en
conjuncion con la reflexidn y su experiencia son el principal recurso

que tienen para obtener buenos resultados en su evaluacion.

Cada modulo se estructura en cinco apartados:

1) Introduccion: Presenta de forma breve el planteamiento de lo que se trabajara en el médulo.

2) Un primer acercamiento: Muestra la actividad que da entrada al tema y propicia una primera
reflexion sobre el mismo.

3) Para seguir avanzando: Presenta las actividades que permiten identificar y trabajar aspectos espe-
cificos del o los temas a desarrollar.

4) Para poner en practica: Consiste en el desarrollo de actividades para implementar en el aula.

5) Valorar lo aprendido: Muestra ejercicios de reconocimiento sobre lo aprendido y sobre los avances
en relacién con el tema o los temas trabajados, asi como sobre los materiales disefiados y puestos en
practica en el salén de clases.
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Asimismo, se cuenta con recursos para propiciar el aprendizaje auténomo
tales como: lecturas a las que se hace referencia en las actividades; capsulas
de informacion que ayudan a recordar nociones, conceptos o procesos impor-
tantes para el tema que se esta desarrollando; ideas para avanzar, en donde
se muestra informacion complementaria para llevar al aula; biblioteca, para
la busqueda de material bibliografico relacionado con un tema en particular,
ya sea en formato PDF o en ligas donde se pueden consultar articulos de in-
terés; portafolio de evidencias, que es un espacio fisico o virtual en donde
cada participante guarda evidencias de su propio aprendizaje, y carpeta de
los alumnos, que es un espacio fisico o virtual en donde se guardan las pro-
ducciones que los alumnos elaboran como parte del proyecto de enseianzas
(evidencias).

El curso también estd acompafiado de un acervo independiente y autoges-
tivo de ligas (links) a recursos disponibles en diversas plataformas, para que
los docentes que lo deseen puedan nutrir sus proyectos de ensefianza;
adquirir, actualizar o reafirmar conocimientos, y preparar la etapa 3 de la
Evaluacién del Desempeiio Docente (Examen de Conocimientos Didacticos
y Curriculares); todo esto se conjunta en lo que se ha nombrado como Acervo
de Recursos para el Desarrollo Profesional Docente.

En los criterios para la seleccion de los 750 recursos que integran la base
de datos del Acervo (material didactico, guias, cursos, talleres, diplomados,
manuales, lecturas, sugerencias didacticas, sitios de interés, entre otros) se
consideraron los siguientes aspectos:

= El apego a los postulados del articulo 32 constitucional.

= El perfil, parametros e indicadores del desempefo docente.

= Los niveles, modalidades y tipos de servicios educativos en que se desem-
pefian los docentes en educacién bdsica.

= Disponibilidad, libre acceso, pertinencia y calidad.

El Acervo parte del reconocimiento al caracter profesional de los docentes.
No tiene una linea oficial, ni los recursos elegidos en él representan nece-
sariamente el punto de vista de la SEP. Lo que demanda del docente es su
intervencion profesional para convertir un recurso presente en el Acervo
en un recurso didactico; para ello tendra que hacer un analisis para la eleccién
de los recursos que mejor se adapten a sus necesidades y a las caracteristi-
cas de su grupo, en el marco de los planteamientos de la Reforma Educativa
y del Modelo Educativo 2017.

Como se menciond anteriormente, el curso esta disponible en tres versiones: en linea, descarga-
ble y en PDF para su impresion. En la versidn en linea se dispone de un chat con acceso a ase-
sores y retroalimentacién de evaluaciones. Las autoridades educativas locales (AEL) decidieron
si conviene a sus circunstancias ofrecer el curso en modalidad presencial.

Es importante sefalar que las AEL son responsables de lo siguiente:

Organizar y formar
al personal que
se hard cargo
de los aspectos
administrativos
y logisticos del
proyecto

Difundir los cursos
Organizar en cada y la plataforma,
entidad federativa impulsar a los
un equipo docentes a
responsable inscribirse y
desarrollarlos

Definir sedes
para asistencia o
acceso a cursos

presenciales

Definir formatos
adecuados para
ofrecer el curso

Fomentar el uso Definir
del Acervo de mecanismos para
recursos para laimpresiony la
el desarrollo distribucion de de acuerdo con
profesional materiales en caso las condiciones de
docente necesario cada region

Definir sedes para
informacion y
distribucidon de
materiales

En las siguientes ligas se pueden consultar ejemplos de la forma en que algunas AEL estan de-
sarrollando el curso:

Parg informes on «f lelitons 83 B3 7 94 2T de ko Dicotén de Foemacitn ¢ D
Prehasianal o pam mayer infamocén o tares: formecion desrrolle qrooiigme.com

Casarrolic

e & B

Aviso sobre el curso Servicios Educativos

Subsecretaria de Educacion Basica
de Quintana Roo de Tamaulipas
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;Cuandoinicio el curso?

En algunas entidades federativas dio inicio en el mes de junio, pero el periodo mas intensivo es
durante los meses de septiembre y octubre, que es cuando se ofrece a las figuras docentes.

Para conocer la oferta de programas y cursos disponibles para docentes de
educacion bdsica, entre ellos el de Proyectar la Ensefianza, puede consultar:
http://formacioncontinua.sep.gob.mx/programas i

El curso Proyectar la Ensefianza busca colocar en el centro de las ocupaciones de los docentes la ca-
lidad y la efectividad de sus acciones educativas, desarrollar su capacidad para mirar criticamente
los diversos momentos de su hacer en el aula, e impulsarlos a actuar a partir de la consideracion de las
evidencias del aprendizaje como muestra de la calidad de su ensefanza.

Estas capacidades las desarrollan los docentes de forma cotidiana, pues cada maestro comprende y
perfecciona su practica educativa, es decir, reflexiona sobre su experiencia y es capaz de ofrecer una
retroalimentacion del proceso que sigue para tomar decisiones frente a los retos que le presenta su
trabajo en el aula, y sobre la forma en que introduce nuevas estrategias que le permitan modificar el
proceso de ensefianza y alcanzar el aprendizaje que espera en sus estudiantes.

Por ello, los evaluadores del desempeiio, mas que centrarse en la construccion del Proyecto de Ense-
Nanza, mediante rubricas evaluaran:

a) la capacidad de los docentes para explicar y argumentar sus acciones y decisiones en cada momento
del proyecto;

b) la capacidad demostrada para establecer relaciones entre sus acciones o decisiones y las condiciones
qgue pretende atender de acuerdo con lo solicitado en cada tarea evaluativa, y

c) la correspondencia que se observa entre lo que reporta el docente y los productos que selecciona
como evidencia.

Este ejercicio reflexivo es parte intrinseca del trabajo cotidiano del docente; ensefiar implica la re-
vision de resultados y la toma de nuevas decisiones para ajustar la ensefanza, lo cual sucede con
independencia de la calidad y la cantidad de los cursos o programas de formacién que el maestro
haya tomado. En ese sentido, este y otros cursos podran brindarle apoyo para familiarizase con los
elementos que componen la evaluacidn, lo que le permitira tener mayor seguridad y certezas sobre
lo que le sera requerido, convirtiéndose en una via que le hard posible fortalecer e interiorizar aun
mas su disposicion y habilidad para analizar su trabajo docente y para perfeccionarlo a lo largo del
tiempo, comprometiéndose con su propio desarrollo profesional.

Fuentes de consulta

Modelo de Evaluacion

del Desempenrio 2017

de docentes y directivos

Taller sobre el Modelo
de Evaluacién del Desempefio 2017
para docentes y directivos

Estrategia Macional 2017
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