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Presidencia

Junta de Gobierno

Atendiendo la solicitud que mediante oficio A100000-0718-2018. hiciera el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE) a la Secretaria de Educacion,
para dar respuesta a las Directrices para mejorar las politicas de formacion y desarrolio
profesional docente en la educacion basica, emitidas por ese Instituto con el proposito de
contribuir al fortalecimiento docente, como tema central para avanzar en el cumplimiento
del derecho a una educacion de calidad, expongo a usted lo siguiente:

Una vez analizadas las cinco directrices que integran el documento, la
Direccion General de Educacion Basica (DGEB); la Direccion General de Educacion
Normal y Fortalecimiento Profesional (DGENyFP): los Servicios Educativos Integrados al
Estado de México (SEIEM); el Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado
de Mexico (ISCEEM) y la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente (CESPD):
se pronunciaron en forma afirmativa y aceptan en el Estado de México /as Directrices para
mejorar las politicas de formacion y desarrolio profesional docente en la educacion basica,
emitidas por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, INEE el pasado 30
de mayo de 2018.

Adicionalmente, comento a usted que se viene trabajando en el disefio de la

Estrategia Estatal de Formacion Profesional Docente del Estado de México, que normara,
integrara y coordinara las diferentes acciones y procesos formativos del Sistema Educativo
senl]
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Estatal, misma que se incorporara a los programas anuales de cada uno de los organismos
arriba relacionados vy, la respuesta a estas directrices, se hara publica a través de sus
paginas electronicas correspondientes.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.
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Ccp. Mtro. Otto Granados Roldan, Secretario de Educacién Publica

Dr. Francisco Miranda Lépez. Tiular de la Unidad de Normatividad y Palitica Educativa. INEE

Mtro. José Roberto Cubas Carlin, Coordinador de Direcciones del INEE en los Estados, INEE

Dr. Emilio Mario Coral Garcia, Director General del INEE en el Estado de México.

Mtro. Javier Vargas Zempoaltecall, Secretarnio de la Contraloria. GEM.

Lic. Rogelio Tinoco Garcia, Subsecretario de Educacion Basica y Normal

Prol. Héctor Hernandez Silva, Coordinador Estatal del Servicio Profesional Docente

Lic. Gerardo Monroy Serrano. Directar General de los Servicios Educativos Integrados al Estado de Meaxico

Mtro. Hugo Andrés Hernandez Vargas, Director General de Educacion Basica

Mtro. Edgar Alfonso Orozco Mendieta, Director General de Educacion Normal y Fortalecimiento Profesional

Dra. Ada Esthela Rosales Morales, Directora General del Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México. ISGEEM
Profra. Anastasia Vega Martinez. Directora General de Formacion, Capacitacién y Desarrollo Profesional Docente, CESPD
Prof. Jacobo Honorato Martinez. Encargado del despacho de la Direccién General de Evaluacion, CESPD
Archivo/Minutarnio

Responsable: Prolr. Héctor Hernandez Silva, Coordinader Estatal del Servicio Profesional Docente
Reviso: Muro. Profr. Jacobo Honorato Martinez, Encargado del despacho de la Direccion General de Evaluacion, CESPD
Realizo: Lic. Luis Antonio F. Gonzalez Montes de Oca, Asesor de la Direccion General de Evaluacion, CESPD

SECRETARIA DE EDUCACION
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DIRECTRICES PARA MEJORAR LAS POLITICAS DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA
DESGLOSE DE ACCIONES

DIRECTRIZ No. 1:
Redefinir conceptualmente el desarrollo profesional docente, asi como el marco para su operacion institucional, a partir de un enfoque integral, participativo y contextualizado

Establecer un nuevo marco conceptual e institucional que integre la formacioén inicial y en servicio, articule las distintas etapas de la carrera docente y ponga en el centro las necesidades de las escuelas

PROPOSITO:
y de los docentes.

COMPROMISOS BASICOS:

ASPECTOS CLAVE DE LA MEJORA OBJETIVOS ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLES/1 TIEMPO DE EJECUCION
c ) ) Integrar el diagnostico estatal de la formacion inicial, formacion Documento SECRETARiA DE Diciembre de 2018
onstruir un marco conceptual del desarrollo profesional docente en servicio y de desarrollo profesional de maestros. EDUCACION
que considere la articulacion de la formacién inicial y en servicio, la |Redefinir el marco del desarrollo profesional docente con la finalidad de
formacion dentro y fuera de la escuela, las necesidades de cada establecer la base para articular la formacion inicial con la formacién en
etapa de la carrera docente y las necesidades profesionales de los |servicio. B .
docentes en sus diversos contextos socioeducativos. Integrgr el marco conceptual y de actuamon-del desarro!lo Documento SECRETARIA DE Diciembre de 2018
profesional docente para el contexto educativo de la entidad. EDUCACION
Instalar un érgano consultivo nacional y, en su caso, el
correspondiente en las entidades federativas, que asesore a las AE
en las tareas de revisién y construccién del nuevo concepto de Constituir Iegalmen?e el Consejo Técnico Estatal de Formacion
desarrollo profesional docente y de las politicas que de éste se Constituir el Comité Técnico Estatal de Formacién y Desarrollo y Desarrollo Profesional Docents, integrado
desprendan. Este consejo se integrara de manera transparente y Profesional Docente cuyo objeto sea retroalimentar y fortalecer el mterldlsmplma’ngmente por e’spegall_stas, |n\{e§tlgadores o . SECRETARIA DE .
. . . .. -, . : . ) o servidores publicos de los ambitos: pedagdgico, de formacion Grupo colegiado A Diciembre de 2018
I:{ajo criterios c!e merlto,_ cor:l la _representa(‘.lon de Iés_d!stlntas cumplimiento de las d|rectr|.ces y orientarlas academmamente, inicial, formacién en servicio, disefio curricular, investigacién EDUCACION
figuras educativas, AE, instituciones de formacién inicial y generando politicas educativas para el desarrollo profesional docente. educativa, y otras disciplinas, asi como de Instituciones de
continua, instituciones de educacion superior (IES), especialistas, Educacién Superior, Sociedad Civil y el INEE.
sociedad civil y el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion (INEE).
Desarrollar la oferta formativa complementaria para la
formacioén inicial de los docentes para el fortalecimiento de la
autonomia profesional, mediante acciones de andlisis y reflexion Curso CESPD-DGENyFP-SEIEM 2018-2019
de la practica docente y del impacto social de la funcién
magisterial
Desarrollar la oferta formativa para fortalecer las competencias
disciplinares y habilidades profesionales de los docentes, que dé
2ot z Fha Tniat ioi respuesta a: a) Los resultados de las evaluaciones internas y
g:;z:lgae){:;;o::?;rz:::::: gz:;aerl]i:‘)gzafﬁ:);:;:::slale{::n::;‘::n; Desarrol}ar Ig oferta parallalformacién inicial,l la fqrmapic’)n en servicio, externas, b) Lo§ procesos delﬂSen/icio Profesionlal Dogeqte, c)Las Curso CESPD-DGENyFP-SEIEM 2018-2019
. = N i A ! ’ la actualizacién de conocimientos y la profesionalizacion docente. necesidades basicas y especificas de los Consejos Técnicos
nivel de desempefio y los intereses profesionales Escolares, d) Los requerimientos para la implementacion del Modelo
Educativo 2017 y e) Los temas relevantes y de impacto social.
Desarrollar la oferta formativa para la actualizacién de
conocimientos y la profesionalizacion de los docentes mediante Curso CESPD-DGENyFP- 2018-2019
diplomados, especializaciones y posgrados articulados con la ISCEEM
formacion inicial y en servicio de los maestros.




Definir estrategias para la formacion de formadores que incluyan a
tutores, directivos escolares, supervisores, asesores técnicos
pedagdgicos (ATP) y facilitadores.

Dearrollar la oferta para la formacién de formadores que fortalezca las
competencias profesionales para la asesoria, el acopafiamiento y el
apoyo académico en el marco de actuacion del desarrollo profesional
docente

Desarrollar la oferta académica para la formacién de
formadores dirigido a: formadores de docentes, tutores de

CESPD-DGFCyDPD-

nuevo ingreso y de regularizacion, facilitadores de Centros de Curso SEIEM 2018-2020
Maestros, asesores técnico pedagdgicos, asesores técnicos,

entre otros lideres académicos.

Desarrollar opciones formativas en modalidades presencial, virtual,

mixta e in situ en el marco de la Estrategia Estatal de formacion en Curso CESPD 2018-2021

servicio y desarrollo profesional docente.
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SECRETARIA DE EDUCACION: Incluye diversas instancias de la Secretaria de Educacion en un trabajo colaborativo e interinstitucional.
CESPD: Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente/Direccion General de Formacion, Capacitacion y Desarrollo Profesional Docente
DGENYyFP: Incluye areas y servicios de la Direccion General de Educacién Normal y Fortalecimiento Profesional

SEIEM: Incluye areas de los Servicios Educativos Integrados al Estado de México

ISCEEM: Instituto Superior de Ciencias de la Educacion.
DGEB: Direccion General de Educacion Basica
DGE: Direccién General de Evaluacion




DIRECTRIZ No. 2

PROPOSITO:

COMPROMISOS BASICOS:

ASPECTOS CLAVE DE LA MEJORA

Reforzar a nivel federal y local a la instancia responsable de las politicas
de formacién y desarrollo profesional docente, en los ambitos normativo,
organizacional y de recursos humanos.

DESGLOSE DE ACCIONES

DIRECTRICES PARA MEJORAR LAS POLITICAS DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA

Fortalecer la rectoria de la autoridad educativa en materia de formacién y desarrollo profesional docente, asi como las capacidades institucionales en los ambitos federal y local

en el ambito federal y local.

Mejorar las estructuras institucionales y las capacidades técnicas y administrativas de las instancias gubernamentales responsables de las politicas de formacion y desarrollo profesional docente

OBJETIVOS

Fortalecimiento de la Secretaria de Educacion como la
instancia responsable de normar, organizar y desarrollar la
formacién y el desarrollo profesional docente en el Sistema
Educativo Estatal.

ACCIONES

Reconocer ala CESPD como la instancia de la Secretaria de
Educacion, responsable de coordinar la formacion en servicio, la
actualizacion de conocimientosy desarrollo profesional docente,
mediante la articulacién y coordinacion interinstitucional con las
diversas instituciones que realizan tareas en la materia.

UNIDAD DE MEDIDA

Documento

RESPONSABLES/1

CESPD-DGFCyDPD

TIEMPO DE EJECUCION

Diciembre

Establecer espacios colegiados de coordinacion intra e interinstitucional
entre las distintas dependencias que desarrollan programas y acciones
de formacién y desarrollo profesional docente en los ambitos federal y
local.

Coordinar y articular la formacién y desarrollo profesional
docente de las distintas instancias del sector educativo y de
otras secretarias a nivel estatal y federal

Integrar y operarar los equipos técnicos estatales, por tipo
educativo, como érganos colegiados, académicos, de consulta,
opinién y propuesta de estrategias para la formacion y el desarrollo
profesional docente.

Grupo colegiado

CESPD-DGFCyDPD

Diciembre

Establecer un plan de mediano plazo de formacion y desarrollo
profesional docente en los ambitos federal y local, que considere el
desarrollo de diagnésticos, lineas de accién y metas anuales claramente
definidas, asi como indicadores de gestion y resultados, y los
mecanismos de seguimiento y evaluacién correspondientes.

Integracion de la Estrategia Estatal de Desarrollo
Profesional Docente 2019-2020.

Conformar la Estrategia Estatal de Desarrollo Profesional Docente
2019-2020, en coordinacion con las diversas instancias que
desarrollan opciones académicas de formacion.

Documento

SECRETARIA DE
EDUCACION

Diciembre

Crear un padron de calidad de la oferta de formacion en sus distintos
tipos y modalidades, y establecer una instancia independiente encargada
de acreditar los programas de formacién para los docentes en servicio,
incluyendo los componentes de formacion de los distintos programas
presupuestarios dirigidos a la educacion basica.

Establecer grupos colegiados para la evaluacion y
validacion de los programas académicos de formacién para
la formacion inicial, formacién en servicio, formacion in situ
y de desarrollo profesional docente.

Constituir legalmente el Comité Académico de Apoyo a la
Evaluacion, con caracter estatal, integrado por especialistas y
lideres académicos que conforman los comités que evaluaran y
validaran los programas académicos de formacion.

Grupo colegiado

CESPD-DGFCyDPD

Diciembre de 2018

Impulsar el CEFDocente (Catalogo Estatal de Formacion y
Desarrollo Profesional Docente de la Secretaria de
Educacién) como unico repositorio de programas
académicos.

Administrar y fortalecer al CEFDocente de la Secretaria de
Educacion ante el magisterio estatal como Unico repositorio de
ofertas académicas de formacién y desarrollo profesional de
docentes de todas las instancias participantes.

Recurso digital

CESPD-DGFCyDPD

Diciembre de 2018

Impulsar en las instituciones de educacién normal y demas para la
formacion docente, la creacion de departamentos especializados para la
formacion de docentes en servicio de acuerdo con sus capacidades
institucionales.

Articular la formacién en servicio y el desarrollo profesional
de docentes con las instituciones formadoras de docentes y
otras institucione de educacion superior, de investigacion y
posgrado.

Desarrollar programas académicos de formacion en servicio y de
desarrollo profesional en las Escuelas Formadoras de Docentes
para docentes en servicio.

Curso

CESPD/DGFCyDPD-
DGENyFP-SEIEM

Diciembre de 2018




Mejorar la calidad y la transparencia del gasto publico en los ambitos

Impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas con

Evaluar y validar los programas académicos de formacion y
desarrollo profesional docente que oferten las diversas instituciones,

federal y local con base en el desempefio de los programas y acciones y |base en el desempefio de los programas académicos de a través de Comités Académicos de Apovo a |a Evaluacion Grupo colegiado CESPD/DGFCyDPD Diciembre de 2018
en las prioridades estratégicas que se definan. formacién y desarrollo profesional docente. (CAAEV) P
. . o ) Desarrollo de investigaciones educativas relacionados con las areas

Estimular la investigacion, la evaluacion y el uso de informacion para Articular la '“"eﬁ'g“”" Y !os resultados de la evaluacion de oportunidad detectadas en las evaluaciones internas y externas, o CESPD-DGFCYDPD, .

. .. para la generacion de politicas de formacion y desarrollo . . Investigacion ISCEEM, SEIEM Y Diciembre de 2018
fortalecer las politicas de formacién docente. . en los resultados de los procesos del Servicio Profesional Docente y

profesional docente. . . DGENyFP
en las necesidades profesionales de los docentes.

Revisar el Sistema Nacional de Formacién, Actualizacién, Capacitacion y :;‘tegratr el Sis;e,ma EStat?' d‘la Formacion y [t)esla"g"o Ptmfe,s,ior;a'l
Superacion Profesional, con base en la nueva conceptualizacion del Impulso al desarrollo del Sistema Estatal de Formacion y dgg:::”’oqu:)feesif:;ude;;;emaﬁgscogﬁﬁfa:a déll Seis?:r::(;\ll?cioial Sistema SECRETARIA DE 2018-2019
desarrollo profesional docente y proponer un sistema para su Desarrollo Profesional Docente. P y P EDUCACION

seguimiento y evaluacion.

de Formacion, Actualizacion, Capacitacion y Superacién Profesional
de Maestros en servicio.
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SECRETARIA DE EDUCACION: Incluye diversas instancias de la Secretaria de Educacion en un trabajo colaborativo e interinstitucional.
CESPD: Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente/Direccion General de Formacion, Capacitacion y Desarrollo Profesional Docente
DGENYyFP: Incluye areas y servicios de la Direcciéon General de Educacién Normal y Fortalecimiento Profesional

SEIEM: Incluye areas de los Servicios Educativos Integrados al Estado de México
ISCEEM: Instituto Superior de Ciencias de la Educacion.

DGEB: Direccién General de Educacion Basica

DGE: Direccién General de Evaluacion




DIRECTRIZ No. 3

PROPOSITO:

COMPROMISOS BASICOS:

DESGLOSE DE ACCIONES

DIRECTRICES PARA MEJORAR LAS POLITICAS DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA

pedagdgica

Garantizar el funcionamiento del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE), reforzando la pertinencia, la equidad y la calidad de las actividades de apoyo, acompaifamiento y asesoria técnica

Asegurar la implementacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en todas las supervisiones escolares del pais, mediante acciones concurrentes entre la federacion y las entidades
federativas, considerando los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios.

ASPECTOS CLAVE DE LA MEJORA OBJETIVOS ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLES TIEMPO DE EJECUCION
Integrar y operar el Equipo Técnico Estatal para guiar y operar el . -
desarrollo del SATE en la entidad. Grupo colegiado CESPD/DGFCyDPD Diciembre de 2018
Garantizar gradualmente el funcionamiento del SATE en todas las |Implementar y operar el SATE en las supervisiones Integrar y operar los equipos del SATE en las supervisiones escalares, ) CESPD/DGFCyDPD- -
supervisiones escolares del pais con base en estrategias de escolares de Educacion Basica para fortalecer las practicas |¢onformados por el supervisor escolar, el Asesor Técnico y el personal Equipo SATE DGEB-SEIEM Diciembre de 2018
planeacién y coordinacion interinstitucional entre la federacion y |profesionales, el funcionamiento y organizacion de las que realiza las funciones de asesoria técnica pedagdgica.
los estados. escuelas y la evaluacion formativa.
Desarrollar el Servicio de A&stgncn_a Técnica ala Escu_ela (SATE) para CESPD/DGFCyDPD- .
asesorar al personal docente, técnico docente y directivo en las Escuela Diciembre de 2018
. DA DGEB-SEIEM
escuelas focalizadas de atencion prioritaria.
Desarrollar un modelo de asistencia técnica, asesoria y Articula_c’ion de los I_in_eamient_os Ge_nergles_ para la Desarr_ollar la oferta académica de fqrmacion y desarro!lo profesional
P prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela |de los integrantes del SATE (supervisores escolares, directores -
acompariiamiento congruente con el concepto de desarrollo i - A PO Curso CESPD/DGFCyDPD Diciembre de 2018
fesi Id ¢ bl con el marco conceptual y de actuacion del desarrollo escolares con funciones de Asesor Técnico y Asesores Técnico
profesional docente que se establezca. profesional docente. Pedagdgico).
Establecer normas, procedimientos y recursos para I Construir y desarrollar el marco conceptual, enfoques, propésitos y CESPD-DGFCyDPD- -
e . I Impulsar la formacion in situ en el aula y la escuela. L . Documento Diciembre de 2018
institucionalizar la formacion situada en la escuela caracteristicas de la formacion situada en la escuela y el aula. DGENyFP-SEIEM
Realizar acciones para la atraccion y la revalorizacion del personal Fortalecimiento de las funciones y tareas del Asesor Desarrollar programas académicos de formacion y desarrollo
f . d P ia técni Y dag6ai P Técnico Pedagdgico mediante programas académicos de rofesional zelisesor Técnico Pedagbgico en els:narco del SATE Curso CESPD/DGFCyDPD Diciembre de 2018
c¢on funciones de asesoria tecnica pedagogica. formacién y desarrollo profesional docente. P 909 )
Revisar la actual configuracion de las zonas escolares, a efecto de L ” . . .
. . . 9 ) . . Generacion de propuestas estatales para la conformaciéon  |Implementar y operar propuestas administrativas para la conformacion CESPD/DGFCyDPD- -
mejorar la pertinencia y la eficacia del SATE, los sistemas de d . o ) . Documento Diciembre de 2018
e los equipos SATE en las supervisiones escolares. de los equipos SATE en las supervisiones escolares. DGEB-SEIEM

acompaiamiento a la escuela y la supervision escolar.

1/

SECRETARIA DE EDUCACION: Incluye diversas instancias de la Secretaria de Educacién en un trabajo colaborativo e interinstitucional.
CESPD: Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente/Direccién General de Formacion, Capacitacion y Desarrollo Profesional Docente
DGENyFP: Incluye areas y servicios de la Direccién General de Educacion Normal y Fortalecimiento Profesional
SEIEM: Incluye areas de los Servicios Educativos Integrados al Estado de México

ISCEEM: Instituto Superior de Ciencias de la Educacion.
DGEB: Direccion General de Educacion Basica
DGE: Direccion General de Evaluacion




DIRECTRICES PARA MEJORAR LAS POLITICAS DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA
DESGLOSE DE ACCIONES

DIRECTRIZ No. 4 Afianzar la relacion entre formacion, acompafamiento y evaluacion de los docentes para la mejora de su practica profesional

PROPOSITO: Mejorar la practica profesional de los docentes mediante el establecimiento de vinculos mas soélidos entre la formacion, los servicios de acompafiamiento académico y la evaluacion, en un marco
que reconozca la diversidad de los contextos sociales y culturales en los que se desempeian los maestros

COMPROMISOS BASICOS:

ASPECTOS CLAVE DE LA MEJORA OBJETIVOS ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLES TIEMPO DE EJECUCION

Desarrollar programas académicos de formacién y desarrollo

Fortalecer las evaluaciones docentes con caracter formativo Impulso a la evaluacién formativa para la mejora del } i X g -~ .

fati d | I . del d fio d " ’ deZem ofio docente p ) profesional sobre evaluacion formativa para la mejora de la practica Curso CESPD-DGFCyDPD Diciembre de 2018
enfatizando su papel para la mejora del desempefio docente. P . profesional y el desempefio docente.

. . .. .o Impulso al uso de los resultados de las evaluaciones Desarrollar programas académicos de formacién sobre el uso de los
Mejorar la vinculacién entre los procesos de evaluacion externa e ) - L ) X - -
interna externas y su vinculacion con las evaluacion interna para  |resultados de las evaluaciones interna y externas para la mejora de Curso CESPD-DGFCyDPD Diciembre de 2018
n mejorar las practicas profesionales de los docentes. las practicas profesionales de los docentes.

Desarrollar programas académicos de formacién sobre el analisis y
Impulsar la cultura de la evaluacién y el uso de sus uso de los resultados de las evaluaciones de docentes, técnicos
resultados de las evaluaciones internas y externas. docentes, personal con funciones de direccién, supervision y
asesoria técnica pedagdgica.

Generar capacidades para el uso de los resultados de la
evaluacion docente por parte de los equipos técnicos estatales y
federales, asi como del personal de las escuelas.

Curso CESPD-DGFCyDPD-DGE Diciembre de 2018

1/

SECRETARIA DE EDUCACION: Incluye diversas instancias de la Secretaria de Educacion en un trabajo colaborativo e interinstitucional.
CESPD: Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente/Direccion General de Formacién, Capacitacion y Desarrollo Profesional Docente
DGENYFP: Incluye areas y servicios de la Direcciéon General de Educaciéon Normal y Fortalecimiento Profesional

SEIEM: Incluye areas de los Servicios Educativos Integrados al Estado de México

ISCEEM: Instituto Superior de Ciencias de la Educacion.

DGERB: Direccion General de Educacioén Basica

DGE: Direccion General de Evaluacién



DIRECTRIZ No. 5

PROPOSITO:

COMPROMISOS BASICOS:

ASPECTOS CLAVE DE LA MEJORA

DIRECTRICES PARA MEJORAR LAS POLITICAS DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA

DESGLOSE DE ACCIONES

Redefinir conceptualmente el desarrollo profesional docente, asi como el
marco para su operacion institucional, a partir de un enfoque integral,
participativo y contextualizado

Fortalecer la organizacion profesional, la vocacion y la identidad de los docentes para consolidar su funcion como agentes estratégicos de
cambio educativo y social

Establecer un nuevo marco conceptual e institucional que integre la
formacion inicial y en servicio, articule las distintas etapas de la carrera
docente y ponga en el centro las necesidades de las escuelas y de los
docentes.

Fortalecer la practica reflexiva, el trabajo colectivo y la participacion de los docentes en las decisiones de formacion, desarrollo profesional e

innovacién educativa.

OBJETIVOS

ACCIONES

UNIDAD DE MEDIDA

RESPONSABLES

TIEMPO DE EJECUCION

Fomentar desde la formacidn inicial el desarrollo de una autonomia profesional Fortalecer la autonomia profesional de los docentes en formacion, mediante

1 |que favorezca la reflexion sobre la practica y la toma de decisiones orientada a la |Fortalecimiento a la autonomia profesional de los docentes en formacion. |acciones de andlisis y reflexion de la practica docente y del impacto social de Curso DGENyFP-SEIEM Diciembre de 2018
mejora de los aprendizajes. la funcion magisterial.
Impulsar en los ambitos local, regional y nacional organizaciones profesionales, Establecer y operar redes académicas v academias de profesionales para el
academias, comunidades de practica o redes que propicien el intercambio de Generacion de redes y comunidades para el aprendizaje y el intercambio |, 'y P L >V & . p . P . SECRETARIA DE .

2 . L o R . N . intercambio de conocimientos y experiencias de la practica profesional del Grupo colegiado Diciembre de 2018
conocimientos y experiencias de docentes de los distintos niveles y modalidades |de experiencias profesionales. docente EDUCACION
educativos. .
Impulsar y apoyar el establecimiento de un cédigo de ética de la profesion a partir |Fortalecimiento de las habilidades intelectuales y ético profesionales de los [Integrar el cédigo de ética de la profesién docente e impulsar su SECRETARIA DE .

3 PR R . L . Documento Diciembre de 2018
de las iniciativas del colectivo docente. docentes. implementacion en los colectivos docentes EDUCACION
Reforzar los mecanismos institucionales para la consulta y la participacion de los Generacion de espacios de andlisis, reflexion y de propuestas para la toma Desarrollo de foros magisteriales para la consulta y opinién del docente en

4 . . p yiap P de decisiones en las acciones de formacion y desarrollo profesional . " 9 P ¥ opIr Evento CESPD/DGFCyDPD 2018-2019
docentes en las decisiones educativas. docente relacion a las politicas de formacion y desarrollo profesional docente.
Fomentgr ,el desarro!lo de |n)/lest|gaC|on educlatlva, eventos academlcqs Y Desarrollo de eventos y actividades académicas para el fortalecimiento de |Articular y coordinar el desarrollo de investigaciones educativas con R CESPD/DGFCyDPD- .

5 |reconocimiento a la innovacion de la docencia para fortalecer la practica y la " L s L . . g . " i Investigacion Diciembre de 2018

N . N o la investigacion y la innovacion de la docencia. instituciones especializadas sobre la equidad y calidad de la educacion. ISCEEM

mejora en la equidad y la calidad de la educacion.
Rea".z?r estudios per.md'cos de percepcion docente que con5|derer_1 sus Coordinacion y vinculacién institucional para el desarrollo de estudios del |Desarrollar estudios de percepcién del docente sobre los procesos de
condiciones de trabajo, los apoyos que reciben y los contextos socioeducativos . L. i . ! . 3 . . -

6 H L o impacto de los programas académicos de formacion y desarrollo formacion y desarrollo profesional e impacto relacionada con la mejora de las Estudio CESPD/DGFCyDPD Diciembre de 2018
donde se desenvuelven, como insumo para la definicién de las politicas de . v N

” . profesional docente. préacticas profesionales.

formacion y desarrollo profesional.
Estable.cer plataformas digitales de recursos y apoyos psmopedagoglcos para la Fortalecimiento del CEFDocente mediante aplicaciones de recursos y In(?orporar enel CEFDocente, apllcaglones para la promocion de experiencias » .

7 |docencia que promuevan el desarrollo y la difusion de buenas préacticas, N - P o exitosas docentes vinculadas con el impacto de la formacion y el desarrollo Recurso digital CESPD/DGFCyDPD Diciembre de 2018

X . X apoyos psicopedagdgicos y la difusiéon de casos de éxito. 3

aprovechando los recursos y materiales disponibles. profesional.
Promover en los distintos espacios institucionales acciones orientadas a revalorar |Impulsar desde la formacién inicial y la formacién en servicio, la Desarrollar desde la formacion inicial y en servicio, la vocacion y el sentido de CESPD/DGFCyDPD- -

8 ) . ) o . . i~ 3 . y L N o Curso Diciembre de 2018
las funciones educativa y social del magisterio. consolidacion de la vocacion, la ética profesional y la identidad docente. pertenencia e identidad con la profesiéon docente. DGENyFP-SEIEM

1/

SECRETARIA DE EDUCACION: Incluye diversas instancias de la Secretaria de Educacién en un trabajo colaborativo e interinstitucional.
CESPD: Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente/Direccion General de Formacion, Capacitacion y Desarrollo Profesional Docente
DGENyFP: Incluye areas y servicios de la Direccion General de Educacion Normal y Fortalecimiento Profesional

SEIEM: Incluye areas de los Servicios Educativos Integrados al Estado de México
ISCEEM: Instituto Superior de Ciencias de la Educacion.

DGEB: Direccién General de Educacion Basica

DGE: Direccién General de Evaluacion




