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GUERRERO Secretaria de Educacion Guerrero ‘? Secretara de
.Q: GUERRERO Despacho del C. Secretario de Educacion C Educacién Guerrero

AREA: Oficina del C. Secretario.
Oficio No. 398/2018
Asunto: Respuesta a Directrices del INEE.

Chilpancingo, Gro. a 1 de agosto del 2018.

DRA. TERESA BRACHO GONZALEZ.

CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION (INEE)
PRESENTE

En atencién al Oficio A100000-0715-2018, de fecha 31 de mayo de 2018, signado
por su distinguida persona en el cual se emiten las “Directrices para mejorar las

gg;_[g_g me permito comentar los siguiente:

Una vez revisadas y analizadas las cinco Directrices propuestas por el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (INEE), esta Secretaria de Educacion Guerrero
acepta estas directrices y remite ante el Instituto a su cargo un plan de accion que
permite generar |las condiciones para consolidar los procesos de formacién continua
y superacion profesional, fortalecer procesos de acompafiamiento técnico a la
escuela y de tutoria, asi como contribuir en las diferentes etapas de evaluacion de
las diferentes figuras educativas de Educacion Basica de esta entidad.
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TIPO BASICO

1. PRESENTACION

La Secretaria de Educacion Guerrero a través del Departamento de Formacion Continua en Guerrero y Desarrollo
Profesional Docente, busca contribuir en la calidad de la educacién y en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes;
en este sentido y reconociendo el rol fundamental que juega el docente en el logro académico de los estudiantes; el
Departamento de Formacion Continua implementa procesos para la formacion y el desarrollo profesional del docente,
técnico docente y con funciones de direccion, supervision y asesoria técnica pedagdgica en los distintos niveles y
modalidades educativas de Educacion Basica.

Para dar cumplimiento a lo anterior se implementa una Estrategia Estatal de Formacién Continua, Actualizacion y
Desarrollo profesional Docente para la Educacion Béasica 2018. La Estrategia Estatal cuenta con tres lineas de
formacion:

1. Formacion para el Proyecto de Ensefianza y los Proyectos correspondientes a cada figura educativa, en los
mecanismos de Permanencia y Promocién del Servicio Profesional Docente (SPD).

2. Atencion al personal educativo que participa en los mecanismos de evaluacién docente, asi como en Tutoria y
Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) en el Marco del SPD.

3. Formacion continua en temas prioritarios del Modelo Educativo, asi como en temas transversales socialmente
relevantes en Educacion Basica.

Con el fin de consolidar la formacién continua, se da atencién a las cinco directrices para mejorar las politicas de
formacion y desarrollo profesional docente en la Educacién Basica que emite el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (INEE).
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2. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado -Federacién, Estados, Ciudad de México y
Municipios-, impartira educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacién preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacion bésica; ésta y la media superior seran obligatorias. La educacion que imparta el
Estado tendera a desarrollar arménicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia. El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos,
la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo
logro de aprendizaje de los educandos.

Ley General de Educacién
Articulo 20. Las autoridades educativas, en sus respectivos &mbitos de competencia constituiran el sistema nacional de
formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional para maestros que tendra las finalidades siguientes:
I. La formacion, con nivel de licenciatura, de maestros de educacion inicial, basica incluyendo la de aquellos para la
atencion de la educacioén indigena- especial y de educacion fisica;
Il. La formacion continua, la actualizacién de conocimientos y superacion docente de los maestros en servicio, citados en
la fraccion anterior. EI cumplimiento de estas finalidades se sujetara, en lo conducente, a los lineamientos, medidas y
demas acciones que resulten de la aplicacion de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Ley General del Servicio Profesional Docente
Articulo 8. En el ambito de la Educacion Basica corresponden a las Autoridades Educativas Locales las atribuciones
siguientes:
VIII. Ofrecer programas y cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes con los
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IX. Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Funciones de Direccién y Supervision programas de desarrollo de
capacidades para la evaluacion interna

X. Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela de conformidad con los lineamientos generales que
la Secretaria determine.

XIl. Ofrecer los programas de regularizacion a que se refiere el Titulo Segundo, Capitulo VIII de esta ley.

XIlII. Emitir lineamientos a los que se sujetara la eleccion de personal que refiere el articulo 47 de esta ley.

Articulo 59. El Estado proveerd lo necesario para que el Personal Docente y el Personal con Funciones de Direccién y
de Supervision en servicio tengan opciones de formacion continua, actualizacién, desarrollo profesional y avance cultural.

Articulo 60. La oferta de formacion continua debera:

I. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion;

Il. Ser gratuita, diversa y de calidad en funcién de las necesidades de desarrollo del personal;

[ll. Ser pertinente con las necesidades de la Escuela y de la zona escolar;

IV. Responder, en su dimension regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo profesional,
V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la region de que se trate, y

VI. Atender a los resultados de las evaluaciones externas que apliquen las Autoridades Educativas, los Organismos
Descentralizados y el Instituto.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Meta 3. Un México con Educacién de Calidad.

Objetivo 3.1. Desarrollar el potencial humano de todos los mexicanos con una educacion de calidad.

Estrategia 3.1.1. Establecer un Sistema de Profesionalizacion Docente que promueva la formacion, seleccion,
actualizacion y evaluacién del personal docente y de apoyo técnico- pedagogico.

Lineas de accién:

Estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado en la escuela y en el aprendizaje de los alumnos, en el
marco del Servicio Profesional Docente. Robustecer los programas de formacion para docentes y directivos. Impulsar la
capacitacion permanente de los docentes para mejorar la comprension del Modelo Educativo, las practicas pedagdgicas y
el manejo de las tecnologias de la informacion con fines educativos.
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Programa Sectorial de Educacion 2013-2018
Objetivo 1. Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion béasica y la formacion integral de todos los grupos de
la poblacion.
Estrategia 1.4. Fortalecer la formacion inicial y el desarrollo profesional docente centrado en la escuela y el alumno.
Linea de accion 1.4.1. Fortalecer la profesionalizacion docente en la educacion basica mediante la ejecucion de las
acciones previstas en la Ley General del Servicio Profesional Docente.
Linea de accion 1.4.2. Disefiar e impulsar esquemas de formacion continua para maestros de educacion basica segun lo
previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.
Linea de accion 1.4.6. Impulsar las modalidades de formacion fuera de la escuela que refuercen el desarrollo profesional
docente.

Lineamientos del INEE y de formacién continua
TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA EVALUACION GENERAL DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION, ACTUALIZACION Y

DESARROLLO PROFESIONAL
Articulo 10. De acuerdo con el articulo 60 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, la evaluaciéon de la oferta
de Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional tomaré en cuenta los siguientes aspectos:
l. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion;
Il. Ser gratuita, diversa y de calidad en funcion de las necesidades de desarrollo profesional;
Il Ser pertinente con las necesidades de la Escuela y de la zona escolar;

V. Responder, en su dimensién regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo profesional;
V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la region de que se trate, y
VI. Atender a los resultados de las evaluaciones externas que apliquen las Autoridades Educativas, las Autoridades

Educativas Locales, los Organismos Descentralizados y el Instituto.



3. PLAN DE ACCION
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Directriz 1

Redefinir

conceptualmente el
desarrollo profesional
docente, asi como el

marco para su
operacion

institucional, a partir
de un enfoque

integral, participativo y
contextualizado.

Establecer un nuevo
marco conceptual e
institucional que integre
la formacion inicial y en
servicio, articule las
distintas etapas de la
carrera docente y ponga
en el centro las
necesidades de las
escuelas y los docentes.

Elaborar un diagnéstico
de formacion profesional
de las diferentes figuras
educativas (Docente,
Técnico Docente,
Directores y
Supervisores) de
Educacion Basica con el
fin de consolidar las
necesidades de
formacién continua.

Construir una oferta de
formacion continua, para

fortalecer las
competencias
profesionales de las
diferentes figuras
educativas.

Consolidar una oferta
formacion continua

tomando como referente
los perfiles, parametros
e indicadores,
establecidos en el
Servicio Profesional
Docente.

1 diagnéstico

de formacion
profesional

1 oferta de
formacién
continua para
atender las
necesidades de
las diferentes
figuras
educativas

11 propuestas

de formacion
continua
Lograr la

Directores de
Niveles Educativos
y Departamento de
Formacion Continua

Directores de
Niveles Educativos
y Departamento de
Formacién Continua

Departamento de
Formacién Continua
e Instituciones
Educativas
formadoras el
padron de
Formacién Continua

Septiembre
del 2018

Septiembre
del 2018

Septiembre
del 2018



Directriz 2

Fortalecer la rectoria
de la autoridad
educativa en materia
educativa y desarrollo

profesional  docente,
asi como las
capacidades
institucionales en los
ambitos  federal 'y
local.
Directriz 3

Garantizar el

funcionamiento del
Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela,
reforzando la
pertinencia, la equidad
y la calidad de las

Mejorar las estructuras
institucionales 'y las
capacidades técnicas y

administrativas de las
instancias
gubernamentales
responsables de las

politicas de formacion y

desarrollo profesional
docente en el ambito
federal y local.

Asegurar la
implementacién del

Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela
(SATE) en todas las
supervisiones escolares
del pais, mediante
acciones  concurrentes
entre la federacién y las

Difundir la oferta de
formacién continua en
las ocho regiones de la
entidad

Ofrecer una  oferta
formativa pertinente, de
calidad que atiendas las

disposiciones de la
politica educativa
nacional.

Establecer convenios de
colaboracién con
Instancias formadoras.

Brindar un seguimiento
a los procesos de
formacion continua que
realizan las diferentes
figuras educativas.

Consolidar un padrén de
asesores de Educacion
Basica para que se
desempefien como las
figuras educativas
ideales en la
implementacion de un
modelo de asesoria,
asistencia y

participacion de
5,000 figuras
educativas

Contar con 1
oferta formativa
gue atiendas
las
disposiciones
nacionales y
locales de
formacion
continua.

Establecer 1
convenio de
colaboracioén
con el INEE,
SEBy SPD

1 padron de
asesores
técnico
pedagdgicos
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Subsecretaria de
Educacion Basica,
Directores de
Niveles Educativos
y Departamento de
Formacién Continua
Departamento de
Formacién Continua
y Subsecretaria de
Educacion Basica.

Departamento de
Formacién Continua
y Subsecretaria de
Educacion Basica,
Instituto Nacional de
Evaluacion
Educativa, Servicio
Profesional Docente
Subsecretaria de
Educacion Basica,
Niveles Educativos,
Supervisiones
Escolares, Instituto
Nacional de
Evaluacion
Educativa, Servicio
Profesional Docente

Noviembre
del 2018

Septiembre
del 2018

agosto del
2018

Octubre del
2018



actividades de apoyo,
acompafnamiento y
asesoria técnica
pedagogica.

Directriz 4

Afianzar la relacion
entre formacioén,
acompafamiento y
evaluacion de los
docentes para la
mejora de su practica
profesional.

entidades federativas,
considerando los
recursos humanos,
técnicos y materiales
necesarios.

Mejorar la  practica
profesional de los
docentes mediante el
establecimiento de
vinculos mas solidos
entre la formacion, los
servicios de

acompanamiento y la
evaluacién en un marco

que reconozca la
diversidad de los
contextos sociales vy

culturales en los que se

acompafiamiento a las
escuelas.

Implementar un modelo
de asesoria, asistencia
técnica y
acompafiamiento a las
escuelas de educacion
basica atendiendo las
condiciones y
necesidades de la
entidad.

Programa de formacion
del Asesor Técnico
Pedagogico dentro del
SATE, a través del
Diplomado: Formacion
de ATP en el marco de
asistencia técnica a la
escuela (SATE)
Promover procesos de
acompafiamiento y
seguimiento a las
figuras educativas que
participan en las
diferentes etapas de
evaluacion educativa.

Emplear los resultados
de evaluacién educativa
COmo un insumo para
crear propuestas de
formacion profesional y

Formar a 697
Asesores
Técnico
Pedagdgico
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y Departamento de
Formacién Continua

Departamento de
Formacion Continua

Subsecretaria de
Educacion Basica,
Niveles Educativos,
Supervisiones
Escolares, Instituto
Nacional de
Evaluacion
Educativa, Servicio
Profesional Docente
y Departamento de
Formacién Continua



Directriz 5
Fortalecer la
organizacion
profesional, la

vocacion y la identidad
de los docentes para
consolidar su funcion
como agentes
estratégicos de
cambio educativo y
social.

desempefian los
maestros.

Fortalecer la practica
reflexiva, el trabajo
colectivo y la
participacion  de los
docentes en las

decisiones de formacion,
desarrollo profesional e
innovacion educativa.

de aula como un
mecanismo de mejora
continua.

Promover la evaluacion
interna como una
estrategia que impulsa
la profesionalizacion.
Aplicar la consulta como
un recurso fundamental
para la toma de
decisiones de formacién
continua a través de un
sistema virtual (en linea)
y presencial a través de
las Supervisiones
Escolares y Niveles
Educativos.

Generar foros de
consulta en las ochos
regiones de la entidad.
Difundir los resultados
de los foros regionales.

1 foro de
consulta por
region.
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Subsecretaria de
Educacion Basica,
Niveles Educativos,
Supervisiones

Escolares, Instituto
Nacional de
Evaluacion

Educativa, Servicio
Profesional Docente
y Departamento de
Formaciéon Continua

Agosto del
2018



