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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION

LINEAMIENTOS para la Seleccién del Personal Docente y Técnico Docente que aspire a desempefiar funciones de
asesoria técnica pedagogica de manera temporal en Educacion Bésica y Media Superior. LINEE-09-2017.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.- México.

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE Y TECNICO DOCENTE QUE ASPIRE A
DESEMPENAR FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA DE MANERA TEMPORAL EN EDUCACION
BASICA Y MEDIA SUPERIOR. LINEE-09-2017.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, con fundamento en lo
dispuesto en los Articulos 3o., fraccion IX, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 15, segundo parrafo, 29, fracciones | y Il y 30 de la Ley General de Educacion; 14, 15, fraccion lI;
y 28, fracciones | y I, inciso e) y f) de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion; 7,
fracciones | y lll, inciso e) y f); 45, 46, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, y

CONSIDERANDO

A partir de la reforma constitucional, en la fraccion IX del articulo 30. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, da paso a la creacion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion,
como un organismo publico autébnomo, encargado de coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa;
correspondiéndole al Instituto, evaluar la calidad, el desempefio y resultados del Sistema Educativo Nacional
en la educacion preescolar, primaria, secundaria y educacion media superior. Para lograr lo anterior, el
constituyente permanente otorg6 al Instituto la facultad de expedir los lineamientos a los que deben sujetarse
las autoridades educativas federal y locales para llevar a cabo las funciones de evaluacion que les
corresponde.

Que el 11 de septiembre de 2013, en el Diario Oficial de la Federacion fue publicada la reforma a la Ley
General de Educacion; asi como la publicacion de la Ley General del Servicio Profesional Docente y la Ley del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Que el articulo 7, fraccion lll, inciso e) de la Ley General del Servicio Profesional Docente le otorga al
Instituto la atribucién de expedir los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas, asi como
los Organismos Descentralizados que imparten educacion media superior, para la seleccién, previa
evaluacion, de docentes y técnicos docentes que se desempefiaran de manera temporal en funciones técnico
pedagdgicas.

Que el personal docente y el personal con funciones de direccidon en educacion Basica y Media Superior
gue destaque en su desempefio y, en consecuencia, en el cumplimiento de su responsabilidad, seran objeto
de participar como aspirantes a desempefiar funciones de manera temporal de Asesoria Técnica Pedagdgica.

Que de conformidad con el articulo 46 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, se deberan
prever los mecanismos para facilitar distintos tipos de experiencias profesionales que propicien el
Reconocimiento de las funciones docente y de direccion, mediante movimientos laterales que permitan a los
docentes y directivos, desarrollarse en distintas funciones segun sus intereses, capacidades o en atencién de
las necesidades del sistema.

Para las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, la seleccion de los docentes se llevard a cabo
mediante procesos de evaluacion, objetivos y transparentes de conformidad con los presentes Lineamientos
que para tal efecto se expiden.

Que de conformidad con los articulos 14 y 15 fraccién I, 28, fracciones |, lll, incisos e) y f), 38, fracciones
VI 'y XXI; de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, el Instituto disefiard y expedira
los lineamientos en el marco del Servicio Profesional Docente para los movimientos laterales, a través de la
evaluacion del personal docente y técnico docente que realizaran funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica
de manera temporal en Educacién Basica y Educacién Media Superior.

Que la Junta de Gobierno del Instituto, con fundamento en el articulo 38, fraccion VI de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion, que le da atribuciones para aprobar los instrumentos,
lineamientos, directrices, criterios y demas medidas y actos juridicos a los que se refiere la Ley, aprueba los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTEY TEQNICO DOCENTE QUE
ASPIRE A DESEMPENAR FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA DE MANERA
TEMPORAL EN EDUCACION BASICA'Y MEDIA SUPERIOR LINEE-09-2017

TITULO |
CAPITULO UNICO
OBJETO
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Articulo 1. Los presentes lineamientos son aplicables para el ciclo escolar 2017-2018, tienen por objeto
establecer los requisitos, fases y procedimientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas, las
Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados, asi como el personal Docente y Técnico
Docente que participe como aspirante a desempefiar funciones temporales de Asesoria Técnica Pedagégica
en la Educacion Basica y Media Superior.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes lineamientos se entiende por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Asesoria Técnica Pedagdégica: Comprende las tareas de asesoria a otros docentes y contribuye a
mejorar la calidad de la educacién en las escuelas a partir de las actividades de caracter técnico y
pedagogico que la Autoridad Educativa asigna;

Autoridades Educativas: A la Secretaria de Educaciéon Publica de la Administracién Publica
Federal y a las correspondientes en los estados, la Ciudad de México y municipios;

Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion y la Ciudad
de México, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion del servicio
publico educativo;

Calendario: El Calendario de evaluaciones del Servicio Profesional Docente, correspondiente al
afo 2017 establecidas en la Ley General del Servicio Profesional Docente, publicado por el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

Coordinacién: A la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, érgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica;

Comité Colegiado de Revisiéon: Al o6rgano conformado por docentes, técnicos docentes y
personal con funciones de direccion o supervision encargado de la revision y valoracion de los
expedientes de los aspirantes a desempefar funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica de
manera temporal para el ciclo escolar 2017-2018;

Educacion Basica: Al tipo educativo que comprende los niveles de preescolar, primaria y
secundaria en todas sus modalidades, incluyendo la educacién indigena, la especial y la que se
imparte en los centros de educacion bésica para adultos;

Educacion Media Superior: Al tipo educativo que comprende el nivel de bachillerato, los demas
niveles equivalentes a éste, asi como la educacién profesional que no requiere bachillerato o sus
equivalentes;

Escuela o Plantel: Al centro escolar en cuyas instalaciones se imparte educacion y se establece
una comunidad de aprendizaje entre alumnos y Docentes, que cuenta con una estructura
ocupacional autorizada por la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado; es la base
organica del Sistema Educativo Nacional para la prestacion del servicio publico de Educacién
Bésica o Media Superior;

Instituto: Al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion;

Nombramiento: Al documento que expida la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado
para formalizar la relacién juridica con el Personal Docente y con el Personal con Funciones de
Direccion o Supervision. En razén de su temporalidad podra ser:

a. Provisional: Es el Nombramiento que cubre una vacante temporal menor a seis meses;
b. Por Tiempo Fijo: Es el Nombramiento que se otorga por un plazo previamente definido, y

c. Definitivo: Es el Nombramiento de base que se da por tiempo indeterminado en términos de la
Ley General del Servicio Profesional Docente y de la legislacion laboral.

Organismo Descentralizado: A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y
patrimonio propio que imparta Educacion Media Superior;

Perfil: Al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que deberad tener el
aspirante a desempefiar un puesto o funcion descrita especificamente;

Padron de Asesores Técnico Pedagdgicos: Al listado de Asesores Técnico Pedagodgico
Temporales, seleccionados por estado, subsistema, nivel educativo, modalidad, supervisién, zona
escolar y escuela, resultado del procedimiento de seleccién correspondiente;

Personal con Funciones de Direccidon: A aquel que realiza la planeacion, programacion,
coordinacion, ejecucién y evaluacién de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de
conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable, y tiene la responsabilidad de generar
un ambiente escolar conducente al aprendizaje; organizar, apoyar y motivar a los docentes; realizar
las actividades administrativas de manera efectiva; dirigir los procesos de mejora continua del
plantel; propiciar la comunicacion fluida de la Escuela con los padres de familia, tutores u otros
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agentes de participacion comunitaria y desarrollar las demas tareas que sean necesarias para que
se logren los aprendizajes esperados.

Este personal comprende a coordinadores de actividades, subdirectores y directores en la
Educacion Baésica; a jefes de departamento, subdirectores y directores en Educacion Media
Superior, y para ambos tipos educativos a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada;

XVI.  Personal con Funciones de Supervisién: A la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo
su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas aplicables;
apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover la calidad de la educacion; favorece la
comunicacion entre escuelas, padres de familia y comunidades, y realiza las demas funciones que
sean necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen desempefio y el cumplimiento
de los fines de la educacion.

Este personal comprende, en la Educaciéon Basica, a supervisores, inspectores, jefe de zona o de
sector de inspeccion, jefes de ensefianza o cualquier otro cargo analogo, y a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones equivalentes en Educaciéon Media Superior;

XVII. Personal Docente y Técnico Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica: Al
docente que en la Educacion Bésica y Media Superior cumple con los requisitos establecidos en la
Ley General del Servicio Profesional Docente y tiene la responsabilidad de brindar a otros docentes
la asesoria sefalada y constituirse en un agente de mejora de la calidad de la educacion para las
escuelas a partir de las funciones de naturaleza técnico pedagodgica que la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado le asigna. Este personal comprende, en la Educacién Media Superior,
a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes;

XVIIl. Reconocimiento: A las distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se otorgan al
personal que destaque en el desempefio de sus funciones;

XIX. Renovacién: Extensién a la vigencia de la funcion temporal de Asesoria Técnica Pedagdégica
otorgada;

XX.  Revocacion: Anulacién de la validez de la funcion temporal de Asesoria Técnica Pedagogica,
antes de cumplirse la fecha de vencimiento que consta en la misma;

XXI.  Secretaria: A la Secretaria de Educacién Publica de la Administraciéon Publica Federal;

XXIl. Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela o SATE: Al conjunto de apoyos, asesoria y
acompafiamiento especializados al Personal Docente y Personal con Funciones de Direccion para
mejorar la practica profesional docente y el funcionamiento de la Escuela.

XXIl. Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de actividades y mecanismos para el
Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio publico educativo y el
impulso a la formacién continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y
capacidades del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccidn y de Supervisién en
la Educacion Béasica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

XXIV. SNRSPD: Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente.

XXV. Supervisor del INEE: A la persona acreditada por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion para verificar el cumplimiento de las diferentes actividades de los procesos de
evaluacion del Servicio Profesional Docente en Educacion Béasica y Media Superior, asi como para
recopilar informacién relevante sobre dichos procesos que sirvan para su retroalimentacion y
mejora.

TiTULO Il
DEL PROCESO DE SELECCION
CAPITULO |

DE LAS CARACTERISTICAS Y FINALIDADES DE LOS MOVIMIENTOS LATERALES A FUNCIONES DE
ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

Articulo 3. Las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica con caracter temporal se realizaran mediante
movimientos laterales que permitan al personal Docente y Técnico docente desarrollarse profesionalmente
segun sus intereses, capacidades o en atencion a las necesidades del sistema, conforme lo que determinen
las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados y con
base en los presentes Lineamientos y en los Criterios Técnicos que para tales efectos emita el Instituto.
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Articulo 4. Los movimientos laterales a funciones de Asesoria Técnica Pedagogica podran ser renovables
durante cada ciclo escolar, siempre que se cumplan con los requisitos y procedimientos de seleccion vigentes
y en estricto apego a lo establecido en el articulo 49 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Ademas de los requisitos sefialados en el parrafo anterior, para continuar con el movimiento lateral a
funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, en cada ciclo escolar se valoraran los méritos realizados en el
desempefio para determinar la renovacién o revocacién de la funcién.

Articulo 5. Con base en los Lineamientos que emita la Secretaria, los Docentes y Técnicos Docentes que
desempefien funciones de Asesoria Técnica Pedagoégica de manera temporal, recibiran incentivos que
reconozcan su mérito y favorezcan su avance profesional.

Articulo 6. Los Docentes y Técnicos Docentes que desempefien de manera temporal la funciéon de
Asesoria Técnica Pedagdgica formaran parte del personal que integra el Servicio de Asistencia Técnica a la
Escuela (SATE), conforme a los lineamientos que establezca la Secretaria de Educacion Publica para estos
fines.

Articulo 7. La Secretaria, a través de la Coordinacion, expedira y actualizard los Lineamientos para el
Reconocimiento en Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica con caracter temporal, tanto en la Educacion
Basica como en la Educacién Media Superior, con base en el presente ordenamiento.

Articulo 8. Los movimientos laterales deberan hacerse de conformidad con lo establecido en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, proveyendo las medidas necesarias para no afectar la prestacion
del servicio educativo.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION
Requisitos para la seleccion

Articulo 9. Podran participar en los procesos de seleccién para desempefiar funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica de manera temporal en Educacion Basica y en Educacion Media Superior, los Docentes
y Técnicos Docentes en servicio que cumplan con los siguientes requisitos:

l. Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior;

Il. Para el caso de Educacion Basica, tener nombramiento definitivo como Docente o Técnico Docente
y haber desempefiado sus tareas durante al menos tres afios en el nivel educativo, tipo de servicio,
modalidad educativa, asignatura, tecnologia, taller o funcion en la que busque desarrollar
temporalmente las funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica; y desde el momento de su registro
y hasta la conclusion de su funcion, abstenerse de ocupar algiin cargo o representacion sindical;

1"l Para el caso de Educacion Media Superior, tener nombramiento definitivo como Docente o Técnico
Docente y haber desempefiado sus tareas durante al menos tres afios en el subsistema,
modalidad, campo disciplinario, tecnologia o taller en el que busque desarrollar las funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica; y desde el momento de su registro y hasta la conclusion de su
funcién, abstenerse de ocupar algin cargo o representacion sindical;

V. Presentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técnica establecida en el articulo
11, fraccién V, de estos Lineamientos;

V. Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacion;

VI. No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el
servicio docente y técnico docente;

VII.  Haber participado en la Evaluacion del Desempefio y obtenido al menos un resultado Suficiente en
ésta;

VIIl. Las demas que no contravengan las disposiciones de la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

La Secretaria, a través de la Coordinacion, formulara los criterios para la determinacion del numero de
Asesores Técnico Pedagdgicos con caracter temporal, de acuerdo a la naturaleza de los diversos servicios
educativos.

Proceso de Seleccion

Articulo 10. El proceso de selecciéon del personal que desempefiard funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica de manera temporal se realizardA con apego a los principios de transparencia, equidad,
imparcialidad y objetividad, asi como de conformidad con los Criterios Técnicos que emita el Instituto para
tales efectos, y se garantice el derecho de los aspirantes a participar en este proceso, siempre y cuando
retnan los requisitos establecidos en el articulo 9 de los presentes Lineamientos.
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Podran participar en el proceso de seleccién aquellos Docentes o Técnicos Docentes que hayan
presentado el Concurso de oposicion para la promocion a funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica, de
conformidad con lo que establece el articulo 41 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, y que
hayan obtenido el puntaje o nivel de desempefio determinado por la Secretaria, a través de la Coordinacion,
gue demuestre la idoneidad de los conocimientos y capacidades de los aspirantes. Los casos que se
encuentren en esta condicion se sujetaran a lo que establezca la Secretaria, a través de la Coordinacion, para
los efectos de su seleccion, previa autorizacion del Instituto, sin que ello contravenga los presentes
lineamientos y lo que establece la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 11. El proceso de seleccidn se desarrollara en las siguientes fases:

Publicacion y difusién de convocatorias estatales. Las Autoridades Educativas, las Autoridades
Educativas Locales y los Organismos Descentralizados, en el &mbito de su competencia, emitiran
las convocatorias en sus respectivas jurisdicciones estatales para participar en los procesos de
seleccién en apego a los lineamientos que establezca la Secretaria, a través de la Coordinacion.

La Convocatoria estatal debera cubrir, entre otros, los siguientes aspectos:
a. Requisitos para inscribirse al proceso de seleccion;
b. Documentacion necesaria para la inscripcion;

Fechas y tiempo que duraré el proceso de seleccion;

c
d. Lugares de entrega y recepcion de documentacion;
e Los procedimientos de seleccion;

f

Fechas y medios por los que se publicaran los resultados, y
g. Oftros elementos que la Secretaria, a través de la Coordinacion, determine.

Entrega de la documentacion asociada a los requisitos establecidos para los aspirantes: Los
Docentes y Técnicos Docentes en servicio que cumplan los requisitos para desempefiarse como
personal con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica con caracter temporal, deberan presentar,
ante la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, los documentos respectivos en los
términos y plazos establecidos en la convocatoria correspondiente a su jurisdiccion. Esta
documentacion debera anexarse al formato de solicitud que determine la Coordinacion.

Integracion de expedientes: Las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas Locales y los
Organismos Descentralizados seran responsables de reunir y conformar un expediente por cada
aspirante, que incluya la documentacion probatoria correspondiente a cada uno de los requisitos.
Este expediente sera enviado al Comité Colegiado de Revision.

Constitucion de Comités Colegiados de Revision: En cada zona escolar en Educacion Basica que
se justifique de acuerdo con los Criterios Técnicos que emita el Instituto se constituira un Comité
Colegiado en el que participara personal directivo y de supervisién, asi como docentes o técnicos
docentes de reconocido prestigio, para la revision y valoracion de los expedientes presentados por
los aspirantes a desempefiarse en funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica con caracter
temporal. En Educacion Media Superior, dicho Comité se constituird en cada plantel o jurisdiccion
escolar que corresponda. El procedimiento de constitucion y funcionamiento de estos Comités sera
determinado por el Instituto.

Valoracion de expedientes y registro de Ficha Técnica: En funcion de los Criterios Técnicos que
determine el Instituto, ser4 debidamente requisitada una Ficha Técnica por parte del Comité
Colegiado de Revision, en la cual se registrara la informacion y los elementos de ponderacién de
cada uno de los aspirantes. Esta Ficha tendra que contener informaciéon congruente que permita
valorar el grado de cumplimiento del perfil correspondiente al personal con funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica aprobado por parte de las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas
Locales y los Organismos Descentralizados para el ciclo escolar 2017-2018.

Esta Ficha Técnica sera definida por la Secretaria, a través de la Coordinacioén, y su contenido sera
establecido por el Instituto, a través de los Criterios Técnicos que para tales efectos emita. El
personal con funciones de Direccion y las instancias competentes, de acuerdo con los criterios que
fije la Coordinacion, seran los responsables de proporcionar a los Comités Colegiados de Revision
la documentacioén probatoria proporcionada por los aspirantes para su postulacion correspondiente.

A efecto de disponer de mayores elementos de juicio, el Comité Colegiado de Revisién podra
llamar a los aspirantes a desempefiarse como Asesores Técnico Pedagdgicos, con caracter
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temporal, para sostener una entrevista en la que se puedan realizar las preguntas de ampliacion de
informacién o profundizacién sobre los aspectos involucrados en los requisitos, los elementos y
Criterios Técnicos de valoracion establecidos por el Instituto.

VI. Integracion de informacion y eleccion del personal con funciones de Asesoria Técnica Pedagogica:
La informacién derivada de la valoracion colegiada de los expedientes serd la base que
fundamente la decisién de eleccion del aspirante, previo a ello la Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente debera entregar al Instituto los criterios en los que fundamente la
valoracion de los expedientes para el proceso de seleccion.

VIl.  Entrega de resultados: El personal con funciones de Direccién y las instancias competentes,
deberan informar a los aspirantes de los resultados y entregar a las Autoridades Educativas, a las
Autoridades Educativas Locales y a los Organismos Descentralizados la informacion de los
aspirantes a desempefiarse con funciones de Asesoria Técnica Pedagogica con caracter temporal
seleccionados, acomparfiados de los expedientes y las Fichas Técnicas de valoracion.

Las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados formalizaran los movimientos laterales de reconocimiento del personal con
funciones de Asesoria Técnica Pedagégica con caracter temporal, de acuerdo con lo que
establezca la Coordinacion.

VIIl.  Registro institucional de informacion: Las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas
Locales y los Organismos Descentralizados deberan hacer el registro de los Asesores Técnicos
Pedagdgicos electos en el SNRSPD, en las fechas que determine la Secretaria de Educacién
Puablica, a través de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, a efecto de
alimentar un padrén de Asesores Técnicos Pedagogicos con funciones temporales por estado.

IX. Induccién o capacitacion: El personal que haya sido seleccionado para desarrollar funciones de
asesoria técnica pedagdgica recibira la induccién o capacitacion necesaria por parte de las
Autoridades Educativas, de las Autoridades Educativas Locales y de los Organismos
Descentralizados y en su caso con el apoyo de la Secretaria, a través de la Coordinacion.

Articulo 12. Las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados para determinar la continuidad en las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, en cada
ciclo escolar valoraran el mérito en el desempefio de la funcién, con base en los Criterios Técnicos que para
tales efectos determine el Instituto, para lo cual, estableceran mecanismos de seguimiento y valoracion de los
méritos realizados y, con base en ello, revocaran o renovaran, segun corresponda, las funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica.

Al finalizar cada ciclo escolar las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas Locales y los
Organismos Descentralizados informaran al Instituto los mecanismos de seguimiento utilizado, asi como los
resultados obtenidos.

TiITULO 1Nl
CAPITULO UNICO
De la Revocacioén de las Funciones

Articulo 13. Es atribucidn de las Autoridades Educativas, de las Autoridades Educativas Locales y de los
Organismos Descentralizados revocar de acuerdo con los Criterios Técnicos que emita el Instituto para tales
efectos, las funciones temporales de Asesoria Técnica Pedagogica. Serdn motivos de revocacion los
siguientes:

l. Por haber proporcionado informacion falsa o documentacion apdcrifa;

Il. Por no cumplir con las obligaciones del presente ordenamiento o de sus funciones temporales
como Asesor Técnico Pedagdgico;

Il. Por no haber mostrado méritos suficientes en el desempefio de sus funciones;

V. Por desempefiar cargos de eleccién popular, cargos sindicales o funciones de representacion
sindical;
V. Por solicitud fundada y motivada de la Autoridad Educativa correspondiente;

VI. A solicitud del mismo Asesor Técnico Pedagogico.
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TiTULO IV
CAPITULO UNICO
De la Revision y Supervision del proceso de seleccion

Articulo 14. Corresponde a la Unidad de Normatividad y Politica Educativa del Instituto, acreditar al
personal de las DINEE para llevar a cabo la supervision durante el proceso de seleccién del personal Docente
y Técnico Docente que aspire a desempefiar funciones de asesoria técnico pedagdgica de manera temporal.
Cuando sea necesario la Unidad de Normatividad y Politica Educativa podra habilitar al personal del Instituto
gue considere necesario para cubrir la supervision.

Articulo 15. El personal de las DINEE y el personal del Instituto que sea acreditado en caracter de
Supervisor del INEE tendra las siguientes facultades:

l. Comprobar que los procesos de seleccidon se desarrollen en estricto apego de los lineamientos
emitidos por el Instituto;

Il. Llevar a cabo la funcion de Supervisor del INEE durante el desarrollo de las fases de los procesos
de supervision correspondiente;

M. Reunir la informacion relativa a cualquier fase de los procesos de seleccién que le sea solicitada
por el Instituto;

V. Las demas que sean establecidas en el protocolo de supervision que implemente el Instituto.

Articulo 16. Las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados deberan realizar los procesos de seleccion con apego a los presentes lineamientos; en
materia de evaluacién educativa, todos los lineamientos que emita el Instituto, con sus distintas
denominaciones y de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con la Ley
del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, con la Ley General del Servicio Profesional Docente
y con la Ley General de Educacion, son obligatorios para las mismas.

Articulo 17. El Instituto podrd revisar y supervisar en cualquier momento las diferentes fases del proceso
de seleccidn, y en su caso, requerir a las Autoridades Educativas, a las Autoridades Educativas Locales y a
los Organismos Descentralizados, la informacion que considere necesaria para cumplir la supervision y
vigilancia que la ley sefiala, teniendo éstas un plazo maximo de diez dias habiles para responder de manera
completa a la informacion requerida.

En caso de que el Instituto realice una solicitud de informacién urgente, éste podra determinar la reduccion
del plazo méaximo de diez dias habiles para que se responda.

TiTULO V
CAPITULO UNICO
De las Responsabilidades Administrativas

Articulo 18. De conformidad con los articulos 49, primer parrafo y 65, fraccion I, de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, los servidores publicos de la Coordinacion, de las Autoridades
Educativas, de las Autoridades Educativas Locales y de los Organismos Descentralizados que incumplan con
las obligaciones establecidas en los presentes Lineamientos, seran sujetos a la legislacién en materia de
responsabilidades administrativas correspondiente.

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos, de conformidad con los articulos 40 y 48 de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, deberan hacerse del conocimiento publico a través de la pagina
de Internet del Instituto www.inee.edu.mx.

Segundo. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién.

Tercero. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos, asi como aquellas que planteen por
escrito las Autoridades Educativas, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados,
seran resueltas por el Instituto y la Secretaria, a través de la Coordinacion, en el ambito de sus respectivas
competencias y atribuciones.
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Cuarto. Las funciones temporales de Asesoria Técnica Pedagdgica, podran estar orientadas a atender
necesidades especificas del sistema educativo de acuerdo con lo que establezca, en su momento, la
Secretaria a través de la Coordinacion.

Ciudad de México, a trece de marzo de dos mil diecisiete.- Asi lo aprob6 la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion en la Cuarta Sesion Extraordinaria de dos mil diecisiete,
celebrada el trece de marzo de dos mil diecisiete.- Acuerdo numero SEJG/04-17/02,R. La Consejera
Presidenta, Sylvia Irene Schmelkes del Valle.- Rubrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero,
Gilberto Ramdén Guevara Niebla, Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Ribricas.

El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin E. Carrillo Suarez.- Rubrica.
(R.- 447070)



