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Cuernavaca, Morelos, a 03 de agosto de 2018.

DRA. TERESA BRACHO GONZALEZ

CONSEJERA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO )
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
PRESENTE

En el marco de las Directrices para mejorar las politicas de formacion y desarrollo profesional
docente en la educacion basica emitidas por parte del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y derivado del oficio A100000-0720-2018, por este conducto se hace constar la
respuesta afirmativa por parte de la Secretaria de Educacion del Estado de Morelos relativo a estas
Directrices. En este sentido, se anexa al presente documento el Plan de Trabajo con las propuestas de
atencion a las cinco Directrices, destacando que las instancias participantes se encuentran en la
disposicion de afinar, reorientar o actualizar las acciones y actividades propuestas en caso de ser
necesario.

Lo anterior de conformidad con el establecido en los articulos 15° y 51° de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Asimismo, se destaca que conforme a lo solicitado en el oficio en comento, el Plan de Trabajo estara
disponible en el portal institucional del Instituto de Educacion Basica del Estado de Morelos, asi
como el organo de transparencia de este descentralizado.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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Plan de trabajo del Instituto de Educacion Basica del Estado de Morelos

Derivado de las Directrices para mejorar las politicas de formacion y desarrollo profesional docente en la
educacion basica emitidas por parte del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion

Directrices de ;
o - Acciones generales por parte de la s e
Formacién emitidas Autoridad Educativa Local Periodicidad Responsable
por el INEE
Impulsar a través del Comité Académico
de Apoyo a la Evaluacién (CAAEV) Ia Instancia de
definicién conceptual de los procesos de | Permanente | Formacion
formacién y desarrollo  profesional Continua
Directriz docente en educacién basica.
1.Redefinir Desarrollar y difundir un documento en el
conceptualmente el | cual se establezca una politica publica de Difsccisih
desarrollo  profesional | educacién en la que se expresen los arigral il
docente, asi como el | enfoques y las perspectivas en las que se ?EBEM /
marco para su | deben considerar todas las acciones de Istanais da
operacién institucional, | formacién en la entidad, considerando los e
a partir de un enfoque | Perfiles Parametros e Indicadores | Febrero 2019 Cohtinta /
integral, participativo y | publicados por la CNSPD, las Directrices i
contextualizado para mejorar la formacion emitidas por el adiicatives  de
INEE y los lineamientos para la sdiicacion
evaluacion del disefio, operacién vy bEsics
resultados de la oferta de formacion
continua
Instancia de
Impulsar la operacion del CAAEV en cada E?gr?t?ncljgn /
una de las instancias en que se Permanents | nivelss
desarrollen acciones de formacion de o o
maestros en servicio b " o
Directriz 2. basica
Fortalecer la rectoria de Direccién
la autoridad educativa ) ) ] general del
en materia de formacion | Consolidar las acciones establecidas en I[EBEM /
y desarrollo profesional los Programas Estatales de Evaluacion y Instancia de
docente, asi como las Mejora Educativa, referentes a Ia Permanente Formacion
capacidades formacién continua y al Consejo Técnico continia.  ThAias
institucionales en los | Escolar. de. Plafisacion
ambitos federal y local Educativa
Fortalecer la vinculacion y articulacion Direccién
con los responsables de implementar o
acciones de formacion, cuya fuente de | Cada inicio de ?ESEEI de}
financiamiento sean de origen estatal o | Ciclo Escolar | "4 o 4e
federal, a fin de desarrollar una agenda formacion

de desarrollar acciones pertinentes y relevantes que permitan brindar los apoyos

Cesarjos para que el personal docente de

Las acciones sugeridas en este Plan de Trabajo son susceptibles de ser modificadas, en)&:idas o reorientadas, con la finalidad

educacién basica desarrolle sus fortalezas y supere sus areas de oportunidad.
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general de trabajo al inicio de cada Ciclo Continua /
Escolar y que permita brindar un niveles
acompafamiento a lo largo del proceso. educativos de
educacion
a) Desarrollar un instrumento de | Febrero 2019 | basica /
seguimiento que permita conocer el grado Responsables
de avance de las acciones programadas y de programas
el impacto de éstas. estatales y
federales
Designar y capacitar coordinadores de Direccion
SATE en cada nivel educativo. Asimismo, general del
se desarrollar un manual de atribuciones Noviembre IEBEM / niveles
que delimite el ambito de actuacion de 2018 educativos de
cada responsable, a partir de sus propios educacion
lineamientos. basica
Desarrollar e implementar un mecanismo
de seguimiento que permita conocer y
orientar las acciones que se realicen en
las escuelas en el marco SATE. Instancia de
a) Realizar seguimiento al desarrollo e formacion /
implementacion  del SATE en los e ool niveles
planteles educativos, mediante Ia educativos de
aplicacién de instrumentos, a través del educacion
: : Mapa Estadistico MAPE, visitas basica
gg?;t}r{lizzjr, ol presen_ciales con las comunidades
funcionamiento del edt{capvas de las e:_scuelas y reuniones
R ; | periddicas con el equipo de enlace
Bervicle; de: sistencia Implementar procesos de formacién que
Teonice: :a Ja Esouela for?alezcan !apo eracién funcionami:nto
(SATE), reforzando la del SATE: - P y
pertinencia, la equidad i
y la calidad de las o Instancia de
actividades de apoyo, a) Fo_;mac:on_ ?n el desarrollo de formacién /
acompafiamiento y goril:tenl 96 Uy ar:as S niveles
- técnica ) Formacion en eva uacl_Qn interna de las | Permanente eoaliss U
pedagogica escuela_s y la interpretacion y uso de las educacion
evaluaciones externas. :
c) Socializacién sobre los lineamientos basica
del SATE, en el cual se sensibilice sobre
la eficacia de instrumentar el este
Servicio.
Fortalecer el uso del Sistema de Registro,
Acreditacion y Certificacion - de los
Procesos de Formacién  Continua Instancia de
(SIRAF). formacion !
. . . . . . Permanente mve!es_
Este Sistema tiene disponible informacion educativos de
objetiva que le permite al docente tomar educacién
decisiones respecto a la trayectoria de basica

formacién  continua y
profesional realizada

superacion

Las acciones sugeridas en este Plan de Trabajo son susceptibles de ser modificadas, enriqueck
de desarrollar acciones pertinentes y relevantes que permitan brindar los apoyos necesdri

educacién basica desarrolle sus fortalezas y supere sus areas de oportunidad.
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Impulsar el uso de informacién confiable Instancia de
referente a los resultados obtenidos por formacion /
parte de las figuras educativas en los niveles
procesos de evaluaciéon considerados en educativos de
los mecanismos del Servicio Profesional educacién
Docente, que permita desarrollar e | Permanente | basica /
implementar acciones de formacion Representante
pertinentes y oportunas con estas figuras Estatal del
Directriz 4. educativas. Servicio
Afianzar la relacién Profesional
entre formacion, | Docente
acomparfiamiento y | Hacer disponible, la estadistica general Instancia de
evaluacion de los|de los resultados cuantitativos vy formacion /
docentes para la mejora | cualitativos de formacion vinculados a los niveles
de su practica | procesos de evaluacion. a través de los educativos de
profesional sistemas tecnoldgicos educacion
basica !
Permanente Representante
Estatal del
Servicio
Profesional
Docente /
Comunicacién
Social
Fortalecer el uso de sistemas
tecnolégicos entre el personal docente de
educacion basica, que les permita
interactuar de manera virtual sobre temas
relevantes de educacion. Instancia de
formacion /
a) Formacién permanente sobre el uso de niveles
‘ _ las tecqologias de la informacion y la Pérmisrisnita educatiy_os de
Directriz 5. comunicacion. educacion
Fortalecer la basica / /
organizacién b) Desarrollo o adaptacion de material Comunicacién
profesional, la vocacion | académico en version digital que se Social
y la identidad de los | integre en la Plataforma Académica
docentes para | PLATA u otros sistemas tecnoldgicos
consolidar su funcién
como agentes | c) Realizacion de foros virtuales
estratégicos de cambio | Impulso a la creacion y participacion de Direccién
educativo y social agrupaciones de maestros integradas por general del
figuras educativas de educacion basica IEBEM /
con trayectoria académica que permita Instancia de
forte_alec:gr las acciones de formacion en la I formgcmn
institucion Continua /
niveles
educativos  de
educacion
basica

Las acciones sugeridas en este Plan de Trabajo son susceptibles de ser modificadas, enriquegi
de desarrollar acciones pertinentes y relevantes que permitan brindar los apoyos necesarigs par

educacion basica desarrolle sus fortalezas y supere sus areas de oportunidad.
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ue el personal docente de
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Realizacion de encuentros académicos Instancia de
de manera periédica, con la finalidad de formacion
recuperar los saberes y practicas exitosas | Dos eventos | Continua /
en la educacién publica basica. por ciclo niveles
escolar educativos de
educacion
basica

Fortalecimiento de los equipos
académicos de formacién, mediante la

fesi izacién. i
permanente profesionalizacion Instancia de

formacién
Continua/
Permanente niveles
educativos de
educacion
basica

a) Formacion en el desarrollo de
contenidos curriculares y elaboracion de
instrumentos de evaluacion.

b) Desarrollo e implementacion de
proyectos de investigacion orientados a la
mejora de la capacitacién y formacion de
los maestros.

eorientadas, con la finalidad
a que el personal docente de

v

Las acciones sugeridas en este Plan de Trabajo son susceptibles de ser modificadas, enrj Uecidas
de desarrollar acciones pertinentes y relevantes que permitan brindar los apoyos necegarios
educacion basica desarrolle sus fortalezas y supere sus areas de oportunidad.



