RUTAS DE LA EVALUACION

. 2 ~ Desempeno
Ruta para el Proceso de Evaluacion del Desempeno P
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El proposito de esta evaluacion es valorar el desempenio del personal con funciones de direccion en la D I re cc l O n / E M S

educacion media superior (EMS) para, con base en los resultados obtenidos, brindar las orientaciones
y los apoyos pertinentes para fortalecer las capacidades de liderazgo y gestion e identificar necesidades Ciclo escolar 2018-2019
de formacion que le permitan mejorar su desempeno en el plantel.

Esta evaluacion es obligatoria para

Notificacién al director @
1 Prl mera fase el personal con funciones de direccion

] ]
' 1
i 1
1. Reciba la notificacién para participar en la evaluacién. : con nombramiento definitivo y en servicio
i 1
' 1

Notificacion La autoridad educativa competente notificard de manera oportuna a los directores sujetos a en la EMS, a fin de continuar como
evaluacién, sobre las sedes y fechas en las que presentaran la evaluacién, asi como las caracteristicas : director durante un periodo similar.
de las herramientas e instrumentos que seran utilizados para su realizacion. ._.__/..D;
Aplicacion s did
Vv -y
2. Desarrolle las etapas de la evaluacion: o ° ETAPA 3. Examen de c?nocimientos
Recopilacién A,_h : ETAPA 2. Proyecto de intervencion de la gestién del director 7\Con5|ste gn la aplicacion de un examen
- © Integrado en tres momentos vinculados entre si: estandarizado conformado por preguntas
ETAPA 1. Informe de responsabilidades profesionales : - (entre 100 y 120) de opcién multiple.
Son dos cuestionarios con preguntas equivalentes, uno dirigido al 1. Diagndstico y proyecto de intervencion.
f director evaluado y el otro a su autoridad inmediata* de acuerdo 2. Intervencién. = Se organiza en areas sobre los referentes
Segun da ase a la autoridad educativa del subsistema al que perteneceJ 3. Reflexién sobre su practica. de la practica directiva:
Recopilacién : = Aspectos normativos de la funcion.
2 . 0o = Se resuelve de forma individual en una plataforma habilitada © = Elabore un diagndstico y un proyecto de intervencién que responda a * Gestion inherente a la funcién.
de |n.forr!1’acmn durante el periodo que comprende la evaluaciéon, en 90 minutos las prioridades educativas identificadas en su plan de mejora, desarrolle la ® Elinstrumento es autoadministrable
y apllcacwn aproximadamente. : estrategia del plan y seleccione evidencias para elaborar un texto de analisis mediante un sistema de computo y
® AsegUrese de imprimir su comprobante y solicitar el suyo en donde reflexione sobre su practica. controlado por un aplicador en la sede
a su autoridad inmediata. ® Los tres momentos se desarrollan en un periodo de hasta 8 semanas. que corresponda.
® Cuestionarios disponibles aqui. :® Suba sus productos y evidencias aqui.
* Asegurese de imprimir sucomprobante.

Del 15 de octubre al 2 de noviembre Del 3 de septiembre al 26 de octubre

Para conocer en qué \
consiste cada etapa, consulte: \

Los sustentantes contaran con programas
de formacion, cursos y guias que serviran
como apoyo para presentar las etapas

del proceso de evaluacion.

3> Tercera fase Resultado™

Guias disponibles aqui.

Caliﬁcacién 3. Consulte su resultado aqui.

Al 1 de febrero de 2019

Nota: las fechas podrian tener ajustes, consulte el calendario de las evaluaciones del Servicio Profesional Docente en www.inee.edu.mx
* La autoridad inmediata deberd ser un superior que conoce el trabajo realizado por el director e interactia de manera directa con él. Red |n€€
** Las autoridades educativas renovaran los cargos considerando Unicamente a los aspirantes cuyos resultados hayan sido suficientes. €
Los resultados y recomendaciones individuales derivados de esta evaluacion son confidenciales. Eualoacion de 12 Edieacion
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