RUTAS DE LA EVALUACION

Ruta para el Concurso de Oposicién para la Promocién Promocion

a cargos con funciones de Direccion (director, subdirector D i re c ci 6 n / E B

y coordinador de actividades) en educacion basica
CiCIO eSCOIar 201 8'2019 :" a concurso la ‘\‘

El concurso es piblicoy tiene como finalidad garantizar laidoneidad 2 coneursola

de los conocimientos y capacidades de los aspirantes : plazas vacantes ;
9 efinitivas, p

‘. de origen estatal
‘\ y federal -

.

. N
.* Se someteran *.

Publicaciony difusion de las convocatorias Pre-registro % Registro, recepciény revision de documentacién
1 Prl mera fase 1. Consulte la convocatoria estatal aqui, 2. Realice el pre-registro, exclusivamente en linea. 3. Acuda a la sede de registro. Presente la documentacion
Inscripci6n al concurso en los portales electrénicos de la Secretaria o Instituto Se le indicara la fecha, sede y documentacion solicitada para su verificacidn y reciba su ficha de examen
de Educacién en su entidad, y en los periddicos de mayor para llevar a cabo el registro, recepcidn y revision con informacion de la sede de aplicacion, fecha y hora
circulacién nacional y local. de documentacion. para presentar la evaluacién nacional.

Al 16 de febrero* Consulte la fecha en la convocatoria

Consulte la fecha en la convocatoria

Para conocer en qué consiste
cada etapa, consulte:
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= Director escolar en educacién preescolar,

Aplicacion .
Segu n da fase 4. Aplique las etapas de la evaluacion: m
primaria, secundaria y educacion especial.

. (e E . ., E
2 Aplicacién de ETAPA 1. Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional —> 4 horas. : * Subdirector escolar en educacion preescolar,

STRUMENTOS:

™
s, METOPOS s

apas, ASPECTOS METOTE(pronocton®
o

los instrumentos primaria y secundaria.

de evaluacién ETAPA 2. Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades ético-profesionales —> 4 horas. « Coordinador de actividades.

coN

CARGOS

M supeRvISIO
ASESORIA

N, Y A
TECNI

5y 6 de Mayo |l

A 4 o
Resultados Listas de prelacién i Se conformarén listas de prelacién y asignacion | % Asignacién de
Te rce ra fase ! de nombramientos por entidad federativa, ! fi .
3 | tipo de plaza, funcién, nivel educativo, tipo : cargos o funciones
Caliﬁcacién 5. Consulte su resultado. Se conforman en funcién de los i de servicio y modalidad. '
’ . . , . ' '

.y Se publicara aqui. resultados obtenidos por los /\ ' Se realiza de acuerdo
conformacmn .. sustentantes. Puede consultarlas » Se presentan en orden descendente, de mayor | con el orden de prelacién.
de llStaS de prelacmn aqui \_/ ' amenor puntaje, e incluyen sélo a los '

. . ! : aspirantes con puntuacién igual o mayor a la '
y asignacion i que establezca el INEE como resultado id6neo. !
29 de junio 29 de junio ettt
* Estas fechas podrian tener ajustes, consulte el calendario de las evaluaciones del Servicio Profesional Docente en www.inee.edu.mx Red |n€€
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