





Directriz 5. Fortalecer la organizacién profesional, la vocacién y la identidad de los
docentes para consolidar su funcién como agentes estratégicos de cambio educativo y
social.

La Entidad aceptd las Directrices y se comprometid con la Consejera Presidente Dra. Teresa
Bracho Gonzalez, a realizar acciones encaminadas a mejorar sus politicas, tales como:

1.

Elaborar trayectos formativos para las diversas figuras y las distintas etapas de
desarrollo profesional de los docentes, en los cuales se incluyan ofertas formativas
acordes a las necesidades tales como: cursos, diplomados, talleres, con variedad de
modalidad (presencial, semi presencial, virtual, autoadministrable, etc.).

Construir indicadores para la evaluacion de la oferta formativa, estableciendo
mecanismos de evaluacion externa que incorporen los Perfiles, Parametros e
Indicadores de cada una de las figuras docentes, para que de ser necesario reorientar
la oferta.

Emitir y difundir las Convocatorias para ATP por Reconocimiento y AT con el fin de
definir el personal que participara en la conformacidn del SATE.

Elaborar con base en los resultados del analisis y la consulta a los docentes un plan de
formacidn para instalar las capacidades de evaluacién interna a la escuela y los temas
prioritarios que del analisis surja; asimismo tener como tema permanente en Consejo
Técnico Escolar.

Pagina electrénica con repositorio para documentar las Prdacticas Exitosas de los
docentes, espacio en el cual se integre la comunicacion entre los docentes para la
consulta directa y crear con ello una comunidad de aprendizaje.



