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Asunto: “Respuesta a directrices para mejorar la
permanencia escolar en EMS”

Dr. Eduardo Backoff Escudero
Consejero Presidente de la Junta de Gobierno del INEE

PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mismo se informa con respecto al
oficio no. A10001-1341-2017 “Emisién de directrices para mejorar la permanencia
escolar en la educacién media superior”, que el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Querétaro, acepta las directrices para mejorar la retencién y

permanencia escolar.

El CECYTEQ alineara las acciones de los programas vigentes para atender las directrices
con la finalidad de mejorar la permanencia escolar. Dichos programas son:
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* Programa de tutorias

e Capacitacion Mozl
e Seguimiento individualizado /4
* Orientacién vocacional

» Talleres para padres de familia

* Apoyo de becas federales y estatales Juinta de
* Seguimiento del programa construyeT y Yo no abandono
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La difusion e implementacién se realizara con los psiclogos responsables del area de
psicopedagogia en cada uno de los planteles. Los informes trimestrales que se
presentan a la junta directiva serdn los documentos institucionales donde se registre la
planeacién y programacién que atienda las directrices, mismas que seran publicadas en

la pagina del CECYTEQ. _ i}
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Sin mas por el momento, agradezco sus atenciones.

Atentamente
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A continuacidn se especifica la forma en que se atenderan las directrices en el CECYTEQ:

__DIRECTRIZ | PROGRAMA QUE LO ATENDERA EN LA INSTITUCION
' PROGRAMA YO NO ABANDONO
1 | PROGRAMA TUTORIAS / Seguimiento individualizado
| PROGRAMA CONSTRUYET
i 2 | CAPACITACION DE DOCENTES PARA SER TUTORES
3 ' PROGRAMA CONSTRUYET
| CAPACITACION TUTORIAS - B
, 4 | CURSO DE CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO PARA EL PERSONAL Y LA COMUNIDAD
| o | ESTUDIANTIL, INMERSION DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO |
5 | PROGRAMAS DE BECAS

Explicacién breve de los programas anteriormente mencionados:

1. Programa yo no abandono

Se establecié un trabajo en coordinacion con las areas de servicios escolares, trabajo

social, enfermeria, docentes, encargados de orden para mejorar el indice de

permanencia escolar:
e Monitoreo de asistencia semanal
e Apoyo individualizado con los alumnos de materias reprobadas

» Brindar espacios para expresion artistica y deportiva

2. Programa de tutorias / Seguimiento individualizado
La tutoria es un proceso de acomparnamiento de tipo personal y grupal que tiene la intencion de
‘mejorar el rendimiento ‘académico, solucionar problemas escolares, desarrollar habitos de

estudio, trabajo, reflexiéon y convivencia social.



El seguimiento individualizado se refiere a la atencion que el psicdlogo de plantel brinda a los
alumnos y la canalizacion a instancias externas especializadas para su atencién y seguimiento.

Se promueve la capacitacion de los docentes en tutorias continuamente.

2.1 Orientacién vocacional

La Orientacién vocacional se entiende como un proceso que encauza al alumno a conocerse a
si mismo y al mundo del trabajo, que se prepare y acceda a la profesién adecuada de acuerdo
a sus aptitudes, intereses y rasgos de personalidad teniendo en cuenta las posibilidades de

estudio y de trabajo existentes.

2.2 Escuela para padres

Se realizan talleres para padres de familia y se les atiende de manera personalizada
para promover su participacion en la educacion de sus hijos y se les proporcionan

herramientas para mejorar su relaciéon con sus hijos.

3. ConstruyeT

Desarrollar en los alumnos y los docentes habilidades socioemocionales (para prevenir

conductas de riesgo y evitar el abandono escolar)

4, Capacitacion
Se promueve la capacitacion de todo el personal en distintos ambitos: equidad de

genero, desarrollo de habilidades socioemocionales, entre otros.



