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ASUNTO: ACEPTACION DE DIRECTRICES
PARA MEJORA DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

Mexicali, B.C., 7 de febrero de 2018.

C. EDUARDO BACKHOFF ESCUDERO

CONSEJERO PRESIDENTE DEL INST. NACIONAL PARA
LA EVALUACION DE LA EDUCACION.

PRESENTE.

o qnf?(dr
Presidencla
Junta de Gobierno
Por medio del presente, como resultado de la participacion del Colegio de Bachilleres del

Estado de Baja California en la Reunién Estatal relativo a la revision de las “Directrices para
mejorar la permanencia escolar en la Educacion Media Superior”.me permito manifestar lo

siguiente:

Esta Institucion Educativa considera viable y justificable la propuesta de implementar las
directrices antes mencionadas bajo las metas, estrategias y actividades propias del CoBachBC,
al contar con aspectos gue actualmente se realizan en esta institucion educativa. Reiterando
nuestro compromiso con la sociedad.

Sin mas por el momento me despido de usted.

ATENTAMENTE
“POR UNA FORMACION INTEGRAL"
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="==~ - MTRA. AMPARO AIDE PEL/,C! TORRES
DIRECCION GENERA DIRECTORA GENERAL

C.c.p.- Mtro. Miguel Angel Mendoza Gonzalez - Secretario de Educacion y Bienestar Social de B.C.

C.cp-Dr Ivan Lopez Baez - Subsecretario de Educacion Media Superior, Superior y Evaluacion.

C.c.p.- Mtro. Noé Lépez Aguilar.- Director de EMS en Baja California

C.c.p.- Dra. Teresa Bracho Gonzalez.- Consejera de la Junta de Gaobierno, INEE

C.c.p.- Dra. Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Consejera de la Junta de Gobierno, INEE.

C.c.p.- Mtra. Sylvia Schenelkes del Valle.- Consejera de la Junta de_Gobierno, INEE

C.c.p.- Mtro. Gilberto Ramon Guevara Niebla.- Consejera de la Junta de Gobierno, INEE 'n€€ lEnsmuto Macional para la
valvacion de la Educacion

C.c.p.- Minutario.
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Instituciones y Politicas



BAJATALIFCIINNIA

DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

SUBSISTEMA: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

LA DIRECTRIZ 1 tiene el proposito de consolidar las acciones para la permanencia escolar de los estudiantes en los planteles de EMS mediante politicas articuladas de
prevencian, atencion y reincorporacion en los ambitos nacional y local, fortaleciendo a los servicios ed

ucativos en mayer desventaja institucional. Para ello propone diez
aspectos clave en los que la politica educativa debe poner especial atencién

PROPOSITO META PERIODO DE EJECUCION

a) Establecer lineamientos y procedimientos para fortalecer en el marco de la autonomia de

gestion de los planteles, un esquema integral de prevencién, atencién y reincorporacion ._ﬁauri;c_na__ i e _f_.._»“ﬂm_. o . -
i 2 z revenciin de anda Ficolar en los urante el afa 1

educativa de los j6venes en la EMS que debera reflejarse en la gestion escolar Y Pedagogica] untetes y cenros eMszn

cotidiana

b) Mejorar la coordinacion interinstitucional entre autoridades subsistemas y planteles para -
i 0 ES VIABL
fortalecer la permanencia escolar con un enfoque de equidad e inclusion educativa

c)Fortalecer la agenda de mejora de la permanencia escolar de érganos colegiados como
Consejo Nacional de Autoridades Educativas(CONAEDU) y el Sistema Nacional de Educacion
Media Superior (SINEMS), en su oportunidad, asi como en los Comités Estatales para la
Planeacion y Programacion de la Educacion Media Superior (CEPPEMS) u otras instancias
con atnbuciones de coordinacion en las entidades federativas

ND ES VIABLE

d)Afianzar el enfoque y la cooperacion intersectorial para garantizar de manera integral la e —
permanencia escolar de los jovenes, ;

e) Mejorar la medicion del abandono escolar a partir de nuevos criterios técnicos. que
permitan consolidar los sistemas de informacion, apoyar el seguimento a las trayectorias

NOES VIABLE
escolares y facilitar 1a portabilidad de estudios

f) Impulsar la investigacién educativa sobre el abandono escolar y ampliar la evaluacion sobre
los programas que alienden esta problema, con la finalidad de orientar la accion piblica y su

MO ES VIABLE
continuidad

g) Mejorar los programas de becas dingidos a favorecer la permanencia escolar tomanda en Y
cuenta los resultados de su diseno, operacion e impacto o

h) Avanzar en el desarrollo de una plataforma digital que hospede infarmacion, recursos y

Implementar el Listema de Alerta Temprana parala
senvicios de orientacion y apoyo para atender, en los planteles, los problemas de abandono Prevencién del Abands Excalar (SIAT-PAE) on los 41 Durante el afio 2018
escolar planteles y Centroz EMSAD

i) Promover acciones de diagnéstico y refarzamiento temprano dz los aprendizajes que
conlribuyan a la mvelacion academica de los estudiantes durante su primer ano en la EMS

Fortalecer & implementar el cursa propedéutico con sus

mstrumentos de evaluacdn diagndstica para alumnos de DCurarte el afio 2018
con enfasis en el primer pericdo escolar huevmingresoen lor 41 planteler ¥ Centroz 1520
J) Favorecer trayectonas escolares continuas entre la educacién secundaria y la EMS NO £S VIABLE

|OBSERVACION: ES VIABLE/ NO ES VIABLE |




SUBSISTEMA: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Con la DIRECTRIZ 2 se busca promover que el personal a cargo de las tutorias académicas cuente con formacion especializada y condiciones institucionales para

. asi como con el colectivo docente y directivo para dar atencion a los estudiantes que

desempediar su funcion, considerando mecanismo de colaboracion entre tutares
requieran apoyo, en especial los que se encuentran en mayor condicion de desventaja.

DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

PROPOSITO

META

PERIODO DE EJECUCION

a) Actualizar la normatividad sobre las tutorias académicas en sus diversas modalidades para

Garantizar mayor precision en los objetivos, funciones, perfiles y lineas de coordinacion al
interior de los planteles,

Actualizar los Lineamientos Generales del Programa de
adad vigente (PBC
SINEMS) y los protedimientos del Sistema de Alerta
Temptana para la Prevencion del Abandano Escolar en el
CBBC

Accion Tutorul con base a la norr

Agosto - diciembre 2018

b) Consolidar las tutorias académicas por area disciplinar bajo un enfoque preventivo ante
riesgos de reprobacién escolar

la normativa para que los jefes de academia
asesoren a los docentes que presentan bajpos indicadores
asi como el duciio de estrategias de ateneian

b

gosto - diciembre 2018

c) Desarrollar programas de fortalecimiento profesional para el personal que realiza tutorias
académicas

Disefiar un curso de induccion a a la accion tutonal en
linea

Agosto - diciembre 2018

d) Impulsar Academias de Tutorias que coadyuven al fortalecimiento de competencias para esta
funcion

Uevar a cabo una reunion de academia de tutorias
semestral para la nstrumentacion de la accion tutorial

Agosto - diciembre 2018

e) Incrementar y compartir los recursos psicopedagégicos y didacticos que apoyen las tutorias
academicas en distintos 2mbitos instiucionales

f) Ampliar los espacios de colaboracion, intercambio de experiencias y propuestas de
innovacion entre tutores académicos

Disefiar un Sistema Institucianal de Tutotias Académicas
en linea

rosto de 2019

g) Faverecer que los planteles configuren su modelo de gestion de tutoria academica acorde a
sus distintos contextos socioeducativos

Disefiar ¢l Midelo de Gestion de Tutarias Academicay
con base al Sistema de Alerta Temprana para I3
Prevencién del Abandono Escolar

Agosto - diciembre 2018

h) Impulsar la investigacion, el cenacimiento, Ias buenas practicas y avanzar hacia un modelo
de tutoria académicas que se promueva en distintos ambitos institucionales

NOES VIABLE

[OBSERVACION: ES VIABLE/ NO ES VIABLE
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DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

Por lo que hace a la DIRECTRIZ 3, ésta se propone generar ambientes de aprendizaje estimulantes en el aula a partir del desarrollo de competencias docentes con

enfoque de inclusion, equidad y atencion a la diversidad, orientadas a garantizar la permanencia escolar de los estudiantes. Para ello se propone intervenir en cinco
aspectos de mejora fundamentales.

PROPOSITO META PERIODO DE EJECUCION

a) Impulsar programas, estrategias o asignaturas de formacién docente orientadas a [a EMS [p,omaver ta profesionsiizscién def 505 de i ocaiitony
que formen parte de las alternativas de formacion profesional en los programas de grado y  [directivos a traves de programas institucionales y
posgrado que se ofrecen en las distintas instituciones de educacion superior del pais. federsles

Durante el afio 2018

b) Fortalecer la practica pedagégica de los docentes para generar interacciones efectivas de [Promover 2 cusos parael fortalecimiento de Ia prictica

. pedagogica docente a traves del Programa de Fermacion Durante el ano 2018
mUﬂGDQ_Nm_m Institucional as como el programa federal

Promover 1 cursos para el fortaleaimiento de

¢) Impulsar metodologias para la gestion pedagogica en grupos con alta densidad estudiantil|metodotonias patalag tupos con R
f . mante el ano 2018
que incida en la mejora del aprendizaje y la permanencia escolar alta densidad estudiantil, a traves del Programa de

Formacian Institucional asi como el programa federal

d) Promaver que las Academias de Grupo y de Generacion atiendan los problemas que ;
i = . normativa de cperacion de las academias para ncorporar Durante ¢l aho 2018
afectan la permanencia de los jovenes, especiaimente en los primeros periodos escolares

cstas dos modilidades

e) Impulsar, en el marco de la formacion continua de los docentes. contenidos y actividades [Promover las terramientas para la deteccion,

N R 5 Pl . canalzacion y stencian de alumnos on nesgo de
que E,.u.aza_nm; &n la comprension y atencién oportuna de los riesgos de abandono escolar abandono escolar mediante 2 cursos. (Directriz 1. inciso
de los jovenes a)

[OBSERVACION._ES VIABLE/ NO ES VIABLE _ ; o

Durante el ano 2018
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BAJACALIFORIVLA

DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION

MEDIA SUPERIOR

La DIRECTRIZ 4 busca promover un clima que favorezca el sentido de pertenencia de los jovenes con su comunidad escolar para que en ella encuentren respeto,
reconocimiento, sequridad, espacios de socializacion participacion y altas expectativas de desarrollo académico y personal. Para ello se propone atender siete aspectos

fundamentales:

PROPOSITO

META

PERIODO DE EJECUCION

a) Impulsar aclividades cocurriculares, en el marco de Ia autonomia de gestion de
los planteles, que respondan a las motivaciones de los jovenes, fortalezcan su
vinculo con la escuela y favorezean la construceion de su proyecto de vida

Meta L Incorperar en las planeaciones diddcticas de lag
Juignaturas de primer semaLt:

. arpectos de formacn
Paracentnbur atulogro

Meta 2. Anahtar en mesa técnica de Orertacién
Educativa los contenidos de las programai para el
fortalecimienta de actridades que favoreszcan s
construccion del proyecto de vada

Agosto - dicvembre 2018

b) Rewisar los reglamentos escolares para modificar las disposiciones que
obstaculicen el derecho a la permanencia escolar de los jovenes

[Moddicar el Reglamento General de Alumras delColego

de Bachilleres del Extado de Baja Calfernis, promev enda
la cultura del dialogo entre todos los miembeos de la
comunidad escolar, alineade a fa normating de log
derechos humanos

Febrero - dicsembre 2018

c) Ampliar la participacion de los jovenes en
sus planteles

bitos sustar

Os para la mej

Fartalecer en ¢l 100% de bas planteles ol pregrama de

fada al medio ambiente

Durante elafio 2018

d} Realzar estudios sistematicos con representatividad nacional y estatal que
muestren las percepciones de los estudiantes sobre el abandono escolar

NO ES VIABIE

e) Forta r las relaciones de colaboracion, comunicacion y corresponsa
con los padres de familia para fortalecer la permanencia escolar

fortalecer los mecaniimos de comunicacion entre los
miembios de la comunidad educativa del 100% de
planteles del CBBC, a través de ki Coniejos de
Particrpacsen Secial de la EMS,

mayo- septiembre 2018

f) Trasmitr a los jovenes informacion sobre los beneficios que aporta en el ambito
econémico y laboral 1a conclusion de la EMS

Meta 1. Incorporar en las planeaciones duddcticas de la:

asigratur de primer semestre, aipectas de formacian

Para cont

i atulogro Meta 2 Fartalecer lay)
scthedades de orientacidn vocacional de la irstituciin »
fin de cumnple con ¢l objetnd de infarmar los beneficios
Sue aporta en el dmbio econdmico y laberal 13 concluzan
de la EMIS

Agosto - dicembiee 2018

g) Promover que los planteles amplien las redes sociales, comunitarias e

la cohesion social y el futuro profesional de los jovenes

nstitucionales que apoyen Ia vinculacian con el 2mbito laboral 1a seguridad escolar,

Amplar al 100 % L cobertura del usade las TIC S para el

3 y redes sociales del

aptovechamiento de L platafor
CBEC

|OBSERVACION: ES VIABLE/ NO ES VIABLE

Dsrante el afo 2018




Con la DIRECTRIZ 5 se busca impulsar mejores opciones de reincor,
interrupcion, asi como con sus caracteristicas y necesidades person

DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

poracion educativa de jovenes que abandonan sus estudios, acordes con el tiempo transcurrido de
ales. Lograr esto implica atender seis aspectos clave de mejora:

PROPOSITO

META

PERIODO DE EJECUCION

a) Establecer protocolos de reincorporacién inmediata que eviten la perdida del periodo escolar en
Curso

b) Mejorar y diversificar las opciones para la reincorporacion educativa acorde con las realidades
personales, sociales y culturales de los jovenes.

Disefar una normativa que contemple las estrategias
para la reincorporacion inmediata

Durante el afo 2018

c) Generar un sistema de equivalencias entre competencias laborales certificadas y créditos
curriculares orientado a coadyuvar a la conclusion exitosa de la EMS

NO ES VIABLE

d) Incluir a los jovenes reincorparados a los servicios de seguimiento y acompafiamiento
establecidos para favorecer la permanencia escolar

Meta 1. Activacion del Sistema de Alerta Temprana para
la Prevencion del Abandono Escolar en el seguimiento ¥
acompafiamiento de alumnos reincor porados en las 41
planteles y Centros Emsad del CEEC

Meta 2 implementar asesorias para estudiantes con
problemas de aprendizage en las evala

nes parciales

Agosto - diciembre 2018

e) ldentificar buenas practicas en el sector privado y sociedad civil que contribuyan a innovar y
mejorar las opciones para la reincorporacion educativa de jovenes a la EMS

NO ES VIABLE

f) Emprender campanas de difusion para informar a los jovenes de las alternativas de
reincorporacion educativa y de certificacién de conocimientos.

NO ES VIABLE

|OBSERVACION: ES VIABLE/ NO ES VIABLE




