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No. Oficio: DiAc-111-2018

\NNCC

C. Eduardo Backhoff Escudero
Consejero Presidente de la Junta de Gobierno

Presente.

Presidencia
Junta de Gaubierno

En referencia a su No. de Oficio: A100001-1294-2017, en donde da a conocer la
aprobacion de la emision de las Directrices para mejorar la permanencia escolaren la
Educacion Media Superior, por la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS),
me permito informar a Usted, que nuestro subsistema el Colegio de Bachilleres del Estado
de Durango, hace entrega de los formatos del Ejercicio de Directrices, en el cual
especifican las actividades que cada departamento cumpliendo los acuerdos de las

mismas.

Sin otro particular de momento y para cualquier duda o aclaracion al respecto me

despido de Usted.

ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Pgo., a 16 de febrero de 2018

tonio Ramirez Guzman
Director General :

ptm Magional pare
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c.c.p. Profr. Jesus Valles Banderas, Director Académico 16 FEB 2014

c.c.p. Ing. Karla Cristina Acosta Barrantes.- Subdirectora Académica
c.c.p. archivo Direccion de Directrices
para la Mejora de

Instituciones y Politicas
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Directriz 2

Mejor

la formacién de los tutores académicos y las condiciones institucionales pa

su adecuado desempeno.

Aspectos a Mejorar

Acciones

Fecha

Documento
Institucional

Propuesta Sugerida

1.- Fomentar el involucramiento de los tutores en la accidn
tutorial.

2.- Fam 2ar al tutor con el uso y manejo de la plataforma
SIAR y aplicacion COBAEDapp.

3.- Promover el andlisis y aplicacién de los lineamientos del
Programa Institucional de Tutorias Académicas

1.- Fortalecer la academia de
Tutores mediante reuniones
semestrales de academia con
coordinadores de Tutorias

2.- Visitas de acompaiiamiento a
planteles para dar seguimiento
al uso de la plataforma y la
aplicacién

3.- solicitar evidencia del
proceso de la accion tutorial a
través de los formatos
establecidos

Eneroy
Julio

8 de enero
de 2018

al

20 de
diciembre
de 2018

Lineamientos del
Programa Institucional
de Tutorias
Académicas (PITA)

1.- Reunidn semestral de academia de
Coordinadores de Tutorias

2.- Actualizacion de la plataforma tecnoldgica
SIAR para atencién a alumnos en riesgo y
actualizacion y mantenimiento de la
Aplicacion COBAEDapp para generacion de
listas RAE y enlace a la plataforma SIAR.

3.- Capacitacion en planteles acerca de los
lineamientos del Programa de Tutorias




Directriz 3

Fortalecer las competencias docentes para gene

ar interacciones pedagdgicas pertinentes a las necesidades educativas de los jovenes.

1. Existe la cultura que en las reuniones de trabajo
colegiado a nivel local se tratan asuntos meramente de
informacion y administrativos.

2.5e generan estrategias y proyectos que no se logran
concluir por el corto tiempo de su aplicacion

3. Existe poca asistencia y participacidn en los procesos
colegiados.

4. La falta de participacién activa y resolutiva de directivos
en el trabajo colegiado.

2018-A, considerando todos los elementos
para el desarrollo de competencias a través
del aprendizaje significativo.

1. Considerar los acuerdos establecidos en
colegiado para la generacidn de
estrategias.

2. Considerar como insumo los resultados
académicos de la evaluacién.

3. Considerar en todo momento la
asistencia de una figura directiva que
puede fungir como moderador.

4. Contar con un secretario para que tome
notas de lo relevante y acuerdos para darle
seguimiento.

5. Asistir jefes de materia a las reuniones
de academia local en los planteles con
dreas de oportunidad segin resultados de
su rendimiento académico.

Regional, y Local

Aspectos a Mejorar Acciones Fecha Documento Propuesta Sugerida
Institucional
Fortalecimiento de Competencias Docentes en el Nuevo Realizar un taller para disefiar la 25/01/2018 al | Realizar Trabajo Realizar un taller que desarrolle
Modelo Educativo. planeacion diddctica para el semestre 15/11/2018 Colegiado Estatal, competencias y habilidades en la

planeacion y ejecucion de la
intervencién con los alumnos, para
lo cual es indispensable
monitorear en el transcurso del
semestre 2018-A, a través de
consejeros académicos y Asesores
Técnico pedagogico, en los 33
planteles, asi como también con el
apoyo de docentes evaluados por
el SPD excelentes y destacados que
tengan la voluntad de realizar esta
accion, Realizar un taller
denominado “Proyectos
Integradores y Elaboracién de
Indicadores” para el mes de agosto
de 2018.




Directriz 4

Afianzar la identidad de los jovenes con la escuela, promoviendo ambientes escolares seguros, incluyentes y democraticos.

: ; Documento :
Aspectos a Mejorar Acciones Fecha —— Propuesta Sugerida
T Institucional
- 1.-Solicitar las aportaciones
de los docentes de los 34
planteles para que sean
En la actualidad existen investigaciones oficiales materiales contextualizados. Uil mentnibndinn
. . . s )
de las cuales han surgido diversas tesis sobre las - 2.-Disedar en base a las P— - -
causas y tiempos en los que el abandono escolar uau:mﬂm%m.qmn&&ww L N ——
n
se da en mayor escala. manual e induccion Manual de < s
Dichas tesis sostienen que los alumnos en riesgo amigable i B Sinergia Elshoratiobagion
son los de nuevo ingreso con una posibilidad amm ® Be I IR E s cuadernillo, cuya finalidad
8 : e suficientes ejemplares para es contar con herramientas
abandono escolar en los primeros 90 dias de todos los alumnos de nuevo de una induccion amigable.
haberse incorporado al nivel medio superior. ingreso.
- 4.- Distribucion y entrega
oportuna a los alumnos de los [
|
- 34 planteles del COBAED. S
| Impulsar actividades cocurriculares, en el marco
de la autonomia de gestion de los planteles, que - ; - 29 de Libro de texto de : ; -
m.“ . P i 9 Imparticion de Orientacion . P Academia de Orientacion
respondan a las motivaciones de los jovenes, : Enero de Orientacion ;
) Educativa frente a grupo. . Educativa frente a grupo.
fortalezcan su vinculo con la escuela y favorezcan 2018 Educativa M
la construccién de su proyecto de vida. _
Linea telefonica o celulares
Fortalecer las relaciones de colaboracién, s x para los orientadores
e o Modificacion y adecuaciones ala ;
comunicacion y corresponsabilidad con los Kz 8 de enero | Plataforma educativos de cubiculo para
. A ._ | plataforma de seguimiento a A e
padres de familia para fortalecer la permanencia || | . et de 2018 institucional llevar a cabo la
inasistencias e indisciplina. LT yeot
escolar. comunicacion y seguimiento
L | con los padres de familia.
Trasmitir a los jévenes informacién sobre los Orientacion Vocacional dentro del | 29 de Libro de texto de | Entregar los resultados del




beneficios que aporta en el ambito econdmicoy | programa de Orientacion Educativa | Enero de QOrientacion test ORIVOC por parte de los |
laboral la conclusion de la EMS. frente a grupo. 2018 Educativa Orientadores en cubiculo a
los docentes de Orientacion
Educativa frente a grupoy
los vinculen con el plan de
orientacion vocacional que
se trabajaen 5°y 6°
. . . o semestre. . -
Promover que los planteles amplien las redes | Vinculacidn con diversas Coordinar desde Orientacion
sociales, comunitarias e institucionales que | instituciones que nos proporcionen . Educativa de Direccion

. - —_— S 8 de Enero | Convenios con e %
apoyen la vinculacion con el dmbito laboral, 1a | apoyo para una atencién integral de 2018 e —_— General la intervencion de
seguridad escolar, la cohesion social y el futuro | con conferencias, talleres, platicas, instituciones externas en los
profesional de los jévenes. dindmicas, etc. planteles.




Directriz 5

Ampliar las estrategias de reincorporacion educativa de los jovenes, atendiendo la diversidad de sus contextos sociales.

Aspectos a Mejorar Acciones Fecha GOn.gaw:ﬂo Propuesta Sugerida
. ) | Institucional _
Reincorporacion de alumnos | Adecuacién del plan de estudios Kitecotlertida Alumnos asisten a contraturno para
rezagados al Nuevo Modelo Curso de Regularizacion 01/03/2018 % acreditacion de asignaturas faltantes
Educativo Evaluacion para acreditacion qu_:mn_os. : por el cambio en la reticula.
Revision de alumnos en proceso de -
Proceso de revalidacion revalidacion de semestres. 25/05/2018* | Matriz de progreso =RaVIMiSAKo de casdaealurnnosien

proceso de revalidacion.

Mejorar y diversificar las
opciones para la

reincorporacion educativa

acorde con las realidades
personales, sociales y
culturales.

- Apertura de Sistema de Bachillerato
Nocturno para combatir el rezago
educativo en la poblacién adulta
productivamente activa ante la
necesidad de un horario flexible que
le permita seguir laborando.

Apertura de Sistema de Bachillerato
Semiescolarizado para cubrir las
necesidades académicas de educacion
media superior, de los habitantes en las
zonas indigenas, ante la ausencia de este
servicio por el dificil acceso a ellas.

8 de enero del
2018

18 de
diciembre del
2018

.- Constitucion
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos

Il.- La Ley Orgénica
de la Administracion
Publica Federal.

Ill.- La Ley General
de Educacion

IV.- El Reglamento
Interior de la
Secretaria de
Educacion Publica
V.- Acuerdo
Secretarial No. 71
VI.- Acuerdo
Secretarial No. 77

VIl.- Acuerdo

Apoyo a la promocion de los
sistemas alternos (Nocturno y
Semiescolarizado) para que
conozcan de su existencia en las
diferentes comunidades de la ciudad
capital y del estado.




Secretarial 445




