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Lo saludo con la atencién, respeto y afecto que usted se merece deseandole
exito en el desemperio de su alta responsabilidad.

El CONALEP Nuevo Ledn esta altamente comprometido con el bienestar de
sus alumnos asi como del personal docente y administrativo, en este sentido y en
apego al articulo tercero constitucional, es nuestra misién asegurar la calidad de Ia
educacion que se imparte dentro de nuestros planteles, priorizando el desarrollo
integral de los jovenes, es por esto que el colegio ha implementado diversos
programas y ha reestructurado los que ya se estaban aplicando con el fin de
garantizar la idoneidad de los docentes y que nuestra organizacion escolar e
infraestructura educativa sean las adecuadas para lograr el maximo de los
aprendizajes de los educandos.

Al mantener una estrecha vinculacién con diversas empresas CONALEP
Nuevo Ledn se asegura de que las competencias desarrolladas por los alumnos
dentro de sus planteles sean las adecuadas y demandadas para insertarse en el
ambito laboral, cumpliendo de esta manera con los lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018, asi mismo y en concordancia con el Programa Sectorial
de Educacion 2013-2018, el colegio es un impulsor de los modelos de formacion
que vinculan la teoria y la practica en ambientes de trabajo reales, como lo es el
Modelo Mexicano de Formacion Dual, estrechando la brecha entre lo aprendido en
las aulas y las habilidades que la empresa necesita que el egresado adquiera; de
esta manera el colegio fortalece la pertinencia de la educacién media superior y
formacion para el trabajo contribuyendo al desarrollo de México.

Con el proposito de fortalecer la profesionalizacion docente y directiva,
CONALEP Nuevo Leodn constantemente ofrece cursos de actualizacién a su
personal, siendo un lider en certificaciones en Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion, expedidas a nivel nacional; también nos esforzamos en garantizar
la seguridad, el orden y respeto dentro de los planteles y su area de influencia, asi
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como laborar cumpliendo con la normativa que rige a las Instituciones Educativas
Mexicanas aplicando y desarrollando los Programas Oficiales.

En concordancia con lo anterior y a fin de dar cabal cumplimiento y respuesta
al Of. A100001—1329-2017 expedido por el Instituto a su digno cargo, me permito expresar
lo siguiente:

PRIMERO.- El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Nuevo Ledn (CONALEP Nuevo Ledn), acepta y se apega a las Directrices para
mejorar la permanencia escolar en la educacion media superior, emitidas por el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, asi como atender las
recomendaciones propuestas con el fin de garantizar la transicion y elevar los
indices de eficiencia terminal; decision que el colegio hara publica por medio de su
sitio web oficial antes del 28 de febrero del presente.

SEGUNDO.- El fondo y espiritu de las directrices propuestas por el INEE,
concuerda con las acciones que CONALEP Nuevo Ledn esta llevando a cabo como
parte de nuestro plan de trabajo en cada uno de los planteles que lo conforman, en
este sentido, me permito compartir las acciones y programas que se apegan a las
directrices propuestas:

 DIRECTRIZ 1. Fortalecer con un enfogue de equidad, las politicas dirigidas a institucionalizar
las acciones para la permanencia escolar en los planteles de EMS.

Durante el semestre 1-17/18, el Departamento Académico y Servicios
Educativos de CONALEPNL, fortalecié las acciones enfocadas a asegurar la
transicion semestral, intensificando el seguimiento a los cortes de los avances de
aprovechamiento académico; personal de area realizo visitas a los planteles del
estado a fin de asegurarse que tanto el personal docente como el administrativo
realicen el procedimiento de deteccion temprana de alumnos en riesgo de
reprobacion, puntualizando las orientaciones basicas del proyecto de No
Abandono y se reiteré la importancia de visualizar y atender a los jovenes que se
encuentran en esta situacion de reprobacion y desercion.

Para el semestre en curso se iniciara la operacion de la plataforma digital
Territorium, la cual posibilitara consolidar los sistemas de informacidén con que
cuenta el colegio, permitiendo medir y observar de manera temprana a los alumnos
en riesgo de abandonar sus estudios y fortalecer la retencion escolar y por
consiguiente el egreso.
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En cuanto al tema de actualizacién y profesionalizacién docente, el Colegio ofrece
diversas certificaciones, sobre todo en habilidades digitales, a fin de asegurar la
competencia del personal que labora en la institucion, asi mismo se ofrecen becas

para aprender inglés, recursos pedagégicos, competencias docentes y los cursos

para certificacion de la SEMS. Todas estas acciones estdn encaminadas en
garantizar la permanencia de los alumnos en el sistema CONALEPNL

Para apoyar la retencion de los jovenes, en la Institucién se atienden todas y cada
una de las convocatorias de los diversos tipos de beca ofrecidas por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, se realiza la difusion de las mismas
entre los alumnos y se le ofrece un seguimiento en tiempo y forma a fin de que los
recursos lleguen a los educandos; asi mismo, CONALEP ofrece becas y
descuentos en el pago de inscripcion a las personas que lo soliciten; asi mismo se
aplican los beneficios que el Gobierno del Estado destina para los estudiantes,
teniendo en el Programa “Bono Preferente” de transporte publico 2,230 alumnos
que reciben esta beca de transporte.

DIRECTRIZ 2. Mejorar la formacién de los tutores académicos y las condiciones institucionales
para su adecuado desemperio.

Durante el mes de diciembre, las Oficinas Nacionales de CONALEP,
emitieron la Guia para la Accién Tutorial en el Sistema CONALEP, la cual esta
alineada al Plan Sectorial de Educacién 2013 — 2018, que en su objetivo 3
considera asegurar una mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad més justa; en este
sentido, la guia atiende el tema de la equidad al referir una igualdad de
oportunidades educativas e imparcialidad de la misma, a través de ofrecer a la
poblacion estudiantil, sin distinciones, oportunidades de progreso y superacion,
poniendo especial atencion a los grupos més desfavorecidos o en situacion
adversa estableciendo mecanismos a fin de que permanezcan en la institucion y
concluyan exitosamente su formacion.

Esta Guia Tutorial reorganiza el programa anterior de Preceptorias en el Sistema
CONALEP, definiendo un enfoque preventivo y empatico a las condiciones del
alumno, para su operacion CONALEP Nuevo Leodn ha definido cada uno de los
actores que toman parte en la accion tutorial de acuerdo a los perfiles referidos en
el documento; asi mismo, se ha establecido una vinculacidon con Instituciones
publicas como la Subsecretaria de Prevencion del Delito y con la Asociacion Civil
VICCALI, a fin de conjuntar esfuerzos y lograr responder a los requerimientos de
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los estudiantes y a la vez, el personal de las instituciones externas fortalecen las
competencias profesionales de nuestros psicélogos al compartir actividades,
dinamicas, recursos psicopedagogicos y experiencias durante el seguimiento
puntual de cada alumno y caso presentado. En el desarrollo de estos programas
de tutorias se trabaja en conjunto con personal de organizaciones de la Sociedad
Civil al plantel y se trata de evitar la rotacién del mismo a fin de que el disefio y
desarrollo de las actividades sea acorde al contexto socioeducativo del plantel.

DIRECTRIZ 3. Fortalecer las competencias docentes para generar interacciones
pedagdgicas pertinentes a las necesidades educativas de los jévenes.

Con la intencidn de capacitar a los docentes de CONALEPNL en diversas
habilidades pedagégicas y tecnolégicas, desde hace poco mas de un afio ha
estado operando la plataforma denominada “Estrategia Nacional de Formacion
Continua de Profesores de Educacién Media Superior”, en la cual se albergan
diversos cursos en linea, ofrecidos de manera gratuita.

De esta forma, en nuestra institucion procuramos que los docentes estén dados de
alta en dicho portal y continuamente se capaciten en los temas ofertados. Es asi
como mas del 85% de nuestros docentes y algunos administrativos reciben
capacitacion constante adicional a lo que localmente —en cada plantel- se capacite
a los docentes.

Entre los temas recurrentes y urgentes en los que se motiva a que los docentes se
capaciten son las habilidades socioemocionales, incluidas en el programa
Construye-T, asi como la concientizacion sobre el abandono escolar y las recientes
directrices emanadas del Nuevo Modelo Educativo

Para asegurar la participacion de los docentes en las diversas opciones de
capacitacidn asi como el envio de evidencias de los trabajos realizados, CONALEP
Nuevo Leén esta realizando la instalacion de red wifi en todos los planteles del
estado, facilitando el acceso a internet a los alumnos, docentes y personal
administrativo.

En relacién al fortalecimiento de las competencias docentes el colegio ofrece al
personal que forma parte de su planta laboral becas en la Escuela de Ciencias de
la Educacién, la cual es una Institucién de Educacion Superior, que depende de la
Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Ledn y que tiene por objeto
impartir programas académicos en el nivel de licenciatura, maestria y doctorado
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con reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacién en el Estado y registro
oficial ante la Direccion General de Profesiones.

Asi mismo CONALEPNL ofrece a sus alumnos, padres de familia, trabajadores y
docentes becas del 100 % para estudiar el idioma inglés a través de un convenio
de colaboracion firmado con Soluciones Linglisticas Globales AHS S.C., programa
que actualmente se desarrolla en instalaciones del colegio.

DIRECTRIZ 4. Afianzar la identidad de los jévenes con la escuela, promoviendo ambientes

escolares sequros, incluyentes y democréticos.

Una de las prioridades de CONALEP Nuevo Ledn es asegurar un ambiente
aulico seguro, tanto dentro del plantel como en su area de influencia, por lo que ha
desarrollado programas, operativos y protocolos de seguridad, dentro de su ambito
de accion, para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea factible.

El Programa Escuela Segura de CONALEPNL aplica un Protocolo de Seguridad
Escolar, entendiendo a este como un estandar minimo de seguridad representado
por un conjunto de reglas, conductas y acciones enfocadas a la prevencion,
atencion y gestion de las eventualidades que pueden poner en riesgo la integridad
fisica, moral y psicolégica de los alumnos, ademas de incluir en este programa
diversas actividades enfocadas al mismo fin.

Al inicio del periodo 2 16/17, se elaboré y compartio a los Directores de plantel un
Cartel de Escuela Segura que muestra los aspectos relevantes del Reglamento
escolar de CONALEP a fin de que lo colocaran en areas visibles y concurridas del
plantel con el objetivo de que los alumnos y el personal de la Institucion tengan
presentes aspectos importantes de la normativa que nos rige, y sobre todo evitar
acciones que pongan en riesgo a la comunidad escolar.

Asi mismo se llevan a cabo las Jornadas Nacionales de Orientaciéon Educativa, en
las cuales se tratan temas como la Prevencién de factores de riesgo y en las cuales
se incluye la Jornada nacional CONALEPNL para la prevencion de la violencia
escolar.

En cuanto a la lgualdad de género se desarrollan las actividades relacionadas a la
Jornada nacional de prevencién de la violencia hacia las mujeres en los planteles
de CONALEPNL.
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Otra de las actividades enfocadas a la prevencién de la violencia en CONALEPNL
son las Conferencias motivacionales impartidas por parte de figuras reconocidas
tales como: jugadores de basquetbol, competidores paraolimpicos, etc.

En CONALEPNL estudian alumnos diagnosticados con algin trastorno o
sindrome, y considerando que esto no es un impedimento para el desarrollo de sus
competencias y habilidades, la Institucién cumple con su funcién formadora y de
inclusién; en este sentido, el Departamento de Orientacién Educativa de cada
Plantel les brinda un seguimiento y atencién personalizada de acuerdo a la
prescripcion establecida por la institucién médica correspondiente.

Como una actividad cocurricular, CONALEPNL desde febrero del 2017, ofrece a
sus estudiantes el Programa de futbol americano, en el cual participan actualmente
60 estudiantes; el Colegio ha realizado una inversién en contratar personal
especializado en el deporte, adquisicion de equipo, adecuacion de instalaciones
deportivas y promocion y difusién de sus programas.

DIRECTRIZ 5. Ampliar las estrategias de reincorporacién educativa de los jovenes,
atendiendo la diversidad de sus contextos sociales.

CONALEP Nuevo Leén brinda un seguimiento a los alumnos que por alguna
razon no se reinscriben al periodo inmediato siguiente, se realizan llamadas
telefonicas a los padres de familia y visitas a los domicilios registrados con el fin de
invitar a los alumnos a continuar con sus estudios, se les ofrecen diversos tipos de
beneficios y facilidades, por ejemplo, integrarlos en el Programa Bono Preferente
para el transporte publico a fin de que todos tengan la posibilidad de asistir a clases.

De la misma manera el colegio promueve y difunde las convocatorias para que los
alumnos sean acreedores a las becas federales proporcionadas por el Gobierno
Federal, las cuales otorgan apoyos monetarios a los estudiantes en situaciéon de
pobreza y vulnerabilidad y a estudiantes sobresalientes con el fin de favorecer el
ingreso, permanencia y terminacién de sus estudios.

En cuanto a la certificacién de conocimientos CONALEPNL especializa a sus
docentes y Jefes de Proyecto en herramientas digitales de Gltima generacion, como
Access 2016 y Photoshop CC, de Microsoft Office Specialist, los cuales
contribuyen para certificar a los mas de veintiin mil estudiantes del colegio.
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Por todo lo anterior es de mencionar que CONALEP Nuevo Ledn esta
altamente comprometido con el bienestar de sus alumnos, asi como de mejorar la
permanencia escolar en la educacién media superior.

Agradeciendo de antemano su invaluable colaboracién, le reitero mi mas alto
reconocimiento y estima,

ATENTAMENTE
“Orgullosamente, CONALEP
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PROFR. ROEL|GUAJARDO CANTU g_

RECCION GENERAL

DIRECTOR GENERAL|DE CONALEP NUEVO

c.c.p. Mtro. Carlos Armando Hernandez Yarez, Director Académico y Servicios Educativos de CONALEPNL,
c.c.p. Mtro. Edilberto Cervantes Galvan, Director de Planeacién de CONALEPNL.
¢c.c.p. Archivo
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