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Presidencia

; . Oficio No. Oficio No. OPD..- DG./261/2017
Junta de Gobieirno Asunto: DIRECTRICES INEE
Chetumal, Quintana Roo, a 22 de febrero de 2018

"*2018, afo por una educacién inclusiva"

EDUARDO BACKHOFF ESCUDERO
CONSEJERO PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
PRESENTE

En atencion al Oficio No. A100001-1344-2017 de fecha 11 de diciembre de 2017, el cual
notifica las ‘Directrices para mejorar la permanencia escolar en la educacién media
superior’, le informo que el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo acepta dicha propuesta y @ su vez envia el Plan de Accién que se
implementara de conformidad al Programa Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Estado de
Quintana Roo, cumpliendo asi el mandato constitucional de garantizar el derecho de una
educacion de calidad para todos.

Asimismo, reiterar nuestro compromiso con la Institucion para participar en las mesas de
trabajo para fortalecer el seguimiento a esta propuesta.

I
Sin otro asL.mto en particular, me es grato hacer propicia la ocasién para enviarle un
afectuoso saludo.
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Ccp. Prof. José Manuel Gil Padilla - Delegado de la SEP en Quintana Roo
Mtra. Ana Isabel VAsquez Jiménez — Secretaria de Educacion en Quintana Roo
Mtro. Rafael Turullols Fabre — Titular de la Oficina del INEE en Quintana Roo
Dr. Rafael Ignacio Romero Mayo - Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
Mtro Juan Martin Mendoza Coronado - Director de Educacién Media Superior en Quintana Roo
Minutario
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DIRECTRZ | RIESGO QUE SE ATIENDE METAS | ACCIONES RESPONSABLES | EVIDENCIA i o

Limitada colaboracion entre los Realizar una solicitud de | o

| subsistemas de EMS para definir _ revisién del Capitulo Il del

| estrategias mas articuladas | reglamento escolar, a la Dediants
contra el abandono escolar a Enviarofito ala Direccion Nacional de Jefe de Proyecto de i —

| nivel local, regional y nacional. Direccion Nacional | Conalep, con el objetivo de Formacion Técnica de S Abril 2018
Fortalecer la autonomia de _ facilitar la movilidad la Direccion Estatal. Kacional

_ gestion de los planteles para la | estudiantil entre subsistemas Acion

| atencion y reincorporacion al término del primer ario de
educativa. ) educacion media. -

_ Contar con una sistema | Disefar una plataforma para | Jefe de Proyecto de Plataf " |

Directriz 1. _ de seguimiento de 7 la deteccion de estudiantes Formacion Técnica de 6 nﬂWmMﬁm R _

Fortalecer, con
un enfoque de
equidad, las
politicas
dirigidas a
institucionalizar
acciones parala
permanencia
escolar en los
planteles.

estudiantes en riesgo

en riesgo de abandono

Disenar e implementar un

la Direccion Estatal.
Direccion del plantel

| Informe sobre

| Agosto 2018 - julio

Informacion escasa para v
dimensionar con precision el M”mﬂﬁwﬁﬂwﬁﬂ _ programa de atencion Jefe de proyecto de acciones de 208
abandono escolar, valorar el B fiabhd continua para estudianles en | Formacion Técnicadel | atencion
| alcance de las acciones 9 o resgo.  |plante. realizadass |
implementadas para atenderlo y | Jefe de Proyecto de
tener un mayor entendimiento de < | Elaborar el anteproyecto, Formacion Técnica de
| este problema. 7 rﬂ%ﬁﬂmﬂ_ﬂhﬂw Mﬁ%_mmmﬁ _ implementar en los planteles, | la Direccion Estatal. WWHMMM@LM_ Marzo 2018 -
or plantel | realizar la investigacion, Jefe de proyecto de abiandono diciembre 2019
_ P _ redactar el informe. Formacion Técnica del
plantel.
Suscribir acuerdos con
| instituciones: Centro de
Dificultades para desarrollar una | Convenio de _ ﬁhwwmwn%w memﬁm_mmmw“ mn ik Director Estatal Actividades
ot snson g e | nstosontpor | WNENE) Dosarco g | el dllrl | ezt | o 2010 i
| &9 P ' dela Familia (DIF), Servicios S1RyECD FOIE
abandono escolar semestre | Estatales de Salud (SESA) Formacion Técnica interinstitucional.
Instituto Quintanarroense de

| laMujer (IQM)




_ DIRECTRIZ RIESGO QUE SE ATIENDE
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Directriz 2 |
Mejorar la
formacion de los |
tutores Insuficientes mecanismos de
académicos y coordinacion y comunicacion
las condiciones | entre tutores academicos y
institucionales docentes.

METAS

Disminuir al 10% de Ia
matricula el niumero de
estudiantes en
asesoria intersemestral

—
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ACCIONES

" Impulsar un programa de

| fortalecimiento para la
realizacion de la tutoria.
Implementar el manual 9 del
programa Yo No Abandono:
Manual para Ser un Mejor
Tutor en planteles de
Educacion Media Superior.

RESPONSABLES

Recuperacion
académica del 90% de

_ Director del plantel

| Jefe de Proyecto de
Recuperar académicamente Formacion Técnica
alos estudiantes en la Docentes de! plantel.

-—

| TIEMPO DE

EVIDENCGIA | e gecucion
Programa de i
tutoria del
plantel.
Reporte de . ,
recuperacion Abril mewmu junio
academica de

los estudiantes
después de |a
recuperacion
intersemestral.
Informe sobre Ia
estrategia
disenada e
implementada.

colaborativo entre docentes que

parasu _ los estudiantes con semana mensual de
adecuado _ modulos reprobados. | recuperacion. “
| desemperio.
" Estrategia de | Disenar e implementar una
colaboracion | estrategia de colaboracion
implementadaen los | sobre la accion tutorial a
I - planteles. ravés de las academias.
DIRECTRIZ 3 | La comunicacion y el trabajo 100 % de academias

_ Direclor del plantel
Disefiar e implementar las Jefe de Proyecto de

Reporte sobre |a
operacion de las

Abril 2018 - junio

_ | atienden a un mismo grupo no Mcwm_mqmmﬂ Rl | academias por grupo. Formacion Técnica mwwama_mm por 2019
| Fortalecerlas | han logrado consolidarse. P _ _ Docentes del plantel. M_m%w_wa 'L
ik L
M“”dmﬂmwmmzn_&w | 100% de modulos con | Elaborar a planeacion Relacion de
P | e | argumentada con enfoque Jefe de Proyecto de at
generar la planeacion _ : el planeacion Agosto 2018 -
; ; formativo y adecuada a los Formecion Técnica
Interacciones argumentada por estilos de aprendizaje de los | Docentes del plantel argumentada por | Febrero 2020
pedagogicas El conocimiento, la investigacion | docente. | estudiantes _ docente / plantel.
—qm;mbm—:mm alas _ y el uso de _.._.._mHOn_D_O@_mm. .ﬁ_m >U__.nma examenes -
necesidades M”_mmgmﬁm para a.atencidn en T r— diagnosticos pedagogicosy | Jefe de Proyecto de Reporte sobre la
| educativas de | ' N Mé_cmn__%: oo socioemocionales Formacion Técnica evaluacion Agosto 2018 -
| los jovenes. o.o.um néstica | caracterizar alos gruposen | Docenles preceplores | diagnostica Febrero 2020
9 | su nivel de habilidad grupales del plantel, socioemocional
_

|_cognitiva y socioemocional
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[ I et [ TIEMPODE |
IRECTRIZ RIESGO QUE SE ATIENDE METAS ACCIONES RESPONSABLES EVIDENCIA
i FeEREE e -0 L . EJECUCION
| Implementar el programa
Construye T
| Implementar el manual 11 de | Director del plantel Re
: porte sobre la
i Intervenciones de fortalecimiento | 100% de los planteles _ _”.qu_whbcawm_._mﬂﬁw n?_mmscm_ mmﬂﬂam_m__wmo.ﬁmwo__nmm operacion del Agoslo 2018 -
| pedagogico / socicemocional, Conslruye T Habilidades Docentes preceptores programa Febrero 2020
_ | socioemocionales en grupales del plantel. ConstruyeT.
| planteles de Educacion
| | Media Superior.
_I. ] : _ Director del plantel,
Percepcion de la escuela como | 90% de la matricula _ Mmm___ﬂwmm“m%mw___wﬂmwam Jefe de Proyecto de _ﬂ ﬁ”,_omwﬁm n_ﬂ.u_da Aqosto 2018 -
_ un lugar inseguro entre algunos | percibe un ambiente mmww_mq ara implomentar Servcios Escolares, ambi M:a obdoli m_.__.__.a 2020
| estudiantes. escolar positivo. | osrate ___umm da ﬁnm.ca Jefe de Proyecto de DA — _
- : 9 kel Formacion Técnica. 4 pact.
_ .
; ; | — Informe
Directriz 4. ; | Direccion del plantel,
. Mmﬂ_._m_w_mhm%cmoqm dres Atencion personal a los Jefe de Proyecto de wwh”_wom.”wm_ MM i
Afianzar la | Lacomiinicssion entre directivos | v amilia P ' padres de familia. Formacion Técnica y aikes de
identidad de los ; y personal docente con los , _ docentes preceptores m_am___m Agosto 2018
jévenes con la padres de familia de jovenes en - Repors mcao 2019 -
escuela, _ riesgo de abandono no llega a ; i Implementar en cada plantel Direction del plantel mm%_mm:m_ de las J
promoviendo _ consolidarse. 100% de planteles con | la Escuela para Padres con Jeteida Eoﬁw_o dg s SeSiEnee s
ambientes la Escuela para Padres En_am de estudiantes en Eormacitn Taanica. Escuela para
escolares he2g0. Padres.
seguros, Actividades cocurriculares, en el | _ _
; ; | Crear clubs de estudio, de :
p _ S i ;
incluyentes y | marco de la autonomia de ‘ Cada plante! debe Director del plantel _
d . _ _ lectura, de ciencias, de Reporte
emocréticos. gestion de los planteles, que | contar con al menos _ siadrey daicing Jefe de Proyecto de Semastral delas
* | respondan a las motivaciones de | dos clubs a su eleccion | ¥ ' _ Formacion Técnica. Attividades Agosto 2018 -
los jovenes, fortalezcan su con la participacion del . — Jefe d2 Proyecto de - junio 2019
_ ._ vinculo con Ia escuela y 100% de esludiantes _ MM;%WMMWM.M%W%__BQEE Promacion y Mm_m_wm_ﬁw._ﬂm en
| favorezcan la construccion de su | en riesgo de abandono ’ Vinculacion. _
proyeclo de vida. | ] a
| Participacion de los jovenes en Cada plantel debe _ ; _ Reporte _
‘ ._ ambitos sustantivos para la | tener equipos MEMMMMHMMMW _Eﬁmm | Director del plantel. semestral de la »m“_m_ﬁm M% ”w
L | mejora de los planteles. Entre | representativos en dos | = P participacion de q
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DIRECTRIZ ~ RIESGO QUE SE ATIENDE METAS | ACCIONES RESPONSABLES | EVIDENCIA | e
ellos se consideraran los | deportes y de ambos Implementar el manual 10 de | Jefe de Proyecto de los equipos
siguientes: | sexos. Yo No Abandono: Manual de | Formacion Técnica del deportivos.
* Fomento de actividades Redes sociales y su uso para plantel
| culturales y deportivas. prevenir y atender el Jefe de Proyecto de
«  Convivencia escolar, abandono escolar en Promocién y
e  Permanencia y aprendizaje | planteles de Educacion Vinculacion.
escolar. Media mr_nm:.oﬁ
Dicectriz?. Protacolos de reincorporacion
Ampliar las _ -gz_._maﬂm que m,ﬂxma la pérdida
strategias de del periodo escolar en curso.
qmm_anwm_,woana: | Considerar: Disenar e implementar un Hmwﬂmmowm n_wmmm
; *  Disponer de lainformacion | Programa programa de seguimiento y Director del plantel. ; =

educativa de los ; ; g _ implementacion Agosto 2018 -
tivanes nm_.____:mam para localizar a implementado en el | apoyo para estudiantes Jefe de .ma__ﬁn_o de del onatans iunio 2020
! ot | los jovenes que abandonan. | 100% de los planteles. 7 Tecursores. Formacion Técnica P J
atendiendo la ls ‘Miiza a1bs distintos para estudiantes
diversidad de actores escolares para FEGAISENSS:
Sus contextos localizar a atraer a los _
sociales. . jovenes que abandonan. “ |



