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Oficio No. DG/139/2018
“2018: Afo de Ia Salud”
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Dr. Eduardo Backhoff Escudero
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Consejero Presidente del INEE Presidencia

Presente. Junta ae Gopierno

En atencion a la notificacion de las Directrices para Mejorar la Permanencia Escolar en la
Educacion Media Superior, mediante oficio A1000001-1364-2017, le informo que
CONALEP Sonora acepta las directrices como un planteamiento valido para mejorar el
desempefio académico de los planteles que lo integran.

Y ante la necesidad de buscar de manera conjunta resultados estatales que impacten
positivamente en la tasa de abandono escolar, nos hemos sumado al compromiso de la
administracion estatal del sector educativo y de la Comision Estatal para la Planeacion de
la Educacion Media Superior (CEPEMS), de la que formamos parte, fijandose en su agenda
la meta de reducir el abandono a un 12%, para lo que se contempla integrar un grupo
técnico especial que apoye en la generacion de un diagndstico por subsistema, asi como
un plan de trabajo, evaluacién Y seguimiento.

Es importante destacar que en Conalep Sonora hemos asumido como esfuerzo
institucional, a fin de profundizar el alcance de estas Directrices, impulsar los objetivos y
lineas de accion contemplados en el Programa de Desarrollo Institucional 2016-2021, los
que se concretan a través del Programa Operativo Anual, y que tienen como eje de
trabajo la atencion de los jovenes y su desarrollo académico.

Ademads, pretendemos hacer publico nuestro compromiso a través de la publicacién de
esta comunicacion en nuestro portal; el esquema con el cual trabajaremos las Directrices,
se ha desarrollado en el documento adjunto.

Hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Hermosillo, Sonora; Marzo 06 de 2018.

DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA ESCOLAR EN
LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

Directriz 1. Fortalecer, con un enfoque de equidad, las politicas dirigidas a
institucionalizar acciones para la permanencia escolar en los planteles de EMS.

Conalep, cuenta con programas y sistemas informatico cuyos objetivos son brindar los
elementos necesarios para garantizar la permanencia de 10s jovenes en nuestra institucion,
uno de ellos es el Sistema de Administracion Escolar, que contiene toda la informacion
académica del joven, permitiendo identificar rapidamente 1a situacion en la cual se
encuentran a través de un modulo de Alerta Conalep (semaforizacion), que permite generar
datos que se trabajan estadisticamente para que en las Academias se discutan las posibles
estrategias de mejora.

Por otro lado, contamos con programas como Yes al inglés, que nos permite brindar a los
jovenes un reforzamiento en aspectos medulares, como lo es una segunda lengua, esto
gracias al apoyo del Gobierno del Estado.

Otro de los programas que ha representado una oportunidad de crecimiento académica muy
valiosa, es Aprendizaje en la Empresa, el cual busca que los estudiantes desarrollen
competencias del area profesional en la industria, brinda una oportunidad importante de
desarrollo académico. -

Ademas, el Colegio se esfuerza por generar espacios de formacion académica para los
estudiantes tanto en el pais como en el extranjero, resaltando las experiencias en paises
como: Francia, Espafia y Washington, lo que permite motivar e integra al joven con mayor
éxito a sus actividades académicas.

Otra accion que ha resultado exitosa, son los comedores estudiantiles en diferentes
planteles, los cuales ofrecen desayunos y comidas gratis a los estudiantes de escasos
recursos, lo que permite subsanar uno de los requerimientos basicos de nuestros jovenes.
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Directriz 2. Mejorar la formacién de los tutores académicos y las condiciones
institucionales para su adecuado desempefio.

Directriz 3. Fortalecer las Competencias docentes para generar interacciones
pedagdgicas pertinentes a las necesidades educativas de los jovenes,

Actuaimente, el Colegio participa activamente en los Cursos de Ia Estrategia Nacional de
Formacion Continua, y a lo largo de los afios se ha brindado apoyo a los docentes para la
formacion en posgrados, privilegiando aquellos enfocados a aspectos de educacion:
ademas, contamos con un Programa de Formacion Docente, en el que se desarrollan
cursos en diversas modalidades de acuerdo a los requerimientos que se presentan.

Por otro lado, el trabajo Colegiado se lleva a cabo continuamente a través de las Academias,
en la busqueda de la discusién y crecimiento de los procesos educativos.

Directriz 4. Afianzar 1a identidad de los jévenes con la escuela, promoviendo
ambientes escolares seguros, incluyentes y democraticos.

Estrategias para promover un sentido de pertenencia de| joven con la institucion, ademas de
aportar en su formacion integral, han sido las, Jornadas de Induccion, Operativos de
Bienvenida, todos pretenden que el joven se involucre en el dia a dia de su plantel, ademas
de aprovechar estos foros para brindarles informacién sobre aquellos aspectos necesarios
para ser estudiantes exitosos y en caso de requerir apoyo, informarles sobre sus opciones.

Directriz 5. Ampliar las estrategias de reincorporacién educativa de los jovenes,
atendiendo la diversidad de sus contextos sociales.

Conalep Sonora, se ha preocupado por los jovenes que han decidido dejar la institucion, por
lo que cuenta con programas establecidos para su reincorporacion, independientemente de
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la generacion de la cual se trate. Ademas se han constituido en planteles Comités Técnico
Escolares, que una de sus funciones es atender los casos extraordinarios de ingreso.

Pero el mayor esfuerzo, se ha enfocado en actividades de prevencion, de las cuales
podemos sefalar un programa continuo de trabajo de Academias, reuniones con padres de
familia, software para envio de mensajes a los padres de familia en algunos planteles,
notificandoles aspectos académicos relevantes de sus hijos, ademas de contar con una App,
la cual permite consultar la situacién del joven, ademas de contar con foros e informacion
relevante.
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