INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION.
COORDINACION GENERAL DE EDUACION MEDIA SUPERICR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECHOLOGIA DEL ESTADO DE DAXACA,

DIRECTRICES PARA MEIORAR LA PERMANENCI# ESCOLAR EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

MATRIZ DE ANALISIS POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA:
DOCUMEN
CONSIDERACIONES
ACCIONES INSTITUCIONALES DEL INSTITUCIONALES DEL ACEPTACION |DONDE SE
ASPECTOS CLAVE DE MEIORA SUBSISTEMA ALINEADAS A LOS ASPECTOS SUBSISTEMA A LAS INSTITUCIONAL DE LAS | PLANEACIC
CLAVE DE MEJIORA DIRECTRICES DIRECTRICES (S1) (NO)  |EDUCATIVI
DIRECTRICI
DIRECTRIZ ENUNCIADD PROPOSITO
a) Establecer lineamientos y procedimientos para fortalecer en el morco de la autonomia de gestion de los
planteles, un esquema integrol de prevencion, atencidn y reincorporacion educativa de los jdvenes en la EMS que
deberd reflejarse en fo gestidn escalar y pedagégica catidiona.
b) Mejorar la coordinacidn Jonal entre idades, subsistemas y plonteles para fortalecer la
permanencio escolar con un enfoque de ided e inclusidn educotiva,
c} Fortolecer la cgendo de mejora de la permanencio escolar de drganos colegiodos coma el Consejo Mactonal de |Atendiendo el aspecto cdlave a), a nivel central P T
i " Autoridades Educativas (CONAEDU) y el Sistema Nacional de Educacidn Media Superior {SINEMS), en su se recrientardn los lineamientos para la & ! u $
Consolidar las acciones para la permanencia 3 ; X i k Plan de Trabajo
|epertunidad, asi como en los Comités Estatales para la Planeacion y Progromacion de la Educacion Media Superijplaneacian y el desarrollo de los cursos .
ercolar de los estudiantes en los planteles i Lt il % ) 4 Instituclonal (PTI) de
(CEPPEMS) u otras instancias con atribuciones de coordinocion en las entidades federativas. remediales en los 261 planteles, a partit de la
Fortalecer, con un enfogque de [de EMS mediante pol : : i g 4 acuerdo con las § .
7 ! . 2 d) Afianrar el enfoque y la cooperacidn intersectorial para gorantizar de manera integral la permanencio escolar dnodificancian del Reglamento escolar vigente s Orientacion
equidad, las politicas dirigidas| prevencian, atencidn y reincarpotacian en o . caracteristicas de nuestro
e % . los jévenes. racla un enfoque preventivo y de atencién a los cursos n
Directriz 1. |ainstituclonalizar las acciones|los ambitos nacional y local, fortaleciendo a : " 2 - 5 i g contexto y el 5l
£ e) Mejerar la medicidn del abandano escolar a partir de nueves criterios técnicos, que permitan consolider los los estudiantes con bajo aprovechhamiento X del curso di
para la permanencia escolar  |los servicios educatives en mayor 3 : e ; : " # establecimiento de metas
: y sistemas de informacidn, apoyor el seguimiento a los trayectorias escolares y focilitor le partabilidad de estudios. |académico, Respecto al aspecto clave i, se & Reglamente
en los planteles de EMS, desventaja institucional. Para ella propone 3 B 1 : : e indicadores que
y . I} Impulsar la investigecion educativa sobre el abandona escolar y amplior la evaluacidn sobre los programas quelfartalecerdn las orientaciones pata la
diez aspectos clave en los que la politica 4 Rehy . i R . A permitan monitorear su
H i atienden este problema, con lo finalidad de orientar fa aceidn pablica y su continuidad, {implementacidn del curso de nivelacian
educativa debe poner especial atencién: 1 e 1 o : S cumplimiento en el corto y
g} Mejorar los programas de becas dirigidos a fovorecer la permanencia escolor tomando en cuento Jos ¢ adémica la formacién integral B
; 0.
de su disefio, operacion e impacto, de los estudiantes de primer semestre, B
h) Avanzar en el desarrollo de una plotaf: digital que haspede inft iGN, recursos y servicios de orientocidd y :
apoye para atender, en o3 planteles, los probi de abandeno escofar.
i} Promover acciones de diognostico y ref i o de los dizajes que contribuyan o la nivelacidt
|ocadémico de los estudiontes durante su primer aflo en la EMS, can énfasis en e primer perioda escolar.
\l} Favorecer trayectorias escolares continuas entre lo educacidn secundaria y la EMS.
a) Actualizar la normativided sobre las tutorias académices en sus diversas modalidades para garantizar mayor
precision en fos objetivos, funciones, perfiles y lineas de coardinacidn ol interior de fos planteles.
Premaver que el persanal a cargo de las : g s R A . i
: : £ b} Consolidor las tutorias académicas por drea disciplinar bajo un enfoque preventivo ante rlesgos de reprobacion
tutorias académicas cuente con formacion
o o Aosns escolar, A) Compartir mediante una plataforma
especialifada y condiciones institucionales . + " 2 " . -
" . b ¢} Desarroller programes de fortalecimiento profesional para el personal que realiza tutorias ocadémicas. estrategias correspandientes a las diferentes 2
: para desempefiar su funcidn, considerando 3 i :, 7 Se atenderd la directriz de
Mejorar laformacién de los o senatieenlshoracii eriretatores d) Impuisar Academias de Tutorias que coadyuven al fortolecimiento de competencias para esta funcidn, disciplinas o s lie
ecank : s A B oo : 5 : s R acu
2 . tutores académicos y las B A bt ; e} incrementar y compartir los recursos psicopedagdgicas y diddcticos que opoyen los tutorias ocodémicas en B) Espacios de profesionalizacion para pee n_.u 5
Directriz 2. asi coma con el colectivo docente y : 3 . - caracteristicas del 8l Plan de trab
condiciones institucionales 4 : distintos dmbitos institucionoles. mejorar la formacién de tutores académicos, =
directivo para dar atencion a los estudiantes 2 : 2 ; " . = " [subsistema y al plan de
para su adecuado desempedio | t i W} Ampliar las espacies de colaborocidn, intercombio de experiencios y propuestas de innovacidn entre tutores | C) Implementar mecanismos de investigacion S
que requieran apoyo, en especial los que se r : K ; : trabajo institucional,
3 RO A académicos, para identificar causas sobre los indices de
odebld .m: Y g Favorecer que fos planteles configuren su modelo de gestidn de tutoria académica acorde a sus distintos reprobacion y abandona escolar,
derventaja. Para ello propanen ocho < 2
3 ey * contextos socioeducativos.
3 ve de meporal ¢ P 5 " ’
Shectenea g h}impulsar la investigacidn, el conocimiento, las buenas prdcticos y avanzar haelo un modelo de tutorias
académicas que se promueva en distintos dmbitos institucionales.
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION.
COORDINACIGN GENERAL DE EDUACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR, CIENCIA ¥ TECHOLOGIA DEL ESTADO DE DAXACA.

DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA ESCOLAR EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

MATRIZ DE ANALISIS POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA:
. DOCUMEN
RACIONES
. ACCIONES INSTITUCIONALES DEL _GZOm_“._m."“MuOZEM DEL ACEPTACION DONDE SE
ASPECTOS CLAVE DE MEIORA SUBSISTEMA ALINEADAS A LOS ASPECTOS SUBSISTEMA A LAS INSTITUCIONAL DE LAS  |PLANEACIC
CLAVE DE MEJORA | DIRECTRICES DIRECTRICES (S1) (NO)  |EDUCATIV)
DIRECTRIC
DIRECTRIZ ENUNCIADO PROPOSITO
TUTTaTECE: T8 [ Uy TTETOS
docentes para generar interacciones efectivas|
de aprendizajes:
A) Compartir convocatorias sobre la oferta
educativa de las Instituciones de nivel
Superiar,
Healisar -
. . a) Impuls g , B gias o de formacidn docente orientodas o lo EMS que formen parte da 8) : mu_.wu_. fiimasde rolweniy no_...
4 | i i . A% e Universidades del SUNEO y con Universidadey
Generar ambientes de aprendizaje las alternativas de formocidn profesional en los prog de grado y posg que se ofrecen en los distintas rticul
estimulantes en el aula a partir del instituciones de educacion superior del pafs. el el . . N . .
Fortalecer las comp as | - ) j 5 5 C} Implementar mecanismos de investigacién |Se atenderd la directriz de
llo de competencias docentes con | b) Fortalecer la proctica pedagdaica de los docentes para generar interocciones efectivos de aprendizaje. : s P
docentes para generar = . . ) > 4 , que permitan identificar las necesidades de  [acuerdo a las
enfoque de inclusién, equidad y atencidna e} impulsar metedologios pora la gestidn pedogdgica en grupos con olta densidad estudiontil que incido en la " ] . 3 :
Directriz 3. |interacciones pedagdgicas % : : 5 i j profesionalizacidn docente y directiva, caracteristicas del Si Plan de tral
N " la diversidad, orientadas a garantizar la mejora del eprendizaje y la permanencia escolar, - i
per alas X R 7 e D} Evaluar de manera interna a la plantilla subsistemay al plan de
permanencia escolar de los estudiantes ) Promover que las Academios de Grupo y de Generacidn atiendan los problemos que ofecton fa permanencia di R g
educativas de los jévenes. : 7 : docente y directiva para contar con un trabajo institucional,
Para ella se propone intervenir en cinco las jdvenes, especialmente en lot primeros periodos escolores. - 2t
L e 5 ; . N diagndstico sobre el dominio disciplinar y
aspectos de mejora N e)lmp , en el morco de lo formacidn continua de los docentes, contenidos y octividodes que profundicen en 13 + 1
ot ; : : competencias docentes que requieran de
comprensidn y atencidn oportuna de los riesgos de sbandano escalar de los jdvenes, .
fortalecimiento.
E) Generar espacios de profesionalizacién
docente y directiva para fortalecer las dreas
de opartunidad identificadas.
F} Favorecer mediante el acompafiamiento
metodolégico integral el desarrollo de las
a} Impulsar actividades curriculares, en el marco de lo aulonomia de gestion de los planteles, que respandan a lo
mativaciohes de fos javenes, fortalezcan su vinculo con la escuela y faverercon la construccidn de su prayecto de
wida.
P | i |
ikt ::.n aelad n:.n avareicaglientido b) Revisor los reglamentos escolares pora modificar las disposiciones que obstaculicen el derecha a lo permanencla
de pertenencia de los jdvenes con su 4
. escolar de los jdvenes, i . -
Afianzar la identidad delos  |comunidad escolar para que en ella e i A) Programa del Servicio de Orientacidn Se atenderd |a directriz de Programa d
T ) Amplior la participacion de las jdvenes en dmbitos sustontivas para la mejora de sus planteles, . :
jovenes con la escuela, encuentren respeto, reconocimienta, 5 i g i % . Educativa. B) |acuerdoalas Orientacion
2 e e z SR d) Realirar estudios sistemdticos con represenfotividad nacional y estolal que muestren las percepciones de los N— : S .
Directriz 4. |pr g espacios de socializacion, et luianies sobre el cbonidono escoldr Programa Instituciona! de Tuterias. caracteristicas del Si Programa In
escolares seguros, Incluyentes | participacion y altas expectativas de ; Ktr . . . . €) Programa Artistico - Culturat, subsistema y al plan de Programa A/
R €} Fortalecer los relacianes de coloboracion, comunicacion y corresponsabilidad con los padres de fomilia para : . =
y democrdticos. desarrollo académico y personal. Para ello 0) Programa Depoartivo-Recreativo, trabajo instituclonal. Programa D

se propone atender siete aspectos
fundamemales:

[fortalecer la permanencia escolar.

f] Trasmitir a los jovenes infarmacidn sobre los beneficios que aporto en el dmbito econdmico y leboral la
conclusidn de lo EMS.

g) Promover que los planteles amplien las redes socioles, comunitorias e institucionales que apayen la vinculocion
con el dmbito loboral, la sequridad escolar, la cohesidn sociol y el futuro profesiona! de los jdvenes.




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCATION,
COORDINACION GENERAL DE EDUACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE OAXACA.

DIRECTRICES PARA MEJIORAR LA PERMANENCIA ESCOLAR EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

MATRIZ DE ANALISIS POR SUBSISTEMA

SUBSISTEMA:
_ |
DOCUMEN
CONSIDERACI
ACCIONES INSTITUCIONALES DEL ot [acermacion DONDE SE|
ASPECTOS CLAVE DE MEIORA SUBSISTEMA ALINEADAS A LOS ASPECTOS SUBSISTEMA A LAS INSTITUCIONAL DE LAS | PLANEACIC
CLAVE DE MEJORA DIRECTRICES DIRECTRICES (51} (NO) |EDUCATIVZ
DIRECTRICE
DIRECTRIZ ENUNCIADO PROPOSITO
A) Se tiene un proceso para incorporar a los
alumnos dos afies después de darles de baja
al semestre iInmediato o de lo contrario iniciar
a) Establecer protocolos de reincorparacidn inmediota que eviten lo pérdido del periodo escolar en curso. n.”u«n_« _E_EHEB_E__.W. &) cada u.__.nﬁ*o.. ds
b} Mejorar y diversificor los opciones para la reincarporocidn educativo ccorde con las realidades personoles, _“um:ﬁ Mw:« e a” dspecics e ___“_.n ::h
Impulsar mejores opciones de socigles y culturales de los jovenes. sy m:_”_n_ _unz_nﬁ s m& Fonlextozack n_n cada
Ampliar las estrategias de reincorporacion educativa de jovenes que  |c) Generar un sistema de equivalencias entre competencios laborales certificadas y créditas curriculares orientodd n%n..._:__ ;s i & mM., ene e aliemace Se atendera la directriz de
reincorporacién educativa de |abandanan sus estudios, acordes con el coodyuvor a la conclusidn exifoso de la EMS. ...at_ﬁ_....._a_.__u ne _w:.” :...3“” —_ﬂ—m:_ﬁu ge acuerdo a las Reglamentc
Directriz 5. tiempao transcurrido de interrupcian, asi ) incluir @ los jovenes reincorporados a los servicios de seguimiento y ac fi 1o establecidos para Lonirolescolal s8 IEHIbEMA docos osalamnoy caracteristicas del 51 pramacidn

sociales.

los jévenes, atendiendo la
diversidad de sus contextos

camo con sus caracteristicas y necesidades
personales, Lograr esto implica atender sels
aspectos clave de mejora:

fovarecer la permanencio escolar.

e} ldentificar buenas prdcticas en el sector privedo y sociedad civil que contribuyan a innovar y meforar las apciony
para la reincorporacion educativo de jévenes o la EMS,

|f} Emprender campafas de difusidn paro infarmar a los jévenes de los alternatives de reincorporacion educativa
de certificocidn de conocimientos.

de todos los subsistemas asi como alumnos
wn_a_ extranjero. D)
WA. incluyen a todas las estudiantes y se les da
seguimiento para su permanencia.

E) Se plantea hacer una integracién con la
sociedad para que den testimenio de su
ejemplo de superacion,

nuestra campafia de captacion escolar se
realiza.

F) En

subsisterna y al plan de
trabajo institucional.

sociales, sis




