PASATODOS ;
r SECRETARIA
O DE EDUCACION

<O  $G/076/2018

VY =y -
EDUARDO BACKHOFF ESCUDERO Frawson via Cafescon
CONSEJERO PRESIDENTE DE LA JUNTA 6 FEB 20BN
DE GOBIERNO DEL INEE Gk /
PRESENTE. Presidencia

Junta de Gobierno
En respuesta a su atto. A100000-1245-2017, y considerando los beneficios y la
trascendencias de la implementacién en nuestra Entidad, de las Directrices para mejorar la
permanencia escolar en la educacién media superior, que el INEE aprobo, como estrategia
para disminuir los indices de desercidn de los jovenes de éste nivel educativo, me permito
dar respuesta afirmativa a la aceptacion de las directrices planteadas en el documento de
referencia.

Asi mismo, me permito sefialar que los documentos institucionales donde se incorporara
la planeacion y programacién educativa, para atender dichas directrices, son: Programa
Sectorial de Educacién 2017-2022, Matriz de Indicadores de Resultados 2018, asi como los
programas de trabajo especificos de cada Unidad Administrativa y/o Institucién involucrada
en el proyecto, la difusién al interior de cada Institucion, sera responsabilidad de los
Titulares de las mismas. De manera general, la subsecretaria hars una publicacién al
respecto, en los medios escritos de mayor circulacién en la entidad.

De igual manera, me permito adjuntar el documento que contiene de manera impresa y
digital, los aspectos de mejora y las acciones propuestas por ésta Secretaria, para
implementar las Directrices en la entidad, asi como de las Instituciones que se suman al
proyecto.
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DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMIANENCIA ESCOLAR EN LA EMS EN DURANGO

DIRECTRIZ 1

Fortalecer, con un enfoque de equidad, las politicas dirigidas a institucionalizar las acciones para la permanencia escolar en los planteles de EMS

Propdsito

Consolidar las acciones para la permanencia escolar de los estudiantes en los planteles de EMS mediante politicas articuladas de prevencion,
atencion y reincorporacion en los dmbitos nacional y local, fortaleciendo a los servicios educativos en mayor desventaja institucional.

ASPECTOS CLAVE DE MEJORA

ACCIONES

RESPONSABLE

FECHA

Fortalecimiento a la colaboracion
y cooperacion interinstitucionales
para la consolidacion e
implementacion de acciones de
permanencia escolar de los
jovenes.

Impulsar y propiciar el trabajo
articuiade entre diversas esferas
y niveles de las Instituciones de
EMS para fortalecer las acciones
de permanencia escolar.

Secretaria de Educacion del
Estado de Durango (SEMSYS)

Durante todo el ciclo escolar.
iViatriz de Indicadores de
Resultados(MIR) 2018.

impulsar la politica publica de
atencion a ias causas socio-
econdmicas y educativas

boo{‘mm.c Q.oo_n__m,__‘ I
institucionalizacion en los
planteles escolares de acciones
para la permanencia escolar,
incluyendo la atencion ante
riesgo de abandono y el reingreso
de sus estudiantes.

Secretaria de Educacion del
Estado de Durango (SEMSYS)

‘Durante todo el ciclo ,mmno_mﬁ
Matriz de Indicadores de
Resultados{MIR) 2018.

institucionalizar la validacion y
medicion del impacto de las
dcciones de prevencion, atencion
Y reincorporacion educativa en
EMS.

_:‘_.H.u.immﬂ y dar seguimiento a la
sistematizacion de los procesos
de evaiuacion y seguimiento a las
acciones de mejor para combatir
la desercion escolar.

Secretaria de Fducacion del
Estado de Durango (SEMSYS)

|
|

Dp:m:.ﬂm todo el ciclo escolar.
Matriz de Indicadores de
Resultados{MIR) 2018.




DIRECTRIZ 2

Mejorar la formacion de los tutores académicos y las condiciones institucionales para su adecuado desempeno

Proposito

Promover que el personal a cargo de las tutorias académicas cuente con formacion especializada y condiciones institucionales para desempenar
su funcién, considerando mecanismos de colaboracién entre tutores, asi como con el colectivo docente y directivo para dar atencion a los

estudiantes que requieran apoyo, en especial los que se encuentran en mayor condicién de desventaja.

| ASPECTOS CLAVE DE MEJORA

ACCIONES

RESPONSABLE

FECHA

Impulso a la consolidacion de fa
figura de los tutores dentro de las
Instituciones de EMS

Apoyar en la gestion del recurso
para la definicion de la figura de
Tutor

Secretaria de Educacion del
Estado de Durango (SEMSYS)

Implementacion de criterios de
coordinacién efectiva entre los
tutecres y la comunidad escolar en
aspectos académicos
socioemocionales y prevencion
de riesgos, conforme a su
contexto

Impulso y mmmc_aﬁmzﬂo alas
funciones y medicién de! impacto
de la funcion del tutor y la
intervencion de los padres de
familia.

Durante todo el ciclo escolar.
Matriz de Indicadores de
Resuitados(MIiR) 2018.

mmnﬂmﬁm:m de Educacion del
tstado de Durango (SEMSYS)

Durante todo el ciclo escolar.
Matriz de Indicadores de
Resultados(MIR) 2018.

| Fortalecimie
habilidades
los tutores.

£Nnto a ja formacion de
y competencias de

Gestionar capacitacion <.-
formacién de los tutores, para
incrementar los recursos
psicopedagogicos y didacticos del
perscnal responsable de la
tutoria.

Dar seguimiento al madelo de
gestion de tutoria académica,

que cada Institucion imnlemente

en sus _L_.__.:L; s, acorde a sus
distintos contextos
s Do;mcrm,_cou

| Secretaria de Educacion del
Estadc de Durango {SEMSYS)

Durante todo el ciclo escolar.
Matriz de Indicadores de
Resultados(MIR) 2018.




DIRECTRIZ 3

Fortalecer las competencias docentes para generar interacciones pedagogicas pertinentes a las necesidades educativas de los jévenes

Propésito

Generar ambientes de aprendizaje estimulantes en el aula a partir del desarrollo de competencias docentes con enfoque de inclusion, equidad y

atencion a la diversidad, orientadas a garantizar la permanencia escolar de los estudiantes.

ASPECTOS CLAVE DE MEJORA

ACCIONES

RESPONSABLE

FECHA

Frogramas de farmacion continua
que incidan de manera suficiente
en las competencias

disciplinares y pedagogicas de
los docentes

Impulsar la formacion in situ
aptovechando el trabajo
colegiado que fortalezca las
competencias docentes

para llevar acabo intervenciones
pedagogicas eficaces que
promuevan la permanencia
escaolar

Secretaria de Educacion del
estado de Durango (SEMSYS)

Durante todo el ciclo escolar.
Matriz de Indicadores de
Resultados(MIR) 2018.

omipicacion y trabajo
colaborativo antre docentes que
aiender a3 un mismae grupo

Impulsar Las Academias
Disciplinarias y Multidi
como espacios de asesor

colaboracion

especialmente en los primercs
penodos escolares.

Secretaria de Educacion del
Estado de Durange (SEMSYS)

Durante todo el ciclo escolar.
Matriz de Indicadores de
Resultados(MIR) 2018,

Los ambienies de aula
estimulantes y que promuevan
aprendizajes significativos y el
LSO de recursos

civersos para enriguecer la
praciica pedagodgica. donde se
incorporen temas de interés para
los jovenes y el acompanamiento
en la construccion de su proyecto
de vida durante su trayecto en 1a
EMS.

Impuisar, en el marco de |a
formacion continua de los
docentes, contenidos y
actividades que profundicen
en la comprension y atencion
oporiuna de los rnesgos de
abandono escolar de los jbvenes
Sensibilizar sohre el uso de
distintas metodologias de apoyo
para el tratamiento de grupos
numeresos, 1o cual permite una
mejor atencion a los estudiantes

Secretaria de Educacion del
Estado de Durango (SEMSYS)

Durante todo el ciclo escolar.
Matriz de Indicadores de
Resultados(MiIR) 2018.




DIRECTRIZ 4

Afianzar la identidad de los jovenes con la escuela, promoviendo ambientes escolares seguros, incluyentes y democraticos

Propdsito

Promover un clima que favorezca el sentido de pertenencia de los jovenes con su comunidad escolar
reconocimiento, seguridad, espacios de socializac

——

para que en ella encuentren respeto,
ion, participacion y altas expectativas de desarrollo académico y personal.

| ASPECTOS CLAVE DE MEJORA .

ACCIONES

RESPONSABLE

FECHA

Participacion directa de los
alumnos en proyectos
institucionales, que le den
seniido de pertenencia.

| YU

Convivencia escolar;

* Cultura de la legalidad;

* Fomento a la inclusion y
erradicacion de la discriminacién;
* Vinculacion con fa comunidad;
e Fomento de actividades
culturales y deportivas;

e Sustentabilidad v medic

Secretaria de Educacién del

Estado de Durango (SEMSYS)

Durante todo el ciclo escolar.
Matriz de Indicadores de
Resultados(MIR) 2018.

i Fortalecimiento de |z vinculacidén
institucional con ios diversos
sectores de la poblacion

Relaciones interpersonales de
confianza entre iguales, docentes
y directivos.

{ magm:ﬂmh

uisar el co

paginar
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reales en el ambito laborai, que
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- . ~Fativme A Vi ires
expectativas de future
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a los jovenes, mediante la
vinculacion interinstitucional.
Implementar un proyecto sobre
vinculo comunitario como
estrategia de prevencion y

1enteg

laborales, seguros, armoniosos y
de confianza.

Coadyuvar en el Fortalecimiento
de las relaciones de colaboracion
comunicacion y
corresponsabilidad entre A.E, y
con los padres de familia.

il

mmn:..ummlm de Educacion del
Estado de Durango (SEMSYS)

mmmﬂmﬂm:.m de Educacion det
Estade de Durango (SEMSYS)

|
|
!

1]

Durante todo el ciclo escolar.
Miatriz de Indicadores de
Resultados{MIR) 2018.

D:&.Em todo el ciclo escolar.
Matriz de Indicadores de
Resultados(MIR) 2018.




DIRECTRIZ 5

Ampliar las estrategias de reincorporacion educativa de los jévenes, atendiendo la diversidad de sus contextos sociales.

Propdsito

Promover mejores opciones de reincorporacion educativa de jovenes que abandonan sus estudios, acordes con el tiempo transcurrido de
interrupcion, asi como con sus caracteristicas y necesidades personales.

ASPECTOS CLAVE DE MEJORA ACCIONES ) | RESPONSABLE FECHA B
Em_uoﬂ.mﬁo: y/o actualizacion de Verificar y coadyuvar para que la | Secretaria de Educacién del Durante todo el ciclo escolar,
los protocolos de reincorporacion implementacion, difusién y Estado de Durango (SEMSYS) Matriz de Indicadores de
educativa de conformidad con las | seguimiento de los protocolos de Resultados(MIR) 2018.
| caracteristicas y necesidades de | reincorporacién impacten a corto
| la Entidad. plazo y de manera permanente
_ en los planteles de EMS.
_ . B R .
! | Apoyo en la gestién de los _
procesos de reincorporacion Y |
h revalidacion para la disminucion m
: | de los tiempos de respuesta. |
_instituciones de EMS - ) - ) - - i
Certificacion de conocimientos. Impulsar la generacion de Secretarfa de Educacion del Durante todo el ciclo escolar.
sistemas de equivalencias entre Estado de Durango (SEMSYS) Matriz de Indicadores de
competencias laborales Resultados(MIR} 2018.
m certificadas y créditos
__ curriculares orientados a . !
{ coadyuvar a la conclusion exitosa | _ 1
. _ldetabms !
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO (CECYTED)

Directriz 1.

Fortalecer, con un enfoque de equidad, las politicas dirigidas a institucionalizar las acciones parala permanencia escolar en los planteles de EMS.

5 2 Documento .
Aspectos a Mejorar Acciones Fecha ey Propuesta Sugerida
Institucional
. . ” Todo el _
La equidad se convierte en aspecto de segregacion y de : . Establecer criterios de esfuerzoy
. Programas de Becas (Filtros) cicio Programas de Becas A .
recompensa al menor esfuerzo y no a las condiciones enlse la motivacion de los estudiantes

Registro especifico de la desercion

Promover acciones de diagndstico y reforzamiento temprano
de los aprendizajes que contribuyan a la nivelacion
academica de los estudiantes durante su primer afo en la
EMS, con énfasis en el primer periodo escolar,

Diagnasticos (Factores de riesgo psicosocial y
psicopedagogicos)

Curso de recuperacién

Cursos para las prueba PLANEA

PAT
POE

Hacer adecuaciones ante las
diversidades de aprendizaje
Fomentar la correlacion entre la
permanecia y el rendimiento
académico, a veces las
deserciones estan fomentadas por
las exigencias externas.

l_:mnn_n_ma en los servicios educativos, las condiciones
sociales, economicas y culturales afectan el seguimiento de
los estudiantes y sus respectives rendimientos, por ende la
calidad de su estancia en la escuela y la permanencia en la
misma.

Diversidad de capacidades de las comunidades escolares
para identificar a los alumnaos en riesgo de abandono escolar
mediante el sistema de alerta temprana en las escuelas.

Plan de accion de Tutoria (PAT)
Programa de Orientacidn educativa

Diagndsticos

- Global
(subsistema)
- Porplantel
= Por grupo
- Individual
PAT
POE

Generar criterios de evaluacion
acordes a las diversidades reales,
en los momentos y contextos
especificos.

informacion escasa para dimensionar con precision el
abandono escolar, valorar el alcance de las acciones
implementadas  para atenderlo y tener un
entendimiento de este problema.

Quitar peso al valor estadistico y fomentar la importancia de
la investigacion Cualitativa, para conocer los factores en los
que se puede incidir eficazmente.

mayor

Registro de seguimiento de los estudiantes
que se atiende en Tutorias y en las dreas de
Orientacion Educativa

Reportes mensuales, de
las acciones del PAT y el
POE.

Hacer una clara descripcion de
desercion. Por ejemplo:

- Transito

- Seguridad

- Académico
Hay deserciones necesarias, es
necesario distinguir claramente las
que estdan al alcance de la

_comunidad educativa.




Desigual desarrollo institucional en los planteles escolares,
que produce un efecto diferenciado en
el uso de los Programas Federales y cumplir con sus
respectivas exigencias como: "Caja de Herramientas del
Movimiento contra el Abandono Escolar”. “Constraye T”

Capacitaciones para CECyTES y para
EMSaD respectivamente, congregando
sus respectivas caracteristicas

PAT Institucionales

Los programas federales
fueran flexibles a las
necesidades de las escuelas y
no las escuelas adaptarse y no
al revés

Una cantidad importante de alumnos ingresa a la EMS
con fuertes déficits académicos acumulados
durante su trayectoria en la educacién basica

Curso de indiccion, la idea es tratar de
homologara las  condiciones de
aprendizaje de los estudiantes al ingreso
al Subsistema.

Ingreso
al
CECYTED

Ficha de identificacion
PAT

POE

(adecuaciones
curriculares)

Conocer el grado de madurez
intelectual que tienen lo
estudiantes al momento de
ingresar a la educacion media
superior, y que sea a partir de
esto las metas establecidas

Mejorar la coordinacion interinstitucional entre
autoridades, subsistemas y planteles para fortalecer la
permanencia escolar con un enfoque de equidad e
inclusion educativa

Contratacion de docentes oriundos de las
regiones en las que hay escuelas.

Convenios de
colaboracion
Intersectorial

Hacer eficientes los tiempos de
atenciones a los estudiantes
Lograr subrogar el pago de
servicios necesarios para los
estudiantes (traslados y costos)

Fortalecer la agenda de mejora de la permanencia
escolar de drganos colegiados como la Consejo
Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU) y el
Sistema Nacional de Educacion Media Superior
(SINEMS), en su oportunidad, asi como en los Comités
Estatales para la Planeacién y Programacion de la
Educacion Media Superior (CEPPEMS) u otras instancias
con atribuciones de coordinacion en las entidades
federativas.

Academia Estatales de OF y Tutoria
Academias Regionales de OF y Tutoria
Academias por Escuela

Que sean las academias
escolares (locales) las que
propongan las directrices de
mejoramiento

Afianzar el enfoque y la cooperacion intersectorial para
garantizar de manera integral la permanencia escolar
de los jovenes.

Convenios de atencion a estudiantes con
Sector Salud, Secretaria de educacion
publica y seguridad publica, ademas de
asociaciones o personas que puedan
favorecer la atencién a situaciones de
riesgo de abandono o el mejoramiento
académico de los estudiandos.
Evaluaciones

Canalizaciones

Seguimientos (visitas domiciliarias)

Convenios de
colaboracion
Intersectorial
Seguimiento
interinstitucional
Evaluacion
Interinstitucional

Abrir la posibilidad de generar
retroalimentaciones con
instancias publicas, con
referencia a los servicios que
ofrecen a los estudiantes.




Directriz 2

Mejorar la formacion de los tutores académicos y las condiciones institucionales para su adecuado desempefo.

: . Doﬁ::;.mi.o .
Aspectos a Mejorar Acciones Fecha R Propuesta Sugerida
Institucional
Evaluar las necesidades de los
tutores
.. . Que las instituciones
Inicio y Academias i
o s . . especializadas en los temas
Limitada oferta de formacion especializada para el termino estatales .
: : . Curso a tutores escolares : ejerzan recursos para
personal que brinda tutorias académicas del ciclo Acuerdos L
= capacitacion. Sobre todo
escolar Bitacoras Y . T
dirigida a identificacion,
canalizacion y seguimiento.
NO ATENCION
- Sistematizacion del
Inicio y . .
- ) L L 4 seguimiento de las acciones
Insuficientes mecanismos de coordinacién y comunicacion 5 termino PAT ;
) . ; Academia local ; tutoriales
entre tutores académicos y docentes de asignatura. del ciclo POE Sl
Distinguir los alcances de las
escolar : .
intervenciones de oe
Test: Generar investigacion de las
Estilos de aprendizaje W acciones que son exitosas en
Limitados recursos diddcticos y psicopedagdgicos Canales Perceptivos s los estudiantes
orientados al apoyo de los procesos de tutoria Vocacionales del ciclo Hacer participes a los
—_ . - ci ; 5
académica. Evaluaciones especificas para - estudiantes de la creacion de
problemas de aprendizaje los planes de accion tutorial y
de oe
PR b i ) o DY Que la coordinacién nacional
alizar 1a norme ac I ras F . s 25
EkY '8 normativiaga sobire Jas fterfas’academicas Diagnostico, Planeacion, & de CECyTe pueda establecer
en sus diversas modalidades para garantizar mayor | _. Sy 5 Nacional de . .
Sl N : ) ) Ejecucidn y evaluacion de los ; acuerdo con instancias
precision en los objetivos, funciones, perfiles y lineas de ) Tutoria en los fed d 5
coordinacién al interior de los planteles programas del subsistema CECYTE ederales para la adaptacion

de mecanismos especificos,




La normatividad que regula m_. servicio de .:_S:.um
académicas sefala con claridad objetivos, funciones y el
perfil de los tutores académicos.

Los planteles cuentan con un modelo de gestion de
tutoria que les permite responder a las necesidades
educativas propias de su contexto.

Programa
Nacional de
Orientacion
Educativa enlos
CECYTE
1SO-9001 P.G.C.

que realmente se la escuela la
que marque las directrices

Consolidar las tutorias académicas por &rea
disciplinar bajo un enfoque preventivo ante riesgos
de reprobacion escolar.

Registro de Competencias
genéricas

Compaginar los esfuerzos de

El personal que desarrolla tutorias académicas | Evaluacidon del desarrollo de las Reglstro am. las tutorias con la

cuenta con una solida formacion en habilidades competencias genéricas y MMHMMMMMn_mm certificaciones de los

que permitan dar un apoyo integral a los jovenes, en | disciplinares estudiantes

aspectos académicos, socioemocionales y

prevencion de riesgos.
Las academias determinen los
componentes a desarrollar en

Academia de el entorno escolar.
Impulsar Academias de Tutorias que coadyuven al . Turaria wwn__u_.ﬂ apoyo ante _m_. ’
Academia estatal Acuerdos diversidad de aprendizaje, de

fortalecimiento de competencias para esta funcion.

Compromisos
Metas

tal manera que los programas
que se incorporen, también
lleven los recursos necesarios
para la ejecucion.

Incrementar y compartir los recursos psicopedagogicos y
diddcticos que apoyen las tutorias académicas en distintos
ambitos institucionales.

Vinculacion entre las distintas
figuras del entorno educativo
involucrados con el desempefio
de los estudiantes (Docentes,
Tutores Escolares, Tutores
Grupales, Orientadores
Educativos y Administrativos)

Academias
Estatales

Fomentar la investigacion y
hacer difusion de manera
formal




Directriz 3

Fortalecer las competencias docentes para generar interacciones pedagogicas pertinentes a las necesidades educativas de los jévenes.

Aspectos a Mejorar Acciones Fecha Documento Institucional

Propuesta
Sugerida

Implementacion de

El uso pedagogico de recursos tecnologicos en la practica | todo el
3 sistema para el .
docente no es todavia el adecuado. L ) ciclo
seguimiento de Tutoria
. o Reglamento para el establecimiento de las
Las metodologias que favorecen aprendizajes . . . .
Sl : : ; Desarrollo planeaciones competencias docentes del Colegio de Estudios
significativos al considerar las dimensiones didacti G i T l6gi del estado d
de apoyo emocional, pedagégico y organizacion del aula idacticas ientificos y Tecnologicos del estado de

Durango

El conocimiento sobre la adolescencia y la juventud, que
contribuya a mejorar la comunicacion
con-los estudiantes

La formacion in situ aprovechando el trabajo colegiado

Man : i
en los planteles escolares anual30.de Ingreseral RBE.

Reuniones de

o T Academias estatales .. .
Las Academias Disciplinarias y Multidisciplinarias como Reunionesde Reglamento de Operacion de las Academias

espacios de asesoria, colaboracion Del Colegio de Estudios Cientificos y

. o Academias regionales T
y generacion de conocimiento; . & Tecnoldgicos en el Estado de Durango
Reuniones de

Académicas locales

Impulsar metodologias para la gestién pedagogica en
grupos con alta densidad estudiantil que

incida en la mejora del aprendizaje y la permanencia
escolar

Promover que las Academias de Grupo y de mm:m.ﬁmmas
atiendan los problemas que afectan la permanencia de
los jovenes, especialmente en los primeros periodos
escolares.

—)



Directriz 4

Afianzar la identidad de los jovenes con la estuela, promoviendo ambientes escolares seguros, incluyentes y democraticos.

Aspectos a Mejorar

Acciones

Fecha

Documento Institucional

Propuesta Sugerida

Impulsar actividades cocurriculares, en el
marco de la autonomia de gestion de los
planteles, que respondan a las
motivaciones de los jovenes, fortalezcan
su vinculo con la escuela y favorezcan la
construccion de su proyecto de vida.

Diagnosticos
- Global (subsistema)
- Por plantel
- Porgrupo
- Individual

Ampliar la participacion de los jovenes en
ambitos sustantivos para la mejora de
sus planteles.

Campanas de prevencion
Universal, selectiva e indicadas
Torneos Regionales, Estatales y
Nacionales, de Arte y Cultura,
Creatividad, Deportivos.
Proyectos de Mojera Social
(reforestacion, mantenimiento
de la comunidad, de
convivencia, expresion a través
de murales o carteles)

Diagnostico del PAT y del POE
(POSIT y psicopedagdgico, como
documentos obligatorios)

Generar un ley de regulacion que
aplique al interior del aula, con
cada uno de los estudiantes que asi
lo requiera, asi como manejar
programas de difusion y
sensibilizacion ante la demanda.

PAT

POE

Una vez realizado la planeacion
tiene que contemplar los
momento para llevar campafias
de este tipo a los estudiantes en
tres lineas, Universal, Selectiva e
Indicada

La geografia del estado podria ser
atendida por recursos tecnoldgicos
que compartieran las instituciones
estatales y municipales.

Evaluar el servicio otorgado por las
instituciones.

Fortalecer las relaciones de colaboracidn,
comunicacion y corresponsabilidad con
los padres de familia para fortalecer la
permanencia escolar.

Espacio para padres,
coordinado por Tutores y
orientadores educativos.

Disefio de espacios para padres
acordes a las necesidades y
riesgos vigentes para los
estudiantes.

Trasmitir a los jovenes informacion sobre

EMS.

Exista una ley de obligatoriedad en
la colaboracion de los padres con
las escuelas. Relacionado
directamente con el
aprovechamiento académico y la

i S : i ; PAT
los beneficios que aporta en el ambito Orientacion Vocacional POE Que los padres promuevan la
econdmico y laboral la conclusion de la Acciones de Profesiografia . ; participacion
Area vocacional
Promover que los planteles amplien las Eviibriaritag PAT Recursos destinados a la movilidad
redes  sociales,  comunitarias e P POE y presencia de escuelas y empresas




institucionales que apoyen la <__:nc_mn&:
con el ambito laboral, la seguridad
escolar, la cohesion social y el futuro
profesional de los jovenes,

Proyectos de vida y .uﬂo_“mm_o;
en OE y Tutorias

Area vocacional

de interés y al alcance de los
contextos estudiantiles

Directriz 5

Ampliar las estrategias de reincorporacion educativa de los jovenes, atendiendo la diversidad de sus contextos sociales.

. ; G.,un::,_mza .
Aspectos a Mejorar Acciones Fecha o Propuesta Sugerida
Institucional
Visitas Domiciliarias PAT Identificar los perfiles de personalidad,
Establecer protocolos:de , Ficha Psicopedagdgicas (de coeficiente intelectual y asociarlos con los
reincorporacion inmediata que eviten S POE ; . é ,
R : Identificacion) factores de riesgo psicosociales, asi como
la pérdida del periodo escolar en g Apartado; . i
Condonaciones de Pagos i los estilos de aprendizaje y con este
curso. Seguimiento
Becas sustento generar grupos metas.
) ) Evaluaciones Psicopedagdgicas PAT i i
Mejorar y diversificar las opciones para Adecuaciones curriculares POE Tener persona sobra para las personas
la reincorporacion educativa acorde : con limitaciones observables (PLO)
) . . Cartas compromiso Apartado;
con las realidades personales sociales y Caializasio e — Que los maestros no se vean afectados por
i analizaciones ia ico y
culturales de los jovenes, ElIRSNRRY los resultados de estudiantes con PLO
Seguimiento

Generar un sistema de equivalencias
entre competencias laborales
certificadas y créditos curriculares
orientado a coadyuvar a la conclusion

Programa Nacional
de Evaluacion de
competencias

exitosa de la EMS. genericas
- Diagndsticos, Psicopedagogicos y de
_ » ) Factores psicosociales, obligatorios, y PAT
Incluir a los jovenes reincorporados a 5 S
o N evaluaciones  especificas a  las POE g i3
los servicios de seguimiento vy ; _ Acompanamiento personal y familiar ante la
L ) necesidades de los estudiantes y sus Apartado; : ¢ .
acompanamiento establecidos para . A reincorporacion de los estudiantes.
] . contextos. Diagnosticoy
favorecer la permanencia escolar. L3 aci ion de becas: s
- La asignacion de becas; Seguimiento

- Programas cocurriculares; Vinculacion




- Tutoria Académicas,
- Orientacion educativa

!dentificar buenas practicas en el sector
privado y sociedad civil que
contribuyan a innovar y mejorar

las opciones para la reincorporacion
educativa de jovenes a la EMS.

Emprender campanas de difusion para
informar a los jovenes de |las
alternativas de reincorporacion
Educativa y de certificacién de
conocimientos.

Visitas domiciliarias y de rescate
Revalidacion de materias

Marco curricular
comun
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SISTEMA ESTATAL DEL COLEGIO DE CHACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO (COBAED)

Directriz 1.

Fortalecer, con un enfoque de equidad, las politicas dirigidas a institucionalizar las acciones para la permanencia escolar en los planteles de EMS.

estudiantes (conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas) y necesidades de aprendizaje para efecto de
definir estrategias en la planeacion didactica. La fecha de
entrega de la planeacion didactica serd conforme al
calendario al término de la segunda semana del inicio de
clases, unicamente en el primer parcial.

APRENDIZAJE”

- 3 Documento .
Aspectos a Mejorar Acciones Fecha R Propuesta Sugerida
— B . Institucional N )
Implementacion del modelo educativo Vigente para la
Educacion Obligatoria Eje 4 Inclusion y Equidad.
Identificacion de alumnos con deficiencias o adolece
cuestiones disciplinares, fisicas entre otras, promoviendo el Actualizacion el Procedimiento
Disenar su planeacion didactica, considerando los estilos de 4 ara la realizacion del proceso de
muﬂmsn__mm.mu formas de convivencia, niumero de estudiantes, | FHULEBINIEN D Mzmmmmzum- a B:E.E.w del
%, 107 . . ! ST " | Revision el Procedimiento para la realizacion PARA LA REALIZACION PEROENES)
recursos didacticos disponibles en el aula, caracteristicas 4 S COBAED, acompanamiento, a
articulares del grupo, intereses, saberes previos de los del procesg deenseiianza-aprendizsie del 01/03/2018 | DEL PROCESO DE lanteles, Capacitacion a
P EYUPD: : i COBAED ENSENANZA- P D

Directivos de Plantel en el proceso
y Ruta de Implementacion del
Modelo Educativo.




Directriz 2

Mejorar la formacion de los tutores académicos y las condiciones institucionales para su adecuado desemperio.

proceso de la accion tutorial.

Aspectos a Mejorar Acciones Fecha Documento Institucional Propuesta Sugerida
1.- Realizar visitas de
acompanamiento a planteles
. X 2.- Fortalecer la academia Estatal y las 8 de
1.- Alto indice de desercion, sobre todo en los primeros 2 Localés e Tiitsras ¥ TS
semestres. . . By 3.- Implementar el Movimiento Contra 2018 _._:m.ma_,msam del _uaw.an._m Capacitacion en u_m_._,ﬁm_mm
2.- Alto porcentaje de ausentismo y reprobacion. &) Abandona Escolar al Institucional de Tutorias acerca de los lineamientos del
w.- mw_c m._u%,.‘mn_wma_ﬁw:.”c‘ , - 4.- Usos y seguimiento de la 16 de julio Académicas (PITA) Programa de Tutorias
;- Bajos indices de eficiencia termina plataforma PITA para eficientar el de 2018




Directriz 3

Fortalecer las competencias docentes para generar interacciones pedagogicas pertinentes a las

necesidades educativas de los jovenes.

Aspectos a Mejorar Acciones Fecha
Fortalecimiento de n.oin.m_m:nam Docentes en el Nuevo | Realizar un taller para disefiar la 25/01/2018 al
Modelo Educativo. planeacion didactica para el semestre 15/11/2018

1. Existe la cultura que en las reuniones de trabajo
colegiado a nivel local se tratan asuntos meramente de
informacion y administrativos.

2. 5e generan estrategias y proyectos que no se logran
concluir por el corto tiempo de su aplicacion

3. Existe poca asistencia y participacion en los procesos
colegiados.

4. La falta de participacion activa y resolutiva de directivos
en el trabajo colegiado.

2018-A, considerando todos los elementos
para el desarrollo de competencias a través
del aprendizaje significativo.

1. Considerar los acuerdos establecidos en
colegiado para la generacion de
estrategias.

2. Considerar como insumo los resultados
académicos de la evaluacion.

3. Considerar en todo momento la
asistencia de una figura directiva que
puede fungir como moderador.

4. Contar con un secretario para que tome
notas de lo relevante y acuerdos para darle
seguimiento.

5. Asistir jefes de materia a las reuniones
de academia local en los planteles con
areas de oportunidad segun resultados de
su rendimiento académico.

Documento
Institucional

Propuesta Sugerida

xmm_._wmw..j.mcumo
Colegiado Estatal,
Regional, y Local

Realizar un taller que desarrolle
competencias y habilidades en la
planeacion y ejecucion de la
intervencion con los alumnos, para
lo cual es indispensable
monitorear en el transcurso del
semestre 2018-A, a través de
consejeros académicos y Asesores
Técnico pedagogico, en los 33
planteles, asi como también con el
apoyo de docentes evaluados por
el SPD excelentes y destacados que
tengan la voluntad de realizar esta
accion. Realizar un taller
denominado “Proyectos
Integradores y Elaboracion de
Indicadores” para el mes de agosto
de 2018.




Directriz 4

Afianzar la identidad de los jovenes con la escuela, promoviendo ambientes escolares seguros, incluyentes y democraticos.

de familia para fortalecer la permanencia escolar.

inasistencias e indisciplina.

: . Documento <
Aspectos a Mejorar Acciones Fecha . Propuesta Sugerida
Institucional
- 1.- Solicitar las aportaciones
de los docentes de los 34
planteles para que sean
En la actualidad existen investigaciones oficiales materiales contextualizados. La implementacion de un
. . ) P a cion
de las cuales han surgido diversas tesis sobre las - 2. Disear en base a las o ﬂMBm ol T
. ik ar.
causas y tiempos en los que el abandono escolar uancm_mﬂ“mm, _ﬂwm_u&ww un Mm Mcmco m”mﬂmmo e
manua n on
se da en mayor escala. ! ¢ Inducc Manual de 9
. , . . amigable 15/08/2018 | _. : elaboracion de un
Dichas tesis sostienen que los alumnos en riesgo - L Sinergia ; <
son los de nuevo ingreso con una posibilidad de I i L aslochon cuadernillo;cuyafinalicad
band | & | : uwo diaiid suficientes ejemplares para es contar con herramientas
abandono escolar en los primeros ias de . . ;
: " . . todos los alumnos de nuevo de una induccién amigable.
haberse incorporado al nivel medio superior. ingreso.
- 4.- Distribucién y entrega
oportuna a los alumnos de los
L 34 planteles del COBAED.
Impulsar actividades cocurriculares, en el marco
de la autonomia de gestion de los planteles, que o . .. 29 de Libro de texto de : ; oo
m _ P - q Imparticion de Orientacion . .. Academia de Orientacion
respondan a las motivaciones de los jovenes, . Enero de Orientacion :
; Educativa frente a grupo. , Educativa frente a grupo.
fortalezcan su vinculo con la escuela y favorezcan 2018 Educativa
la construccion de su proyecto de vida.
Linea telefonica o celulares
_ - s : ara los orientadores
Fortalecer las relaciones de colaboracion, | Modificacion y adecuaciones a la R : ;
- 453 s 8 de enero | Plataforma educativos de cubiculo para
comunicacion y corresponsabilidad con los padres | plataforma de seguimiento a F
de 2018 institucional llevar a cabola

comunicacion y seguimiento
con los padres de familia.




Trasmitir a los jovenes informacion sobre los
beneficios que aporta en el ambito econémico y
laboral la conclusion de la EMS.

Orientacion Vocacional dentro del
programa de Orientacion Educativa
frente a grupo.

29 de
Enero de
2018

Libro de texto de
Orientacion
Educativa

Entregar los resultados del
test ORIVOC por parte de los
Orientadores en cubiculo a
los docentes de Orientacidn
Educativa frente a grupo y
los vinculen con el plan de
orientacion vocacional que
se trabajaen 5°y 6°
semestre.

Promover que los planteles amplien las redes
sociales, comunitarias e institucionales que
apoyen la vinculacion con el ambito laboral, la
seguridad escolar, la cohesién social y el futuro
profesional de los jovenes.

Vinculacion con diversas
instituciones que nos proporcionen
apoyo para una atencion integral
con conferencias, talleres, platicas,
dinamicas, etc.

8 de Enero
de 2018

Convenios con
instituciones

Coordinar desde Orientacion
Educativa de Direccién
General la intervencion de
instituciones externas en los
planteles.




Directriz 5

Ampliar las estrategias de reincorporacion educativa de los jovenes, atendiendo la diversidad de sus contextos sociales.

progreso

. . Documento ;
Aspectos a Mejorar Acciones Fecha A Propuesta Sugerida
Institucional
: o Adecuacion del plan de ,

Reincorporacion de alumnos ) Alumnos asisten a contraturno para
estudios Antecedente de o .

rezagados al Nuevo Modelo o 01/03/2018 L5 acreditacion de asignaturas faltantes por el

) Curso de Regularizacion evaluacion. : .

Educativo 7 L cambio en la reticula.
Evaluacion para acreditacion
Revision de allmnos en proceso Matriz de Seguimiento de caso de alumnos en proceso

Proceso de revalidacién de revalidacion de semestres. 25/05/2018* & P

de revalidacion.
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PLAN DE TRABAJO DEL CONALEP PARA MEJORAR LA PERMANENCIA ESCOLAR

Directriz 1:

Fortalecer, con un enfoque de equidad, las politicas dirigidas a institucionalizar las acciones para la permanencia escolar en los planteles de EMS.

Proposito:

Consolidar las acciones para la permanencia escolar de los estudiantes en los planteles de EMS mediante politicas articuladas de prevencion, atencion y
reincorporacion en los ambitos nacional y local, fortaleciendo a los servicios educativos en mayor desventaja institucional.

Superior (CEPPEMS) u otras instancias con atribuciones
de coordinacion en las entidades federativas,

Empresarial
recursos

para alumnos de bajos

para alumnos del
Sisterna CONALEP

| DOCUMENTO
PROPUESTA
ASPECTOS CLAVE DE MEJORA ACCIONES PLANTEL FECHA INSTITUCIONAL SUGERIDA
NORMATIVO
implementacion y  seguimiento  al
: 3 o Programa de regularizacion para alumnos Todos los
a) Establecer lineamientos y procedimientos para fortalecer Bramt 8 : u :
; o5 con adeudo de modulos de semestres planteles,
_ en el marco de la autonomia de gestion de los planteles, . :
| ; 5 o anteriores. Reglamento Escolar
I un esquema integral de prevencion, atencion vy . . Durante el
| . .. . - Implementacion de un turno mixto para CMFy DGO para alumnos del
reincorporacion educativa de los jovenes en la EMS que . semestre .
) . .. .. | sepuridad de alumnos. Sistema CONALEP
{ deberd reflejarse en la gestién escolar y pedagégica ) -
i : Contratacion de una persona como apoyo CMF
cotidiana. ; . =
para flortalecer el drea de Orientacion
Educativa en el Plantel CMF.
: 2 m : g o g Platicas y Talleres de Equidad de Género Todos los
Mejorar la  coordinacion interinstitucional  entre : N z 3
; : con apoyo de diversas instituciones planteles , | Convenio Nacional de
autoridades, subsistemas y planteles para fortalecer la - Durante el s
. . publicas. Colaboracion con los
permanencia escolar con un enfoque de equidad e . : : semestre
P 2 .. . Adecuacion de espacios comunes para CMF y DGO Cll.
| inclusion educativa. ] . i : |
_ alumnos de capacidades diferentes, | | i |
{ ¢} Fortalecer la agenda de mejora de la permanencia escolar it d8l Boirima. Eanduye | [ |
i ‘ 3 = em | struye |
| de organos colegiados como el Consejo Nacional de e P 6 v Nuevo Modelo
Autoridades Educativas (CONAEDU) y el Sistema Nacional . . . Educativo en el Nivel
. : . - Se aplica la portabilidad de estudios a los ) 2 L
de Educacion Media  Superior  {SINEMS), en su . Todos los Medio superior.
. . - alumnos que vienen de  otros Durante el
oportunidad, asi como en los Comités Estatales para la g Planteles.
| i i .. . Subsistemas. semestre
Planeacion y Programacion de la Educacion Media SO : Reglamento Escolar
_ Gestion de becas ante el Sector
|
L




Y apoyo para atender, en los planteles, los problemas de
abandono escolar.

que motivan el abandono escolar en el
CONALEP”, que arroja datos importantes
sobr2 los motives para abandonar sus

estudios. !

..... v s L

DOCUMENTO
PROPUESTA
ASPECTOS CLAVE DE MEICRA ACCIONES PLANTEL FECHA INSTITUCIONAL SUGERIDA
NORMATIVO
Implementacién del Programa Construye
T
Implementacion del Programa Nuevo Modelo
Institucional de Orientacion Educativa. Educativo en el Nivel
d) Afianzar el enfoque v |a cooperacion intersectorial para | v Convenios de colaboracién con ClJ y Todos los Durante el Medio superior.
garantizar de manera integral la  permanencia Secretaria de salud para apoyo de Planteles semestre,
escolar de los jovenes actividades del Programa de Orientacion Programa Institucional
Educativa. de Crientacion
Participacion en el Comité Estatal para la Educativa.
planeacion y programacion de |la
| Educacion Media Superior (CEPPEMS)
} Mejorar la medicion del abandono escolar a partir de 5 .
i G . . Seguimiento  del  Aprovechamiento 5
nuevos criterios tecnicos, que permitan consolidar los z : fodos los Reglamento Escolar
; ) s L Escolar por medio del Sistema de Durante el
sistemas de informacion, apoyar el seguimiento a las i 2 : 4 Planteles para alumnos del
Z : i Administracion Fscolar, mediante el envio semeastre. : 3
trayectorias escelares y facilitar la portabilidad de o P : Sistermna CONALEP
; de cortes de informacién semaforizados.
estudios. B
Impulsar la investipacion i bre Aplicacion de le
o] _:,.m. nm.m is} mn_:.n_m:cm sobre el abandono —_— Reglamento Escolar plicacio &= a
escolar y amphar ia evaluacion sobre los programas o Durante ef i encuesta  “Principales
; o S Flanteles para alumnos del
que atienden este problema, con la finalidad de orientar semastre. . causas de
2 7 e Sistema CONALEP. i
ia accion publica y su continuidad. reprobacién”.
Se cuenta con las siguientes becas en los
Mejorar los programas de becas dirigidos a favorecer la Planteles: Becas SEMS, Becas de
B T = a5 a i _—
: : AlE 6 CONALEP, Becas Prospera, Beca a los| Durante el | Reglas de Operacion
permanencia escolar tomando en cuenta los resullados i ; TR | -
I o o {  prestadores del Servicio Social y Practicas | Todos los semestre. de Becas 2018.
de su disefio, operacidn e impacto. H ) i i
! Profesionales, Becas de exencion de pago Planteles
|y Becas alimenticias. i ) ]
Se cuenta con un Sistema informatice de
Administracion Escolar que permite dar
L seguimiento al avance académico de los
} Avanzar en el desarrollo de una plataforma digital que 8 ! d i S
: < e ) il alumnos, mediante la semaforizacion. Todos los Durante el
hospede informacion, recursos y servicios de orientacion : ; i )
Se aplica la encuesta en linea “Factores Planteles semestre,




DOCUMENTO

PROPUESTA
ASPECTOS CLAVE DE MEJORA ACCIONES PLANTEL FECHA INSTITUCIONAL SUGERIDA
NORMATIVO
; . o : Se utiliza el Simulador de PLANEA de
i) Promover acciones de diagndstico y reforzamiento
) M ] : CONALEP y en base a los resultados de los )
temprano de los aprendizajes que contribuyan a la . : Reglamento Escolar
: i S, . alumnos, se refuerzan los contenidos en Todos los Durante el
nivelacion académica de los estudiantes durante su . para alumnos del
: r : : . . que los alumnos presentan deficiencia. Planteles semestre. :
primer ano en la EMS, con énfasis en el primer periodo ; ; . Sistema CONALEP.
GeaElE Se imparten asesorias complementarias
semestrales {(contraturno).
Se imparte Curso  Propedéutico de
reforzamientc  de las  habilidades Antes del
. : . it o R L Reglamento Escolar
j) Favorecer trayectorias escolares continuas entre la matematicas y de comunicacion para Todos los inicio del ara alumnos del
educacion secundaria y la EMS aspirantes que presentan CENEVAL. planteles. semestre _u
R i o Sistema CONALEP.
Realizacion de la Jornada de induccion a non.

los alumnos de nuevo ingreso.




Directriz 2:

Mejorar la formacion de los tutores académicos y las condiciones institucionales para su adecuado desempefio.

Propdsito:

Promover que el personal a cargo de las tutorias académicas cuente con formacidn especializada y condiciones institucionales para desempefiar su
funcion, considerando mecanismos de colaboracién entre tutores, asi como con el colectivo docente y directivo para dar atencién a los estudiantes que
requieran apoyo, en especial los que se encuentran en mayor condicion de desventaja.

Programa de Formacion Continua de la
SEMS.

d) Impulsar Academias de Tutorias que coadyuven al
fortalecimiento de competencias para esta funcion.

e} Incrementar y compartir los recursos psicopedagégicos y
didicticos que apoyen las tutorias en
distintos dmbitos institucionales.

académicas

HOCHNENTR PROPUESTA
ASPECTOS CLAVE DE MEJORA ACCIONES PLANTEL FECHA INSTITUCIONAL SUGERIDA
NORMATIVO
a) Actualizar la normatividad sobre las tutorias académicas . , .. Implementacion de la
; : : _— o A partir de Guia para la Accion s ; 2
en sus diversas modalidades para garantizar mayor | v Se emitio el documento “Guia para la Todos los AT S — accion tutorial Guia
precision en los objetivos, funciones, perfiles y lineas de Accién Tuterial en el Sistema Conalep”. planteles, para la Accién Tutorial
- ’ : 2018. Conalep :
coordinacion al interior de los planteles. en el Sistema Conalep.
b} Consolidar las tuterias académicas por drea disciplinar
bajo un enfoque preventivo ante riesgos de reprobacion
escolar.
v Participacion de docentes en la Estrategia
io i EMS. T
¢} Desarrollar programas de fortalecimiento profesional Q,_m. mo,qu_._._mn_o: Continua de la SEMS oS o Durante el
. . .. ¥ Difusion del Curso Contruye T del planteles.
para el personal que realiza tutorias académicas. semestre,

Conformar a traves de
las diferentes
academias un comité
de accion tutorial.

La vinculacién entre
los distintos actores del

Plantel (docentes,
Tutores,
administrativos y

padres de familia).




ASPECTOS CLAVE DE MEJORA

ACCIONES

PLANTEL

FECHA

DOCUMENTO
INSTITUCIONAL
NORMATIVO

PROPUESTA
SUGERIDA

f) Ampliar los espacios de colaboracion, intercambio de
experiencias y propuestas de innovacion entre tutores
acadéemicos.

—_—

g) Favorecer que los planteles configuren su modelo de
gestion de tutoria académica acorde a sus distintos

contextos socioeducativos.

h

—

Impulsar la investigacion, el conocimiento, las buenas
practicas y avanzar hacia un modelo de tutorias
academicas que se promueva en distintos ambitos
institucionales,




Directriz 3:

Fortalecer las competencias docentes para generar interacciones pedagogicas pertinentes a las necesidades educativas de los jovenes.

Propdsito:

Generar ambientes de aprendizaje estimulantes en el aula a partir del desarrollo de competencias docentes con enfoque de inclusién, equidad y atencién
a la diversidad, orientadas a garantizar la permanencia escolar de los estudiantes.

DOCUMENTO
PROPUESTA
ASPECTOS CLAVE DE MEJORA ACCIONES PLANTEL FECHA INSTITUCIONAL SUGERIDA
NORMATIVO
a) impulsar programas, estrategias o asignaturas de L
! Jp .. pros . . & ¥’ Participacion de los docentes en cursos en
formacion docente orientadas a la EMS que formen . . .
y .. : linea del Programa de Formacion Continua Durante el
parte de las alternativas de formacion profesional en los .
de la SEMS, la Plataforma Meéxico X, Todos los semestre.
programas de grado y posgrado que se ofrecen en las Coursera y Académica
distintas instituciones de educacion superior del pais. ¥ ' Planteles
- . ¥ Cursos presenciales en Planteles, de Reglas de Operacidn
b) Fortalecer la préctica pedagdgica de los docentes para R . . o ! Pericdo & g
; . : - acuerdo a las necesidades de formacion fodos los 1 del Programa de
generar interacciones efectivas de aprendizaje. intersemestral. i s
P detectadas por los Planteles. Planteles | Formacion Académica.
¢} Impulsar metodologias para ia gestion pedagogica en
grupos con alta densidad estudiantil que incida en la
mejora del aprendizaje y la permanencia escolar.
d) Promover que las Academias de Grupo y de Generacion . ; .
) . 4 Y : v' Se integran academias en Planteles, de Reglas de Operacion
atiendan los problemas que afectan la permanencia de ST > Durante el
.. : ; : acuerdo al campo disciplinar y profesional, del Programa de
fos jovenes, especialmente en los primeros periodos ) Todos las semestre. | o i
sesionando 3 veces durante el semestre. Formacion Académica.
escolares, . i Planteles
e} Impulsar, en el marco de la formacion continua de los N
. . . ¥ Participacion de los docentes en los cursos
docentes, contenidos y actividades que profundicen en ; : R Durante el
i = ) . en linea de Lideres Contruye T y el de
la comprension y atencién oportuna de los riesgos de Todos los semestre,
i Abandono Escolar.
abandono escolar de los jovenes. Planteles




Directriz 4:

Afianzar la identidad de los jévenes con la escuela, promoviendo ambientes escolares seguros, incluyentes y democréticos.

Proposito:

Promover un clima que favorezca el sentido de pertenencia de los jovenes con su comunidad escolar para que en ella encuentren respeto, reconocimiento,
seguridad, espacios de socializacién, participacion y altas expectativas de desarrollo académico y personal,

BOCUMENTO PROPUESTA
ASPECTOS CLAVE DE MEJORA ACCIONES PLANTEL FECHA INSTITUCIONAL SUGERIDA
NORMATIVO
v En cada plantel cuentan con un programa
a) Impulsar actividades cocurriculares, en el marco de la de actividades de practicas de vida
atitonomia de gestion de los planteles, que respondan saludable v de actividades deportivas y Durante el | Programa Institucional
a las motivaciones de los jovenes, fortalezcan su vinculo culturales. Todos los semestre. de Orientacion
con la escuela y favorezcan la construccion de sul|v Se han integrado equipos de Rondalla v Planteles Educativa.
proyecto de vida. danza folclorica.
S g e | PadticipacionenlabxpoOrienta. | 00 | SRS S S
b) Revisar los reglamentos escolares para modificar las | v A través de las areas juridicas del CONALEP a—
disposiciones que obstaculicen el derecho a la Nacional se revisan vy actualizan la -9..5 =R
; S e ; ) Nacional. Permanente, | Normateca Conalep.
permanencia escolar de ios jovenes. normatividad y nos envian los cambios.
v' Se realizan torneos de volibol, futbol y
basquetbol.
v Se realizan campafias de reforestacion y
limpieza en planteles.
¥ Participacion en el programa Atencion a la| Todos los ) g
| : ; ; ) Programa institucional
._ Comunidad (Semana de la salud, semana | Planteles Durante el de Orientacion |
¢} Ampliar la participacion de los jovenes en ambitos|  del medio ambiente, semana de atencion a _ semestre, Ediicativa _
sustantivos para la mejora de sus planteles la comunidad) m ’
v Participacion en la Expo Emprendedores. | CMFE
v Participacion en campafias de boteo |
(teleton, un kilo de ayuda, ver bien para Todos los
aprender mejor, bécalos). Planteles
v Participacion de la Semana de |la
Productividad. DGO
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la cohesién social y el futuro profesional de los jovenes

Vinculacion y Comité de Inclusion para
personas en estado de reclusion.

DOCUMENTO PROPUESTA
ASPECTOS CLAVE DE MFEJORA ACCIONES PLANTEL FECHA INSTITUCIONAL SUGERIDA
o NORMATIVO
¥ Se implementa el Programa Construyendo
Puentes para la Permanencia Escolar. 0GO
) Realizar estudios sistematicos con representatividad | v Como parte de un estudio del Sistema Durante el
nacional y estatal que muestren fas percepciones de los Conalep, se aplica la encuesta de Factores TodE 6 semastre
estudiantes sobre el abandono escolar. que motivan en Abandono Escolar en _u_mnc.u_mm.
CONALEP y en base de los resuitados se :
establecen acciones, B
} Fortalecer las relaciones de colaboracion, comunicacion | v Se implementa el programa FEscuela para Todosiae Durante el Guia para Organizar
y corresponsabilidad con los padres de familia para Padres y se realizan reuniones con padres Plantales semestre. Reuniones con padres
fortalecer la permanencia escolar, de famnilia. ’ de familia.
) v Reunion informativa sobre proceso de
Trasmitir a los jovenes informacion sobre les beneficios Certificacion y Titulacion. DiEsRtE Sl Programa Institucional
que aporta en el ambito econdmico y laboral fa| v Se les ofrece Orientacion Vocacional como|  Todos los ) de Orientacion
conclusion de fa EMS. parte del Programa Institucional de| Planteles SEMESHE Educativa.
L | Orientacion Educativa. | S . T R
v Se difunden las actividades realizadas en |
) Promover que los planteles amplien las redes sociales, planteles en las redes sociales. Durante el !
comunitarias e institucionales que apoyen la| v Participacion en las Expo Orienta. Todos los el
_ i T . s £ . semestre.
vincufacion con el ambito laboral, la seguridad escolar, | v Participacion en el Comité Red Nacional de Planteles




Birectriz 5:

Ampliar las estrategias de reincorporacion educativa de los jovenes, atendiendo la diversidad de sus contextos sociales.

Propésito:

Promover mejores opciones de reincorporacion educativa de jovenes que abandonan sus estudios, acordes con el tiempo transcurrido de interrupcion,
asi como con sus caracteristicas y necesidades personalies.

exitosa de la EMS

evaluacion y certificacion en compelencias
laborales,

DOCUMENTO
PROPUESTA
ASPECTOS CLAVE DE MEJORA ACCIONES PLANTEL FECHA INSTITUCIONAL SUGERIDA
NORMATIVO
¥ Se aplica la encuesta “Factores que motivan
el abandono escolar en el CONALEP”, que
arroja datos importantes sobre los motivos Reglas de Operacion
para abandonar sus estudios. del Programa de Becas
v Seentregan Becas de exencion de pago para Tide Durante el
a) Establecer protocolos de reincorporacion inmediata alumnos de bajo nivel econémico. Blaprelae semestre
! - . . - - POTE . - 1 24 .
! que eviten la pérdida del periodo escolar en curso ¥ Se realizan visitas domiciliarias a traves del | Reglamento Escolar
drea de trabajo social. __ para alumnos del
¥ Postulacion de alumnos en el programa de { Sistema CONALLP
becas de abandono escolar.
¥ Se imparten asesorias complementarias a
contraturno y periodos Sﬁmam:._mm”a_w.m., )
Retomar la integracion
de expedientes de
3 ; Z, . v Se aplica | rtabilida studios a los lumnos aplicar la
b) Mejorar vy diversificar las  opciones para la SE:ap i tm A el . Durante &l Reglamento Escolar w. : ¥ &P i
. 54 : . alumnos que vienen de otros Subsistemas. Todos los Ficha Psicopedagaogica |
reincorperacion educativa acorde con las realidades i A . | semestre para alumnos del | : o |
| ._ 2 ¥ Se imparten asesorias complementarias Planteles. { e | para identificar |
| personales, sociales y culturales de los jovenes : ; | Sistema CONALEP . . :
| contraturne y periodos intersemestrales. [ situaciones de riesgo,
atenderlas yfo
. ) o canalizarios.
Reglamento Escolar
¥ Se cuenta con alumnos en el Modelo £
. . ’ ; i para alumnos del
c) Generar un sistema de equivalencias entre Mexicano de Formacion Dual. :
4 e L. CMF Sisterna CONALEP
competencias  laborales certificadas vy créditos | v Se cuenta con un Centro Evaluador que Durante &l
curriculares crientado a coadyuvar a la conclusion permite llevar a cabo un proceso de semestre |
CMFY DGO

CONOCER
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DOCUMENTO
PROPUESTA
ASPECTOS CLAVE DE MEJORA ACCIONES PLANTEL FECHA INSTITUCIONAL SUGERIDA
NORMATIVO
Se cuenta con un Orientador Educativo en
cada Plantel.
. . ; o La incorporacion a los Programas de T
d) Incluir a los jovenes reincorporados a los servicios de _ P . .. & ) Durante el | Programa Institucional
- oy . CONSTRUYE T y Qrientacion Educativa. Todos los . ..
seguimiento y acompanamiento establecidos para ) . L. semestre de Orientacion
| Se cuenta con un Sistema informatico de | Planteles. 3
favorecer la permanencia escolar. S o . Educativa
Administracion Escolar que permite dar
seguimiento al avance académico de los
alumnos, mediante la semaforizacion.
. st A Se llevan a cabo convenios de colaboracién
e) Identificar buenas practicas en el sector privado y A ;
e s : : ; con la empresa minera de Tayoltita, John| Todos los Durante el Implementar el Open
sociedad civil que contribuyan a innovar y mejorar las . :
) : £ ’ s Deere, Grupo industrial Armas. Planteles, semestre House en los Planteles
opciones para la reincorporacion educativa de jovenes § ;
. Se realiza el Open House de John Deere en Durango y Tayoltita.
ala EMS . ;
las instalaciones del Plantel.
CMF
La implementacidn y difusion de las redes
sociales en los Planteles.
f) Emprender campanas de difusion para informar a los Se realiza la Semana Conalep en los| Todos los Durante el
jovenes de ias alternativas de reincorporacion Planteles. Planteles. semestre

educativa y de certificacion de conocimientos.

La difusion de los Centros Evaluadores en
los Planteles.
La difusion del Programa de Regularizacion.

10
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mﬂm..E..,.,Q.,:.w. A DE
EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
TELABACHILLERATO COMUNITARIO DURANGO

DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TELEBACHILLERATO COMUNITARIO

FELEBACHILLERAT

COMUNITARIO

Fortalecer, con
un enfoque de
equidad, las

procedimientos y
recursos para que

de Normalidad
Minima en los

Telebachillerato

DOCUMENTO
SPE C PR STAS
A UMA_,.\_Omm._OWW<mw ACCIONES FECHAS INSTITUCIONAL m%m_umcmm_cbm
] NORMATIVO
Directriz 1. 1. Establecer Conocimiento y 1. Del 8al31 1. Documento Base 1. Entregade
lineamientos, aplicacion de reglas de enero de documento Base

a Planteles y
propiciar la

. cada plantel Planteles. elaboracion de
u.&.._:.nnm garantice la Reglamentos
dirigidas a permanencia Internos.
institucionalizar escolar de los
acciones para jovenes
la permanencia 2. Mejorar los Eficientar los 2. Del 8enero 2. Manuales parala 2. Capacitacion a
escolar en los programas de procesos de gestion al 20 de gestion de Becas personal
planteles de becas dirigidos a de becas a alumnos. Junio de de EMS encargado de la
EMS. favorecer la 2018. Gestion de becas.

permanencia
escolar
3. Avanzarenel Mantenimiento y 3. Manual para el 3. Capacitar alos
desarrollo de una actualizacion de la 3. Del 8enero manejo y uso de docentes para el
plataforma Plataforma digital al 20 de la Plataforma aprovechamiento
digital que de procesos Junio de Digital de TBC. dptimo de la
hospede administrativos y 2018. Plataforma de
informacion, académicos de TBC TBC: sus recursos
recursosy y materiales.
servicios de
orientacion
Directriz 2. 1. Fortalecer la Implementacion de 1. Del 15al19 1. Fichas Técnicay 1. Disefiare
Mejorar la practica Cursos de de enero de Carta Descriptiva impartir cursos
pedagdgica de los | Capacitacion y 2018. ~del curso de capacitacion




formacion de dacentes para Formacion - nmammom,_wm a
los tutores generar Profesional a docentes.
académicos y interacciones docentes de
las condiciones efectivas de Telebachillerato.
institucionales aprendizaje con
los jovenes.
para su
a&mncnaﬂ 2. Actualizar la 2. Implementacion de 2. Del 8enero 2. Documento base 2. Realizar
desempefio. normatividad actividades de al 20 de y Planes y actividades de
sobre las tutorias asesoria entre Junio de Programas de tutoria con
académicas alumnos de TBC 2018. Estudio de TBC alumnos a contra
turno y/o en
sesiones
sabatinas.

3. Reforzar el 3. Capacitacion a 3. Guias académicas 3. Incorporar alos
fortalecimiento docentes de TBC en 3. Del 15al19 parala cursos de
profesional del temas relativos a la de enero de imparticion de capacitacion
personal que implementacion de 2018 tutorias. temas relativos a
realiza tutorias Tutorias. la imparticion de
académicas. tutorias a

L - S alumnos
Directriz 3. 1. Fortalecer la 1. Dar 1. Del 8enero 1. Lineamientos para 1. Realizar visitas de
Fortalecer las practica acompafiamiento y al 20 de la Planeacion del acompanamiento
competencias pedagdgica de los apoyo pedagdgico a Junio de trabajo docente y asesoria a
docentes para docentes para la 2018. en TBC. pedagogica a
docentes para .
generar creacion de planteles para
mm:mﬁaﬂ. interacciones ambientes fortalecer el
Snmwnnwaamm efectivas de favorables para el trabajo docente.
pedagdgicas aprendizaje con aprendizaje.
pertinentes a los jovenes.
las necesidades
educativas de 2. Impulsar enlos 2. Aplicar estrategias 2. Resultados de la 2. Revisarlos
los jévenes. programas de para la deteccion de 2. Del 1al28 Evaluacion resultados de la
formacién necesidades de de febrero Diagnostica de E.D.de S.P.D.
continua de capacitacion a de 2018 S.P.D. para el
docentes Docentes de TBC establecimiento
L contenidos y de trayectos |




mnzc_a,mamm mow:w.

formativos de

los riesgos y capacitacién
formas de docente.
atencion del
abandono
escolar.
Directriz 4. 1. Impulsar 1. Incorporarala 1. Del 8enero 1. Lineamientos para 1. Incorporacion de
Afianzar la actividades planeacion al 20 de la elaboracion de actividades
identidad de los cocurriculares didactica Junio de la Planeacion cocurriculares
- que respondan a actividades 2018. Didactica en TBC. artisticas,
Jjovenes con la S : ;
las motivaciones cocurriculares que deportivas o
mmn:m,..a... de los jovenes complementen la cientificas que
promoviendo educacion de los respondan a los
ambientes estudiantes. intereses de los
escolares estudiantes.
sequros,
incluyentes y
democrdticos. 2. Revisarlos 2. Reglamentos y 2. Revisar
reglamentos 2. Incorporar a los 2. Del 15al19 documentos detenidamente
escolares para cursos de de enero de normativos para los documentos
modificar las capacitacion la 2018. el trabajoy la normativos
disposiciones que revision de convivencia mencionados a
obstaculicen la documentos escolar. fin de determinar
permanencia oficiales su vigencia e
escolar de los normativos. influencia en la
jovenes convivencia y
trabajo escolar.
3. Fortalecer las 3. Plan de Trabajo 3. Obtener
relaciones con los 3. Del 8enero Anual de cada informacion a
padres de familia 3. Realizar reuniones y al 20 de plantel que través de los
para atender los entrevistas Junio de contemple el padres de familia
riesgos de periodicas con 2018 calendario de acerca de
permanencia padres de familia reuniones con problemas del
escolar. padres de familia.

estudiante que
pongan en riesgo




su permanencia
escolar.

acompainamiento
para favorecer la
permanencia
escolar

estudiantes para
darles seguimiento
y acompanamiento.

extraescolares.

4, Trasmitir alos 4. Lineamientos del
jovenes Programa 4. Hacer participes
informacion 4. Realizar dindmicas 4. Del29de Construye-t a los estudiantes
sobre los de crecimiento enero al 28 en dindmicas
beneficios que humano que de febrero internas y
aporta la contemplen un plan de 2018. externas de
conclusion de la de vida exitoso. formacion
EMS. humana como

conferencias,
visitas a
universidades y
empresas.
Directriz 5. 1. Establecer 1. Instrumentacion del 1. Del 8enero 1. Lineamientos del 1. Atenciony
Ampliar las protocolos am. Proyecto al 20 de Programa solucion m _m
estrategias de .qm_:no_wwo_.mn,o: “Construyendo Junio de “Construyendo uﬁoc_wz._m.ﬂ_nm
. .. inmediata que Puentes” para el 2018 Puentes” apoyado estudiantil
reincorporacion . e
i eviten la pérdida rescatey por GESIP y causante de
mn.c.nwuﬂca de del periodo recuperacion de Compartamos desercion a
los jovenes, escolar en curso alumnos desertores Banco. través del
atendiendo la o en riesgo de Programa
diversidad de desercion. “Construyendo
sus contextos Puentes”
sociales.

2. Incluiralos 2. Asignacion de cada 2. Documentos de 2. Se propone que
jovenes uno de los docentes 2. Del 8enero Planeacion el docente
reincorporados a del Plantel como al 20 de Didacticaye asignado realice
los servicios de tutores a cada uno Junio de actividades una sesion a la
seguimiento y de los grupos de 2018 cocurriculares y semana, 0 mas si

es necesario,
para abordar
temas de tutoria
Y
acompanamiento
al grupo
asignado.
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Jnstituto

L3 S

18 de AHarzn”

Directriz 1.- Fortalecer, con un enfoque de equidad, las politicas dirigidas a institucionalizar las acciones para la
permanencia escolar en los planteles de EMS.

Propdsito.- Consolidar las acciones para la permanencia escolar de los estudiantes en los planteles de EMS mediante
politicas articuladas de prevencion, atencion y reincorporacion en los ambitos nacional y local, fortaleciendo a los servicios
educativos en mayor desventaja institucional.

ASPECTOS CLAVE DE
MEJORA

ACCIONES

a).- Establecer
lineamientos y
procedimientos para
fortalecer en el marco de la
autonomia de gestion de
los planteles, un esquema
integral de prevencion,
atencion y reincorporacion
educativa de los jovenes en

la EMS que debera
reflejarse en la gestion
escolar y  pedagogica
cotidiana.  Entre  ofros
aspectos podran

considerarse:
* Los rasgos relevantes de las
culturas juveniles;

+ Las acciones de focalizacion
de estudiantes que estan en
mayor riesgo de abandonar

|y que han abandonado;

FECHA

DOCUMENTO
NORMATIVO

PROPUESTAS
SUGERIDAS

Diagnostico y
Contextualizacion

Asesoria entre pares

Implementacion del

plan tutorial.

Estudios
socioeconomicos a
alumnos de familias de
bajos ingresos
economicos para

otorgar descuento o en
su caso excepcion de
pago de inscripcion.
Becas contra el
abandono

02 de marzo al 26 de
Mayo.

23 de enero 2018

Inicio de semestre

Iniciando el semestre o
al presentarse
cualquier situacién de
riesgo de abandono.

Diagnéstico grupal
Diagnostico Individual

Estudios
Socioeconomicos

PAT

Solicitud de registro

Acta de Comité de
postulacion.

Investigacion
socioeconomica y
cultural de los jovenes
por atender.




« El fortalecimiento de los
turnos vespertinos;

* La equidad educativa en los
procesos escolares; y

+ Los recursos
necesarios.

humanos

Beca alimenticia

(Desayunos)

Apoyos en la inscripcion
para alumnos  de
familias  con  bajos
INgresos economicos.

Postulacion de la
mayoria de los
alumnos de familias
de bajos ingresos a
los programa de
becas existentes.

Promocionar entre
nuestros aspirantes vy
alumnos la opcion del
ingreso al Turno
vespertino, cuando el
matutino ya haya
cubierto su oferta.

Ofertar actividades
extracurriculares
atractivas a los jovenes
en el turno vespertino.

Se atiende de manera
igualitaria en los
procesos educativos a
los alumnos.

Contar con la plantilla
necesaria del personal

Inicio del semestre

Inicio del semestre

Durante el semestre

Inicio del ciclo escolar

Relacion de alumnos
becados

Padrén de alumnos
registrados.

Postulaciéon mensual

Listado de alumnos
pre-aceptados al turno
vesperting.

Relacién de alumnos
participantes en
actividades
extracurriculares.

Listado de Equipos
representativos.

Horarios, Lista de
asistencia, Minutas de
trabajo.




b) Mejorar la
coordinacion
interinstitucional entre
autoridades,
subsistemas y planteles
para fortalecer la
permanencia escolar con
un enfoque de equidad e
inclusion educativa. Al
respecto, deberan
tomarse en cuenta:

+ La diversidad
lingtiistica y cultural;

* El lugar de residencia;

* El género; y

* Las necesidades
educativas especiales.

ASISTIR a
Reuniones odinarias

y extraordinarias de
CEPPEMS.

Cuando haya
Convocatoria de
asistencia

Oficios de invitacion

c)Fortalecer la agenda de

mejora de la
permanencia escolar de
organos colegiados

como la Consejo

Nacional de Autoridades
Educativas (CONAEDU)
y el Sistema Nacional de
Educacion Media
superior (SINEMS), en su
oportunidad, asi como en
los Comités Estatales
para la Planeacion vy
Programacién de |la
Educacion Media
Superior (CEPPEMS) u
otras instancias con
atribuciones de
@oa_:mo_o: en las




‘entidades  federativas. |
Entre otros temas,
deberan dirigirse

esfuerzos para:

* Mejorar el presupuesto
publico dirigido a
favorecer la permanencia
de los jovenes en la
EMS; e

. Impulsar la
flexibilizacién  curricular
en los diferentes

servicios de EMS.

d) Afianzar el enfoque vy

la cooperacion
intersectorial para
garantizar de manera

integral la permanencia
escolar de los jovenes.
Entre  otros temas,
deberan  emprenderse
acciones dirigidas a:

. Fortalecer las
habilidades
socioemocionales de los
jovenes;

» Prevencion de las
adicciones;

+ Garantizar la seguridad;

Implementacion y
seguimiento del
programa Construy-T

Vinculacion y
coordinacion con
Centros de
Integraciéon Juvenil.
Para atencion de
conductas de riesgo.

Solicitar
estratégicamente los
servicios de
seguridad municipal;

Inicio del semestre

Inicio y Durante el
Semestre

Inicio y durante el
Semestre.

Guia del Director
Guia del Tutor
Construy-T

Agenda del Tutor
Construy-T
Lecciones de trabajo
(alumnos-Docentes)
Lista de docentes
asignados.

Plan de accion del
Comité Juvenil

Oficios dirigidos a la
Autoridad Municipal
correspondiente.




* Apoyar la relacion entre
el estudio y el trabajo;

B Atender la
vulnerabilidad
socioeconémica; y

* Promover la equidad de
genero.

asi como los

servicios publicos
municipales
necesarios.

T.V. Flexibilidad de
horarios a solicitud de
los interesados

Asignacion de una

Formacion para el
trabajo para su
incorporacion al

sector laboral.

Becas internas vy
externas

Actividades “
realizadas en |
programa de |
Tutorias, y en la

extraurricular
“Desarrollo Humano”

Segun la necesidad

Al término del
segundo Semestre.

Durante el Semestre

Durante el Semestre

Constancia Laboral
Oficio informativo al
docente.

Test de intereses y
aptitudes para la
formacion para el
trabajo del Instituto
“18 de Marzo”

Estudio
Socioecondmico

Reporte de
Actividades
realizadas y
acreditacion del
taller.

e) Mejorar la medicion
del abandono escolar a
partir de nuevos criterios
técnicos, que permitan
consolidar los sistemas
de informacion, apoyar el
seguimiento a las
trayectorias escolares vy

facilitar la portabilidad de

estudios. _

Mantenimiento y
actualizacion del
sistema de control
escolar.

Durante el Semestre

Concentrados de
evaluaciones
Estadisticas
grupales e
individuales.
Boleta de
calificaciones.




f) Impulsar la

investigacion educativa
sobre el abandono
escolar y ampliar la
evaluacion sobre los

programas que atienden
este problema, con la
finalidad de orientar la
accion publica y su
continuidad.

G) Mejorar los programas
de becas dirigidos a
favorecer la permanencia
escolar tomando en
cuenta los resultados de
su disefio, operacion e
impacto.

Difusion y
Seguimiento
oportuno y adecuado

Inicio y durante el
semestre

Convocatoria
Listado de
solicitantes de becas
Acta de comité de
postulacion

h) Avanzar en el

desarrollo de una
plataforma digital que
hospede informacion,

recursos y servicios

de orientacién y apoyo
para atender, en los
planteles, los problemas
de abandono escolar.
Entre otros aspectos esta

plataforma podra
concentrar:
° Informacion sobre

buenas practicas de los
planteles escolares;
*  Mecanismos

generar  espacios

para

de

Pagina Institucional
en Facebook.

Grupos de
informacion
académica en redes
sociales.

Durante el Semestre

‘Creacion de pagina

web.




demostracion practica y
asesoria entre pares;
*Recursos
psicopedagogicos y
tecnoldgicos de apoyo;

* Orientacion y vinculos
institucionales;

* Resultados de estudios,
investigaciones y
evaluaciones; y

* Redes y grupos de
trabajo.

1) Promover acciones de
diagnostico y
reforzamiento temprano
de los aprendizajes que
contribuyan a la
nivelacion académica de
los estudiantes durante
su primer afo en la EMS,
con énfasis en el primer
periodo escolar. Entre
otras acciones debera
desarrollarse:

« El uso de los resultados
de PLANEA y de otros
instrumentos de
diagnostico disponibles;
y

+ La creaciéon de una
oferta de cursos que
permitan subsanar los
desfases académicos.

Investigacion del
historial académico
de los aspirantes a
ingreso a
bachilierato.

Curso de induccion
(nivelacion de
alumnos inscritos)

j) Favorecer trayectorias
escolares continuas
entre  la  educacion

2 de Marzo al 26 de
Mayo

06 al 17 de Agosto.

Listas de asistencia
Docentes y alumnos

Elaboracion del
procedimiento del
curso.

Expo-orienta

Febrero

Tripticos
promocionales




secundaria y la EMS.
Para ello, debera
considerarse:

*+ La orientacion a los
estudiantes de
educacion  secundaria
sobre la oferta de EMS e
informacion de los
planteles mas cercanos;
* El uso de los resultados
de PLANEA para la
definicion de estrategias

de fortalecimiento
académico que permita
cumplir con los

aprendizajes esperados
en el perfil de egreso; y

* Generar espacios de
retroalimentacion
académica entre los
planteles de secundaria
y media superior que
comparten el flujo de
estudiantes e incluyan
reportes de identificacion
de riesgo.

Implementacion del
Taller de Habilidad
lectora y habilidad

matematica
Participacion en
Consegjo Técnico
Escolar para informar
las areas de
oportunidad

detectadas en el
diagnéstico de los
aspirantes.

Semestres 5y 6

Segunda Sesion de
CTE.

Listado de alumnos
y docentes.

Resultados de
Evaluacion
diagnostico y
evaluacion al
finalizar el curso.

Ficha
psicopedagogica




Directriz 2.- Mejorar la formacion de los tutores académicos y las condiciones institucionales para su adecuado desempefio

Propdsito.- Promover que el personal a cargo de las tutorias académicas cuente con formacion especializada y
condiciones institucionales para desempefar su funcion, considerando mecanismos de colaboracion entre tutores, asi como
con el colectivo docente y directivo para dar atencion a los estudiantes que requieran apoyo, en especial los que se

encuentran en mayor condicion de desventaja.

normatividad sobre las | Funciones de
tutorias académicas en | Tutores.

sus diversas modalidades | Curso “Formador de
para garantizar mayor | Tutores”

precision en los objetivos,
funciones, perfiles vy
lineas de coordinacion al
interior de los planteles.

Procedimiento de
capacitacion Docente.

ASPECTOS CLAVE DE ACCIONES FECHA DOCUMENTO PROPUESTAS
MEJORA - . NORMATIVO SUGERIDAS
a) Actualizar la | Identificacion de Al iniciar el semestre | PAT Curso de capacitacion

continua para Tutores
Académicos.

académicas por area | Académicas por
disciplinar bajo un | disciplina.

enfoque preventivo ante
riesgos de reprobacion

'b) Consolidar las tutorias | Impartir  Asesorias | Docentes Designados |

escolar.
c¢) Desarrollar programas | Promocion  de  los | Inicio del semestre
de fortalecimiento | cursos de formacion
profesional para el | continua a los
docentes..

7 de marzo




personal que realiza
tutorias académicas

que deberan incluir: Ofertar cursos de | Inicio del semestre
+ La formacidbn en | capacitacion docente.
habilidades para el apoyo
socioemocional a los | Capacitacion para

estudiantes. llevar a cabo los Foros | Durante el semestre
o El desarrollo de | del centro de
competencias para | integracién juvenil

mejorar la comunicacion,
el vinculo socioafectivo y
el trato con adolescentes.

« ElI desarrollo de
habilidades para la
deteccion, prevenciéon vy
atencion a situaciones de
riesgo, asociadas a
consumo de sustancias
adictivas, violencia u

otras. Reuniones con tutores Interaccion para
Durante el semestre detectar crear y

d) Impulsar Academias de determinar las

Tutorias que coadyuven estrategias a

al fortalecimiento de desarrollar.

competencias para esta

funcion.

e) Incrementar y

compartir los recursos

psicopedagogicos y

didacticos que apoyen las
tutorias académicas en
distintos ambitos
institucionales.

Academias de tutores. | Mensualmente Minuta de acuerdos

10



f) Ampliar los espacios de
colaboracion, intercambio
de experiencias y
propuestas de innovacion
entre tutores académicos.

g) Favorecer que los
planteles configuren su
modelo de gestion de
tutoria académica acorde
a sus distintos contextos
socioeducativos.

h) Impulsar la
investigacion, el
conocimiento, las buenas
practicas y avanzar hacia
un modelo de tutorias
academicas que @ se
promueva en distintos
ambitos institucionales.

Procedimiento de
gestion docente.

11




DIRECTRIZ 3.- Fortalecer las competencias docentes para generar interacciones pedagadgicas pertinentes a las
necesidades educativas de los jovenes.

PROPOSITO.- Generar ambientes de aprendizaje estimulantes en el aula a partir del desarrollo de competencias docentes
con enfoque de inclusion, equidad y atencion a la diversidad, orientadas a garantizar la permanencia escolar de los

estudiantes.

formen parte de las
alternativas de formacion
profesional en los
programas de grado vy
posgrado que se ofrecen
en las distintas
instituciones de
educacion superior del
| pais.

Otorgar permisos
especiales para
culminar estudios.

Prestaciones para
personal Homologado

ASPECTOS CLAVE DE ACCIONES FECHA DOCUMENTO PROPUESTAS
MEJORA - NORMATIVO SUGERIDAS o

a) Impulsar programas, | Becas porcentuales A solicitud del

estrategias o asignaturas | en apoyo a estudios interesado en

de formacion docente | de grado y posgrado. | periodos de

orientadas a la EMS que inscripcion.

b) Fortalecer la practica
pedagogica de los
docentes para generar
interacciones efectivas de

aprendizaje. Para ello,
resulta conveniente
reforzar, entre  otros
aspectos:

Intercambio de
experiencias en
Academias
(Multidisciplinares,
disciplinares e
interinstitucionales)

| Durante el semestre

Procedimiento de
gestién docente.

12




* Las metodologias que

favorecen  aprendizajes
significativos al
considerar las

dimensiones de apoyo
emocional, pedagogico y
organizacion del aula;

* El conocimiento sobre la
adolescencia y la
juventud, que contribuya
a mejorar la comunicacion
con los estudiantes;

* La formaciéon in situ
aprovechando el trabajo
colegiado en los planteles
escolares;

i Las Academias
Disciplinarias y
Multidisciplinarias como
espacios de asesoria,
colaboracion y
generacion de

conocimiento;

* Las  herramientas,
recursos tecnologicos vy
materiales educativos; y

* Los espacios
curriculares a partir de
incluir temas pertinentes a

Diagnostico de grupo

Compartir
experiencias para
enriquecer la practica
docente.

Propuestas para
mejorar el proceso de
ensenanza-
aprendizaje

Acceso a las TICS
Equipo de computo
disponible, cafones,
software de
aplicacion.

Uso de Sala
Audiovisual, biblioteca

Inicio del semestre

Durante el semestre

Durante el semestre

Durante el semestre

Durante el semestre

Planeacion Didactica

Minuta de academias

Minuta de acuerdos
en academias.

Registro de uso del
equipo (prefecturas)

Registro de uso de
espacios.

Buscar taller de
capacitacion sobre el
tema en particular.

13




los  jovenes y sus
proyectos de vida.

'y anexo de biblioteca,
sala de juntas del
dpto.psicopedagégico

Momento construy-T

Durante el semestre

Secuencia Didactica

ﬂv Impulsar metodologias
para la gestion
pedagbgica en grupos

Trabajo colaborativo

Tutorias entre pares

con alta densidad

estudiantil que incida en | Evaluacion

la mejora del aprendizaje | Diagnostica, formativa
y la permanencia escolar. | y sumativa.

Durante el semestre

Secuencia Didactica

d) Promover que las
Academias de Grupo y de
Generacion atiendan los
problemas que afectan la
permanencia de los
jovenes, especialmente
en los primeros periodos
| escolares.

Dando informacion
sobre los resultados
en areas de
oportunidad en las
diferentes
asignaturas.

Durante el semestre

Lista de asistencia en
academias

Lista de asistencia
por disciplina.

e) Impulsar, en el marco
de la formacion continua
de los docentes,
contenidos y actividades
que profundicen en la
comprension y atencion
oportuna de los riesgos
de abandono escolar de
| los jovenes.

Identificar conductas
de riesgo.
Actividades de
tutorias.
Seguimiento y
canalizacion al
departamento
correspondiente

Durante el semestre

Relacion de reportes
de los docentes
Comunicacion con el
padre o tutor.

14




Directriz 4

Afianzar la identidad de los jovenes con la escuela, promoviendo ambientes escolares seguros, incluyentes y democraticos.

Propésito: Promover un clima que favorezca el
en ella encuentren respeto, reconocimiento, se

desarrollo académico y personal.

sentido de pertenencia de los jévenes con su comunidad escolar para que
guridad, espacios de socializacion, participacion y altas expectativas de

cocurriculares, en el
marco de la autonomia de
gestion de los planteles,
que respondan a las
motivaciones de los
jovenes, fortalezcan su
vinculo con la escuela y
favorezcan la
construccién de su
proyecto de vida.

representativos en
Cultura y Deporte.

Comité Juvenil

Conocimiento e
identificacion de los
simbolos del Instituto
“18 de Marzo”.

permanencia en el
Instituto

Lista de participantes
Invitaciones a
torneos.

Himno del Instituto
“18 de Marzo”
Escudo Institucional
Lema: “En la
preparacion esta la
Superacion”

ASPECTOS CLAVE DE ACCIONES FECHA DOCUMENTO PROPUESTAS
MEJORA NORMATIVO SUGERIDAS
a) Impulsar actividades | Equipos y grupos Durante su Listas de actividades

b) Revisar los
reglamentos  escolares
para modificar las

Revision y en su caso
adecuacion de
reglamento
Académico.

Cada Ciclo Escolar

Reglamento Interno
de la Ley Organica
del Instituto “18 de
Marzo”

15




| disposiciones que |

obstaculicen el derecho a
la permanencia escolar
de los jovenes.

¢) Ampliar la participacion
de los jovenes en ambitos
sustantivos para la mejora
de sus planteles.

Entre ellos podran
considerarse los
siguientes:

« Convivencia escolar;

*  Vinculacion con la
comunidad;

* Fomento de Actividades
Culturales y Deportivas.

« Fomento a la inclusion y
erradicacion de la
discriminacion;

. Permanencia y
aprendizaje escolar.

* Cultura de la legalidad;

* Sustentabilidad y medio
ambiente; y

Mejoras al Instituto
por parte de la
Sociedad de
Alumnos.
Participacion en el
Comité Juvenil en
actividades diversas.

Rally de
conocimientos
generales.

Rodada

Kermesse

Carreta Atlética
Concurso Académico
Coronacion de la
Reyna.

Exhibicion de escolta
y banda de Guerra.
Desfile
conmemorativo.

Conferencias de
temas especificos.

Campana de
reforestacion y
limpieza.
Seleccion de

| productos reciclables.

Durante el Semestre

Durante el Semestre

Festejos de
aniversario del
Instituto “18 de
Marzo” (febrero-
Marzo)

Durante el Semestre

Durante el semestre

Convocatoria de la
Sociedad de Alumnos

Convocatorias
Listado de integrantes
de comité de festejos.
Minutas de acuerdos
en reuniones.
Invitacion de
participacion.

Oficios dirigidos a
Autoridades civica y
educativas.

Solicitudes a
Instituciones diversas.

Contrato con
Reciclaguna.

16




Participacion en

| Convocatoria a

campanas de

actividades reforestacion y
municipales. limpieza.
Actividades
paraescolares
d) Realizar estudios
sistematicos con
representatividad
nacional y estatal que
muestren las
percepciones de los
estudiantes  sobre el
abandono escolar. - B
e) Fortalecer las | Reunion General con | Durante el semestre Convocatorias
relaciones de | padres de familia.
colaboracion, (reglamento, Citatorios
comunicacion y | disposiciones

corresponsabilidad  con
los padres de familia para
fortalecer la permanencia
escolar.

academicas,
organigrama)

Reuniéon Tutor con
padres de familia.

Conferencias para
alumnos y padres de
familia en conjunto.

Seguimiento Tutorias

Contratos con
conferencista

Expediente del
alumno.

f) Trasmitir a los jovenes
informacion  sobre los
beneficios que aporta en

Taller de desarrollo
Humano.

el ambito econémico y

Durante el semestre

Actividades
Proyecto de definicion
profesional.
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laboral la conclusion de la
EMS.

Orientacion
Vocacional

Listado de Definicion
Profesional.

g) Promover que los
planteles amplien las

redes sociales,
comunitarias e
institucionales que

apoyen la vinculacion con
el ambito laboral, la
seguridad escolar, la
cohesion social y el futuro
profesional de los
jovenes.

DIRECTRIZ 5.- Ampliar las estrategias de reincorporacion educativa de los jévenes, atendiendo la diversidad de sus

contextos sociales.

Proposito.- Promover mejores opciones de reincorporacion educativa de jovenes que abandonan sus estudios, acordes
con el tiempo transcurrido de interrupcion, asi como con sus caracteristicas y necesidades personales.

inmediata que eviten la
perdida del periodo
escolar en curso. Para
ello, deberan
considerarse los
| siguientes aspectos:

Identificacion de
causales de la
ausencia.

Entrevista con padres
de familia y alumno.

ASPECTOS CLAVE DE ACCIONES FECHA DOCUMENTO PROPUESTAS
MEJORA - NORMATIVO SUGERIDAS

a) Establecer protocolos | Localizacion via Expediente del

de reincorporacion | telefénica del alumno. alumno

18




* Disponer de informacion
pertinente para localizar a
los jovenes que
abandonan;

* Identificar los motivos y
causas de la interrupcion;
* Movilizar a distintos
actores escolares para
localizar y atraer a los
jovenes que abandonan;
y

» Otorgar los apoyos
necesarios para
garantizar un retorno
_eficaz.

Participacion del
Dpto.
Psicopedagogico y
control escolar.

b) Mejorar y diversificar
las opciones para la
reincorporacion educativa
acorde con las realidades
personales, sociales vy
culturales de los jovenes,
a partir de:

* Evaluar los alcances de
las alternativas vigentes;

* Implementar programas
con mayor flexibilidad
curricular y mejor
vinculados a los
itinerarios de vida de los
jovenes; y

* Recuperar experiencias
exitosas nacionales e
_internacionales.

Revalidacion de
estudios cuando
proceden de otras
instituciones.

Durante el Semestre

Acuerdo Secretarial
286
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c) Generar un sistema de
equivalencias entre
competencias laborales
certificadas y créditos
curriculares orientado a
coadyuvar a la conclusion
exitosa de la EMS.

d) Incluir a los jovenes
reincorporados a los
servicios de seguimiento
y acompanamiento
establecidos para
favorecer la permanencia
escolar.  Entre  otros

servicios, podran
considerarse los
siguientes:

* Los sistemas de alerta
temprana;

* La asignacion de becas:

*Programas
cocurriculares; y

* Tutoria, orientacion vy
acompafnamiento.

Integraciéon a un
grupo escolar en
particular.

Informacion del caso
a los docentes.

Participacion en todos
los programas y
actividades a
desarrollar.

Durante el Semestre

e) Identificar buenas
practicas en el sector
privado y sociedad civil
que contribuyan a innovar
y mejorar las opciones
| para la reincorporacién

Servicio Social

Memorandum a
docentes.

Lista de grupo
Kardex del alumno

Expediente del
Alumno.

Documento de
identificacion escolar.

Quinto y sexto
semestre (200 hrs)

Formato de solicitud
de Servicio Social.
Formato de liberacion
de servicio social.
Oficio de
cumplimiento de la




educativa de jovenes a la
EMS.

dependencia en

donde lo realizo.

f) Emprender campanas
de difusion para informar
a los jovenes de las
alternativas de
reincorporacion educativa
y de certificacion de
conocimientos.

Reunion con padres y
alumnos
Exporienta.

Al inicio de Sexto
semestre.
Mes de Febrero

Citatorio
Convocatoria a
Exporienta.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDI

ad de Educ

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Media Superior’l

INFORMACION RELATIVA A QUE ACCIONES SE REALIZAN
CONFORME A LAS DIRECTRICES DEL INEE PARA LA PERMANENCIA

Aspectos Claves de mejora

Acciones que se
realizan

Fechas en que
se realizan

Documento
normativo las respalda

Propuestas para atender esos
aspectos de mejora

Establecer lineamientos, procedimientos
y recursos para que cada plantel
garantice la permanencia escolar de los
jovenes.

Se aplican periodos de re-
cursamiento para acreditar
asignaturas reprobadas.

Los recursamientos
en periodos inter-
semestrales.

Reglamenlo de control escolar

Mejorar la coordinacion
interinstitucional enlre autoridades,
subsistemas y planteles con un enfoque
de equidad e inclusion educativa.

En reuniones de directivos, se
analizan los indicadores
principales como permanencia y
desempefio para plantear
acciones homogéneas para

A inicios de cada
periodo escolar.

Manual de organizacion de las funciones

directivas.

incoporar en la agenda de trabajo de la SEMS,
reuniones similares para compartir eslrategias
de mejora de indi

flexibilizacién curricular.

mejorarlos. 1
Fortalecer a los 6rganos colegiados de | No abandono Periodos semestrales | Conforme a la normatividad propia de
decision para acordar mejoras en el Probems y anuales. cada programa de becas,
presupuesto y acciones de Bneed

Talento.

Afianzar el enfoque y la cooperacion

Optimizar las posibilidades de

Conforme a las

Establecer una relacion entre los programas de

de becas a los que los jovenes
pueden accedes.

programas de becas.

intersectorial para  garantizar la | mesasde trabajo y colaboracion | agendas de las Ias diversas instituciones y los factores de
permanencia escolar, interinstitucional como la mesa diversas riesgo que conforman el perfil del estudiante
de la Estrategia Nacional de dependencias y los que abandona.
Inclusion. ENI programas
L institucionales
IMejorar los programas de becas dirigidos | Se hace promocion y Seqin la agenda de
a favorecer la permanencia escolar. seguimiento de los programas los diversos

Mejorar la medicion del abandono
escolar, consolidar los sistemas de
informacion y fortalecer las trayectorias
escolares.

Se registran datos de la
intervencién de orientacion
educativa conforme alas
estrategias NO ABANDONOQ,
con los alumnos que

manifiestan riesgo de abandono.

Durante el semestre

Elaborar una ficha de informacion y
sequimiento, que permita establecer con
suficiente detalle la ponderacion de los rasgos
del perfil de vulnerabilidad y riesgo, para
suslentar un enfoque preventivo, con protocolos
9

SUPERIOR
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Impulsar la investigacion educativa
sobre el abandono escolar y ampliar la
evaluacion sobre los programas que
atienden este problema.

A la fecha se ha realizado una
investigacion sobre perfil de
valores y resiliencia en Durango,
con alcance descriplivo, que
mereceria la pena ser ampliado
para vincularse con las
variables del perfil de abandono.

2012y 2013

Protocolizar provectos de investigacion que
permitan definir el perfil del joven que
abandona, con enfoque preventivo, que pueda
considerar las variables complejas de la
resiliencia, el perfil axiologico, las inteligencias
miltiples y estilos de aprendizaje.

Avanzar en el desarrollo de una
plataforma  digital que hospede
informacion, recursos y servicios de
orientacion.

Desarrollar una plataforma digital que permita
recopilar y procesar la informacion relativa a las
variables asociadas al abandono escolar y de
investigacion con posibilidad de correlacionar
con informacion de la trayectoria escolar de la
muestra.

Promover acciones de diagnostico y
reforzamiento  temprano  de  los
aprendizajes que contribuyan a la
nivelacion académica de los estudiantes.

Se desarrolla el programa de
tutorias conforme a los
lineamientos de la SEMS y se
refuerza con tutoria de pares en
los planteles desde los primeros
grados.

Durante el semestre

Manual de tutorias.

Caja de herramientas de la campafia no

Abandono

A partir de los rasgos del perfil, dirigir esfuerzos
de reforzamiento temprano en los primeros
grados aplicando e innovando las estrategias no
abandono, construyeT y tutorias.

Favorecer  trayectorias  escolares
continuas entre la educacion secundaria
y la EMS.

Desarrollar programas de lutoria para alumnos
de secundaria, con participacion de alumnos de
bachillerato, que ofrezcan a los chicos modelos
alractivos de conducta y fortalecer la transicion

al bachillerato.

Directriz 2. Mejorar la formacion de los tutores académicos y las condiciones institucionales para su adecuado desempefio.

Aspectos Claves de mejora

Acciones

Fechas

Documento
normativo

Propuestas

Consolidar las tutorias
académicas bajo un enfoque
preventivo.

Se aplica el modelo de
tutoria académica de forma
correctiva y no obligatoria.
Atendida por docentes con
horas asignandas para ello.

Manual de tutoria

Disenar y realizar cursos de capacitacion
relativos a la problemética propia de la
adolescencia y estrategias para fortalecer
factores de proteccion y superar los
factores de vulnerabilidad.

Impulsar Academias de Tutorias
para reforzar las competencias en
esta funcion.

Se realizan ocasionalmente
con enfoque especifico a
fortalecer resultados de
PLANEA vy compartir
experiencias.

Incorporar al perfil de competencia de
lutores aspectos relativos al
descubrimiento del sentido trascendenle de
propasito. Para que la tuloria trascienda a
lo formativo.




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Unidad de Educae

1 Media Superior Tecnoldgica In
Oficina At

Incrementar y compartir los
recursos psicopedagogicos y
didacticos que apoyen las
tutorias académicas.

De manera no
sistematizada se hace
intercambio de
experiencias durante las
reuniones de academias

Reglamento de academias.

Integrar kit de materiales para el desarrollo
de inteligencias miltiples en la autogestion
del conocimiento.

Ampliar los espacios de
colaboracion, intercambio de
experiencias y propuestas de
innovacion entre tutores
académices.

Organizar eventos que propicien el
intercambio de experiencias de docentes
de los diversos subsistemas para
retroalimentar las herramientas con que ya
se frabaja.

Impulsar la investigacion, el
conocimiento y las buenas
practicas para afianzar modelos
eficaces de tutorias académicas.

Desarrollar investigacion relativas a la
problemética de juventudes, que permita
orientar las tutorias para prevenir el
sindrome de vacuidad y la adolescencia
tardia, que subyacen en caracter y
pensamiento debil.

Directriz 3. Fortalecer las competencias docentes para generar interacciones pedagogicas pertinentes a las necesidades educativas de los jovenes.

Aspectos Claves de mejora Acciones Fechas Documento Propuestas
normativo
Fortalecer la practica Los docentes participan | Conforme la agenda del Ley del SPD. Tomar los diagnosticos existentes sobre la

pedagogica de los docentes
para generar interacciones
efectivas de aprendizaje con los
jovenes.

en los programas de
formacion que ofrece el
servicio profesional
docente.
Especialmente los
talleres sobre
habilidades
socioemocionales.

SPD

Programa de formacién y
capacitacion del SPD

problematica de juventudes, y disefar
programas de capacitacion para atender
las carencias detectadas.

Impulsar metodologias para la
gestion pedagdgica en grupos
con alta densidad estudiantil.

De manera intuitiva se
afronta el desafio de
atender los grandes
grupos.

Todo el semestre

Elaborar una antologia de estrategias de
trabajo propias para grandes grupos.




ad de Eduea

1 Media Supe

Promover que las Academias
de Grupo y de Generacion
atiendan los problemas que
afectan la permanencia de los
jévenes.

Solo se frabajan
academias por
componentes: basico,
profesional y
propedéutico, pero no
de grupo, o generacion.

Organizar academias de grupo y grado, a
fin de aplicar estrategias de trabajo,
orientadas a ofrecer a los jovenes espacios
de afirmacion del yo, identidad y
pertenencia.

Impulsar en los programas de
formacién continua de
docentes contenidos y
actividades sobre los riesgos y
formas de atencion del
abandono escolar.

Los docentes participan
en los cursos ofrecidos
por la estrategia
nacional de formacion
docente, habilidades
socioemocionales y
talleres sobre No
abandono.

Manuales y materiales
correspondientes a:

Tuterias, ConstruyeT y herramientas
No Abandono.

Proponer contenidos orientados a la
deteccion de rasgos de vulnerabilidad y
fortalecimiento de los factores de
proteccion, y estrategias de intervencion en
riesgo o crisis.

Directriz 4. Afianzar la identidad de los jovenes con la escuela, promoviendo ambientes escolares seguros, incluyentes y democraticos.

Aspectos Claves de mejora

Acciones

Fechas

Documento
normativo

Propuestas

I.Impulsar actividades
cocurriculares que respondan
a las motivaciones de los
jovenes.

Conforme a los
lineamientos y fichas de
trabajo de ConstruyeT y
NO ABANDONO se
organizan multiples
aclividades que
pretenden mejorar el
clima escolar y hacer
atractivas las
aclividades académico
formativas.

Manuales de operacion del programa
ConstruyeT.

Con las experiencias tenidas a la fecha,

ensayar modelos estructurados de intervencion

educativa para aprovechar actividades co

curriculares en el fortalecimiento de la cohesion

comunitaria y hacer de los mismos grupos de
estudiantes un faclor de proteccion que
favorezca la permanencia.

2.Revisar los reglamentos
escolares para maodificar las
disposiciones que obstaculicen
la permanencia escolar de los

Dentro de la
normatividad sobre los
procesos de control
escolar se busca

Durante todo el semestre,
especialmente en los
periodos de reingreso.

Reglamento de control escolar.

Hacer estudios que validen la flexibilizacion de

los reglamentos con procedimientos que
estimulen la reincorporacion, sin abaratar el

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
RIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
i rial v de Servicios
Académica Durango
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Uni

jovenes.

ampliar al maximo las
opciones de
permanencia para los
alumnos.

nivel de responsabilidad y compromiso del
joven interesado.

3.Ampliar la participacion de
los jovenes en ambitos
sustantivos para la mejora de
sus planteles.

En coordinacion con
jefes de grupo se
organizan aclividades
que inciden en
conservacion de
instalaciones y en
mejorar la calidad de la
educacion que se
ofrece en los planteles,
mediante actividades,
sociales, deportivas,
académicas, culturales
y civicas.

Manual y fichas de trabajo de
ConstruyeT.

Aplicar metadologias de trabajo con jovenes
que les ofrezcan espacios de participacion,
para detonar un movimiento permanente de
mejora en el clima escolar.

4.Realizar estudios
sistematicos sobre percepcion
de los estudiantes respecto a
los servicios de EMS que
reciben.

Se realizan reuniones
de jefes de grupo,
donde estos hacen
observaciones y
planeamientos sobre el
proceso educativo.

Semestralmente.

Ampliar los alcances de esta practica para
formar lideres con los rasgos de maduracion
social. Criticos, participativos, propositivos,
comprometidos y autogestores.

5.Fortalecer las relaciones con
los padres de familia para
atender los riesgos de
permanencia escolar.

Se realizan reuniones
periddicas con padres
de familia para
compartir informacion
del rendimiento y
comportamiento de sus
hijos.

Se aplican las
tecnologias de la
informacion para
registrar asistencia y
enviar alertas en
mensajes de texto a los
padres.

Alinicio de semestre para
los primeros grados y al
final para todos los
grupos entregar
resultados.

Compartir recursos y estrategias de interaccion
con padres de familia, para que los alcances
del nuevo modelo educativo se reflejen en las
comunidades educativas y sus areas de
influencia.

6.Trasmitir a los jévenes
informacion sobre los

En lo referente al plan

_de vida, las actividades

Durante el semestre

Reconsiderar los factores clave del abandono
escolar para reorientar la forma en que se
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beneficios que aporta la
conclusién de la EMS.

de Construye T, ya
destacan la importancia
de la educacion media
y superior para la vida.

destaca la importancia de la EMS, conforme a
las categorias de valor de los jovenes.

Promover redes sociales,
comunitarias e institucionales
que apoyen a los jovenes y
garanticen su seguridad.

Se aplican ya las Tic's
para la interaccion con
padres de familia y
alumnos pero de
manera aislada y no
sistematizada para todo
el subsistema.

Como el sistema
integral de informacion
escolar.

Se ensayan modelos de
interaccion en la
gestion educativa para
fortalecer la cohesion
comunitaria y aportar
factores de proteccion a
los jovenes desde una
perspectiva centrada en
el alumno en algunos
planteles.

Durante todo el afio
escolar.

Modelos ya ensayados en algunos

planteles:

Vinculo Comunitario

Jovenes por la Vida

Invictus.

Compartir experiencias exitosas

Validar y replicar modelos de cohesién que
utilizando las nuevas tecnologicas y redes
sociales respondan a las demandas y
carencias del desarrollo y maduracion de los
esludiantes como un factor de proteccion y
seguridad comunitaria

Directriz 5. Ampliar las estrategias de reincorporacion educativa de los jovenes, atendiendo la diversidad de sus contextos sociales.

Aspectos Claves de mejora

Acciones

Fechas

Documento
normativo

Propuestas

Establecer protocolos de
reincorporaciéon inmediata que
eviten la pérdida del periodo
escolar en curso.
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Mejorar y diversificar las
opciones para la
reincorporacion educativa
acorde con las necesidades de
los jovenes vy considerando
mayor flexibilidad curricular.

Generar un sistema de

Esta en proceso de
implementacion el
modelo de educacién
Dual

Manual de implementacion Modelo
Dual de

equivalencias entre
competencias laborales
certificadas y créditos
curriculares.

Incluir a los jovenes
reincorporados a los servicios de
seguimiento y
acompainamiento para

favorecer la permanencia
escolar.

Identificar buenas practicas en
el sector privado y sociedad civil
para la reincorporacion
educativa de jovenes a la EMS.

Emprender campanas de
difusion sobre las alternativas
de reincorporacion educativa y
de certificacion de
conocimientos.
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