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Resumen Ejecutivo

México cuenta con una cobertura educativa a nivel basico de casi 100 por ciento. Sin embargo, la
baja cobertura y la alta desercion escolar en el nivel medio superior son adin un reto. En el ciclo
escolar 2013-2014 s6lo 7 de cada 10 jovenes entre 15y 17 afios estaba inscrito en la escuela. Por
otro lado, de los 100 alumnos que entran a la EMS, 30 abandonan sus estudios. En este sentido, la
educacion media superior (EMS) se ha convertido en un “cuello de botella” para el progreso del
sistema educativo, constituyendo un obstaculo para lograr un mayor nivel de desarrollo en el pais.
Por lo tanto, los esfuerzos de politica publica para reducir la desercion de la EMS en México son
estratégicos y prioritarios para el futuro.

En México, el Gobierno Federal ha implementado tres tipos de instrumentos con el objetivo
especifico de retener a los jovenes en el sistema educativo: (i) las becas de EMS que ofrece la
Coordinacion Nacional del Programa de Inclusion Social PROSPERA a familias beneficiarias, (ii)
el Programa Becas de Educacién Media Superior (PROBEMS) de la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), y (iii) el componente de Jovenes con PROSPERA, el cual consiste en una
transferencia monetaria como “bono de salida” que es cobrado directamente por los jovenes al
momento de graduarse de la EMS. Cabe mencionar que mientras que los apoyos para estudiantes de
EMS beneficiarios de PROSPERA se otorgan a la madre de familia, el componente de Jovenes con
PROSPERA vy las becas del PROBEMS se otorgan directamente al joven, condicionado a la
graduacion y a la asistencia al sistema educativo, respectivamente.

La decision de asistir a la escuela se puede plantear como un balance entre los costos de asistir un
afio mas a la escuela y los beneficios esperados de contar con un afio mas de escolaridad. A medida
que se acumulan los afios de educacion el beneficio adicional va disminuyendo mientras que el
costo adicional de permanecer en la escuela va aumentando. Por otro lado, a lo largo del ciclo de
vida el peso relativo que tienen los distintos miembros del hogar en la toma de las decisiones de
asistencia escolar va cambiando. Durante los afios de asistencia a la educacion preescolar y primaria
son los padres de familia quienes suelen tomar las decisiones de asistencia escolar en nombre de sus
hijos; sin embargo, conforme los jévenes transitan hacia la edad en que pueden ingresar al mercado
laboral, estos empiezan a participar mas en las decisiones sobre el uso de su tiempo. Es justo en esta
etapa en donde los jovenes presentan un mayor riesgo de abandonar sus estudios.

Por otro lado, los jévenes en situacion de pobreza suelen ser los mas vulnerables a desertar. De
acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2014, s6lo el 75.6
por ciento de los jovenes de 15 a 17 afios perteneciente al 20 por ciento mas pobre asiste a la
escuela, muy por debajo de la tasa de 93.8 por ciento del 20 por ciento mas rico.

Las causas de desercion son mdltiples y éstas varian de acuerdo con el contexto. Al analizar los
patrones de desercién por entidad federativa se encuentra que las causas econémicas prevalecen a
medida que el abandono del sistema educativo es méas prematuro, mientras que los motivos
escolares-educativos asociados directamente a los alumnos prevalecen a medida que la desercion es
mas tardia. Esto sugiere que para los jovenes dentro del primer grupo los apoyos al hogar pueden
ser mas relevantes para seguir estudiando, mientras que para los del segundo otorgarle a ellos el
apoyo puede afectar de manera mas directa la decision de no desertar.

Por otro lado, la evidencia sefiala que en las edades de cursar la EMS, las preferencias y poder de
toma de decision de los jovenes son determinantes. Tomando en cuenta la problemética del
abandono escolar en el nivel medio superior, considerar ajustar la forma en como se distribuyen los
apoyos educativos de PROSPERA podria por lo tanto reducir la desercidn escolar, ya que al menos
en teoria, el otorgarle directamente el incentivo a los jovenes —y con ello, la posibilidad de
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capitalizar una mayor parte del apoyo- puede alterar de manera mas directa la decision de
permanecer en el sistemaeducativo.

Sin embargo, esta modificacion también podria tener efectos negativos dentro del hogar y en la
conducta de los jovenes. Entre los posibles efectos negativos estan una mayor exposicion a distintos
tipos de riesgos derivados de un mayor empoderamiento econdmico de los jovenes; una menor
participacion de la familia en la vida de los jovenes debido a que los jévenes reciben de manera
directa la beca, y una menor inversion en capital humano de los otros miembros del hogar en caso
de que el apoyo ya no sea parte del presupuesto familiar.

En este sentido, el objetivo del presente estudio es elaborar un diagnéstico sobre el problema del
abandono escolar en la EMS en una muestra analitica de becarios de PROSPERA y sus hogares que
seran sujetos del nuevo esquema de entrega de becas educativas.! Como parte de la evaluacién
cualitativa en los estados de Chiapas, Estado de México, Puebla y Veracruz se realizaron grupos
focales, entrevistas a profundidad y dindmicas familiares a jovenes beneficiarios de PROSPERA y a
sus familias, a ex becarios del programa y becarios de PROBEMS (como grupo de comparacion ya
que ellos reciben la beca directamente), asi como a docentes. Se discutieron 12 tematicas generales
entre las cuales estan (i) patrones de consumo, (ii) causas de desercién escolar, (iii) motivacion para
seguir en la escuela, (iv) rol de los padres en prevenir conductas de riesgo, (v) caracteristicas
socioecondmicas familiares e individuales, (vi) trayectorias educativas, (vii) uso de la beca, (viii)
importancia de la beca como incentivo para evitar la desercion, (ix) expectativa laboral y educativa
futura, (x) beneficios de la beca al interior de los hogares (externalidades y economias a escala en el
consumo), (xi) valor que le asignan los jovenes a continuar en el sistema educativo, y (Xxii)
expectativas futuras de continuar en la Educacion Superior y/o ingresar al mercado laboral. A
continuacion se presentan los resultados principales del anélisis cualitativo:

e La alimentacion es el gasto principal en los hogares entrevistados seguido de la educacion,
la ropa y calzado y el transporte (0 pasajes). La distribucion del gasto la realizan los padres
y en su caso tutores, quienes son los que priorizan la inversion dichos bienes. Segun los
docentes, los ingresos del hogar no se utilizan como deberian, e incluso afirman que
probablemente se utilicen para bienes superfluos como teléfonos celulares y/o aparatos de
audio. Por otro lado, la mayoria de los becarios PROBEMS -grupo de comparacion-
comentd que si recibieran dinero extra, lo ahorrarian o se lo darian a la madre de familia, ya
que ella es la que da mejor uso a los recursos.

e Los entrevistados identifican como las causas principales de abandono escolar la falta de
apoyo o atencidn de los padres, la falta de interés por la escuela, los embarazos, la
desintegracion familiar, la falta de recursos econémicos, los problemas de salud de los y las
jovenes o de un familiar, y los vicios. Entre las situaciones que podrian detonar que sus
hijos abandonaran la escuela, las madres o tutores sefialan la falta de recursos econémicos,
la falta de interés de sus hijos o hijas, o los problemas de salud que pudieran presentarse en
el principal generador de ingresos dentro del hogar. Sin embargo, a pesar de que cerca de la
mitad de los alumnos y que 7 de cada 10 de las madres o tutores declararon que alguna vez
ha faltado el dinero en su hogar para cuestiones escolares, también la mayoria afirma que
encuentran soluciones para estas situaciones.

L El program piloto se va a implementar en los estados de Baja California, Chiapas, Durango, Hidalgo, Estado
de México, Puebla, Veracruz y Zacatecas.
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Sobre la posible contribucidn de las becas escolares los docentes declaran que los que son
buenos estudiantes lo son con, o sin beca. En los grupos focales parecieran estar de acuerdo
con que las becas son un apoyo para la familia, pero no motivan la permanencia escolar ni
disminuyen la desercién. Los docentes reconocen que hay casos donde la beca motiva la
asistencia, sobre todo cuando los padres estan interesados en conservar los apoyos; sin
embargo, la mayoria de las observaciones de los grupos focales sugieren que la beca no es
motivo suficiente para que los y las jovenes continuen estudiando, asi como tampoco les
parece un incentivo para mejorar su desempefio. Al respecto, los docentes proponen como
incentivo al desempefio académico el ligar los apoyos con las calificaciones.

En relacién con los ex becarios de PROSPERA, a la mayoria le gustaria retomar sus
estudios, pero no lo han hecho por falta de recursos econémicos o porque ya formaron una
familia. Todos coinciden en que es mas importante estudiar; sin embargo, tuvieron que
dejar los estudios por cuestiones familiares principalmente.

La mayoria de los becarios PROSPERA que participaron en el estudio no trabajan, y los
que si lo hacen expresaron que aportan en promedio la mitad de su sueldo para apoyar en el
hogar y el resto lo utilizan para materiales escolares o ropa y calzado.

Los becarios de PROSPERA identifican como principales incentivos para asistir a la
escuela el tener una profesion y un mejor futuro, asi como el encontrar empleo y lograr un
bienestar econémico. Por su parte, a los becarios de PROBEMS los factores que los
motivan son tener una profesion y satisfacer a sus padres, y como siguiente factor el
encontrar un empleo.

La mayoria de los jovenes entrevistados reconoce que existen normas claras sobre el
funcionamiento de la convivencia en su hogar, tales como respetar horarios, ayudar en las
labores del hogar y pedir permiso. El total de participantes expresa que lleva una buena
relacién con la madre de familia y afirman que platican sobre varios temas. En la mayoria
de los casos el padre es el principal proveedor del hogar.

La gran mayoria declar6 también tomar en cuenta la opinion de sus padres para tomar
decisiones escolares y personales, en especial de la madre. Asimismo, reconocen que Si no
los toman en cuenta a veces tomarian las decisiones equivocadas. Al depender de sus
padres parece que los jovenes y las jovenes se acercan mas a sus familias.

Al indagar sobre el uso de la beca, los participantes sefialan los gastos educativos como el
uso principal. Asimismo, hay a quienes si motiva la beca para continuar estudiando, pero
también afirman que no es suficiente para cubrir con todos los gastos, en especial si los
planteles escolares les quedan lejos.

Un resultado central es que dado el disefio de PROSPERA, la mayoria de las madres son las
gue administran los recursos de las becas, y todos los informantes las perciben como las
mas adecuadas para administrar las becas al ser las encargadas de administrar los recursos
del hogar y conocer las necesidades.

Asimismo, al evaluar la posibilidad de que los becarios fueran los que recibieran
directamente los beneficios s6lo cerca de 1 de cada 10 preferiria recibirlos directamente. Al
analizar este escenario con las madres o tutores, casi 3 de cada 10 sefialé que podria ser
buena idea que la recibiera directamente su hijo, siendo las principales razones que
consideran que sus hijos son responsables o que la administracion de la beca los ayudaria a
volverse responsables. Casi 4 de cada 10 considera que el beneficio que pudiera propiciar
ese cambio de entrega del apoyo es que los hijos se hagan responsables.

La mayoria de los docentes parecieran estar en desacuerdo con que la beca se le otorgara
directamente a las o los jovenes al considerar que la gastarian en otras cosas. En los grupos
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focales resalta la fuerte opinion de que este cambio podria fomentar una separacion
familiar, principalmente de los hijos y los padres.

e EIl contar con una tarjeta de débito les parecid, en general, atractivo tanto a los alumnos
como a las madres o tutores. Consideran que tendria muchos beneficios como el ahorro y el
poder sacar el dinero poco a poco. Sin embargo, también identifican riesgos potenciales
como perderla, que los asalten y que olviden la contrasefia. Con respecto al uso, la mayoria
afirmo que no le darian el mejor uso, aunque si comprarian materiales escolares, también la
utilizarian para otro tipo de gastos personales.

e En relacion con la opcion de que se consultara a la familia para definir quién seria el
receptor directo, la percepcion general es que su familia opinaria igual que ellos y no lo
consideran necesario.

Asi, con base en la informacién analizada, tanto en gabinete como por medio de instrumentos
cualitativos, se puede concluir que los potenciales efectos positivos en términos de asistencia
escolar no parecen ser mayores a los posibles efectos negativos en términos de la exposicion a
riesgos y menor capacidad para dilucidar mejores patrones de consumo, ya que la mayoria de los
participantes consideran que los jévenes no se encuentran capacitados para administrar las becas y,
que incluso, podrian utilizarlas para productos no necesarios. También se identifica el posible efecto
de una separacién de la familia, asi como el efecto potencialmente negativo sobre la inversion en
capital humano de los otros miembros del hogar; lo anterior, debido a que la gran mayoria declara
que la beca forma parte del ingreso del hogar, y que se utilizan para alimentos, ropa, calzado y otros
gastos necesarios para el desarrollo de toda la familia.
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1. Introduccion

Hoy en dia las tasas de cobertura educativa en el nivel basico en México superan el 95 por ciento,
nivel similar incluso al observado en los paises desarrollados. Sin embargo, en el nivel de educacién
media superior (EMS), de acuerdo con datos comparativos a nivel internacional del afio 2013, so6lo
el 53 por ciento de los jovenes entre 15y 19 afios esta inscrito en la escuela, ubicandolo dentro de
los tres paises miembros y asociados de la OCDE con tasas mas bajas.?

Por tanto, la informacion sugiere que el nivel medio superior se ha convertido en un “cuello de
botella” para el progreso del sistema educativo en México, constituyendo un obstaculo para lograr
un mayor nivel de desarrollo en el pais.

Esto es especialmente preocupante ya que ademas de los efectos sobre la productividad de los
recursos humanos, la edad oficial para cursar la EMS en México —que es entre los 15 y los 17 afios-
representa una etapa critica para la formacion de la personalidad, el desarrollo de la capacidad para
tomar decisiones, la conformacion de patrones de conducta, la adquisicion de valores, la formacion
de capital humano, la consolidacion de actitudes de tolerancia hacia la diversidad, el desarrollo de
habilidades para pertenecer y trabajar en grupos, y la conformacién de la identidad personal, entre
otros, los cuales tienen diversas implicaciones sociales.® Adicionalmente, a nivel de la comunidad,
estas son edades estratégicas para desarrollar un sentido de pertenencia e integracion social, para
construir valores de confianza, y para formar conciencia de ciudadania. Todos los cuales redundan
en la conformacién de un tejido de cohesion social. Sin el soporte, la integracion, y la proteccion
adecuada que pueden recibir en el entorno escolar, los jovenes transitando estas edades estaran
expuestos a una serie de riesgos y vulnerabilidades que trastocaran sus posibilidades de desarrollo,
y las de la sociedad en su conjunto.*

Desde una éptica positiva la EMS es también un area de oportunidad. México cuenta con una
“ventana” demografica de oportunidad por las bajas tasas de dependencia econémica —-medida como
la proporcion de menores de 15 y mayores de 65 afios como porcentaje de la poblacién
econémicamente activa- que prevaleceran por alrededor de 20 afios méas. Si el pais es capaz de
aprovechar esta circunstancia demografica para ofrecer una educacién de calidad en la edad critica
(de 15 a 17 afios), se tendra un impacto positivo en al menos tres ambitos. EI primero, es la
consolidacion de la democracia y la construccion de la ciudadania, ya que al integrarse al
bachillerato los estudiantes estan en las primeras etapas de su adolescencia, pero al egresar a los 18
afios, son ciudadanos con derechos y obligaciones. El segundo es la estabilidad y el progreso social,
ya que los jovenes en edad de cursar el bachillerato y que cuentan con la oportunidad de estar en el
sistema educativo generalmente son menos propensos a la violencia, las adicciones y a otros riesgos
gue quienes estan fuera. El tercero tiene que ver con el desarrollo y la prosperidad. Es en el

2 OCDE (2014)

% De hecho, como lo ha mostrado Spinks (2003), durante la adolescencia siguen observandose evoluciones
importantes en el desarrollo neurolégico del cerebro humano. El desarrollo de las capas frontales que
determinan la capacidad para planear, la memoria, y la capacidad organizativa para el trabajo, e incluso los
cambios de humor, se observan durante estas edades. Como lo discuten con mayor amplitud en Duryea, et. al.
(2003), durante la adolescencia la zona del cerebro que regula la toma de decisiones —el cerebelo- continla en
proceso de desarrollo.

4 Incluso, como se muestra en Banco Mundial (2007a) y Banco Mundial (2007b) puede argumentarse (y
cuantificarse) que el costo econémico de la exclusion de estos grupos poblacionales es significativo incluso si
se calcula solamente el valor de los impuestos y actividad econémica que generarian de insertarse en la
sociedad realizando actividades productivas.
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bachillerato en donde los jovenes comienzan a perfilar su trayectoria profesional, y en la medida
gue la educacidn sea pertinente y de calidad, se contard con los recursos humanos necesarios para
mejorar los niveles de productividad y competitividad del pais en el futuro.

Por otro lado, existen grandes diferencias en la asistencia escolar entre la poblacién. De acuerdo con
estimaciones de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2014, entre los
jovenes de 15 a 17 afios pertenecientes al primer quintil de ingreso corriente per capita, la tasa de
asistencia escolar en EMS es de 75.6 por ciento, muy por debajo del 93.8 por ciento del quinto
quintil. Esto indica que el problema de desercion escolar es mas severo en la poblacién en situacion
de pobreza.

Por estos motivos, los esfuerzos de politica publica para reducir la desercion de la EMS en México
son estratégicos y prioritarios para el futuro del pais. En particular, por el alcance del programa
PROSPERA Programa de Inclusion Social, el presente estudio es de alta relevancia ya que de él se
derivaran estrategias para refinar el disefio de instrumentos y programas dirigidos a los jévenes en
los estratos de poblacién mas pobres y vulnerables en el pais.®

El resto del documento se divide en ocho secciones. En la Seccidn 2 se especifican los objetivos del
presente trabajo asi como las preguntas de investigacion. La Seccion 3 presenta los antecedentes y
la justificacion del presente proyecto. En la Seccion 4 se presenta el marco tedrico y en la 5
evidencia sobre las causas y consecuencias de la desercion escolar. En la Seccién 6 se presenta la
metodologia a usar para la realizacion de la evaluacion cualitativa. La Seccion 7 se discuten los
resultados y en la Seccion 8 se presentan las conclusiones. Finalmente en la Seccion 9 se presenta
una propuesta de categorias y referentes analiticos para incorporar en el desarrollo de la segunda
etapa de la evaluacion cualitativa a realizarse en 2016.

2. Objetivos y preguntas de investigacion

Con base en el Anexo Técnico, en esta seccion se presentan los objetivos del presente estudio asi
como la propuesta Teorica-Metodoldgica con las preguntas de investigacion que plantea resolver.

Objetivo general

Elaborar un diagnéstico sobre el problema del abandono escolar en educacion media superior en
una muestra analitica de becarias y becarios de PROSPERA Programa de Inclusién Social y sus
hogares que seran sujetos del nuevo esquema de entrega de becas educativas.

Objetivos especificos

a. Caracterizar las trayectorias educativas y laborales de los jovenes sujetos del estudio
diagndstico.

5 Existen varios estudios sobre la EMS en México que se enfocan sobre todo al analisis de la oferta educativa
y su contenido hasta inicios de la década del 2000, incluyendo a Castafién y Seco (2000), Didou y Martinez
(2000), Zorrila (2008), Zorrila et al. (2012). También existen diversos analisis sobre la evolucion historica del
sector, incluyendo a Solana, Reyes y Bolafios (2004) y Arredondo (2008). Sin embargo, la evidencia y el
analisis sobre las politicas para abordar el problema de la desercion escolar en el pais es atn escasa.
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Indagar como se llevan a cabo los procesos de toma de decisiones al interior de los hogares
en torno a la permanencia o abandono escolar de los jovenes del estudio.

Comparar al grupo de becarios en estudio con pares beneficiarios del programa
seleccionados segun sexo, tipo de hogar y contexto escolar que no hayan continuado sus
estudios de media superior.

Examinar las diferencias que existen en la problematica del abandono escolar segun sexo,
tipo de hogar y/o contexto escolar del grupo de jovenes becarias/os, sus pares seleccionados
y tomando en cuenta el punto de vista de otros miembros de los hogares de ambos grupos,
principalmente sus madres, padres o tutores.

En complemento a los objetivos especificos establecidos en el Anexo Técnico, EASE propone

revisar:

El efecto potencialmente positivo de incrementar la asistencia escolar (por medio de reducir
la desercion) de los jévenes que cursan EMS derivado de otorgarles directamente a ellos la
transferencia econdmica correspondiente a los apoyos educativos;

El efecto potencialmente positivo sobre la actitud de los jovenes a continuar sus estudios de
educacion superior;

El efecto potencialmente negativo de mayor empoderamiento econémico de los jovenes que
cursan EMS, lo cual puede generar posibles aumentos en la exposicién a distintos tipos de
riesgos, y menor capacidad para dilucidar el tipo de inversiones o patrones de consumo con
mayor efecto positivo de largo plazo;

El efecto potencialmente negativo de una menor participacion de los padres en las
decisiones de vida de sus hijos.

El efecto potencialmente negativo sobre los recursos (e inversiones en capital humano) a
los que tienen acceso otros miembros del hogar derivado de la transferencia que recibe la
unidad familiar por contar con hijos que asisten a la EMS.

Asimismo, la evaluacién cualitativa buscara contestar, entre otras, las siguientes preguntas en una
muestra analitica de jovenes beneficiarios de PROSPERA y sus hogares, residentes en las
localidades y escuelas en donde se llevara a cabo la intervencion/piloto:

1.

Considerando la problematica del abandono escolar, ¢qué rasgos son caracteristicos de las
trayectorias educativas y laborales de los becarios de EMS vy sus pares que no continuaron
este nivel educativo?
¢Cuales son las diferencias que presentan trayectorias segin sexo, tipo de hogar y/o
contexto escolar?
Considerando los factores asociados al abandono escolar:
a. ¢Como se toman las decisiones al interior de los hogares de los jovenes sobre la
continuacion o no de sus trayectorias educativas?
b. Al interior de los hogares, ¢quiénes desempefian el rol determinante en las
decisiones del abandono o permanencia en EMS?
c. ¢De qué manera influye el otorgamiento de los apoyos monetarios para EMS que
proporciona el programa en tales decisiones?
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3. Antecedentes y justificacion

3.1 La evolucién de la desercion escolar en México

La desercion de la EMS en México no es un fendmeno reciente. De hecho, a pesar de que el pais ha
tenido progresos importantes en cobertura educativa durante las Gltimas décadas, el tema de la
permanencia en la educacion media superior ha sido un reto continuo. Incluso, aunque se observa
una expansion significativa en este nivel con una ampliacion de la cobertura practicamente al doble
en el lapso de 20 afios y llegando a 69.4 por ciento en el ciclo 2013-2014, las mayores tasas de
desercion escolar del sistema educativo contintan registrandose precisamente en este nivel.

La Gréfica 1 presenta la evolucién de las tasas de desercion anual por nivel educativo entre 1990 y
2013. Durante este periodo el abandono escolar en el nivel basico ha disminuido de manera drastica
ya que en primaria practicamente desaparecié mientras que en secundaria es menos de 5 por ciento.
En cambio, en el nivel de EMS, a pesar de la reduccion de casi seis puntos porcentuales durante
estos 20 afios, la tasa de desercion escolar en 2013 fue casi de 13.1 por ciento, muy por encima de
los niveles presentados en educacién bésica.

Gréfica 1. Evolucidn de la tasa de desercion escolar por
nivel educativo en México, 1990-2013
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Nota: las cifras de 2013 son estimaciones.
Fuente: Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa (SNIEE)

En la Gréfica 2 se presentan las implicaciones de estos diferenciales al ir siguiendo la trayectoria de
un individuo tipico a lo largo del sistema educativo, tomando en cuenta las tasas de absorcion,
terminacion y abandono de cada uno de los niveles de la cadena educativa. Utilizando los

& Célculos realizados a partir de la informacion estadistica en SEP (2014). Es importante notar que éstas cifras
de cobertura se refieren a la tasa bruta, que se obtiene dividiendo a la matricula total registrada en cada nivel
entre el nimero total de personas en el grupo de edad de referencia en cada caso.
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indicadores educativos estimados por la Secretaria de Educacion Puablica (SEP), para el afio 2013 el
ciclo inicia tomando en cuenta que practicamente el 100 por ciento de las nifias y nifios en edad de
ingresar a primaria, se registra en este nivel.” Sin embargo, durante los 6 afios de este ciclo
abandona el 3.7 por ciento, y lo culmina el 96.3 por ciento. Es decir, de cada 100 nifios que
originalmente entraron, prevalecen 96.3 al terminar los primeros 6 afios de estudio. La tasa de
absorcion hacia secundaria es de 89.9 por ciento, lo que significa que de los 96.3 alumnos que
culminaron primaria, practicamente 86.6 contintan. De ellos, 85.2 por ciento culmina la secundaria,
lo que resulta en la permanencia de 73.8 de cada 100 alumnos originales. La tasa de absorcion a la
EMS es de 99.5 por ciento; es decir, de los 73.7 alumnos gue continuaban, se inscriben alrededor de
73.4. No obstante, el alto abandono en la EMS tiene como resultado que solamente 47.7 de los 73.4
alumnos originales culminen este nivel — la eficiencia terminal es de 65.0 por ciento.

Grafica 2. Trayectoria escolar promedio de
primaria a EMS en México, 1990-2013
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Fuente: estimaciones propias con base en indicadores educativos de la SEP.
Nota: los datos de 2013 son estimaciones.

La Gréfica 2 también permite comparar la dinamica observada en 1990. En ese afio, la reduccién en
la poblacion a lo largo del sistema educativo era todavia mayor. Del total de alumnos que ingresaba
a primaria, solamente 23.8 por ciento culminaba la EMS. La diferencia es que las tasas de absorcion
y terminacion a lo largo de todo el ciclo eran menores con respecto a 2013. En primaria, en lugar de
culminar 96.8 por ciento lo hacia sélo el 68.7 por ciento y la tasa de absorcion a la secundaria era
casi 15 puntos porcentuales menos. Solo el 82.3 por ciento de los que entraba a la secundaria la
culminaban y el 75.4 por ciento de ellos accedia a la EMS.

El fendmeno més sobresaliente para los fines del presente anélisis, sin embargo, es que en 1990,
entre el punto de entrada a la EMS y de culminacion, desertaban préacticamente 8.4 de cada 100 que
habian ingresado a la primaria, mientras que en 2013, 25.7 de cada 100 alumnos originales
abandono la escuela durante la misma transicion. Esto es consecuencia, por un lado, de que un

7 Los indicadores de 2013 son estimaciones.
11



Estrategias de

Acompafiamiento y
Servicios Educativos S de RL EASE

de CV

mayor numero de alumnos logrd acceder a la EMS debido a la mayor terminacion de secundaria
como ya se comento, pero también refleja claramente que la EMS no evolucion6 al mismo ritmo, y
en ese sentido se ha convertido en un cuello de botella para el sistema educativo nacional.

3.2 Aprendizajes e implicaciones de la revisién de las politicas y acciones a nivel nacional para
reducir la desercion en la EMS en México 2002-2015

Al verificar la evolucién del abandono de la EMS en el pais, sorprende el hecho de que la creacion
de instrumentos con el objetivo especifico de retener a los jévenes en el sistema educativo es
relativamente reciente. Especificamente, se han implementado tres diferentes tipos de apoyos como
programas del Gobierno Federal que incluyen (i) las becas de EMS que ofrece la Coordinacion
Nacional del PROSPERA Programa de Inclusién Social a familias beneficiarias, las cuales fueron
introducidas en 2002-2003 cuando el programa habia sido transformado de PROGRESA a
Oportunidades (este fue el primer programa de transferencias monetarias disefiado expresamente
para este nivel); (ii) el Programa Becas de Educacion Media Superior (PROBEMS) ejecutado por la
Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) de la SEP desde 2007, y (iii) el componente de
Jévenes con PROSPERA incorporado en 2003, el cual consiste en una transferencia monetaria
como “bono de salida” que es cobrado directamente por los jovenes al momento de graduarse de la
EMS. Es importante reconocer que estos son programas de largo alcance y han sido escalados a
nivel nacional, con amplia cobertura.

Segun datos de la ENIGH 2014, el 20 por ciento de los hogares en el pais cuenta con algun
integrante en EMS que tiene algln tipo de beca. Entre los jovenes de 15 a 17 afios, el 31.8 por
ciento cuenta con algin apoyo educativo. Como puede observarse en el Cuadro 1, el 70 por ciento
de los jévenes que reciben algun tipo de beca es beneficiario de PROSPERA mientras que casi el 10
por ciento cuenta con un apoyo de un organismo de gobierno (como PROBEMS).

Cuadro 1. Poblacion que asiste a la escuela por tipo de beca
Poblacidon entre 15 a 17
afos que asiste a la

Poblacion total que asiste

Tipo de beca a la escuela escuela
Total Porcentaje Total Porcentaje

Programa
PROSPERA 6,118,539 74.4| 1,145,132 70
Escuela es publica o 573,710 7| 189,036 116
de gobierno
Escuela privada o de 646,482 79| 125546 7.7
paga
Organismo de 691,708 84| 158977 9.7
gobierno
Institucion privada 188,663 2.3 17,830 1.1

Fuente: estimaciones propias con base en la ENIGH 2014.

Un aspecto de interés es que mientras que los apoyos para estudiantes de EMS beneficiarios de
PROSPERA se otorgan a la madre de familia, el componente de Jovenes con PROSPERA vy las
becas del PROBEMS se otorgan directamente a los jovenes, condicionados a la graduacion y a la
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asistencia al sistema educativo, respectivamente. Como se discute mas adelante, se utilizara la
existencia de ambas modalidades en la investigacion para generar informacién sobre las ventajas de
cada esquema.®

3.2.1 Racionalidad detréas de la definicion del esquema de apoyos Progresa-Oportunidades

El primer mecanismo de apoyo monetario para estudiantes de EMS a nivel nacional por parte del
Gobierno Federal fueron las becas destinadas a los jovenes de familias beneficiarias del programa
Oportunidades en 2002-2003 y que contindan vigentes en la actualidad bajo PROSPERA.

El esquema de apoyos fue disefiado y planeado desde la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) bajo una serie de argumentos entre los que destacan los siguientes tres. Un primer
argumento fue que desde sus inicios en 1998, PROGRESA conté con una solidez conceptual
ampliamente acreditada, la cual continudé con Oportunidades. De hecho a esta intervencion se le
reconoce como una de las pioneras en otorgar transferencias condicionadas para la inversién en
capital humano entre las familias mas pobres con el fin de romper la transmisidn inter generacional
de la pobreza. Su disefio partié de la premisa de que en lugar de continuar con los tradicionales
subsidios universales al consumo o al ingreso para paliar el problema de ingresos insuficientes —que
era el enfoque prevaleciente en los afios 1990 en que comenzd su operacion- el impacto de los
recursos se incrementaria si el subsidio se transformaba en una inversion en capital humano por
parte de la familia a través del sistema educativo. En sus inicios se contemplaron becas por medio
de transferencias monetarias para las familias con hijas e hijos asistiendo a los niveles de primaria y
secundaria, por lo que integrar los nuevos apoyos de EMS en el mismo esquema y bajo los mismos
criterios de focalizacion representaba la ventaja de dar continuidad y consolidar la inversién
realizada en etapas mas tempranas.

Un segundo argumento fue que desde sus inicios, Oportunidades contenia un componente atractivo
de corresponsabilidad familiar en la operacion del programa. Este elemento fue de suma relevancia
ya que, si bien esta en el interés de la propia familia invertir en el futuro de sus hijos, aceptar un
compromiso explicito por parte de los participantes introduce un cambio de enfoque que va de la
tradicional pasividad del "beneficiario” de un subsidio, a la incorporacion activa y participativa de
los miembros del programa en su propia superacion. Mas aln, si el capital humano de cada
individuo genera efectos positivos sobre el resto al potenciar sus capacidades, el apoyo econémico
puede justificarse como una inversion con beneficios sociales mas alla de los propios beneficiarios.
De hecho esta fue una de las justificaciones principales para reorientar los recursos publicos hacia la
inversion en un programa de transferencias condicionadas.

En relacion con esto, Progresa-Oportunidades funcion6 bajo un esquema en que la garante del
cumplimiento de la corresponsabilidad en el hogar fue la madre de familia debido a su papel central

8 El Coordinador del presente proyecto tuvo responsabilidad directa en el disefio y ejecucion de estos tres
instrumentos, primero desde la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacién y Evaluacién de la Secretaria de
Desarrollo Social entre 2002 y 2006 (con la expansion de Oportunidades a EMS y con la introduccion de
Jovenes con Oportunidades), y posteriormente como responsable de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior entre 2006 y 2010 (durante lo cual se inici6 el PROBEMS). Esto permite un panorama claro de
primera mano de los argumentos y motivos por los que se presentan las diferencias de disefio en cada caso.
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en el contexto cultural mexicano, y se le asigné a ella misma el papel de receptora de la
transferencia monetaria. Esta decision se baso en la evidencia disponible de que las madres realizan
una distribucion mas eficiente de los recursos al interior del hogar en beneficio de todos sus
miembros, y garantizan que los apoyos se utilicen precisamente a la acumulacion de capital
humano. Bajo el mismo argumento, se justifico que la canalizacion de los apoyos de EMS por la
misma via reduciria el riesgo de que los recursos destinados a apoyar la asistencia escolar fueran
utilizados para propésitos distintos.

Un tercer argumento para instrumentar los apoyos de EMS a través de Oportunidades es que el
programa garantizaba una expansién rapida de cobertura siempre y cuando se mantuviera el mismo
esquema de asignaciones. En 2002, Oportunidades ya se encontraba operando a gran escala con un
padrén de millones de familias, por lo que el programa garantizaba un escalamiento practicamente
inmediato. EI modificar el esquema de transferencias, por ejemplo, asignando las becas de EMS a
los estudiantes mismos, implicaba una complicacidn operativa que hubiera retrasado su inicio con
posibles implicaciones y riesgos adicionales al esquema en ejecucion.

Cabe mencionar que incorporar los apoyos de EMS a Oportunidades no era la Gnica opcion posible.
En su momento se discutié la alternativa de que en el caso de los apoyos a EMS la transferencia
monetaria se otorgara directamente a los jovenes en lugar de a la madre de familia. Sin embargo, se
consideraron los argumentos antes expuestos, entre otros, y se optd por su incorporacion al
programa sin modificar la modalidad existente de ejecucion.

Tomando en cuenta la problematica del abandono escolar en el nivel medio superior, considerar
ajustar la forma en cémo se distribuyen los apoyos al asignar la transferencia monetaria al
estudiante podria reducir la desercion escolar de los beneficiarios que cursan la EMS. Sin embargo,
también podria tener efectos negativos dentro del hogar y en la conducta de los jovenes. En este
sentido, el presente estudio busca generar mas informacidn sobre los posibles cambios que traeria
este nuevo esquema.

3.3 Programas de apoyos econdmicos para reducir la desercion en la EMS

Desde finales de la década de los 90, los programas de transferencias monetarias condicionadas
como PROSPERA se han convertido en uno de los principales instrumentos para promover una
mayor inversion en capital humano por parte de las familias de bajos ingresos. En América Latina
casi todos los paises han adoptado uno e incluso en paises como Brasil, Ecuador y México son la
principal intervencion en materia de desarrollo social. En esta misma linea, también existen
programas de becas dirigidos a estudiantes en media superior con alto riesgo de abandonar el
sistema educativo.

A pesar de que los programas de transferencias monetarias y de becas buscan una mayor inversion
en capital humano a través de incentivar la asistencia escolar y disminuir la desercién escolar de sus
beneficiarios, ambos pueden diferir en su disefio. En un inicio, los primeros se dirigian a nifios en
edades mas tempranas, sin embargo, ya algunos han incorporado como parte de su poblacion
objetivo a los jovenes en educacién media superior aunque estos aln son una minoria.® Por otro
lado, algunos programas de transferencias monetarias suelen tener un componente nutricional,
mientras los programas de becas sélo cuentan con el componente educativo. En cuanto al esquema

°® En el Anexo 1 se puede consultar el listado de programas de transferencias monetarias y la edad de la
poblacidn objetivo receptora de los apoyos del componente educativo.
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de otorgamiento de transferencias, estos suelen establecer como receptor del apoyo a la madre, con
algunas excepciones, mientras que los programas de becas suelen dar el apoyo directamente al
estudiante.

En general, la evidencia sefiala que los programas de TCE han tenido resultados positivos en la
asistencia escolar de sus beneficiarios. En Brasil, Beneficio Variable Joven de Bolsa Familia
aument6 la probabilidad de los beneficiarios de asistir a la escuela en 5 puntos porcentuales.’® En
Colombia, la tasa de escolaridad de secundaria y media superior de los beneficiarios de Familias en
Accion se incrementd 7 puntos porcentuales en el medio rural y 5 puntos porcentuales en el
urbano.!* Para el caso de México, las evaluaciones sefialan que PROSPERA ha contribuido a
alargar las trayectorias educativas de los jovenes pertenecientes a familias beneficiarias.!?

De manera similar, los pocos programas de TCE que tienen como receptor el estudiante también
muestran resultados positivos. En Bangladesh, el Proyecto de Asistencia a Escuelas Secundarias
Femeniles logré duplicar la matriculacién en secundaria y se observé una reduccion en el nimero
de nifias que contraian matrimonio antes de los 18 afios.'® En Bogota, los beneficiarios del Subsidio
Condicionado a la Asistencia Escolar presentaron mayor asistencia escolar y un aumento en la
matriculacion del siguiente afio escolar. El resultado més sobresaliente para fines del presente
estudio es gque los hermanos, en particular las hermanas, de los estudiantes beneficiarios tienden a
asistir menos a la escuela y a abandonar mas sus estudios en comparacion con las familias que no
participan en el programa. Este resultado sugiere que las familias deciden invertir mas recursos en
las o los beneficiarios del programa vy alejarlos de aquéllos que no lo son.

Debido a la falta de evidencia al respecto, en Gran Bretafia en la etapa piloto de la intervencion
Asignacion para el Mantenimiento de la Educacion (EMA por sus siglas en inglés) se opté por
implementar dos variantes del programa.’® La primera variante consistia en otorgarle el apoyo al
estudiante y la segunda a la familia. Ashowert et al. (2002) encontraron que el efecto del programa
fue del doble cuando la transferencia se dio al estudiante directamente. Este resultado podria sugerir
gue darle el apoyo al joven podria incrementar mas la asistencia escolar que darselo a los padres.

En resumen, los resultados de las evaluaciones sugieren que los incentivos econdmicos son un
instrumento efectivo para incrementar la asistencia escolar. Sin embargo, salvo por los resultados
del programa piloto de EMA, no se encontrd evidencia sobre el impacto diferencial que traeria que
el receptor del apoyo sean los estudiantes y no los padres.® Incluso a pesar de que la evaluacion de
EMA encontr6 mayor tasa de asistencia escolar cuando la transferencia la recibian los jovenes, no
se identificaron los posibles efectos dentro del hogar ni los cambios en la conducta de los jovenes
de cada uno de los esquemas, los cuales pudieron haber sido afectados por el ingreso adicional de
los jovenes. Por otro lado, la evaluacion del Subsidio Condicionado a la Asistencia Escolar si
encontrd una reasignacion de los recursos del hogar en favor del beneficiario, sin embargo, el
programa desde un inicio fue disefiado para que el estudiante recibiera el apoyo por lo que aln no
hay evidencia disponible sobre el efecto que pudiera tener un cambio en la forma de dar los apoyos.

10 Gaiger Silveira et al. (2014)

1 Attanasio et al. (2010)

12 Campos Bolafio (2012)

13 Banco Mundial (s.f.)

14 Barrera et al. (2008)

15 La Asignacién para el Mantenimiento de la Educacién otorgaba un apoyo monetario a los estudiantes entre
16 y 19 afios para incentivarlos a completar los estudios obligatorios.

16 Fiszbein y Schady (2009)
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El proyecto actual consiste precisamente en generar conocimiento para informar la discusion sobre
si seria conveniente realizar algin ajuste al esquema Yy asignar la transferencia monetaria al
estudiante, en lugar de continuar haciéndolo por medio de la madre de familia. Por otro lado, en
México los programas de becas que entregan el apoyo directamente a los estudiantes ain no
cuentan con evaluaciones disponibles. Como parte de la propuesta metodolégica para la generacion
de dicho conocimiento en la siguiente seccidn se discuten formalmente las dos alternativas, para lo
cual se utiliza el marco conceptual desarrollado recientemente por Behrman, de Hoyos y Székely
(2015) como guia que toma a su vez como punto de partida la teoria de capital humano inicialmente
propuesta por Becker (1975) que analiza la I6gica econdmica de invertir en educacién en diferentes
circunstancias.

4. Marco tedrico

Como lo explican Behrman, de Hoyos y Székely (2015), desde un punto de vista econémico las
decisiones de inversion en capital humano pueden plantearse como un balance entre el costo
esperado de invertir un afio mas en educacion y el beneficio esperado de contar con un afio
adicional de escolaridad. Por un lado, el beneficio adicional de asistir a la escuela disminuye
conforme una persona cuenta con mas afios de escolaridad ya que a medida que los afios de
educacion se acumulan, el retorno en las habilidades fijas y en el acervo de capital humano va
disminuyendo. Por otro lado, el costo adicional esperado de permanecer en la escuela aumenta con
la edad. Esto se debe a que el costo de oportunidad en el uso del tiempo empieza a incrementarse a
partir de cierta edad cuando los jovenes cuentan con la opcién de ingresar al mercado laboral o
llevar a cabo algun tipo de actividad productiva.

En este sentido, es importante analizar cuales son las causas que afectan el beneficio y el costo de
permanecer en la escuela. De acuerdo a la literatura internacional, estos dependen de distintos
factores, los cuales se pueden clasificar en tres categorias: i) individuales-familiares, ii) sociales-
comunitarios y iii) macro o generales.'’

Los factores individuales se relacionan con las caracteristicas del hogar que influyen en el
comportamiento individual. Entre las caracteristicas personales se incluyen las bioldgicas como el
género, la etnicidad y el acervo de capital humano asi como las capacidades cognitivas, las de
personalidad, las psicoldgicas y las de comportamiento, ademas del estado nutricio. Estas Gltimas se
determinan primordialmente en las edades mas tempranas. La carencia de habilidades mentales, la
discapacidad, la agresividad y los patrones de conducta disfuncional generalmente aumentan la
probabilidad de incurrir en riesgos, mientras que la promocion de la espiritualidad, la interaccion
social, la autoestima, la confianza, y la valoracion por el trabajo, tienden a reducirlos.

Los factores familiares se refieren a las interacciones personales con otros miembros de la familia —
residente o no en el hogar- y con los recursos con los que cuenta la unidad familiar. La familia
puede jugar un papel central en proteger a los individuos contra riesgos externos, pero también
puede ser generadora de ellos cuando existen practicas de violencia, abuso, discriminaciéon o
exclusion. Por ejemplo, la pobreza es un factor que se gesta en el seno del hogar y que expone a sus
miembros a diferentes riesgos y posibilidades de asistencia al sistema educativo.

17Véase por ejemplo Cunningham et.al. (2008a, 2008b).
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Por otra parte, los factores sociales-comunitarios tienen que ver con la calidad de los servicios de
educacion, salud, proteccion, infraestructura, seguridad, que determinan el contexto en el que se
desenvuelven las personas, asi como con la influencia del entorno y de los grupos sociales
pertenecientes a €l. La precariedad o carencia de servicios, incluyendo la calidad educativa es un
factor de riesgos en si mismo, y ademas puede ser detonante de la exposicion a otras
vulnerabilidades. Por ejemplo, el no contar con oferta de educacion media superior a nivel local
puede generar la necesidad de traslados o de desprendimiento del hogar para poder acceder a un
centro educativo, o puede ser causal de desercion en si mismo.

En el contexto del presente proyecto, estos factores son exdgenos y no se espera que se modifiquen
con la operacion de un programa como PROSPERA directamente. Su relacién con la desercién
escolar se da por medio de la interaccion de dichos factores con las decisiones personales y
familiares de invertir en capital humano como ya se comento.

El tercer grupo de factores, los macro o generales, se refiere al contexto y las instituciones que
afectan a la sociedad en su conjunto, y que interactian con la desercion de manera similar que los
aspectos comunitarios. Se incluyen factores que no pueden ser afectados o modificados por el
esfuerzo individual y se toman como externos y como elementos dados. Entre ellos se encuentran
las condiciones macroeconémicas, la desigualdad, las leyes, los patrones culturales, la dinamica de
los mercados laborales, etc.®

A la hora de tomar la decision de asistir a la escuela los factores personales y familiares interactlan
con los de la comunidad y los macro. Por ejemplo, cuando el contexto es de inseguridad en la
comunidad y servicios publicos limitados o inexistentes, se puede percibir como mas costoso que
las mujeres vayan a la escuela, lo cual a su vez puede llevar al truncamiento de su educacién. De
manera similar, en un contexto en el que se percibe que el mercado laboral estd generando retornos
atractivos a la educacion y oportunidades para un perfil particular —por ejemplo, oportunidades para
mujeres en trabajos especificos- esto puede mejorar las expectativas de ingresos futuros y por lo
tanto, cambiar de manera favorable las decisiones de inversion y asistencia escolar para el mismo
género.

Otro aspecto importante a considerar es que a lo largo del ciclo de la vida el peso relativo que tienen
los distintos miembros del hogar en la toma de las decisiones de asistencia escolar va cambiando.
Como se observa en el Diagrama 1, durante los afios de asistencia a la educacién preescolar y
primaria (antes de e*) son los padres de familia quienes generalmente toman las decisiones de
asistencia escolar en nombre de sus hijas e hijos. Por lo tanto, los ingresos de la familia influyen de
manera determinante en dicha decision. A su vez, se esperaria que las caracteristicas personales de
aquéllos que se encuentran en edad escolar también influyeran a la hora de tomar la decision. Por
ejemplo, en hogares con ingresos bajos, los padres de familia podrian dar prioridad a aquellos
miembros de la familia que, de acuerdo a ellos, cuentan con mayor potencial de generar mayores
ingresos en el futuro por sus habilidades cognitivas, género (cuando el género se relaciona con las
oportunidades de mercado laboral), personalidad y/u otras caracteristicas individuales.

18 Existen por ejemplo un buen nimero de estudios recientes documentando los efectos de crisis econémicas
sobre las tasas de desercidn escolar. Algunos ejemplos son Patel (2009), Singh et.al. (2009), Mendoza (2009),
Ramesh (2009), Mehrotra (2009), Kane (2009), Friedman y Levinsohn (2002) y Shang y Wu (2003).
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Diagrama 1. Caracterizacion de las decisiones de
asistencia escolar a lo largo de la vida

Acervo de
capital Peso del hogar en las
humano, decisiones
H, B Peso del individuo en las

decisiones

P

Decisionde  €*  Decisién conjunta  © Edad, e
los padres entre padres e hijos Decisi6n individual

Fuente: Behrman, de Hoyos y Székely (2015)

Un cambio especialmente importante que modifica el proceso de toma de decisiones dentro del
hogar es que, como se observa en el Diagrama 1, a partir de e* los miembros del hogar transitan
hacia edades en las que la participacién laboral comienza a ser una opcion relevante. Aunque en
Meéxico la edad legal para trabajar inicia a los 15 afios, es posible que existan opciones de empleo a
edades mas tempranas, especialmente en entornos rurales en donde predominan las actividades de
produccién familiar. Se esperaria que cuando este fuera el caso, los individuos que llegan a la edad
de cursar la educacién secundaria alrededor de los 12 afios podrian comenzar a materializar estas
opciones. Esto conlleva un cambio importante a la hora de comparar los costos y beneficios
derivados de continuar asistiendo a la escuela. Durante esta etapa, en particular se esperaria también
gue los propios jovenes en edad escolar comenzaran a participar en la toma de decisiones sobre
cémo repartir su tiempo entre actividades escolares u otras. Sin embargo, los recursos familiares (de
los que generalmente dependen en esta etapa) y la autoridad de los padres de familia siguen siendo
altamente relevantes.

Es importante mencionar que durante esta etapa los jovenes presentan ciertos rasgos que pudieran
llevarlos a abandonar la escuela de manera temprana. Por ejemplo, los jévenes suelen ser mas
impacientes por lo que valoran méas el consumo presente que el consumo futuro. Esto los puede
llevar a destinar una mayor parte de su tiempo a actividades generadoras de ingreso y un menor
tiempo a estudiar. Ademas, los jovenes suelen desconocer los ingresos futuros que les traeria
invertir en mayor educacién. Finalmente, en caso de necesitar mayores recursos para para Sus
estudios, por su edad y falta de historial crediticio, no pueden recurrir a pedir un préstamo.
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Quizés el cambio més significativo que se da dentro del ciclo de vida familiar a partir de que los
jovenes tienen la posibilidad de acceder a un empleo o de insertarse en la actividad productiva es
que el costo de oportunidad de asistir a la escuela comienza a ser cada vez mas relevante. A nivel
familiar, cuando hay una restriccion importante de ingresos se esperaria que los jovenes contaran
con mas incentivos de trabajar para asi poder contribuir al ingreso del hogar. Un factor central en la
decision es la expectativa de cudles miembros del hogar en edad escolar podrian contribuir con
mayores ingresos en el corto plazo, ya que esto implicitamente incrementaria su costo de
oportunidad de permanecer en la escuela. Si el costo de oportunidad aumenta con la edad, los
incentivos a destinar mas tiempo a las oportunidades productivas también irdn aumentando.

Sin embargo, también en este caso es importante considerar las expectativas sobre los ingresos
futuros de los miembros del hogar en edad escolar. Aln en el caso de que el costo de oportunidad
de asistir a la escuela se incremente, si la percepcion es que mas afios de estudio generaran mayores
ingresos al paso del tiempo, el costo de oportunidad actual de seguir en la escuela se reduce. Esto
puede llevar a tomar la decision de seguir estudiando.

Un elemento central en este marco de decision es el nivel de recursos econdmicos del hogar.
Cuando el hogar no cuenta con una restriccion de recursos severa puede “darse el lujo” de esperar a
tener en el futuro un mayor ingreso esperado de la educacion, por lo que no se altera la decisién de
seguir estudiando.

En cambio, si la restriccion de recursos es apremiante, para el hogar puede ser prioritario el
sobrevivir en el corto plazo y le da un mayor valor a los ingresos que se pueden obtener de manera
inmediata, lo que puede tener consecuencias negativas para la asistencia escolar. En este tipo de
entornos, los hogares pueden encontrarse en una situacion en la que simplemente no pueden “darse
el lujo” de esperar a que dentro de algunos afios la inversion en educacion comience a redituar sus
frutos. Més adn, la decision puede ser influenciada en el mismo sentido por la interaccion con el
contexto comunitario. Por ejemplo, si las oportunidades de empleo de corto plazo se hacen méas
atractivas, la decision se puede inclinar ain mas a destinar el tiempo de los jévenes a generar mas
ingresos. Asimismo, si el hogar recibe un impacto negativo —por cuestiones de salud, desastres
naturales, etc.- la restriccion presupuestal puede volverse ain mas apremiante, y con ello, el
contexto puede generar presiones similares a la insercion laboral temprana.

Es precisamente en este contexto que una beca o apoyo econdmico al hogar puede hacer la maxima
diferencia. Si una beca equivale o es similar al ingreso potencial que podria recibir un miembro de
la familia en edad escolar en el mercado laboral, el acceso a este tipo de apoyos tiene el potencial de
hacer la diferencia y contribuir a que sea viable para la familia mantener a sus hijos en la escuela y
al mismo tiempo asegurar la supervivencia.

Incluso bajo esta logica es como se definieron los montos de la beca de EMS en el programa
Progresa (y las subsecuentes actualizaciones de su valor en Oportunidades y PROSPERA), asi
como del PROBEMS de la SEP. Especificamente en estos casos se estimd el nivel de ingreso al que
podia acceder potencialmente un joven en edad escolar (el punto de referencia utilizado fueron los
salarios a los que accede una persona con perfil similar de acuerdo a los datos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo, y las Encuestas Nacionales de Ingresos y Gastos de los Hogares).
La I6gica por lo tanto fue que el acceso a la beca podia compensar el costo de oportunidad para que
la familia mantuviera a sus hijos en la escuela.

Sin embargo, un aspecto adicional que se considero en el disefio de ambos programas es que ain
con la beca, el hogar podria decidir aprovechar las oportunidades laborales de los miembros en edad
escolar para incrementar sus ingresos al optar por trabajar en lugar de asistir a la escuela, lo cual
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implicaria que aun con el apoyo, la inversion en capital humano se truncaria. Bajo el argumento de
gue por sus potenciales externalidades, la inversion en capital humano es un beneficio para toda la
sociedad, tiene sentido introducir el concepto de “corresponsabilidad” que implica que a cambio del
apoyo, la familia se compromete a que sus hijos continlen asistiendo al sistema educativo. Como se
menciono, este fue uno de los cambios de paradigma introducidos por los programas de
transferencias condicionadas pioneros como el del caso de México que prevalece en PROSPERA.

Es precisamente en este punto también que la decision de otorgar la transferencia al individuo en
cuestion o a la familia por medio de la madre comienza a ser mas relevante. Esto se da a diferencia
de las edades anteriores en las que basicamente la decisién de asistencia escolar es de los jefes de
familia y por lo tanto, la asignacién de los recursos a la misma familia parece mas adecuada.

Para las edades de cursar la educacion secundaria entre los 12 y los 14 afios comienza a ser una
disyuntiva otorgar el apoyo directamente a los jovenes para influenciar la parte de la decision de
asistencia escolar que les corresponde a ellos, u otorgarla a la familia con lo cual se incide
directamente en la parte de la decision que corresponde al nicleo familiar. La ventaja de otorgar el
apoyo al joven en cuestion es que éste serd potencialmente capaz de capitalizar el beneficio de la
beca de manera completa en lo individual, con lo cual se maximizard el incentivo a que su
preferencia sea el continuar en la escuela. Sin embargo, existen también riesgos de este modelo de
asignacion, entre los cuales se encuentran:

e Alaedad de 12 a 14 afios no se cuenta necesariamente con la madurez emocional y con la
informacién para tomar decisiones de consumo que generen mayor impacto positivo de
largo plazo en beneficio de ellos mismos;

e El empoderamiento econémico de los jovenes a estas edades eleva su exposicion a riesgos
como la proclividad al consumo de sustancias adictivas, entre otros, y

e Al dirigir la transferencia a un miembro del hogar distinto a la madre, se podria perder el
potencial beneficio que reciben otros miembros de la familia derivados de los apoyos —
este elemento es central en programas como PROSPERA que tienen como objetivo el
incrementar el capital humano del hogar en su conjunto. Los beneficios incluyen el
permitir seguir invirtiendo en la asistencia escolar de otros miembros (es decir, la beca
otorgada a un miembro de la familia puede generar “externalidades” positivas al interior
del hogar beneficiando a otros miembros). Mas aln, si existe la posibilidad de acceder a
economias a escala en el consumo (es decir, a la compra de mayor volumen de productos
a menor precio unitario), podra existir un beneficio adicional para el hogar en su conjunto
derivado de conjuntar en un presupuesto Unico familiar los apoyos recibidos por los
distintos individuos. Adicionalmente al integrar los apoyos a un presupuesto comdn de la
familia, se puede hacer posible la compra de bienes indivisibles para los que se requiere
de una inversién minima para la que cada beca en lo individual puede ser insuficiente.

Originalmente PROGRESA opt6 por otorgar a la madre de familia los apoyos econémicos ligados a
la asistencia escolar en secundaria bajo dos argumentos. Por un lado, de que en el rango de 12 a 14
afios el nacleo familiar sigue jugando un papel prioritario en la decision de asistencia escolar (es
decir, los jovenes en estas edades no son aun los principales decisores, por lo que otorgarles
directamente el beneficio no implicaria que se incidiria directamente en la asistencia escolar), y por
otro lado, que los potenciales riesgos de asignar las transferencias directamente a los jévenes en
estas edades son significativos y pueden incluso superar el valor del apoyo. Adicionalmente, al
otorgarle la transferencia a la madre y no al individuo en edad escolar se esperaria un mayor
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involucramiento de la familia en la vida de los jovenes lo que los haria menos propensos a caer en
conductas de riesgo.

Al transitar hacia las edades de 15 afios en adelante, la dindmica de las decisiones familiares sigue
evolucionando de manera importante, ya que los jovenes llegan a la edad legal de trabajar (los 15
afios) por lo que el “valor” de su tiempo en el mercado laboral se incrementa ain mas. Asimismo, es
precisamente en estas edades (y derivado en parte de llegar a la edad laboral) que su poder de
decision dentro del hogar comienza a ser mas relevante. Este cambio tiene evidentemente
implicaciones importantes para la decision de asistir o no a la escuela. Estas modificaciones alteran
tanto los costos como los beneficios continuar en el sistema educativo. Por ejemplo, en entornos de
alto riesgo en donde las personas estan mas expuestas a la violencia, al crimen, la inseguridad o las
adicciones, el acceso a los servicios educativos mismos puede alterarse, y también pueden afectarse
las oportunidades laborales y de actividad productiva.

En el caso del mercado laboral, el acceso a mejores opciones puede generar distintos resultados, con
efectos contrarios. Por una parte, un mercado laboral que ofrece opciones de empleo y salarios
atractivos puede incrementar el costo de oportunidad en el corto plazo de asistir a la escuela, pero
por otra, puede también puede incrementar la expectativa de ingresos futuros derivados de contar
con mayor educacion. Adicionalmente, si las mejores condiciones del mercado laboral tienen
implicaciones positivas para la familia, pueden generar un efecto ingreso e incrementar las
inversiones en capital humano, con implicaciones positivas sobre el tiempo dedicado a las
actividades escolares. El efecto final depende en gran medida del nivel de recursos econémicos del
hogar.

Por lo tanto, la entrada a los 15 afios es también un punto crucial en el que contar con el
apoyo/incentivo econdmico de una beca puede ser fundamental para equilibrar la balanza de la
decisién de continuar 0 no en la escuela. Las desventajas y ventajas de distintos modelos de
asignacion de beneficios (al alumno o a la madre de familia) se modifican consecuentemente, con
efectos distintos sobre la asistencia escolar.

Como se ilustra en el Diagrama 1, a medida que avanza la edad se modifica el peso que el individuo
y la familia tienen en la decision de asistencia escolar. Por un lado, el otorgarle directamente el
incentivo a los jovenes puede alterar de manera mas directa la decision de asistencia escolar debido
a que son ellos quienes podran capitalizar el apoyo directamente. Visto de manera inversa, el joven
“tendra mas que perder” de la decision de no asistir a la escuela.

Sin embargo, existen también argumentos en los que se considera que otorgar el apoyo directo al
joven puede no ser la mejor alternativa. EI primero de ellos tiene que ver con el hecho de que los
riesgos mencionados anteriormente para las edades de 12 a 14 afios todavia son relevantes, aunque
se esperaria que en la ventana de edad de 15 a 17 afios, la madurez emocional y la mayor
informacién a la que han estado expuestos los individuos reducirian en alguna medida dichos
riesgos en comparacion con los 12 a 14 afios.

Adicionalmente, podria haber un “costo” familiar de trasladar directamente los recursos a los
jévenes. Especificamente se esperaria que las potenciales externalidades y economias a escala en el
consumo familiar derivadas de la asignacion de los recursos a la unidad familiar tendieran a ser
menores. Incluso, es posible que la reduccién de recursos de la unidad familiar afecte
negativamente la inversién en capital humano de otros miembros del hogar, y por tanto la
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escolaridad del hogar en su conjunto. Por otro lado, otorgarle la transferencia al joven podria
ocasionar gue la familia se involucrara menos en su vida lo que lo podria llevar a caer en conductas
de riesgo. El efecto final depende del balance entre el incremento esperado en la escolaridad de los
jévenes de EMS, y la reduccién potencial en la escolaridad de otros miembros de la familia.

Es importante enfatizar que estos ultimos argumentos son especialmente relevante en el caso de
PROSPERA ya que el objetivo del programa es incrementar las inversiones de capital humano del
hogar en su conjunto. En contraste, en el caso del PROBEMS el objetivo central es incidir en la
asistencia a la EMS, por lo que los potenciales efectos sobre otros miembros del hogar no
constituyen el eje de la intervencién.

En suma, el marco conceptual discutido ilustra que para determinar cual de los esquemas de
asignacion de transferencias monetarias correspondiente al componente educativo (a través de la
madre de familia, o directamente a los jovenes en edad de cursar la EMS) es el mas adecuado para
lograr los objetivos de inversion en capital humano de PROSPERA, es necesario analizar la
magnitud de cada uno de los efectos involucrados. Bésicamente, el problema puede plantearse
Como revisar:

0] El efecto potencial positivo de incrementar la asistencia escolar (por medio de reducir
la desercién) de los jovenes que cursan EMS derivado de otorgarles directamente a
ellos la transferencia econémica correspondiente a los apoyos educativos;

(i) El efecto potencialmente negativo de mayor empoderamiento econdmico de los jovenes
gue cursan EMS, lo cual puede generar posibles aumentos en la exposicion a distintos
tipos de riesgos, y menor capacidad para dilucidar el tipo de inversiones o patrones de
consumo con mayor efecto positivo de largo plazo;

(iii) El efecto potencialmente negativo de un menor involucramiento de la familia en la vida
de los jévenes lo cual puede generar que caigan en conductas de riesgo;

(iv) El efecto potencialmente negativo sobre la inversion en capital humano de otros
miembros del hogar, por la existencia de externalidades y economias de escala en el
consumo derivados de la integracion de apoyos en un presupuesto familiar.

Si el efecto (i) es mayor a los potenciales efectos negativos (ii), (iii) y (iv), la conclusion es que el
cambiar el esquema operativo para otorgarles a los jovenes de EMS directamente el apoyo
correspondiente contribuiria a cumplir de mejor manera los objetivos de PROSPERA. Si el efecto
(i), en cambio, es menor a los efectos potenciales (ii), (iii) y (iv), el mantener el esquema de
transferencias actual seria una solucion mas Optima. Para ello, por tratarse de una evaluacién
cualitativa se utiliza la estrategia de andlisis tematicos, que permite conocer a fondo los datos
obtenidos, codificarlos e interpretar las redes tematicas donde la informacion recolectada se
transforma en historias. Uno de los temas analizados en este estudio es especificamente el cambio
en el esquema de transferencias actual, y se analizan las observaciones de grupos focales y
entrevistas a todos los participantes.

La siguiente seccion utiliza la informacion actualmente disponible en el pais sobre las distintas
causas de desercion escolar para obtener una mejor idea de estas magnitudes.
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5. Evidencia sobre las causas y consecuencias de la desercion

Dada la relevancia del problema de la desercidn escolar en la EMS en México, se han hecho ya
algunos esfuerzos en el pais por generar informacién para entender de mejor manera las causas del
fendmeno, lo cual constituye un punto de partida valioso para el disefio del presente proyecto. Esta
informacién permite obtener una idea general de la magnitud de los efectos discutidos
anteriormente. En particular, permite verificar si las causas de desercién relacionadas con las
decisiones individuales de los estudiantes de EMS son mas o menos importantes que aquéllas
relacionadas con las decisiones familiares. La hip6tesis a verificar es que si las primeras prevalecen,
el modificar el esquema de asignacion de transferencias de PROSPERA cuenta con potencial para
incrementar el impacto del programa sobre la desercion en los grupos de poblacion que atiende.

Del analisis de la informacidn disponible, se pueden agrupar las causas de desercion en tres grandes
rubros para verificar la hipGtesis anterior. Las dos primeras se asocian en mayor medida con
decisiones individuales, mientras que la tercera tiene que ver con decisiones familiares en mayor
medida:

a) Causas ligadas a las caracteristicas del sistema educativo y/o la escuela (causas
académicas), y que inciden sobre los individuos:

a. Motivos académicos: incluyen aquellas causas relacionadas con el rendimiento del
joven en la escuela y que pueden ser abordadas directamente por el mismo por
medio de mejorar el rendimiento, incrementar la tasa de asistencia escolar, etc.

b. Interés/empatia con la escuela: incluye la percepcion sobre las ventajas de seguir
estudiando, la identificacion con los objetivos escolares y con el contenido de la
oferta educativa, la percepcion de relevancia de lo que se aprende, etc.

b) Causas mas directamente ligadas con la decision del individuo que egresa prematuramente
de la EMS:

a. Preferencias personales: incluye la valoracion de actividades alternativas al estudio
como la participacion laboral, el ocio, la participacion en actividades comunitarias,
deportivas, etc. la formacién de una familia que implica responsabilidades
adicionales, o la necesidad de generar ingresos para independizarse del hogar, etc.

b. Proclividad a riesgos: incluye la exposicién y capacidad de manejar riesgos de
diversos tipos

c. Salud y nutricion: incluye la capacidad fisica del individuo para asistir a la escuela
y aprovechar la educacion que recibe.

¢) Causas mas directamente ligadas con decisiones o caracteristicas familiares que pueden ser
influenciadas por el hecho de que la transferencia monetaria de PROSPERA es recibida por
la madre de familia:
a. Economia familiar: incluye los elementos que determinan la capacidad del hogar
para financiar inversiones de capital humano en cada miembros de la familia
b. Expectativas del hogar sobre la generacion de ingresos: incluye la asignacion del
papel de potencial generador de ingresos a distintos miembros del hogar
c. Distintos roles y tareas dentro del hogar: incluye la asignacion de distintas tareas y
uso del tiempo dentro del mismo hogar incluyendo actividades domésticas, cuidado
de otros miembros del hogar, mayor involucramiento de la familia en la vida de los
jévenes, y otras actividades que no implican participacion laboral.
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Este apartado documenta dos hechos centrales para el presente proyecto utilizando esta clasificacion
general. El primero es que existen distintos patrones de desercion que tienen que ver con el
momento del ciclo vital en el que se da el abandono escolar entre los jovenes en edad de cursar la
EMS. Dado que el peso relativo de los alumnos mismos y de sus familias en la decision de
asistencia va variando con la edad (Diagrama 1) es de interés verificar si la desercion se registra en
un punto en particular en donde alguno de los actores relevantes tiene mayor influencia. El segundo
es que de acuerdo con la informacion disponible, las causas de la desercién son multiples, por lo
que la validez de la hipotesis planteada anteriormente depende del contexto y circunstancia
especifica en la que se da la decisidn de asistencia escolar.

5.1 Patrones de desercion a lo largo del ciclo educativo

En cuanto al primer punto, el Cuadro 2 muestra los datos vigentes sobre cobertura en educacion
secundaria, asi como las tasas de cobertura, absorcién y desercion en la EMS en las distintas
entidades federativas. Al analizar la informacion a nivel estatal se pueden identificar cuatro patrones
con respecto al comportamiento de estas variables que son de utilidad para nuestro analisis.

En un primer grupo se incluyen los estados de Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Michoacan, Oaxaca,
Querétaro, Quintana Roo y Tamaulipas, los cuales se caracterizan principalmente por presentar las
menores tasas de cobertura en secundaria (es decir, mayor desercion escolar antes de entrar a la
EMS en edades en las que la decision de asistencia escolar tiende a caer en mayor grado en la
familia). Los estados pertenecientes a este grupo se denominan como casos de “desercion
temprana”, debido a que presentan una baja cobertura de EMS en buena medida porque un menor
porcentaje de jovenes llega a culminar la secundaria y poder acceder a este nivel. De hecho, como
puede observarse en el Cuadro 2, este conjunto de entidades presenta tasas de absorcion en la EMS
relativamente elevadas y niveles de desercion de EMS equiparables a las de otras entidades, y su
baja cobertura de EMS se debe en buena medida a la salida prematura de alumnos del sistema
educativo incluso antes de la secundaria en edades entre los 12 y 14 afios. Debido a la desercion
temprana, solo una minoria —entre una cuarta y una tercera parte- llega a la edad de cursar la EMS
con los requisitos académicos necesarios para continuar sus estudios. En este contexto, la
reasignacion de los apoyos de PROSPERA al alumno podria tener un menor impacto sobre la
decision de asistencia en los jovenes, ya que a estas edades otros miembros del hogar tienden a
tener mayor influencia en las mismas.
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Cuadro 2. Indicadores educativos de secundaria y EMS por entidad federativa

% Cobertura % Absorcion % Abandono | % Cobertura

Categoria Entidad federativa

Secundaria? escolar
Chiapas 86.8 102.3 17.1 67.1
Chihuahua 92.8 112.6 17.2 70
Guerrero 91.4 88.7 15.3 55.8
Michoacan 90.2 111.9 11.2 64.5
Er’;;trzaz Oaxaca 907 925 143 57.4
Querétaro 102.6 107.3 131 65.1
Quintana Roo 91.9 109.1 8.5 71.2
Tamaulipas 94.6 104.6 12.9 67.6
Promedio 92.6 103.6 13.7 64.8
Aguascalientes 97.4 93.9 12.3 69
Guanajuato 94.3 100 15.7 59.2
Jalisco 97.5 92.2 2.9 67.5
México 96.2 93.7 15.5 62.4
En transicion | Nayarit 97.3 103.7 3.8 76.6
Sonora 105.3 98.8 15.2 70.7
Veracruz 96.1 102.1 8.2 68.9
Zacatecas 101.2 102 11.2 64.7
Promedio 98.2 98.3 10.6 67.4
Baja California 103.4 112.1 19.6 70.4
Campeche 93.6 110.6 15 66.3
Coahuila 94 117.6 19.1 63.5
Colima 88.4 130.4 10.9 73.2
Distrito Federal 120 145.7 12.2 109.8
Durante Dyrango 91.8 124 18.7 75.2
Hidalgo 101.3 98 16.8 72.6
Morelos 103.1 109.1 20.3 715
Nuevo Lebn 102.8 110.6 185 64.7
Tlaxcala 98.9 99.6 132 73
Yucatan 96.4 123 129 70.1
Promedio 99.4 116.4 16.1 73.7
Baja California Sur 95.3 109.4 11.7 76.3
Puebla 93.6 104.9 10.2 715
Menor San Luis Potosi 96.8 98 10.9 64.3
abandono | Sinaloa 89.5 115 7.9 82.3
Tabasco 100.2 106.5 125 74.1
Promedio 95.1 106.8 10.6 73.7
Nacional 97.1 105.6 13.1 69.4

Fuente: calculos a partir de SEP (2012)

En un segundo grupo se ubican Aguascalientes, Guanajuato, Jalisco, Estado de México, Nayarit,
Sonora, Veracruz y Zacatecas, estados que se denominan como casos de “desercion en transicion”
por presentar un mayor porcentaje de abandono del sistema educativo precisamente en el transito
ente la culminacion de la secundaria y el ingreso a la EMS. EIl Cuadro 2 muestra que este conjunto
de estados registra una cobertura de secundaria de mas de 95 por ciento, tasas de desercion de EMS
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equiparables al grupo de desercion temprana, pero registran una cobertura educativa de EMS de
solo 67.4 por ciento, en buena medida debido a que son los que presentan la menor tasa de
absorcion entre la secundaria y la EMS. De hecho, solamente una tercera parte de la poblacion entre
15 y 18 afios cursa la EMS en este periodo de su vida. Dado que la edad de la transicion es
normalmente alrededor de los 15 afios, se esperaria que tanto la familia como el joven mismo
tendrian un papel relevante en la decision de permanencia en la EMS por lo que es mas dificil
predecir el efecto de una modificacidn en la modalidad de transferencias de PROSPERA.

Sin embargo, es necesario considerar que tanto para este ultimo grupo como para el primero, el
hecho de que PROSPERA cuente con una estructura de incentivos continua desde la primaria hasta
el nivel de EMS implica que las decisiones de asistencia a lo largo del todo el ciclo educativo
pueden estar relacionadas. Por lo tanto, es de esperar que cualquier modificacién en la percepcion
de acceso a la EMS puede tener repercusiones en las decisiones de los hogares en los niveles
previos —es decir, si el hogar percibe que no tendra acceso directo a los recursos a partir de la EMS
en el caso de que en este nivel sea el alumno quien reciba la transferencia, podria incluso replantear
la inversién que realiza en cada miembro del hogar en primaria y/o secundaria.

El tercer grupo lo componen las entidades de Baja California, Campeche, Coahuila, Colima,
Distrito Federal, Durango, Hidalgo, Morelos, Nuevo Leon, Tlaxcala y Yucatan. Estas entidades se
caracterizan por registrar la mayor cobertura promedio en el nivel de secundaria, las mayores tasas
de absorcion a la EMS, pero especialmente, se caracterizan por presentar las mayores tasas de
desercién escolar durante la EMS, con niveles de casi 16 por ciento en promedio. En este grupo se
encuentran las entidades con las mayores tasas de desercion de la EMS con niveles superiores al 17
por ciento. Estas son Morelos, Baja California, Coahuila, Nuevo Ledn y Distrito Federal. Este
grupo se denomina como de “desercion durante” la EMS.'° Dado que la edad tipica de cursar esta
fase de la EMS es entre los 16 y 17 afios, se esperaria que la influencia de los jovenes en la toma de
decisiones fuera relativamente mayor que en etapas previas, por lo que un cambio de modalidad de
entrega de los recursos de PROSPERA hacia esquemas de apoyo directo a los jovenes, podria tener
mayor incidencia en la permanencia escolar.

Finalmente, en el cuarto grupo se incluye Baja California Sur, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa y
Tabasco, estados que se caracterizan como los de “menor desercion”, ya que en promedio registran
niveles de 10.6 por ciento anual de abandono escolar. En este caso también se esperaria que el peso
relativo de los jovenes en las decisiones fuera mayor.

Aunque el analisis anterior se refiere a la poblacion en edad de cursar la EMS y no necesariamente
al grupo especifico de estratos de menores recursos que atiende PROSPERA, es ilustrativo de un
hecho central para el presente estudio, el cual se refiere a que no existe un patréon Unico de
asistencia y de abandono escolar en el pais. Esto implica que la relevancia y potencial de impacto de
distintos esquemas de transferencias de recursos pueden tener distintos efectos dependiendo del
contexto en el que se apliquen.

19 De hecho, el anélisis de la reciente Encuesta Nacional de Desercion de la Educacién Media Superior
(ENDEMS) realizada por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) —la cual se analiza a detalle mas adelante-
muestra que la tasa méas alta de desercion en la EMS es durante el primer afio, y ésta representa el 60.8 por
ciento del abandono de la EMS. A nivel nacional, la desercion intra-curricular (durante el afio escolar) es 57
por ciento de la desercion total, mientras que la desercion inter curricular (entre los afios escolares) es 43 por
ciento.
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5.2 Causas percibidas de abandono escolar

Ademas de identificar los momentos en los que se manifiesta la desercion escolar, lo cual tiene
relacion con el peso relativo de distintos actores en la decision de abandono escolar, otro elemento
central para el disefio del presente proyecto es conocer con mayor claridad las causas de la
desercidn a partir de los datos disponibles. Como ya se analiz6 en la seccidn anterior, en la decisién
de abandonar la escuela intervienen multiples factores. A este respecto, cabe destacar que aunque
existe una amplia literatura internacional y para América Latina sobre las causas de la desercion en
el marco de los riesgos que enfrentan los jovenes a lo largo de su ciclo vital, los analisis disponibles
especificamente para México son escasos.?

Uno de los enfoques comunes en la literatura sobre la desercion escolar consiste en verificar la
percepcion de los jovenes mismos sobre el peso de los factores anteriores. Por ejemplo, en un
estudio reciente, Alfonso et al. (2013) presentan datos sobre las causas auto reportadas de desercion
en jovenes en edad de cursar la EMS en ocho paises latinoamericanos. Los autores encuentran que a
juicio de una muestra representativa de jovenes que desertaron antes de culminar la EMS, las
principales causa para una tercera parte de los encuestados es que la escuela no les interesaba o no
les aportaba elementos Utiles o de calidad (que estdn mas relacionadas con la decision individual)
mientras que la segunda causa de abandono con alrededor de 20 por ciento, es la falta de recursos
econdmicos (que se pensaria que estd mas relacionada con la decision del nicleo familiar).?

Para el caso especifico de México también existe informacion similar relevante y que apunta en el
mismo sentido. Una fuente es el Conteo de Poblacién 2005 que pregunta explicitamente sobre las
causas de inasistencia escolar a los menores de 18 afios que no se encuentran en el sistema
educativo. Los datos de esta fuente revelan que las dos causas principales de desercion en la EMS
son “la falta de interés en la escuela” y los factores econémicos (que abarcan alrededor de 24 por
ciento de las menciones como causa principal), mientras que las actividades del hogar, el embarazo
y el cuidado de otros miembros del hogar incluyen al 18 por ciento de las respuestas. Al agregar en
las dos categorias propuestas en el marco de la presente propuesta prevalecen las relacionadas con
decisiones familiares como las mas relevantes.

Otra fuente de informacion mas reciente es la Encuesta Nacional de Desercion de la Educacion
Media Superior (ENDEMS) de 2011 realizada por la SEP que es el primer instrumento
expresamente disefiado para identificar las causas de este fenémeno en México. La encuesta incluye
a una muestra de 13,014 jovenes entre 14 y 25 afios de edad y es representativa a nivel nacional. Un
aspecto importante de la metodologia de especificacion de la muestra es que la seleccion de

20 Un enfoque com0n en la literatura consiste en realizar analisis estadistico para verificar la relacion entre las
condiciones econdmicas del hogar y las probabilidades de asistir a la escuela, per medio, por ejemplo, de la
estimacién de modelos probit. Un ejemplo de este enfoque es el estudio de Bentauet-Kattan y Székely (2015).
Sin embargo, este tipo de estudios generalmente no incluye informacién sobre aspectos relevantes de la toma
de decisiones, como la actitud de los jovenes hacia la escuela, por lo que si bien pueden utilizarse para generar
alguna informacion relevante para el presente estudio, se sugiere recurrir a otro tipo de bases de datos como
las que se discuten a continuacion.

21 os paises para los que los autores ofrecen informacion son Bolivia, Costa Rica, Colombia, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Republica Dominicana, y Paraguay.

27



Estrategias de

Acompafiamiento y
Servicios Educativos S de RL EA SE

de CV

conglomerados se realizé considerando 10 areas geograficas o regiones.?? La base de micro datos
original a la cual se obtuvo acceso permite identificar el conglomerado de origen de cada
observacion, asi como el nimero de observaciones respectivo, de manera que pueden estimarse
estadisticas descriptivas por region calculando a su vez los intervalos de confianza de cada dato
para establecer su confiabilidad. %

El Cuadro 3 presenta los patrones de desercion observados en la ENDEMS a nivel nacional y en
cada una de las regiones del pais. Para el caso de las regiones se identifican las medias que son
significativamente distintas en términos estadisticos al promedio nacional con un asterisco. Ademas
de estimar las diferencias de medias para cada uno de los 22 rubros por separado, se agregaron las
proporciones en cada una de las tres categorias generales de factores econdmicos, escolares y
personales, respectivamente y se realiz6 la misma prueba de diferencia de medias como en los casos
individuales.

A nivel nacional, el panorama que se encontrd es que para el 36.4 por ciento de los encuestados la
principal causa de desercion de la EMS es la falta de recursos econdmicos para sufragar los gastos
que implica la asistencia escolar, lo cual, como se argumentd anteriormente, tiende a estar mas
directamente relacionada con aspectos en los que la familia en su conjunto tienen un peso
importante.

En segundo lugar, para un 29.5 por ciento la principal causa tiene que ver con temas académicos y
escolares mas asociados a las decisiones individuales, incluyendo problemas para entenderles a los
maestros, el disgusto por estudiar, la reprobacién de materias, la asignaciéon a un turno distinto al
que se queria, entre otras. El tercer lugar lo ocupan las causas personales —con 23.1 por ciento de
menciones como causa de abandono- incluyendo que se consideraba que trabajar era mas
importante que seguir en la escuela, el embarazo, o el dejar la escuela por casarse, las cuales
también tienden a estar méas asociadas a decisiones personales que familiares.

Las regiones Noreste y Peninsula, Norte Centro, Noreste y Oriente Centro presentan un panorama
muy similar al promedio nacional. En cambio, de acuerdo a las estimaciones, existen diferencias
estadisticamente significativas con respecto a las regiones Sur, Occidente, Sur Este, Metropolitana,
Centro, y Oriente Golfo. En el caso de la region Sur, el resultado es de mayor interés ya que al
agrupar las principales causas manifestadas por categoria, el patrén que emerge es que los motivos
econémicos (asociados a las decisiones familiares) son significativamente mas relevantes como
causal de desercion que a nivel nacional, mientras que las circunstancias escolares-educativas
(factores personales) son significativamente menos relevantes. En las regiones Occidente, Sureste y
Metropolitana los motivos escolares son los mas importantes. En las regiones Centro y Oriente

22 | as 10 regiones en las que se agrupan las entidades federativas son la Noreste y Peninsula (que incluye a
Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora), Norte y Centro (incluye a Durango, Chihuahua y
Zacatecas), Noreste (incluye a Coahuila, Nuevo Ledn y Tamaulipas), Occidente (incluye a Colima, Jalisco,
Michoacan y Nayarit), Centro, (con Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro y San Luis Potosi), Metropolitana
(con Distrito Federal, Estado de México y Morelos), Oriente Centro (con Hidalgo, Puebla y Tlaxcala), Oriente
Golfo (con Tabasco y Veracruz), Sur (con Chiapas, Guerrero y Oaxaca), y Sureste (con Quintana Roo,
Campeche y Yucatan).

23 Dado que el proceso de muestreo es probabilistico, estratificado, por conglomerados y polietapico es
posible estimar medias y otros indicadores para cada uno de los conglomerados de manera separada,
estableciendo los intervalos de confianza de la estimacion puntual en cada caso. Dichos intervalos pueden
utilizarse para realizar pruebas de hip6tesis de diferencias entre la muestra nacional y la de algin
conglomerado en particular a partir de errores estandar ajustados considerando que el muestreo en dicha
unidad no es aleatorio simple, sino que corresponde a una unidad geografica determinada.
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Golfo, tanto los motivos escolares como los factores personales explican en mayor medida la
desercién.

Ademas de la ENDEMS, otra base de datos reciente que incluye un mddulo especifico para
identificar las causas de desercion escolar es la Encuesta Nacional de Juventud (ENJ) 2010. Una
ventaja de esta encuesta para fines del presente estudio es cuenta con representatividad a nivel
estatal por lo que se puede verificar si las causas de desercion reportadas por los propios jovenes
gue han abandonado el sistema educativo difieren en los distintos grupos de entidades clasificadas
por su dindmica de desercion.

29



Estrategias de

Acompafiamiento y
Servicios Educativos S de RL EA SE
de CV
Cuadro 3. Principal causa de desercion identificada por regién, 2011

% de encuestados que menciona la causa como primera mencion

Econo-
micas

Escolares y

Motivos escolares
personales

Patron similar al nacional

Causas de abandono escolar Nacional

Nor}este y | Norte- Noreste Oriente- sur Sur- | Metro- Centro Oriente-

Peninsula | Centro Centro dente | este | politana Golfo

Causas econémicas 36.4 36.9 40.9 38.0 35.2 41.9% | 30.1* | 37.0 34.2 38.4 32.6
Faltaba dinero en hogar o sin dinero para Utiles, pasajes o inscripcion 36.4 36.9 40.9 38.0 35.2 41.9* | 30.1* | 37.0 34.2 384 326

Causas escolares-educativas 29.5 26.1 29.0 31.0 34.0 21.3* | 41.9* | 35.3*| 38.9* | 38.6* | 44.4*
Tenias problemas para entenderle a los maestros 3.2 2.0 1.7 2.2 25 4.0 4.5 4.1 3.1 21 6.2
Habia reglas de disciplina con las que no estabas de acuerdo 1.0 0.4 0.5 0.4 1.0 0.7 19 0.2 1.0 1.2 0.8
La escuela te quedaba muy lejos 1.4 24 0.5 1.2 15 1.8 1.8 15 1.0 2.8 2.0
Te disgustaba estudiar 7.8 5.3 3.7 15.4* 9.7 5.2 9.5 8.3 7.0 8.9 7.4
Habia compafieros que te molestaban 1.1 0.3 0.4 1.6 1.9 0.5 2.6 15 1.2 0.6 0.9
Te asignaron un turno diferente al que querias 3.4 2.7 4.1 4.1 0.6 11 7.4 6.8 2.9 14 6.0
Te sentias discriminado(a) por tu forma de pensar o de vestir 0.6 0.3 14 0.9 1.2 0.9 0.7 1.0 0.8 15 5.8*
Te dieron de baja por reprobar materias 7.2 79 8.5 1.5* 55 4.4* 8.3 5.7 10.5 11.2 4.0
Considerabas que estudiar era de poca utilidad 0.6 3.0 29 1.0 3.3 0.4 0.8 2.0 7.0* 7.0* 6.7*
Las instalaciones de la escuela te disgustaban 0.7 0.4 0.4 0.4 2.0 0.4 0.6 2.0 0.9 0.3 2.3
Te quisiste cambiar de escuela pero no te revalidaron los cursos 0.4 0.0 0.4 0.4 1.0 0.5 1.0 1.0 0.2 0.3 0.9
Te expulsaron de la escuela por indisciplina 1.7 1.2 31 0.9 3.3 1.4 2.3 0.4 25 0.3 0.9
Te sentias inseguro(a) en la escuela o en el camino para llegar 0.4 0.3 1.4 1.1 0.5 0.0 0.5 0.8 0.8 0.9 0.4

Causas personales 23.1 27.5 27.0 22.0 24.9 194 212 | 22.7 20.9 17.9* 18.4*
Considerabas que trabajar era mas importante que estudiar 4.7 2.1 4.1 4.9 1.6 5.0 4.3 15 4.6 1.0 0.8
Te cambiaste de casa 0.9 0.8 0.4 0.5 0.5 0.0 14 1.2 0.2 0.7 0.9
Tenias problemas personales con mamé, papa o su pareja 1.8 2.1 0.5 1.7 2.3 1.4 1.8 1.2 0.7 1.8 0.8
Te casaste 6.0 8.3 1.7* 3.0 12.1* 8.0 6.5 6.8 6.2 3.7 4.5
Tu familia preferia que estudiaran otros hermanos 0.5 11 0.5 2.0 0.7 14 15 0.5 0.2 1.2 0.9
Fallecié un familiar, o alguien en tu familia (incluyéndote) se enfermo 1.7 2.3 0.4 2.0 1.0 1.8 1.2 2.0 2.3 15 15
Te embarazaste, embarazaste a alguien o tuviste un hijo 7.1 10.1 17.0* 6.2 55 1.8* 3.8 9.0 6.3 7.7 8.0
Tenias baja autoestima 0.4 0.7 24 1.7 11 0.0 0.6 0.5 0.4 0.3 1.0
Otra 11 14 0.7 0.8 0.4 4.0 1.2 12 2.5 2.0

Fuente: Calculos propios de la Encuesta Nacional de Desercién de la Educacién Media Superior, SEP, 2011.
* Diferencia con la media nacional estadisticamente significativa
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Cuadro 4. Causas de desercion escolar reportadas por
jovenes de 15-18 afos fuera del sistema educativo, 2010

Abandono

Motivo reportado de abandono Pror_nedio Abandono en Abandono Menor
nacional = temprano ) durante abandono
transicion
Motivos econdémicos 35.5% 43.8% 37.2% 35.4% 29.1%
Tenia que trabajar 9.7% 12.7% 10.7% 7.9% 7.0%
No tenia dinero 16.5% 20.9% 18.0% 16.4% 14.0%
No podia pagar la escuela 7.2% 7.3% 6.8% 8.4% 6.5%
_ Mis papas no quisieron que 2.0% 2.8% 1.6% 2.7% 1.7%
siguiera estudiando
Motivos escolares-educativos 42.6% 35.9% 42.6% 42.1% 46.7%
No quise seguir con los estudios 13.1% 8.8% 12.5% 17.7% 17.2%
Me aburria 15.9% 15.5% 16.6% 14.8% 12.0%
Reprobé varias materias 9.6% 8.2% 9.1% 6.8% 10.0%
Por indisciplina 3.5% 2.9% 3.5% 2.4% 5.6%
El ambiente d_e la escuela y/o 0.3% 0.1% 0.7% 0.2% 1.4%
alrededores era inseguro
Compafieros molestaban mucho 0.3% 0.4% 0.2% 0.1% 0.6%
Motivos personales 9.6% 10.1% 8.2% 8.7% 8.8%
Por matrimonio/union 4.9% 6.5% 4.9% 6.3% 4.7%
Por maternidad/paternidad 3.2% 3.0% 2.4% 1.9% 4.1%
Enfermedad/accidente 1.5% 0.6% 0.9% 0.5% 0.0%
Oferta educativa 7.5% 4.4% 8.2% 6.3% 5.1%
No me aceptaron en la escuela 3.2% 1.5% 3.4% 3.0% 1.1%
No habia escuela 1.1% 0.6% 1.5% 0.8% 0.6%
La escuela quedaba lejos 3.2% 2.4% 3.3% 2.4% 3.5%
Otro 4.8% 5.8% 3.8% 7.5% 10.1%

Fuente: Calculos propios a partir de la Encuesta Nacional de Juventud 2010

El Cuadro 4 presenta los resultados agrupando las causas de desercion de manera similar a los
resultados de la ENDEMS, con las clasificaciones por entidad correspondientes —nétese que en este
caso se separan también un grupo de causas que tienen que ver con la oferta educativa (que puede
clasificarse como un factor comunitario), para la cual la ENJ incorpora una serie de reactivos
especificos. La primera conclusion de interés a partir de los calculos es que el panorama obtenido a
partir de la ENJ presenta algunas diferencias. La principal de ellas es que la primera causa de
desercidn reportada entre los jovenes de entre 15 y 18 afios en este caso, con 42.6 tiene que ver con
factures educativos-escolares, asociados a decisiones personales del estudiante. Entre ellos,
destacan la elevada proporcién de jévenes que abandonaron la escuela porque ésta les aburria (con
15.9 por ciento de primeras menciones), que no quisieron continuar sus estudios (con 13.1 por
ciento) y que reprobaron materias (con 9.6 por ciento).

Para el presente proyecto este es un resultado altamente relevante ya que sugiere que en las edades
de cursar la EMS, las preferencias y poder de toma de decision de los jovenes son determinantes.
En particular, en el contexto del marco conceptual discutido anteriormente, en las familias
beneficiarias de PROSPERA si los recursos economicos de becas de EMS son recibidos por la
madre de familia y no son percibidos directamente por los alumnos como un recurso propio, el
interés de asistir a la escuela puede ser menor. En cambio, si los recursos son obtenidos
directamente por los jovenes que asisten a la EMS, es posible que el incentivo econémico
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modifique la actitud del joven hacia la asistencia escolar, incluso en un contexto en donde la falta de
recursos no sea la primera causa de desercion.

Sin embargo, el segundo grupo de causas a nivel nacional con 35.5 por ciento se refiere a los
aspectos econémicos manifestados en “tener que trabajar”, “la falta de dinero”, o “no poder pagar la
escuela”, los cuales tienden a estar relacionados también en buena medida con el ambito familiar.

La tercera causa tiene que ver con circunstancias personales dentro de las que destacan el
matrimonio/unién y la paternidad/maternidad, que sumadas representan alrededor del 8 por ciento.
Finalmente, el cuarto grupo de causas incluye aspectos que tienen gue ver con la oferta educativa
como la falta o dificultad de acceso a servicios educativos, o la imposibilidad de inscribirse. EI 7.5
por ciento de los jovenes declara que este es el motivo personal para no asistir.

Una segunda conclusién de interés es que al agrupar a las entidades de acuerdo con el patron de
abandono escolar se observan diferencias marcadas. Por ejemplo, entre los estados que registran
desercion temprana las causas econdémicas y no las escolares son las més importantes. En este
grupo, para el 43.8 por ciento la falta de recursos econémicos es el determinante mas importante de
abandono. La segunda causa son los motivos escolares-educativos con 35.9 por ciento mientras que
los personales y de oferta educativa en conjunto ascienden a alrededor de 14 por ciento.

Para las entidades que presentan desercion en transicion y durante la EMS, la principal causa tiene
gue ver con motivos escolares-educativos, con proporciones de alrededor de 42 por ciento en ambos
casos —una diferencia dentro de este rubro, es que un mayor porcentaje de jovenes en el grupo de
desercion en transicion abandona la escuela por reprobacion de materias. Ambos grupos también
presentan porcentajes similares de jévenes que dejaron el sistema educativo por motivos
econdmicos -con 37.2 y 35.4 por ciento, respectivamente- y de abandono por motivos personales —
con alrededor de 8 por ciento en ambos casos. Se observa, sin embargo, una ligera diferencia en el
porcentaje que abandond sus estudios por falta de oferta educativa, con 8.2 por ciento entre los
jovenes en estados con desercion en transicion y 6.3 por ciento en los que se encuentran en
entidades con desercion durante la EMS.

En el caso de los estados con menor desercion, se observa un patron similar, aunque con
proporciones distintas. Este es el grupo para el que un mayor porcentaje de jovenes deserta por
motivos escolares-educativos, con 46.7 por ciento, y una menor proporcién —de 29.1 por ciento- lo
hace por motivos econémicos. En el rubro académico destaca que este es el grupo de entidades en
donde un mayor porcentaje deja la escuela por reprobacion de materias —con mas de 10 por ciento.

En suma, tanto la ENDEMS como la ENJ reflejan que las causas de desercion no son Unicas, y que
existe variacion considerable en distintos contextos. La ENJ en particular permite analizar las
causas en distintos grupos de entidades clasificados a partir de los patrones de desercion y refleja
gue las causas econdmicas prevalecen a medida que el abandono del sistema educativo es mas
prematuro (en cuyo caso los apoyos al hogar pueden ser mas relevantes), mientras que los motivos
escolares-educativos asociados directamente a los alumnos (y que probablemente pueden afectarse
de manera mas directa por medio de apoyos directos a los jovenes) prevalecen a medida que la
desercién es mas tardia. Esto sugiere que para incidir sobre el abandono escolar, distintas
modalidades de apoyo serian mas relevantes y exitosas en distintas circunstancias.

Estos resultados tienen varias implicaciones para el disefio del actual estudio. La primera es
verificar si los resultados reportados anteriormente reflejan la situacion de la poblacion de menores
recursos, la cual es la prioritaria para PROSPERA. La segunda, y quizds mas importante es que
dada las diversas causas de desercién escolar parece conveniente explorar como parte del
planteamiento técnico y metodoldgico del proyecto la viabilidad de ofrecer a las familias un
esquema flexible en el que en conjunto, la madre de familia y el estudiante de EMS puedan
seleccionar la modalidad de transferencia que sea mas adecuada seguin sus circunstancias.
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Especificamente, se propone como eje del analisis el considerar tres posibles alternativas para la
operacion de los apoyos de PROSPERA a estudiantes de EMS. Las dos primeras son las
contempladas actualmente en el proyecto, que consisten en verificar la preferencia de los actores
relevantes (jovenes y sus familias) por transferencias otorgadas (i) a las madres de familia como se
realiza actualmente y (ii) a los alumnos de EMS. La alternativa adicional que se incorpora al trabajo
sera explorar si es viable y deseable una tercera opcion de (iii) modalidad mixta, la cual consiste en
ofrecer la alternativa de que la familia y el estudiante en conjunto seleccionen al receptor de los
apoyos (planteando como opcion que el apoyo se continle aportando a la madre, 0 que éste se
modifique para llegar directamente al joven en cuestion).

La incorporacion de la alternativa (iii) podria tener la ventaja de permitir flexibilidad para que las
becas fueran relevantes tanto en circunstancias en donde el peso de la familia es el que prevalece en
la decision de asistencia, al mismo tiempo que permitiria que los recursos constituyeran un mayor
incentivo a la permanencia en los casos en que el principal decisor de la inversién en capital
humano sea el joven directamente involucrado. Sin embargo, si en los hallazgos representara una
ventaja importante, habria que realizar un analisis de costos a profundidad, para ver la factibilidad
operativa de brindar dicha opcion.

5.3 Consecuencias de la desercién escolar

La desercion escolar a nivel medio superior tiene diversas consecuencias en el desarrollo
académico, profesional y social de los individuos. A continuacion se presenta un analisis de las
consecuencias tomando como base el estudio realizado por Bentaouet-Kattan y Székely (2015).

En términos académicos, la consecuencia mas evidente es que al no completar este nivel educativo
los jévenes no pueden acceder a la educacion superior (ES). Esto se refleja en una tasa de cobertura
baja: durante el ciclo escolar 2013-2014 la tasa de cobertura de ES para los jévenes entre 18 y 22
afios fue de 30.7 por ciento.?* Sin embargo, a nivel nacional la tasa de absorcion en ES es
relativamente alta (78.4 por ciento) lo que significa que los jovenes que logran terminar la EMS
cuentan con una alta probabilidad de continuar sus estudios.

Ademas de las consecuencias académicas, la desercion durante la EMS también impacta de manera
negativa las oportunidades econémicas de los jovenes. Por ejemplo, Bentaouet-Kattan y Székely
(2015) estimaron los retornos econdmicos de los distintos niveles de educacion en México con base
en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Los autores encontraron que tener ES se
asocia con niveles de ingreso 3.5 y 2 veces mayores que los observados en las personas con so6lo
secundaria y con EMS, respectivamente. Asimismo, en promedio, el ingreso de una persona con
EMS completa es 61.5 por ciento mayor que aquélla con EMS incompleta.

No sélo los que cuentan con EMS ganan mas que los que s6lo cuentan con secundaria, sino que
también una mayor proporcién estd ocupada. EI mismo estudio encontré que la tasa de ocupacion
fue de 60 por ciento en aquéllos que completaron la EMS, 15 puntos porcentuales por encima de los
gue no completaron ni estaban inscritos en EMS.

Otra comparacién relevante es el tipo de empleo al que tienen acceso los jovenes. De acuerdo a los
autores, s6lo 37 por ciento de los jovenes con EMS incompleta tiene un empleo formal mientras que
para aquellos con EMS completa, la tasa es de casi 50 por ciento.

2 Gistema  Nacional de Informacién Estadistica  Educativa (SNIEE), disponible en
http://www.snie.sep.gob.mx/
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En cuanto a las consecuencias sociales, Bentaouet-Kattan y Székely (2015) analizaron la relacion
entre la proclividad a tener conductas de riesgo y la desercidon temprana en la EMS entre los jovenes

de 19y 24. Los autores utilizaron la Encuesta Nacional de Juventud (ENJ) 2010.%

De acuerdo a la evidencia, la proclividad a las adicciones como a estar expuesto a practicas sexuales
de riesgo tiende a ser mayor cuando se presenta una desercidn prematura antes de culminar la EMS.
Es importante mencionar que las conductas de riesgo tienden a ser sub reportadas en las encuestas
que se basan en la auto-declaracion por lo que esta relacion podria ser incluso mas fuerte.

En resumen, la evidencia indica existe una diferencia significativa en la trayectoria laboral entre los
jovenes con EMS incompleta y completa, ademas de que los jévenes sin estudios de media superior
son mas proclives a tener conductas de riesgo. En este sentido es necesario contar con un esquema
efectivo de apoyo dirigido a los jovenes que evite que trungquen su educacion.

6. Metodologia de la evaluacion cualitativa

En linea con lo especificado en el Anexo Técnico, la evaluacién cualitativa aborda las preguntas de
investigacion establecidas en la Seccién 2, asi como las que se derivaron del trabajo de gabinete
previo a la evaluacion. La evaluacion cualitativa incluyd la realizacion de grupos focales y
entrevistas a profundidad a jovenes beneficiarios de PROSPERA y sus familias, asi como a otros
actores relevantes.

A continuacién se describe el plan de trabajo y la metodologia para el trabajo de campo de la
presente evaluacion cualitativa. Estos se definieron con base en el Anexo Técnico y en los objetivos
del estudio descritos en la Seccion 2 del documento.

6.1 Trabajo previo a la evaluacion

Antes de llevar a cabo la evaluacidn cualitativa, se realizd un anélisis de gabinete de distintas
encuestas con el objetivo de orientar con mayor precision el trabajo de campo, la seleccién de
actores relevantes, y la especificacion de temas a abordar con los informantes seleccionados.

Como parte del analisis de gabinete se establecieron tres grupos de comparacion: (i) jovenes
beneficiarios de PROSPERA, (ii) jovenes que reciben apoyos similares a PROSPERA pero bajo la
modalidad de asignacion directa al alumno (reciben un esquema similar al que se pretende evaluar)
y (iii) jovenes que no reciben apoyo alguno. Asimismo, se exploraron las diferencias entre estos en
cuanto a:

a) Causas de desercion

b) Conductas de riesgo

c¢) Patrones de consumo

d) Trayectoria educativa después de la EMS
e) Trayectoria laboral

25 La Encuesta Nacional de Juventud (ENJ) 2010 se aplico en viviendas con al menos un individuo joven (de
12 a 29 afios de edad) y contienen informacion sobre sobre conductas sexuales, consumo de bebidas
alcohdlicas, consumo de drogas, y otros factores que pueden ser mas prevalentes en los jovenes de 15 a 18
afios de edad que no se encuentran dentro del sistema escolar.
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En el Cuadro 5 se presentan las encuestas utilizadas en el analisis asi como una descripcién del
analisis que se llevo a cabo y en la Seccidn 7 se presentan los principales resultados.

Cuadro 5. Encuestas utilizadas en el trabajo de gabinete

Fuente de

Descripcion del anélisis estadistico

informacion

Encuesta Nacional
de Desercion de la
Educacion Media
Superior (ENDEMS)
2011

e Se analizaron las principales causas de desercion en EMS mencionadas por
los jévenes que abandonaron el sistema educativo. Para los jovenes que ain
siguen estudiando o ya completaron la EMS se analizaron los principales
motivos que los llevaron a considerar abandonar la escuela.

e Se hizo la distincion entre jévenes que recibieron PROSPERA, otro tipo de
beca y sin beca.

Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos
de los Hogares
(ENIGH) 2014

e Se comparé la estructura de consumo de los hogares con jévenes en edad
de cursar la EMS que cuentan con beca de PROSPERA, otro tipo de beca
gue se entrega directamente al estudiante y sin beca.

¢ Se control6 por nivel socioecondmico del beneficiario.

Encuesta Nacional
de Ocupacion y
Empleo (ENOE)
2006-2014

¢ Se analizo la relacion entre asistencia escolar y la participacion en la
actividad econémica.

Encuesta Nacional
de Insercién Laboral
de los Egresados de
la Educacion Media
Superior

e Se analiz6 la trayectoria laboral de los jovenes egresados de EMS de 18 a
20 afios que contaron con una beca de PROSPERA o de alguna otra
entidad gubernamental.

(ENILEMS) 2010,
2012y 2014

6.2 Metodologia de trabajo de campo

El estudio utiliz6 tres metodologias para generar informacién relevante. En primer lugar, se
realizaron grupos focales como un producto en si mismo, ademas de que sus resultados se utilizaron
para refinar las guias y protocolos de las entrevistas a profundidad. EIl segundo instrumento son las
entrevistas a profundidad. El tercer método consiste en discusiones participativas en el seno familiar
de hogares beneficiarios de PROSPERA.

En general, el proceso operativo para aplicar la metodologia fue el siguiente:

1) Disefio de guias para grupos focales, entrevistas y discusiones familiares, considerando
las caracteristicas de los participantes y las preguntas de investigacion.

2) Andlisis de bases de datos de escuelas y alumnos proporcionadas por la Coordinacion
Nacional de PROSPERA (CNP).

3) Definicion de muestra de escuelas (con reemplazos).

4) Definicion de muestra de alumnos para grupos focales y entrevistas (con reemplazos),
asi como perfiles deseados para las familias que participan en las dinamicas de discusion
familiar.

5) Envio de formato oficial a Delegaciones Estatales de PROSPERA (por parte de la CNP)
con los requerimientos e informacidn relevante.

6) Contacto con Delegaciones Estatales de PROSPERA.

7) Contacto con directivos de las escuelas seleccionadas.

8) Realizacion de Grupos Focales.
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9) Realizacion de Dinamicas de Discusion Familiar.
10) Retroalimentacion de guias para entrevistas a profundidad.
11) Realizacion de Entrevistas.
12) Captura y validacion de informacion.
13) Anadlisis de informacion cualitativa.
14) Definicion de conclusiones y recomendaciones.

6.2.1 Instrumentos de recoleccién y generacion de informacion

La muestra del estudio se conformé por tres grupos:

e Grupo Xo - grupo de control: alumnos beneficiarios de PROSPERA de escuelas publicas
que son grupo control en el piloto (cuentan beca de manera tradicional -recibe la madre,
padre o tutor-).

e Grupo X; - grupo de tratamiento: alumnos beneficiarios de PROSPERA de escuelas
publicas que forman parte del grupo de tratamiento en el piloto (que reciben beca
directamente).

e Grupo X, - grupo comparativo: alumnos que reciben beca PROBEMS, con perfil
socioecondmico similar al de los beneficiarios de PROSPERA.

e Grupo X3- grupo ex becarios: ex becarios de PROSPERA que tienen al menos tres ciclos
escolares sin recibir la beca de educacion.

Como primer grupo de comparacion se incluyé a jovenes que actualmente cuentan con beca del
PROBEMS, quienes reciben apoyo econémico en la modalidad de entrega directa al estudiante. Lo
anterior, para contar con un panorama mas completo sobre la dindmica de la desercidn y sobre las
ventajas y desventajas del potencial efecto de cambio de modalidad en la entrega de becas
PROSPERA. Los beneficiarios de PROBEMS son un grupo de especial interés en la comparacion
ya que reciben un esquema similar al que se pretende evaluar. En particular, se compararon los
patrones de consumo de este grupo con el de becarios de PROSPERA vy se realiz6 un analisis
cualitativo en el que se solicito a los becarios de PROBEMS su opinién sobre un esquema de becas
similar al de PROSPERA, incluyendo las ventajas y desventajas que perciben. Especificamente, se
plante6 un escenario en el que el esquema de entrega se modificaria (en teoria) por la entrega de los
recursos a la madre de familia en lugar de al estudiante, con el fin de analizar sus potenciales
implicaciones desde el punto de vista de los jovenes. A partir del analisis se pueden revisar los
posibles efectos del cambio de modalidad de entrega de apoyos de PROSPERA.

El segundo grupo de comparacién fueron jévenes de hogares que son o han sido beneficiados por
PROSPERA pero que ya no son becarios actualmente.

Para complementar el estudio, se realizaron entrevistas a profundidad con docentes de planteles de
EMS que atienden a beneficiarios de PROSPERA con el fin de documentar sus puntos de vista
sobre el posible cambio de esquema en la entrega del incentivo. Se considera que la opinion de
estos actores es valiosa debido a su cercania con la dindmica cotidiana del grupo de interés.

A continuacién se describe cada una de las metodologias empleadas.

Grupos focales
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Un grupo focal es una “reunion de un grupo de individuos seleccionados por los investigadores para
discutir y elaborar, desde la experiencia personal, una tematico o hecho social que es objeto de
investigacion”?®, Esta técnica de recoleccion de informacion tiene como objetivo identificar como
los participantes con caracteristicas definidas elaboran grupalmente su realidad y experiencia. En
estas dindmicas se debe tener presente que, como todo acto comunicativo, existe un contexto
cultural y social, lo que se debe considerar al momento de interpretar los resultados. Estos métodos
son abiertos y estructurados, ya que aunque se trata de una conversacion grupal, el moderador
plantea tematicas relacionadas con la investigacion.?” Asi, su dinamica inicia en un nivel particular
y se focaliza en los detalles posteriormente.

En este sentido, para el presente proyecto se realizaron 19 grupos focales con 140 participantes
aproximados (alumnos, docentes y directivos, padres de familia, y becarios de PROBEMS), con la
finalidad de ofrecer mayor riqueza de enfoques y de opinion informada entre los actores clave del
programa.

En dichos grupos se indagd sobre los puntos criticos para la presente investigacion incluyendo las
causas de desercion escolar en EMS, la importancia de obtener una beca (y en contraposicién a
obtener la beca a través de la madres de familia), etc. con dos propositos: (i) generar informacion
relevante para abordar las preguntas especificadas anteriormente, y (ii) como insumo para el
fortalecimiento de las guias de entrevista. Especificamente se llevaron a cabo los siguientes grupos
focales:

i. Un grupo focal de 8 alumnos por escuela (en cada una de las 6 escuelas
seleccionadas) para discutir las implicaciones de una modificacion en el esquema
de becas desde el punto de vista de los alumnos mismos.

ii. Un grupo focal de entre 6 y 8 participantes por escuela (en cada una de las 6
escuelas seleccionadas) entre docentes y directivos para discutir las posibles
implicaciones de una modificacion en el esquema de becas desde el punto de vista
de los participantes.

iii. Un grupo focal de entre 6 y 8 participantes por escuela (en cada una de las 6
escuelas seleccionadas) entre padres de familia para discutir las posibles
implicaciones de una modificacion en el esquema de becas desde el punto de vista
de los participantes.

iv. Un grupo focal de 8 alumnos becarios de PROBEMS para discutir las posibles
implicaciones de una posible modificacion en el esquema de becas desde el punto
de vista de los participantes. En este caso, la variaciéon constituiria en plantear un
cambio hacia un esquema de becas otorgadas a la madre de familia.

El Cuadro 6 presenta el total de casos por grupo y por tipo de instrumento.

%6 Korman (1986)
27 Aligneren (s.f.)
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Cuadro 6. Distribucion de la muestra por tipo de instrumento

Grupos Xz2y Xs

Grupo Xo Grupo X1 (grupo comparativo
con becas
PROBEMS y ex
becarios
PROSPERA)

(grupo de (grupo de
control) tratamiento)

IEASE

16 Casos becarios

de EMS 48 Casos de becarios 10 Casos de becarios
tradicionales de EMS en tratamiento de EMS del esquema
PROBEMS

143 Casos
Casos 16~ Casos de | g paires de familia o totales
padres de familia . 5 Casos de ex
tutores de becarios en :
0 tutores de el arupo de tratamiento becarios de
becarios grup PROSPERA
tradicionales
1 Grupo focal con
G(rjt;p;zl;c])r(]:g;es 2 Grupos focales | 4 Grupos focales con | becarios de foZa(IBegucF())%SIa
S con participacion | participacion 26 | PROBEMS con la R
beneficiarios de de 15 estudiantes | estudiantes articipacion de 8 participacion
PROSPERA particip de 49 alumnos

estudiantes

Grupos focales
de docentes y
directivos de
escuelas con

alumnos
beneficiarios de
PROSPERA

2 Grupos con |4 Grupos con la
participacion  de | participacion de 31
11 docentes docentes -

6 Grupos
focales con la
participacion
de 42 docentes

Grupos focales
de madres de

2 Grupos con la

participacion  de 4  Grupos con  la

participaciéon de 26

6 Grupos
focales con la

familia de 11 | madres | - res Titulares ) participacion
alumnos Tiu i_re_s . Beneficiarias de 38 madres
beneficiarios de | Beneficiarias Titulares
PROSPERA Beneficiarias
Dinamica de 6 Grupos de
discusion 2 Grupos con la |4 grupos con la dinamica
familiar para participacion de 8 | participacion de 16 familiar con la
beneficiarios de de 24
PROSPERA individuos
Total ) ) i Total de 296
informantes

Nota: EI Cuadro incluye las seis dinamicas de discusion familiar.
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En linea con lo especificado en el Anexo Técnico, asi como el analisis de gabinete realizado como
parte del proyecto, la guia de preguntas para el desarrollo de los grupos focales contempla las

siguientes tematicas principales:

i.  Patrones de consumo
ii.  Causas de desercién escolar
iii.  Motivacion para seguir en la escuela
iv.  Rol de los padres en prevenir conductas de riesgo
v.  Caracteristicas socioecondmicas familiares e individuales
vi.  Trayectorias educativas
vii.  Uso de la beca
viii.  Importancia de la beca como incentivo para evitar la desercién
iX.  Expectativa laboral y educativa futura
X.  Beneficios de la beca al interior de los hogares (externalidades y economias a escala en el

consumo
xi.  Valor que le asignan los jovenes a continuar en el sistema educativo
xii.  Expectativas futuras de continuar en la Educacion Superior y/o ingresar al mercado laboral

Las guias completas para la realizacion de cada tipo de Grupo Focal (alumnos, madres o tutores,
docentes y alumnos PROBEMS) se presentan en los Anexos 3-6. Es importante mencionar que en
todos los casos se cuenta con registro en video y fotografia, y se solicitd su consentimiento
informado a los participantes, garantizando su confidencialidad (ver Anexo 7).

Los resultados de los grupos focales se sistematizaron y se entregan como un producto especifico
adicional del proyecto. El formato de codificacion y andlisis se presenta en el Anexo 8. Cabe
mencionar que los jovenes participantes en los grupos focales no formaron parte de la muestra a la
que se aplico la entrevista cualitativa.

Mediante este procedimiento de recoleccion de informacion, EASE examina los factores de
abandono escolar haciendo la distincién entre aquellos factores econdmicos, escolares, familiares y
personales. De igual forma, siendo un punto de interés para la CNP, se indaga sobre la distribucion
e importancia de los apoyos monetarios que otorga el programa al interior de los hogares de estudio
y cdmo esto podria estar relacionado con la toma de decisiones acerca de la continuacion o cese de
las trayectorias educativas de los becarios hasta la conclusion del nivel medio superior. Por ende, el
estudio recaba las opiniones de otros miembros en el seno de los hogares de los jovenes, tomando
especial interés en sus madres, padres y/o tutores.

Entrevistas a profundidad

La entrevista de profundidad es un encuentro cara a cara, estructurado, con un informante que busca
discernir sus motivaciones, preocupaciones, actitudes y formas de pensamiento. Trasciende la
opinién y alcanza a encontrar las razones. Una entrevista a profundidad es til para perfiles muy
concretos y especificos. Aunque puede ser mas utilizada cuando se necesita conocer el pensamiento
de ciertos perfiles altos como el de politicos o directivos; resulta muy util toda vez que se encuentra
a un informante privilegiado, es decir, un experto o representante de cierto target o segmento, por
ejemplo, en este caso jovenes estudiantes y padres/madres o tutores de familia.

Los principios metodolégicos de las entrevistas a profundidad parten del reconocimiento que una
persona no se expresa Unicamente desde un plano mental, sino que se expresa y habla desde un
lugar “social” en el que habita y dado su contexto. El conocerle a profundidad permite identificar
elementos clave en una poblacion.
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Si bien no tienen representatividad estadistica, las entrevistas a profundidad cuentan con la
profundizacion de caracter cualitativo necesaria para encontrar informacion muy precisa y compleja

de hallar. Algo que la metodologia cuantitativa tradicional no puede conseguir.

En seguimiento a lo establecido en el Anexo Técnico, se llevaron a cabo 128 entrevistas a
profundidad incluyendo 48 alumnos de escuelas de tratamiento y 16 alumnos de escuelas de
control, respectivamente, y a las madres o tutores de los mismos (ver Cuadro 7). Asimismo, se
realizaron 10 entrevistas a profundidad a jovenes becarios del PROBEMS con perfil similar a los
beneficiarios de PROSPERA y 5 entrevistas efectivas?® de ex becarios de PROSPERA.

Cuadro 7. Distribucion de entrevistas a beneficiarios y madres o tutores
Grupo Total por Estado

Muestra de estudiantes

Xo: estudiantes control 4
Xi: estudiantes tratamiento 12
Total estudiantes 16

Muestra de padres de familia

Xo: madres control 4

X1: madres tratamiento 12
Total padres 16
Total de aplicacion por estado 32
Total de entrevistas en 4 Estados 128

La principal herramienta de una entrevista a profundidad es la guia de entrevistas 0 guia de tépicos,
la cual consiste en una serie de preguntas de tipo abiertas y cerradas, que permiten que el
entrevistado o informante hable de si mismo, de sus pensamientos y emociones, asi como de su
contexto y entorno en el cual esta presente y se desenvuelve. Las guias, las cuales fueron
retroalimentadas con los resultados de los grupos focales, se presentan en los Anexos 9-11, y
comprenden los siguientes temas generales:

i.  Patrones de consumo
ii.  Causas de desercion escolar
iii.  Motivacion para seguir en la escuela
iv.  Rol de los padres en prevenir conductas de riesgo
v.  Caracteristicas socioecondémicas familiares e individuales
vi.  Trayectorias educativas
vii.  Uso de la beca
viii.  Importancia de la beca como incentivo para evitar la desercion
iX.  Expectativa laboral y educativa futura
X.  Beneficios de la beca al interior de los hogares (externalidades y economias a escala en el
€onsumo)
xi.  Valor que le asignan los jovenes a continuar en el sistema educativo

28 |a planeacion incluia 6 entrevistas a ex becarios PROSPERA, pero uno de los contactos proporcionados
por la CNP decidié no participar en el estudio después de que se le leyé el consentimiento informado oral.
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xii.  Expectativas futuras de continuar en la Educacién Superior y/o ingresar al mercado laboral

Con el fin de lograr comparaciones especificas entre los entrevistados y enriquecer el analisis, la
guia incluye preguntas con opciones de respuesta cerradas. Asimismo, se le solicitdé a cada
participante firmar un consentimiento informado para formar parte del estudio (Anexo 7). Para la
codificacién y analisis se emple6 un formato como el que se muestra en el Anexo 12.

Dinamicas de discusion familiar

Como se mostré en el Cuadro 6, adicionalmente, se realizaron seis dinamicas familiares con 30
participantes aproximados en total para indagar a mayor detalle sobre las posibles consecuencias del
cambio de esquema en el seno familiar. La dindmica se realiz6 de manera separada con familias
diversas (los perfiles deseados se explican en la seccién relacionada con el disefio de la muestra).

Se seleccionaron aleatoriamente dos familias entre los alumnos beneficiarios de PROSPERA en
cada escuela y se realiz6 la dindmica (grupo de discusion) entre todos los miembros de la familia
para discutir las implicaciones de la modificacion del esquema de entrega de incentivos. En espiritu,
éstas son similares a los grupos focales, aunque con la variante de que se deben de gestionar las
diferencias jerarquicas dentro de la familia para garantizar una participacion activa y libre de todos
los miembros.

En particular, se verificé la importancia de realizar la modificacidn en distintos entornos familiares.
La guia para la realizacion de las dindmicas familiares se presenta en el Anexo 15.

La incorporacion de familias en el estudio permite entender de mejor manera la influencia de las
relaciones familiares (en particular, el grado de estrechez de los lazos afectivos con la madre de
familia y otros miembros del hogar), sus patrones de consumo, su dindmica en la escuela, y el grado
de exposicion a riesgos, todos los cuales influyen en el grado en el que cambios en los esquemas de
transferencias de PROSPERA, pueden impactar en la asistencia escolar.

En el caso de la dindmica de discusion familiar, no se aplicaron filtros ni registros por integrante,
por lo que sélo firmo el titular beneficiario por todos los miembros de la familia. EI formato de
consentimiento informado se presenta en el Anexo 7.

6.2.2 Disefo de la muestra

La muestra es una muestra analitica que la conforman los estados de Chiapas, Estado de México,
Puebla y Veracruz. La seleccion geografica de la muestra se realiz6 utilizando la informacin sobre
la localizacion de escuelas proporcionada por las autoridades de PROSPERA, y que incluye como
bases de datos total 625 escuelas tratamiento y 625 escuelas control. El procedimiento de seleccion
de la muestra fue probabilistico (aleatorio) tomando como referencia de marco muestral las 1,250
escuelas de EMS, ubicadas en localidades de ocho estados, asi como la poblacién que habita cada
entidad. Las entidades se seleccionaron aleatoriamente entre las entidades que participaran en las
pruebas piloto y su evaluacion de impacto (Baja California, Chiapas, Durango, Hidalgo, Estado de
México, Puebla, Veracruz y Zacatecas) con el fin de garantizar que la muestra cualitativa
pertenezca a la misma poblacién en estudio.

Asi, la seleccion de escuelas de tratamiento y control se muestran en los Cuadros 8 y 9.
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Cuadro 8. Muestra de escuelas para Grupos Focales y Discusiones Familiares

L Tipo de
Municipio Escuela
CENTRO DE BACHILLERATO
MEXICO JILOTEPEC 15DCT0213L TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE | Tratamiento

SERVICIOS NUM. 180

MEXICO IXTAPALUCA 15DPT0032F PLANTEL CONALEP 236. IXTAPALUCA Tratamiento

MEXICO TOLUCA 15DPT0013R PLANTEL CONALEP 034. TOLUCA Control

PUEBLA COXCATLAN 21EBH0939B BACHILLERATO GENERAL Control
CENTRO DE BACHILLERATO

PUEBLA PUEBLA 21DCTO0307K TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE | Tratamiento

SERVICIOS NUM. 260

CUETZALAN CENTRO DE BACHILLERATO
PUEBLA DEL PROGRESO 21DCT0242R TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE Control
SERVICIOS NUM 242

Cuadro 9. Muestra de escuelas para Entrevistas

Estado Municipio Clave

TUXTLA PLANTEL CONALEP 321 TUXTLA
CHIAPAS GUTIERREZ 07DPTO010L GUTIERREZ Control
TUXTLA CENTRO DE ESTUDIOS
CHIAPAS GUTIERREZ 07DCTO005W TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y Tratamiento
SERVICIOS NUM. 138
SAN CRISTOBAL PLANTEL CONALEP 171 SAN .
CHIAPAS 07DPT0006Z CRISTOBAL Tratamiento

DE LAS CASAS

CHIAPAS TAPACHULA 07EBH0096! ESCUELA PREPARATORIA NUM. 4 DEL

ESTADO Control
p CENTRO DE ESTUDIOS
MEXICO A; ,!AZR’?\AZAONZRE 15DCT0008B TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE Control
SERVICIOS NUM. 92
MEXICO JIQUIPILCO 15EBH0163Z ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL Control
NUM. 71
. ECATEPEC DE PLANTEL CONALEP 001. CIUDAD .
MEXICO MORELOS 15DPT0004J AZTECA Tratamiento
ACAMBAY DE CENTRO DE BACHILLERATO
MEXICO RU[Z 15DTA0098M | TECNOLOGICO AGROPECUARIO NUM. | Tratamiento
CASTANEDA 150
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Estado Municipio Clave Nombre Tipo de

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO .
PUEBLA COXCATLAN 21DPT0004U DE PUEBLA NUM 151 PLANTEL Tratamiento

CALIPAM

CENTRO DE BACHILLERATO
PUEBLA ACATLAN 21DTAO0003T TECNOLOGOCIO AGROPECUARIO Tratamiento
NUM. 184

CENTRO DE BACHILLERATO
PUEBLA TEHUACAN 21DCTO0306L TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE Control
SERVICIOS NUM. 229
PLANTEL CONALEP 152

PUEBLA | HUAUCHINANGO | 21DPT0005T HUAUCHINANGO Control

CENTRO DE BACHILLERATO
VERACRUZ | BOCA DEL RiO | 30DCT0002Z TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE Tratamiento
SERVICIOS NUM. 190

CENTRO DE BACHILLERATO
VERACRUZ PEROTE 30DTA0086Z | TECNOLOGICO AGROPECUARIO NUM. Control
86

COLEGIO DE BACHILLERES DEL
VERACRUZ TANTOYUCA 30ECB0053Q | ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL 55 Tratamiento
TANTOYUCA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL 37
C.P. SACRAMENTO JOFFRE
FERNANDEZ

VERACRUZ TIHUATLAN 30ECB0037Z Control

Para la seleccion de alumnos se consideraron tres variables principales:

e Sexo: Para obtener una muestra balanceada de hombres y mujeres beneficiarias.

e Rango de edad: Se establecieron dos rangos de edad (14-16 y 17-19); lo anterior, debido a
la distribucion del total de la muestra del piloto que se implementara. Primero se analizé la
distribucion general, donde la mayoria de los beneficiarios se encuentran en el rango de
edad de 16-17 afios (80 por ciento) y donde las edades de los extremos son menores al 2 por
ciento. Por ello, se optd por clasificar las edades en dos rangos que representan el 40 por
ciento (14-16 afos) y el 60 por ciento (17-19 afios).

e Composicion del hogar: Hogares con hermanos menores al estudiante de EMS y hogares
sin hermanos menores. Para esta variable se utilizd la fecha de nacimiento de los
integrantes de los hogares; sin embargo, debido a que la base de datos proporcionada no
identifica el rol de cada integrante dentro del hogar, se optd- en conjunto con la CNP- por
definir que aquellos integrantes que nacieron después del alumno de EMS se consideraran
como hermanos menores.

Una vez definidas las variables (Cuadros 10 y 11) se seleccion6 una muestra aleatoria para cada
escuela, considerando las caracteristicas deseables. Cabe mencionar que en tres ocasiones no se
cont6 con suficientes reemplazos que cumplieran con las caracteristicas establecidas por lo que se
modificé la regla para obtener alumnos de una manera igualmente aleatoria.
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Cuadro 10. Matriz de variables para muestra analitica para entrevistas
por escuela, Grupo Control

Escuelas # Becarios Variables
Tipo Estudio Reemplazo Total Hombre | Mujer | 14-16 afios 17-19 afios e &
Hermanos Hermanos
Chiapas 1 2 3 X X X
Control 1 1 2 3 X X X
Chiapas 1 2 3 X X X
Control 2 1 2 3 X X X
Veracruz 1 2 3 X X X
Control 1 1 2 3 X X X
Veracruz 1 2 3 X X X
Control 2 1 2 3 X X X
Puebla 1 2 3 X X X
Control 1 1 2 3 X X X
Puebla 1 2 3 X X X
Control 2 1 2 3 X X X
México 1 2 3 X X X
Control 1 1 2 3 X X X
México 1 2 3 X X X
Control 2 1 2 3 X X X
Balanceo de muestra 8 8 8 8 8 8

Cuadro 11. Matriz de variables para muestra analitica
para entrevistas por escuela, Grupo Tratamiento

Escuelas # Becarios Variables
Tipo Estudio Reemplazo Total Hombre Mujer 14-16 afios 17-19 afios c/Hermanos s/Hermanos
. 3 6 9 X X X
Chiapas T1 3 6 9 X X X
. 3 6 9 X X X
Chiapas T2 3 6 9 X X X
Veracruz 3 6 9 X X X
T1 3 6 9 X X X
Veracruz 3 6 9 X X X
T2 3 6 9 X X X
3 6 9 X X X
Puebla T1 3 6 9 X X X
3 6 9 X X X
Puebla T2 3 6 9 X X X
L 3 6 9 X X X
México T1 3 6 9 X X X
. 3 6 9 X X X
México T2 3 6 9 X X X
Balanceo de muestra 8 8 8 8 8 8

De esta forma, una vez establecidas las caracteristicas para diversificar la muestra analitica, se
realizd la seleccion de alumnos de manera aleatoria utilizando Stata y la base de datos
proporcionada por la CNP. La muestra de alumnos por escuela, asi como sus reemplazos se
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presentan en el Anexo 14.

Para el caso de los grupos focales, la matriz de variables para la muestra analitica fue similar a
la de las entrevistas (variables: sexo, rango de edad y composicion familiar). Sin embargo, con
el fin de obtener una muestra diversa pero balanceada, se consideré la distribucion presentada
en el Cuadro 12 para grupos de control y Cuadro 13 para escuelas de tratamiento.

Cuadro 12. Matriz de variables para muestra analitica para
grupos focales por escuela, Grupo Control
Escuelas # Becarios \ Variables

. . . - ~ c/ s/
Tipo Estudio Reemplazo Total Hombre | Mujer 14-16 afios 17-19 afios Hermanos Hermanos
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
Puebla C1 1 > 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
L. 1 2 3 X X X
Meéxico C1 1 > 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
Balanceo de muestra 8 8 8 8 8 8

Cuadro 13. Matriz de variables para muestra analitica para grupos
focales por escuela, Grupo Tratamiento

Escuelas # Becarios Variables
. : . - - c/ s/
Tipo Estudio Reemplazo Total Hombre | Mujer 14-16 afios 17-19 afios Hermanos Hermanos
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
Puebla T1 1 > 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
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Escuelas # Becarios Variables
Tipo Estudio  Reemplazo Total Hombre | Mujer 14-16 afios '17-19 afios H o
ermanos Hermanos
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
L. 1 2 3 X X X
Meéxico T1 1 5 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
. 1 2 3 X X X
Mexico T2 1 > 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
1 2 3 X X X
Balanceo de muestra 16 16 16 16 16 16

Para el caso de la dinamica de discusion familiar, se solicitd a los enlaces por escuela que se
seleccionara a familias con un perfil especifico de acuerdo con el Cuadro 14:

Cuadro 14. Tipos de perfil para Dindmicas de Discusion Familiar

Discusién

Familiar Ll

* Becario Hombre

* Familia de entre 3 y 7 miembros

* Que el becario cuente con hermanos menores
* Edad del becario, entre 14 y 16 afios

* Que la familia resida en la misma localidad de
la escuela

Tipo 1

* Becaria Mujer

* Familia de entre 3 y 7 miembros

* Becaria sin hermanos menores

* Edad de la becaria entre 17 y 19 afios

* Que la familia resida en la misma localidad de
la escuela

Tipo 2

* Becario Hombre

* Familia de entre 3 y 7 miembros

* Que el becario cuente con hermanos menores
* Edad del becario, 20 afios o mas.

* Que la familia resida en la misma localidad de
la escuela

Tipo 3
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| EASE

Cabe mencionar que si en la escuela no fue posible identificar a una familia con las caracteristicas
deseadas, se permitido modificar alguna variable con previa comunicacidon al equipo evaluador. Por
ejemplo, si no se identificé un alumno beneficiario mayor de 20 afios, se solicito que se buscara al
alumno de mayor edad que cumpliera con las caracteristicas adicionales especificadas en el perfil.

Muestra para operativo PROBEMS

Para el caso del grupo de comparacion de becarios del programa PROBEMS, se seleccionaron
escuelas con condiciones similares a la muestra de escuelas para el operativo de PROSPERA. Lo
anterior, con base en informacion puablica de las zonas donde se encuentran los planteles; asimismo,
se busco contemplar a los diversos subsistemas de educacion media superior. EI Cuadro 15 presenta
la muestra inicial donde se llevaran a cabo los levantamientos. El contacto con el personal de

PROBEMS se realiz6 directamente por medio de la COSDAC.
para operativo PROBEMS

Cuadro 15. Muestra de escuelas

Entidad Municipio Localidad Clave Nombre Instrumento
DISTRITO PLANTEL
FEDERAL | TLAHUAC | TLAHUAC | 09DPT0030X |CONALEP  230.| 4 Entrevistas
TLAHUAC
COLEGIO  DE
ESBEDO ECATEPEC | ECATEPEC | .o noooan|BACHILLERES | oo
MEXICO | DE MORELOS | DE MORELOS NUM. 19
ECATEPEC
CENTRO  DE
BACHILLERATO
IZUCARDE | 1ZUCAR DE TECNOLOGICO .
PUEBLA | \JATAMOROS | MATAMOROS | 21PCTO00SR |\ ypisTRIAL Y | 8 Entrevistas
DE SERVICIOS
NUM. 184
PLANTEL
EI'E%TERF;;(E MILPA ALTA V'L"A'tg'A'LPA 09DPTO019A | CONALEP 227. |1 Grupo Focal
MILPA ALTA

Muestra para operativo con ex becarios PROSPERA

La muestra analitica de participantes para este grupo la realizé directamente la CNP, con base en las
siguientes caracteristicas:

1. Eran integrantes de familias activas al cierre de 2014.

2. Su familia esté registrada en alguna localidad en la que se ubican las escuelas de la muestra
cualitativa.

3. Fueron becarios de PROSPERA.

4. En los ultimos tres ciclos escolares (2012-2013, 2013-2014 y 2014-2015) no se encontraron

en el padron de becarios.

5. Tienen entre 16 y 21 afios de edad (calculada al dia 2015-12-01).
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6. Su grado maximo de escolaridad como becario es el tercero de secundaria.

Para la realizacién de este operativo se utiliz6 una carta de consentimiento informado oral
proporcionada por el programa.

6.2.3 Capacitacion y supervision

Previamente al levantamiento de campo, el Director de Operaciones y el Coordinador de campo
instruyeron a todo el personal participante en cada plaza mediante capacitaciones presenciales,
telefonicas y via electronica de acuerdo al requerimiento especifico de cada plaza. Como primer
elemento de la capacitacion, se realizaron sesiones explicativas del programa PROSPERA, su
funcionamiento, objetivos, etc., asi como de los objetivos y procedimientos utilizados en la prueba
piloto de la presente iniciativa.

Cada capacitacion incluyé a todos los participantes del proyecto, tanto en campo como en gabinete,
de manera que los lineamientos queden estandarizados y entendidos por todo el personal. En la
capacitacion de cada plaza estuvieron presentes los coordinadores de plaza, los supervisores de
campo, los investigadores de campo, los supervisores de gabinete, los capturistas y los
codificadores.

Asimismo, las capacitaciones fueron grabadas en audio y se generaron minutas de cada capacitacion
para su posterior consulta en caso de dudas. Cada minuta es registrada y enviada al todo el personal
(incluso a los que ya fueron capacitados) para garantizar la alineacion de los lineamientos de todo el
equipo. Al finalizar la capacitacion, los supervisores, encuestadores, capturistas y codificadores
tuvieron una prueba de la metodologia del levantamiento de campo, criterios de calidad,
cancelacion de entrevistas, llenado del formato, etc. realizada por EASE y aplicada in situ por los
coordinadores de cada plaza. De aprobar la prueba, fueron registrados en un formato de lista de
asistencia y participacion del proyecto y les fue asignado un nimero Unico generado y gestionado
por EASE.

En caso de que se hubiera requerido cualquier cambio o sustitucion de uno o varios miembros de
los equipos de campo, se capacit6 a los nuevos integrantes y se aplico la prueba. Cada entrevistador
realiz6 aplicaciones piloto que fueron supervisadas completamente y a profundidad por el
coordinador de plaza.

El manual de capacitacion utilizado para este proyecto se puede consultar en el Anexo 15. De igual
forma, los audios de las capacitaciones se ponen a disposicion de la CNP.

Para la supervision se consideraron diversas actividades, tanto en campo como en gabinete para
garantizar la calidad del operativo de campo. Estas actividades fueron transversales a todo el equipo
participante con la finalidad de que en cualquier momento del proceso del proyecto se ejecutaran
acciones pertinentes de correccion, sustitucion, regreso o re-levantamiento de entrevistas.

El 100 por ciento de las entrevistas se grabaron en audio, mientras que el 100 por ciento de los
grupos focales se grabaron en video. Todos los archivos estaran a disposicion de la CNP.

El perfil del equipo de campo se caracteriza por personal con estudios superiores y experiencia en
investigacion cualitativa. Los estudios requeridos son de psicologia general, psicologia social,
antropologia, sociologia, administracion publica o carreras afines, y se definieron entrevistadores y
facilitadores con experiencia comprobable en proyectos similares.
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7. Andlisis y Resultados

Con la finalidad de brindar claridad al analisis, los resultados se presentan en alineacion con las
tematicas?®® abordadas en la investigacion cualitativa, en categorias conjuntas. Las tematicas
generales son las siguientes:

i.  Patrones de consumo
ii.  Causas de desercion escolar
iii.  Motivacion para seguir en la escuela
iv.  Rol de los padres en prevenir conductas de riesgo
v.  Caracteristicas socioecondémicas familiares e individuales
vi.  Trayectorias educativas
vii.  Uso de la beca
viii.  Importancia de la beca como incentivo para evitar la desercion
iXx.  Expectativa laboral y educativa futura
X.  Beneficios de la beca al interior de los hogares (externalidades y economias a escala en el

consumo)
xi.  Valor que le asignan los jovenes a continuar en el sistema educativo
xii.  Expectativas futuras de continuar en la Educacion Superior y/o ingresar al mercado laboral

Como se menciond en la seccion anterior, se realizaron un total de 143 entrevistas a profundidad, 19
grupos focales, 18 discusiones familiares, lo que representa un total aproximado de 348 informantes
efectivos. A la par, esta seccidén también incorpora los resultados obtenidos del analisis de gabinete
con el objetivo de reforzar el contexto y poner en perspectiva los hallazgos identificados.

El nivel socioeconémico de los hogares de los becarios PROSPERA entrevistados se presenta en el
Cuadro 16, donde se puede observar que la mayoria pertenece al nivel D del indice de AMAI.*® Por
su parte, el 60 por ciento de los entrevistados que son becarios del PROBEMS se encuentran en la
clasificacion E de dicho indice.

Cuadro 16. indice de AMAI, becarios entrevistados PROSPERA

Nivel AMAI % Hogares

C 3%
C- 5%
D 68%
D- 17%
E 8%

Nota: Los niveles de calidad de vida o bienestar se clasifican de
mayor a menor en los siguientes segmentos: A/B, C+, C, D+, DY E.

29 |_a aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion no necesariamente abordaban las tematicas
en el orden presentado, pero para los formatos de revision se establecid este orden.

% La regla AMAI es un indice que clasifica a los hogares en seis niveles (A/B, C+, C, D+, D y E),
considerando ocho caracteristicas o posesiones del hogar y la escolaridad del jefe de familia o persona que
maés aporta al gasto. La principal diferencia con la Medicién Multidimensional de la Probreza (Medicién)
establecida por el CONEVAL es que la regla AMAI se enfonca principalmente en bienestar econémico,
mientras que la Medicion considera ocho dimensiones relacionadas con los derechos sociales y el bienestar
econémico; es decir, no considera Unica y exclusivamente los bienes y servicios que pueden adquirirse en el
mercado. Para mayor informacidn sobre la regla AMAI se sugiere consultar: http://nse.amai.org/
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Asimismo, el Cuadro 17 resume las entrevistas, grupos focales y discusiones familiares realizadas
por estado.

Cuadro 17. Resumen de trabajo de campo realizado

Tipo de Instrumento Entidad Federativa Cantidad

Puebla 9

Grupos Focales —
Estado de México 9
Puebla 32
X1y X . . Estado de México 32
(Becarios Entrevistas a profundidad hi >

PROSPERA) Chiapas 3

Veracruz 32
Puebla 9

Dindmicas de Discusion Familiar —
Estado de México 9
Grupos Focales Estado de México 1
Xs Puebla 3

(Becarios . . -
PROBEMS) Entrevistas a profundidad Estado de México 3
Distrito Federal 4
Chiapas 2

Xa

. . Veracruz 1

(Ex becarios Entrevistas a profundidad —
PROSPERA) Estado de México 1
Puebla 1

Asi, dentro de cada tematica se incorporan los principales resultados y hallazgos del analisis de
gabinete, del andlisis cualitativo de los hogares PROSPERA, del anélisis del grupo de comparacion
conformado por becarios de PROBEMS, asi como la recopilacion de informacion proveniente de ex
becarios del programa evaluado.

7.1 Patrones de consumo
Analisis de gabinete

Con base en la ENIGH 2014, a continuacion se presenta una comparacion de los patrones de
consumo en hogares de acuerdo con el tipo de beca que reciben sus integrantes, asi como con el
grupo de edad de interés (15 a 17 afios) al que pertenecen.

Es importante mencionar que PROSPERA ademéas del componente educativo cuenta con los
componentes de alimentacion y de salud. A través del componente alimentario se brinda una
transferencia monetaria adicional, y mediante el componente de salud se informa a los padres sobre
los beneficios de una alimentacién correcta. Junto con la beca educativa estos dos componentes
también podrian influir de manera positiva en los patrones de consumo del hogar. En este sentido,
se esperaria que en los hogares con jovenes beneficiarios de PROSPERA la tasa de consumo en
ciertos rubros como alimentos.

Como se observa en el Cuadro 18, la proporcion del gasto en alimentos y bebidas, vestido y
calzado, limpieza y personal es mayor en los hogares que cuentan con un integrante que recibe beca
de PROSPERA que en los hogares que cuentan con otro tipo de apoyo. Al analizar Gnicamente a los
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hogares con jévenes entre 15y 17 afios que reciben algin apoyo se encontrd el mismo patron. Estas
diferencias son estadisticamente significativas.

Cuadro 18. Patrones de gasto por rubro de acuerdo con el tipo de beca

Hogares Hogares
Total de | con jévenes | Totalde | con jovenes
hogares entre 15y hogares entre 15y
17 afios 17 afios
A'L’;‘&'E};’SS y 29.5% 33.3% 32.6% 24.2% 25.4%
Vestido y calzado 3.4% 5.0% 4.7% 3.5% 4.2%
Vivienda 7.0% 4.5% 4.6% 6.6% 5.6%
Salud 1.3% 1.1% 1.4% 1.0% 1.0%
Limpieza 3.9% 4.3% 4.0% 3.3% 3.2%
Transporte 12.0% 9.2% 11.4% 13.7% 13.5%
egs:r(z:a:(r:r:?:n{o 7.6% 9.1% 10.5% 14.4% 14.3%
Personal 5.3% 5.2% 5.1% 4.6% 4.8%
Frogaciones 6.3% 4.5% 4.5% 7.6% 6.7%

Fuente: elaboracién propia con base en la ENIGH 2014.

Adicionalmente, se estim6 como afecta la probabilidad de tener beca de PROSPERA en
comparacion con los hogares gque cuentan otro tipo de beca o no reciben ningln tipo de apoyo
escolar, controlando por caracteristicas sociodemograficas®. Se observa una relacién negativa entre
la proporcion del gasto en vivienda, transporte, personales y en otras erogaciones con respecto a la
probabilidad de asistir a la escuela y contar con PROSPERA. Por otro lado, también se observé una
relacién negativa entre el gasto en alimentos, vivienda, salud, limpieza y otras erogaciones, y la
probabilidad de contar con otro tipo de apoyo. Al comparar los efectos marginales de contar o no
con PROSPERA, se observa que las diferencias son estadisticamente significativas al 1 por ciento.
Esto sugiere que si hay diferencias en los patrones de consumo cuando el apoyo se brinda a las
madres o a los jovenes.

Al encontrar indicios de un efecto importante en el rubro de alimentos y bebidas se estimd la
relacién de tener beca de PROSPERA en comparacion con los hogares que cuentan otro tipo de
beca o no reciben ningln tipo de apoyo escolar, controlando por caracteristicas sociodemograficas y
el gasto en alimentos y bebidas desagregado por rubros.

31 Se estimd un modelo logit en el que se incluyeron como variables de control el tamafio del hogar, los afios
de educacidn del padre y de la madre, si el jefe del hogar es hombre, si el jefe del hogar y la madre trabaja, si
el hogar es indigena, si el hogar es monoparental; asi como algunas caracteristicas de la vivienda como el
estrato al que pertenece.
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Los hogares que cuentan con integrantes de entre 15 y 17 afios con beca PROSPERA presentan
relaciones positivas y altamente significativas con alimentos con alto contenido nutricional como
las cereales, pescado, verduras. Por el contrario, los jovenes que cuentan con otro tipo de apoyo

pertenecen a hogares en los cuales asociaciones negativas en varios rubros del gasto alimentario.

Si se comparan los efectos marginales de contar con PROSPERA u otro tipo de apoyo, se obtienen
que todas las diferencias son estadisticamente significativas al 1 por ciento. Esto sugiere que los
patrones de consumo influyen de manera distinta los efectos en cada aspecto del gasto cuando los
apoyos se otorgan a las madres o0 a los estudiantes. Asimismo, se observa que el gasto en tabaco
tiene una fuerte asociacion negativa con la probabilidad de contar con PROSPERA, mientras que
cuando cambia el tipo de apoyo la relacion se vuelve positiva. En particular, este resultado debe
tomarse con precaucién porque el gasto que se utiliza en estas estimaciones se refiere al realizado
por todo el hogar y no solamente al individuo de entre 15 y 17 afios. En el Anexo 2 se pueden
consultar los resultados completos.

Analisis cualitativo

Lo anterior resulta consistente con el andlisis cualitativo realizado, ya que tanto en las entrevistas
como en los grupos focales y dinamicas familiares, los participantes coinciden en que la
alimentacion es, por mucho, el gasto principal en sus hogares. Seguido de este rubro se mencioné a
su vez la educacion, la ropa y calzado vy el transporte (0 pasajes). En general, la distribucion del
gasto la realizan los tutores, priorizando los alimentos y gastos de servicios del hogar, pero algunas
familias declararon que se toma en cuenta la opinién de todos los integrantes del hogar. Asimismo,
el principal producto o articulo que identifican los participantes esta mayormente relacionado con
alimentacion y despensa, seguido de productos de higiene, transporte y materiales escolares.

Uno de los aspectos que exploro el ejercicio fue el identificar los gastos deseables, ya sea con el
ingreso actual del hogar o si se contara con un recurso adicional. Las principales respuestas de los
alumnos sugieren que de tener un ingreso extra los becarios lo utilizarian para servicios de internet,
compra de ropa y calzado o compra de alimentos fuera del hogar. Por su parte, las madres o tutores
expresaron gastos deseables para el mantenimiento del hogar, calzado o para cubrir las necesidades
de sus hijos. Resalta el hecho de que para los docentes los ingresos del hogar no se utilizan como
deberian, e incluso afirman que probablemente se utilice para articulos como celulares y aparatos de
audio.

El Cuadro 19 muestra un resumen de los principales gastos expresados por los informantes.
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Cuadro 19. Principales patrones de consumo expresados

.« alimentacion
calzado
educacion .. entretenimiento
s2s  higiene interner
mantenimiento enta FOPA
salud transporte uniormes

Los resultados del grupo de comparacion de becarios PROBEMS muestran que para este grupo la
alimentacion es también el principal gasto y lo que perciben como mas importante, seguido de
gastos destinados al transporte y a la compra de ropa. Asimismo, 4 de cada 10 entrevistados sefiala
gastos de entretenimiento en su hogar, lo que no fue tan comin en los participantes del grupo de
PROSPERA. Como gastos adicionales a los establecidos en la entrevista, se sefialaron gastos
asociados a las recargas del celular. Al preguntarles qué harian si recibieran dinero extra, resalta el
hecho de que la mayoria afirma que lo ahorraria o que se lo daria a su mama.

De igual forma para el caso de los ex becarios de PROSPERA, el consumo principal es en
alimentacion y como segundo gasto esté la educacién. Al indagar sobre gastos deseables la mayoria
menciond la compra de ropa y calzado y s6lo uno de los participantes sefial6 que le gustaria utilizar
los ingresos para entretenimiento.

7.2 Principales causas de desercion escolar en la EMS
Analisis de gabinete

Con el propdsito de verificar si tanto PROSPERA como otro tipo de apoyos econémicos estan
teniendo algun efecto en que los jévenes no abandonen sus estudios por motivos econémicos, a
continuacion se presentan las causas de desercion para los jévenes entre 15y 17 afios que ya no se
encuentran cursando EMS, asi como los principales motivos que los llevaron a considerar
abandonar la escuela a los que terminaron este nivel o se encuentran cursandolo.®? La informacion
se estimo con base en la ENDEMS 2011.

El Cuadro 20 presenta la distribucion de las causas de desercion asi como de los principales motivos
que hubieran llevado a los jovenes a abandonar la escuela. Para los no desertores, las causas
economicas serian el principal motivo por el que hubieran abandonado la escuela, mientras que para

%2 La poblacién que se consideré como desertores fueron los jovenes que iniciaron la educacion media
superior y al momento de la entrevista no habian concluido este nivel. Como no desertores se consideraron los
estudiantes que iniciaron EMS y al momento de la entrevista no habian concluido este nivel o ya la habian
terminado. Los no matriculados son los jévenes que al momento de la entrevista no estaban inscritos en la
EMS porque seguian estudiando y todavia no terminaban la secundaria o porque abandonaron sus estudios.
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los que si abandonaron sus estudios de EMS, las causas escolares fueron el principal motivo,

seguido de las causas econdmicas.

Al analizar los resultados por tipo de beca, los que mencionaron como principal causa las
relacionadas a recursos econémicos fueron lo que no cuentan con ningun tipo de apoyo. Entre los
beneficiarios de PROSPERA, los desertores mencionaron las causas educativas como el motivo
principal de abandono mientras que los no desertores considerarian o hubieran considerado
abandonar sus estudios por motivos econémicos. Por otro lado, para los jovenes que cuentan con
otro tipo de apoyo como becas de escuela privada, publica o instituciones de gobierno, las causas
familiares fueron el principal motivo por el que abandonaron la escuela, en contraste, para los no
desertores las causas econdmicas serian la razon principal por la que considerarian o hubieran
abandonado los estudios de media superior. Estos resultados son un indicativo de que las becas si
estan incidiendo de manera positiva en evitar la desercion escolar.

Cuadro 20. Distribucion de jovenes de 15 a 17 afios
por tipo de causa de acuerdo con el tipo de beca

Desertores: motivo principal por el que No desertores: motivo principal que te

abandonaste la escuela llevé a considerar abandonar la escuela
Otro Otro

. Beca . . Beca .
Sin beca PROSPERA tipode | Total |Sinbeca PROSPERA tipode | Total
beca beca

Econémicas | 42.0% 24.0% 23.0% 39.6% 44.5% 46.5% 68.8% 46.6%

Escolares- | 54, 64.0% 37.3% | 41.4% | 33.7% 17.2% 31.2% | 30.3%
educativas

Familiares 16.9% 12.0% 39.7% 18.4% 14.4% 27.8% 0.0% 16.0%

Otras causas | 0.8% 0.0% 0.0% 0.7% 7.4% 8.5% 0.0% 7.1%

Fuente: elaboracién propia con base en la ENDEMS 2011.
Nota: no se consideran a las personas que desertaron o consideran hacerlo que no declararan ninglin motivo

A continuacién se analizan las causas especificas de abandono por tipo de factor. Para méas
informacién, en el Anexo 2 se presenta la informacion completa.

Al analizar las causas especificas de abandono por factores educativos, se encontr6 que las causas
que llevaron a mas personas a abandonar sus estudios fueron porque no les gustaba el estudio tanto
a los que no contaban beca como a los que contaban con PROSPERA, mientras los que tenian otro
tipo de apoyo, el principal motivo educativo fue que tenian problemas con sus maestros. Por otro
lado, los no desertores presentan porcentajes muy bajos ya que reportaron como principal motivo
las causas econdmicas.

Entre las causas familiares se observa que el embarazo fue el principal motivo por el que los
jévenes abandonaron sus estudios tanto para los que contaban con un apoyo distinto a PROSPERA
como para los que no tenian beca. Esto puede ser un indicativo de que PROSPERA podria tener
efectos indirectos en la conducta de los jovenes a través de un mayor involucramiento de sus padres
en sus decisiones de vida. Al ser los padres quienes reciben el apoyo, estos podrian prestan mas
atencion a las acciones y conducta de sus hijos. Para los jovenes beneficiarios de PROSPERA, la
principal causa familiar por la que desertaron fue porque consideraban que trabajar era mas
importante que estudiar.
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Al analizar las causas familiares de los no desertores, se observa que para los que no contaban con
beca, el principal motivo familiar que los hubiera llevado a abandonar sus estudios seria porgque
consideraban que trabajar era mas importante, los que contaban con beca PROSPERA hubieran
abandonado sus estudios por algun fallecimiento o enfermedad de un familiar, mientras que los que

contaban con otro tipo de apoyo hubieran dejado de estudiar por problemas familiares.

En resumen, al analizar las principales causas de desercion escolar mencionadas por los jovenes se
encontro que entre los jovenes que recibian PROSPERA u otro apoyo monetario el principal motivo
de abandono no fue el econémico por lo que se podria suponer que este tipo de programas estan
teniendo un resultado positivo en la desercion escolar. Otro resultado relevante es que para los
jévenes beneficiarios de PROSPERA el factor principal por el que abandonaron sus estudios fue
educativo, mientras que para los que reciben otros apoyos fue el familiar. Esto es importante porque
pudiera sugerir que al ser la madre la receptora del apoyo de PROSPERA y no el estudiante (como
en los otros apoyos), la familia se involucra mas en la educacion de los hijos para poder cumplir con
las corresponsabilidades que establece el programa y asi mantener los apoyos.

Analisis cualitativo

Una de las hipotesis exploradas fue la relacion entre haber logrado entrar o no a la escuela de EMS
seleccionada por los alumnos y la falta de motivacién que pudiera llevar al abandono escolar. Sin
embargo, del total de entrevistados 6 de cada 10 declararon haber sido aceptados en una escuela de
su eleccidn; asimismo, aquéllos que no seleccionaron como primera opcidén la escuela donde se
encuentran estudiando afirman que se inscribieron o los inscribieron sus madres o tutores por la
cercania con sus hogares® o porque algin familiar se las recomend6. Cabe mencionar que la
totalidad de los alumnos que estan en una escuela diferente a su primera opcion, afirman que les
gusta estudiar y la mayoria no ha tenido problemas escolares ni con sus compafieros.

Entre las principales causas de abandono escolar que los entrevistados identifican se encuentran la
falta de apoyo o atencion de los padres, la falta de interés por la escuela, embarazos, la
desintegracion familiar, la falta de recursos econémicos, problemas de salud de los y las jévenes o
de un familiar y los vicios. Si se clasifican las causas como en la ENDEMS en econdmicas,
escolares-educativas y familiares, la evidencia sugiere que las causas familiares serian las
principales. Por ello, las madres o tutoras identifican la importancia de motivar a los y las jovenes a
que continden sus estudios, mediante conversaciones y ejemplos que les hagan tomar conciencia de
las carencias que viven por no haber estudiado, asi como participando en la vida escolar de sus hijos
al asistir a las reuniones escolares y brindarles un hogar estable. El total de madres o tutores sefiala
que es positivo que sus hijos se encuentren estudiando, ya que eso les permitira tener mejores
oportunidades y herramientas para la vida, lo que las hace sentirse orgullosas. Sin embargo, aln
pareciera haber diferencias entre la percepcion de la importancia que se le da a la preparacién de sus
hijas mujeres y la de sus hijos hombres, siendo esta Ultima generalmente la méas relevante.

“En la actualidad el hombre es la cabeza de la familia y debe tener las capacidades
suficientes.”

- Grupo Focal de Madres o Tutores en Puebla, Puebla.

33 El tiempo de traslado hogar-escuela varia en un rango de 5 minutos caminado hasta 1 hora y media en
transporte publico.
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Asimismo, entre las situaciones que podrian detonar que sus hijos abandonaran la escuela, las
madres o tutores sefialan la falta de recursos econémicos, la falta de interés de sus hijos o hijas o los
problemas de salud que pudieran presentarse en el principal proveedor del hogar. Sin embargo, a
pesar de que cerca de la mitad de losalumnosy 7 de cada 10 madres o tutores declararon que
alguna vez ha faltado el dinero en su hogar para cuestiones escolares, también la mayoria afirma
que se han encontrado soluciones para estas situaciones, tales como pedir prestado a familiares o
amigos o incluso, en menores casos, se ha optado por que los hijos hagan una pausa en sus estudios.

“Si no tuviera la beca de Prospera yo veria como la saco adelante, mientras ella
quiera seguir estudiando. ”

- Mama de becaria en San Cristobal de las Casas, Chiapas.

En general, los entrevistados afirman que no han sentido discriminacién por parte de sus
comparieros, aungue algunos reconocen saber de casos donde se ha discriminado a un compariero
por su forma de pensar o vestir. De igual forma cerca de 4 de cada 10 entrevistados sefiala que no le
disgustan las instalaciones escolares.

Por su parte, la mayoria de los docentes entrevistados en los grupos focales reconoce la importancia
de motivar a sus alumnos, mediante el brindar apoyo, asesorias, exdmenes de recuperacion, filtros
de orientacion vocacional (para que entren a programas que realmente les interesen a los alumnos),
asi como incorporar actividades que incrementen el interés por la vida escolar.

“A nivel estado nos solicitan programas como el de Construye-T, Yo no Abandono,
etc., son programas que se requiere que hagan actividades dentro de los planteles,
como talleres de pintura, danza, situaciones que provoquen en el alumno un interés
por la escuela”

- Grupo Focal de Docentes en Toluca, Estado de México.

También los docentes identifican a la reprobacion como un factor que pudiera detonar el abandono
escolar, pero que depende del alumno. Con respecto a la posible contribucion de las becas escolares
los docentes declaran que los que son buenos estudiantes lo son con o sin beca; sin embargo,
perciben que las becas contribuyen a la asistencia escolar, mas no necesariamente al
aprovechamiento. En los grupos focales parecieran estar de acuerdo con que las becas son un apoyo
para la familia, pero no motivan la permanencia escolar ni disminuyen la desercion. Los docentes
reconocen que hay casos donde la beca motiva la asistencia, sobre todo cuando los padres estan
interesados en conservar los apoyos; sin embargo, la mayoria de las observaciones de los grupos
focales sugieren que la beca no es motivo suficiente para que los y las jovenes continuen
estudiando, asi como tampoco les parece un incentivo para mejorar su desempefio. Al respecto, los
docentes proponen como incentivo al desempefio académico el ligar los apoyos con las
calificaciones.

En las dinamicas de discusion familiar resalta el hecho de que las familias establecen que la
decision de abandonar la escuela debe ser una decision familiar. En términos de faltas o inasistencia
escolar, la mayoria de los entrevistados (alumnos, madres o tutores, docentes y familias) coinciden
en que es un problema minimo y, de presentarse, las principales causas son por motivos de salud o
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problemas familiares. Cabe mencionar que hubo entrevistados que comentaron que a veces habia
faltas porque los becarios tenian que asistir a actividades del programa PROSPERA dentro del

horario escolar.

Por otra parte, en los becarios de PROBEMS s6lo 3 de cada 10 entrevistados se encuentran
estudiando en la escuela que seleccionaron como primera opcion, pero todos habian puesto a su
escuela actual al menos dentro de sus 20 opciones. La distancia que recorren los alumnos se
encuentra en un rango de 10 minutos a dos horas de trayecto. Asimismo, a la mayoria le gusta
estudiar y declaran ir muy bien o bien en la escuela; sélo uno de los participantes ha reprobado una
materia en una ocasion. En términos de discriminacién escolar sélo dos participantes comentan
haberla experimentado por su forma de pensar o vestir; sin embargo, al igual que en el analisis de
los becarios de PROSPERA la mayoria ha sido testigo de discriminacion ante un comparfiero o
compariera.

“Antes venia un chavo que era mayor y como lo veian muy distraido le decian de
cosas”

- Becario PROBEMS en Tlahuac, Distrito Federal.

Ocho de cada
10 entrevistados consideran que estudiar es lo mas importante y el resto percibe el estudiar y el
trabajar como igualmente relevantes. Asimismo, 6 de cada 10 entrevistados han estado en la
situacion de no tener dinero para cuestiones escolares, pero lo han solucionado pidiendo prestado a
familiares y amigos; dos de los informantes dejaron la escuela durante un afio por ese motivo. En
este grupo lo que mas los motiva a seguir estudiando es tener una profesion y satisfacer a sus
padres. A la par, identifican que los principales beneficios son el tener conocimientos para obtener
mejores trabajos y el desarrollo de nuevas habilidades.

“Un afio me quedé sin estudiar y me di cuenta de lo dificil que es encontrar trabajo
sin la preparatoria terminada”

- Becario PROBEMS durante Grupo Focal.

Entre las principales razones que identifican para dejar la escuela se encuentran la pérdida de interés
en los estudios y los embarazos no planeados. Resalta el hecho de que la mayoria de los becarios
PROBEMS comenté que no han recibido la beca desde hace varios meses, por lo que se infiere que
la falta de recursos no ha influido en que continlen estudiando.

En relacion con los ex becarios de PROSPERA, los hallazgos sefialan que a la mayoria le gustaria
retomar sus estudios, pero no lo han hecho por falta de recursos econémicos o porque ya formaron
una familia. Todos coinciden en que es mas importante estudiar; sin embargo, en su momento
tuvieron que dejar los estudios por cuestiones familiares (la mama tuvo un accidente o problemas de
salud, los padres se separaron o los entrevistados formaron sus propias familias); otra de las causas
sefialadas son los recursos econémicos pero derivados de las situaciones anteriores. En promedio,
durante su ultimo grado cursado los participantes tenian promedio de 8.
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“Casi todos en mi colonia dejaron el bachillerato por falta de dinero, otros porque
se juntan. Si les dieran beca algunos regresarian a la escuela pero otros no, por

ejemplo, los que tienen hijos”

- Ex becario PROSPERA.

7.3 Trayectorias educativas, motivacion para seguir en la escuela y valor que le
asignan los jovenes a continuar en el sistema educativo

Los becarios de PROSPERA identifican como principales incentivos para asistir a la escuela el
tener una profesion y un mejor futuro, asi como el encontrar empleo y lograr un bienestar
econdémico, como se muestra en la Gréafica 3. Entre los otros factores que los motivan se encuentran
el ver a sus amigos, el apoyo de sus padres, el ayudar a su familia y el superar riesgos. Segun las
madres o tutores el principal motivante para sus hijos es el aprender y tener una profesion que les
permita tener mejores ingresos en el futuro.

Grafica 3. Principales aspectos que motivan a estudiar a los becarios de PROSPERA.
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Entre los beneficios que mayormente identifican se encuentra el adquirir conocimientos para
obtener mejores empleos. Asimismo, los becarios sefialan que sus familias los apoyan en sus
estudios principalmente porque tienen interés en que logren una profesién y consigan mejores
empleos. Los becarios identifican el apoyo familiar principalmente en lo econémico o cuando sus
padres se interesan por lo que hacen en la escuela y buscan formas de ayudarlos.

“Mis papés no tuvieron quien los apoyara cuando eran jovenes y por eso quieren

que su hijo se supere”

- Becario PROSPERA en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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En el caso de los becarios de PROBEMS, los factores que los motivan son, primeramente, tener una
profesion y satisfacer a sus padres, y como siguiente factor el encontrar un empleo. Asimismo, lo
que mas les gusta de asistir a la escuela es el convivir con sus amigos. En términos de beneficios
coinciden con los becarios de PROSPERA en que el estar estudiando les permite tener
conocimientos para conseguir un empleo y el desarrollo de nuevas habilidades; mismas razones por
las cuales perciben que sus padres tienen interés en que continden estudiando.

Por su parte, los ex becarios de PROSPERA coinciden en que los estudios permiten obtener mejores
empleos en términos de ingresos y horarios. La mayoria de los entrevistados dentro de este grupo de
comparacion expresaron que sus familias tienen interés en que retomaran los estudios,
principalmente para que se superen, pero se reconocen libres para decidir.

7.4 Caracteristicas socioecondmicas familiares e individuales y el rol de los padres en
prevenir conductas de riesgo

En los tres grupos analizados (Xo y X: de PROSPERA, becarios PROBEMS y ex becarios
PROSPERA) resalta el hecho de que expresan pertenecer a familias unidas o por lo menos tener una
buena relacion con su madre o tutor.

En el caso tanto de los becarios de PROSPERA como sus madres o tutores, la mayoria expresa que
hay reglas en sus hogares que se deben cumplir, siendo las madres quienes generalmente establecen
dichas reglas. Entre las normas que mas se mencionaron se encuentran las siguientes:

Pedir permiso para salir o avisar donde van a estar

Horario de llegadas

Ayudar en las labores del hogar

Respetar a sus mayores y a los otros integrantes de la familia
No decir groserias

No tener vicios

Cumplir con las obligaciones escolares

Al explorar sobre la convivencia familiar, al parecer la mayoria se retne con su familia los fines de
semana 0 a la hora de la cena, asi como en los cumpleafios o en ocasiones especiales. La
convivencia generalmente consiste en comer juntos y platicar sobre temas de interés- incluidos los
temas escolares- aunque también hubo quien sefial6 que ven television juntos o salen a pasear.

Los becarios parecen tener una buena relacion con sus madres o tutores y la mayoria declara que
tienen comunicacion y confianza entre ellos, y que incluso los consultan cuando requieren consejos.
Las madres entrevistadas expresaron que la relaciéon con sus hijos e hijas en general es muy buena,
aunque también saben que a veces tienen que ser muy exigentes con ellos. Al parecer, las madres o
tutores consideran a sus hijos en la toma de decisiones relacionadas con la escuela y viceversa.

“A mi me iban a cambiar de escuela porque me hacian bullying, pero le pedi a mi
mama quedarme porque me gusta la escuela, los maestros son buenos y deseaba
quedarme aqui”

- Becario PROSPERA en Boca del Rio, Veracruz.

“Hablo con mi madre sobre diversos temas, escolares y personales, también de
relaciones de pareja”

- Becario PROSPERA en San Cristdbal de las Casas, Chiapas.
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Con el resto de la familia también se llevan bien, aunque existen conflictos comunes en una familia;
con los que no viven en el mismo hogar no conviven tanto.

Los hallazgos muestran que la mayoria de los becarios PROSPERA que participaron en el estudio
no trabajan, y los que si lo hacen expresaron que aportan en promedio la mitad de su sueldo para
apoyar en el hogar y el resto lo utilizan para materiales escolares o ropa y calzado.

Del total de entrevistados, el 43 por ciento reconoce al padre como el principal miembro de la
familia que aporta ingresos al hogar, el 28 por ciento a la madre, el 12 por ciento a ambos padres y
el 4 por ciento a otros miembros de la familia que aportan junto con el padre. La mayoria de los
hogares perciben ingresos totales de entre 1,000 y menos de 3,000 pesos al mes, seguidos por los
gue expresan que en el hogar se ingresan entre 3,000 y menos de 6,000 pesos mensuales.

Los docentes entrevistados no aportaron mucha informacién sobre el tema, ya que comentan no
tener conocimiento sobre el mismo. Sin embargo, coinciden en gque la mayoria de sus alumnos no
trabajan, y los que lo hacen son generalmente en empleos temporales.

En general, pareciera que las madres o tutores consultados reconocen su rol en la prevencion de
riesgos, en especial al intentar motivar a sus hijos para que continlen estudiando y tengan una vida
distinta a la que ellas tuvieron. Los becarios, en general, tienen comunicacién con sus familias, lo
que se refuerza también al ser las madres quienes administran sus becas.

Para el caso de los becarios de PROBEMS, la mayoria también reconoce que existen reglas en su
hogar, tales como respetar horarios, ayudar en las labores del hogar y pedir permiso. Los momentos
familiares para coincidir son principalmente los domingos, y entre las actividades que realizan estan
el comer juntos o ver una pelicula.

El total de participantes expresa que lleva una buena relacion con su mama y afirman que platican
sobre varios temas. En la mayoria de los casos el padre es el principal proveedor del hogar.

“Mi mama me sabe escuchar, me da sus consejos y me dice las verdades, me llevo
muy bien con ella”

- Becaria PROBEMS en Tlahuac, Distrito Federal.

La gran mayoria declaré también tomar en cuenta la opinion de sus padres, en especial de la madre,
para tomar decisiones escolares y personales. Asimismo, reconocen gue si no los toman en cuenta a
veces tomarian las decisiones equivocadas. En el andlisis de esta seccién resalta también el hecho
de que al depender de sus padres, los jovenes y las jévenes se acercan quiza mas a sus familias.

“Si voy mal en una materia les digo, a mi papa le digo méas que de las materias
porque es el que da dinero y entonces me dice échale ganas o va a hablar con mis
maestros”’

- Becaria PROBEMS en Tlahuac, Distrito Federal.
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Cuatro de cada 10 entrevistados se encuentran trabajando actualmente, aunque soélo los fines de
semana. Del total que trabajan y los que han trabajado alguna vez, la mayoria comentan que utilizan
sus ingresos para apoyar en el hogar, para pagar su transporte, para comprar materiales que les
solicitan en la escuela o para comprarse ropa.

Por otra parte, los ex becarios de PROSPERA siguen teniendo reglas en sus hogares, semejantes a
las descritas por los otros grupos (horarios de llegada, ayudar en los labores del hogar). Asimismo,
la madre, 0 en segundo término el jefe del hogar, es quien dicta dichas reglas. En este grupo la
convivencia familiar es también los domingos, aunque en mas casos declaran que comen juntos o se
retnen diario en algin momento del dia.

Aunque s6lo uno de los entrevistados se encuentra estudiando, todos afirman que se les consultaba
en decisiones escolares, y todos se llevan bien con su mama (a excepcion de un participante que
vive con su padre). Con el resto de la familia se llevan bien, aunque no conviven tanto. Con
respecto a las decisiones que toman actualmente, todos afirman considerar a mayor 0 menor grado
la opini6n de sus padres, sobre todo en temas personales.

“En algunas si y en otras no porque a veces no me gusta lo que me dicen. Si no los
considero después mis papas me dicen que les hubiera dicho, que ellos me hubieran
apoyado™

- Ex becario PROSPERA en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Cabe mencionar que el 60% de los ex becarios entrevistados se encuentra trabajando, y todos
contribuyen a los gastos del hogar.

7.5 Uso, importancia y beneficios de la beca

Al preguntarle a los alumnos y madres o tutores de los grupos focales sobre qué piensan de la
palabra “beca”, se obtuvieron las respuestas que se presentan en el siguiente Cuadro.

Cuadro 21. Percepcién de beca

dPOYO ayuda

oportunidad

En general, los informantes afirman que el uso que se le da a la beca es para materiales educativos,
uniformes, zapatos, ropa, colegiaturas, inscripciones, alimento, transporte e internet. Ocho de cada
diez alumnos entrevistados afirma que la beca se utiliza para gastos educativos. Asimismo, todos
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afirman que la beca beneficia al resto de la familia, en especial en lo que se refiere a alimentacion o
en completar lo que necesiten.

Al indagar sobre si la beca se percibe como un incentivo para continuar estudiando, hay a quienes si
los motiva, pero también afirman que no es suficiente para cubrir con todos los gastos, en especial
si los planteles escolares les quedan lejos. Asimismo, casi la mitad de los alumnos entrevistados
expresé que de no contar con la beca si cree que continuaria estudiando. Los docentes lo consideran
un incentivo en algunas ocasiones, mientras que las madres expresaron en los grupos focales que de
no contar con la beca algo harian para que sus hijos continuaran con sus estudios.

Debido al disefio del programa, la mayoria de las madres son las que administran los recursos de las
becas, y sobresale el hecho de que todos los informantes las perciben como las mas adecuadas para
administrar las becas, ya que son las encargadas de administrar los recursos en general del hogar y
conocen las necesidades. Nueve de cada 10 alumnos entrevistados afirman que la beca, aunque la
recibe su madre o tutor, lo beneficia directamente a él o ella. Al preguntarles si ellos podrian
administrarse mejor que sus madres, s6lo 1 de cada 10 estuvo de acuerdo con dicha premisa.

Cuando se evalu6 la posibilidad de que fueran los becarios los que recibieran directamente los
beneficios, es importante sefialar que sélo 1 de cada 10 preferiria recibirlos directamente. Al
analizar este escenario con las madres o tutores, 3 de cada 10 sefialaron que podria ser buena idea
que la recibiera directamente su hijo, siendo las principales razones gque consideran que sus hijos
son responsables o gque la administracién de la beca los ayudaria a volverse responsables. En el
mismo sentido, 4 de cada 10 consideran que el beneficio que pudiera propiciar ese cambio de
entrega del apoyo es que los hijos se hagan responsables.

mejor que yo. Que no vaya a ser que por alguna situacion yo quiera agarrar dinero
de ahi y luego qué tal que lo voy a necesitar para otra cosa y yo ya me lo gasté”

“Si, pero al final de cuentas yo pienso que mi mama puede guardar, a lo mejor,
- Becaria PROSPERA en Tantoyuca, Veracruz.

momento en ropa y salidas con mis amigos"

- Becario en Dinamica de Discusion Familiar en Puebla, Puebla.

porque si viera una cosa, ya ve coémo somos, lo gastamos en cualquier cosa”

- Becario PROSPERA en Tantoyuca, Veracruz

“Estaria bien que [su hijo] recibiera la beca, pero habria que darle clases de
administracion”

- Madre de becario en Acambay, Estado de México.

{“EI dinero no se lo daria a nadie y eso es bueno, pero me lo gastaria todo en ese}
E “Las mamas son las que manejan el hogar y todo, pero yo no tendria esa capamdad}
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"Yo la administro [la beca] se lo voy dando de poquito, poquito porque si no, se lo
gasta."

- Madre de becario en Tantoyuca, Veracruz.

De igual forma, los docentes parecieran estar en desacuerdo con que la beca se les otorgara
directamente a los jovenes, puesto que consideran que la gastarian en otras cosas. En los grupos
focales resalta la fuerte opinion de que este cambio podria fomentar una separacion familiar,
principalmente de los hijos y los padres.

“Pueden gastar el dinero en otras cosas por la misma edad que tienen, porque
quieren pertenecer a ciertos grupos, podria ser mayor la separacion de los hijos
con los padres....no hay ventajas.”

- Grupo focal con docentes en Jilotepec, Estado de México.

Por otra parte, el contar con una tarjeta de débito les parecid, en general, atractivo tanto a los
alumnos como a las madres o tutores. Consideran que tendria muchos beneficios como el ahorro y
el poder sacar el dinero poco a poco. Sin embargo, también identifican riesgos potenciales como
perderla, que los asalten y que olviden la contrasefia. Con respecto al uso, la mayoria afirmé que no
le darian el mejor uso, aunque si comprarian materiales escolares, también la utilizarian para otro
tipo de gastos personales.

Es importante sefialar que en varias entrevistas los informantes afirmaron que en las reglas de
PROSPERA esta el hecho de que deben de disponer de la totalidad de los apoyos el mismo dia que
entra el dinero a la cuenta, y que si no lo hacen el programa no se hace responsable; por lo anterior,
las beneficiarias se administran con el dinero en sus hogares.

En relacion con la opcion de que se consultara a la familia para definir quién seria el receptor
directo, la percepcidon general es que su familia opinaria igual que ellos y no lo consideran
necesario.

Para los beneficiarios de PROBEMS la beca representa un apoyo para los gastos educativos y de
transporte, asi como una contribucién a los gastos del hogar. La mayoria a su vez sefiala que si no
tuvieran beca continuarian con sus estudios, aunque fuera mas complicado.

Sobre la administracion de la beca, 4 de cada 10 sefialan que la administra su mama, por lo que 6 de
cada 10 lo hacen por si mismos. Cabe mencionar que casi la totalidad de los becarios afirma que su
beca beneficia también al resto de la familia, principalmente con gastos relacionados con la
alimentacion, la ropa y los materiales escolares.

Cuando se les pidié que analizaran un escenario donde son las madres o tutores los que reciben la
beca en vez de ellos, se identificaron sélo ventajas, tales como que la madre es mejor
administradora y que todos saldrian beneficiados porque entraria mayor ingreso al hogar. Lo
anterior, aun cuando la mayoria afirma que aportan al ingreso familiar con su beca, cuando la
reciben. Asi, 6 de cada 10 estuvieron de acuerdo con el escenario de que se cambiara el receptor de
la beca, 2 de cada 10 consideran que ambas opciones tendrian los mismos resultados y resto piensa
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que sus papas lo gastarian méas rapido. El total de entrevistados estuvieron de acuerdo con que se
consulte a la familia para decidir sobre quién debiera recibir directamente la beca.

Por su parte, los ex becarios de PROSPERA afirman que la beca que recibian los beneficiaba a ellos
pero también al resto de su familia, sefialando la mayoria que la utilizaban para alimentos y utiles
escolares. Si contaran con una beca de nuevo retomarian sus estudios, aunque tendrian que analizar
otras variables tales como los ingresos actuales y sus familias; lo anterior, independientemente de si
ellos o sus madres recibieran directamente el beneficio.

7.6 Expectativa laboral y educativa futura
Analisis de gabinete

Con base en la ENOE 2006-2014 se analiza la dindmica de la permanencia y desercién escolar entre
los jovenes de 15 a 17 afios. La ENOE incluye informacion sobre la trayectoria laboral y educativa
de los jovenes entre 15y 17 afios. La encuesta es un panel rotatorio lo que significa que una misma
vivienda permanece en la muestra por cinco trimestres consecutivos. Esto permite contar con
informacion de un mismo joven durante un periodo de un afio.3

Con base en esta informacion se puede verificar la dindmica de la permanencia y desercion escolar,
asi como la participacion en la actividad econémica de los jovenes. Esto es de especial interés
debido a que los motivos econémicos se han detectado como relevantes para explicar la desercion.

Es importante mencionar que en la ENOE se pregunta a los jovenes si contaron con beca o no. Sin
embargo, la muestra es demasiado pequefia por lo que se decidid realizar las estimaciones sin
distinguir entre los que tienen y no tienen beca.

En el Cuadro 22 se observan los efectos marginales relacionados a la probabilidad de abandonar los
estudios. Las variables que capturan la relacion con las transiciones en el mercado laboral son
significativas. Por ejemplo, si el individuo empieza a trabajar, su probabilidad de abandonar sus
estudios aumenta y si deja de trabajar se observa el efecto contrario. En contraste, cambios en los
afios de educacion del jefe del hogar, razén de dependencia, asi como cambios en los salarios del
estado, nivel de formalidad de la entidad federativa, nimero de escuelas y PIB per capita reducen la
probabilidad de que los jévenes dejen de asistir a la escuela.

34 para fines del presente estudio solo se tomd en cuenta la primera y quinta entrevista de cada persona, de
esta manera se logran obtener cambios de un afio. Por ejemplo, si la primera entrevista de un panel se realiz6
durante el segundo trimestre de 2010, la quinta entrevista se realiz6 en el segundo trimestre de 2011.

Para realizar la union de paneles a partir de 2006 a 2014, se identifico el primer panel con la variable de
namero de entrevista y la encuesta que corresponde al primer trimestre de 2006. A partir de éste, se continu6
identificando los cinco paneles que corresponden a cada afio, en total se obtuvieron 32 paneles independientes
completos.

Una vez que se identificaron los paneles, se realiz6 la union de los 32 para poder obtener variables
relacionadas a las caracteristicas del individuo y del hogar. Asimismo, mediante el identificador de entidad
geografico se realizo la union de caracteristicas macroeconémicas y externas al hogar. Por dltimo, con las
ENOE correspondientes a cada uno de los afios analizados se obtuvieron variables relacionadas al empleo por
entidad federativa, como porcentaje de desempleo, ocupacion, formalidad y nivel promedio de salarios.
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Cuadro 22. Efectos marginales en la probabilidad de abandona:l((:si:jdios
Variable Mifregcitr?al

No trabaja a trabaja 0.16*
Trabaja a no trabaja -0.01*

Jefe trabaja a no trabaja 0.0*

Jefe no trabaja a trabaja 0.02*

Afios de educacion jefe -0.02*
Hogar monoparental 0.03*
Razo6n de dependencia -0.02*
Ingresos 0.01*
Desempleo entidad 0.16*
Salarios entidad 0.0*
Formalidad entidad -0.1*
Escuelas entidad 0.0*

PIB per cépita entidad 0.0*

*Significativo al 1 por ciento.
Fuente: elaboracion propia con base en la ENOE 2006-2014.

En el Cuadro 23 se presentan los efectos marginales relacionados a la probabilidad de comenzar a
estudiar, al igual que en el caso anterior, las variables relacionadas a los cambios en la condicion de
ocupacion son significativas. Se observa que el cambio de no trabajar a trabajar disminuye la
probabilidad de comenzar a estudiar; asimismo, los cambios en la raz6n de dependencia, en el nivel
de ingresos y nivel de formalidad en la entidad presentan una relacion negativa con comenzar a
estudiar. Por otro lado, pertenecer a un hogar biparental, cambios en el desempleo y en los salarios
de personas entre 35 y 45 afios de edad en la entidad federativa incrementan la probabilidad de
pasar de no estudiar a comenzar a asistir a la escuela.

Cuadro 23. Efectos marginales probabilidad de comenzar estudios

Variable Miffgitr?al
Trabaja a no trabaja 0.16*
No trabaja a trabaja -0.01*
Jefe trabaja a no trabaja 0*
Jefe no trabaja a trabaja 0.02*
Afios de educacion jefe -0.02*
Hogar monoparental 0.03*
Razon de dependencia -0.02*
Ingresos 0.01*
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Desempleo entidad 0.16*
Salarios entidad 0*
Formalidad entidad -0.1*
Escuelas entidad 0*
PIB per cépita entidad 0*

*Significativo al 1 por ciento.
Fuente: elaboracion propia con base en la ENOE 2006-2014.

Por otra parte, con base en la Encuesta Nacional de Insercion Laboral de los Egresados de la
Educacion Media Superior (ENILEMS) se caracteriza la trayectoria laboral y educativa de los
jévenes con EMS completa que fueron beneficiarios de PROSPERA y de otro tipo de becas. La
informacidn se presenta para los afios 2010, 2012 y 2014.

En el Cuadro 24 se muestra que mas del 95 por ciento de los jovenes que terminaron la EMS
asistieron a una institucion educativa publica y contaban con beca de PROSPERA, en contraste con
el 80 por ciento observado para las personas que contaban con otro tipo de apoyo.

Cuadro 24. Jévenes que finalizaron la EMS por tipo de
apoyo durante sus estudios de media superior

Tipo de apoyo 2010 2012 2014
Beca PROSPERA 14% 17% 19%
Otro tipo de beca 20% 23% 32%
Sin beca 66% 60% 49%

Fuente: elaboracion propia con base en la ENILEMS 2010, 2012 y 2014

Al analizar las trayectorias educativa y laboral de los jévenes una vez que completaron la EMS se
encontré que, aproximadamente, de las personas que terminan EMS y no cuentan con beca, 60 por
ciento contindan sus estudios, mientras que solo 35 por ciento de los que contaron con beca
PROSPERA asisten a una institucion de educacion superior. En contraste, el 65 por ciento de los
gue cuentan con otro tipo de apoyo continlan estudiando. Este resultado es interesante ya que
podria ser indicios de que los jovenes que reciben la beca de manera directa estan mas motivados a
continuar con sus estudios mientras que los jovenes con PROSPERA completaron la EMS en gran
parte por la “presion” de sus padres ya que al ser la madre quien recibe el apoyo puede ser ella
quien tenga un mayor interés en que su hijo complete sus estudios que el mismo joven. Pero por
otro lado, esto también pudiera ser un problema de falta de oferta educativa. Es importante recordar
gue PROSPERA tiene una gran cobertura en zonas rurales y en municipios con altas tasas de
marginacion en donde no necesariamente los jovenes tienen acceso a ofertas de educacién superior.

Por otra parte, aproximadamente el 50 por ciento de las personas que contaron con beca de
PROSPERA se encuentran trabajando, mientras sélo el 28 por ciento de los que tuvieron otro tipo
de apoyo estan ocupados. Asimismo, entre el 20 y 30 por ciento de los jovenes entre 18 y 20 afios
gue concluyeron EMS se consideran ninis, es decir no se encuentran estudiando ni trabajando, el
mayor porcentaje le corresponde a las personas que durante el bachillerato contaron con beca de
PROSPERA.
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Cuadro 25. Principales caracteristicas educativas y laborales por tipo de beca

Estado 2010 2012 2014

No beca

Sélo estudian 47.7% 43.8% 46.3%
Trabajan 20.2% 21.3% 20.6%
No estudian ni trabajan 17.0% 18.8% 19.3%
Estudian y trabajan 15.1% 16.1% 13.8%
Beca PROSPERA

Sélo estudian 25.7% 24.2% 22.1%
Trabajan 40.7% 33.9% 36.0%
No estudian ni trabajan 21.7% 30.5% 29.1%
Estudian y trabajan 11.9% 11.3% 12.9%
Otro tipo de apoyo

Sélo estudian 52.4% 49.2% 52.4%
Trabajan 16.0% 18.5% 15.4%
No estudian ni trabajan 12.4% 15.7% 19.3%
Estudian y trabajan 19.3% 16.7% 12.9%

Fuente: ENILEMS 2010, 2012 y 2014

Adicionalmente, se estim6 la probabilidad de que los jévenes continuaran con sus estudios de
educacion superior, de que contaran con un empleo formal, de que estuvieran trabajando, asi como
de ser nini. Al observar los resultados para los tres afios con los que se cuenta la ENILEMS, el
contar con beca de PROSPERA durante los estudios de EMS disminuye la probabilidad de
continuar con los estudios superiores, mientras que el contar otro tipo de apoyo aumenta la
probabilidad de seguir estudiando. Sin embargo, la magnitud de este efecto ha ido disminuyendo a
lo largo de los afios, aunque son estadisticamente significativos. Como ya se menciond, estos
resultados pueden sugerir varias cosas como la falta de oferta de educacién superior en las
localidades donde viven los beneficiarios de PROSPERA o una mayor motivacion por parte de los
jévenes que recibian la beca de manera directa.

Para mas informacién, en el Anexo 2 se presenta la informacion completa.

Andlisis cualitativo

La mayoria de los becarios PROSPERA que fueron informantes en la evaluacion consideran que la
formacion adquirida les permitird encontrar un trabajo relacionado con sus estudios, o bien
continuar en la universidad; solamente alrededor del 3 de cada 100 no estan de acuerdo con lo
anterior. Como se menciond anteriormente, los becarios reconocen los beneficios de estudiar y los
relacionan, entre otras cosas, con mejores oportunidades laborales.

Con respecto a la oferta educativa la mayoria ain no la ha revisado, pero sefialan en internet como
la principal fuente de informacidn. Los becarios que si han investigado lo han hecho directo en las
universidades, en internet o preguntando a hermanos mayores y familiares. Las madres
entrevistadas en general desconocen si sus hijos han revisado la oferta educativa, pero afirman que
la mayoria de ellos tiene la intencién de continuar estudiando. Los docentes afirman que sus
alumnos buscan informacién sobre la oferta educativa en internet o con ellos directamente, aunque
solo se informan ya que estan por salir del bachillerato y no con anticipacion.

Entre las razones sefialadas por los informantes para que los becarios no continuaran estudiando se
encuentran las siguientes: falta de recursos, problemas de salud de familiares, embarazos, que la
carrera nos les guste, desintegracion familiar y costos de traslado.
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“La situacion familiar influye en todo lo demas"

- Grupo focal con docentes en Toluca, Estado de México

Con respecto a las expectativas laborales, los alumnos perciben el mercado laboral como algo dificil
y pesado, expresan que es complicado encontrar trabajos bien pagados con horarios no excesivos.
Asimismo, solo cuatro de cada 10 entrevistados perciben la existencia de oportunidades laborales en
su comunidad; lo anterior es similar a la percepcion de las madres. Los docentes, en general,
afirman que los alumnos no saben donde buscar informacion sobre oferta laboral, a pesar de que las
escuelas cuentan con areas de vinculacion u ofrecen servicios como bolsas de trabajo y ferias
laborales.

Aproximadamente la mitad de los becarios entrevistados manifiesta que buscard un empleo al
terminar su bachillerato, y se visualizan trabajando en tiendas cercanas o de servicios, y
posteriormente fuera de la comunidad en industrias relacionadas con sus estudios o de su interés.

Por su parte, los becarios PROBEMS afirman que tienen pensado continuar estudiando y que las
razones que les impedirian hacerlo serian principalmente la falta de recursos, la falta de interés o
ganas, asi como los embarazos no planeados. Asimismo, la mayoria pretende buscar trabajo al
terminar el bachillerato; también la mayoria no identifica donde buscar informacion sobre las
ofertas educativa y laboral. Los que saben dénde buscar la oferta educativa sefialaron que en
internet, mientras que la laboral en el peri6dico o internet.

Los ex becarios de PROSPERA tienen pensado retomar los estudios o al menos investigar, con la
finalidad de tener un mejor trabajo, una carrera y lograr sus objetivos de vida. En general,
consideran que la educacion que recibieron no les es suficiente para encontrar un buen trabajo, y
algunos se visualizan fuera de su comunidad en mejores empleos, a pesar de que en su comunidad
reconocen oportunidades pero no muy buenas.

8. Conclusiones

A lo largo del documento se ha mencionado el hecho de que la decisién de asistir a la escuela se
puede plantear como un balance entre los costos de asistir y los beneficios esperados de ello. De
acuerdo con los datos analizados, a medida que se acumulan los afios de educacion el beneficio
adicional disminuye mientras que el costo adicional de permanecer en la escuela se incrementa. Por
otro lado, a lo largo del ciclo de vida el peso relativo que tienen los distintos miembros del hogar en
la toma de las decisiones de asistencia escolar también va evolucionando. Durante los afios de
asistencia a la educacion preescolar y primaria son los padres de familia quienes suelen tomar las
decisiones de asistencia escolar en nombre de sus hijos; sin embargo, conforme los jovenes
transitan hacia la edad en que pueden ingresar al mercado laboral, estos empiezan a participar mas
en las decisiones sobre el uso de su tiempo. Es justo en esta etapa en donde los jévenes presentan un
mayor riesgo de abandonar sus estudios.

Por ello, esta evaluacion se centrd en el andlisis de las causas de abandono escolar que se pueden
identificar con las encuestas disponibles a la par de aquéllas que sefialan los participantes de la
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muestra analitica de becarios y becarias PROSPERA, madres o tutores, docentes y grupos de
comparacion conformados por becarios PROBEMS y ex becarios de PROSPERA.

De acuerdo con la ENDEMS 2011, el motivo principal por el que un becario de PROSPERA
abandona la escuela es por motivos escolares-educativos. Los jovenes que reciben otro tipo de beca
(donde son receptores directos, tales como PROBEMS), la principal razén son las causas familiares.

Segun los datos analizados de la ENOE si un individuo empieza a trabajar, aumenta su probabilidad
de abandonar sus estudios y si deja de trabajar se observa el efecto contrario. En contraste, cambios
en los afios de educacion del jefe del hogar, razon de dependencia, asi como cambios en los salarios
del estado, nivel de formalidad de la entidad federativa, nimero de escuelas y PIB per cépita
reducen la probabilidad de que los jovenes dejen de asistir a la escuela.

Al analizar las trayectorias educativa y laboral de los jévenes una vez que completaron la EMS se
encontrdé que, aproximadamente, de las personas que terminan EMS y no cuentan con beca, 60 por
ciento contindan sus estudios, mientras que solo 35 por ciento de los que contaron con beca
PROSPERA asisten a una institucion de educacién superior. En contraste, el 65 por ciento de los
gue cuentan con otro tipo de apoyo continlan estudiando. Este resultado es interesante, ya que
podria ser indicio de que los jovenes que reciben la beca de manera directa estan mas motivados a
continuar con sus estudios mientras que los jovenes con PROSPERA completaron la EMS en gran
parte por la “presion” de sus padres, ya que al ser la madre quien recibe el apoyo puede ser ella
quien tenga un mayor interés en que su hijo complete sus estudios que el mismo joven. Pero por
otro lado, esto también pudiera ser un problema de falta de oferta educativa ya que las familias
beneficiarias de PROSPERA generalmente habitan zonas zonas rurales y municipios con altas tasas
de marginacién en donde no necesariamente los jovenes tienen acceso a ofertas de educacién
superior.

Por otra parte, aproximadamente el 50 por ciento de las personas que contaron con beca de
PROSPERA se encuentran trabajando, mientras s6lo el 28 por ciento de los que tuvieron otro tipo
de apoyo estan ocupados. Asimismo, entre el 20 y 30 por ciento de los jévenes entre 18 y 20 afios
que concluyeron EMS no se encuentran estudiando ni trabajando. EI mayor porcentaje le
corresponde a las personas que durante el bachillerato contaron con beca de PROSPERA.

Las diferencias en trayectorias no parecieran ser significativas en términos de género — a pesar de
que aun se presentan casos en donde le dan mas importancia a la preparacién de los hombres porque
seran proveedores de su futuro hogar- aunque pudieran existir factores derivados del tipo de hogar,
en especial si se comparan hogares donde mas de un miembro aporta al ingreso familiar con
aquéllos donde solo el jefe del hogar es el proveedor. Para el primer caso es menos probable que el
joven tuviera que abandonar los estudios por cuestiones econémicas o por tener que trabajar; sin
embargo, también se debe considerar el nimero de integrantes en edad escolar. La mayoria de los
informantes declararon que los recursos de las becas o trabajos temporales también se utilizan para
apoyar a sus hermanos tanto para alimentos como para materiales escolares y uniformes.

En términos de la toma de decisiones relacionadas con abandono o permanencia escolar al interior
de los hogares, el analisis cualitativo muestra que los procesos se llevan a cabo en familia,
considerando principalmente factores econémicos y necesidades dentro de cada hogar. Sin
embargo, los resultados también sugieren que la decision final es de los jovenes, ya que en
ocasiones pierden el interés en la escuela o prefieren trabajar, aunque sus familias tengan la
intencion de apoyarlos. Un rol determinante, a la par del joven, lo desempefia la mama. Los
hallazgos indican que es la principal promotora de que continGen con sus estudios, con el fin de que
adquieran conocimientos y habilidades que les permitan acceder a mejores trabajos.
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Asimismo, la evidencia generada indica que la mayoria de los becarios PROSPERA que
participaron en el estudio, no trabajan, y los que laboran aportan en promedio la mitad de su sueldo

para apoyar en el hogar y el resto lo utilizan para materiales escolares o ropa y calzado.

En este mismo sentido, los becarios reconocen tener comunicacion y confianza con sus familias,
comportamiento que se ve reforzado al ser las madres las administradoras de sus becas. El factor
familiar también resulta positivo en los grupos de comparacion, aunque los becarios PROBEMS no
consultan tanto a sus madres para temas escolares como los becarios PROSPERA.

La beca desempefia un papel importante al ser considerada como parte de los recursos fijos del
hogar y permitir economias de escala; segun los informantes, los apoyos monetarios se utilizan
principalmente para gastos educativos, alimentarios y de transporte. Cabe resaltar que los resultados
definen a las madres como administradoras mas capaces, y la mayoria de los becarios no considera
como un incentivo adicional que ellos reciban la beca directamente, e incluso sefialaron mayores
desventajas que ventajas relacionadas con este cambio en el mecanismo (ver Anexo 16). Los grupos
de comparacién reafirman la idea anterior.

Como se mencion6 en la seccion de marco tedrico, la evaluacion revisd principalmente los
siguientes puntos:

0] El efecto potencial positivo de incrementar la asistencia escolar (por medio de reducir
la desercién) de los jovenes que cursan EMS derivado de otorgarles directamente a
ellos la transferencia econdmica correspondiente a los apoyos educativos;

(i) El efecto potencialmente negativo de mayor empoderamiento econémico de los jovenes
que cursan EMS, lo cual puede generar posibles aumentos en la exposicion a distintos
tipos de riesgos, y menor capacidad para dilucidar el tipo de inversiones o patrones de
consumo con mayor efecto positivo de largo plazo;

(iii)  El efecto potencialmente negativo de un menor involucramiento de la familia en la vida
de los jovenes lo cual puede generar que caigan en conductas de riesgo;

(iv) El efecto potencialmente negativo sobre la inversion en capital humano de otros
miembros del hogar, por la existencia de externalidades y economias de escala en el
consumo derivados de la integracién de apoyos en un presupuesto familiar.

Asi, la hipdtesis central analizada fue: si el efecto (i) es mayor a los potenciales efectos negativos
(i), (iii) y (iv), la conclusion es que el cambiar el esquema operativo para otorgarles a los jovenes
de EMS directamente el apoyo correspondiente contribuiria a cumplir de mejor manera los
objetivos de PROSPERA. Si el efecto (i), en cambio, es menor a los efectos potenciales (ii), (iii) y
(iv), el mantener el esquema de transferencias actual seria una solucién mas éptima.

En ese sentido, con base en la informacion analizada, tanto en gabinete como por medio de
instrumentos cualitativos, se puede concluir que los potenciales efectos positivos en términos de
asistencia escolar no parecen ser mayores a los posibles efectos negativos en términos de la
exposicion a riesgos y menor capacidad para dilucidar mejores patrones de consumo, ya que la
mayoria de los participantes consideran que los jovenes no se encuentran capacitados para
administrar las becas y, que incluso, podrian utilizarlas para productos no necesarios. También se
identifica el posible efecto de una separacion de la familia, asi como el efecto potencialmente
negativo sobre la inversion en capital humano de los otros miembros del hogar; lo anterior, debido a
que la gran mayoria declara que la beca forma parte del ingreso del hogar, y que se utilizan para
alimentos, ropa, calzado y otros gastos necesarios para el desarrollo de toda la familia.

Es decir, los resultados sugieren que la recomendacién, con la informacion disponible, se inclina a
la permamencia del esquema actual de entrega de apoyos.
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9. Propuesta de categorias y referentes analiticos para incorporar en el desarrollo de la
segunda etapa de la evaluacién cualitativa a realizarse en 2016

A continuacion se presentan propuestas especificas y referentes a considerar en el desarrollo de la
segunda etapa de la evaluacién cualitativa a realizarse en 2016:

e Analizar el impacto negativo en el hogar del cambio de mecanismo en la entrega de becas,
incluyendo las tematicas abarcadas en la presente evaluacién como las economias de escala
y las externalidades para otros miembros del hogar. Asimismo, es importante analizar a
profundidad el tema de la potencial separacion de los becarios de sus padres al ser ellos los
receptores y administradores de sus recursos.

e Analizar elementos de riesgo que los propios becarios perciben actualmente, entre los que
sobresalen que ellos mismos reconocen no ser buenos administradores y que creen que se
gastarian todo de forma mas rapida y no necesariamente priorizando necesidades.

o Identificar si los becarios se consideran responsables en el cambio de esquema y analizar la
posibilidad de incluir una capacitacién a los becarios relacionada con la administracion de
la beca.

e Analizar el nivel de internalizacion de la funcién de utilidad de la beca en el hogar, por
parte de los y las jovenes, misma que pareciera mucho mayor a las hipdtesis iniciales.

e Medicion de otros efectos potencialmente negativos, y no sé6lo el tema de desercidn escolar.
Se sugiere que se analicen otras dimensiones, e incluso riesgos como la menor inversion en
capital humano para otros miembros de la familia, la dindmica familiar, el consumo
familiar, el empoderamiento sin guia adecuada, entre otros.

e Abordar a mayor profundidad el tema de la tarjeta de débito o bancarizacion, considerando
los costos para PROSPERA vy para los propios usuarios de las tarjetas.

e Analisis del papel de la madre dentro de los hogares, con énfasis en el rol de administradora
de los ingresos del hogar.

o Identificar acciones complementarias para fortalecer la permanencia escolar, que se realizan
o se pudieran realizar a nivel escuela (mentorias, asesorias, talleres, coordinacion con otros
programas) o a nivel hogar (talleres de sensibilizacién, visitas).

Aprendizajes y observaciones sobre las cartas de consentimiento informado:

e Al iniciar el estudio fue complicado identificar qué formato le aplicaba a cada participante,
pero una vez que se inicié con el trabajo de campo las cartas representaron un elemento
importante y Util para la investigacion. ElI hecho de iniciar los levantamientos con estas
cartas de consentimiento informado promovié una conexién con los informantes, mismos
gue se empoderaban al saber que ellos deciden si participar o0 no en el estudio, asi como que
tienen la opcion de no contestar preguntas en particular o detener la entrevista en cualquier
momento.

e Para el caso de los grupos de tratamiento y control tal vez se pudiera utilizar un solo
formato donde se seleccionara el tipo de grupo, lo que requeriria explicar de forma mas
general el objetivo del proyecto para no contaminar el levantamiento.

e Se sugiere que se analice la posibilidad de requerir un solo testigo, asi como especificar en
el mismo formato las personas autorizadas para fungir como dichos testigos.

e La comprension de la carta se pudiera fortalecer si se logra concentrar en una sola pagina
para que no se perciba como un documento muy extenso.
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o Es de resaltarse que el ejercicio requirié la prestacion de una atencion rigida para la
aplicacién de esta herramienta de ética, lo cual representa una buena practica para otros

estudios similares que se desarrollen en otros programas sociales.
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| EASE

Edad de poblacion

Programa Receptor del objetivo del
g apoyo componente

educativo

Africa
Burkina Faso | Orphans and Vulnerable Children Madrteljtgz;ldre ° 0 a 15 afios
. Cash Transfer for Orphans and Vulnerable Madre, padre o ~
Kenia . 0 al7 afios
Children tutor
Nigeria Care of the Poor Madre y miembro Hasta secundaria

del hogar designado

América Latina

Argentina Asignacion Universal por Hijo Madre 0 a 18 afios
Nifio (acompafiado
Bolivia Juancito Pinto de su madre, padre Hasta 8° grado
o tutor)
Brasil Bolsa Familia: Beneficio Variable Joven Madre 15 a 17 afios
Brasil Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil Madre 7 a 15 afios
Chile Chile Solidario Madre
Chile Subsidio Unitario Familiar Madre 6 a 18 afios
Colombia Familias en Accion Madre 1°a11° grado
Colombia gubsidlio Condicionado a la Asistencia Escolar - Estudiante 6° a 11° grado
ogota
DRep_uphca Solidaridad Jefe del hogar 6 a 16 afios
ominicana
Republica Tarjeta de Asistencia Escolar/Incentivo a la ~
Donqinicana Asijstencia Escolar Madre Sal5afios
Ecuador Bono de Desarrollo Humano Mujer 0 a 16 afios
El Salvador | Red Solidaria Madre 0 a 15 afios
Guatemala Mi Familia Progresa Madre 0 a 15 afios
Honduras Programa de Asignacion Familiar Madre 6 a 12 afios
Jamaica Prograr_n of Advancement through Health and Representqr)te de la 0219 afios
Education familia
México PROSPERA Programa de Inclusion Social Madre Hasta culminar EMS
Nicaragua Atencion a Crisis Cuidador 7 a 15 afios
Nicaragua Red de Proteccién Social Cuidador 7 a 13 afios
Panama Red de Oportunidades Madre Primaria y secundaria
Paraguay Tekopord/PROPAIS II Madre 0 a 14 afios
0 a 14 afios (hasta
Per Juntos Madre completar secundaria,

incluso 19 afios)

Asia del Este y Pacifico

Madre, padre 0

Cambodia Cambodia Education Sector Support Project tutor Secundaria
Cambodia Japan Fund for Poverty Reduction Girls Madrtedtgz;ldre ° Secundaria
Indonesia Jaring Pengamanan Sosial EStu%' ;?}fa§o su Primaria a EMS
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rograma

apoyo componente

educativo

Indonesia Program Keluarga Harapan Madre 1°a 9° grado

Filipinas Pantawid Pamilyang Pilipino Program Madre 6 a 14 afios

Europa y Asia Central

Turquia | Social Risk Mitigation Project | Madre | 1°all°grado

Medio Oriente y Norte de Africa

Madre en algunas

Yemen Basic Education Development Project escuelas, padre en 4°a9°
otras
Sur de Asia
Bangladesh | Female Secondary School Assistance Project Estudiante 6° a 10° grado
Bangladesh | Primary Education Stipend Program Tuto_r _de! Primaria
beneficiario
Bangladesh | Reaching Out-of-School Children Madre o tutor Primaria
India One Daughter, One Wealth Nifia 0 a 18 afios
Pakistan Child Support Program Madrfdtgerldre ° 5a 12 afios
. Participation in Education through Innovative Hogar del o
Pakistan Scheme for the Excluded Vulnerable estudiante Hasta 57 grado
Pakistan Punjab Education Sector Reform Program Hoga_r del 6° a 8° grado
estudiante

Fuente: elaboracién propia con base en Fiszbein y Schady (2009)
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Causas de desercidn en los jovenes

Cuadro A2.1 Causas de desercion entre jovenes de 15 a 17 afos por tipo de beca, México 2011

Desertores: principal motivo por el que No desertores: principal motivo que te
abandonaste la escuela llevo a considerar abandonar la escuela

. Beca O tro . Beca O D
Sin beca PROSPERA tlggcge Total | Sin beca PROSPERA tlggcge Total
Causas economicas 42.0% 24.0% 23.0% 39.4% | 44.5% 46.5% 68.8% | 46.6%
insl;z;lilFt)a::ti)gndmero en tu hogar o faltaba dinero para tus Utiles, pasajes o 42.0% 24.0% 23.0% 39.4% | 445% 46.5% 68.8% |  46.6%
Causas escolares-educativas 40.3% 64.0%| 37.3%| 415%| 33.7% 17.2%| 31.2%| 30.3%
Tenias problemas para entenderle a los maestros 4.0% 3.4% 11.6% 4.6% 9.1% 2.9% 9.9% 7.9%
Habia reglas de disciplina con las que no estabas de acuerdo 2.7% 0.0% 1.3% 2.5% 2.4% 0.0% 8.7% 2.4%
La escuela te quedaba muy lejos 0.4% 0.0% 3.6% 0.6% 1.9% 2.6% 0.0% 1.9%
Te disgustaba estudiar 10.7% 23.6% 0.0%| 10.6% 8.1% 3.2% 3.0% 6.8%
Habia comparieros que te molestaban 2.4% 11.3% 0.0% 2.8% 3.7% 3.2% 0.0% 3.3%
Te asignaron un turno diferente al que querias 5.2% 0.0% 1.9% 4.6% 5.1% 5.3% 0.0% 4.8%
Te sentias discriminado(a) por tu forma de pensar o de vestir 0.5% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Te dieron de baja por reprobar materias 9.8% 22.8% 10.1% 10.6% 3.0% 0.0% 9.6% 2.9%
Considerabas que estudiar era de poca utilidad 0.4% 3.0% 3.5% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Las instalaciones de la escuela te disgustaban 0.5% 0.0% 0.0% 0.5% 0.3% 0.0% 0.0% 0.2%
Te quisiste cambiar de escuela pero no te revalidaron los cursos 0.9% 0.0% 0.0% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Te expulsaron de la escuela por indisciplina 1.9% 0.0% 5.3% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Te sentias inseguro(a) en la escuela o en el camino para llegar a ella 0.9% 0.0% 0.0% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Causas familiares 16.9% 12.0%| 39.7%| 18.4%| 14.4% 27.8% 0.0%| 16.0%
Considerabas que trabajar era mas importante que estudiar 2.7% 8.8% 10.0% 3.7% 6.7% 3.0% 0.0% 5.5%
Te cambiaste de casa 0.8% 0.0% 5.6% 1.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Tenias problemas personales con tu mam4, tu papa o con su pareja 2.1% 0.0% 0.0% 1.8% 3.7% 2.7% 0.0% 3.2%
Te casaste 4.0% 3.2% 2.1% 3.8% 1.4% 0.0% 0.0% 1.0%
Tu familia preferia que estudiaran otros hermanos 0.2% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Murié familiar o alguien en tu familia o t se enferm6 gravemente 1.7% 0.0% 2.0% 1.7% 1.0% 18.9% 0.0% 4.5%
Te embarazaste, embarazaste a alguien o tuviste un hijo 5.0% 0.0% 20.0% 5.9% 1.6% 0.0% 0.0% 1.2%
Tenias baja autoestima 0.4% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0% 3.2% 0.0% 0.6%
Otras 0.8% 0.0% 0.0% 0.7% 7.4% 8.5% 0.0% 7.1%

Fuente: elaboraci6n propia con base en la ENDEMS 2011.
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Patrones de consumo en el hogar
Cuadro A2.2 Efectos marginales de contar con beca de PROSPERA
Sl P>z | [95% I.C]

Variable dy/dx

estandar
Gasto en alimentos 0.27 0.00 157.49| 0.00| 0.26| 0.27
Gasto en vestido 0.75 0.01 163.79| 0.00| 0.74| 0.76
Gasto en vivienda -0.57 0.00 -161.16| 0.00| -0.57 | -0.56
Gasto en salud 0.38 0.01 75.69| 0.00| 0.37| 0.39
Gasto en limpieza 0.16 0.01 24.22| 0.00| 0.15| 0.17
Gasto en transporte -0.24 0.00 -107.59| 0.00| -0.24| -0.23
Gasto en educacion 0.07 0.00 37.05| 0.00| 0.06| 0.07
Gastos personales -0.20 0.01 -37.19| 0.00| -0.21| -0.19
Gasto en erogaciones -0.24 0.00 -110.09| 0.00| -0.25| -0.24
Eg;;fc'on Jefe del -0.02 0.00| -371.18| 0.00| -0.02| -0.02
Educacion de la madre -0.01 0.00 -110.63| 0.00| -0.01| -0.01
Jefe del hogar trabaja 0.06 0.00 153.13| 0.00| 0.06| 0.06
Madre trabaja 0.06 0.00 153.87| 0.00| 0.06| 0.06
Jefe del hogar hombre -0.05 0.00 -60.68 | 0.00| -0.05| -0.05
Hogar monoparental -0.03 0.00 -49.01| 0.00| -0.03| -0.03
Indigena 0.19 0.00 139.37| 0.00| 0.19| 0.19
Tamafo del hogar 0.02 0.00 176.20| 0.00| 0.02| 0.02
Rural 0.23 0.00 392.17| 0.00| 0.23| 0.23

Fuente: elaboracién propia con base en la ENIGH 2014.

Cuadro A2.3 Efectos marginales de contar con beca de PROSPERA

Variable dyldx | IO P>z [95% 1.C]

Gasto en alimentos -0.10 0.00 -78.53| 0.00| -0.11| -0.10
Gasto en vestido 0.48 0.00 146.97| 0.00| 0.48| 0.49
Gasto en vivienda -0.23 0.00 -93.99| 0.00| -0.23| -0.22
Gasto en salud -0.10 0.00 -22.60| 0.00| -0.11| -0.09
Gasto en limpieza -0.24 0.01 -51.08| 0.00| -0.25| -0.23
Gasto en transporte 0.01 0.00 453| 0.00| 0.00| 0.01
Gasto en educacion 0.02 0.00 16.88| 0.00| 0.02| 0.02
Gastos personales 0.08 0.00 25.41| 0.00| 0.08| 0.09
Gasto en erogaciones -0.04 0.00 -30.95| 0.00| -0.05| -0.04
Educacion jefe del 0.01 0.00| 173.47| 0.00| 0.01| 001
hogar

Educacion de la madre 0.00 0.00 46.61| 0.00| 0.00| 0.00
Jefe del hogar trabaja -0.06 0.00 -113.75| 0.00| -0.06 | -0.06
Madre trabaja 0.04 0.00 142.57| 0.00| 0.04| 0.04
Jefe del hogar hombre 0.02 0.00 42.13| 0.00| 0.02| 0.02
Hogar monoparental 0.01 0.00 23.10| 0.00| 0.01| 0.02
Indigena -0.06 0.00 -88.65| 0.00| -0.06 | -0.06
Tamafio del hogar -0.01 0.00 -63.18| 0.00| -0.01| -0.01
Rural -0.04 0.00 -132.02| 0.00| -0.04| -0.04

Fuente: elaboracion propia con base en la ENIGH 2014,
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Cuadro A2.4 Efectos marginales de contar con PROSPERA
Variable dy/dx Error z P>z IC de 95%
estandar

Gasto en cereales 1.26 0.00 282.44 0.00 1.25 1.27
Gasto en carnes -0.37 0.00 -99.28 0.00 -0.37 -0.36
Gasto en pescados 0.04 0.01 2.97 0.00 0.01 0.06
Gasto en leche -0.39 0.01 -59.12 0.00 -0.40 -0.38
Gasto en huevo -0.76 0.01 -66.25 0.00 -0.78 -0.74
Gasto en aceites 1.71 0.02 89.12 0.00 1.67 1.75
Gasto en tubérculos 1.67 0.02 69.48 0.00 1.63 1.72
Gasto en verduras 0.84 0.01 116.26 0.00 0.83 0.86
Gasto en frutas -0.98 0.01 -72.30 0.00 -1.00 -0.95
Gasto en azUcar 1.75 0.03 67.22 0.00 1.70 1.80
Gasto en café 3.17 0.03 122.43 0.00 3.12 3.22
Gasto en especias -3.38 0.03 -106.68| 0.00 -3.44| -331
Gasto en otros

alimentos 0.08 0.01 13.90| 0.00 0.07 0.09
Gasto en bebidas -0.14 0.01 -18.63 0.00 -0.15 -0.12
gﬁ;" en alimentos 0.14 0.00 4329 o000| o014| 015
Gasto en tabaco -6.38 0.06 -98.57 0.00 -6.50 -6.25
Egggfc'on Jefe del -0.02 0.00 -351.65| 000| -0.02| -0.02
Educacion de la madre 0.00 0.00 -57.58 0.00 0.00 0.00
Jefe del hogar trabaja 0.06 0.00 14555| 0.00 0.06 0.06
Madre trabaja 0.06 0.00 157.14| 0.00 0.06 0.06
Jefe del hogar hombre -0.04 0.00 -49.11| 0.00| -0.04| -0.04
Hogar monoparental -0.02 0.00 -38.27 0.00 -0.03 -0.02
Indigena 0.21 0.00 147.87 | 0.00 0.21 0.21
Tamafio del hogar 0.02 0.00 176.27 | 0.00 0.02 0.02
Rural 0.22 0.00 37495| 0.00 0.22 0.22

Fuente: elaboracidn propia con base en la ENIGH 2014
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Cuadro A2.5 Efectos marginales de contar con otra beca
Variable dy/dx E,rror Z P>z IC de 95%
estandar
Gasto en cereales -0.23 0.01 -50.18 0.00 -0.24 -0.22
Gasto en carnes -0.05 0.00 -18.15 0.00 -0.06 -0.05
Gasto en pescados -0.15 0.01 -14.32 0.00 -0.17| -0.13
Gasto en leche 0.10 0.01 18.57 0.00 0.09 0.11
Gasto en huevo 0.62 0.01 61.79 0.00 0.60 0.64
Gasto en aceites -0.70 0.02 -30.94 0.00 -0.74 -0.65
Gasto en tubérculos 0.23 0.02 9.89 0.00 0.18 0.27
Gasto en verduras -0.40 0.01 -54.29 0.00 -0.42 -0.39
Gasto en frutas 0.66 0.01 69.23 0.00 0.65 0.68
Gasto en azUcar -2.65 0.04 -74.69 0.00 -2.72 -2.58
Gasto en café 0.29 0.03 11.53 0.00 0.24 0.34
Gasto en especias -1.36 0.03 -47.26 | 0.00 -141| -1.30
Gasto en otros alimentos -0.06 0.00 -15.74 0.00 -0.07 -0.06
Gasto en bebidas -0.11 0.01 -17.01 0.00 -0.12 -0.10
Gasto en alimentos fuera -0.02 0.00 -6.87 0.00 -0.02 -0.01
Gasto en tabaco 0.34 0.02 16.85 0.00 0.30 0.38
Educacién jefe del hogar 0.01 0.00 162.31 0.00 0.01 0.01
Educacion de la madre 0.00 0.00 42,57 0.00 0.00 0.00
Jefe del hogar trabaja -0.05 0.00 -103.23 | 0.00 -0.05| -0.05
Madre trabaja 0.03 0.00 133.09| 0.00 0.03 0.03
Jefe del hogar hombre 0.02 0.00 4453| 0.00 0.02 0.02
Hogar monoparental 0.02 0.00 28.45| 0.00 0.02 0.02
Indigena -0.05 0.00 -64.26| 0.00| -0.05| -0.05
Tamafio del hogar 0.00 0.00 -43.80| 0.00 0.00 0.00
Rural -0.03 0.00 -89.84| 0.00| -0.03| -0.03

Fuente: elaboracién propia con base en la ENIGH 2014

81



Estrategias de

Acompafiamiento y
Servicios Educativos S de RL EA SE
de CV
Trayectoria educativa y laboral de los jovenes en edad ideal de cursar la EMS (15 a 17 afios)

Cuadro A2.6 Variables utilizadas para las estimaciones del modelo
logit multinomial sobre probabilidad de abandonar los estudios

Asiste ‘ Cambio en asistencia escolar ENOE
Trabzfua ano De empleado a desempleado ENOE
trabaja
No trgbaja a De desempleado a empleado ENOE
trabaja
Jefe t_rabaja aN0 1 jefe del hogar paso de empleado a desempleado | ENOE
trabaja
Jefe no trabaja a Jefe del hogar paso de desempleado a empleado | ENOE
trabaja
Afios d.e, . Cambio en la educacién del jefe del hogar ENOE
educacion jefe
Hogar . .

Cambio de hogar monoparental a biparental ENOE
monoparental
Raz6n de Numero de personas menores de 15 afios y

mayores de 65 afios entre total de miembros del | ENOE

dependencia hogar en edad de trabajar

Ingresos Cambio en los ingresos del hogar ENOE
Desempleo Porcentaje de desempleo de personas entre 35 y ENOE
entidad 45 afios por entidad federativa

Salarios promedio de personas entre 35 y 45 afios

Salario entidad por entidad federativa ENOE

Formalidad Porcentaje de formalidad de personas entre 35y ENOE

entidad 45 afios por entidad federativa

Escuelas entidad Numerp de escuelas primarias por entidad SEP
federativa

PIB per capita PIB per cépita por entidad federativa INEGI

entidad
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Cuadro A2.7 Modelo logit multinomial para estimar cambio en condicidn de asistencia escolar

Log pseudolikelihood =

Cambio en
condicion de

Coeficiente

Error
estandar

-7820432.5

Number of
obs=

Wald
chi2(26)=
Prob>chi2=
Pseudo R2=

[95% Conf.

17948733

855599.97

0
0.0465

Interval]

asistencia

Abandonar estudios

No trabaja a 1.358 0.002 742.900 0.000 1.355 1.362
trabaja

Trabajaa no 0.127 0.004 -34.660 0.000 0.134 -0.119
trabaja

Jefe trabaja a no 0.024 0.004 5.690 0.000 0.016 0.032
trabaja

Jefe no trabaja a 0.260 0.003 74.630 0.000 0.253 0.267
trabaja

Afios de -0.325 0.005 -62.030 0.000 -0.335 -0.315
educacion jefe

Hogar 0.309 0.006 50.960 0.000 0.297 0.321
monoparental

Razon de -0.304 0.012 -26.010 0.000 -0.327 -0.281
dependencia

Ingresos 0.112 0.001 111.190 0.000 0.110 0.114
Desempleo 2.904 0.085 34.130 0.000 2.737 3.070
entidad

Salarios entidad -0.046 0.012 -3.760 0.000 -0.070 -0.022
Formalidad -1.427 0.036 -39.760 0.000 -1.497 -1.357
entidad

Escuelas 0.000 0.000 -6.740 0.000 0.000 0.000
entidad

PIB per capita 0.000 0.000 -7.950 0.000 0.000 0.000
entidad

Constante -2.646 0.002| -1096.340 0.000 2,651 2.642
No hay cambio en situacién de asistencia o de desercién

Comienza estudios

No trabaja a -0.097 0.005 -21.200 0.000 -0.105 -0.088
trabaja

Trabajaano 1.326 0.003 423.730 0.000 1.320 1.332
trabaja
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Jefe trabaja a no 0.023 0.007 3.550 0.000 0.010 0.036
trabaja
Jefe no trabaja a -0.300 0.007 -45.300 0.000 -0.313 -0.287
trabaja
Afios de -0.100 0.008 -12.070 0.000 -0.117 -0.084
educacién jefe
Hogar 0.219 0.009 24.230 0.000 0.202 0.237
monoparental
Razén de -0.594 0.020 -30.020 0.000 -0.633 -0.555
dependencia
Ingresos -0.006 0.002 -4.040 0.000 -0.009 -0.003
Desempleo 22.032 0.133 165.350 0.000 21.771 22.293
entidad
Salarios entidad 0.328 0.019 17.600 0.000 0.291 0.364
Formalidad 2112 0.056 -37.600 0.000 2222 22,002
entidad
Escuelas 0.000 0.000 -8.030 0.000 0.000 0.000
entidad
PIB per capita 0.000 0.000 44.230 0.000 0.000 0.000
entidad
Constante -3.979 0.004 -999.490 0.000 -3.987 3.971

Fuente: estimaciones propias con base en las ENOE 2004-2014.
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Variable Descripcion Fuente
Estudios superiores Contl_nuar con estudios ENILEMS
superiores
Jévenes que no se
Ni estudiar ni trabajar encuentran estudiando ni | ENILEMS
trabajando
Trabaja Poblacién que se encuentra ENOE
ocupada
Se considera formal
Empleo formal mediante ENOE
Beca PROSPERA Conto conotrotipode o)) s
apoyo durante bachillerato
Cont6 con beca
Otro tipo de apoyo PROSPERA durante ENILEMS
bachillerato
E%achﬂlerato profesional | Curso _bachll!erqto ENILEMS
técnico profesional técnico
Bachillerato general Cursé bachillerato general | ENILEMS
Bachillerato publico C“TSO Sus 9,stud[os.de EMS ENILEMS
en institucion pablica
Tiempo transcurrido entre
Tiempo graduacién y primer ENILEMS
empleo
Tamafio del hogar Tamafio del hogar ENOE
Educ. del jefe de hogar Afos de educacion del jefe ENOE
de hogar
Educ. del cényuge A,nos de educacion del ENOE
conyuge
Jefe del hogar Jefe del hogar ENOE
desempleado desempleado
Sexo Sexo ENILEMS
Sexo Sexo ENOE
Pobreza extrema Nivel d«_a po_breza extrema CONEVAL
en municipio
Salario promedio (personas
Salario promedio entre 35y 45 afios) en ENOE
municipio
Nivel de formalidad
Nivel de formalidad (personas entre 35y 45 ENOE
afios) en municipio
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Cuadro A2.9 Efectos marginales para la probabilidad de continuar con estudios superiores

Variables 2010 2012 2014
Beca PROSPERA -0.09 | * -0.02 | * -0.02 | *
Otro tipo de apoyo 0.11|* 0.05|* 0.10|*
Bachillerato 005|*| -005|*| 000
profesional técnico
Bachillerato general 0.07 | * 0.10|* 0.09|*
Bachillerato publico -0.05|* 0.03|* 0.03|*
Tiempo 0.02|* 0.01|* 0.01|*
Tamafio del hogar 0.03|* 0.01|* 0.03|*
Educ del jefe de hogar 0.04 | * 0.04 | * 0.06 | *
Educ del cényuge 0.02|* 0.04 | * 0.04|*
fefe del hogar 030[*| 002|*| -026|*
esempleado
Sexo 0.11|* 0.03|* 0.03|*
Estrato -0.12 | * -0.10 | * -0.05 | *
Pobreza extrema 0.00|* 0.00 | * 0.00
Salario promedio 0.01|* 0.01|* 0.01|*
Nivel de formalidad 0.12|* 0.20|* 0.07|*

Fuente: ENILEMS 2010, 2012 y 2014

Cuadro A2.10 Efectos marginales para la probabilidad de no estudiar ni trabajar (nini)

2010 2012 2014

Beca PROSPERA -0.02 | * 0.01|* 0.03|*
Otro tipo de apoyo -0.07 | * -0.02 | * 0.03|*
Bachillerato 0.01|*| 004|*| -001|*
profesional técnico

Bachillerato general 0.01|* 0.00 | * -0.03 | *
Bachillerato publico 0.02 | * 0.00 | * -0.04 | *
Tiempo -0.01|* 0.00 | * 0.00|*
Tamafio del hogar -0.02 | * -0.01|* -0.02 | *
Educ del jefe de hogar -0.01|* 0.00|* -0.01|*
Educ del conyuge -0.01 | * -0.01|* 0.00 | *
Jefe del hogar 017 | * 012 | * 0.06 | *
desempleado

Sexo -0.09 | * -0.08 | * -0.12 | *
Estrato 0.04|* 0.03|* -0.02 | *
Pobreza extrema 0.00 | * 0.00 | * 0.00|*
Salario promedio 0.00 | * 0.00 | * 0.00|*
Nivel de formalidad -0.12 | * -0.06 | * -0.08 | *

Fuente: ENILEMS 2010, 2012 y 2014
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Cuadro A2.11 Efectos marginales para la probabilidad de estar trabajando
Variables 2010 2012 2014

Beca PROSPERA 0.03|* 0.04 | * 0.00|*
Otro tipo de apoyo 0.06 | * 0.01|* -0.11|*
Bachillerato

profesional técnico 0.13)* 0.04* 0.04)*
Bachillerato general -0.05|* -0.06 | * -0.06 | *
Bachillerato publico 0.08 | * -0.02 | * 0.01|*
Tamafio del hogar 0.02|* -0.01|* 0.00|*
Educ del jefe de hogar -0.02 | * -0.01|* -0.02 | *
Educ del cényuge -0.01|~* -0.02 | * -0.03|*
Jefe del hogar -0.09 | * 017 | * 0.03 | *
desempleado

Sexo 0.06 | * 0.06 | * 0.10|*
Estrato 0.04|* -0.05|* 0.07|*
Pobreza extrema 0.00 | * 0.00 | * 0.00 | *
Tiempo transcurrido 0.00 | * 0.00 | * 0.00 | *
Salario promedio 0.00 | * 0.00 | * 0.00 | *

Fuente: ENILEMS 2010, 2012 y 2014

Cuadro A2.12 Efectos marginales para la probabilidad de tener empleo formal

2010 2012 2014
Beca PROSPERA 0.04|* -0.21|* -0.07 | *
Otro tipo de apoyo 0.00 -0.12 | * 0.01|*
Bachll_lerato, _ 0.01 | * 20.01 | * 0,01 | *
profesional técnico
Bachillerato general -0.08 | * -0.13 | * -0.09 | *
Bachillerato publico 0.06 | * -0.12 | * 0.00
Tamario del hogar 0.00|* -0.01|* -0.01 | *
Educ del jefe de hogar -0.03|* -0.01|* -0.02 | *
Educ del cényuge 0.02|* 0.00|* 0.02|*
jefe del hogar 001|*| 015 | -002|*
esempleado
Sexo -0.05 0.03|* 0.04 | *
Estrato -0.16 | * -0.04 | * -0.08 | *
Pobreza extrema -0.01|* -0.01|* -0.01|*
Tiempo transcurrido 0.00|* 0.00|* 0.00|*
Salario promedio -0.01 | * 0.00|* 0.00|*

Fuente: ENILEMS 2010, 2012 y 2014
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Anexo 3. Guia para Grupo Focal Alumnos- PROSPERA

FOLIO PROSPERA:
Fecha: Haora: h

= El alumno deberz lenar este formato de registro con alguncs datos generales y caracteristicas familiares, toda la informacicn es
confidencial ¥ seran utilizadas scle con fines estadisticos y de manera agregada.

Mombre: [Edad: afas [ Dcupacian:
Estada Civil:

iDonde estudias y qué semestre estudias?
Mombre de la escuela preparatorialbachillerata:
Clave del Centra de Trabajo [CCT):
Semestre actual:

Por favor especifica la cantidad de articulos con los gue cuenta tu hogar:

;.ﬂ:nu:.nt.:s habitaciones | PR 1. Con cuantes focos (Excepto los de 5. Cuenta cam estufe
1 aparatos electrodomesticos|. - =

1. Cuantos bafos parz uso de la 4. Cuantos de esos bafos cuentan con

familia. regadera.

Paor favor especifica:
2. jlual ex el ultima grade de estudics del principal proveedar del hogar?

a) Complete | ) b)) Incompleto { )
3. j En tu hogar cuentan con Automavil propic? a)Ma [ ) bBiISi([ )
4. La mayor parte de su casa jqué tipo de piso tiene?: a) Tierra{ | bjCemento{ ) chiloseta( ) d)Azulejo( | ) Otra
especifigue)
Por favor conteste lo siguiente: [}

jluantas persanas viven en el misma hegar? (sin inclwirte)

j0ue parentesce bienen contigo las personas cue integran tu familia?: Quicn de tw familia recibe los apoyos economicos?

[ ) Padre ¥ Th

[} Madre ) Padre

I

[ ) Hermana (a) jcusantos? i Esposo (a)
|

I

1 Abuela (a) juantos?
i Otra parentesco. Especificar

¥ Hermaina (&) jousntos?
) Abwela [(a) jruantos?

i
I
I
i Esposa (a) [ Madre
|
|
I
[ i Otro parentesco. Especificar

jQuien es el jefe del hogar (guien sostiene principalmente a La familia y toma las decisiones)?

Afip de registro PROSPERA:

%i tiene hermanes ;Cuantos reciben beca de PROSPERA?

Folio lntermo Fecha de Macimiento Firma del Participante

Inicio:

e Presentacion y reglas de sesion

o Buenos dias/tardes. Mi nombre es............ venimos de............... y estamos realizando
un estudio sobre las becas de PROSPERA en la Educacion Media Superior.

o El propdsito es conocer su opinion sobre aspectos relacionados a la beca para colaborar con
el desarrollo e implementacion del programa de becas de PROSPERA. Siéntanse con plena
libertad para expresar y compartir sus ideas en este espacio. No hay respuestas correctas o
incorrectas, todas las opiniones son valiosas.

o Cabe aclarar que sus respuestas son confidenciales, seran unidas a otras opiniones y no se
identificard qué dijo cada participante.

o Para agilizar el andlisis de informacion es de utilidad tomar video y grabacion de la
conversacion, debido a que tomar notas manualmente podrian perderse informacion
importante sobre sus opiniones. ¢Existe algin inconveniente en que tomemos video y
grabemos la conversacion? El uso de la grabacion es s6lo para los fines de analisis.
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1. Patrones de consumo
o Platiquemos un poco sobre los gastos de su casa...
o ¢Enqué esen lo que més se gasta el dinero en su familia? Mod. Explorar comoy
en que se gasta el ingreso familiar
o ¢Cual es el producto o articulo en el que mas se gaste en tu casa? Mod. Explorar el
producto/articulo de mayor consumo familiar
= ;En qué consideras que es mas importante gastar el ingreso familiar?
= (En qué te gustaria que se gastara el dinero en tu familia?
o Ustedes, cuando tienen dinero (para ustedes) ¢En qué lo gastan? Mod. Explorar
coémo hace uso de los recursos en alumno

2. Caracteristicas socioecondmicas, familiares e individuales
e Ahora hablemos de otro tema
o ¢Actualmente trabajan? ;Si? (No? Mod: De ser necesario verbalizar que puede
ser pago remunerado econémicamente 0 no remunerado econémicamente, en
especie o algun tipo de intercambio.
= De este ingreso que reciben (quienes lo reciban) ¢aportan algin porcentaje
al ingreso familiar o es s6lo para ustedes?
= Los que no trabajan, si tuvieran ingreso propio por su trabajo ¢ustedes
aportarian parte al ingreso familiar?
= ;De cuanto seria su aportacion?
= ;Por qué lo harian?

e Platiquenme sobre su familia...

o ¢Existen normas claras sobre el funcionamiento de la convivencia en su casa (horarios,
reglas, comportamientos...)? Mod: Explorar quién dicta esas normas en caso de
haberlas y cuéles son.

o ¢Se retnen con toda su familia, en algin momento del dia, para estar juntos y hacer
cosas en comun? Mod: Explorar qué actividades realizan juntos y cuanto tiempo le
dedican.

o ¢Entemas de la escuela, sus padres consideran su opinion o platican con ustedes para
tomar una decisién? Mod: problemas con sus compafieros, bajo rendimiento,
continuar o dejar la escuela.

o ¢Cbémo describirian la relacion con su mama? Mod: Explorar si es una relacion de
aperturay confianza, una relacion de autoridad por parte de las mamas, o no hay
una relacion estrecha.

o ¢Cbémo es la relacion con el resto de familia? ¢Por qué?

o Mod: Explorar con quién conviven mas, hermanos, tios, papé, abuelos, les gusta
convivir con ellos o no.
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o ¢Enlos problemas que llegan a tener en la escuela o con sus comparieros ustedes
acuden a su mama para gue los ayude a encontrar una solucion? Mod: En caso de que
no sea con la mama con quién acuden.
o ¢Enlas decisiones que Ustedes toman, consideran la opinién de su mama?, ;por qué?

¢Qué pasa si no la consideran? Mod: Explorar en qué tipo de decisiones consideran
la opinién de sus mamas.

3. Motivacidn para seguir en la escuela
e Ahora platiquemos de otras cosas, de la escuela en particular

o ¢Qué los motiva a estudiar? Mod: Cual es su motivo/motivacion para seguir
estudiando

o ¢Quées lobuenoy qué es lo malo de venir al escuela? Mod: Qué es lo que més
les gusta de asistir a la escuela
Desde su punto de vista ¢cuél es mayor beneficio que les deja el estudiar?
¢Sienten que su familia los motiva/empuja/impulsa para estudiar? Mod: Explorar
como es que sienten que los motivan a estudiar el bachillerato

4. Trayectorias educativas

¢ Platiqguemos un poco sobre la escuela ;Cémo van en la escuela?

e ;Cuales son los motivos por lo que llegan a faltar a la escuela?

e (Qué materias les parecen mas dificiles/faciles?
o Enlo que llevan del bachillerato ;Qué materias han reprobado?
o ¢Por qué las han reprobado? Cuéntenme un poco...

e ;Qué actividades extraescolares realizan?
o ¢Es gratuita o tiene costo?

5. Expectativas futuras de continuar en la educacion superior y/o ingresar al mercado
laboral.

e ;Creen que con la formacién escolar podran acceder a la universidad?
o ¢Piensan continuar estudiando la educacion superior?
o ¢Qué beneficios ven en seguir estudiando?
o ¢Saben dénde revisar la oferta educativa?
o ¢Lahan revisado?
o ¢Qué razones les impedirian continuar estudiando?

e ;Como perciben el mercado laboral? Mod. Explorar percepcion del trabajo en la

comunidad/Municipio/Estado

o ¢Laformacion adquirida les permitira encontrar un trabajo remunerado?
o ¢Donde creen que encontrarén trabajo?
o ¢Saben donde pueden revisar la oferta laboral?
o ¢Lahan revisado?

6. Uso, importancia, beneficios y cambios en la beca
e ;Qué es lo primero que se les viene a la mente la palabra beca?

90



Estrategias de
Acompafiamiento y
Servicios Educativos S de RL EA SE
de CV
e En qué se gasta la beca que reciben?
o ¢La beca realmente contribuye a continuar sus estudios?
o ¢Labeca que reciben beneficia a demas miembros de su familia?
o ¢Enqué te gustaria que se gastara?
o ¢En que seria verdaderamente importante que se gastara?
e ;Para ustedes la beca de PROSPERA es un incentivo para seguir estudiando? Mod. Dejar
claro en las sesion que no es la inmediatez, sino en realidad estudiar el nivel superior
e (A ustedes les beneficiaria que los apoyos del programa los reciba integros su mama? Mod. El
apoyo econémico y la alimentacién
o ¢Qué ventajas y desventajas ven en unir todo los apoyos?

e Ahora pensemos en la siguiente situacion, imaginemos que ustedes recibieran la beca y no sus
mamas...
¢Esto seria mejor o no seria lo mejor? ;Por qué?
Ademas, imaginen que les dan una tarjeta de debido para que pueden ir por la beca
¢Les gustaria tener una tarjeta de débito para este proposito?
= ;Qué beneficios/limitantes ven?
= ;Para qué usarian la tarjeta?
¢Es mejor que la beca se siga entregando a su mama? ;Por qué?
¢Qué opinidn les genera que se consulte a la familia (todos los miembros) sobre
quién debe recibir la beca: ustedes o sus mamas?

CIERRE

Se aprovechara para profundizar o aclarar cualquier tema inconcluso o algo que no haya
quedado claro del todo.

iMuchas gracias!
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Anexo 4. Guia para Grupo Focal Madres/Padres/Tutores- PROSPERA

FOLIO PROSPERA:
Fecha: Haora: :

% El padre o madre de familia debera Uenar este formato de registro con algunos datos generales v caracteristicas familiares, toda la
informacian es confidencial y seran utilizadas scle con fines estadisticas y de manera agregada.

Mombre: Edad: anos QOcupaciaon:
Estada Civil:
iCual fue el tltimo grado escolar que cursa? al Lompleto [ |} bl Incomplete |}

Por favor especifigue la cantidad de articulos con los que cuenta su hogar:

ll'a;::.‘:lus habitaciones | pio 1. Con cuantes focos (Excepto Los de 5. Cuenta cam Dstufa:
- aparatos electrodomesticos): - =

2. Cuantos banos para uso de Ls 4. Cuantos de osos banos cuentan con

familia: regadera:

Paor favor especifigue:

&. jCual ez el ultima grado de estudios del Principal proveador del Hogar?
al Complete [ b} Incomplete | )

7. jfuenta con Automavil propio? al Mo } biISi| |
8. La mayor parte de su casa jque tipo de piso tiene?: a) Tierra [ ] bjCemento{ ) chloseta(| | dj Azulejo { )
a] D%ro {especifique)

Por favor conteste lo siguiente:
jluantas personas wiven en el mismao hogar? [sin incluirse)

j0ue parentesce tienen con usted las personas gue integran tu familia?: Quien de su familia recibe los apoyos economices?

i Esposa (a) i Usted

I Hijos i Esposa (a)
i Padre I Hijos

) Hermana (a) jousantos? i Madre

) Abuela [a) jouantos?
i Otra parentesco. Expecificar

) Hermana (a) jouantos?
1 Abusla (a) jouantos?

i
l l
I I
I I
[ ) Madre [ ) Padre
I I
I I
| |
[ i Otro parentesca. Especificar,

jQuizn es el jefe del hogar (guien sastiens principalmente a la familia y toma las decisiones)?

D sws hijos jCuantos reciben beca de PROSPIRA?Y

Folic Interno Fecha de Macimienta Firma del Participante

Inicio:

e Presentacion y reglas de sesion

o Buenos dias/tardes. Mi nombre es............ venimos de............... y estamos realizando
un estudio sobre las becas de PROSPERA en la Educacion Media Superior.

o El propésito es conocer su opinién sobre aspectos relacionados a la beca para colaborar con
el desarrollo e implementacion del programa de becas de PROSPERA. Siéntanse con plena
libertad para expresar y compartir sus ideas en este espacio. No hay respuestas correctas o
incorrectas, todas las opiniones son valiosas.

o Cabe aclarar que sus respuestas son confidenciales, seran unidas a otras opiniones y no se
identificard qué dijo cada participante.

o Para agilizar el andlisis de informacion es de utilidad tomar video y grabacion de la
conversacion, debido a que tomar notas manualmente podrian perderse informacion
importante sobre sus opiniones. ¢Existe algin inconveniente en que tomemos video y
grabemos la conversacion? El uso de la grabacién es sélo para los fines de analisis.
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1. Patrones de consumo
e Platiquemos un poco sobre los gastos en su hogar...
o ¢Enqué es en lo que mas se gasta el dinero en su familia? Mod. Explorar comoy
en que se gasta el ingreso familiar
o ¢Cual es el producto o articulo en el que mas se gaste en tu casa? Mod. Explorar el
producto/articulo de mayor consumo familiar
o ¢Enqué es indispensable gastar? ;Qué no puede faltar en su casa? Mod. Los
consuman o no actualmente
= (En qué consideran que es mas importante gastar el ingreso familiar?
= ;Enqué les gustaria gastar el dinero en la familia?
o Ustedes, cuando tienen dinero (para ustedes) ¢En qué lo gastan? Mod. Explorar
cémo hace uso de los recursos en alumno

2. Causas de desercion escolar
o Ahora platiquemos de la escuela de sus hijos
o ¢Quién eligio la escuela en la que estudian el bachillerato sus hijos?
= ;Por qué se eligid esta escuela?
o ¢Qué piensan de que sus hijos estén estudiando el bachillerato?
= ;Esrealmente importante que su hijo estudie el bachillerato?
o ¢Ustedes por qué creen que ellos estudian bachillerato?
e ;Conocen casos de jovenes que hayan abandonado la escuela? ¢Por qué la abandonaron?
e Ademas de lo que me han comentado ¢Qué otras cosas consideran que provocan el abandono
escolar?
¢ ;Han tenido situaciones que les ha llevado a pensar que su hijo debe abandonar la escuela?
Platiquenme un poco cuales fueron...

3. Motivacidén para seguir en la escuela

e De qué forma motivan a sus hijos para que asistan a la escuela?
o ¢Qué consideran que es la mayor motivacion para que sus hijos vayan a la escuela?
o ¢De qué forma motivan a sus hijos para que estudien?

= ;Qué beneficios creen que les deja a sus hijos el estudio?

e ;Sus hijos han faltado a la escuela?

o Cuando ha sucedido ¢Cuéles son las causas en las que sus hijos han llegado a faltar
a la escuela?

e ;Sus hijos cursan alguna actividad extracurricular?
o ¢Qué actividades extracurriculares cursan sus hijos?
o ¢Es gratuita o tiene costo?

4. Caracteristicas socioeconomicas, familiares e individuales
e ;Alguien ademas del jefe del hogar hace aportaciones econémicas en su familia?
e Cuantas personas dependen del jefe del hogar?
e ;Siempre han vivido en el lugar donde viven?
o ¢Enlamisma comunidad? ¢Por qué?
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e Platiquenme sobre su familia...

o ¢Existen normas claras sobre el funcionamiento de la convivencia en su casa (horarios,
reglas, comportamientos...)? Mod: Explorar quién dicta esas normas en caso de
haberlas y cuéles son.

o ¢Seretnen en familia, en algin momento del dia, para estar juntos y hacer cosas en
comin? Mod: Explorar qué actividades realizan juntos y cuanto tiempo le dedican.

o ¢Cuales temas de la escuela de los jovenes, es motivo pata considera una opinion
familiar para tomar una decision? Mod: problemas con sus compafieros, bajo
rendimiento, continuar o dejar la escuela.

o ¢Como creen que la ven sus hijos y esposos sefiora?
¢Como es la relacion con el resto de familia extensa? ¢Por qué?

Mod: Explorar con quién conviven mas, hermanos, tios, pap4, abuelos, les gusta
convivir con ellos o no.

o Oigan ¢Cuando tienen problemas sus hijos —en la escuela o con sus compafieros-
acuden a ustedes como mamas, como una forma de encontrar una solucion? Mod: En
caso de que no sea con la mama con quién acuden.

o ¢Enlas decisiones que toman sus hijos, consideran la opinion de usted como mama?,
¢por qué? ;Qué pasa si no la consideran? Mod: Explorar en qué tipo de decisiones
consideran la opinién de sus mamas.

5. Trayectorias educativas
e ;Con gué estudios cuentan? ;Hasta donde estudiaron?
o ¢Por qué estudiaron hasta ese nivel?
e (Enalguna ocasion ustedes recibieron alguna beca o apoyo educativo para continuar
estudiando?

6. Expectativas futuras de continuar en la educacion superior y/o ingresar al mercado
laboral.
e ;Creen gue es necesario que sus hijos continten estudiando? ¢Si? ;No? ¢Por qué?
o ¢Qué beneficios tendria su hijo si sigue estudiando?
o ¢Creen que su hijo quiera seguir estudiando?
= ;Hasta qué nivel?
e (Estudiara la universidad?
= ;Piensan que la formacion adquirida en el bachillerato les permitiré a sus
hijos llegar a la universidad?
o ¢Saben si su hijo ha estudiado la oferta educativa? ¢La universidad a la que quieren
ir?
= ;La han revisado?
o ¢Qué razones les impedirian continuar estudiando a sus hijos?
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¢Como perciben el mercado laboral para sus hijos? Mod. Explorar percepcion del trabajo en
la comunidad/Municipio/Estado
o ¢Saben si su hijo esta pensando buscar trabajo terminando el bachillerato?
o ¢Piensan que la formacion que su hijo esta adquiriendo en la escuela les permitira
encontrar un trabajo remunerado?
= ;Un trabajo que se relacione con lo que estudio?
o ¢Donde creen que encontrarén trabajo? Mod. Explorar percepcion del trabajo en

la comunidad/Municipio/Estado
o ¢Saben si su hijo revisa algun tipo de oferta laboral?

7. Uso, importancia, beneficios y cambios en la beca

¢Qué es lo primero que se les viene a la mente la palabra beca?
¢En qué se gasta la beca que se recibe? Mod. ¢ A qué se destina?
o ¢Consideran que el hecho que reciban sus hijos una beca, contribuye a que ellos
estén asistiendo a la escuela?
o ¢Consideran que la beca que reciben sus hijos, realmente contribuye a continuar sus
estudios?
o ¢Labeca que reciben beneficia a mas miembros de la familia?
Ahora supongamos que todos los apoyos de la beca se unen ¢Cuales serian las ventajas y
desventajas si esto pasara? Mod. El apoyo econémico y la alimentacion
Ahora pensemos en la siguiente situacion, imaginemos que de ahora en adelante sus hijos
recibieran la beca y no ustedes...
o ¢Esto seria lo mejor o no seria lo mejor? ¢Por qué?
o Ademas, imaginen que el gobierno les daria a sus hijos una tarjeta de debido para
recibir su beca ¢Qué les parece?
= ;Qué beneficios/limitantes ven?
= ;Para qué creen que su hijo usaria la tarjeta?
¢Es mejor que la beca se siga entregando a ustedes? ¢Por qué?
Desde su punto de vista ¢Se debe consultar a la familia (todos los miembros) sobre
quién deberia seguir recibiendo la beca?: el estudiante o ustedes

CIERRE

Se aprovechara para profundizar o aclarar cualquier tema inconcluso o algo que no haya
guedado claro del todo.

iMuchas gracias!
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Anexo 5. Guia para Grupo Focal Docentes- PROSPERA

[ Fouio:

Fecha: Hara:

= Ei personal decente o directivo debera lienar este formato de registro con algunes datos generales, toda la informacicn es confidencial y
seran utilizadas zolo con fines estadisticos y de manera agregada.

Nombre: Edad: anos Profesion:

Estado Civil:

iCual fue el Gitimo grado escolar gue curso?
() Prmaria

() Secundaria

| ) Preparatoria o Bachillerate
| ) Normal

() Carrera tecnica o Comercial
() Profesional o Superior

{ ) Maestria o Dactorado

a) Completo( ) B Incompleta | )

iDonde trabaja?
Nombre de la escuela preparatoria/bachillerato:

Clave del Centro ce Trabajo (CCT):

Cargo en la preparatoria/bachillerato:

Folio Interno Fecha de Nacimiento Firma del Participante

Inicio:

e Presentacion y reglas de sesion

o Buenos dias/tardes. Mi nombre es............ venimos de............... y estamos realizando
un estudio sobre las becas de PROSPERA en la Educacion Media Superior.

o El propésito es conocer su opinién sobre aspectos relacionados a la beca para colaborar con
el desarrollo e implementacion del programa de becas de PROSPERA. Siéntanse con plena
libertad para expresar y compartir sus ideas en este espacio. No hay respuestas correctas o
incorrectas, todas las opiniones son valiosas.

o Cabe aclarar que sus respuestas son confidenciales, seran unidas a otras opiniones y no se
identificara qué dijo cada participante.

o Para agilizar el andlisis de informacion es de utilidad tomar video y grabacion de la
conversacion, debido a que tomar notas manualmente podrian perderse informacion
importante sobre sus opiniones. ¢Existe algin inconveniente en que tomemos video y
grabemos la conversacion? El uso de la grabacién es sélo para los fines de analisis.

1. Patrones de consumo
e Platiquemos un poco sobre el dinero de las becas PROSPERA que reciben los alumnos...
o ¢Enqué consideran que las familias se gastan el apoyo?
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o Desde su punto de vista ¢En qué se lo deberian gastar? ;Qué seria lo importante?
= ;Qué productos o articulos son lo que ustedes han observado que mas
consumen los alumnos?

= ;Qué o cudles son los gastos que consideran que la familia deberia priorizar
para mejorar el rendimiento académico de sus hijos?

2. Causas de la desercion escolar
e Cuantos de sus alumnos consideran que realmente querian estudiar en esta escuela?
o Desde su experiencia ¢Cuél es la importancia de estudiar el bachillerato?
o ¢Por qué los jovenes estudian el bachillerato? ;Cuéles son sus motivos?
o ¢Por qué creen que abandonan la escuela? ¢Cuales son los motivos de la desercion
escolar?
o ¢Ustedes como podrian contribuir para disminuir el nivel de abandono escolar?
o Desde su punto de vista ¢Consideran que el hecho de recibir la beca econémica
ayuda a evitar la desercion?

3. Motivacion para seguir en la escuela
e (Encuentran motivacion en sus estudiantes para asistir a la escuela? ;Los notan motivados?
o ¢Ustedes como o de qué forma los motivan para seguir asistiendo?
= ;Y para que estudien?
o Desde su punto de vista ¢Consideran que el hecho de recibir la beca econdmica
ayuda a mejorar el desempefio académico?
o ¢Qué herramientas/habilidades creen que tienen los jovenes para estudiar su
bachillerato?

4. Caracteristicas socioecondmicas, familiares e individuales
e ;Ustedes saben cudl es el porcentaje de estudiantes que reciben becas?

o ¢Saben si sus alumnos actualmente trabajan? ¢Si? (No? Mod: De ser necesario
verbalizar que puede ser pago remunerado econdmicamente o0 no remunerado
econémicamente, en especie o0 algun tipo de intercambio.

= ;Saben si de este ingreso que reciben (quienes lo reciban), aportan algin
porcentaje al ingreso familiar o es solo para ellos?

= ;Creen que la situacion econémica familiar afecta el rendimiento
académico de los estudiantes? ;C6mo?

5. Trayectorias educativas
Hablando de ausentismo, ¢Cudl es el indice de ausentismo escolar?
e Cuales creen que son las causas del ausentismo en su escuela?
e De manera general ;Cémo me dirian que es el desempefio académico de sus alumnos?
o ¢Cudles son las materias con mayor indice de reprobacion?
= ;A qué loatribuyen?
o De generaciones y afios anteriores ¢Conocen el porcentaje de alumnos que han continuado sus
estudios en nivel superior?
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e ;Qué impacto tiene el ausentismo en sus alumnos?

6. Expectativas futuras de continuar en la educacion superior y/o ingresar al mercado
laboral.
e ;Creen que con la formacidn escolar que reciben sus alumnos podran acceder a la universidad?
o ¢Piensan que sus alumnos seguiran estudiando?
o ¢Qué beneficios ven que sus alumnos obtengan si siguen estudiando?
o ¢Creen que sus estudiantes visualizan la importancia de continuar con sus estudios?
¢Por qué si o por qué no?
o ¢Sienten que sus alumnos buscan orientacion en la escuela para planear su futuro?
¢ Tienen conocimiento si los alumnos han revisado la oferta educativa?
¢Cuales son las principales razones que ustedes ven, por la cual sus alumnos
dejarian de seguir estudiando?
e ;Como perciben el mercado laboral sus alumnos? Mod. Explorar percepcién del trabajo en
la comunidad/Municipio/Estado
o ¢Como afecta el entorno social en la insercion laboral de los jovenes?
o ¢Conocen cuantos de sus alumnos planean entrar a trabajar al salir de la
preparatoria?
o ¢Laformacion adquirida les permitira encontrar un trabajo remunerado?
= ;Y un trabajo relacionado a lo que estudien?
¢Donde creen que encontraran trabajo sus alumnos?
¢Saben donde pueden revisar la oferta laboral sus alumnos?
¢Saben si la han revisado?
¢De qué forma motivan a sus alumnos a conocer el mercado laboral?

0O O O O

7. Uso, importancia, beneficios y cambios en la beca
e Desde su experiencia ¢Las familias de los becados en qué se gastan la beca?
o ¢Labeca realmente beca contribuye a que sigan estudiando?
o ¢Tienen idea si la beca que reciben, beneficia a mas miembros de la familia?
o ¢En qué seria verdaderamente importante que se gastara esa beca?
¢ Desde su punto de vista ;qué ventajas y desventajas tiene el que la madre reciba todos los
apoyos de las becas? Mod. El apoyo econdmico y la alimentacién

e Ahora pensemos en la siguiente situacion, imaginemos que las becas las reciben los estudiantes
y no las mamés...

o ¢Cbémo ven esta posibilidad?

o ¢Qué ventajas y desventajas se tendrian? ¢Por qué?

o Ademas, imaginen que a los alumnos les dan una tarjeta de debido para que pueden
ir por la beca ¢Qué piensan al respecto?

= ;Para qué usarian la tarjeta?

o ¢Es mejor que la beca se siga entregando a la mama? ;Por qué?

o ¢Qué opinidn les genera que se consulte a la familia de los becados (todos los
miembros) sobre quién debe recibir la beca: el estudiante o la mama?
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CIERRE

Se aprovechara para profundizar o aclarar cualquier tema inconcluso o algo que no haya
quedado claro del todo. jMuchas gracias!
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Anexo 6. Guia para Grupo Focal Becarios PROBEMS

| EASE

Fecha: Hora:

confidencial y seran utilizadas solo con fines estadisticos ¥ de manera agregada.

= El alumno debera lenar este formato de registre con alguncs datos generales y caracteristicas familiares, toda lz informacion es

Mambre: | Edad: afios |CI|:|.ua.n:i|':r|:

Estado Ciwil:

iDdnde estudias y gué semestre estudias?
Mombere de La escuela preparatoriadbachillerato:
Clave del Centro de Trabajo (CCT):
Semestre actual:

Par favor especifica la cantidad de articulos con los gue cuenta tu hogar:

1. Cuantas habitaciones (excepto

[y 3. Con cuantos focos (Excepto los de

aparatos electrodomesticas). 5. Cuenta con estufa.

4, Cuantos de osos bafics cuentan con
regadera.

2. Cuantos bafos para usa de la
familia.

Par favor especifica:

I. ;Cual es el ultimo grado de estudios del principal provesdar del hogar?

alCompleted 1 Bj Incomipleta | |

3. ; En tu hogar cuentan con Automovil propic? al He | |} B Si0 )

4, La mayor parte de su casa jque tipe de piso tiene®: 2] Tierra [ ]
especifigues]

EfCementa | | cflesetal | diAmalejoi 1 ) Jtro

Por favor conteste lo siguiente:

jluantas personas viven en el mismo hogar? (sin incluirte)

i0ue parentesco tienen contiga Tas personas gue integran b Tamilia®:

| Abuelo (a) jouantos?
| Ctro parentesco. Especificar,

| Hermama (a) joudntos?
| Abuelo (a) jouantos?
| Otro parentesco. Especificar,

[ | Padre | Tu

[} Madre | Padre

[ 1 Esposo (a) | Madre

i | Espose {a]
|

|

|
I
I
| Hermarna [a) jouantos? |
|
|
I

jauicn de tu familia recibe [os apoyos cconomicos?

iQuien es el jefe del hogar (ouien sostiene principalmente a l2 familia y toma Las decisiones)?

Cuantos afics has recibido la beca PRODEMS:

%i Hene hermanos ;Cuantos reciben becal?

Falio Interno Fecha de Hacimiento

Firma del Participante

Inicio

Presentacién y reglas de sesién:

Buenos dias/tardes. Mi nombre es............ venimos de...............
estudio sobre las becas de PROBEMS en la Educacién Media Superior.

y estamos realizando un

El propdsito es conocer su opinién sobre aspectos relacionados a la beca para colaborar con el

desarrollo e implementacion del programa de becas de PROBEMS.

Siéntanse con plena libertad para expresar y compartir sus ideas en este espacio. No hay

respuestas correctas o incorrectas, todas las opiniones son valiosas.

Cabe aclarar que sus respuestas son confidenciales, seran unidas a otras opiniones y no se

identificard qué dijo cada participante.

Para agilizar el analisis de informacion es de utilidad tomar video y grabacion de la conversacion,
debido a que tomar notas manualmente podrian perderse informacion importante sobre sus
opiniones. ¢Existe algin inconveniente en que tomemos video y grabemos la conversacion? El

uso de la grabacion es solo para los fines de analisis.
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1. Patrones de consumo
e Platiquemos un poco sobre los gastos de su casa...
o ¢Enqué es en lo que mas se gasta el dinero en su familia? Mod. Explorar comoy
en que se gasta el ingreso familiar
o ¢Cual es el producto o articulo en el que mas se gaste en tu casa? Mod. Explorar el
producto/articulo de mayor consumo familiar
= (En qué consideras que es mas importante gastar el ingreso familiar?
= ;En qué te gustaria que se gastara el dinero en tu familia?
o Ustedes, cuando tienen dinero (para ustedes) ¢En qué lo gastan? Mod. Explorar
coémo hace uso de los recursos en alumno

2. Caracteristicas socioecondmicas, familiares e individuales
e Platiquenme sobre su familia

o ¢Existen normas claras sobre el funcionamiento de la convivencia en su casa
(horarios, reglas, comportamientos,...)? Mod: Explorar quien dicta esas normas
en caso de haberlas y cuéles son.

o ¢Se relinen con toda su familia, en algin momento del dia, para estar juntos y hacer
cosas en comun? Mod: Explorar que actividades realizan juntos y cuanto
tiempo le dedican.

o ¢En temas de la escuela, sus padres consideran su opinién o platican con ustedes
para tomar una decision? Mod: problemas son sus compafieros, bajo
rendimiento, continuar o dejar la escuela.

o ¢Como describirian la relacion con su mama? Mod: Explorar si es una relacion
de aperturay confianza o esta relacién es de autoridad por parte de ellas.

o ¢Como es la relacion con el resto de familia? Mod: Explorar con quién conviven
mas, hermanos, tios, papa, abuelos, les gusta convivir con ellos 0 no y ¢por
qué?

o ¢En los problemas que llegan a tener en la escuela o con sus comparieros ustedes
acuden a su mama para que los ayude a encontrar una solucién? Mod: En caso de
gue no sea con la mama con quién acuden.

o ¢En las decisiones que Ustedes toman, consideran la opinidn de su mama?, ¢por
qué? ;qué pasa si no la consideran? Mod: Explorar en qué tipo de decisiones
consideran la opinion de sus mamas.

e Ahora hablemos de otro tema
o ¢Actualmente trabajan? ;Si? (No? Mod: De ser necesario verbalizar que puede
ser pago remunerado econdmicamente o no remunerado econémicamente, en
especie 0 algun tipo de intercambio.
= De este ingreso que reciben (quienes lo reciban) ¢aportan algin porcentaje
al ingreso familiar o es sélo para ustedes?
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= Los que no trabajan, si tuvieran ingreso propio por su trabajo ;ustedes
aportarian parte al ingreso familiar?

= ;De cuanto seria su aportacion?
= ;Por qué lo harian?

3. Motivacidn para seguir en la escuela
e Ahora platiquemos de otras cosas, de la escuela en particular

o ¢Qué los motiva a estudiar? Mod: Cual es su motivo/motivacion para seguir
estudiando

o ¢Qué es lo bueno y qué es lo malo de venir al escuela? Mod: Qué es lo que mas
les gusta de asistir a la escuela

o Desde su punto de vista ¢cual es mayor beneficio que les deja el estudiar?

o ¢Sienten que su familia los motiva/empuja/impulsa para estudiar? Mod: Explorar
cdémo es que sienten que los motivan a estudiar el bachillerato

4. Trayectorias educativas

Platiquemos un poco sobre la escuela ;Como van en la escuela?

¢Cuales son los motivos por lo que llegan a faltar a la escuela?

¢Qué materias les parecen mas dificiles/faciles?
o Enlo que llevan del bachillerato ;Qué materias han reprobado?
o ¢Por qué las han reprobado? Cuéntenme un poco...

¢ Qué actividades extraescolares realizan?
o ¢Es gratuita o tiene costo?

5. Expectativas futuras de continuar en la educacion superior y/o ingresar al mercado
laboral.

e ;Creen que con la formacion escolar podran acceder a la universidad?
o ¢Piensan continuar estudiando la educacion superior?
o ¢Qué beneficios ven en seguir estudiando?
o ¢Saben dénde revisar la oferta educativa?
o ¢Lahan revisado?
o ¢Qué razones les impedirian continuar estudiando?

e ;Como perciben el mercado laboral? Mod. Explorar percepcion del trabajo en la

comunidad/Municipio/Estado

o ¢Laformacion adquirida les permitira encontrar un trabajo remunerado?
o ¢Donde creen que encontraran trabajo?
o ¢Saben donde pueden revisar la oferta laboral?
o ¢Lahan revisado?

6. Uso, importancia, beneficios y cambios en la beca
e ;Qué es lo primero que se les viene a la mente la palabra beca?
e (En qué gastan la beca que reciben?
o ¢Labeca realmente contribuye a continuar sus estudios?
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o ¢Labeca que reciben beneficia a demas miembros de su familia?
o ¢En qué te gustaria gastarla?
o ¢En que seria verdaderamente importante que se gastara?
e ;Para ustedes la beca de PROBEMS es un incentivo para seguir estudiando? Mod. Dejar claro
en las sesion que no es la inmediatez, sino en realidad estudiar el nivel superior
e Ahora pensemos en la siguiente situacion, imaginemos que su mama/papa/tutor recibiera la
beca y no ustedes...
o ¢Qué ventajas y desventajas habria en ello?
o Esto seria mejor para ustedes o no seria lo mejor? ¢ Por qué?
o Esto seria menor para su familia o no seria lo mejor? ¢Por qué?
o Ademas, imaginen que les dan una tarjeta de debido para que pueden ir por la beca
¢Les gustaria tener una tarjeta de débito para este propdsito?
= ;Qué beneficios/limitantes ven?
= ;Para qué usarian la tarjeta?
¢Es mejor que la beca se siga entregando a Ustedes? ¢ Por qué?
¢Qué opinidn les genera que se consulte a la familia (todos los miembros) sobre
quién debe recibir la beca: ustedes o sus mamas?

CIERRE
Se aprovechara para profundizar o aclarar cualquier tema inconcluso o algo que no haya
quedado claro del todo.

iMuchas gracias!
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Anexo 7. Consentimiento Informado Grupos Focales, Entrevistas y Discusion Familiar

A. Grupos de Tratamiento

PROSPERA e | r o

Acompafiamiento y Servicios
PROGRAMA CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO Educativos S de Rl de C
DE INCLUSION SOCIAL (GRUPO TRATAMIENTO)

Para titulares beneficiarias madres o tutoras de menores de edad

Titulo del proyecto: Evaluacion cualitativa y de impacto en una intervencion de
Cambio de Receptor de Becas de Educacion Media Superior del Programa de
Inclusion Social (PROSPERA).

Propdsito del Estudio:

Hola, mi nombre es . Trabajo para la empresa , la cual
esta recopilando informacion para el Piloto Nuevo Esquema de Becas Educativas, que forma parte
de un proyecto de PROSPERA Programa de Inclusion Social (antes Oportunidades), que consiste
en gue el becario(a) reciba de manera directa los apoyos monetarios en educacion media superior y
para el cual Usted y su familia han sido elegidos al azar para participar. Con la entrevista que le
haremos se busca levantar informacion en adolescentes y sus familias en temas educativos como
desercién y asistencia escolar, y otros como actividad laboral, habitos alimenticios y de salud y
consumo del hogar. La informacion que se obtenga con este estudio es importante porque ayudara a
entender el problema de la desercion escolar y su atencion a través de la entrega directa de los
apoyos educativos a los becarios del programa que estudian media superior.

Procedimiento:

Si usted acepta participar junto con su hijo(a) menor de edad en este estudio, le haré algunas
preguntas acerca del avance escolar de su hijo(a), su desempefio en la escuela, y otros temas como
habitos de salud, habitos alimenticios, gastos que él/ella realiza, trabajo, asi como sobre las
decisiones que se toman en su hogar en temas de consumo familiar relacionadas con gastos en
educacion, trabajo, entre otros. La duracion aproximada de la entrevista es de una hora. Le
entrevistaremos en un espacio en que se buscara que haya privacidad y en un horario habil. El
cuestionario es aplicado por personal que ha sido capacitado y esta plenamente identificado.

Riesgos:
No se prevén riesgos ni para usted ni para su hijo(a).

Beneficios:

Con su participacion nos estara ofreciendo, de manera generosa, informacion valiosa que nos
ayudara a conocer elementos para mejorar la situacion escolar de los becarios de PROSPERA de
media superior.
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Costos e incentivos:

Usted no deberd pagar nada por participar en el estudio. Tampoco recibird ningun incentivo
econdémico ni de otra indole, Unicamente la satisfaccion de colaborar para tener un mejor
entendimiento de la efectividad de los apoyos educativos que entrega el programa. Su participacion
0 decisién de no participar en el estudio no es perjudicial para usted o su hijo(a) como beneficiarios
de PROSPERA.

Confidencialidad:

Toda la informacion que usted nos proporcione en el estudio serd de cardcter estrictamente
confidencial, serd utilizada Unicamente por el equipo de investigacion del mismo y no estara
disponible para ningln otro propdésito. Usted y su hijo(a) quedaran identificado(a) con un nimero y
no con sus nombres. Los resultados de este estudio seran publicados con fines cientificos y de
politica publica, pero se presentaran de tal manera que ningin individuo pueda ser identificado.

Participacion/ Retiro Voluntarios:

La participacion en este estudio es absolutamente voluntaria. Si usted decide participar junto con su
hijo menor de edad en éste, podran retirarse en cualquier momento sin perjuicio alguno para
ustedes. De la misma forma, usted y su hijo(a) pueden negarse a responder preguntas que les
incomoden.

Contacto para dudas adicionales o quejas:

Si tiene dudas preguntas adicionales, comentario o0 preocupacion con respecto al estudio, puede
comunicarse con el/la investigador/a responsable del proyecto: Dr. Guillermo Vargas Lépez al
siguiente nimero de teléfono: 01 55 5228 9917 Ext.: 4400 en un horario de: 08:00 a 16:00 hrs. Por
parte de PROSPERA Programa de Inclusion Social, puede comunicarse con la Mtra. Gabriela
Vézquez Cermefio a los siguientes nimeros de teléfono: 01 55 5482 0700 Ext.: 60364 o 01 55
5598 7110 en un horario de: 09:30 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

Si usted tiene preguntas generales relacionadas con sus derechos como participante de un estudio de
investigacion, puede comunicarse con el Presidente del Comité de Etica del Hospital Infantil de
México Federico Gomez, Dr. Luis Jasso Gutiérrez, al teléfono 01 55 5228 9917 Ext. 4320 de
07:00 a 14:00 hrs. o si lo prefiere puede escribirle a la siguiente direccion de correo electronico

ljasso@himfg.edu.mx.

Si usted acepta participar en el estudio, le entregaremos una copia de este documento que le
pedimos sea tan amable de firmar.
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Consentimiento para su participacion y de su hijo(a) menor de edad en el estudio

Acepto voluntariamente participar junto con mi hijo/a en este estudio, comprendo el procedimiento
a seguir y que, en cualquier momento, puedo decidir si yo y mi hijo dejaremos de participar en el
mismo. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

Nombre del participante:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre Completo del Testigo 1:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella;

Nombre Completo del Testigo 2:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre de la persona que obtiene el consentimiento
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma o iniciales:
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CARTA DE ASENTIMIENTO

PROSPERA (GRUPO TRATAMIENTO)  pcompariomienn e
IR MA

o0k Para becarios(as) menores de edad  Educativos S de RL de CV
NCLUSION SOCIAI

EASE

Titulo del proyecto: Evaluacion cualitativa y de impacto en una intervencion de
Cambio de Receptor de Becas de Educacion Media Superior del Programa de
Inclusion Social (PROSPERA).

Hola mi nombre es y trabajo en (empresa que levanta la
informacién). Actualmente mi empresa esta colaborando con PROSPERA Programa de Inclusion
Social (antes Oportunidades) recopilando informacidon acerca del Piloto Nuevo Esquema de Becas
Educativas, una intervencion reciente que consiste en que el becario(a) reciba de manera directa los
apoyos monetarios en educacion media superior y para la cual ta y tu familia han sido elegidos al
azar para participar. El objetivo de esta investigacion es levantar informacion en adolescentes y sus
familias en temas educativos como desercion y asistencia escolar, y otros como actividad laboral,
hébitos alimenticios / de salud y consumo del hogar, y para ello queremos pedirte que nos apoyes.

En este estudio te haremos una entrevista, donde te preguntaremos acerca de las decisiones que
tomas en temas de tu avance escolar, desempefio, y otros temas como habitos de salud, habitos
alimenticios, gastos que realizas, trabajo, entre otros. La duracion aproximada de la entrevista es de
una hora.

Tu participacion en el estudio es totalmente voluntaria, pues aun cuando tu papa/mamé/tutor hayan
dicho que puedes participar, sélo tu decides si finalmente quieres participar 0 no en esta entrevista.
También es importante que sepas gque no habra ningln problema si en un momento dado ya no
quieres continuar en el estudio o no deseas responder a alguna pregunta en particular.

Toda la informacidn que nos proporciones es completamente confidencial, es decir que Gnicamente
la conocen las personas que forman parte del equipo de este estudio, queda registrada con un
nimero y no con tu nombre o el de tu papad/mama/tutor.

Si aceptas participar, te pido que por favor pongas una ( ¥) en el cuadro de abajo que dice “Si
quiero participar” y escribe tu nombre.

Si no quieres participar, no pongas ninguna ( ¥'), ni escribas tu nombre.

Csi quiero participar

Nombre:

Fecha:

Dia/ Mes/ Afio

Firma o iniciales
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Nombre Completo del Testigo 1:

Firma, iniciales o huella digital

Nombre Completo del Testigo 2:

Firma, iniciales o huella digital

Nombre y firma de la persona que obtiene el asentimiento:

Fecha: a de

de CV

Fecha:

Dia/ Mes/ Afio

Fecha:

Dia/ Mes/ Afio

del 2015.

Observaciones:
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B. Grupos de Control

C.
PROSPERA CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO Estrategias de

PROGRAMA (GRUPO CONTROL) Acompafiamiento y Servicios EASE
DE INCLUSION SOCIAI Educativos S de RL de CV

Para titulares beneficiarias madres o tutoras de menores de edad

Titulo del proyecto: Evaluacion cualitativa y de impacto en una intervencion
de Cambio de Receptor de Becas de Educacién Media Superior del
Programa de Inclusion Social (PROSPERA).

Proposito del Estudio:

Hola, mi nombre es . Trabajo para la empresa , la
cual estd recopilando informacién para el Piloto Nuevo Esquema de Becas Educativas, un
estudio que forma parte de un proyecto de PROSPERA Programa de Inclusion Social (antes
Oportunidades) y para el cual Usted y su familia han sido elegidas al azar para participar. Con
la entrevista que le haremos se busca levantar informacion en adolescentes y sus familias en
temas educativos como desercion y asistencia escolar, y otros como actividad laboral, habitos
alimenticios y de salud y consumo del hogar. La informacion que se obtenga con este estudio es
importante porque ayudaré a entender el problema de la desercién escolar y su atencion a través
de la entrega directa de los apoyos educativos a los becarios del programa que estudian media
superior.

Procedimiento:

Si usted acepta participar junto con su hijo(a) menor de edad en este estudio, le haré algunas
preguntas acerca del avance escolar de su hijo(a), su desempefio en la escuela, y otros temas
como habitos de salud, habitos alimenticios, gastos que él/ella realiza, trabajo, asi como sobre
las decisiones que se toman en su hogar en temas de consumo familiar relacionadas con gastos
en educacion, trabajo, entre otros. La duracidn aproximada de la entrevista es de una hora. Le
entrevistaremos en un espacio en que se buscara que haya privacidad y en un horario habil. El
cuestionario es aplicado por personal que ha sido capacitado y esta plenamente identificado.

Riesgos:
No se prevén riesgos ni para usted ni para su hijo(a).

Beneficios:

Con su participacion nos estara ofreciendo, de manera generosa, informacion valiosa que nos
ayudara a conocer elementos para mejorar la situacion escolar de los becarios de PROSPERA
de media superior.

Costos e incentivos:

Usted no debera pagar nada por participar en el estudio. Tampoco recibird ningln incentivo
econdémico ni de otra indole, Unicamente la satisfaccion de colaborar para tener un mejor
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entendimiento de la efectividad de los apoyos educativos que entrega el programa. Su

participacion o decisién de no participar en el estudio no es perjudicial para usted o su hijo(a)
como beneficiarios de PROSPERA.

Confidencialidad:

Toda la informacion que usted nos proporcione en el estudio serd de caracter estrictamente
confidencial, sera utilizada Unicamente por el equipo de investigacion del mismo y no estara
disponible para ningun otro propdésito. Usted y su hijo(a) quedardn identificado(a) con un
nimero y no con sus nombres. Los resultados de este estudio seran publicados con fines
cientificos y de politica publica, pero se presentaran de tal manera que ningin individuo pueda
ser identificado.

Participacion/ Retiro VVoluntarios:

La participacion en este estudio es absolutamente voluntaria. Si usted decide participar junto
con su hijo menor de edad en éste, podran retirarse en cualquier momento sin perjuicio alguno
para ustedes. De la misma forma, usted y su hijo(a) pueden negarse a responder preguntas que
les incomoden.

Contacto para dudas adicionales o quejas:

Si tiene dudas preguntas adicionales, comentario o preocupacion con respecto al estudio, puede
comunicarse con el/la investigador/a responsable del proyecto: Dr. Guillermo Vargas Lopez
al siguiente numero de teléfono: 01 55 5228 9917 Ext.: 4400 en un horario de: 08:00 a 16:00
hrs. Por parte de PROSPERA Programa de Inclusion Social, puede comunicarse con la Mtra.
Gabriela Vazquez Cermefio a los siguientes nimeros de teléfono: 01 55 5482 0700 Ext.:
60364 0 01 55 5598 7110 en un horario de: 09:30 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

Si usted tiene preguntas generales relacionadas con sus derechos como participante de un
estudio de investigacion, puede comunicarse con el Presidente del Comité de Etica del Hospital
Infantil de México Federico Gomez, Dr. Luis Jasso Gutiérrez, al teléfono 01 55 5228 9917
Ext. 4320 de 07:00 a 14:00 hrs. o si lo prefiere puede escribirle a la siguiente direccién de
correo electrénico 1 jasso@himfg.edu.mx.

Si usted acepta participar en el estudio, le entregaremos una copia de este documento que le
pedimos sea tan amable de firmar.
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Consentimiento para su participacion y de su hijo(a) menor de edad en el estudio

Acepto voluntariamente participar junto con mi hijo/a en este estudio, comprendo el
procedimiento a seguir y que, en cualquier momento, puedo decidir si yo y mi hijo dejaremos
de participar en el mismo. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

Nombre del participante:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre Completo del Testigo 1:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre Completo del Testigo 2:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre de la persona que obtiene el consentimiento
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma o iniciales:
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CARTA DE ASENTIMIENTO

B

FROGHRAMA

NCLUSION SOCIAI

Para becarios(as) menores de edad Educativos S de RL de CV

EASE

Titulo del proyecto: Evaluacion cualitativa y de impacto en una intervencion de
Cambio de Receptor de Becas de Educacion Media Superior del Programa de
Inclusion Social (PROSPERA).

Hola mi nombre es y trabajo en (empresa que levanta la
informacion). Actualmente mi empresa esta colaborando con PROSPERA Programa de Inclusion
Social (antes Oportunidades) recopilando informacion para el Piloto Nuevo Esquema de Becas
Educativas, un proyecto de PROSPERA Programa de Inclusion Social (antes Oportunidades) y para
la cual tu y tu familia han sido elegidos al azar para participar. EI objetivo de esta investigacion es
levantar informacién en adolescentes y sus familias en temas educativos como desercion y
asistencia escolar, y otros como actividad laboral, habitos alimenticios / de salud y consumo del
hogar, y para ello queremos pedirte que nos apoyes.

En este estudio te haremos una entrevista, donde te preguntaremos acerca de las decisiones que
tomas en temas de tu avance escolar, desempefio, y otros temas como habitos de salud, habitos
alimenticios, gastos que realizas, trabajo, entre otros. La duracion aproximada de la entrevista es de
una hora.

Tu participacién en el estudio es totalmente voluntaria, pues aun cuando tu papa/mama/tutor hayan
dicho gue puedes participar, sélo tu decides si finalmente quieres participar 0 no en esta entrevista.
También es importante que sepas que no habra ningin problema si en un momento dado ya no
quieres continuar en el estudio o no deseas responder a alguna pregunta en particular.

Toda la informacion que nos proporciones es completamente confidencial, es decir que Gnicamente
la conocen las personas que forman parte del equipo de este estudio, queda registrada con un
nUmero y no con tu nombre o el de tu papa/mama/tutor.

Si aceptas participar, te pido que por favor pongas una ( ¥) en el cuadro de abajo que dice “Si
quiero participar” y escribe tu nombre.

Si no quieres participar, no pongas ninguna ( ¥'), ni escribas tu nombre.
Csq quiero participar

Nombre:

Fecha:

Dia/ Mes/ Afio

Firma o iniciales
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Fecha:

Dia/ Mes/ Afio

Firma, iniciales o huella digital

Nombre Completo del Testigo 2:

Fecha:

Dia/ Mes/ Afio

Firma, iniciales o huella digital
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D. Cartas para jovenes son mayores de edad

CARTA DE CONSENTIMIENTO Estrategias de
EASE

PROSPERA INFORMADO ADULTOS ~ <0rienamientoysericios

(GRUPO TRATAMIENTO)
E INCLUSION SOCIAI Para becarios mayores de edad y Titulares Beneficiarias con becarios
mayores de edad

Titulo de proyecto: Evaluacion cualitativa y de impacto en una intervencion de
Cambio de Receptor de Becas de Educacion Media Superior del Programa de
Inclusion Social (PROSPERA)

Estimado(a) Sefior/Sefiora/Joven:
Introduccién y Objetivo:

PROSPERA Programa de Inclusién Social (antes Oportunidades) en colaboracion con (Nombre de
la empresa) estan recopilando informacion acerca del Piloto Nuevo Esquema de Becas Educativas,
una intervencion reciente que consiste en que el becario(a) reciba de manera directa los apoyos
monetarios en educacion media superior y para la cual usted/td y su/tu familia han sido elegidos al
azar para participar. El objetivo de este estudio es levantar informacién en adolescentes y sus
familias en temas educativos como desercion y asistencia escolar, y otros como actividad laboral,
hébitos alimenticios / de salud y consumo del hogar.

Procedimiento (Titular beneficiaria): Si Usted acepta participar en este proyecto, por medio de
una entrevista le haremos algunas preguntas acerca del avance escolar de su hijo(a), su desempefio
en la escuela, y otros temas como habitos de salud, habitos alimenticios, gastos que él/ella realiza,
trabajo, asi como sobre las decisiones que se toman en su hogar en temas de consumo familiar
relacionadas con gastos en educacion, trabajo, entre otros. La duracién aproximada de la entrevista
es de una hora. Le entrevistaremos en un lugar donde haya privacidad, en un horario habil. Le
aclaramos que el cuestionario sera aplicado por personal capacitado y plenamente identificado.

Procedimiento (Joven): Si aceptas participar en este proyecto, por medio de una entrevista te
haremos algunas preguntas acerca de tu avance escolar, tu desempefio en la escuela, y otros temas
como habitos de salud, habitos alimenticios, gastos que realizas, trabajo, asi como sobre las
decisiones que se toman en su hogar en temas de consumo familiar relacionadas con gastos en
educacion, trabajo, entre otros. La duracion aproximada de la entrevista es de una hora. Te
entrevistaremos en un lugar donde haya privacidad, en un horario hébil. Te aclaramos que el
cuestionario sera aplicado por personal capacitado y plenamente identificado.

Beneficios: con su/tu participacion nos estara(s) ofreciendo informacion valiosa que nos ayudara a
conocer elementos para mejorar la situacion escolar de los becarios de media superior.
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Confidencialidad: Toda la informacion que (Usted) nos proporcione(s) para este proyecto sera de
caracter estrictamente confidencial, sera utilizada Unicamente por el equipo de investigacién del
mismo y no estara disponible para ningun otro propdsito. (Usted) quedaré(s) identificado(a) con un
namero y no con su/tu nombre. Los resultados de este estudio seran publicados con fines cientificos
y de politica pablica, pero se presentaran de tal manera que ningdn individuo pueda ser identificado.

Riesgos Potenciales/Compensacion: Se considera que no existen riesgos potenciales por su/tu
participacion en este estudio. Si alguna de las preguntas le/te hicieran sentir un poco incémodo(a),
tiene(s) el derecho de no responderla. (Usted) no recibira(s) ningin pago por participar en el
proyecto, y tampoco implicaré algun costo para usted/ti.

Participacion Voluntaria/Retiro: La participacion en este estudio es absolutamente voluntaria.
(Usted) esta(s) en plena libertad de negarse(te) a participar o dejar de participar en el mismo en
cualquier momento. Su/Tu decision de participar o de no participar no afectara de ninguna manera
la forma en como le/te tratan como beneficiario(a) de PROSPERA Programa de Inclusién Social.

Numeros a Contactar: Si (usted) tiene(s) alguna pregunta, comentario 0 preocupaciéon con
respecto al proyecto, favor de llamar al investigador responsable del proyecto: Dr. Guillermo
Vargas Ldpez al siguiente nimero de teléfono: 01 55 5228 9917 Ext.: 4400 en un horario de: 08:00
a 16:00 hrs. Por parte de PROSPERA Programa de Inclusién Social, puede(s) comunicarse(te) con
la Mtra. Gabriela Vazquez Cermefio a los siguientes nimeros de teléfono: 01 55 5482 0700 Ext.:
60364 0 01 55 5598 7110 en un horario de: 09:30 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

Si (usted) tiene(s) preguntas generales relacionadas con sus/tus derechos como participante de un
estudio de investigacion, puede(s) hablar con el Presidente del Comité de Etica del Hospital Infantil
de México Federico Gomez, Dr. Luis Jasso Gutiérrez, al teléfono 01 55 5228 9917 Ext. 4320 de
07:00 a 14:00 hrs. o si lo prefiere(s) puede(s) escribirle a la siguiente direccion de correo
electrénico 1jassolhimfg.edu.mx.

Si (usted) acepta(s) participar en el estudio, le/te entregaremos una copia de este documento que
le/te pedimos sea(s) tan amable de firmar.
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Consentimiento para su participacién en el estudio

Su/Tu firma indica su/tu aceptacién para participar voluntariamente en el estudio denominado:

“Evaluacioén cualitativa y de impacto en una estrategia de Cambio de Receptor de Becas de Educacién
Media Superior del Programa de Inclusion Social (PROSPERA)”.

Nombre del participante:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre Completo del Testigo 1.:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre Completo del Testigo 2:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre de la persona que obtiene el consentimiento
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma o iniciales:
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CARTA DE CONSENTIMIENTO

PROSPERA INFORMADO ADULTOS rcompaamienio i

DE

NCLUSTON SOCIAT Para becarios mayores de edad y Titulares Beneficiarias con becarios
mayores de edad

(GRUPO CONTROL) Educativos S de RL de CV

EASE

Titulo de proyecto: Evaluacion cualitativa y de impacto en una intervencion de
Cambio de Receptor de Becas de Educacion Media Superior del Programa de

Inclusion Social (PROSPERA)

Estimado(a) Sefior/Sefiora/Joven:
Introduccién y Objetivo:

PROSPERA Programa de Inclusién Social (antes Oportunidades) en colaboracién con (Nombre de
la empresa) estan recopilando informacion para el Piloto Nuevo Esquema de Becas Educativas. El
objetivo de este proyecto es levantar informacién en adolescentes y sus familias en temas
educativos como desercion y asistencia escolar, y otros como actividad laboral, habitos alimenticios
/ de salud y consumo del hogar.

El levantamiento de la informacion se esta realizando entre los becarios que asisten a escuelas de
media superior (bachillerato o preparatoria) que previamente han sido seleccionados al azar, asi
como a sus hogares, principalmente a las titulares beneficiarias de los mismos.

Procedimiento (Titular beneficiaria): Si Usted acepta participar en este proyecto, por medio de
una entrevista le haremos algunas preguntas acerca del avance escolar de su hijo(a), su desempefio
en la escuela, y otros temas como habitos de salud, habitos alimenticios, gastos que él/ella realiza,
trabajo, asi como sobre las decisiones que se toman en su hogar en temas de consumo familiar
relacionadas con gastos en educacion, trabajo, entre otros. La duracion aproximada de la entrevista
es de una hora. Le entrevistaremos en un lugar donde haya privacidad, en un horario habil. Le
aclaramos que el cuestionario sera aplicado por personal capacitado y plenamente identificado.

Procedimiento (Joven): Si aceptas participar en este proyecto, por medio de una entrevista te
haremos algunas preguntas acerca de tu avance escolar, tu desempefio en la escuela, y otros temas
como habitos de salud, habitos alimenticios, gastos que realizas, trabajo, asi como sobre las
decisiones que se toman en su hogar en temas de consumo familiar relacionadas con gastos en
educacion, trabajo, entre otros. La duracion aproximada de la entrevista es de una hora. Te
entrevistaremos en un lugar donde haya privacidad, en un horario habil. Te aclaramos que el
cuestionario sera aplicado por personal capacitado y plenamente identificado.

Beneficios: con su/tu participacion nos estara(s) ofreciendo informacion valiosa que nos ayudara a
conocer elementos para mejorar la situacion escolar de los becarios de media superior.

Confidencialidad: Toda la informacion que (Usted) nos proporcione(s) para este proyecto sera de
cardcter estrictamente confidencial, serd utilizada Unicamente por el equipo de investigacion del
mismo y no estara disponible para ningun otro propdsito. (Usted) quedara(s) identificado(a) con un
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ndmero y no con su/tu nombre. Los resultados de este estudio seran publicados con fines cientificos
y de politica pablica, pero se presentaran de tal manera que ningdn individuo pueda ser identificado.

Riesgos Potenciales/Compensacion: Se considera que no existen riesgos potenciales por su/tu
participacion en este estudio. Si alguna de las preguntas le/te hicieran sentir un poco incémodo(a),
tiene(s) el derecho de no responderla. (Usted) no recibira(s) ningin pago por participar en el
proyecto, y tampoco implicaré algun costo para usted/ti.

Participacion Voluntaria/Retiro: La participacion en este estudio es absolutamente voluntaria.
(Usted) esta(s) en plena libertad de negarse(te) a participar o dejar de participar en el mismo en
cualquier momento. Su/Tu decision de participar o de no participar no afectard de ninguna manera
la forma en como le/te tratan como beneficiario(a) de PROSPERA Programa de Inclusion Social.

Numeros a Contactar: Si (usted) tiene(s) alguna pregunta, comentario 0 preocupacion con
respecto al proyecto, favor de llamar al investigador responsable del proyecto: Dr. Guillermo
Vargas Ldpez al siguiente nimero de teléfono: 01 55 5228 9917 Ext.: 4400 en un horario de: 08:00
a 16:00 hrs. Por parte de PROSPERA Programa de Inclusién Social, puede(s) comunicarse(te) con
la Mtra. Gabriela Vazquez Cermefio a los siguientes nimeros de teléfono: 01 55 5482 0700 Ext.:
60364 0 01 55 5598 7110 en un horario de: 09:30 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

Si (usted) tiene(s) preguntas generales relacionadas con sus/tus derechos como participante de un
estudio de investigacion, puede(s) hablar con el Presidente del Comité de Etica del Hospital Infantil
de México Federico Gomez, Dr. Luis Jasso Gutiérrez, al teléfono 01 55 5228 9917 Ext. 4320 de
07:00 a 14:00 hrs. o si lo prefiere(s) puede(s) escribirle a la siguiente direccion de correo
electrénico 1jassolhimfg.edu.mx.

Si (usted) acepta(s) participar en el estudio, le/te entregaremos una copia de este documento que
le/te pedimos sea(s) tan amable de firmar.
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Consentimiento para su participacién en el estudio

Su/Tu firma indica su/tu aceptacién para participar voluntariamente en el estudio denominado:

“Evaluacioén cualitativa y de impacto en una estrategia de Cambio de Receptor de Becas de Educacién
Media Superior del Programa de Inclusion Social (PROSPERA)”.

Nombre del participante:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre Completo del Testigo 1.:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre Completo del Testigo 2:
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma, iniciales o huella:

Nombre de la persona que obtiene el consentimiento
Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma o iniciales:
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CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

DE INCLUSION SOCIAL

Para madres o tutoras de menores de edad becarios(as) de PROBEMS

Titulo del proyecto: Evaluaciéon cualitativa y de impacto en una
intervencion de Cambio de Receptor de Becas de Educacion Media
Superior del Programa de Inclusiéon Social (PROSPERA).

Estimada(o) sefiora/sefior:

Por este medio le solicitamos la autorizaciobn para entrevistar a su hija(o)
, quien es becaria(o) del Programa
de Becas de Educacion Media Superior (PROBEMS). Las preguntas a realizar son acerca
de los patrones de consumo familiar, la dinamica familiar al interior de su hogar, asi como
su opinidn sobre la entrega de las becas de PROBEMS, particularmente acerca de las
ventajas y desventajas de que los apoyos se entreguen al becario(a), como sucede en el caso
de este programa.

La informacion de dicha entrevista, es relevante para un estudio que estamos realizando
para el Piloto Nuevo Esquema de Becas Educativas, proyecto de PROSPERA Programa de
Inclusion Social (antes Oportunidades), donde se esta valorando cambiar al receptor de los
apoyos educativos que el programa otorga en educacion media superior: de la titular
beneficiaria al joven becario(a). La investigacion que estamos haciendo ayudara a entender
el problema de la desercion escolar y su atencion a través de la entrega directa de los
apoyos educativos a los becarios del programa que estudian media superior.

El mencionado estudio y la entrevista realizada a su hijo(a) no implican riesgo o costo
alguno para las personas que participan en él, pues toda la informacion recabada se maneja
de manera confidencial. Por lo antes sefialado, y por la importancia de su colaboracion, y la
de su hijo(a), en este estudio, amablemente le solicito que nos otorgue su consentimiento a
la participacion del mismo en este estudio. Si usted no tiene ningln inconveniente, le
solicitaré su firma o huella, en el documento que le daré a continuacion.

De antemano, le agradecemos el tiempo que usted ha invertido en leer esta informacion.
Contacto para dudas adicionales o quejas: Si tiene dudas preguntas adicionales,
comentario o preocupacion con respecto al estudio, puede comunicarse con el/la
investigador/a responsable del proyecto: Dr. Guillermo Vargas Lopez al siguiente nimero
de teléfono: 01 55 5228 9917 Ext.: 4400 en un horario de: 08:00 a 16:00 hrs. Por parte de
PROSPERA Programa de Inclusion Social, puede comunicarse con la Mtra. Gabriela
Vazquez Cermefio a los siguientes nimeros de teléfono: 01 55 5482 0700 Ext.: 60364 o
01 55 5598 7110 en un horario de: 09:30 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

Si usted tiene preguntas generales relacionadas con sus derechos como participante de un

estudio de investigacion, puede comunicarse con el Presidente del Comité de Etica del
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Hospital Infantil de México Federico Gomez, Dr. Luis Jasso Gutiérrez, al teléfono 01 55
5228 9917 Ext. 4320 de 07:00 a 14:00 hrs. o si lo prefiere puede escribirle a la siguiente
direccién de correo electronico ljasso@himfg.edu.mx.

Si usted acepta participar en el estudio, le entregaremos una copia de este documento que le
pedimos sea tan amable de firmar.

Consentimiento para la participacion de su hijo(a) menor de edad en el estudio

Acepto voluntariamente que mi hijo/a participe en este estudio, comprendo el
procedimiento a seguir y que puedo decidir si mi hijo que mi hijo no participe en el mismo.
Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

Nombre del/ de la alumno(o)a becaria de PROBEMS
participante: Fecha:

Nombre de la madre, padre o tutor del / de la alumno(o)a  Dia/ Mes / Afo
becaria de PROBEMS participante

Firma, iniciales o huella:

Nombre Completo del Testigo 1:
Fecha:

Dia / Mes / Afio
Firma, iniciales o huella:

Nombre Completo del Testigo 2:
Fecha:

Dia / Mes / Afo
Firma, iniciales o huella:

121


mailto:ljasso@himfg.edu.mx

Estrategias de
Acompafiamiento y

Servicios Educativos S de RL EA SE
de CV

Nombre de la persona que obtiene el consentimiento
Fecha:

Dia / Mes / Ao

Firma o iniciales:
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Anexo 8. Formato de codificacion de Grupos Focales

Ver archivo electronico denominado “Anexo 8_Formato Codificacién GF”
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Anexo 9. Guia para Entrevistas a Profundidad - Alumnos PROSPERA

FOLIO PROSPERA:
Fecha: Haora: :

=% El alumno deberz Uenar este formato de registro con algunos dates generales y caracteristicas familiares, toda la informacion es
confidencial y seran utilizadas sclo con fines estadisticos y de manera agregada.

Mombre: [Edad: anas | Dcupacian:
Estada Civil:

iDonde estudias ¥ qué semestre estudias?
Mombre de la escuela preparatorialbachillerata:
Clave del Centro de Trabajo (CCT):
Semestre actual:

Por favor especifica la cantidad de articulos con los que cuenta tu hogar:

;;‘:Du:.nt.'_s habitaciones | PR 1. Con cuantos focos (Excepto los de 5. Cuenta con estufa
I aparatos electrodomesticos). ) =

2. Cuantos banos para uso de La 4. Cuantos de esos bafos cuentan con

Famiilia. regadera.

Paor favor especifica:
1. jCuadl es el Oltima grado de estudios del principal proveedor del hogar?

al Complete { | b Incomplete | |
1. ; En tu hogar cuentan con Automavyil propic? aj Mo ) bI&[ )
4. La mayor parte de su casa jgue tipo de piso tiene?: a) Tierra | ) b} Cemente{ | chilossta| | d) Azuleja [ | e) Otra
especifigue)

Por favor conteste lo siguiente:
jluantas personas viven en el misma hogar? (sin inclwirte)

jlue parentesco tienen contigo las personas cue integran tu familia?: Quien de tu familia recibe los apoyos economicos?

1 Abwela [a) jouantos?
i Otra parentesco. Expecificar

) Hermana (a) jousantos?
 Abuelo (a) jouantos?
i Otro parentesco. Especificar

[ ) Padre ¥ T

[ ) Madre i Padre

I

{ ) Hermano (a) jruantos? i Esposa (a)
I

|

i
I
I
) Esposa (a] [ ) Madre
|
I
|
I

jOuien es el jefe del hogar (guien sostiene principalmente a la familia y toma las decisiones)?

Afp de registro PROSPERA:

%i tiene hermanos jCuantos reciben beca de PROSPERA?

Folic Interno Fecha de Macimienta Firma del Participante

Inicio:

e Presentacion y reglas de sesion

o Buenos dias/tardes. Mi nombre es............ venimos de............... y estamos realizando
un estudio sobre las becas de PROSPERA en la Educacion Media Superior.

o El propésito es conocer su opinién sobre aspectos relacionados a la beca para colaborar con
el desarrollo e implementacion del programa de becas de PROSPERA. Siéntanse con plena
libertad para expresar y compartir sus ideas en este espacio. No hay respuestas correctas o
incorrectas, todas las opiniones son valiosas.

o Cabe aclarar que sus respuestas son confidenciales, seran unidas a otras opiniones y no se
identificard qué dijo cada participante.

Para agilizar el analisis de informacion es de utilidad la grabacion de la conversacion, debido a que
tomar notas manualmente podrian perderse informacion importante sobre sus opiniones. ¢Existe
algln inconveniente en que grabemos la conversacion? El uso de la grabacion es s6lo para los fines
de anélisis.
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Contexto del | Platicame un poco de ti...
entrevistado e ;Qué te gusta/qué no te gusta?
e ;Cuales dirias que son tus pasiones en la vida?
e Si una palabra te definiera jcual seria? ;Por qué?
e Para ti ;Qué es ser responsable?
e ;Eres responsable? ;En qué si? ;En qué no?
Mod: Explorar de manera general, no ser especifico el algo, dejar que el
entrevistado/a hable de gustos y disgustos. La idea de esta pregunta es comenzar a
abrir y generar empatia.
Hablando de ti, de lo que haces y de lo que te gusta, dime...
e ;Qué opinas de trabajar?
e ;Trabajas? Mod: si es afirmativa, profundizar en el tipo de ingreso
“econdémico, especie, trueque, ayuda...” Asi como en jornadas.
e Cuando has llegado a trabajar ;qué haces con el dinero? Mod: Explorar si el
dinero ganado es para uso personal
e De esos ingresos a qué los destinan Mod. Preguntar en ayudado
e  Alimentacion
e Tabaco y bebidas
e Vestido y calzado
e  Contribucion a los gastos del hogar
e Higiene personal y salud
e  Educacion cultura y recreacion
e Transporte y comunicacion
e Otro
e Si tuvieras 100 pesos ahorita ;qué harias con ellos? Mod: Explorar el uso
personal o su colaboracion con la familia (sin ayudar)
Caracteristicas Ahora platicame un poco de tu familia...
Socioeconémicas, e ;Como es tu familia? Mod. Explorar estructura y conformaciéon familiar:
familiares e Cuantos son, qué aportan, percepcion general de cada uno.
individuales e En casi todas las familias tienen algln tipo de normas ;Cuales son las normas en

tu casa?
e ;Existe un espacio/momento familiar en tu casa? ;Cuando estan todos juntos?
;Qué hacen en esas ocasiones?
e ;Como describirias la relacion con tu mama?
e ;Como es la relacion con el resto de tu familia?
e Regresando a tu mama ;En qué cosas tomas en cuenta su opinion y en qué cosas
no la tomas en cuenta? ;Qué pasa si no tomas en cuenta a tu mama?
e Y sillegas a tener problemas en tu escuela o con sus companeros ;Acudes con
tu mama para resolverlos?
e Y en temas relacionados con la escuela ;En qué temas o cosas que te suceden,
tomas en cuenta la opinion de tus padres?
;Quién solventa los gastos de la familia?
;Quiénes de tu familia aportan dinero para tu casa/para la familia?
;Quién solventa tus gastos de la escuela?
;Conoces los ingresos familiares semanales/mensuales aproximados sin contar
el apoyo de PROSPERA? ;Cuanto es?
e Menos de 1000
e Entre 1000 y menos de 3000
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e Entre 3000 y menos de 6000
e 6000 0 mas
e Otro
Patrones de consumo e Ahora, cuéntame ;como se gasta el dinero en tu casa? Mod: Respuesta en
espontaneo

e En tu familia, cuanto dinero destinan a la semana para... Mod: Respuestas en
ayudado, pero asociando con la respuesta anterior...
e Higiene personal
Entretenimiento
Mantenimiento del hogar
Alimentacion
Tabaco y bebidas
Ropa y calzado
e  Educacion

e Salud
e Transporte y comunicacion
e Otro

e Cuando tU tienes dinero jen qué los gastas? Mod: Respuesta en espontaneo;
luego proceder con el ayudado
e Higiene personal
e Entretenimiento
e Alimentacion
e Tabaco y bebidas
e Ropay calzado
Educacion
Salud
Transporte y comunicacion
Otro

e Desde tu punto de vista ;En qué es mas importante gastar los ingresos
familiares? Mod: Respuesta en espontaneo

e Ahora, a ti en particular ;En qué te gustaria que se gastaran los ingresos de la
familia? Mod: Respuesta en espontaneo; luego proceder con el ayudado

e  Higiene personal

Entretenimiento

Alimentacion

Tabaco y bebidas

Ropa y calzado

Educacion

Salud

Transporte y comunicacion

Otro

Después de todo lo que me has del dinero, ;En qué sientes que es en lo que mas se les
va/acaba el dinero?
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Causas de desercion
escolar

Hace ratito ya tocamos un poco el tema de la escuela, regresemos un poquito...

;Te gusta estudiar? ;Por qué?

;Qué utilidad le ves al estudio?

Tu ;por qué estudias la preparatoria?

;Como llegaste a esta escuela? ;Por qué elegiste estar en esta escuela? Mod:
explorar qué otras opciones educativas tenia el becario ;Cuantas y cuales
eran las opciones que tenias?

;Esta es a la Unica escuela de preparatoria/bachillerato a la que has asistido?
;Por qué? Mod: Explorar posibles cambios de escuelas y sus motivos
;Cuanto tiempo te haces de tu casa a la escuela? ;como te vienes?

;Qué opina la familia de qué estudies la preparatoria?

;Por qué estas en este turno?

;Qué me podrias decir de las instalaciones/los maestros/tus compaiieros de la
escuela?

;Como vas/qué tal vas en la escuela?

Si yo te digo “materias faciles/dificiles” ;Qué me dirias? ;Por qué?

¢Alguna vez te dieron de baja por reprobar materias?

Si yo te digo “discriminacion en la escuela” ;qué me dirias?

;Te has sentido discriminado por tu forma de pensar o vestir?

;Conoces si tus companeros discriminan a alguien por su forma de pensar o
vestir?

¢Has tenido problemas en la escuela por indisciplina?

¢Has tenido problemas con companeros debido a que te molestan?

En este momento qué consideras mas importante ;trabajar o estudiar?
;Alguna vez ha faltado dinero en tu hogar para tus Utiles, pasajes o inscripcion?
Platicame un poco

Patrones de consumo

Ahora, cuéntame ;como se gasta el dinero en tu casa? Mod: Respuesta en
espontaneo
En tu familia, cuanto dinero destinan a la semana para... Mod: Respuestas en
ayudado, pero asociando con la respuesta anterior...
e  Higiene personal
Entretenimiento
Mantenimiento del hogar
Alimentacion
Tabaco y bebidas
Ropa y calzado
Educacion
Salud
Transporte y comunicacion
Otro

Cuando tU tienes dinero ;en qué los gastas? Mod: Respuesta en espontaneo;
luego proceder con el ayudado

Higiene personal

Entretenimiento

Alimentacion

Tabaco y bebidas

Ropa y calzado

Educacion

Salud

Transporte y comunicacion
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. Otro

Desde tu punto de vista ;En qué es mas importante gastar los ingresos
familiares? Mod: Respuesta en espontaneo

Ahora, a ti en particular ;En qué te gustaria que se gastaran los ingresos de la
familia? Mod: Respuesta en espontaneo; luego proceder con el ayudado
Higiene personal

Entretenimiento

Alimentacion

Tabaco y bebidas

Ropa y calzado

Educacion

Salud

Transporte y comunicacion

Otro

Después de todo lo que me has del dinero, ;En qué sientes que es en lo que mas se les
va/acaba el dinero?

Causas de desercion
escolar

Hace ratito ya tocamos un poco el tema de la escuela, regresemos un poquito...

;Te gusta estudiar? ;Por qué?

;Qué utilidad le ves al estudio?

Tu ;por qué estudias la preparatoria?

¢Como llegaste a esta escuela? ;Por qué elegiste estar en esta escuela? Mod:
explorar qué otras opciones educativas tenia el becario ;Cuantas y cuales
eran las opciones que tenias?

;Esta es a la Unica escuela de preparatoria/bachillerato a la que has asistido?
;Por qué? Mod: Explorar posibles cambios de escuelas y sus motivos
;Cuanto tiempo te haces de tu casa a la escuela? jcomo te vienes?

;Qué opina la familia de qué estudies la preparatoria?

;Por qué estas en este turno?

;Qué me podrias decir de las instalaciones/los maestros/tus companeros de la
escuela?

;Como vas/qué tal vas en la escuela?

Si yo te digo “materias faciles/dificiles” ;Qué me dirias? ;Por qué?

;Alguna vez te dieron de baja por reprobar materias?

Si yo te digo “discriminacion en la escuela” ;qué me dirias?

;Te has sentido discriminado por tu forma de pensar o vestir?

;Conoces si tus companeros discriminan a alguien por su forma de pensar o
vestir?

;Has tenido problemas en la escuela por indisciplina?

;Has tenido problemas con companeros debido a que te molestan?

En este momento qué consideras mas importante jtrabajar o estudiar?
;Alguna vez ha faltado dinero en tu hogar para tus utiles, pasajes o inscripcion?
Platicame un poco

Motivacion para
seguir en la escuela

;Qué te motiva a estudiar? Mod: Respuesta en espontaneo; luego proceder con el
ayudado

Encontrar empleo
Tener una profesion
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Bienestar econdémico
Aprender mas
Satisfacer a mis padres
Recibir una beca

Otro

;Qué es lo que mas te gusta de asistir a la escuela? Mod: Respuesta en espontaneo;
luego proceder con el ayudado
e Convivir con mis amigos
Aprender de mis maestros
Alguna clase especifica
Practicar algun deporte
Conocer gente
Actividades extracurriculares
Prepararme para una profesion
Otro

;Qué beneficios crees que te deja estar estudiando? Mod: Respuesta en espontaneo;
luego proceder con el ayudado

e Desarrollar mis habilidades

e Tener conocimientos para conseguir un empleo

e Recibir beca

e Ser (til para los demas

e Otro

;TG familia tiene interés en que estudies el bachillerato, y para qué? Mod: Respuesta
en espontaneo; luego proceder con el ayudado
e Prepararme para una profesion
e Desarrollar mis habilidades
e Tener conocimientos para conseguir un empleo
Recibir beca
Ser (til para los demas
Otro

Trayectorias
educativas

JEn las dos uUltimas semanas cuantas veces has faltado a la escuela?, ;Cuales son los
motivos?
;En lo que llevas del bachillerato has reprobado materias, cuantas?, jcual ha si sido la
causa?
e Desmotivacion
Falta de recursos
Problemas familiares
Problemas de salud
Otros

;Realizas alguna actividad extraescolar?, ;cual?, ;es gratuita o tiene costo?
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Uso de la beca

JEn qué se gasta la beca que recibes? Mod: Respuesta en espontaneo; luego
proceder con el ayudado

Alimentacion

Tabaco y bebidas

Vestido y calzado

Contribucion a los gastos del hogar

Higiene personal y salud

Educacion cultura y recreacion

Transporte y comunicacion

Otro

Importancia de la
beca como incentivo
para evitar la
desercion

;Qué aspectos te motivan a seguir a seguir estudiando?
$Si no recibieras la beca tendrias opcion de continuar estudiando?

Expectativa laboral vy
educativa futura

;Piensas encontrar trabajo en tu propia comunidad? ;De qué?

;Existen oportunidades laborales en tu comunidad?

;Piensas que la formacion adquirida te permitira encontrar un trabajo relacionado a
tus estudios?

;Piensas que la formacion adquirida te permitira acceder a la universidad?

;Como percibes el mercado laboral?

Valor que le asignan

;Qué beneficios tiene el continuar estudiando?

los jovenes a

continuar en el

sistema educativo

Expectativas  futuras | ;Piensas continuar estudiando la educacion superior?

de continuar en la | Sl, ;Para qué quieres continuar tus estudios?

Educacion Superior | ;Qué razones te impedirian continuar estudiando?

y/o ingresar al | ;Al terminar el bachillerato si aln no trabajas piensas buscar empleo?

mercado laboral

;Conoces donde informarte sobre la oferta educativa?

;Conoces donde informarte sobre la oferta laboral?

(Has revisado la oferta educativa?

¢(Has revisado la oferta laboral?

;Sabes donde informarte sobre la oferta educativa y laborar? ;Donde?

Beneficios de la beca
al interior de los
hogares
(externalidades y
economias a escala en
el Consumo)

;Quién administra el apoyo que recibes de tu beca?

;Qué beneficio recibes de tu beca? Mod. Te toca algo directo de tu beca

¢Conoces el apoyo que recibes como beca?

;La beca que recibes beneficia a los demas miembros de tu familia?

;La beca que recibes te beneficia a ti, como?

;Consideras que tU podrias administrar los recursos de tu beca? Mod: Profundizar, tu
cémo lo harias

Bueno, después de todo lo que me has dicho ;Consideras que tU deberias recibir la
beca o tu mama o titular del beneficiario? ;Por qué?

;Qué opinas de qué se consulte a la familia sobre quién debe recibir la beca, si el
estudiante o el padre de familia?

Cierre

‘ ;Existe algln otro comentario que quieras agregar?
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Anexo 10. Guia para Entrevistas a Profundidad — Madre o tutor PROSPERA

| EASE

FOLID PROSPERA:

Fecha: Haora:

informacian es confidencial y seran utilizadas scle con fines estadisticos y de manera agregada.

=% El padre o madre de familia debera lenar este formato de registro con algunos datos generales y caractensticas familiares, toda la

Mombre: Edad: afos Dcupacian:
Estado Civil:
jCual fue el dltima grado escaolar gue cursa? a) Completa | ) bl Incomplete [}

Por favor especifigue la cantidad de articulos con los que cuenta su hogar:

1. _Cua..nt.'_s habitaciones | PR 1. Con cuantes focos (Excepto Los de
bafos):

. 5. Cuenta Estufa:
aparatos electrodomesticos|: = uenta can B

4. Cuantos de esos bafos cuentan con
regadera:

2. Cuantos bafos para uso de la
familia:

Par favor especifigue:

&, jlual es el ultimao grado de estudics del Principal proveedaor del Hogar?

a) Complete () b Incomplete ()

7. jluenta con Automavil propic? ajMe [ ) bi&i[ |

8. La mayor parte de su casa jqué tipo de piso tiene?: a) Tierra | ) b} Cemento | )
2] Dtro {especifique)

chjloseta| | dj Azulejo ( |

Por favor conteste lo siguiente:

jluantas personas viven en el misma heogar? [sin incluirse)

j0ue parentesco bienen con usted las personas gue integran tu familia?:

i Esposa (a) i Usted
I Hijos i Esposo (a)
i Padre 1 Hijos
i Padre
¥ Hermana (a] jouantos? i Madre

) Abuwela [a) jouantos?
i Otra parentesca. Especificar

) Hermana (a] jouantos?
) Abwela [a) jouantos?

i
I I
I I
| |
[ ) Madre I
I I
I I
I I

{ ) Otro parentesco. Especificar

Quien de su familia recibe los apoyos economices?

jQuien es el jefe del hogar (guien sostiene principalmente a la familia y toma las decisiones)?

D sws hijos jCuantos reciben beca de PROSPERA?

Folio Interno Fecha de Macimienta Firma del Participante

Inicio:

e Presentacion y reglas de sesion
o Buenos dias/tardes. Mi nombre es............ venimos de...............
un estudio sobre las becas de PROSPERA en la Educacion Media Superior.

y estamos realizando

o El propésito es conocer su opinién sobre aspectos relacionados a la beca para colaborar con
el desarrollo e implementacion del programa de becas de PROSPERA. Siéntanse con plena
libertad para expresar y compartir sus ideas en este espacio. No hay respuestas correctas o

incorrectas, todas las opiniones son valiosas.

o Cabe aclarar que sus respuestas son confidenciales, seran unidas a otras opiniones y no se

identificard qué dijo cada participante.

Para agilizar el analisis de informacion es de utilidad la grabacion de la conversacion, debido a que
tomar notas manualmente podrian perderse informacion importante sobre sus opiniones. ¢Existe
algln inconveniente en que grabemos la conversacién? El uso de la grabacion es sdlo para los fines

de analisis.
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Contexto del | Platicame un poco de usted...
entrevistado e ;Qué le gusta/qué no le gusta en la vida?
e ;Cuales son sus suenos? ;Qué es lo que mas le gustaria que pasara en la vida?
Mod: Explorar de manera general, no ser especifico en algo, dejar que el
entrevistado/a hable de gustos y disgustos. La idea de esta pregunta es comenzar a
abrir y generar empatia.
e Para usted ;Qué significa la palabra “responsabilidad”?
e ;Como sabe usted cuando una persona es responsable?
e Describame a una persona responsable
e ;Como seria? ;Qué haria? ;Qué diria?
Caracteristicas Ahora platicame un poco de su familia...
Socioecondmicas, e ;Como es su familia? Mod. Explorar estructura y conformacion familiar:
familiares e Cuantos son, qué aportan, percepcion general de cada uno.
individuales e ;Existe un espacio/momento familiar en su casa? ;Cuando estan todos juntos?

;Qué hacen en esas ocasiones?
e ;Como creen que la ven sus hijos y esposos sefora?

e ;En las decisiones que toman sus hijos, consideran la opinion de usted como
mama?, jpor qué? ;Qué pasa si no la consideran? Mod: Explorar en qué tipo de
decisiones consideran la opinién de sus mamas.

e ;Como es la relacion con el resto de familia extensa? ;Por qué? Mod: Explorar
con quién conviven mas, hermanos, tios, papd, abuelos, les gusta convivir
con ellos o no.

e En casi todas las familias tienen algin tipo de reglas/normas ;En su casa hay
reglas/normas? ;Cuales son?

e Siyo fuera su hijo/hija ;Qué reglas deberia seguir?

e Hace un momento me dijo que ser responsable era... ;como inculca la
responsabilidad en sus hijos/hijas?

e ;La responsabilidad de una hija es la misma responsabilidad que tiene un hijo?

Regresemos a su familia
e ;Quién solventa los gastos generales del hogar?
e ;Quién solventa lo gastos de las escuela de su hijo (becario)?
e ;Cuantos miembros de la familia aportan un ingreso al hogar?

De cuanto es el ingreso familiar aproximado (sin contar beca)
e Menos de 1000
e Entre 1000 y menos de 3000
e Entre 3000 y menos de 6000
e 60000 mas

;Usted qué opina de que los hijos trabajen?

e ;Sus hijos trabajan?

e Su hijo/hija (becario) ;Trabaja? Mod: si es afirmativa, profundizar en el tipo
de ingreso “econémico, especie, trueque, ayuda...” Asi como en jornadas.

e Cuando ha llegado a trabajar ;qué hace él/ella con el dinero? Mod: Explorar si

el dinero ganado es para uso personal

e Sisu hijo/hija tuviera 100 pesos ahora mismo ;en qué cree que se los gastaria?
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Mod: Explorar el uso personal o su colaboracion con la familia (sin ayudar)

Patrones de consumo

e Ahora, cuéntame ;como se gasta el dinero en su casa? Mod: Respuesta en
espontaneo

e En su familia, cuanto dinero destinan a la semana para... Mod: Respuestas en
ayudado, pero asociando con la respuesta anterior...

Higiene personal
Entretenimiento
Mantenimiento del hogar
Alimentacion

Tabaco y bebidas

Ropa y calzado

Educacion

Salud

Transporte y comunicacion
Otro

e Cuando usted tiene dinero exclusivamente para usted jen qué lo gasta? Mod:
Respuesta en espontaneo; luego proceder con el ayudado

Higiene personal
Entretenimiento
Alimentacion

Tabaco y bebidas

Ropa y calzado

Educacion

Salud

Transporte y comunicacion
Otro

e Desde su punto de vista ;En qué es mas importante gastar los ingresos
familiares? Mod: Respuesta en espontaneo

e Ahora, para usted en particular ;En qué le gustaria que se gastaran los ingresos
de la familia? Mod: Respuesta en espontaneo; luego proceder con el ayudado

Higiene personal
Entretenimiento
Alimentacion

Tabaco y bebidas

Ropa y calzado

Educacion

Salud

Transporte y comunicacion
Otro

Después de todo lo que me ha dicho del dinero, ;En qué siente que es en lo que mas se
les va/acaba el dinero?
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Causas de desercion
escolar

Ahora hablemos un poco de si hijo/hija y la escuela

;Quién eligio la escuela en la que estudia el bachillerato su hijo? ;Y cuales
fueron los motivos?

;Cuantas opciones de preparatoria tenia su hijo?

;Alguna vez ha faltado dinero en si hogar para los Utiles escolares, pasajes o
inscripcion de sus hijos?

{Su hijo esta en un turno en el que no queria?

(Alguna vez dieron de baja a su hijo por reprobar materias?

¢A su hijo le gusta estudiar?

¢Su hijo ha tenido problemas en la escuela por indisciplina?

;Has notado si se le dificulta alguna materia, cual?

;Cual es el tiempo de traslado de su hijo de su casa a la escuela?

¢Su hijo se ha cambiado de escuela? Mod: Si la respuesta es afirmativa
¢profundizar sobre los motivos?

¢Conoce si ha tenido problemas con sus companeros debido a que lo molestan?
¢Su hijo ha sido discriminado por su forma de pensar o vestir?

;Cuales temas de la escuela de los jovenes, es motivo para buscar una opinion
familiar?

Oigan ;Cuando tienen problemas sus hijos -en la escuela o con sus compaiieros-
acuden a ustedes como mamas, como una forma de encontrar una solucion?
Mod: En caso de que no sea con la mama con quién acuden.

;Sabe si a su hijo le disgustan las instalaciones de la escuela?

;Considera que asistir a la escuela tiene utilidad para su hijo?

;Cuales son las razones por las que su hijo estudia el bachillerato?

;Qué opina de qué su hijo estudie la preparatoria?

;En este momento qué considera que es mas importante para su hijo, trabajar
o estudiar?

En este momento qué considera mas importante para su familia, que su hijo
jtrabaje o estudie?
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Motivacion para | ;De qué forma motiva a sus hijos para que asistan a la escuela y estudien?
seguir en la escuela
;Apoya a sus hijos en sus actividades escolares?, ;de qué forma?

;Qué considera que es lo que mas le motiva para ir a la escuela?
e Convivir con sus amigos

Aprender de sus maestros

Alguna clase especifica

Practicar algun deporte

Conocer gente

Actividades extracurriculares

Prepararse para una profesion

;Qué beneficios considera que le deja a su hijo estar estudiando?
e Desarrollar sus habilidades
e Tener conocimientos para conseguir un empleo
e Recibir beca
e Ser (til para los demas

;Le interesa que su hijo concluya el bachillerato, y por qué?
e Prepararse para una profesion
e Desarrollar sus habilidades
e Tenga conocimientos para conseguir un empleo
e Recibir beca
e Ser (til para los demas

Trayectorias ;En las dos Ultimas semanas sabe cuantas veces ha faltado su hijo a la escuela? ;Cuales
educativas son los motivos?

¢Conoce si alguna materia se le dificulta?

;En lo que lleva del bachillerato conoce si ha reprobado materias, cuantas?

;Cual ha si sido la causa?

Desmotivacion

Falta de recursos

Problemas familiares

Problemas de salud

Otro

:Su hijo realiza alguna actividad extraescolar, cual, es gratuita, tiene costo?

Uso de la beca ;En qué se gasta principalmente la beca que recibe de su hijo?
. Alimentacion

Tabaco y bebidas

Vestido y calzado

Contribucion a los gastos del hogar

Higiene personal y salud

Educacion cultura y recreacion

Transporte y comunicacion
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Importancia de la
beca como incentivo
para evitar la
desercion

e ;Considera que la beca en un motivo para que su hijo continle estudiando?
e ;Sino recibiera la beca, su hijo tendrias opcion de continuar estudiando?

Expectativa laboral y
educativa futura

e ;Existen oportunidades laborales en su comunidad/municipio/estado?

e ;Piensa que la formacion adquirida le permitira a su hijo encontrar un trabajo
relacionado a sus estudios?

e ;Piensa que la formacion adquirida le permitira acceder a la universidad?

e ;Como percibe el mercado laboral?

Valor que le asignan
los jovenes a
continuar en el
sistema educativo

e ;Qué beneficios tiene el continuar estudiando?
e ;Cree que es necesario que su hijo continte estudiando?
e ;Cual es el beneficio que su hijo tendria si continuara estudiando?

Expectativas futuras
de continuar en la
Educacion  Superior
y/o ingresar  al
mercado laboral

e ;Quiere que su hijo continle estudiando la Universidad?

e ;Cree que su hijo desea seguir estudiando? ;por qué lo sabe?
e ;Conoce si ha revisado la oferta educativa?

e ;Conoce si ha revisado la oferta laboral?

e ;Qué razones le impedirian a su hijo continuar estudiando?

Beneficios de la beca
al interior de los
hogares
(externalidades y
economias a escala
en el Consumo)

;Quién administra el apoyo de la(s) beca(s)?

;Qué criterio toman para distribuir el recurso?

;Cual es el monto de la beca de su hijo?

;La beca beneficia a los demas miembros de su familia?

;La beca beneficia a su hijo directamente? ;como?

;Considera que tiene alguna ventaja el entregarle al apoyo de la beca a su hijo?
;Considera que su hijo administraria bien los recursos que recibe de su beca?
Bueno, después de todo lo que me ha dicho ;Considera que usted deberia recibir
la beca o el becario/becaria? ;Por qué?

;Qué seria lo bueno/malo su hijo/hija recibiera directamente la beca?

e ;Qué opina de qué se consulte a la familia sobre quién debe recibir la beca, si el
estudiante o el padre de familia?

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS

Cierre

;Existe algln otro comentario que quiera agregar?
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Anexo 11. Guia para Entrevistas a Profundidad- Becarios PROBEMS

| EASE

iDonde estudias y qué semestre estudias?
Mombre de La escuela preparatoria/bachillerata:
Clave del Centra de Trabajo (CCT):
Semestre actual:

Fecha: Hora:
= El alumno debera llenar este formato de registro con alguncs datos generales y carachersticas familiares, toda la nformacion es
cg B L
b+ canfidencial v serdn utilizadas solo con fines estadisticos y de manera agregada.
Momibere: | Edad: afios |CI|:|.ua.-|:i|':n:
Estado Crwil:

Por favor especifica la cantidad de articulos con los gue cuenta tu hogar:

1. Cuantas habitaciones (excepto

bafos). 3. Con cudntos focos (Excepto los de

Py 5. Cuent tufa.
aparatos eleckrodomiesticos). = uenta con estuta

4. Cuantos de esos bafios cuentan cam
regadera.

2. Cuantos bafos para uso de la
familia.

Por favor especifica:

2. ;Cual es el ultime grado de estudios del principal proveedar del hogar?

a) Completo | 1 Bl Incompleta [ |

1. ; Em tw hogar cuentan con Automovil propic? al Hof B 5i( |

4, La mayor parte de su casa jqué tipo de pisa tiene™: a2 Tierra [ | B} Cementa [ | o Loseta| ] ) Otra

especifique]

dl Azulejo i ]

Par favor conteste lo siguisnte:

jluantas personas viven en el misme hogar? (sin incluirte)

jdue parentesco tienen contigo las perscnas cue integran tu tamilias:

| Abuela (3] jouantos?
| Otro parentesco. Especificar,

| Hermarna (&) joudntios?
| Abuclo (a) jouantos?
| Otro parentesco. Especificar,

[ 1 Padre | Tu

[ | Madre | Padre

[ ) Esposo {a) | Madre

i | Ezpose (a)
|

|

l
|
I
| Hermara [a) jouantos? i
|
|
I

jduien de tu famila recibe los apoyos economicos?

iQuien es el jefe del hogar [guien scstiene principalmente a la familia y toma las decisiones)?

Cuantos afos has recibido la beca PRODEMS:

%i tiene hermanos ;Cuantos reciben beca?

Falio Interno Fecha de Hacimiento Firma del Participante

Inicio:

e Presentacion y reglas de sesion
o Buenos dias/tardes. Mi nombre es............ venimos de...............
un estudio sobre las becas de PROSPERA en la Educacion Media Superior.

y estamos realizando

o El propésito es conocer su opinién sobre aspectos relacionados a la beca para colaborar con
el desarrollo e implementacion del programa de becas de PROSPERA. Siéntanse con plena
libertad para expresar y compartir sus ideas en este espacio. No hay respuestas correctas o

incorrectas, todas las opiniones son valiosas.

o Cabe aclarar que sus respuestas son confidenciales, seran unidas a otras opiniones y no se

identificard qué dijo cada participante.

Para agilizar el analisis de informacion es de utilidad la grabacion de la conversacion, debido a que
tomar notas manualmente podrian perderse informacion importante sobre sus opiniones. ¢Existe
algln inconveniente en que grabemos la conversacion? El uso de la grabacion es s6lo para los fines

de anélisis.
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Patrones de | ¢Qué porcentaje aproximado destinan en tu familia al consumo de los siguientes
consumo articulos? Mod. Ordenar de mayor a menor
e Higiene personal

Entretenimiento

Tabaco y bebidas

Mantenimiento del hogar
Alimentacion

Ropa y calzado

Educacion

Salud

Transporte y comunicacion

Otro

Cuando tienes recursos econémicos ¢.en qué los gastas principalmente? Mod. Ordenar
de mayor a menor

e Higiene personal
Entretenimiento
Tabaco y bebidas
Alimentacién
Ropa y calzado
Educacion
Salud
Transporte y comunicacion
Otro

¢En qué consideras que es mas importante gastar los ingresos familiares? Mod.
Ordenar de mayor a menor

e Higiene personal

e Entretenimiento
Tabaco y bebidas
Alimentacién
Ropa y calzado
Educacion
Salud
Transporte y comunicacion
Otro

¢En qué te gustaria que se gastaran los ingresos familiares? Mod. Ordenar de mayor a
menor

e Higiene personal
Entretenimiento
Tabaco y bebidas
Alimentacion
Ropa y calzado
Educacion
Salud
Transporte y comunicacion
Otro

¢ Qué producto o articulo son los que mas se consumen en su casa?
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Causas de
desercién escolar

e ;La preparatoria/bachillerato en la que estudias fue de tu eleccion? Mod: si no
fue de su eleccion ;Por qué estas en esta escuela? ;Cuantas y cuales eran las
opciones de preparatoria/bachillerato tenias?

e ;Alguna vez ha faltado dinero en tu hogar para tus Utiles, pasajes o inscripcion?
Platicame un poco

e ;Estas en un turno que no querias?

e ;Alguna vez te dieron de baja por reprobar materias?

e ;Te gusta estudiar?

e ;Has tenido problemas en la escuela por indisciplina?

e ;Se te dificulta alguna materia, cual y porque?

e ;Cual es el tiempo de traslado de tu casa a tu escuela?

e ;Te has cambiado de escuela y cuales han sido los motivos?

¢ ;Has tenido problemas con companeros debido a que te molestan?

e ;Te has sentido discriminado por tu forma de pensar o vestir?

e ;Conoces si tus companeros discriminan a alguien por su forma de pensar o
vestir?

e ;Te disgustan las instalaciones de la escuela?

e ;Consideras que la escuela tiene utilidad?

e ;Porque estudias la preparatoria?

e ;Qué opina la familia de qué estudies la preparatoria?

e ;En este momento qué consideras mas importante trabajar o estudiar?

e ;Trabajas? Mod. Si no trabaja ;Has considerado trabajar? Mod. Profundizar
;Por qué no lo has hecho?

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS
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Motivacion para ;Qué te motiva a estudiar? Mod. Ordenar de mayor a menor
seguir en la e Encontrar empleo
escuela e Tener una profesion

e Bienestar economico

e Aprender mas

e Satisfacer a mis padres
e Recibir una beca

e Otro

;Qué es lo que mas te gusta de asistir a la escuela? Mod. Ordenar de mayor a menor
e Convivir con mis amigos
e Aprender de mis maestros
e Alguna clase especifica
e Practicar algin deporte
e Conocer gente
e Actividades extracurriculares
e Prepararme para una profesion
e Otro

;Qué beneficios crees que te deja estar estudiando? Mod. Ordenar de mayor a menor
e Desarrollar mis habilidades
e Tener conocimientos para conseguir un empleo
e Recibir beca
e Ser (til para los demas
e Otro

;TG familia tiene interés en que estudies el bachillerato, y para qué? Mod. Ordenar de
mayor a menor

e Prepararme para una profesion

e Desarrollar mis habilidades

e Tener conocimientos para conseguir un empleo

e Recibir beca

e Ser (til para los demas

e Otro

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS
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Caracteristicas

Socioecondmicas

, familiares
individuales

e

(Existen normas claras sobre el funcionamiento de la convivencia en su casa (horarios,
reglas, comportamientos,...)? Mod: Explorar quien dicta esas normas en caso de
haberlas y cuales son.

;Se reldnen con toda su familia, en algin momento del dia, para estar juntos y hacer
cosas en comun? Mod: Explorar que actividades realizan juntos y cuanto tiempo le
dedican.

;En temas de la escuela, sus padres consideran su opinion o platican con ustedes para
tomar una decision? Mod: problemas son sus comparfieros, bajo rendimiento,
continuar o dejar la escuela.

;Como describirian la relacién con su mama? Mod: Explorar si es una relacion de
apertura y confianza o esta relacién es de autoridad por parte de ellas.

;Como es la relacion con el resto de familia? Mod: Explorar con quién conviven mas,
hermanos, tios, papa, abuelos, les gusta convivir con ellos o no y ;por qué?

(En los problemas que llegan a tener en la escuela o con sus companeros ustedes
acuden a su mama para que los ayude a encontrar una solucion? Mod: En caso de que
no sea con la mama con quién acuden.

JEn las decisiones que Ustedes toman, consideran la opinion de su mama?, ;por qué?
;Qué pasa si no la consideran? Mod: Explorar en qué tipo de decisiones consideran la
opinién de sus mamas.

;Si trabajas en qué lo haces?
;Cual es tu ingreso al mes?
De esos ingresos a qué los destinan Mod. Ordenar de mayor a menor

Higiene personal

Entretenimiento (cultura y recreacion)
Tabaco y bebidas

Contribucion a los gastos del hogar
Alimentacién

Ropa y calzado

Educacion

Salud

Transporte y comunicacion

Otro

;Quién solventa tus gastos de la escuela?
;Cuantos miembros de tu familia aportan un ingreso al hogar?
¢Conoces los ingresos familiares mensuales aproximados sin contar el apoyo de
PROSPERA?
e Menos de 1000
e Entre 1000 y menos de 3000
e Entre 3000 y menos de 6000
e 60000 mas
e Otro

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS
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Trayectorias
educativas

¢En las dos Ultimas semanas cuantas veces has faltado a la escuela?, ;Cuales son los
motivos?
(En lo que llevas del bachillerato has reprobado materias, cuantas?, ;cual ha si sido la
causa?

e Desmotivacion

e Falta de recursos

e Problemas familiares

e Problemas de salud

e Otros

;Realizas alguna actividad extraescolar?, ;cual?, jes gratuita o tiene costo?
;Qué materias les parecen mas dificiles y cuales mas faciles?

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS

Uso de la beca

;En qué gastas la beca que recibes? Mod. Ordenar de mayor a menor

e Higiene personal

e Entretenimiento (cultura y recreacion)
e Tabaco y bebidas

e Contribucion a los gastos del hogar

Alimentacion
Ropa y calzado
e Educacion

e Salud
e Transporte y comunicacion
e Oftro

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS

Importancia de la

beca como
incentivo para
evitar la
desercion

;Qué aspectos te motivan a seguir a seguir estudiando?
;Si no recibieras la beca tendrias opcion de continuar estudiando?

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS

Expectativa
laboral y
educativa futura

;Piensas encontrar trabajo en tu propia comunidad? ;De qué?

(Existen oportunidades laborales en tu comunidad?

;Piensas que la formacion adquirida te permitira encontrar un trabajo relacionado a tus
estudios?

;Piensas que la formacion adquirida te permitira acceder a la universidad?

;Como percibes el mercado laboral?

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS
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| EASE

Valor gue le
asignan los
jovenes a
continuar en el

sistema educativo

;Qué beneficios tiene el continuar estudiando?

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS

Expectativas

futuras de
continuar en la
Educacion

Superior ylo
ingresar al

mercado laboral

;Piensas continuar estudiando la educacion superior?

Sl, ;Para qué quieres continuar tus estudios?

;Qué razones te impedirian continuar estudiando?

;Al terminar el bachillerato si ain no trabajas piensas buscar empleo?
;Conoces donde informarte sobre la oferta educativa?

;Conoces donde informarte sobre la oferta laboral?

;Has revisado la oferta educativa?

¢Has revisado la oferta laboral?

;Sabes donde informarte sobre la oferta educativa y laborar? ;Donde?

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS

Beneficios de la
beca al interior de
los hogares
(externalidades y
economias a
escala en el
Consumo)

;Quién administra el apoyo que recibes de tu beca? Mod. Si no lo administra el
estudiante, explorar quien lo administra

Si tu no lo administras ;Te toca algo directo de tu beca?

;Cual es el monto de tu beca?

;La beca que recibes beneficia a los demas miembros de tu familia?

;La beca que recibes te beneficia a ti, como?

:Si el monto de tu beca se le entregara a tu mama/papa/tutor cuales serian las Ventajas
y desventajas?

;Consideras que ti mama/papa/tutor administraria mejor los recursos de tu beca? Mod:
Profundizar, ;Por qué?

;Consideras que es mejor que ti mama/papa/tutor reciba tu beca? ;Por qué? ;0
consideras que se te debe seguir entregando a ti?

;Qué opinas de qué se consulte a la familia sobre quién debe recibir la beca, si el
estudiante o la mama/padre/tutor?

ESPACIO PARA MAS PREGUNTAS

Cierre

;Existe algln otro comentario que quieras agregar?
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Anexo 12. Formato de Codificacién de Entrevistas a Profundidad

Ver archivo electronico denominado “Anexo 12_Formato Codificacion Entrevistas”
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Anexo 13. Guia para dindmica de discusion familiar

Inicio:

e Presentacion y reglas de sesion

o Buenos dias/tardes. Mi nombre es............ venimos de............... y estamos realizando
un estudio sobre las becas de PROSPERA en la Educacion Media Superior.

o El propésito es conocer su opinién sobre aspectos relacionados a la beca para colaborar con
el desarrollo e implementacion del programa de becas de PROSPERA. Siéntanse con plena
libertad para expresar y compartir sus ideas en este espacio. No hay respuestas correctas o
incorrectas, todas las opiniones son valiosas.

o Cabe aclarar que sus respuestas son confidenciales, seran unidas a otras opiniones y no se
identificard qué dijo cada participante.

o Para agilizar el andlisis de informacion es de utilidad tomar video y grabacion de la
conversacion, debido a que tomar notas manualmente podrian perderse informacion
importante sobre sus opiniones. ¢Existe algin inconveniente en que tomemos video y
grabemos la conversacion? El uso de la grabacion es sélo para los fines de andlisis.

7. Patrones de consumo
e Platiquemos un poco sobre los gastos en su casa...
o ¢Enqué esen lo que més se gasta el dinero que reciben de la beca? Mod. Explorar
cémo y en qué se gasta el ingreso familiar
o De las necesidades que surgen a nivel familiar ¢a cuéles le dan prioridad para
solventar con la beca?
o ¢Qué criterio toman para distribuir el recurso?
= Enesta distribucion ¢consideran la opinién de todos?
= ;Qué opinan de cémo gastan el apoyo de la beca?
o Sino tuvieran que gastarlo de esta forma ¢En qué/cdmo les gustaria gastar ese
dinero?
o Con todo esto que me platicaron ¢para ustedes cuales son los beneficios de recibir
la beca? Mod. Explorar opinién de todos los miembros de la familia

8. Caracteristicas socioecondmicas, familiares e individuales
e ;Alguien ademas del jefe del hogar hace aportaciones econdmicas en su familia?
e Cuantas personas dependen del jefe del hogar?
e ;Siempre han vivido en el lugar donde viven?
o ¢Enla misma comunidad? ;Por qué?

e Platiquenme sobre su familia...

o ¢Existen normas claras sobre el funcionamiento de la convivencia en su casa (horarios,
reglas, comportamientos...)? Mod: Explorar quién dicta esas normas en caso de
haberlas y cudles son.
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o ¢Se reunen en familia, en algin momento del dia, para estar juntos y hacer cosas en
comun? Mod: Explorar qué actividades realizan juntos y cuanto tiempo le dedican.

o ¢Cudles temas de la escuela de los jovenes, es motivo pata considera una opinion
familiar para tomar una decisién? Mod: problemas con sus comparieros, bajo
rendimiento, continuar o dejar la escuela.

o ¢Como es la relacion con el resto de familia extensa? —paterna y materna- ¢Por qué?
Mod: Explorar con quién conviven mas, hermanos, tios, pap4, abuelos, les gusta
convivir con ellos o no.

o Oigan chicos ¢Cuando tienen problemas en la escuela o con sus compafieros? acuden
con sus padres para encontrar una solucion?

o ¢Enlas decisiones que toman sus hijos, consideran la opinién de usted como papas?,
¢por qué? ¢ Qué pasa si no los consideran?

9. Causas de desercion escolar
o Para ustedes ¢qué factores creen que influyen en el abandono escolar de los jévenes?
e Ensu familia ¢ Cual seria la causa por la cual sus hijos tendrian que abandonar la escuela?
o En lafamilia ;qué toman en cuenta para que un hijo/ustedes decidan continuar con
la escuela?
o ¢Hay alguno que tome la decision o es una decision gque se toma a nivel familiar?

10.Expectativas futuras de continuar en la educacidn superior y/o ingresar al mercado
laboral.
e Piensan seguir viviendo en donde actualmente viven o han pensado irse a vivir en otro lado?
Mod. Explorar permanencia en la comunidad/municipio/estado
o Ustedes ;Ahora que terminen el bachillerato piensan seguir aqui o piensan moverse
a algun lado?
e ;Terminando el bachillerato continuaran estudiando?
o ¢Qué beneficio ven en seguir estudiando?
o Como padres ¢Qué beneficio ven en que sus hijos sigan estudiando?
o Que tan de acuerdo estan con la siguiente frase “estudiar da mejores oportunidades
de un mejor trabajo”

e ;Como perciben el mercado laboral para sus hijos? Mod. Explorar percepcion del trabajo en
la comunidad/Municipio/Estado

11.Beneficios de la beca al interior de los hogares
e (A quién en la familia beneficia la beca? ;Quién o quiénes se ven beneficiados por la beca?
o Ahora mismo ¢qué ventajas y desventajas ven en el hecho que la madre reciba
todos los apoyos de la beca?
e Ahora pensemos en la siguiente situacion, imaginemos que de ahora en adelante sus hijos
recibieran la beca y no las madres. ..
o ¢Esto seria lo mejor o no seria lo mejor? ;Por qué?
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o Ademas, imaginen que el gobierno les daria a sus hijos una tarjeta de debido para
recibir su beca ¢Qué les parece?
= ;Qué beneficios/limitantes ven?
= ;Para qué creen gue su hijo usaria la tarjeta?
o ¢Es mejor que la beca se siga entregando a ustedes? ¢Por qué?

o Desde su punto de vista ;Se debe consultar a la familia (todos los miembros como
aqui) sobre quién deberia seguir recibiendo la beca?: el estudiante o ustedes

CIERRE

Se aprovechara para profundizar o aclarar cualquier tema inconcluso o algo que no haya
quedado claro del todo.

iMuchas gracias!
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Anexo 14. Seleccion de alumnos para Entrevistas y Grupos Focales

Tablas A. Seleccion Alumnos Entrevistas Estado de Chiapas
1) CONALEP 321 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con clave 07DPT0010L

EASE

Tipo Clave escuela Municipio Localidad Familia Integrante | Tipo Alumno
Control | 07DPTO0L0L | ([PETA | TUXTA | 10647033 | 38094452 | Seleccionado
Control | 07DPT0010L GE%XETRIFeAEz GEIXETRLRAEZ 470095157 | 970368411 | Reemplazo
Control | 07DPTO0L0L | ([PETA | (TUXTA | 10646745 | 38093600 | Reemplazo
Control | 07DPTO0L0L | ([ JTA | (TERT A | 470087696 | 970337060 | Seleccionado
Control | 07DPTO0L0L | ([PETA | TUXTA 1470000088 | 970347381 | Reemplazo
Control | 07DPTO0M0L | (Y%A | TURTLA 1 470041050 | 970145904 | Reemplazo

2) ESCUELA PREPARATORIA NUM. 4 DEL ESTADO, con clave 07EBH00961

Tipo Cle Municipio Localidad Familia | Integrante Ullz
escuela Alumno

TAPACHULA DE CORDOVA .

Control | 07EBH00961 | TAPACHULA Y ORDONEZ 907277 | 970482911 | Seleccionado
TAPACHULA DE CORDOVA

Control | 07EBH0096I | TAPACHULA Y ORDO 8243171 | 26581007 | Reemplazo

NEZ

TAPACHULA DE CORDOVA

Control | 07EBH00961 | TAPACHULA Y ORDOREZ 470002767 | 970006461 | Reemplazo

Control | 07EBH00961 | TAPACHULA | TAPACHULA DE CORDOVA | 176005606 | 970006057 | Seleccionado

Y ORDONEZ

TAPACHULA DE CORDOVA

Control | 07EBH00961 | TAPACHULA ¥ ORDOKEY 10036427 | 35625963 | Reemplazo
TAPACHULA DE CORDOVA

Control | 07EBH00961 | TAPACHULA ¥ ORDOKEY 3532893 | 7493192 | Reemplazo
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EASE

3) CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y SERVICIOS NUM. 138,

con clave 07DCT0005W

Familia Integrante  Tipo Alumno
Tratamiento | 07DCTO00SW | ([SXT-A | (TUSTLA | 10048632 | 35671119 | Seleccionado
Tratamiento | 07DCTO00SW | ([SXT-A | (TUSTLA | 10048866 | 35672077 | Seleccionado
Tratamiento | 07DCTO00SW | ([SXT-A | (TUSTLA | 470055315 | 970200727 | Seleccionado
Tratamiento | 07DCTO005W | [SET-A | IVSTA | 10648168 | 38007947 | Reemplazo
Tratamiento | 07DCT0005W GLTJ'lI!iéTRII_Q,?EZ GS?IETRLRAEZ 6975516 970495367 Reemplazo
Tratamiento | 07DCT0005W GLTJ'lI!iéTRII_Q,?EZ GS?IETRLRAEZ 9028329 31302838 Reemplazo
Tratamiento | 07DCTO0005W GLTJ'lI!iéTRII_Q,?EZ GS?IETRLRAEZ 10047696 35667460 Reemplazo
Tratamiento | 07DCT0005W GLTJ'lI!iéTRII_Q,?EZ GS?IETRLRAEZ 8971835 31076623 Reemplazo
Tratamiento | 07DCT0005W GLTJ'lI{iéTR%QAéZ GE??SRIEQAI;Z 10048317 35669955 Reemplazo
Tratamiento | 07DCT0005W | ([OETHA | TUXIA | 3067860 | 3863969 | Seleccionado
Tratamiento | 07DCT0005W GE‘LIEI)I(ETRLRAI%Z GS'LIJ:SRLRAI;Z 10049561 35674720 Seleccionado
Tratamiento | 07DCT0005W GE‘LIEI)I(ETRLRAI%Z GS'LIJ:SRLRAI;Z 9228447 32311915 Seleccionado
Tratamiento | 07DCT0005W GS'UFI)IE-I—RIIQ'TEZ GE?I)EEEAEZ 9103341 31846123 Reemplazo
Tratamiento | 07DCT000sW | ([9TA | TURTA | 10047820 | 35668017 | Reemplazo
Tratamiento | 07DCTO005W | [SETCA | TVSTA | 470004117 | 970364200 | Reemplazo
Tratamiento | 07DCTO005W | TUXTLA TUXTLA 10046036 35661260 Reemplazo
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Familia Integrante  Tipo Alumno
GUTIERREZ | GUTIERREZ
. TUXTLA TUXTLA
Tratamiento | 07DCTO0005W GUTIERREZ | GUTIERREZ 8232175 26533640 Reemplazo
. TUXTLA TUXTLA
Tratamiento | 07DCTO0005W GUTIERREZ | GUTIERREZ 10051171 35680963 Reemplazo

4) PLANTEL CONALEP 171 SAN CRISTOBAL, con clave 07DPT0006Z

DE LAS CASAS

DE LAS CASAS

Localidad Familia Integrante 1[ES
Alumno
SAN CRISTOBAL S
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL 3863446 4075154 | Seleccionado
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL | 470066765 | 970247611 | Seleccionado
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL | 470065543 | 970242043 | Seleccionado
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL | 573000237 | 573001063 | Reemplazo
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL | 470096347 | 970383665 | Reemplazo
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL 6117549 16426695 Reemplazo
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL 901236 16185428 Reemplazo
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL 9187195 32157621 Reemplazo
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z CRISTOBAL | 470069200 | 970258813 | Reemplazo
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Integrante

EASE

Tipo

Alumno

DE LAS CASAS

DE LAS CASAS

. SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z SQI'E\' Lc/gsg fsigL CRISTOBAL | 8398458 | 27241779 | Seleccionado
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL .
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL 3979977 5702821 Seleccionado
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL .
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL 4014797 7710868 Seleccionado
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z | '\ 'AS CASAS CRISTOBAL 3096145 4149650 Reemplazo
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL 6359972 17652991 Reemplazo
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL 901135 16185150 | Reemplazo
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL 934156 7547692 Reemplazo
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z DE LAS CASAS CRISTOBAL 7533571 | 23703688 | Reemplazo
DE LAS CASAS
SAN CRISTOBAL SAN
Tratamiento | 07DPT0006Z CRISTOBAL | 470065762 | 970243062 | Reemplazo

Tablas B. Seleccion Alumnos Entrevistas Estado de Veracruz

1) CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NUM. 86 con
clave 30DTA0086Z:

Tipo

Clave
escuela

Integrante

Tipo
Alumno

Control

30DTA0086Z

Municipio

PEROTE

PEROTE

Localidad Familia

803005466

803016906 | Seleccionado
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Tipo eI Municipio | Localidad Familia Integrante 11179
escuela Alumno

Control 30DTA0086Z | PEROTE PEROTE 8200912 26398884 | Reemplazo

Control 30DTA0086Z | PEROTE PEROTE 802012375 | 802041864 | Reemplazo

Control 30DTA0086Z | PEROTE PEROTE 8215199 26460724 | Seleccionado

Control 30DTA0086Z | PEROTE PEROTE 8240726 26570540 | Reemplazo

Control 30DTA0086Z | PEROTE PEROTE 803002170 | 803009720 | Reemplazo

2) COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL 37 C.P.
SACRAMENTO JOFFRE FERNANDEZ con clave 30ECB0037Z.

Tipo
Alumno

Tipo Clave escuela| Municipio  Localidad Familia Integrante

| SANMIGUEL
Control | 30ECB0037Z | TIHUATLAN | MECATEPEC | 300097719 | 300388615 | Seleccionado
(MANANTIAL)

) SAN MIGUEL
Control 30ECB0037Z | TIHUATLAN | MECATEPEC 12014360 43464392 Reemplazo
(MANANTIAL)

SAN MIGUEL
Control | 30ECB0037Z | TIHUATLAN | MECATEPEC | 300097512 | 300387736 | Reemplazo
(MANANTIAL)

: SAN MIGUEL
Control 30ECB0037Z | TIHUATLAN | MECATEPEC 10973150 39300671 | Seleccionado
(MANANTIAL)

| SANMIGUEL
Control | 30ECB0037Z | TIHUATLAN | MECATEPEC | 12008838 | 43443770 | Reemplazo
(MANANTIAL)

| SANMIGUEL
Control | 30ECB0037Z | TIHUATLAN | MECATEPEC | 12014246 | 43463984 | Reemplazo
(MANANTIAL)

3) CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
NUM. 190 con clave 30DCT0002Z:
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Tratamiento | 30DCT0002Z | “OCRDFL | BOCRDEL 1 803517725 | 803550422 | Seleccionado
Tratamiento | 30DCT0002Z | ©OCR DL | BOCRDEL 1 803517689 | 803550268 | Seleccionado
Tratamiento | 30DCT0002z | POCADEL | BOCADEL | 11675996 | 42144318 | seleccionado
Tratamiento | 30DCT0002Z BO%’?‘ODEL BO%’?‘ODEL 803514581 | 803538625 Reemplazo
Tratamiento | 30DCT0002Z BO%’?‘ODEL BO%’?‘ODEL 803518422 | 803553285 Reemplazo
Tratamiento | 30DCT0002Z BO%’?ODEL BO%’?ODEL 300000616 | 300002124 Reemplazo
Tratamiento | 30DCT0002Z BO%’?ODEL BO%’?ODEL 8983535 31123130 Reemplazo
Tratamiento | 30DCT0002Z BO%’?ODEL BO%’?ODEL 10537631 37688640 Reemplazo
Tratamiento | 30DCT0002z | SOTADEL | BOCAPEL | goasezp | 31166992 | Reemplazo
Tratamiento | 30DCT0002Z | “OCADFL | BOCRDEL 1 300000792 | 300002870 | Seleccionado
Tratamiento | 30DCT0002Z | POCRDFL | BOCRDEL 1 300000868 | 300003154 | Seleccionado
Tratamiento | 30DCT0002Z | POCRDFL | BOCRDEL 1 7630011 | 300874200 | Seleccionado
Tratamiento | 30DCT0002Z | POCRDEL | BOCRDEL 1 9057330 | 31209814 | Reemplazo
Tratamiento | 30DCTO0002z | POCADEL | BOCAPEL | 500000612 | 300002106 | Reemplazo
Tratamiento | 30DCT0002Z BO%’?‘ODEL BO%’?‘ODEL 10529311 37658242 Reemplazo
Tratamiento | 30DCT0002Z BO%’?‘ODEL BO%’?‘ODEL 300001142 | 300004316 Reemplazo
Tratamiento | 30DCT0002Z BO%’?‘ODEL BO%’?‘ODEL 8950112 30989887 Reemplazo
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EASE

Tratamiento

30DCT0002Z

BOCA DEL
RiO

BOCA DEL
RiO

300001217

300004613

Reemplazo

4) COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
TANTOYUCA con clave 30ECB0053Q:

DE VERACRUZ PLANTEL 55

Tipo Clave escuela Municipio Localidad Familia  Integrante Tipo Alumno
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 7211706 | 21929735 | Seleccionado
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 8497716 | 27649969 | Seleccionado
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 7211723 21929784 | Seleccionado
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 8220826 26484706 Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 6623235 | 18750075 | Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 5021838 11191242 Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 801004969 | 801016388 | Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 1761520 11912124 Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 8162825 26268577 Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 800504644 | 800513200 | Seleccionado
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 800503788 | 800509844 | Seleccionado
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 8403587 | 27263390 | Seleccionado
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 10580160 | 37845778 Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 1760721 20381431 Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 8231550 | 26530890 | Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 1757426 | 300560873 | Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 8240820 26570911 Reemplazo
Tratamiento | 30ECB0053Q | TANTOYUCA | TANTOYUCA | 7393328 | 22603266 | Reemplazo
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Tablas C.1 Seleccion Alumnos Entrevistas Puebla

1) CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NUM. 184

EASE

Tipo egﬁ\ellea Municipio Localidad Familia Integrante Tipo Alumno
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN Acég'éél'\(')DE 6062630 | 15850947 | Seleccionado
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN Acég'éél'\(')DE 210056339 | 210226194 | Seleccionado
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN Acég'éél'\(')DE 400660 | 20331771 | Seleccionado
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN ACOAg'O‘él'\('JDE 713531326 | 713617599 | Reemplazo
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN ACOAg'O‘él'\('JDE 7436828 | 22789034 | Reemplazo
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN ACOAg'O‘él'\('JDE 3351188 | 16172326 | Reemplazo
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN ACOAg'O-él'\(')DE 6193862 | 16833457 | Reemplazo
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN ACQ;’IC;QII?I)DE 6584747 18574140 Reemplazo
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN AcggéRAl't')DE 6087962 | 210308430 | Reemplazo
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN ACS;'O-QI%DE 8088482 | 26015761 | Seleccionado
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN Acgg'o-él%DE 210056227 | 210225795 | Seleccionado
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN Acgg'o-él%DE 6584817 | 18574426 | Seleccionado
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN Acgg'éRAl'\C')DE 7699350 | 24335045 | Reemplazo
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN Acgglo‘é:\éDE 4132051 4410982 Reemplazo
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN Acgg'éélNODE 10356998 | 36952960 | Reemplazo
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Tipo Municipio Localidad Familia Integrante Tipo Alumno
escuela
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN Acég'éél'\'oDE 715502239 | 715506528 | Reemplazo
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN Acég'éél'\'oDE 6585251 | 18576445 | Reemplazo
Tratamiento | 21DTA0003T | ACATLAN | ACATLANDE 6585265 | 18576503 | Reemplazo

2) CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

NUM. 229

Familia Integrante  Tipo Alumno
Control 21DCT0306L | TEHUACAN | TEHUACAN [ 9233691 32332352 Seleccionado
Control 21DCT0306L | TEHUACAN | TEHUACAN [ 8988708 31143516 Reemplazo
Control 21DCT0306L | TEHUACAN | TEHUACAN | 9133542 31958561 Reemplazo
Control 21DCT0306L | TEHUACAN | TEHUACAN | 10731819 | 38384069 Seleccionado
Control 21DCT0306L | TEHUACAN | TEHUACAN ([ 210009389 | 210043985 Reemplazo
Control 21DCT0306L | TEHUACAN | TEHUACAN | 210025068 | 210099629 | Reemplazo

3) PLANTEL CONALEP 152 HUAUCHINANGO

Clave escuela Municipio Localidad Familia  Integrante Tipo Alumno
Control | 21DPT0005T | HUAUCHINANGO | HUAUCHINANGO 3913179 2155029 | Seleccionado
Control | 21DPT0005T | HUAUCHINANGO | HUAUCHINANGO 10172463 36164956 Reemplazo
Control | 21DPT0005T | HUAUCHINANGO | HUAUCHINANGO | 631504774 631516872 Reemplazo
Control | 21DPT0005T | HUAUCHINANGO | HUAUCHINANGO 4170360 | 11300347 | Seleccionado
Control | 21DPT0005T | HUAUCHINANGO | HUAUCHINANGO 6811888 19616729 Reemplazo
Control | 21DPT0005T | HUAUCHINANGO | HUAUCHINANGO 6811374 19614518 Reemplazo
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Estrategias de

EASE

de CV

Clave escuela Municipio Localidad Familia  Integrante Tipo Alumno
21DPT0004U |COXCATLAN CALIPAM 8939690 | 30948292 [ Seleccionado
21DPT0004U |COXCATLAN CALIPAM 3918519 2182549 | Seleccionado
21DPT0004U |COXCATLAN CALIPAM 9680734 | 34197924 | Seleccionado
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 6578756 | 18546691 Reemplazo
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 10357682 | 36955687 | Reemplazo
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 715000279 [ 715001102 | Reemplazo
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 10357732 36955859 | Reemplazo
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 713015556 [ 713055946 Reemplazo
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 11196612 | 40205035| Reemplazo
21DPT0004U |COXCATLAN CALIPAM 8222026 | 26489839 [ Seleccionado
21DPT0004U |COXCATLAN CALIPAM 713015791 [ 713056895 | Seleccionado
21DPT0004U |COXCATLAN CALIPAM 8065657 | 25939781 [ Seleccionado
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 715000267 [ 715001044 Reemplazo
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 3918306| 2181555 Reemplazo
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 8214263 | 26456759| Reemplazo
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 6397265| 17807310| Reemplazo
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 7593783 23920623 | Reemplazo
21DPT0004U [COXCATLAN CALIPAM 64447471210292080| Reemplazo
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Tablas C.2 Seleccion Alumnos Grupos Focales Puebla

1) CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGOCIO AGROPECUARIO NUM. 168

Grupos Focales: Alumnos y sus Madres.
Tipo: Control

Clave escuela: 21DTA0001V
Municipio: ZACAPOAXTLA
Localidad: ZACAPOAXTLA

Clave escuela  Familia Integrante  Tipo Alumno

21DTA0001V | 3971437 23528621 | Seleccionado

21DTA0001V | 3971530 5634615 Seleccionado

21DTA0001V 673750 210294506 Reemplazo

21DTA0001V | 7168778 21766981 Reemplazo

21DTA0001V | 10565554 37791843 Reemplazo

21DTA0001V 651054 16058400 Reemplazo

21DTA0001V 650998 20326226 | Seleccionado

21DTAO0001V | 210066471 | 210266278 | Seleccionado

21DTA0001V 691125 210301222 Reemplazo

21DTAO0001V | 8439849 27413972 Reemplazo

21DTA0001V | 1916525 16058946 Reemplazo

21DTA0001V 692397 20313362 Reemplazo

21DTA0001V | 7533079 23701955 | Seleccionado

21DTAO0001V | 210066016 | 210264383 | Seleccionado

21DTA0001V 655010 20335456 Reemplazo

21DTA0001V 781020 20316007 Reemplazo

21DTA0001V 771862 16170445 Reemplazo

21DTA0001V 651152 20316934 Reemplazo

21DTA0001V | 4245919 14506624 | Seleccionado
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Clave escuela  Familia Integrante  Tipo Alumno
21DTA0001V | 651107 20316998 | Seleccionado
21DTA0001V | 9220995 32283243 Reemplazo
21DTA0001V | 4084444 13142441 Reemplazo
21DTA0001V | 8092926 26030882 Reemplazo
21DTA0001V | 7600688 23946590 Reemplazo

de CV

EASE

2) CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

NUM. 260

Tipo: Tratamiento
Grupos Focales: Alumnos, sus Madres y Docentes.
Clave escuela: 21DCT0307K

Municipio: Puebla
Localidad: Heroica Puebla de Zaragoza

Clave
escuela

Familia

Integrante

Tipo Alumno

21DCT0307K | 8489006 27615079 | Seleccionado
21DCT0307K | 713517800 | 713555766 | Seleccionado
21DCTO0307K | 8251285 26615916 Reemplazo
21DCT0307K | 7864691 25069534 Reemplazo
21DCTO0307K | 713516790 | 713550996 Reemplazo
21DCTO0307K | 7793136 24748782 Reemplazo
21DCT0307K | 713514299 | 713544853 | Seleccionado
21DCTO0307K | 7806378 24811747 | Seleccionado
21DCTO0307K | 7805158 24806099 Reemplazo
21DCTO0307K | 713516467 | 713549526 Reemplazo
21DCT0307K | 7801083 24786509 Reemplazo
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21DCTO0307K | 713522929 | 713580042 Reemplazo
21DCT0307K | 7787187 24720254 | Seleccionado
21DCT0307K | 7860023 25049961 | Seleccionado
21DCTO0307K | 713513331 | 713540210 Reemplazo
21DCTO0307K | 8481414 27583805 Reemplazo
21DCTO0307K | 7789168 24729700 Reemplazo
21DCTO0307K | 9380202 32946873 Reemplazo
21DCT0307K | 10383440 37059789 | Seleccionado
21DCT0307K | 7860054 25050079 | Seleccionado
21DCTO0307K | 210053189 | 210214271 Reemplazo
21DCTO0307K | 7789212 24729882 Reemplazo
21DCTO0307K | 713507307 | 713533980 Reemplazo
21DCTO0307K | 713520657 | 713569446 Reemplazo
21DCT0307K | 10383119 37058436 | Seleccionado
21DCT0307K | 7789255 24730074 | Seleccionado
21DCTO0307K | 10728043 38371515 Reemplazo
21DCTO0307K | 711012027 | 711039676 Reemplazo
21DCT0307K | 7864561 25068969 Reemplazo
21DCTO0307K | 7794921 24757270 Reemplazo
21DCT0307K | 658438 20324352 | Seleccionado
21DCT0307K | 8192605 26363068 | Seleccionado
21DCTO0307K | 7799453 24778791 Reemplazo
21DCTO0307K | 713526577 | 713597447 Reemplazo
21DCTO0307K | 10728270 38372314 Reemplazo
21DCT0307K | 9380202 32946874 Reemplazo
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escuela

21DCT0307K | 4090908 13290371 | Seleccionado

21DCTO0307K | 7794878 24757059 | Seleccionado

21DCTO0307K | 7792119 24744224 Reemplazo

21DCTO0307K | 7789144 24729601 Reemplazo

21DCTO0307K | 210042176 | 210173444 Reemplazo

21DCTO0307K | 7864967 25070699 Reemplazo

21DCTO0307K | 7803949 24800434 | Seleccionado

21DCTO0307K | 713513256 | 713539859 | Seleccionado

21DCTO0307K | 7864634 25069271 Reemplazo

21DCTO0307K | 713518224 | 713557802 Reemplazo

21DCT0307K | 7861901 25057903 Reemplazo

21DCTO0307K | 7864622 25069232 Reemplazo

3) CBTIS 242, Cuetzalan del Progreso, Puebla

Clave escuela Familia Integrante Tipo alumno
21DCT0242R 7160066 21733038 | Seleccionado
21DCT0242R 711001777 711006734 Reemplazo
21DCT0242R 711007796 711023987 Reemplazo
21DCT0242R 3910593 2142654 |  Seleccionado
21DCT0242R 659012 20325459 Reemplazo
21DCT0242R 407753 210301345 Reemplazo
21DCTO0242R 7159852 21732252 |  Seleccionado
21DCT0242R 757514 210366286 Reemplazo
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Clave escuela Familia Integrante Tipo alumno

21DCT0242R 711003974 210276777 Reemplazo
21DCTO0242R 8480 20326039 | Seleccionado
21DCT0242R 711003995 711011882 Reemplazo
21DCT0242R 711000294 711001242 Reemplazo
21DCT0242R 6330985 17533704 |  Seleccionado
21DCT0242R 6713247 19158585 Reemplazo
21DCT0242R 711010963 711035646 Reemplazo
21DCT0242R 6713313 19158839 | Seleccionado
21DCT0242R 7171988 21778850 Reemplazo
21DCT0242R 3355183 20324652 Reemplazo
21DCT0242R 657298 210303615| Seleccionado
21DCT0242R 7159317 21730424 Reemplazo
21DCT0242R 6713200 19158409 Reemplazo
21DCT0242R 6713270 19158654 | Seleccionado
21DCT0242R 3910510 2142226 Reemplazo
21DCT0242R 407761 20325010 Reemplazo

Tablas D.1 Seleccion Alumnos Entrevistas Estado de México

EASE

1) CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

NUM. 92
Tipo ca Municipio Localidad Familia Integrante Ul
escuela Alumno
ATIZAPAN DE CIUDAD LOPEZ .
Control | 15DCT0008B ZARAGOZA MATEOS 651509003 | 651533465 | Seleccionado
Control | 15DCT0008B ATIZAPAN DE CIUDAD LOPEZ 11039520 | 39560784 | Reemplazo
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Tipo eI Municipio Localidad Familia Integrante 11z
escuela Alumno
ZARAGOZA MATEOS

ATIZAPAN DE CIUDAD LOPEZ

Control | 15DCT0008B ZARAGOZA MATEOS 8540549 | 29178663 | Reemplazo
ATIZAPAN DE CIUDAD LOPEZ .

Control [15DCTO0008B ZARAGOZA MATEOS 8817904 | 30430569 | Seleccionado
ATIZAPAN DE CIUDAD LOPEZ

Control | 15DCT0008B ZARAGOZA MATEOS 652518388 | 652570494 [ Reemplazo
ATIZAPAN DE CIUDAD LOPEZ

Control | 15DCT0008B ZARAGOZA MATEOS 651517696 | 651569648 [ Reemplazo

2) ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 71

ecs:(!?e/fa Municipio Localidad Familia Integrante | Tipo Alumno
Control 15EBH0163Z JIQUIPILCO SANTA ISABEL 1837426 2916875 Seleccionado
Control 15EBH0163Z JIQUIPILCO SANTA ISABEL 3253089 2991902 Reemplazo
Control 15EBH0163Z JIQUIPILCO SANTA ISABEL 6901088 20009438 Reemplazo
Control 15EBH0163Z JIQUIPILCO SANTA ISABEL 150065166 | 150277608 | Seleccionado
Control 15EBH0163Z JIQUIPILCO SANTA ISABEL 7565570 23819370 Reemplazo
Control 15EBH0163Z JIQUIPILCO SANTA ISABEL 651501999 | 651504389 Reemplazo

3) PLANTEL CONALEP 001. CIUDAD AZTECA

eggﬁ\éfa Municipio Localidad Familia Integrante  Tipo Alumno
Tratamiento | 15DPT0004J ECI\'/AI‘ (;EIFE’E((;;D E EC'\':‘ (-JFIEEE((SS E 653511366 | 653541893 | Seleccionado
Tratamiento | 15DPT0004J ECI\'/AI‘ ggzﬁgg E EC'\':‘ (-JFEEESS E 7841654 24974239 Seleccionado
Tratamiento | 15DPT0004J ECI\'/AI‘ ggzﬁgg E EC'\':‘ (-JFEEESS E 7848428 25002203 Seleccionado
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Integrante

EASE

ECATEPEC DE

ECATEPEC DE

MORELOS

MORELOS

Tratamiento | 15DPT0004J MORELOS MORELOS 8848980 30565997 Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004] EC@gEEEg? E EC,\%EEE(O:EE 7786303 | 24716343 | Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004J EC,\%EEESS E EC@;EEE%E E 7778647 24681337 Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004) | “GATEPEC OF | ECATEPERDE 1 726729 | 24906140 |  Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004) | “GATEPEC OF | ECATEPER DE 1 653500503 | 653533679 | - Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004) | “GATEPEC OF | ECATEPER DE | 653508368 | 653520016 | - Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004) | “GATEFEC OF | ECATERES BE | 150034190 | 150149383 | - Seleccionado
Tratamiento | 15DPT0004) | “GATEFEC DF | ECATERES BE | 653504130 | 653511330 | - Seleccionado
Tratamiento | 15DPT0004) | “GATEFEC OF | ECATERES DE | 7773537 | 24656813 | Seleccionado
Tratamiento | 15DPT0004 ECI\':‘;FEEEESD E EC@CT)FEEESSD E | 7846617 | 24994624 | Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004J ECI\'/AI\(-)I—EEE(C:)SD E ECI\'/AI\SIEEESSD E 7855893 25032834 Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004J ECI\':‘ (-)I—EEE(C:)SD E EC@;EEESSD E 7845391 24989510 Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004 EC,\':‘(;FEEESSD E EC@CT)FEEESSD E | 7847952 | 25000217 | Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004 ECI\':‘;FEEEESD E EC@CT)FEEESSD E | 7776519 | 24671940 | Reemplazo
Tratamiento | 15DPT0004J ECATEPEC DE ECATEPEC DE 653501269 | 653505757 Reemplazo
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4) CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NUM.

150
Tipo Clave escuela Municipio Localidad Familia Integrante Tipo Alumno
ACAMBAY |\ AU Ay DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ p 7462329 | 22889693 | Seleccionado
CASTANEDA RUIZ
CASTANEDA
ACAMBAY |\ A UBay DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 1818904 | 16142129 | Seleccionado
CASTANEDA R
CASTANEDA
ACAMBAY |\ ‘s Ay DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 3247113 | 2952565 | Seleccionado
CASTANEDA Rl
CASTANEDA
ACAMBAY |, Ciiay D
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ p 9915496 | 35142156 | Reemplazo
CASTARNEDA RUIZ
CASTANEDA
ACAMBAY |, Ay D
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 7304747 | 22277473 | Reemplazo
CASTANEDA RUIZ
CASTANEDA
ACAMBAY |\ s UBay DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 9915807 | 35143387 | Reemplazo
CASTANEDA RUIZ
CASTANEDA
ACAMBAY |\ s UBay DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 8013009 | 25746848 | Reemplazo
CASTANEDA RUIZ
CASTANEDA
ACAMBAY |, CiiBay D
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 9868001 | 34942826 | Reemplazo
CASTARNEDA RUIZ
CASTANEDA
ACAMBAY |, Ay D
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ ‘ 3266477 | 3187983 | Reemplazo
CASTAREDA RUIZ
CASTANEDA
ACAMBAY VILLA DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ ACAMBAY DE 7067119 | 21347864 | Seleccionado
CASTANEDA RUIZ
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Tipo Alumno

CASTANEDA
ACAMBAY | ) e DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIizZ - 4342689 | 15229744 | Seleccionado
CASTANEDA RL
CASTANEDA
ACAMBAY | ) e DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ z 9869608 | 34949594 | Seleccionado
CASTANEDA RL
CASTANEDA
ACAMBAY | ) o DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 7479861 | 22950682 | Reemplazo
CASTANEDA RUIZ
CASTANEDA
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 7462309 | 22889625 | Reemplazo
CASTANEDA RUIZ
CASTANEDA
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 0868028 | 34942952 | Reemplazo
CASTANEDA RUIZ
CASTANEDA
ACAMBAY | ) i ¥ DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 7556360 | 23787441 | Reemplazo
CASTAREDA RUIZ
CASTANEDA
ACAMBAY |\ i a Y DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 650005260 | 650016861 | Reemplazo
CASTAREDA RUIZ
CASTANEDA
ACAMBAY | ) i n Y DE
Tratamiento | 15DTA0098M DE RUIZ : 1815910 | 16083546 | Reemplazo
CASTANEDA RUIZ
CASTANEDA
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Tablas D.2 Seleccion Alumnos Grupos Focales Estado de México

1) Plantel Conalep 034, Toluca.

Grupos Focales: Alumnos, sus Madres y Docentes.
Tipo: Control
Clave escuela: 15DPT0013R
Municipio: Toluca

Localidad: Toluca de Lerdo

ecs:(!ﬁ\e/fa Familia Integrante  Tipo Alumno
15DPTO0013R | 7315932 22317208 | Seleccionado
15DPTO0013R | 10901541 39023927 Reemplazo
15DPTO013R | 653529926 | 653616443 Reemplazo
15DPTO013R | 8674647 29790295 | Seleccionado
15DPTO013R | 10252186 36514153 Reemplazo
15DPTO0013R | 655500309 | 655501305 Reemplazo
15DPTO0013R | 150056583 | 150243759 | Seleccionado
15DPTO013R | 150014017 | 150059372 Reemplazo
15DPTO013R | 655503487 | 655511049 Reemplazo
15DPTO0013R | 150038542 | 150167756 | Seleccionado
15DPTO0013R | 655008187 | 655024008 Reemplazo
15DPTO013R | 150000625 | 150002662 Reemplazo
15DPT0013R | 150005086 | 150021971 | Seleccionado
15DPTO013R | 8633684 29604117 Reemplazo
15DPTO0013R | 150001817 | 150007868 Reemplazo
15DPTO0013R | 7482298 22959499 | Seleccionado
15DPTO0013R| 8603629 29466701 Reemplazo
15DPTO0013R | 653527842 | 653607728 Reemplazo
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15DPT0013R | 150036553 | 150159244 | Seleccionado
15DPTO013R | 7482607 22960915 Reemplazo
15DPT0013R | 7315952 22317302 Reemplazo
15DPT0013R | 150035926 | 150156488 | Seleccionado
15DPT0013R | 150037024 | 150161171 | Reemplazo
15DPTO0013R | 150037559 | 150163517 | Reemplazo

de CV

2) Centro de Bachillerato Tecnol6gico Industrial y de Servicios Nimero 180

Tipo: Tratamiento
Grupos Focales Alumnos, sus Madres y Docentes.
Clave escuela: 15DCT0213L

Municipio: Jilotepec
Localidad: Ejido de Coscomate del Progreso

egizlea Familia Integrante  Tipo Alumno
15DCT0213L | 650004600 | 650014274 | Seleccionado
15DCT0213L | 9278738 32518229 Reemplazo
15DCT0213L | 9871260 34956513 Reemplazo
15DCT0213L | 652005763 | 652016145 | Seleccionado
15DCT0213L | 3252223 2986683 Reemplazo
15DCT0213L | 650006310 | 650021431 | Reemplazo
15DCT0213L | 9918379 35154073 | Seleccionado
15DCT0213L | 650005457 | 650017668 | Reemplazo
15DCT0213L | 6898894 19999672 Reemplazo
15DCT0213L | 9871597 34957897 | Seleccionado
15DCT0213L | 1595962 2659253 Reemplazo
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Clave
escuela

Familia Integrante  Tipo Alumno

15DCT0213L | 3887531 5377593 Reemplazo

15DCT0213L | 9918226 35153439 | Seleccionado

15DCT0213L | 9877686 34984409 Reemplazo

15DCT0213L | 1834811 20102392 Reemplazo

15DCT0213L | 3252576 150379030 | Seleccionado

15DCT0213L | 6896054 19987766 Reemplazo

15DCT0213L | 150066130 | 150281090 | Reemplazo

15DCT0213L | 650005470 | 650017727 | Seleccionado

15DCT0213L | 6896388 | 150353460 | Reemplazo

15DCT0213L | 9877681 34984381 Reemplazo

15DCT0213L | 6897220 19992364 | Seleccionado

15DCT0213L | 1834785 | 150379573 | Reemplazo

15DCT0213L | 150067871 | 150287732 | Reemplazo

3) Plantel Conalep 236, Ixtapaluca

Tipo: Tratamiento

Grupos Focales Alumnos, sus Madres y Docentes
Clave escuela: 15DPT0032F

Municipio: Ixtapaluca

Localidad: Ixtapaluca

Clave
escuela

Familia Integrante  Tipo Alumno

15DPTO0032F 10237937 36453361 | Seleccionado

15DPTO0032F 9365135 32883556 | Reemplazo

15DPT0032F | 650008726 | 650031163 | Reemplazo

15DPT0032F | 656002392 | 656009150 | Seleccionado
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15DPTO0032F | 654001941 | 654009529 | Reemplazo
15DPTO0032F | 650011221 | 650041502 | Reemplazo
15DPTO0032F 10236228 36445879 | Seleccionado
15DPT0032F 8448980 27451639 | Reemplazo
15DPT0032F 9362465 32872543 | Reemplazo
15DPTO0032F 8725296 30021513 | Seleccionado
15DPT0032F 8599479 29448071 | Reemplazo
15DPTO0032F 10236694 36448016 | Reemplazo
15DPTO0032F 11046547 39591178 | Seleccionado
15DPTO0032F | 656002135| 656007985 | Reemplazo
15DPT0032F 8873002 30670471 | Reemplazo
15DPT0032F | 656005217 | 656022116 | Seleccionado
15DPTO0032F | 656005722 | 656024446 | Reemplazo
15DPTO0032F | 656005722 | 656024447 | Reemplazo
15DPT0032F | 658013207 | 658052322 | Seleccionado
15DPTO0032F 8014783 25753694 | Reemplazo
15DPTO0032F | 656001156 | 656003252 | Reemplazo
15DPT0032F | 656005076 | 656021408 | Seleccionado
15DPTO0032F | 656003452 | 656013935 | Reemplazo
15DPT0032F 9419457 33115927 | Reemplazo
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Tablas D.3 Seleccion Familias Discusiones Familiares Estado de México

Perfil Familia

Tipo Clave Nombre Municipio | Localidad

. Becario Hombre
* Familia de entre 3 y 7 miembros
* Que el becario cuente con hermanos
Control | 15DPT0013R COE!\?Q[;E(I)S 4 Toluca L.?re?; dge menores

 Edad del becario, entre 14 y 16 afios
* Que la familia resida en la misma

localidad de la escuela
Centro de . Becaria Mujer
Bachillerato Ejidode |¢ Familia de entre 3 y 7 miembros
. Tecnoldgico . Coscomate |« Becaria sin  hermanos menores
Tratamiento | SDCT0213L Industrial y de Jilotepec del * Edad de la becaria entre 17 y 19 afios
Servicios Progreso |+ Que la familia resida en la misma

NUmero 180 localidad de la escuela
. Becario Hombre
* Familia de entre 3 y 7 miembros
Plantel * Que el becario cuente con hermanos

Tratamiento | 15DPT0032F | Conalep 236, | Ixtapaluca | Ixtapaluca | menores

Ixtapaluca * Edad del becario, 20 afios o mas.
* Que la familia resida en la misma

localidad de la escuela
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Anexo 15. Manual de capacitacion

Ver archivo electronico denominado “Manual de Capacitacion PROSPERA”
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Anexo 16. Compilacion de comentarios a favor o en contra del cambio de esquema por parte

de los y las jovenes becarios de Prospera

Comentarios a favor del cambio de esquema
(Ventajas)

Comentarios en contra del cambio de esquema
(Desventajas)

e Becarios se harian mas responsables
e Ahorrar por su cuenta

e  Sentir que la beca es propia
e La madre a veces lo utiliza todo para el
hogar y no para la escuela

e  Seguridad
e Aprender a administrarse
e Aprender a priorizar

e  Madre sabe administrar
e Madre conoce las necesidades del hogar
e  Madre sabe distribuir y priorizar

e Seria lo mismo, para qué cambiarlo

o Riesgo de gastar en lo que no se necesita
e  Pueden gastar de mas

e  Perder la tarjeta u olvidar contrasefia

e Los podrian asaltar o robar

e No aportarian al hogar

e Ha funcionado bien el esquema actual

e En qué gastar depende de la educacion de cada
joven

e Seriaigual, porque le entregarian el dinero a los
padres

e Facilidad para comprar comida chatarra o vicios

e  Prefieren que su Unica preocupacion sea la
escuela

e Los que trabajan aportan al hogar, seria lo mismo
e  Paralos tramites de la beca tendria que faltar a la
escuela

e  Gastarian pensando en el momento no a futuro
e Podria haber problemas en casa

Nota: Los comentarios se agruparon en argumentos similares. ElI Cuadro s6lo incluye las opiniones de los y las jovenes

becarios.
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