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Con referencia a sus[of'cu;s numeros A100001*1251-20 '_ A100001 -1317-2017, A10000-
1318-2017, A100001- 13‘19 20‘17 y A100001-1320 201?.‘conf0rme a lo dispuesto en el articu!
51 de la Ley del InstltutorNacmnaI para Ia Evaluaclfm de la Educamén usamos este medio par

contestar, en tlernpo y forma mformando que una vez rewsadas de manera coleglada por |

o del dngulo supenor derecho

Se instruye a la Subsecretaria“defducac;bn‘ M’ dla Superlory Superlor para que, en el marc
de la Comision Estatal para'la Plgneac;on qurogramaCIén de la Educacion Media Superior
Capacitacion para el Trabajo (CEPPEMSyC'D“-\

de seguimiento a las directrices y su

correspondientes aspectos clave dek mejora para que sean incorporadas en las agendas d

fabajo correspondiente.

xste oficio, citense los datos contenjdoson

Se acuerda que, en el marco de dicho seguimiento, se proponga para su implementacion ¢
;: Plan de Trabajo que, de manera coordinada, elaboraron la Secretaria de Educacion y la
Instituciones Publicas de Educacién Media Superior en la entidad para atender esta

Directrices. Dicho Plan de Trabajo, se adjunta y forma parte integrante de la presente respuest
- Michoacan #EstaenTi X
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¢l angulo

s contemidos en ¢l cuadio d

los dat

Al contestar este olicio, atense

.

LA "f!‘,

Dependencia: Secretaria de Educacion

Sub-dependencia: Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior.

Oficina: Direccion Educacién Media Superior

No. Oficio: SE/SEMSYS/DEMS /037 /18

Gobierno del Estado Asunto: Respuesta a Directrices
de Michoacan de Ocampo

Para los efectos legales correspondientes, se notifica a las autoridades correspondiente y se
turna para su publicacién en los portales institucionales de internet de las dependencias
firmantes y de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Gobierno del Estado, para
hacerse del conocimiento publico en los términos del articulo 51 de la Ley del Instituto Nacional

para la Evaluacién de la Educacion.
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A{entamente
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\
£ tro, Ah‘gr_tt\i?F rutis Solis
: Secretario de Educacion ("

_/JLJ///_‘) - \

Mtra. Maria del Carmer],Eé:obedo Pérez Lic. Minerva Bauti
Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y Directora General del ColegigANacignal de Educacion
Tecnolégicosdel Estado de- Michoacan Profesional Técnica ¢el £stado de Michoacan
Mtro. Gaspa \,r omegro Campos Lic. Juan C rragan Vélez

Director General de Bachilleres del Estado Director General de bachillerato Michoacan

ccp Dra. Teresa Bracho Gonzdlez. Consejera de la Junta de Gobierno del INEE.

Dr. Gilberto Ramon Guevara Niebla. Consejero de la Junta de Gobierno del INEE
Dra. Margarnta Zorrilla Fierro, Consejera de la Junta de Gobierno del INEE.

Lic. Luis Roberto Cubas Clarin. Coordinador de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas
Dr. Francisco Miranda Lépez. Titular de la Unidad de Normatividad y Politica Educativa del INEE.

Dr. Carlos F. Lascurain Ferndndez. Director General de Directrices para la Mejora Educativa del INEE
M.E. Francisco Luis Sanchez Alfonso; Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior

Dra. Juana Maria Estrada Jiménez. Direclora General del INEE en el Estado de Michoacan.

M en D. Erik Alejandro Gonzalez Cardenas. Subsecretario de Educacion Basica.

Mtro. Jorge Ramos Sanchez.- Secretario Técnico de la Secretaria de Educacién.

Mtro. Gonzalo Villa Ibarra. Director de Educacion Media Superior

Lic. César Sereno Marin. Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacion



PLAN DE TRABAJO PARA LA ..P._.mZO_OZ DE LAS DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA ESCOLAR
EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Directriz 1. Fortalecer, con un enfoque de equidad, las politicas dirigidas a institucionalizar las acciones para la permanencia escolar en los
planteles de EMS.

ASPECTO CLAVE DE MEJORA

ACCION A EJECUTAR

‘OBIETIVO

RESPONSABLE

ACTORES INVOLUCRADOS

FECHA O PERIODO
DE EJECUCION

a) Establecer lineamientos y
procedimientos para fortalecer
en el marco de la autonomia de
gestidn de los planteles, un
esquema integral de prevencidn,
atencidn y reincorporacion
educativa de los jévenes en la
EMS que deberd reflejarse en la
gestién escolar y pedagdgica
cotidiana

Revisar y adecuar la
normatividad de control escolar
para facilitar los procesos de
prevencion, atencidn y
reincorporacion.

La permanencia, prevencidn y
reincorporacidn de los alumnos
enla EMS.

Subsistemas EMS

CEPPEMSYCT

Febrero a Julio 2018

b) Mejorar la coordinacién
interinstitucional entre
autoridades, subsistemnas y
planteles para fortalecer la
permanencia escolar con un
enfoque de equidad e inclusién
educativa.

Realizar reuniones en la
Subcomisidn Académica de la
CEPPEMSYCT

Mejorar la coordinacion
interinstitucional entre los
subsistemas

SEMSyS, DEMS, Subsistemas.

CEPPEMSYCT

Trimestrales y las extraordinarias
que se reguieran.

) Fortalecer la agenda de mejora
de la permanencia escolar de
érganos colegiados como el
Consejo Nacional de
Autoridades Educativas
(CONAEDU) y el Sistema
Nacional de Educacidn Media
Superior {SINEMS), en su
oportunidad, asi como en los
Comités Estatales para la
Planeacién y Programacidn de
la Educacién Media Superior
{CEPPEMS] u otras instancias
con atribuciones de
coordinacion en las entidades
federativas.

o) Afianzar el enfoque y 1a
cooperacion intersectorial para
parantizar de manera integral la
permanencia escolar de los
jovenes.

) Mejorar la medicion del
abandono escolar a partir de
nuevos criterios técnicos, que

permitan consolidar los
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Realizar reuniones de la
CEPPEMSYCT.

Operar el Espacio Comun de la
EMS.

Promover proyectos de
calaboracion intersectorial

Anadir la capacidad al wistema

Fortalecer la permanencia
escolar.,

Generar candiciones que
favorezcan la permanencia
escolar,

Contar con informacio

de informacidn que permita el
registro y control de las
trayectonas escolares

| que permita conocer la
| estadistica del ab;

no

| escolar en el Estado

Secretaria de Educacion

Subserretaria de Educacion

SEMSyS, DEMS, Subsistemas.

CEPPEMSYCT

CEPPEMSYCT, Sector Publico y
Privado

| Subsistemas EMS

| Febrero a Julio de 2018

Trimestrales y las extraordinarias
fque se requieran,

Permanente

-




PLAN DE TRABAJO PARA LA %._.mZO_DZ DE LAS DIRECTRICES PARA ME
EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE MI

JORAR LA PERMANENCIA ESCOLAR .
CHOACAN DE OCAMPO

Directriz 1. Fortalecer, con un enfoque de equidad, las politicas diri
planteles de EMS.

gidas a institucionalizar las acciones para la permanencia escolar en los

ASPECTO CLAVE DE MEJORA

ACCION A EJECUTAR

OBJETIVO

RESPONSABLE

ACTORES INVOLUCRADOS

FECHA O PERIODO

sistemnas de informacién, apoyar
el seguimiento a las trayectorias
escolares y facilitar la
portabilidad de estudios.

f) Impulsar la investigacién
educativa sobre el abandono
escolar y ampliar la evaluacién
sobre los programas que
atienden este problema, con la
finalidad de orientar la accién
publica y su continuidad.

Promover proyectos de
investigacién educativa en ¢l
tema de abandono escolar,

Determinar las causas objetivas

del abandono y proponer
acciones tendientes a
disminuirla.

Secretaria de Educacin

) Mejorar los programas de
becas dirigidos a favorecer la
permanencia escolar tomando
en cuenta los resultados de su
disefio, operacidn e impacto.

Promaover y dar seguimiento a
las programas ce becas vigentes
para una mayor eficacia,

Coadyuvar a la permanencia
escolar,

Subsistemas de EMS,

la SEMS y Direccién de
Educacion Media Superior.

DE EJECUCION
Instituto de Ciencia, Tecnologia vm.Bm:m:—m
e Innovacion del Estado de
Michoacan, Subsisternas EMS,
Instituciones de Educacidn
Superior, INEE, CONACYT.
Representacion en el Estado de | Permanente

h) Avanzar en el desarrallo de una
plataforma digital que hospede
informacién, recursos y
servicios de orientacién y apoyo
para atender, en los planteles,
los problemas de abandono
escolar,

Construir un sistema de
informacion que permita el
acceso ainformacion comin de
orientacicn y apoyo.

Contar con informacién precisa

Subsecretaria de Educacion

que permita orientar y apoyar a| Media Superior, Direccidn de

las comunidades educativas.

Educacion Media Superior,

Subsistemas EMS, CETIC,
Instituciones de Educacion
Superior.

Febrero a Diciembre de 2018

i) Promover acciones de
diagnostico y reforzamiento
temprano de los aprendizajes
que contribuyan a la nivelacién
académica de los estudiantes
durante su primer afioen la
EMS, con énfasis en el primer
periodo escolar,

Realizar una evaluacién
diagndstica estandarizada.

Lograr la adquisicién de las
competencias que deben
obtener los alumnos de EMS

Secretaria de Educacidn,
CEPPEMSYCT.

COSDAC, Subsistemas de EMS.

Inicio del ciclo escolar 2018-2019

j) Favorecer trayectorias escolares
continuas entre la educacién
secundaria y la EMS,

coordinacion

o i |
entre educacion basica
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- . ! v
académicaEducacidn

Establecer estrategias deVincular estrategias, entreSecretaria  de
Secundaria  yCEPPEMSYCT

yEducacién Media Superior. |
media superior. N |

Educa nas.”b_.:o:nmqmw de educacion

mvm.mmnm_ y Subsistemas de
[EMS.

W, |

Permanente




PLAN DE TRABAJO PARA LA ATENCION DE LAS DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA ESCOLAR

EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO /lA\/\
Directriz 2. Mejorar la formacidn de los tutores académicos y las condiciones institucionales para su adecuado desempefio.
ASPECTO CLAVE DE MEIORA ACCION A EJECUTAR OBIETIVO RESPONSABLE ACTORES INVOLUCRADOS mwmxmqmnhhm_-”u_”oo
B) Actualizar la normatividad sobre | Llevar a cabo un diagndstico de | Contar con especificaciones CEPPEMSYCT, Subsistemas EMS Febrero a Diciembre de 2018
las tutorias académicas en sus la normatividad y lineamientes | generales tendientes a
diversas modalidades para de programas sobre las tutorias | actualizar la normativa de las
garantizar mayar precision en académicas en los subsistemas | tutorias académicas
| los objetivos, funciones, perfiles | estatales.
y lineas de coordinacién al
interior de los planteles. Elaborar un Plan Rector de
Acciones Tutoriales de tipo
Estatal
b) Consolidar las tutorias Revisar la normatividad Fortalecer el desemperio CEPPEMSYCT, Subsistemas EMS | Planteles educativos. Febrero a Diciembre de 2018
académicas por drea disciplinar | relacionada con las academias | académico en cada campo
bajo un enfoque preventivo en los subsistemas de EMS, disciplinar a partir de la
ante riesgos de reprobacién identificacidn formativa
escolar, Crear o modificar la especifica.
narmatividad para que se
realicen tutorias académicas
por drea disciplinar. e
k) Desarrollar programas de Promover la capacitacion Que los tutores cuenten con Secretaria de Educacion, COSDAC, Instituciones de Permanente
fortalecimiento profesional relacionada con las tuterias herramientas y competencias | Subsistemas EMS. Educacién Superior.
para el personal que realiza académicas entre los docentes | que apoyen el desarrollo de sus
./::o:mm académicas. de EMS. funciones.
d) Impulsar Academias de Tutorias | Revisar la narmatividad Fortalecer el desempeno CEPPEMSYCT, Subsistemas EMS | Planteles educatives. Febrero a Diciembre de 2018
que coadyuven al relacionada a las academias en | académico en cada campo
fortalecimiento de los subsistemas de EMS. disciplinar a partir de la
competencias para esta funcién. identificacion formativa
Crear o modificar la especifica.
normatividad para que se
realicen tutorias académicas
por Hln.m_ disciplinar. =
<) Incrementar y compartir los Construir un sistema de Compartir recursos que Subsecretaria de Educacidn Subsistemas EMS, CETIC, Fehrero a Diciembre de 2018
recursos psicopedagdgicos y informacién que permita permitan fortalecer las tutorias | Media Superior, Direccion de Instituciones de Educacidn
diddcticos que apoyen las compartif recursos académicas, | Educacion Media Superior. Supericr
tutorias académicas en distintos | psicopedagopicos y didacticos. | __
ambitos institucionales. SR R S ] | - ) ) o ! R |
) Ampliar los espacios de Realizar un Foro, Encuentro o | Generar espacios de | Secretaria de Educacion, Aposto- Septiembre 2018
colaboracién, intercambio de Seminario de Tutorias (Virtual o | colaboracion, intercambio de _ CEPPEMSYCT _
experiencias y propuestas de | Presencial) ) | |
/_n:c,._uc_o: entre tutores [ |
académicas. S : N . l _

Pagina3de 8




PLAN DE TRABAJO PARA LA %._.mzo_oz DE LAS DIRECTRICES PARA
EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE

MEJORAR LA PERMANENCIA ESCOLAR '\ _
MICHOACAN DE OCAMPO

Directriz 2. Mejorar la formacién de los tutores académicos y las condiciones institucionales para su adecuado desempena.

ASPECTO CLAVE DE MEIORA

ACCION A EJECUTAR

OBJETIVO

RESPONSABLE

ACTORES INVOLUCRADOS

FECHA O PER[ODO
DE EJECUCION

1) Favorecer que los planteles
configuren su modelo de
gestién de tutoria académica
acorde a sus distintos contextos
socioeducalivos.

Revisar la normatividad
relacionada a las academias en
los subsistemas EMS.

Crear o modificar la
normatividad para que se
realicen tutorias académicas
contextualizadas.

Fortalecer el desempefio
académico en cada campo
disciplinar a partir de la
identificacion formativa
especifica.

CEPPEMSYCT, Subsisternas EMS

Planteles educativos.

Febrero a Diciembre de 2018

h) Impulsar la investigacién, el
,/nananm:.__m:_o. las buenas
pricticas y avanzar haciaun
modelo de tutorias académicas
qgue se promueva en distintos
ambitos institucionales.

Establecimiento de un sisterna
de identificacién y
reconocimiento de las buenas
practicas.

Pagina 4 de 8

Promover buenas pricticas para
reducir el abandono escolar en
la EMS.

CEPPEMSYCT, Subsistemas EMS

Planteles educativos.

| Febrero a Diciembre de 2018




PLAN DE TRABAJO PARA LA ..p._.mzo_oz DE LAS DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA mmOO_me.NVv\
EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Directriz 3. Fortalecer las competencias docentes para generar interacciones pedagogicas pertinentes a las necesidades educativas de los
jovenes.
ASPECTO CLAVE DE MEJIORA ACCION A EJECUTAR OBIETIVO RESPONSABLE ACTORES INVOLUCRADOS mMM_._mﬂmthnm”u_”DO
) Impulsar programas, Impulsar programas de Formacién y actualizacidn de Secretaria de Educacién | COSDAC, Instituciones de Permanente
estrategias o asignaturas de formacion docente en las IES | docentes de edutacion media | Educacidn Superior
formacidn docente orientadas a superior, |
la EMS que formen parte de las _
| alternativas de formacidn
f profesional en los programas de
grado y posgrado que se
ofrecen en las distintas
instituciones de educacion
superior del pais.
b) Fortalecer la prictica Impulsar programas de Formacidn y actualizacién de Secretaria de Educacion COSDAC e Instituciones de Permanente
pedagdgica de los docentes formacion docente en 1ES docentes de educacién media Educacion Superior
para generar interacciones superior en competencias
efectivas de aprendizaje. docentes. o
<) Impulsar metodologias para la Impulsar programas de Formacidn y actualizacion de Secretaria de Educacién COSDAC e Instituciones de Permanente
pestion pedapégica en grupos formacién decente en IES docentes de educacion media Educacién Superior
con alta densidad estudiantil superior en competencias
que incida en la mejora del docentes para atender grupos
aprendizaje y la permanencia de alta densidad.
escolar, ]
) Promaover que las Academias de | Revisar la normaltividad Fortalecer el desemperio CEPPEMSYCT, Subsistemas Planteles educativos. Febrero a Diciembre de 2018
Grupo y de Generacidn atiendan | relacionada con las academias | académico en cada campo EMS
los problemas que afectan la en los subsistemas de EMS. disciplinar a partirde la
permanencia de los jévenes, identificacién formativa
| especialmente en los primeras Crear o modificar la especifica,
periodos escolares, normatividad para atender los
problemas de permanencia
desde las Academias. | -
e) Impulsar, en el marco de la Impulsar programas de Formacion y actualizacion de | Secretaria de Educacién COSDAC e Instituciones de Permanente -
formacidn continua de los formacion docente en las 1ES docentes de educacion media Educacién Superior
docentes, contenidos y ! superior en competencias
7 actividades que profundicen en | docentes para atender grupos
la comprensidn y atencién _ de alta densidad. |
oportuna de los riesgos de |
abandono escolar de los _
| _i6venes, e o
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PLAN DE TRABAJO PARA LA b._.mZO_OZ DE LAS DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCIA mmOO_LquV,A\

EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Directriz 4. Afianzar la identidad de los jovenes con la escuela, promoviendo ambientes escolares seguros, incluyentes y democraticos.

ASPECTO CLAVE DE MEIORA

ACCION A EJECUTAR

OBJETIVO

RESPONSABLE

ACTORES INVOLUCRADOS

FECHA O PERIODO
DE EJECUCION

a) Impulsar actividades
curriculares, en el marco de la
autonomia de gestién de los
planteles, que respondan a las
motivaciones de los jévenes,
fortalezcan su vinculo con la
escuela y favorezcan la
construccion de su proyecto de
vida.

Realizar eventos académicos,
deportivos y culturales,

Despertar el sentido de
integracion, motivacidn y
pertenencia en los alumnos
de cada subsistema.

Subsistemas de EMS.

Alumnos, padres de familia,
Directores de planteles y
directores de drea,
Dependencias
gubernamentales.

Durante el semestre par de cada
ciclo escolar.

) Revisar los reglamentos
escolares para modificar las
dispo nes que obstaculicen
el derecho a la permanencia
escolar de los jdvenes,

Revisar y adecuar la
normatividad de control escolar
para facilitar los procesos de
parmanencia

Establecer las normas que
faciliten la permanencia de
los jovenes en la EMS

Subsistemmas de EMS.

CEPPEMSYCT

Febrero a junio de 2018

) Ampliar la participacién de los
jovenes en dmbitos sustantivos
para la mejora de sus planteles.

Promover la participacion de
los javenes en las lineas
propuestas al interior de los
planteles

Fortalecer la participacion de
los jovenes en actividades
relacionadas con su plantel

Subsistemas de EMS.

Alumnos, padres de familia,
Directores de planteles y
directores de area.

d) Realizar estudios sistemiticos
con representatividad nacional
y estatal que muestren las
percepciones de los estudiantes
sobre el abandeono escolar.

Crear o modificar las
preguntas del instrumento de
investigacion gue cada
subsistema aplique
relacionadas al abandono.

Obtener informacién
precisa de las causas del
abandono.

Subsistemas de EMS.

Alumnos, padres de mma___o
docentes, directores y
responsables de control
escolar

v) Fortalecer las relaciones de
colaboracidn, comunicacidn y
corresponsabilidad con los
padres de familia para
fortalecer la permanencia
escolar,

Realizar reuniones de padres
de familia para la revision de
los aspectos académicos de
los estudiantes

Fortalecer la
corresponsabilidad de los
padres de familia en las
cuestiones académicas del
alumno en relacion a su
contexto socio-cultural,

f) Trasmitir a los jévenes

7 informacién sobre los beneficios
que aporta en el dmbito
econdmico y laboral la
conclusion de la EMS.

Realizar una campana de
medios de alcance estatal

g) Promover que los planteles

amplien las redes sociales,

/85::_.6_.._3 einstitucionales

. que apoyen la vinculacidn con el

b ambito laboral, la seguridad

N escolar, la cohesién social y el

futuro profesional de los
jovenes

Pagina 6 de 8

Crear o modificar las redes

para atender ¢
clave de mejora

Difundir los beneficios qu
apaorta concluir la EMS.

Dar mayor funcionalidad a
las redes institucionales

.

Director del plantel

Docentes, padres de familia

Permanente.

Tarfinal del ciclo escolar.

Al término del segundo bimestre
de cada semestre escolar.

Directores ce los Subsistemas
de EMS.

Secretaria de Educacian y
Coordinacidn General de
Comunicacion Social del
Gobierno del Estado

mcmm.n.ﬂ.m.nwg de EMS.

Alumnos, padres de f
dacentes, directores de
plante

Campaifa Permanente

Permanente
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PLAN DE TRABAJO PARA LA %._.mZO_OZ DE LAS DIRECTRICES PARA MEJORAR LA PERMANENCI
EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

GLOSARIO

CEPPEMSyCT: Comisién Estatal para la Planeacién y Programacién de la Educacion Media Superior y Capacitacién para el Trabajo
CETIC: Centro Estatal de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
COSDAC: Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico es una entidad de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
/ DEMS: Direccidn de Educacion Media Superior
EMS: Educacién Media Superior
\ IES: Instituciones de Educacién Superior
\ INEE: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
~ SEMSyS: Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior
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