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Directrices para mejorar la permanencia escolar en |a Educacién Media Superior

Plan de Trabajo de Telebachillerato Comunitario,

etc. Ademas de la dispersion de los planteles, saturacion de horas clase, miltiples asignaturas y costo de traslado.

Se considera de vital importancia la conformacién de centros psicopedagogicos con personal especializado.

Son importantes todos los aspectos de mejora que comprenden las cinco directrices, pero se atienden en la medida de lo
en falta de recurso humano, financiero, efc.

1.- Fortalecer, con
un enfoque de
equidad, las
politicas dirigidas
a institucionalizar
acciones para la

Fortalecer a los 6rganos colegiados de
decision para acordar mejoras en el
presupuesto y acciones de flexibilizacién
curricular.

C.E. 2017-2018

Telebachillerato Comunitario de Zacatecas (TBCZ) plasma lo que se esta realizando a partir de este ciclo escolar, las estra
en diversos temas como el abatir el abandono escolar, mejorar la calidad educativa, fortalecer la formacion docente, mejorar

tegias establecidas se estan abordando para incidir
los resultados de PLANEA, etc.

Para TBCZ las condiciones son mas dificiles por los diversos factores que se deben enfrentar como el contexto, las costumbres, la cultura, la emigracion, la precaria economia,

posible, por la situacion en que se encuenira el TRCZ

Para TBCZ el tema
presupuestai es
complicado ya que
Unicamente es para
las plazas autorizadas,
dificilmente se puede
modificar.

La curricula sufrira

epsig?:p ee: (l:clfs _cambios con el Nuevo |
pianteles de EMS ' ' - Modelo Educativo.

Mejorar los programas de becas dirigidos a
favorecer ia permanencia escolar. Mejorar los procesos al

interior de cada plantel para Responsable de

Cuando la SEMS
emita convocatorias
ylo el calendario

Este tema se aborda

directamente padres de

que el 100% de los alumnos plantel certificaciones en el PEEME
obtengan algiin tipo de beca. establecido con
antelacion
Mejorar la medicion del abandono escolar, Investigar desde el momento . Este tema se aborda
consolidar los sistemas de informacion y que el alumno no acude al Docente que inicia Cada dia de clase en ia Normalidad
fortalecer las trayectorias escolares. plantel, con los alumnos ylo la primer clase Minima




oV

familia.

Avanzar en el desarrollo de una plataforma
digital que hospede informacioén, recursos y
servicios de orientacion.

A la par se debe
gestionar para que los
planteles cuenten con

Internet y equipo de
computo.

Promover acciones de diagnéstico y

Se aplica evaluacién

institucionales
para su adecuado
desempefio.

para esta funcién.

para fortalecer el quehacer

reforzamiento temprano de los aprendizajes diagnéstica PRE y POST Al '"::20(:::, Gl
que contribuyan a la nivelacién académica de TEST Docentes '
los estudiantes. Se implementan estrategias Durant: stg:; rel ciclo
establecidas por la DGB
Consolidar las tutorias académicas por area Lo realiza cada docente en Ia Asesor CTE
2.- Meiorar |a disciplinar bajo un enfoque preventivo ante medida de sus posibilidades, . En cada clase
2 E) riesgos de reprobacién escolar. atendiendo su contexto. Docente aplica
formacion de los
tutores Impulsar Academias de Tutorias que : ; Fechas ya
académicos y las | coadyuven al fortalecimiento de competencias Se esta trabajando en el CTE Asesor CTE establecidas (jornada
condiciones

tutorias académicas en distintos ambitos
institucionales.

Se realiza en el CTE, para
fortalecer las academias.

po Docente aplica laboral por mes
’ aprox.)
Incrementar y compartir los recursos Fechas ya
psicopedagégicos y didacticos que apoyen las

Asesor CTE

Docente aplica

establecidas (jornada
laboral por mes
aprox.)

Ampliar los espacios de colaboracién,
intercambio de experiencias y propuestas de
innovacion entre tutores académicos.

. La propuesta es
disefiar un espacio
virtual a nivel estatal.

Favorecer que los planteles configuren su
modelo de gestién de tutoria académica acorde
a sus distintos contextos socioeducativos.

Se esta trabajando en el CTE
para fortalecer el quehacer
docente.

Asesor CTE

Docente aplica

Fechas ya

establecidas (jornada

laboral por mes
aprox.)

3.- Fortalecer las
competencias
docentes para

Impulsar programas, estrategias o asignaturas
de formacion docente orientadas a la EMS que
formen parte de las alternativas de formacion
profesional en los programas de grado y

posgrado que se ofrecen en las distintas

Se otorgan cursos de la
COSDAC.

Se facilita ingreso a la

Maestria de Educacion Media

Docentes (algunos
es obligatorio, otros
es a consideracion
del docente)

Cuando lo se emiten
convocatorias o
mensualmente.




generar
interacciones
pedagogicas
pertinentes a las
necesidades
educativas de los
jovenes.

instituciones de educacién superior del pais.

Superior.  Se otorga el CTE.

Cursos INEE

Fortalecer la practica pedagogica de los
docentes para generar interacciones efectivas
de aprendizaje.

Se otorgan cursos de la
COSDAC.
Se facilita ingreso a la
Maestria de Educacién Media
Superior.  Se otorga el CTE.

Cursos INEE

Docentes (algunos

es obligatorio, otros

es a consideracién
del docente)

Cuando o se emiten
convocatorias o
mensualmente.

4.- Afianzar la
identidad de los
jévenes con la

escuela,
promoviendo
ambientes
escolares
seguros,

incluyentes y

democraticos.

Impulsar actividades cocurriculares, en el
marco de la autonomia de gestion de los
planteles, que respondan a las motivaciones de
los jovenes, fortalezcan su vinculo con la
escuela y favorezcan la construccién de su
proyecto de vida.

Se proporcionan actividades
deportivas, culturales y
artisticas.
Proyectos de desarrollo
comunitario.

Docente

Durante el ciclo
escolar

Revisar los reglamentos escolares para
modificar las disposiciones gue obstaculicen el
derecho a la permanencia escolar de los
jovenes.

Se atiende y valora cada caso
para facilitar su permanencia.

Docente

Durante el cicio
escolar

Existen factores en los
que no es posible
incidir (econémico,
cambio de residencia,
costumbres, parejas
prematuras, etc.)

Ampliar la participacion de los jovenes en
ambitos sustantivos para la mejora de sus
planteles.

Proyectos de desarrollo
comunitario.

Docente

Durante el ciclo
escolar

Realizar estudios sistematicos con
representatividad nacional y estatal que
muestren las percepciones de los estudiantes
sobre el abandono escolar.

Habria que trabajar un
documento ex profeso
al tema.

Fortalecer las relaciones de colaboracién,
comunicacion y corresponsabilidad con los
padres de familia para fortalecer la
permanencia escolar.

Desde el ingreso de los
alumnos, se realizan
constantes reuniones con
padres de familia.

Docente

Inicio del ciclo escolar |

y después de cada
evaluacién

Trasmitir a los jovenes informacién sobre los
beneficios que aporta en el ambito econémico y

Se trabaja de manera
constante en conjunto con

Docentes

Responsable de

En clases y reuniones
de padres de familia.

Es dificil por las
costumbres en las




laboral la conclusion de la EMS. alumnos y padres de familia. Plantel comunidades.
5.- Ampliar las Establecer protocolos de reincorporacion
estrategias de inmediata que eviten la pérdida del periodo | Se habla con alumnoy padre- No se tiene
reincorporacion escolar en curso. madre de familia para documento, pero en la
sducativade los convencer que se incorpore practica se realiza
jovenes, nuevamente. Docente Cuando es necesario A
i ara es factor
atendiendo la Se trata convencer a las i TSR
diversidad de sus areias Cuaiido € por fundamentai atender ei
: ; rezago educativo.
contextos matrimonio prematuro. g
sociales.
Mc?jorar y div.e‘rsificar Ia:s opciones para la Se ha}ce dellconocimiento Se apoya al alumno
n.emcorporacwn educatn{a acorde con las mas opciones como para que continde en
realidades persa)nale.s3 sociales y culturales de Preparajcorla A.blerta, Docentes . la modalidad o
los jovenes. Prepa’ratona en nga SEP, R bl Cuando es necesario subsistema que
ademas de los subsistemas £SpOnsanies requiera.

que conforman el sistema
educativo de la EMS en Zac.




