//////Russeﬂ Russell Bedford México

CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES DE NEGOCIOS
Bedfal’d Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

Ciudad de México, 21 de marzo de 2016.

Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle

Consejera Presidenta de la Junta de Gobierno

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE)
Barranca del Muerto 341, Piso 1, 2 y 4 Col. San. José Insurgentes
Del. Benito Juarez C.P. 03900

México D.F.

Estimada: Mtra. Schmelkes

Presente.

De conformidad con lo establecido con el Anexo Técnico para la contratacion del despacho de Auditoria
externa, sirvase encontrar adjunto a la presente, un ejemplar de los Estados Presupuestales e Informe del
Auditor Independiente, por el ejercicio que terminé el 31 de diciembre 2015 del:

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, Organismo Publico Auténomo
(INEE)

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus Ordenes para cualquier comentario al presente, y
aprovechamos para enviar un cordial saludo.
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Atentamente, 4})
Russell Bedford México, S.C. S e

C.P.C. Juan José Mgrales Alvarez

C.c.p. Lic. Luis Felipe Michel Diaz - Contralor Interno del INEE
Lic. Sergio Ferraez Pérez - Director General de Administracion y Finanzas del INEE
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BedfOI’d Miembros de Russell Bedford International, con oficinas en 100 paises

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién — Organismo Piiblico Auténomo

Hemos auditado los Estados e Informacion Presupuestaria adjuntos del Instituto Nacional para la Evalua-
cion de la Educacion (el INEE), Organismo Piiblico Auténomo, correspondientes al ejercicio del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2015, que comprenden los Estados Analitico de Ingresos; de Ingresos de Flujo de
Efectivo; de Egresos de Flujo de Efectivo; Analitico del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Adminis-
trativa; Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Econémica y por Objeto del
Gasto; Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional Programatica, y otra
informacién explicativa, respecto al cumplimiento con las disposiciones establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamen-
to, el Manual de Contabilidad del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacidn, asi como la nor-
mativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en cuanto al registro y pre-
paracion de dichos estados e informacion presupuestaria.

Responsabilidad de la Administracion del Organismo en relacién con los Estados Presupuestarios.

La Administraciéon del Organismo es responsable de la preparacién de los Estados e Informacién Presu-
puestaria adjunta, de conformidad con los ordenamientos antes indicados y del control interno que la Ad-
ministracién del Organismo consider6 necesario para la preparacion de estos Estados e Informacion Presu-
puestaria, libres de desviacion importante debido a fraude, error e incumplimiento.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los Estados e Informacién Presupuestaria adjunta
con base en nuestra auditoria, la cual llevamos a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los Estados e Informacién
Presupuestaria estan libres de desviaciones importantes.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los impor-
tes y la informacion revelada en los Estados e Informacién Presupuestaria. Los procedimientos selecciona-
dos dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacién de los riesgos de desviacién importante en los
Estados Presupuestarios, debida a fraude, error e incumplimiento. Al efectuar dicha evaluacién del riesgo,
el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion de los Estados e Informacion Pre-
supuestaria por parte de la Administracion del Organismo, con el fin de disefiar los procedimientos de audi-
toria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién
sobre la eficacia del control interno del Organismo.
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecua-
da para emitir nuestra opinion de auditoria.

Opinion del auditor

En nuestra opinién, los Estados e Informacién Presupuestaria del Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion (el INEE), Organismo Publico Auténomo, mencionados en el primer parrafo de este informe,
correspondientes al ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, han sido preparados,
en todos los aspectos importantes, de conformidad con las disposiciones legales y normativas que se men-
cionan anteriormente.

Parrafo de énfasis

EI Presupuesto Modificado del Instituto en el ejercicio fiscal de 2015 fue de $931,442,815, el Presupuesto
Devengado y Pagado fue de $921,271,426, la diferencia de $10,171,389 corresponde a los Ingresos exce-
dentes que tuvo el Instituto, mismos que fueron enterados a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) con
fecha 1° de marzo de 2016, una vez que el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) mediante oficio
400-01-03-00-00-2016-029, recibido el 26 de febrero de 2016, estableci6 las claves para realizar este ente-
ro. Por este motivo no fue posible realizar la reduccién presupuestaria liquida, ya que la fecha de cierre del
Médulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP) del Sistema de Proceso Integral de Programacién y Pre-
supuesto (PIPP) fue el 23 de febrero de 2016, por lo que este importe se presenta como "Subejercicio” en el
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, lo cual no implicé ningtn incumplimiento nor-
mativo.

Base de preparacion

Sin que ello tenga efecto en nuestra opinién, llamamos la atencién sobre lo mencionado en la Nota 2 a los
Estados e Informacién Presupuestaria adjunta, en la que se describe la base de preparacion de los mismos
en cumplimiento con las disposiciones normativas a que esta sujeto el Organismo.

Los Estados Presupuestarios adjuntos han sido preparados para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de
la Hacienda Publica Federal, y estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por
la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que pue-
den no ser adecuados para otra finalidad.

Russell Bedford México, S.C.

orales Alvarez

15 de mdrzo de 2016



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)

Estado Analitico de Ingresos

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015

(Cifras expresadas en pesos)

Ingreso
Ampliaciones Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado y Reduccio- | Modificado Devengado Recaudado
nes
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(5-1)

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos 10,132,566 10,132,566 10,132,566 10,132,566'

Corriente 10,132,566 10,132,566 10,132,566 10,132,566

Capital
Aprovechamientos 38,823 38,823 38,823 38,823!

Corriente' 38,823 38,823 38,823 38,823!

Capital
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones y Aportaciones
g;:mferemias’ SISO, Salbidion y Cies Ay 1,020,000,000  -98,728,574 921,271,426 921,271,426 921,271,426 -98,728,574
Ingresos Derivados de Financiamientos

Total 1,020,000,000 -88,557,185 931,442,815 921,271,426 931,442,815
-88,557,185

Ingresos excedentes!




Ingreso

Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado Alrznepdl:licclg:essy Modificado | Devengado | Recaudado i
1 2 3=(1+2) 4 5 & (51
Ingresos del Gobierno 1,020,000,000 -88,557,185 931,442,815 921,271,426 931,442,815 -88,557,185
Impuestos
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos 10,132,966 10,132,566 10,132,566 10,132,566
Corriente' 10,132,566 10,132,566 10,132,566 10,132,566
Capital
Aprovechamientos 38,823 38,823 38,823 38,823
Corriente' 38,823 38,823 38,823 38,823
Capital
Participaciones y Aportaciones
e Suencim, Asignociones, Subsidios y Otcus 1,020,000,000  -98,728,574 921,271,426 921,271,426 92127142 -98,728,574

Ayudas

Ingresos de Organismos y Empresas

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Ingresos derivados de financiamiento
Ingresos Derivados de Financiamientos

Total

1,020,000,000

-88,557,185 931,442,815 921,271,426

931,442, 815

Ingresos excede

nted!

o

-88 5/

' La diferencia de los (88,557,185) se deriva de la ampliacién por concepto de ingresos excedentes por un importe de 10,171,389 enterados el 1 de mar;
de los ingresos fiscales reintegrados al Ramo 23 “Provisiones salariales y econémicas” por un importe de 98,728,574 en los meses de enero y febrero de
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1° de enero al 31 de Diciembre de 2015

(Cifras Expresadas en pesos)

Egresos i
e y Subejercicio
THRAEEI0NGS ' al Periodo
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado | Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 3 6= (3-4)

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 69,129,091 -17,942,575 51,186,516 - 51,186,516 = 51,186,516 0
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0 84,605,969 84,605,969 84,605,969 84,605,969 0
Remuneraciones Adicionales y Especiales 43,071,608 2,205,842 45277450 45.277.450 . 45277450 0
Seguridad Social 70,620,835 -21,534,434 49,086,401 49,086,401 49,086,401 0
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 233,232,468 -36,409,219 196,823,249 196,823,249 196,823,249 0
Previsiones 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0
Materiales y Suministros 0
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 3,373,534 1,262,426 4,635,960 4,635,960 4,635,960 0
Alimentos y Utensilios 1,389,800 -145,286 1,244,514 1,244,514 1,244,514 0
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 480,000 1,596,361 2,076,361 2,076,361 2,076,361 0
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 70,000 -68,680 1,320 1,320 1,320 0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 678,000 -214,236 463,764 463,764 463,764 0
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 0 406,488 406,488 406,488 406,488 0
Materiales y Suministros Para Seguridad 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 308,000 -55,105 252,895 252,895 252,895 0
Servicios Generales 0
Servicios Basicos 5,313,986 23,206,323 28,520,309 28,520,309 28,520,309 0




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1° de enero al 31 de Diciembre de 2015

(Cifras Expresadas en pesos)

Egresos R
T Subejercicio
Concepto Aprobado é{gg};:g:gﬁ::)/ Modificado | Devengado Pagado al Periodo
1 2 3=(1+2) 4 5 6= (3-4)

Servicios de Arrendamiento 105,222,592 -8,943,125 96,279,467 96,279,467 96,279,467 0
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 254,417,066 -59,406,069 195,010,997 184,839,608 184,839,608 10,171,389'
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,553,979 -1,625,312 928,667 928,667 928,667 0
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 12,119,246 -555,792 11,563,454 11,563,454 11,563,454 0
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad. 5,801,771 2,587,061 3,214,710 3,214,710 3,214,710 0
Servicios de Traslado y Viaticos 33,366,033 -15,301,066 18,064,967 18,064,967 18,064,967 0
Servicios Oficiales 85,638,762 -24,593.810 61,044,952 61,044,952 61,044,952 0
Otros Servicios Generales 12,236,313 1,540,623 13,776,936 13,776,936 13,776,936 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Puiblico 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0
Subsidios y Subvenciones 0
Ayudas Sociales 78,594,916 -52,375,608 26,219,308 26,219,308 26,219,308 0
Pensiones y Jubilaciones 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 0
Transferencias a la Seguridad Social 0
Donativos 0
Transferencias al Exterior 2,382,000 18,201,472 « 20,583,472 20,683,472 . 20,583,472 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0
Mobiliario y Equipo de Administracién 0 8,557,506 8,557,506 8,557,506 8,557,506 0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 1,400,819 1,400,819 1,400,819 1,400,819 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 1° de enero al 31 de Diciembre de 2015
(Cifras Expresadas en pesos)

Egresos YR
e Subejercicio
Concepto Aprobado &n;ggjccllg:::)/ Modificado | Devengado Pagado al Periodo
1 2 3=(1+2) 4 5 6= (3-4)
Equipo de Defensa y Seguridad 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 216,363 216,363 216,363 216,363 0
Activos Biologicos 0
Bienes Inmuebles 0
Activos Intangibles 0
Inversion Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0
Obra Pblica en Bienes Propios 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0
Acciones y Participaciones de Capital 0
Compra de Titulos y Valores 0
Concesién de Préstamos 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
Otras Inversiones Financieras 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
Participaciones y Aportaciones
Participaciones 0
Aportaciones 0
Convenios 0
Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Pablica 0
Intereses de la Deuda Publica 0




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 1° de enero al 31 de Diciembre de 2015
(Cifras Expresadas en pesos)

Egresos S )
T Subejercicio
Concepto Aprobado 8{2533332::; Modificado | Devengado Pagado al Periodo
1 2 3=(142) 4 5 6= (3-4)
Comisiones de la Deuda Publica 0
Gastos de la Deuda Publica 0
Costo por Coberturas 0
Apoyos Financieros 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0
Total del Gasto 1,020,000,000 -88,557,185 931,442,815 921,271,426 921,271,426 /10,171,389

Nota ' El importe que se presenta en la columna de Subejercicio al periodo corresponde a los ingresos excedentes que tuvo el Instituto durante el gjercicio 2015/
mismos que fueron enterados a la TESOFE el 1 de marzo de 2016, una vez que el Servicio de Administracion Tributaria autoriz6 el mecanjgmo adetuado para egfe

entero.

G,

o v
Mtra. Sylvia Irgne Schmelkes Del Valle Lic. Miguel Angel de Jestis Lopez Reyes %’rréez Pérez
Consejeta Presidenta de la Titular de la Unidad de Administracion inistracion y

Junta de Gobierno Finanzas



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015

(Cifras expresadas en pesos)

Egresos
R ; Subejercicio
mpliaciones - al Periodo
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6= (3-4)

Gasto Corriente 1,020,000,000 -98,731,873 921,268,127 911,096,738 911,096,738 10,171,389"
Gasto de Capital 0 10,174,688 10,174,688 10,174,688 10,174,688 0
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos /
Total del Gasto 1,020,000,000 -88,557,185 931,442,815 921,271,426 921,271,426 10,171,389

mismos que fueron enterados a la TESOFE el 1 de marzo de 2016, una vez que el Servicio de Administracion Tributaria autorizo el me

entero.

A2
e

Mtra. Sylvia Irehe Schmelkes Del Valle
Consejerd Presidenta de la
Junta e Gobierno

Lic. Miguel Angel de Jests Lopez Reyes
Titular de la Unidad de Administracién




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015

(Cifras expresadas en pesos)

Egresos B,
gty y Subejercicio
mpliaciones : 4l Perigdo
Concepto Aprobado (R siionesy Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
100 Junta de Gobierno 30,558,656 3,762,826 34,321,482 34,321,482 34,321,482 0
200 Unidad de Normatividad y Politica Educativa 103,409,605 4,104,891 107,514,496 107,514,496 107,514,496 0
300 Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional 371,614,226 -49,273,994 322,340,232 322,340,232 322,340,232 0
400 Unidad de Informacién y Fomento a la Cultura de la Evaluacién 87,481,993 4,541,698 92,023,691 92,023,691 92,023,691 0
500 Unidad de Planeacion, Coordinacién y Comunicacion Social 55,681,641 -7,967,938 47,713,503 47,713,703 47,713,703
600 Unidad de Administracion 343,420,593 -56,886,034 286,534,559 276,363:170 276,363,170
700 Contraloria Interna 27,833,286 -2,499,797 25,333,489 25,333,489 25,333,489 0
800 Coordinacién de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas 0 15,661,163 15,661,163 15,661,163 15,661,163 0
Total del Gasto 1,020,000,000 -88,557,185 931,442,815 921,271,426 92 l/;)Z7 1,42 10,171,389

\

Nota ' El importe que se presenta en la columna de Subejercicio al periodo corresponde a los ingresos excedentes que tuvo el Instituto durgnte el jercicic/2015,

mismos que fueron enterados a la TESOFE el 1 de marzo de 2016, una vez que el Servicio de Administracion Tributaria autorizé el mecapismo a

entero.

o L'
Mtra. Sylvia Irend Schmelkes Del Valle

Consejera Rresidenta de la
Junta dé Gobierno

Lic. Miguel Angel de Jests Lopez Reyes
Titular de la Unidad de Administracion

uado para este

K rriez Perez

Lic. Sergio erto ¢
Director i% -
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificaciéon Administrativa
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015

(Cifras expresadas en pesos)

Egresos
Uit ' Subejercicio
mpliaciones ; al Periodo
Concepto Aprobado Rediccioats) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6= (3-4)

Poder Ejecutivo
Poder Legislativo
Poder Judicial
Organos Auténomos 1,020,000,000 -88,557,185 931,442,815 921,271,426 921,271,426 10,171,389

Total del Gasto 1,020,000,000 -88,557,185 931,442,815 921,271,426 921,271,426 10,171,389

Nota ' El importe que se presenta en la columna de Subejercicio al periodo corresponde a los ingresos excedentes que tuvo el Instituto durdnte
mismos que fueron enterados a la TESOFE el 1 de marzo de 2016, una vez que el Servicio de Administracion Tributaria autoriz6 el mecanisfno

entero.

S

Consejera\Presidenta de la
Gobierno

Mtra. gy{ia Iret:chmelkes Del Valle

Junta

Lic. Miguel Angel de Jests Lopez Reyes Lic. Sergio

Titular de la Unidad de Administracion

Director Gener
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Funcional (Finalidad y Funci6n)
Del 1° de enero al 31 de Diciembre de 2015

(Cifras expresadas en pesos)

Egresos

Ampliaciones/

Concepto (Reducciones)

Aprobado

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio
al Periodo

1 2

3=(1+2)

4

6=(3-4)

Gobierno

Legislacion

Justicia

Coordinaci6n de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

Desarrollo Social
Proteccién Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Educacién 1,020,000,000 -88,557,185
Proteccién Social

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econ6mico

931,442,815

921,271,426

921,271,426

10,171,389"
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)

(Cifras expresadas en pesos)

Del 1° de enero al 31 de Diciembre de 2015

Concepto

Egresos

Aprobado

Ampliaciones/
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio
al Periodo

1

2

3=(12)

4

6= (3-4)

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccion
Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la
Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Dife-
rentes Niveles y Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Total del Gasto

1,020,000,000

-88,557,185

931,442,815

921,271,426

921,271,426
A /

0,171,389

Nota ' El importe que se presenta en la columna de Subejercicio al periodo corresponde a los ingresos excedentes que tuvo el Instituto durante el ejercicfo 2015, mistnos que fuer
enterados a la TESOFE el 1 de marzo de 2016, una vez que el Servicio de Administracién Tributaria autorizé el mecanismo adecuado para este entero.

. o 4

Mtra. Sylvia Irene Sghmelkes Del Valle
Consejera Pregidenta de la
Junta de Gdbierno

Lic. Miguel Angel de Jesus Lopez Reyes
Titular de la Unidad de Administracion

\
I

inanzas

de Administracién y
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
Gasto por Categoria Programatica
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015

(Cifras expresadas en pesos)

Concepto

Prog

Egresos

Subejercicio

Ampliaciones/ al Periodo

(Reducciones) e

Aprobado Devengado Pagado

1 2 6=(3-4)

3=(1+2) 4 5

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provisién de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacion
de politicas ptblicas

Promocién y fomento
Regulacion y supervision

Fl’mciones de las Fuerzas Armadas
(Unicamente Gobierno Federal)

Especificos
Proyectos de Inversién
Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para
mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién pablica y al mejo-
ramiento de la gestion

Operaciones ajenas
Compromisos

Obligaciones de cumplimiento de
resolucion jurisdiccional

M

(0]

459,096,219  -44,732,296 414,363,923 414,363,923 414,363,923 0

189,649,902 15,560,942 205,210,844 205,210,844 205,210,844 0

343,420,593 -56,886,034 286,534,559 276,363,170 276,363,170 10,171,389"

27,833,286 -2,499,797 25,333,489 25,333,489 25,333,489 0
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
Gasto por Categoria Programatica
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015

(Cifras expresadas en pesos)

Egresos

Subejercicio

Concepto Prog| Aprobado &Tgﬂgggﬁ:g Modificado | Devengado Pagado al Periodo
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacion
Aportaciones a fondos de inversion y
reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado
Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores //l
/
Total del Gasto 1,020,000,000  -88,557,185 931,442,815 921,2%1,4# 921,27"1,426 10,171,389

entero.

N,

[ Ve
Mtra. Sylvia Irene Schmelkes Del Valle Lic. Miguel Angel de Jesus Lopez Reyes "
Consejeral Presidenta de la Titular de la Unidad de Administracién péral de Administracién y
Junta obierno Finanzas
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION
Notas a los Estados Presupuestales
Al 31 de diciembre de 2015

(Cifras en pesos)

NOTA 1 - CONSTITUCION Y OBJETO

a) Fecha de creacion del INEE

ETINEE se cre6 mediante el “Decreto por el que se reforman los articulos 30. en sus fracciones I1I, VII y
VIIL y 73, fraccion XXV, y se adiciona un parrafo tercero, un inciso d) al parrafo segundo de la fraccion 11
y una fraccion IX al articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) del 26 de febrero de 2013.

Asimismo, el 11 de septiembre de 2013 se publicé en el DOF la Ley del Instituto Nacional para la Evalua-
cion de la Educacion y el 22 de octubre del mismo afio se publica el Estatuto Organico.

b) Objeto social
El Articulo 25 de la Ley del INEE que menciona que:

El Instituto tiene por objeto coordinar el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, asi como evaluar la
calidad, el desempefio y los resultados del Sistema Educativo Nacional en lo que se refiere a la educacién
basica y a la educacion media superior, tanto publica como privada, en todas sus modalidades Y Servicios.

Adicionalmente, el Instituto disefiara y realizard mediciones y evaluaciones que correspondan a componen-
tes, procesos o resultados del Sistema Educativo Nacional respecto a los atributos de educandos, docentes y
Autoridades Escolares, asi como de las caracteristicas de instituciones, politicas y programas educativos.

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL

El Instituto esta sujeto a la normatividad que establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y la Norma para el Ejercicio del Presupuesto del Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion, al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015 publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2014, asi como la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), derivada de la Ley General de Contabilidad Gu-
bernamental.

Los ingresos presupuestales obtenidos en el presente ejercicio (1 de enero al 31 de diciembre de 2015),
fueron transferencias del Gobierno Federal, para gasto corriente y para gastos de capital, asimismo, se ob-
tuvieron ingresos propios que mas adelante se detallaran.

Al INEE le son aplicables entre otras, la siguiente normatividad, bajo la cual opera como Organismo Publi-
co Auténomo, y es el fundamento para reunir, clasificar, registrar y reportar la informacién presupuestal:
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a. El registro contable de las operaciones presupuestarias del Instituto se realizaron de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

b.  El presupuesto autorizado, asi como sus ampliaciones y reducciones, se afectan a nivel partida y
programa presupuestario conforme al Clasificador por Objeto del Gasto (COG) emitido por la
Secretaria Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

c: Las afectaciones presupuestales internas y externas se autorizaron por la Unidad de Administra-
cién del INEE.
d.  EI'INEE tramité los recursos recibidos por medio del esquema administrativo de Gasto Directo

del Gobierno Federal a través del Sistema de Administracién Financiera Federal (SIAFF), con
Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC’s).

e. La informacién de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal se obtiene de los registros presu-
puestales y las herramientas informaticas atendiendo a las agrupaciones que establece el anexo 4
“Criterios Metodoldgicos de la Clasificacién Econémica” del Manual de Programacién y Presu-
puesto 2015.

La base para la clasificacion de las erogaciones presupuestarias se establece en el COG, documento que
ordena e identifica en forma genérica, homogénea y coherente, los recursos humanos, materiales, tecnold-
gicos y financieros, para cumplir con los objetivos y programas que se establezcan en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion. En dicho clasificador, se establecen capitulos, conceptos y partidas, a efecto de
llevar a cabo la integracion de los proyectos de presupuesto de egresos y los registros de las afectaciones de
los presupuestos aprobados.

NOTA 3 - ESTADOS E INFORMES PRESUPUESTARIOS
3.1 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

3.1.1 Por Rubro de Ingresos

El INEE para el ejercicio fiscal 2015 tuvo ingresos fiscales por un monto de 1,020,000,000 los cuales se
obtuvieron por ingresos fiscales.

Derivado de los ingresos excedentes que obtuvo el Instituto por un monto de 10,171,389 se realizd una
ampliacion a su presupuesto.

En este sentido el monto de los ingresos durante el ejercicio fiscal 2015 fue de 1,030,171,389, y al finalizar
el ejercicio fiscal los recursos fiscales disponibles por un monto de 98,728,574 se reintegraron al Ramo 23
“Provisiones Salariales y Econémicas”. Es de mencionar que los recursos por ingresos propios se enteraron
a la Tesoreria de la Federacion el 01 de marzo de 2016, por lo que se reportan como diferencia en el Estado
Analitico de Ingresos.
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Por lo anterior, se tuvo una reduccién de $88,557,185 en el presupuesto modificado del INEE, quedando un

presupuesto modificado de $931,442,815. El presupuesto devengado durante el periodo fue de
$921,271,426, y el presupuesto recaudado fue de $931,442,815. Su integracion se presenta a continuacion.

a) Ingresos fiscales
El Presupuesto Original aprobado por la Camara de Diputados para el INEE fue de $1,020,000,000 en
el concepto de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Al cierre del ejercicio 2015, se aplico una reduccion liquida por un importe de $98,728,574 por medio
de la transferencia de la vacancia, las medidas de austeridad, asi como de los ahorros presupuestarios
que fueron generados durante el ejercicio fiscal; esta transferencia fue realizada del Ramo 42 “Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion™ al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econémicas”.

Con base en lo anterior, el Presupuesto Modificado del Instituto fue de $ 921,271,426,y su Presupuesto
Devengado y Presupuesto Recaudado fue de $ 921,271,426.

b) Ingresos excedentes
Para el ejercicio fiscal 2015 el INEE tuvo ingresos excedentes por un monto de $ 10,171,389, los cuales
se obtuvieron por los conceptos siguientes:

15

El Instituto firmé con el gobierno de Tabasco un convenio de colaboracion en materia de eva-
luacion educativa que tuvo por objeto el levantamiento por computadora de datos correspon-
dientes al Programa de Evaluacion Internacional de Estudiantes, PISA 2015 (Programme for In-
ternational Student Assessment), en colaboracién con el Area Estatal de Evaluacién Educativa,
para la realizacion de la muestra del Estado de Tabasco. En este Convenio se establecié que el
INEE recibira la cantidad de $5,274,174.00 (Cinco millones doscientos setenta y cuatro mil
ciento setenta y cuatro pesos 00/100 M.N, los cuales seran destinados para cubrir erogaciones
como la contratacion de una asesoria que mejore desempefio del proyecto.

Derivado que el INEE, realiz6 el Congreso Latinoamericano de Medicion y Evaluacion Educa-
cional (COLMEE) con la participacién y apoyo de 17 instituciones de América Latina, el cual
tuvo como objetivo permitir que profesionales de distintas disciplinas profundicen sus conoci-
miento en esos temas, ademés de conocer, reflexionar y debatir acerca de las experiencias y
hallazgos obtenidos en los distintos paises de la regién. Este Congreso estuvo dirigido a acadé-
micos, especialistas e investigadores en los campos de la medicién y evaluacion educativa, asi
como a quienes toman decisiones sobre politica educativa. En la realizacion de este evento el
INEE recibi6 la cantidad de $745,827.87 (Setecientos cuarenta y cinco mil ochocientos veinti-
siete pesos 87/100 M.N.), por concepto de recuperacion.

Finalmente, el Instituto obtuvo ingresos excedentes por un importe de $4,151,387.09, corres-
pondientes a comisiones bancarias, rendimientos financieros y penalizaciones aplicadas a pro-
veedores por incumplimientos en la prestacion de sus servicios.

Es de mencionar que los ingresos excedentes fueron reportados en el Médulo de Ingresos (MODIN) del
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), de conformidad con la normatividad en la materia.
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3.1.2 Por Fuentes de Financiamiento

Los ingresos obtenidos por ¢l INEE durante el ejercicio 2015 se clasificaron en el rubro de Ingresos de Go-
bierno, por un importe de $ 1,030,171,389, de los cuales se aplicé una reduccion por $ 88,557,185, para
llegar a un presupuesto modificado de $ 931,442,815. Su evolucion se presenta a continuacion:

a) Por concepto de Productos, se obtuvieron $ 10,132,566, clasificados en ingresos publicos corrientes.

b) Por concepto de Adprovechamientos, se obtuvieron $ 38,823, clasificados en ingresos publicos co-
rrientes.

c) Por concepto de Tramsferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, se obtuvieron
$1,020,000,000. En este rubro se aplic la reduccion liquida por un importe de $ 98,728,574 deriva-
dos de la vacancia, las medidas de austeridad, asi como de los ahorros presupuestarios y/0 econom-
ias que fueron generados durante el ejercicio fiscal, para llegar a un presupuesto modificado de $
931,442,815.

3.2 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
3.2.1 Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Capitulo 1000 Servicios Personales

Las erogaciones en este Capitulo registraron un ejercicio presupuestario de $ 426,979,586, que representod
un incremento del 2.6% respecto al presupuesto aprobado, esto se explica por lo siguiente:

* Las aplicaciones de las pruebas que el Instituto realizo durante el ejercicio 2015 implicaron una
nueva forma de estructura del personal encargado de llevar a cabo el desarrollo, operacién, coordi-
nacion y supervision de las mismas en las entidades en donde fueron aplicadas dichas pruebas. Para
ello fue necesario contar con personal eventual el cual desarrollé esas funciones. En este sentido y
por el mecanismo y la logistica que en afios anteriores se utilizaba, el recurso fue presupuestado
originalmente en los capitulos 3000 Servicios Generales y 4000 Transfereneias, asignaciones, sub-
sidios y otras ayudas.

® Otra causa de variacion fue la vacancia que se gener6 principalmente en las oficinas de las entida-
des federativas. Esta causa tuvo origen en razén de que el escenario presupuestal para el ejercicio
2016 no permitia tener la seguridad de contar con recursos presupuestales para los servicios perso-
nales de toda la estructura de las oficinas, por lo que la apertura de algunas oficinas tuvo un ritmo
mas lento hasta tener la certeza del techo presupuestal 2016; lo anterior, también generé que el gas-
to de operacion destinado para la apertura de dichas oficinas no fue requerido en su totalidad.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros

En este Capitulo se registr6 un ejercicio presupuestario de $ 9,081,302, lo que represent6 un incremento del
44.2%, en relacion con el presupuesto aprobado, debido a lo siguiente:

e Como parte de la aplicacion de las medidas de austeridad, se realizaron diversas contrataciones
consolidadas con la finalidad de obtener mejores condiciones en precios, por ello la Direccién Ge-
neral de Informatica y Servicios Técnicos efectud la contratacion consolidada relacionada con la
adquisicién de materiales y utiles consumibles en equipos informéticos, asimismo, la Direccién
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General de Administracién y Finanzas realizé la adquisicion materiales y articulos de construccion
y de reparacion para las adecuaciones a las oficinas del Instituto.

* Aunado a lo anterior, los recursos ejercidos en este rubro fueron destinados principalmente para ad-
quisicion de los articulos siguientes:

o Materiales y utiles de oficina
©  Material para informaci6n en actividades de investigacion cientifica y tecnolégica
o Alimentos y utensilios requeridos para las diversas reuniones que se tuvieron en el instituto

o Combustibles, para vehiculos terrestres, destinados a servicios administrativos asi como a
los asignados a servidores publicos

© Vestuario y prendas de proteccién personal

Capitulo 3000 Servicios Generales

El presupuesto ejercido en este Capitulo fue de $ 418,233,069 lo que significé un gasto del 80.9%, respecto
al presupuesto aprobado, debido a lo siguiente:

Los recursos ejercidos en este rubro fueron destinados principalmente para adquisicién de los articulos si-
guientes:

* Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

e Servicios de Arrendamiento

e Servicios Oficiales

e Servicios Béasicos

e Servicios de Traslado y Viaticos

e Otros Servicios Generales

e Servicios de Instalacién, Reparaciéon, Mantenimiento y Conservacién

* Servicios de Comunicacion Social y Publicidad.

¢ Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
El importe que se presenta en la columna de Subejercicio al periodo corresponde a los ingresos excedentes
que tuvo el Instituto durante el ejercicio 2015, mismos que fueron enterados a la TESOFE el 1 de marzo de

2016, una vez que el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) apertur6 la clave al INEE para realizar
los enteros correspondientes.

Capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

En el Capitulo 4000 el presupuesto ejercido fue de $ 56,802,780, lo que significo el 70.1%, en relacién con
el presupuesto aprobado. Esta variacion se explica por lo siguiente:

Los recursos ejercidos en este rubro fueron destinados para los siguientes gastos:

* Apoyo a voluntarios que participaron en las aplicaciones piloto y definitivas que llevé a cabo en
Instituto.
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* Aportacion por parte del Instituto por la constitucién del Fondo Sectorial de Investigacion para la
Evaluacion de la Educacion CONACY T-INEE.

* Pago de cuotas y aportaciones a organismos internacionales con el objeto de compartir informa-

cion, experiencias y conocimientos en busqueda de la mejora de la educacion.

Es de mencionar que el Instituto establecié vinculos de colaboracién con organismos internacionales, en
este esfuerzo logré el establecimiento de relaciones con: el British Council, la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEI), la Universidad Catélica de Chile, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco), la Oficina Regional de Educacién para América Latina y el
Caribe (Orealc) y el Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas (Unicef).

Capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles

El Capitulo 5000 fue mayor en 100%, con relacién al presupuesto aprobado, en virtud de que no se tuvieron
recursos programados de origen; en este rubro se ejercieron recursos por $ 10,174,688. La explicacion de
este comportamiento se presenta a continuacion:

e La Junta de Gobierno del Instituto aprobd dos Programas de Inversién del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, los cuales fueron los siguientes:

©  Adquisicion de mobiliario, audio y video para el fortalecimiento de la infraestructura de la
Sede del INEE y de sus Oficinas Estatales.

©  Adquisicion de equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones para publicar
y transmitir videos en vivo via web.

Los recursos ejercidos en este rubro fueron destinados para los siguientes gastos:

* Adquisicion de mobiliario y equipo de administracién necesario para equipar las oficinas en las en-
tidades

* Equipos y aparatos audiovisuales necesarios para el equipamiento de salas de Jjuntas, camara profe-
sional, asi como dispositivo todo en uno para publicar video.

3.2.2  Clasificacion Econémica (Por tipo de Gasto)

En 2015 el presupuesto pagado del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE) fue de
$921,271,426 lo que represento el 90.3% en relacion con el presupuesto aprobado.

Gasto Corriente

El gasto corriente pagado fue de $ 911,096,738, lo que represent6 el 89.3%, en comparacion con el presu-
puesto aprobado para el ejercicio 2015.

La variacion se debe principalmente a lo siguiente:

* Se transfirieron recursos por $10,174,688.15 al rubro de Gasto de Capital a fin de adquirir diversos
bienes que se derivaron de los programas de inversién aprobados por la Junta de Gobierno del Insti-
tuto.
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e Sereintegraron $98,728,574.06 al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econdémicas”, de los cuales:

o $56,822,389.02 que fueron originados por la vacancia que tuvo la plantilla del INEE duran-
te el afio respectivo.

o $28,827,714.00 que corresponden a los ahorros presupuestarios por concepto de medidas
de austeridad, mismas que fueron establecidas en los Lineamientos de austeridad, mejora y
modernizacion de la gestion publica del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Edu-
cacion para el ejercicio fiscal 2015.

o $13,078,471.04, derivado de ahorros y economias diversos.

El importe que se presenta en la columna de Subejercicio al periodo corresponde a los ingresos excedentes
que tuvo el Instituto durante el ejercicio 2015, mismos que fueron enterados a la TESOFE el 1 de marzo de
2016, una vez que el Sistema de Administracién Tributaria (SAT) aperturé la clave al INEE para realizar
los enteros correspondientes.

Gasto de Capital

El gasto de Capital pagado fue de $ 10,174,688.15, que representd un incremento del 100% en relacion con
el presupuesto aprobado. La explicacion de este comportamiento se presenta a continuacion:

* LaJunta de Gobierno del Instituto aprobé dos Programas de Inversién del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, los cuales fueron los siguientes:

©  Adquisicién de mobiliario, audio y video para el fortalecimiento de la infraestructura de la
Sede del INEE y de sus Oficinas Estatales.

©  Adquisicion de equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones para publicar
y transmitir videos en vivo via web.

* Para dar atencion a lo anterior, fue necesario realizar ampliaciones presupuestarias por un monto de
$10,174,688.15 provenientes del rubro de Gasto Corriente.

3.2.3 C(lasificacién Administrativa UR
100 Presidencia

La Unidad Responsable 100 Presidencia ejercié recursos por un importe de $ 34,321,482, que represento un
incremento del 12.3% en relacion con su presupuesto aprobado.

Los consejeros de la Junta de Gobierno sostuvieron reuniones de trabajo con legisladores integrantes de las
distintas comisiones relacionadas con el sector educativo, para establecer espacios de colaboracién y retroa-
limentacion, impulsando acciones orientadas a garantizar el cabal cumplimiento del objeto y las atribucio-
nes del Instituto. Asimismo, se desarrollaron acciones de coordinacién con la Secretaria de Educacién
Publica (SEP) y se particip6 en acciones de asesoria y acompafiamiento a autoridades educativas locales.

En el marco de la formulacién y disefio de la PNEE, la Junta de Gobierno encabezé los foros de participa-
cién denominados Didlogos para la construccion de la Politica Nacional de Evaluacién de la Educacion con
las 32 entidades federativas; en estos espacios se utilizo como guia para la discusion el documento denomi-
nado La Politica Nacional de Evaluacién de la Educacion y el derecho a una educacién de calidad para
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todos y se analizaron los ejes de accién de la misma, asi como los ambitos de trabajo y las tareas que
tendran que desarrollar de manera articulada cada una de las autoridades que forman parte del SNEE.

Como parte de las acciones de fortalecimiento de la gestién institucional, la Junta de Gobierno aprobd mo-
dificaciones al Estatuto Organico del INEE, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29 de
Julio de 2015, en las que destacan la creacién de la Coordinacién de Direcciones del INEE en las entidades
federativas y el cambio de adscripcién de la Direccién General para la Coordinacion del Sistema Nacional
de Evaluacion Educativa a la Unidad de Normatividad y Politica Educativa.

La Junta de Gobierno alcanzé acuerdos que le permitieron ejercer sus atribuciones y desempefiar las fun-
ciones establecidas en la normatividad que rige al Instituto, asi como desarrollar sus actividades sustantivas
y las relacionadas con la organizacién de su vida interna. Sostuvo un total de 35 sesiones (12 ordinarias y
23 extraordinarias). En éstas se llegé a 229 acuerdos, entre los que destacan: la emision de lineamientos,
directrices y criterios técnicos; la aprobacién del documento rector de la PNEE; la reforma, adicién y dero-
gacion de diversas disposiciones normativas del Instituto; y el nombramiento de titulares de las DINEE.

La Junta de Gobierno fortaleci6 el entramado relacional con instituciones, dependencias y organismos na-
cionales e internacionales, de los cuales destacan los convenios con:

. El British Council, para promover la colaboracion y realizar actividades académicas, cientificas y
culturales en areas comunes.

. La SEP, para dar inicio al desarrollo de las pruebas Planea.

. La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso), con el objeto de realizar una asesoria
para desarrollar el programa de especializacién semipresencial de politica y gestion de la evaluacion
educativa.

. La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), para realizar: estudios sobre los fundamen-

tos y orientaciones pedagégicas del curriculo de la educacién obligatoria en México y la politica cu-
rricular para la atencién educativa a la poblacién rural indigena de educacién basica; diplomados so-
bre evaluacion educativa y el uso de sistemas de informacién geografica; el disefio y desarrollo de los
lineamientos para la operacion del SIRE y los programas de formacién de evaluadores especializa-
dos; y la encuesta nacional sobre cultura de la evaluacién educativa en México.

. El Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion (IIPE), para la realizacion del disefio y
puesta en marcha del Observatorio de Directrices del INEE.

. La Orealc-Unesco de Santiago de Chile, para el proyecto denominado: Evaluacion y monitoreo de
los procesos de evaluacion: Analisis de la implementacién de la evaluacion de desempefio de quienes
realizan funciones de docencia y direccién en educacion bésica y media superior, que tiene como ob-
Jetivo valorar la implementacion de la evaluacién del desempefio para la permanencia en el SPD de
personal docente y directivo de educacién basica y educacion media superior de México.

. La OEI, para emprender acciones de cooperacién y colaboracién para promover, implementar y di-
fundir evaluaciones integrales de la calidad del sistema educativo y de los factores que la determinan,
asi como optimizar los recursos y aumentar la eficiencia de los esfuerzos.
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200 Unidad de Normatividad y Politica Educativa

La Unidad Responsable 200 Unidad de Normatividad y Politica Educativa ejercié recursos por un importe
de $ 107,514,496, que representa un incremento del 4.0% de su presupuesto aprobado. Estos recursos fue-
ron aplicados para lo siguiente:

Con el propdsito de apoyar la formulacién y difusion de la PNEE se realizé la publicacién monografica
cuatrimestral de la Gaceta de la PNEE. En 2015 se editaron tres nimeros con un tiraje de 2,000 ejemplares
cada uno. Las teméticas abordadas fueron: No. 1 Marzo-Junio 2015, Formacion, trabajo y evaluacion do-
cente; No. 2 Julio-Octubre 2015 Enfoques, métodos e instrumentos de la evaluacién educativa: ;Qué y
como evaluar en el marco de la Reforma Educativa en México?; y No. 3 Noviembre 2015-Febrero 2016
¢ Qué significa evaluar con enfoque de derechos?

El' INEE emiti6 en tiempo y forma diez lineamientos que se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), asi como en la pagina electrénica del INEE.

Los lineamientos emitidos en el afio 2015 son los siguientes:

* “Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el ingreso al SPD en educacién basica y edu-
cacion media superior para el ciclo escolar 2015-2016” LINEE-01-2015, con el objeto de establecer
y describir los procesos de evaluacion para el ingreso al SPD en educacion basica y media superior,
mediante concursos de oposicion que garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades
de los aspirantes, publicados el 9 de marzo de 2015.

® “Lineamientos para la certificacion de evaluadores que participaran en la evaluacion del desempefio
en educacion basica y media superior, para el ciclo escolar 2015-2016” LINEE-02-2015, con el ob-
Jeto de establecer los requisitos y procedimientos a los que deberéan sujetarse las autoridades educa-
tivas, organismos descentralizados y las personas que participan como aspirantes en los procesos
para la certificacion de evaluadores del desempefio docente, asi como del personal con funciones de
direccion y supervision en educacion basica y media superior, precisando que los evaluadores que
participen en la evaluacién del desempefio de docentes, técnicos docentes y personal con funciones
de direccion y supervision en servicio, deberan estar evaluados y certificados por el INEE, publica-
dos el 27 de marzo de 2015.

e “Lineamientos para la seleccion y capacitacion de evaluadores que participaran en la evaluacién del
desempefio en educacion basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016” LINEE-03-2015,
con el objeto de establecer los criterios a los que se sujetaran las autoridades educativas, organis-
mos descentralizados y las personas que participan como aspirantes en los procesos de seleccién y
capacitacion para la evaluacion del desempefio docente, asi como del personal con funciones de di-
reccion y supervision en educacion basica y media superior, publicados el 27 de marzo de 2015.

* “Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del personal docente y técnico docente de nuevo in-
greso al término de su primer afo escolar en educacién basica y media superior” LINEE-04-2015,
con el objeto de establecer los criterios, fases y procedimientos a los que se sujetaran las autorida-
des educativas y los organismos descentralizados para realizar la evaluacién del personal docente y
técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en educacion basica y media
superior, a fin de brindar los apoyos y programas pertinentes para fortalecer sus capacidades, cono-
cimientos y competencias, publicados el 7 de abril de 2015.

e “Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de quienes realizan funciones de do-
cencia, direccion y supervision en educacion basica y media superior” LINEE-05-2015, con el ob-
jeto de establecer y describir los criterios, fases y procedimientos para llevar a cabo la evaluacion
del desempefio docente, técnico docente y de quienes ejerzan funciones de direccion y supervision
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en educacion basica y media superior, para medir la calidad y resultados de sus funciones, publica-
dos el 7 de abril de 2015.

* “Lineamientos para la seleccion del personal docente y técnico docente que aspire a desempefiar
funciones de asesoria técnica pedagdgica de manera temporal en educacion basica y media supe-
rior” LINEE-06-2015, con el objeto de establecer los requisitos, fases y procedimientos a los que se
sujetaran las autoridades educativas, organismos descentralizados y el personal docente y técnico
docente que participe como aspirante a desempefiar funciones temporales de asesoria técnica pe-
dagdgica en la educacién basica y media superior, publicados el 3 de abril de 2015.

* “Lineamientos para la seleccién de personal con funciones de direccion que aspiren a desempefiar
tareas de asesorfa técnica en otras escuelas en educacion basica y educacién media superior” LI-
NEE-07-2015, con el objeto de establecer los requisitos, fases y procedimientos a los que se suje-
taran las autoridades educativas, organismos descentralizados y el personal con funciones de direc-
cion que participe como aspirante a desempefiar tareas de asesoria técnica en otras escuelas de edu-
cacion basica y media superior, publicados el 3 de abril de 2015.

* “Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafiaran al personal docente y técnico docente
de nuevo ingreso en educacién basica y media superior” LINEE-08-2015, con el objeto de estable-
cer los requisitos, fases y procedimientos a los que se sujetaran las autoridades educativas, orga-
nismos descentralizados y el personal docente y técnico docente que participe como aspirante a
desempefiar tareas de tutoria en educacion bésica y media superior, publicados el 3 de abril de
2015.

* “Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para el ingreso al SPD en educacion basica y media
superior para el ciclo escolar 2016-2017” LINEE-09-2015, con el objeto de establecer y describir
los procesos de evaluacioén para el ingreso al SPD en educacién bésica y media superior, mediante
concursos de oposicién que garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades de los aspi-
rantes segun corresponda, publicados el 23 de diciembre de 2015.

* “Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para la promocién de docentes a cargos con funcio-
nes de direccion, supervision y asesoria técnica pedagégica en educacion basica y media superior
para el ciclo escolar 2016-2017”. LINEE-10-2015, con el objeto de establecer y describir los proce-
sos de evaluacion para la promocion de docentes a cargos con funciones de direccion y supervision,
asi como para la promocién a funciones de asesorfa técnica pedagogica en planteles publicos de
educacién basica y media superior, mediante concursos de oposicion que garanticen la idoneidad de
los conocimientos y capacidades de los aspirantes seglin corresponda, publicado en el DOF el 23 de
diciembre de 2015.

Con el objetivo de complementar el marco normativo del SPD, el INEE expidi¢ y publicé en el DOF y en
su pagina de Internet los siguientes criterios:

*  “Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion, el proceso
de calificacion y la definicion de las listas de prelacion de los Concursos de Oposicion para el in-

greso al Servicio Profesional Docente en educacion basica y media superior para el ciclo escolar
2015-2016”, publicados en el DOF el 24 de abril de 2015.

* “Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion, el proceso
de calificacion y la definicién de las listas de prelacion de los concursos para la promocion a cargos
con funciones de direccion, supervision y asesoria técnica pedagdgica en educacion béasica y media
superior para el ciclo escolar 2015-2016”, publicados en el DOF el 2 de julio de 2015.

e “Criterios y Procedimientos para la seleccion de los aplicadores con la modalidad de revisores que
participaran en los procesos de evaluacion para el ingreso, la promocion y el desempeno en la edu-
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cacion basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016”, publicados en el DOF el 7 de julio
de 2015.

e “Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacién, el proceso
de calificacion y la emision de resultados de la evaluacién del desempefio de quienes realizan fun-
ciones de direccion (directores) en educacién basica, 2015-20167, publicados en el DOF el 13 de
noviembre de 2015.

¢ “Criterios técnicos y de procedimiento para el anélisis de los instrumentos de evaluacion, el proceso
de calificacion y la emision de resultados de la evaluacion del desempefio de quienes realizan fun-
ciones de docencia en educacion media superior, 2015-2016”, publicados en el DOF el 13 de no-
viembre de 2015.

*  “Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion, el proceso
de calificacion y la emision de resultados de la evaluacién del desempefio de quienes realizan fun-
ciones de docencia en educacién bésica, 2015-2016, publicados en el DOF el 13 de noviembre de
2015.

En materia de regulacién y supervision de los procesos de evaluacion y emisién de los resultados previstos
en el SPD, establecidos en los articulos 7 fraccion VI de la LGSPD; y 28 fraccion VI de la LINEE, se acre-
dito a personal del Instituto para llevar a cabo la revisién en la aplicacién de los siguientes procesos de eva-
luacién enmarcados en la LGSPD:

* Concurso de oposicién para el ingreso al SPD en educacién basica y media superior para el ciclo
escolar 2015-2016.

* Concurso de oposicion para la promocién de docentes a cargos con funciones de direccion, supervi-
sion y asesoria técnica pedagdgica en educacion basica y media superior para el ciclo escolar 2015-
2016.

* Evaluacion al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término del primer afio esco-
lar en educacion basica y media superior.

* Evaluacién del desempefio de quienes realizan funciones de docencia, direccién y supervision en
educacién basica y media superior.

Asimismo, el INEE emiti6 la convocatoria para la participacion como observadores en el concurso de opo-
sicion para el ingreso al SPD en educacién basica y media superior y en el concurso para la promocion de
docentes a cargos con funciones de direccién, supervision y asesoria técnica pedagdgica en educacion basi-
ca y media superior para el ciclo escolar 2015-2016, obteniendo el registro de 272 organizaciones de la
sociedad civil con 2618 observadores y la participacion de aproximadamente 635 observadores en las dife-
rentes sedes de aplicacion.

Dicha convocatoria sefial6 como unicos requisitos para participar como observadores presentar el documen-
to oficial que acreditara la constitucion de la organizacién o el decreto de creacion para las instituciones de
educacion superior, asi como suscribir una carta compromiso.

Los observadores se convierten en testigos sociales sobre la aplicacion de las pruebas realizadas a los do-
centes y con su participacion se ha ido construyendo certeza, confianza y credibilidad en los mecanismos de
seleccion de los aspirantes idéneos que ingresan o se promueven en el SEN.

Asimismo, se organizd y llevé a cabo el proceso de supervision especial de la aplicacion del concurso de
oposicion para el ingreso al SPD, correspondiente a la evaluacién complementaria de lengua indigena en 23
entidades federativas, cuya supervision se realizé en 15 de ellas: Baja California, Chihuahua, Estado de
Mexico, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Nayarit, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
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Veracruz y Yucatan. Como producto de la supervisién se integré un reporte que se compartié con la
CNSPD para la mejora de estos procesos.

El marco constitucional sefiala a las directrices como un instrumento relevante para articular los resultados
de las acciones de evaluacion y mejora educativa, y son consideradas como una herramienta que orienta la
toma de decisiones sustentadas en evidencias. Para su emision, se ha avanzado conforme a la ruta aprobada
por la Junta de Gobierno, a partir de la cual ha sido posible identificar debilidades, riesgos y aspectos clave,
de corto y mediano plazos, para atender problemas educativos especificos.

El Instituto emitié sus primeras cuatro directrices, orientadas a la formacién inicial de los docentes de edu-
cacion basica:

e Directriz 1. Fortalecer la organizacién académica de las escuelas normales.

* Directriz 2. Desarrollar un marco comtn de educacién superior para la formacién inicial de docen-
tes.

¢ Directriz 3. Crear un sistema nacional de informacién y prospectiva docente.

e Directriz 4. Organizar un sistema de evaluacién de la oferta de formacion inicial de docentes.

En el ltimo trimestre de 2015 se elaboré el informe que contiene la propuesta de directrices para la mejora
de la politica de atencion educativa dirigida a las nifias, nifios y adolescentes de familias jornaleras agrico-
las migrantes, a fin de iniciar su socializacion en diversos foros de interlocucién, con base en la ruta que
indica el Modelo para la construccién y emisién de directrices.

En este marco, se realizaron tres foros y tres reuniones de trabajo con distintos actores, para retroalimentar
la propuesta. Los foros tuvieron como interlocutores a representantes de organizaciones de la sociedad civil
y de la academia; funcionarios estatales del componente de atencién a migrantes de las coordinaciones del
Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa (PIEE) en las entidades, y funcionarios estatales del
Conafe, responsables la linea de atencion a la nifiez migrante. Se realizé también una reunion con docentes
del estado de Sonora que trabajan con nifios de familias de jornaleros agricolas migrantes y con funciona-
rios de la Direccion General de Educacién Indigena de la Subsecretaria de Educacién Bésica de la SEP y de
la Direccién de Educacion Comunitaria e Inclusién Social del Conafe.

De manera posterior a la emision de las Directrices para la mejora de la formacién inicial de docentes de
educacion bdsica y la respuesta de aceptacion de las directrices por parte de la autoridad educativa federal,
en el mes de noviembre se establecié una mesa de trabajo con funcionarios de la Direccién General de Edu-
cacion Superior para Profesionales de la Educacion, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a fin
de atender las inquietudes que pudieran tener respecto a la elaboracién de un plan de trabajo para la aten-
cién de dichas directrices, el cual, a por sugerencia del Instituto y para facilitar su seguimiento, debe incluir
actividades, metas y responsables.

A partir de las respuestas recibidas por parte de las autoridades educativas estatales se atendieron solicitu-
des de tres de ellas (Guerrero, Guanajuato y Sinaloa) para dar acompafiamiento y asesoria en el proceso de
construccion del plan estatal para implementar dichas directrices.

Derivado de las directrices emitidas a finales de 2015, se comenzd a trabajar en el disefio de la estrategia de
seguimiento como un paso previo a su actualizacion, cuando sea el caso.
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De acuerdo con la LGSPD, los evaluadores deben ser servidores publicos que, conforme a los lineamientos
que el Instituto ha expedido, cumplan con el perfil correspondiente, se hayan capacitado y cuenten con la
certificacion vigente que este otorga.

Para dar continuidad a la formacion de evaluadores se actualizé el Programa general de formacién para
evaluadores de desempeiio docente y se elaboraron el Programa de Sformacion para evaluadores de desem-
perio del personal con funciones de direccion y supervision en educacion bdsica y el Programa de forma-
cion para la lectura y uso de rubricas (educacion bdsica y media superior). E1 Comité Académico de Revi-
sion y Anélisis de Programas de Capacitaciéon de Evaluadores utiliz6 los criterios técnicos especificos ela-
borados por el Instituto para la presentacién, dictaminacién y validacién de Programas de capacitacion
para evaluadores.

Como resultado de la operacion de los Programas de formacion para evaluadores, operados por el Instituto
Latinoamericano de Comunicacion Educativa (ILCE), se elaboré el documento Observaciones y recomen-
daciones a los programas de formacion de evaluadores. Dicho documento contiene los resultados de las
acciones de seguimiento y monitoreo de procesos formativos y cumplimiento de la normatividad estableci-
da en materia de capacitacion de evaluadores, derivado de lo cual se formularon y sustentaron propuestas
de mejora para las proximas experiencias formativas.

Con la colaboracion del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién (IISUE) de la
UNAM, se desarroll6 un proyecto que permitié la definicion de capacidades evaluativas, asi como situacio-
nes, tareas, especificaciones y pautas que guien los procesos de formacién. En el marco de este proyecto se
realiz6 un taller con evaluadores certificados para fortalecer sus capacidades evaluativas en escenarios edu-
cativos reales (escuela y aula).

Por otro lado, en el marco del Sistema Nacional de Evaluadores, en coordinacién interinstitucional INEE-
Flacso, se desarrollé la Especialidad en politica y gestion de la evaluacién educativa. El objetivo de este
programa es fortalecer las capacidades locales para mejorar las competencias de gestion de la evaluacion
educativa; los participantes fueron 130 servidores piblicos de las entidades federativas, responsables de
areas de evaluacion, responsables del 4rea del SPD y directivos de educacién basica y media superior. Para
el desarrollo de este programa se conté con asesorias en linea y presenciales, coordinadas por especialistas
nacionales y extranjeros con amplia experiencia y larga trayectoria.

Para dar continuidad al proceso de certificacién de evaluadores se emitié la convocatoria 2015 para la certi-
ficacion de evaluadores del desempefio docente en educacion basica y media superior, asi como la convoca-
toria 2015 para la certificacion de evaluadores del desempefio del personal con funciones de direccién y
supervision en educacion basica y media superior.

Conforme a los Criterios técnicos para el desarrollo y uso de instrumentos de evaluacion educativa 2014-
2015 publicados por el Instituto, se instal6 el Consejo Técnico del Instrumento para la Certificacién de
Evaluadores (Certev). El disefio del Instrumento fue validado por los comités especializados que apoyan a
este Consejo, los cuales estan integrados por académicos con amplio conocimiento y experiencia en disefio,
elaboracion de especificaciones, elaboracién y validacion de casos, elaboracién de rabricas y precalifica-
cién de casos. A lo largo del proceso de construccion del Certev, la funcién del INEE fue capacitar, guiar,
integrar, coordinar y supervisar los trabajos de estos grupos.

Las aportaciones de estos comités permitieron contar con un instrumento de evaluacién que se apega a
las funciones encomendadas al evaluador certificado, mediante el cual es posible validar que los aspiran-
tes a ser evaluadores del desempefio docente en educacion basica y media superior cuentan con las compe-
tencias necesarias para llevar a cabo sus funciones.
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Se concluy® el disefio y se pusieron en operacién los médulos de pre-registro, postulacién y verificacién del
Sistema de Registro Nacional de Evaluadores, lo que permiti6 integrar el padrén de los aspirantes a la certi-
ficacion.

Por correo electronico y via telefonica se atendieron alrededor de 1,600 consultas de candidatos en el pro-
ceso 2015 y evaluadores certificados en el 2014, lo que favorecié el dar acompafiamiento durante el proce-
so de pre-registro a los candidatos y resolver dudas sobre las fases de certificacion.

La aplicacion del Certev estuvo a cargo del Ceneval y se llevé a cabo en linea en 32 entidades federativas.
El proceso fue supervisado por personal del INEE. Los sustentantes del Certev fueron 2500. Ceneval in-
tegro las bases de datos con las respuestas de los sustentantes, mismas que fueron el insumo fundamental
para realizar en el INEE la calificacion de los sustentantes.

Para efectos de la calificacion y emision de resultados, se instald un CTE que determiné los puntos de corte
y elabord los descriptores de desempefio del Certev. Se llevd a cabo la calificacion de la poblacién susten-
tante y se identifico a los aspirantes que lograron la certificacién. Se elabor un Informe individual de resul-
tados para ser entregado a los sustentantes, en el cual se proporcioné informacién acerca de su nivel de
dominio sobre los contenidos de la prueba y la factibilidad de certificarse como evaluador, ademas de ofre-
cerle informacioén diagndstica respecto de sus fortalezas y debilidades en los rubros del examen. En 2015 se
certificaron 1991 evaluadores, a quienes se emiti6 el certificado correspondiente.

300 Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

La Unidad Responsable 300 Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional ejercié recursos por un
importe de $322,340,232, que representa el 86.7% de su presupuesto aprobado.

Los recursos fueron aplicados para lo siguiente:

El Instituto, en coordinacion con la SEP y autoridades educativas de las entidades federativas, puso en ope-
racién el Plan Nacional para la Evaluaciéon de los Aprendizajes, cuyos instrumentos se aplicaron a los
alumnos de 6° grado de primaria, 3er grado de secundaria y del Gltimo grado de educacién media superior.
Este plan incluye tres modalidades de aplicacion, de las cuales una, la evaluacion del logro referido al SEN
(Elsen), corresponde al Instituto. Las otras dos modalidades son aplicadas por la SEP: la evaluacién del
logro referido a centros escolares (ELCE) y la evaluacién diagnéstica censal (EDC). El Instituto aporto en
2015 los insumos para las pruebas de todas ellas respecto a educacién bésica. En educacién media superior,
el Instituto s6lo llevd a cabo un acompafiamiento técnico y la SEP desarrolld y aplicé instrumentos.

Se realizaron reuniones con la Direccién General de Evaluacion de Politicas de la Subsecretaria de Planea-
cién y Evaluacién de Politicas Educativas (SPEPE), en las que de manera coordinada se preparo el trabajo
de aplicacion y el analisis del piloto Planea y se aplicaron instrumentos de Espafiol, Matematicas, Ciencias
Naturales, y Educacion Civica y Etica para 6° de primaria, asi como el cuestionario para alumnos, docentes,
y directores durante la jornada escolar en escuelas seleccionadas de Aguascalientes, Baja California, Chia-
pas, Querétaro, Tamaulipas y Yucatéan.

De igual forma se realizé una reunion con Responsables Operativos Estatales (ROE) para la formacion de
enlaces, instructores, coordinadores y aplicadores. De igual manera, se llevé a cabo el proceso de formacion
de los ROE sobre las actividades y roles que desempefian en el levantamiento de datos. Asimismo, con el
proposito de que los archivos generados cumplieran con las caracteristicas requeridas para su correcta re-
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produccién impresa, se realizo la edicion, revision ortotipografica y entrega de archivos digitales de las
pruebas piloto de Planea 2015 de 6° grado de primaria.

Con el objetivo de identificar como funcionan los elementos que componen los instrumentos de Lenguaje y
Comunicacion y Pensamiento Matematico de Planea y, en su caso, hacer los ajustes pertinentes a fin de
asegurar la validez de las pruebas que se aplicaran en 2016, se llevé a cabo el piloteo de reactivos en prima-
ria y secundaria 2015 en 6° y 3er grado respectivamente. El operativo se realiz en un total de 243 escuelas
(130 primarias, 113 secundarias) con 11 404 alumnos (6 923 alumnos en primaria y 4 481 alumnos en se-
cundaria) distribuidos en Baja California Sur, Campeche, Chihuahua, Guanajuato, Nayarit, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Tamaulipas y Veracruz.

Asimismo, se aplicé el piloteo de reactivos en primaria y secundaria 2015 en el 99.23 % de las escuelas
primarias (129 escuelas), el porcentaje de aplicacion en las escuelas de secundaria fue del 100 % (113 es-
cuelas). En primaria, el instrumento de Lenguaje y Comunicacion se aplic6 al 70.62 % de los alumnos pro-
gramados (4963 estudiantes), mientras que el de Pensamiento Matematico se aplic en el 73.59 % de los
alumnos (5171 estudiantes). En secundaria, la tasa de aplicacion del instrumento de Lenguaje y Comunica-
cion fue de 83.71 % (6827 estudiantes), y el de Pensamiento Matemético fue de 82.88 % (6759 estudian-
tes).

Se realizo el anélisis psicométrico de las pruebas de logro, en las cuales se analizaron 27 formas de examen
de las asignaturas: Lenguaje y Comunicacién, Mateméticas, Formacién Civica y Etica, y Ciencias Natura-
les, con el objetivo de probar el comportamiento estadistico de los reactivos que integraron las pruebas
Planea 2015. De igual forma, para iniciar un diagnéstico, se elaboraron reactivos sobre temas de atencién a
la discapacidad en la educacion basica para su inclusién en el cuestionario del docente.

Se determind el conjunto de escuelas que participaron en la aplicacién muestral de las pruebas Planea de
2015, mediante metodologias estadisticas ad hoc para evaluaciones de logro académico de gran escala. A
partir de esta aplicacion se obtuvieron los resultados del SEN en cuanto al logro alcanzado por los alumnos.

Previo a la aplicacion, se desarrollaron y revisaron las versiones finales de las pruebas Planea referidas al
SEN 'y a los centros escolares, lo que permiti6 entregar un banco de reactivos para el desarrollo inicial de
las pruebas Planea diagnostica a la Direccion General de Evaluacion de Politicas.

En junio de 2015 se llevo a cabo el levantamiento de las pruebas Planea referidas al SEN, asi como una
supervision del levantamiento llevado a cabo por la SEP de las pruebas Planea referidas a los centros esco-
lares. A nivel nacional se tuvo una tasa de aplicacién de escuelas del 92.42 % a nivel primaria, y de 92.93
% en nivel secundaria. Posterior a la aplicacion, se redactd el reporte de resultados de Planea referida al
SEN aplicacion 2015. Estos resultados se presentaron ante medios de comunicacién, con la presencia de los
subsecretarios de la SEP, en una mesa publica en el INEE, y en eventos posteriores a maestros de la Direc-
cién General de Educacion Normal, a la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria, al
secretario de Educacion de Zacatecas y a su equipo de trabajo, asi como a la red de profesores de educacion
basica de escuelas apoyadas por el Tecnolégico de Monterrey.

Finalmente, se generaron versiones de los descriptores de niveles de logro para diferentes publicos, asi co-
mo una narrativa que da cuenta de manera cualitativa de cada una de las cuatro pruebas (Pensamiento Ma-
tematico y Lenguaje y Comunicacién, tanto de 3er como de 6° de primaria).
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Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA) es un programa internacional de evalua-
cion de estudiantes que coordina la OCDE vy en la que participan decenas de paises. La edicion PISA 2015
represent6 un reto ya que por primera vez se aplicé de manera generalizada a los estudiantes mediante el
uso de equipo de computo.

Ante esta nueva metodologia de aplicacion se requirieron sistemas informaticos que apoyaron las tareas que
el personal operativo realiz6. A nivel nacional se tuvo una tasa de aplicacién de escuelas del 98.55 %.

EI31 de julio se envi6 al consorcio de PISA la base de datos de México, Jjunto con los reportes de valida-
cion requeridos. A partir de agosto se comenz6 con la etapa de limpieza de la base de datos y se inici6 la
revision de reactivos nuevos de lectura para la aplicacion de PISA 2018.

Respecto del proyecto Civica —en el cual participa el Instituto por primera vez y en donde quedara informa-
cién comparativa internacionalmente sobre las competencias civicas de los alumnos— se desarrollé el pro-
ceso de traduccion y adaptacion de los instrumentos para la aplicacion definitiva y se envio a la (Internatio-
nal Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA) el primer formato con los ajustes
requeridos para su revision y autorizacion.

Se recibi6 la muestra definitiva de escuelas y se realizaron tres reuniones con la Direccién General de Le-
vantamiento y Procesamiento de Datos para la preparacién de la aplicacién definitiva que se realizara en
abril de 2016.

Con la intencion de realizar evaluaciones de la oferta educativa, el INEE elabord diversos estudios y anali-
sis sobre las condiciones escolares para la ensefianza y el aprendizaje, el curriculo y la atencion a la diversi-
dad en la educacion obligatoria.

A este respecto, en septiembre se realiz6 el levantamiento de la prueba piloto de la Evaluacion de la Oferta
Educativa (EVOE), en educacion media superior en tres entidades federativas, la cual conjunta el levanta-
miento de la Evaluacién de Condiciones basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA) y la Evalua-
cion de la Implementacion Curricular (EIC).

Para fortalecer el disefio y desarrollo de estas evaluaciones en educacién media superior, se llevaron a cabo
reuniones con especialistas y se realizaron comités de validacién de reactivos.

Para el disefi6 de la EVOE en preescolar se integré un marco de referencia y se tuvieron reuniones con
diversos especialistas en educacién preescolar, desarrollo infantil, género y medicion, asi como con funcio-
narios federales y estatales. Para la medicién de creencias docentes se 1levo a cabo un taller de disefio de
reactivos con apoyo de un especialista del Centro de Medicién de la Universidad Catélica de Chile (MIDE-
ey,

Con relacién a ECEA en el nivel de primaria, se analizaron los datos de la aplicacion definitiva y se publi-
caron los primeros resultados, los cuales fueron previamente discutidos con el Consejo Técnico Especiali-
zado de Evaluacion de la Oferta Educativa, la Conferencia del SNEE, el Conscee, el Conpee, y en una mesa
técnica de analisis con la SEP y el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica y Educativa (Inifed). Los
primeros resultados se hicieron publicos en una rueda de prensa, en una mesa publica y en la pagina web
del Instituto.
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Se presentaron los resultados de la Consulta Previa, Libre ¢ Informada a Pueblos y Comunidades Indigenas
sobre la Evaluacion Educativa en la SEP, ante los subsecretarios y directores generales de educacion basica
y de planeacion, la CNSPD, el Consejo Nacional de Fomento Educativo (Conafe), el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas (Inali) y la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), asi
como en el Seminario Educacion, Indigenas y Etnicidad, organizado por el Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social (Ciesas) del Distrito Federal, que fue transmitida a las cinco
sedes de esta institucion. Asimismo, estos resultados fueron analizados en un seminario internacional con
especialistas en educacion intercultural bilingiie de Guatemala, Colombia, Perd y México, convocado por el
INEE y con apoyo de Unicef.

Se llevé a cabo un proceso de socializacion de los resultados de la consulta indigena en dos vertientes: con
agentes educativos y con 170 nuevas comunidades indigenas. Se realizaron talleres con personal educativo
en 40 de las 49 comunidades participantes en la consulta de 2014; asistieron docentes de las escuelas loca-
les y, en algunos casos, los de comunidades aledafias. En ambas vertientes se analizaron los resultados de la
consulta y se aport6 informacién que apoyaré la formulacién de las directrices. Se elaboré un estudio do-
cumental sobre la caracterizacion de las problematicas educativas que emergieron en la consulta y se hizo
un analisis sobre la politica curricular en México orientada a atender a esta poblacion.

Se inici6 un diagndstico sobre la atencion a la discapacidad en la educacion basica, y se disefié un proyecto
para realizar adecuaciones a los instrumentos de medicion, con el fin de tener un acercamiento a lo que las
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad (ceguera y baja vision) aprenden en la escuela.

Se llevo a cabo un estudio de disefio curricular enfocado a caracterizar y valorar los fundamentos y orienta-
ciones pedagogicas del curriculo de cada nivel de la educacién obligatoria. Adicionalmente, se llevaron a
cabo estudios orientados a caracterizar los rasgos en los campos formativos en Ciencias Naturales (Biolog-
fa, Fisica y Quimica) y Matematicas, y se hizo un analisis comparativo con otros paises; en el caso de Cien-
cias, los paises analizados fueron Chile, Brasil, Corea del Sur, Holanda y Estados Unidos (proyecto 201-
61), y en el de Matematicas, Chile, Reino Unido y Corea del Sur.

Se hizo un estudio evaluativo del modelo de Telebachillerato Comunitario (TBC), el cual tuvo la finalidad
de valorar su disefio en la dimension curricular y operativa, explorar la implementacién operativa a nivel
estatal y comparar el modelo con otros que se destinan a poblaciones rurales: Telebachillerato Estatal, Edu-
cacion Media Superior a Distancia (Emsad) y Bachilleratos Interculturales.

En preparacion de la incorporacion de nuevas tematicas a los proyectos de evaluacion sobre la oferta educa-
tiva, se integraron dos marcos de referencia: uno sobre género y educacion, y otro sobre metodologias de
evaluacion formativa de escuelas. Ademas, se formulé por parte de especialistas en la materia, una propues-
ta de indicadores de gestion escolar relacionados con la convivencia, la inclusion y la no discriminacion.

Desde 2014, el Instituto participa en la evaluacion de docentes y directivos, al elaborar el marco regulatorio
al que deben apegarse los procesos de ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia del SPD.

Bajo esta premisa, el INEE ha integrado el documento denominado: Referentes técnicos para la elaboracion
de parametros e indicadores derivados de los distintos perfiles asociados al SPD, el cual se socializé con
personal de la Coordinaciéon Nacional del SPD (CNSPD) y de la Coordinacién Sectorial de Desarrollo
Academico (Cosdac) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, asi como con el Consejo Técnico
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Especializado de Evaluacion de Docentes y Directivos Escolares. Dicho documento contiene orientaciones
para el proceso de construccion de parametros e indicadores, a fin de homogeneizar los procedimientos
involucrados, mediante la documentacion de evidencias, y asegurar las mejores practicas en la construccién
de los perfiles, parametros e indicadores.

Asimismo, se integraron siete informes técnicos de los procesos de validacion técnica de las evaluaciones
del SPD para la autorizacion de: 22 perfiles de docentes y técnico docentes para los concursos de oposicion
para el ingreso al SPD; de 23 perfiles para la promocién a funciones de direccion, supervision y asesoria
técnico-pedagogica en educacion basica, para el ciclo 2015-2016; para etapas, aspectos, métodos e instru-
mentos para el ingreso de docentes y técnicos docentes en educacion bésica; para la promocion a cargos de
direccion, supervision y asesor técnico pedagdgico (ATP) en educacion basica; para parametros e indicado-
res de 33 perfiles para la evaluacion del desempefio de docentes y técnico docentes; de 20 perfiles de direc-
tivos y supervisores en educacion bésica; y para pardametros e indicadores de dos perfiles con 20 anexos
disciplinares para el ingreso a funciones de docentes y técnicos docente, asi como de los 20 perfiles para la

promocion a cargos con funciones de direccidn y supervisién en educacion media superior, ciclo 2015-
2016.

Se desarroll6 un taller sobre marcos de la buena ensefianza y evaluacién de desempefio y se prepararon tres
informes con los resultados de las consultas realizadas mediante grupos focales a docentes y directivos,
acerca de la evaluacion del desempefio docente y los factores del contexto que afectan la practica docente.

De igual manera, se impartieron conferencias con el proposito de difundir informacion relativa a los proce-
sos de evaluacion del desempefio de docentes y directivos en el marco del SPD, en diferentes foros y con-
gresos a los que asistieron docentes y directivos de educacion basica y media superior.

Con respecto a los instrumentos para la evaluacion del desempefio directivo, se efectud la revision técnica
de cuatro examenes de conocimientos y habilidades directivas, y de una rubrica para evaluar la ruta de me-
Jora argumentada. Por su parte, como resultado de la revisién técnica de las seis ribricas para evaluar el
expediente de evidencias de ensefianza y una rubrica para evaluar el expediente de la funcién de direccién,
se integrd un documento con observaciones y recomendaciones que se entregé a la CNSPD.

Asimismo, en el marco del SPD, con el fin de analizar la pertinencia del uso de las ribricas que se utili-
zaran en la evaluacion de desempefio docente para el expediente de evidencias y para la planeacion didacti-
ca, se presentaron a los miembros del Consejo Técnico Especializado de Evaluacién del Desempefio de
Docentes y Directivos los resultados de la revision de las rubricas.

Se establecieron los criterios técnicos y de procedimiento para el anélisis de los instrumentos de evaluacion,
el proceso de calificacion y la definicién de listas de prelacion de los concursos de oposicion para el ingreso
al SPD en educacion basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016; de igual forma, se present6 el
modelo de integracion de calificacion de la evaluacion del desempefio docente.

Como parte de los instrumentos utilizados para la evaluacion de docentes, la prueba FirstMath incorpord los
resultados de su aplicacion piloto a una base de datos definitiva para México, de conformidad con los crite-
rios establecidos para todos los paises participantes, lo que permitira realizar un analisis a nivel internacio-
nal. Asimismo, se realizaron algunos analisis descriptivos de todos los instrumentos utilizados en el piloto,
a partir de los cuales se integr6 el informe de la aplicacion.
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Con el proposito de informar sobre los anélisis realizados a los instrumentos y reafirmar el compromiso de
colaboracién entre las autoridades educativas del estado de Puebla y el INEE, se llevé a cabo una reunion
informativa con los maestros participantes en la aplicacion piloto de FirstMath.

400 Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion

La Unidad Responsable 400 Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion ejercio re-
cursos por un importe de $ 92,023,691, que representa un incremento del 5.2% en relacién con su presu-
puesto aprobado. Los recursos ejercidos fueron destinados principalmente para lo siguiente:

El gasto publico en educacion debe ser un instrumento para prevenir la acumulacién de rezagos educativos
y la desigualdad en las oportunidades y contribuir a la calidad en la educacién obligatoria, a través de una
mejor redistribucion de los recursos piblicos para combatir la inequidad, la desigualdad v la exclusién. Al
respecto, durante 2015 se desarrollaron las siguientes acciones:

En este marco, se realizo el informe del estudio Andlisis comparativo a nivel municipal y local del gasto
publico federalizado en educacion bdsica y media superior cuya informacién presupuestal fue correlacio-
nada con las variables de Indice de Desarrollo Humano e Indice de Desarrollo en Educacion para concluir
que el gasto publico federalizado en educacion puede ser reasignado, a fin de convertirlo en un instrumento
mas eficaz para alcanzar una educacién de calidad con equidad.

En este mismo contexto, se desarroll6 el informe del estudio Evaluacion de la politica de financiamiento
educativo, con énfasis sobre sus efectos en la equidad, que identifica los factores asociados a las principales
expresiones de la inequidad, agrupados en cuatro grandes dimensiones: el hogar y los factores externos al
sistema educativo, la oferta educativa, los factores académicos y la calidad de las escuelas.

A través de la aplicacion de diversos modelos, se determiné que, para todos los niveles educativos, los fac-
tores del hogar y externos al sistema educativo son los que presentan las mayores inequidades, le siguen los
factores de calidad, académicos y por ultimo la oferta educativa. Para dar seguimiento a la evaluacion del
gasto educativo, se analiz6 el comportamiento de la formula establecida en el articulo 27 de la Ley de Co-
ordinacion Fiscal (LCF), la distribucion del gasto federalizado y su impacto en las haciendas estatales, a
través del estudio Gasto federalizado en materia educativa: evolucién, anélisis de su distribucion y de sus
efectos sobre la equidad, realizado por el INEE. Derivado de dicho anélisis se llevé a cabo un balance y un
comparativo de los resultados del Fondo de Aportaciones para la Educacién Basica y Normal (FAEB) en lo
referente a la inequidad, asi como una propuesta para eliminar los déficit derivados y las posibilidades de
fortalecer el papel redistributivo del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativo y Gasto Operativo
(FONE), mediante la revision de los mecanismos actuales de distribucion de recursos, considerando la rea-
lidad de cada entidad federativa, sus posibilidades fiscales y niveles socioeconémicos.

Por otro lado, se avanzé en el analisis del gasto educativo en su vertiente estatal, a través del estudio Meto-
dologia para el anélisis del esfuerzo presupuestario de las entidades federativas en educacién basica y me-
dia superior, realizado por el INEE, en el cual se propone el disefio de una metodologia para analizar la
informacion del gasto publico de las entidades federativas con recursos propios en educacién basica y me-
dia superior, por medio de la revision de las cuentas publicas estatales, de las participaciones federales co-
rrespondientes al ramo 28, y del levantamiento de un cuestionario dirigido a funcionarios del sector educa-
tivo fundamentalmente sobre algunos de los Programas Presupuestarios de la SEP.
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Derivado de los informes y estudios realizados se publicé el cuaderno de investigacion EI gasto educativo
en educacion bdsica y media superior: tendencias e inercialidad, en el que se concluye que el incremento
en el presupuesto del gasto programable para la educacién basica y media superior no responde a aumentos
en la consecucion de las metas establecidas ni de las poblaciones atendidas; por el contrario, el comporta-
miento del gasto es inercial, es decir, se mantiene o reproduce la tendencia de asignaciones presupuestarias
de afios anteriores actualizadas por la variacion en la inflacién. Por ello, se plantea que para revertir dicha
inercialidad es necesario tomar en cuenta a las poblaciones potencial y objetivo, asi como los avances en los
objetivos y metas de los programas, con los que deberé guiarse la programacion del gasto.

Con el proposito de entregar a la sociedad informacion y conocimiento del estado que guarda la educacién
en México, el Instituto promueve la cultura de la evaluacion de la educacién entre distintos pablicos, espe-
cialmente maestras y maestros de educacion obligatoria.

Para contribuir a la evaluacién de la calidad, el desempefio y los resultados del SEN en lo que se refiere a la
educacion obligatoria, en todas sus modalidades, servicios y tipo de sostenimiento, se continud en el desa-
rrollo y actualizacién del SIE, asi como en el andlisis e integracion de informacion til para la elaboracién
de los informes anuales que el INEE entrega al Congreso de la Unién.

El INEE analiza la informacion estadistica relacionada con los avances del Sistema Educativo Nacional e
integra y difunde los resultados de sus analisis mediante el informe denominado Panorama Educativo de
Meéxico (PEM). En el 2015 presenté el informe 2014 que dio a conocer la situacién de educacion con sus-
tento en la informacion del SIE. Como producto especifico de esta linea de produccién de informacion, en
colaboracién con Unicef, se integr6 el informe Panorama Educativo de la Poblacién Indigena, documento
que se publicara en 2016.

Para dar cumplimiento a la responsabilidad de establecer y actualizar el SIE, se liberd el Banco de Indica-
dores Educativos (BIE) 2014 en la pagina del INEE y se elaboraron infografias de los informes Panorama
Educativo de México 2014 y Panorama Educativo de la Poblacién Indigena, y se publicé el Prontuario de
Cifras basicas del Sistema Educativo Nacional (nacional y entidades) 2013-2014.

Con el interés de generar informacién que contribuya a mejorar la equidad educativa, el Instituto, en cola-
boracién con la OEL coordiné la integracion del Informe Miradas sobre la educacion de los pueblos y co-
munidades indigenas (originarios) y afrodescendientes.

En un esfuerzo por contar con mayor informacion sobre la ruta de formacién e incorporacién a la vida labo-
ral de los jovenes estudiantes de México, se llevd a cabo el levantamiento de la Encuesta sobre Trayectorias
Educativas y Laborales de los jovenes (ETEL) 2015.

Para apoyar los procesos de evaluacion de logro educativo, se realizo el analisis estadistico sobre la simili-
tud en las respuestas de los alumnos evaluados en la prueba Planea para educacion basica. A partir de los
resultados del andlisis, se elaboraron propuestas de mejora para su devolucion a las escuelas. Asimismo,
con el interés de mejorar los instrumentos de Planea, se simularon condiciones aleatorias sin irregularidades
en pruebas estandarizadas del niimero de preguntas y nimero de estudiantes, para evaluar la validez del
método de Wesolowsky como herramienta de analisis de deteccion de irregularidades de esta prueba para
educacidn basica.

Se coordiné la participacién del Instituto en las iniciativas sobre indicadores y sistemas de informacion
educativa de organismos nacionales e internacionales. Se participd en las reuniones de la National Exce-
llence in School Leadership Initiative (NESLI) y The Network on Labour Market, Economic and Social
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Outcomes of Learning (LSO) de la OCDE asi como en Comités Nacionales; Comité Técnico Especializado
en Informacion de Juventud asi como en el de Informacion Educativa.

Como parte del trabajo de andlisis e integracion de informacién util para la toma de decisiones en el sector
educativo, se publico un documento sobre la calidad de la informacién entre el Censo de Escuelas, Maes-
tros y Alumnos de Educacion basica y Especial (Cemabe) y la Estadistica 911. Asimismo, se publicé en
version electronica el documento Analisis longitudinal con la base de datos del Registro Nacional de
Alumnos.

Para contribuir a hacer mas accesible y oportuna la informacion sobre el SIE, se disefi6 e implement6 el
micrositio de indicadores educativos. La primera fase estara en operacién en 2016.

Para generar conocimiento que permita la toma de decisiones informada y la formulacién de politicas
publicas pertinentes, se elabor¢ el diagrama: entidad-relacion de los datos integrados del Sistema Integral
de Resultados de las Evaluaciones (SIRE), como propuesta de modelo para la inclusién de nueva informa-
cién en la estructura general de datos.

Se elaboraron diversos documentos, entre los que destacan: los lineamientos para la operacion del SIRE,
Diseno conceptual y plan estratégico para el desarrollo del Sistema Integral de Resultados de las Evalua-
ciones, Reporte del taller para el refinamiento del disefio conceptual del SIRE y la validacion de requeri-
mientos, y un documento que contiene las definiciones, normas y reglas para la extraccion, transformacion,
carga y documentacion de datos/informacion de diferentes fuentes a integrar en el SIRE.

Se concluyo el proyecto de integracion de series de datos e informacion estratégica sobre inequidad como
variable de contexto del SEN, a efecto de integrarla al SIRE.

Para su incorporacion al SIRE, se trabaj6 en 32 bases de datos con los indicadores de los apartados Entida-
des Federativas de los panoramas educativos de 2010 a 2013, asi como las cifras basicas por entidad fede-
rativa de educacién basica y media superior, correspondientes al ciclo escolar 2012-2013.

Se integré el geoproyecto del SIRE Estructura y dimension municipal de la educacion, el cual permite la
visualizacion, consulta y descarga de datos sobre el nimero de alumnos, docentes y escuelas por nivel edu-
cativo, tipo de sostenimiento, grado de marginacion y tamafio de localidad, a nivel municipal. Se elaboraron
indicadores del SEN relacionados con embarazo temprano, capital social, consumo y abuso de drogas, vic-
timizacion, inseguridad, ambientes familiares deteriorados, desigualdad en el ingreso, violencia y espacios
publicos para la convivencia insuficientes y deteriorados. Los resultados sugieren una relacion significativa
en algunos de los indicadores analizados, por lo que la informacién sera incorporada al SIRE.

Se elaboraron las bases de datos de defunciones generales 2013 y diagnéstico de las 20 principales causas
de mortalidad 2013, por sexo y edad, a nivel nacional, estatal y de 2500 municipios; ingresos y egresos del
sector educativo 2006-2013; analisis de series de datos de la encuesta La Educacién Preescolar en Meéxico,
Condiciones para la Ensefianza y el Aprendizaje, (COEP 2010 y COEPRI 2009).

Se integraron los datos a nivel entidad federativa del nimero de alumnos, docentes y escuelas de educacién
basica y media superior, por nivel educativo, tipo de servicio, tipo de sostenimiento, grado de marginacion
y tamafio de localidad, correspondientes a los ciclos escolares 2012-2013 y 2013-2014, para el desarrollo
del geoproyecto Estructura y dimension estatal de la educacion.

Se realizd el disefio y generacion de 462 reportes predefinidos, 32 reportes estatales, uno nacional y uno por

cada afio, desde el ciclo escolar 2000-2001 hasta 2013-2014, que contienen informacién sobre la matricula-
cién y cobertura.
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Se llevo a cabo una revision documental de estudios pertinentes para la integracién y consolidacién de in-
formaci6n sobre factores de violencia, asi como de inequidad, cuya relevancia para la contextualizacién de
datos del sistema educativo ha sido mostrada en estudios cientificos anteriores.

Se proceso la informacion de fuentes publicas sobre la cuenta publica para el periodo 2008-2015 y se inte-
graron las distintas bases de datos para la creacion del geoproyecto 8 que sera sobre gasto publico federal y
federalizado en educacion.

Asimismo, para el tema de inequidad se revisaron los datos de la Encuesta Nacional de Ingreso Gasto de los
Hogares (ENIGH) para integrar informacion normalizada al SIRE a nivel regional y la muestra censal del
2010 para la desagregacién municipal. Respecto a inseguridad y violencia, se reviso la Encuesta de co-
hesién social para la prevencion de la violencia y la delincuencia (2014), la Encuesta nacional de victimi-
zacion y percepcion sobre seguridad publica (2015), y el Censo nacional de gobierno, seguridad publica y
sistemas penitenciarios estatales (2014) y los registros administrativos sobre las principales causas de
muerte registradas en el sistema de salud.

Se trabajo en el disefio de un Atlas interactivo del SIRE, con informacién e indicadores del PEM con datos
de 2014, que contendra informacién de contexto como: grado de marginacion, rezago social, tamafio de

localidad y migracién, entre otros, que incluye variables sobre la dimension, cobertura, permanencia y logro
en el SEN.

Finalizo la creacion de las 54 herramientas geotecnoldgicas que forman parte del geoportal, integrando el
Geoproyecto 8 sobre el gasto federalizado ramo 33 y la funcién educacién con subfuncién para educacién
basica y media superior 2009-2013. Asimismo, se realizé la homologacion de las bases de datos de Planea
y Cemabe correspondientes a 2014, asi como la integracion de las bases de datos de Enlace de 2008 a 2014,
las cuales fueron incluidas en su repositorio.

Se definieron y generaron las tablas de datos y metadatos requeridos para el geoproyecto sobre indicadores
educativos. La informacion estatal incluida en el SIRE, contiene indicadores de estructura y dimension,
contexto social, agentes y recursos, acceso y trayectoria, resultados educativos y procesos educativos y
gestion. En conjunto, el geoproyecto estd integrado por 80 capas de datos, agrupadas en 45 categorias, 28
subtemas y seis temas.

Se llevaron a cabo dos reuniones virtuales con representantes de las entidades federativas, con el proposito
de coadyuvar en el establecimiento de vinculos con instancias de evaluacion educativa nacionales e interna-
cionales. Dichas reuniones permitieron mostrar los avances en el desarrollo de herramientas de visualiza-
cion, consulta y analisis de informacién: funciones de los datamarts en construccion, para ser integrados al
SIRE y mantener abierto un canal de comunicacion para expresar ideas, opiniones, y sugerencias. Se parti-
cip6 en la Cumbre Cutter de Tecnologias de Informacion, realizada en Boston, Massachusetts, en donde se
presentd el modelo de operacion y el disefio tecnologico del SIRE, lo que contribuye a fortalecer el desarro-
llo y operacion de dicho sistema a partir de una visién externa de especialistas en temas de tecnologias, asi
como difundir al SIRE en circulos académicos, técnicos y cientificos.

Se realizo la simulacion de estrategias para la aplicacion del cuestionario muestral del censo de educacién
media superior. En esta etapa se plane6 el disefio, contenido y requerimientos tecnolégicos para su imple-
mentacion y operatividad acorde con las plataformas autorizadas, con el objetivo de integrar informacion
estadistica e indicadores educativos.

Se proporcionaron insumos para la conformacion de las herramientas estadisticas sobre indicadores de ac-

ceso y trayectoria para los ultimos cinco ciclos escolares. Ademas, se presentd la primera versién del mi-
crositio, con el objetivo de presentar informacién estadistica e indicadores del SIE.
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Con el objeto de asegurar la calidad, pertinencia y adecuada difusién de las obras que, por si o en colabora-
cion con otras instituciones, produce el INEE, se formularon la politica y lineamientos editoriales en los que
se establecen los principios para el disefio, la planeacion y la operacién del trabajo editorial.

Para contribuir al fomento de la cultura de la evaluacion, el programa editorial 2015 del Instituto considerd
la produccion de 43 textos concluidos y 16 mas que se iniciaron. El trabajo editorial del INEE se apoya en
un banco de imagenes en intranet actualizado.

El Instituto incorporé a su produccién en un micrositio, una iniciativa editorial denominada Red, Revista de
Evaluacion para docentes y directivos. Red busca contribuir a la divulgacion de la informacién y el cono-
cimiento generados en el campo de la evaluacién educativa y de la relacion de ésta con las practicas pe-
dagogicas y de gestion escolar. El micrositio en el que se alojaron los dos primeros numeros de la revista
registré mas de 45 000 visitas. Un numero similar de consultas registré la seccién Entre Notas, una de las
mas visitadas del micrositio, para la cual se elaboraron cuatro titulos con temas referentes a las evaluacio-
nes estipuladas en la LGSPD: Observacién de clase y portafolio del docente: ;por qué no seran utilizados
para evaluar el desempefio de los maestros?; Etapas e instrumentos para la evaluacion del desempefio en
educacion basica y en educacion media superior; Libros y cursos, ;garantizan la permanencia de los docen-
tes?; y Evaluacion del desempefio docente ;con o sin consecuencias?

Como parte de las acciones que desarrolla el Instituto para definir estrategias de impulso a la cultura de la
evaluacion, se continué con el Estudio de seguimiento sobre el uso de las informaciones generadas por el
INEE que inicid en octubre de 2014 y contd con una etapa cuantitativa y una cualitativa. La primera, se
realiz6 mediante una encuesta a funcionarios de educacién béasica y media superior, tanto de la federacién
como de las entidades; se registraron 210 entrevistas, 167 respondidas en linea y 43 via telefénica. En la
etapa cualitativa participaron funcionarios de mandos superiores y personal operativo.

Asi también se elaboraron los documentos base relativos al fomento de la cultura de la evaluacién entre los
que se encuentran el documento Marco conceptual del que derivé la propuesta de una politica institucional
en la materia, y una Estrategia para fomentar la cultura de la evaluacién y promover el uso de la informa-
cion que genera el INEE, misma que aporta algunas definiciones conceptuales, asi como una seleccion de
las actividades y los plazos para su desarrollo.

Por otro lado, se distribuyeron publicaciones del INEE a fin de ponerlas en manos de actores educativos y
sociales. Se realiz mediante envio de ejemplares impresos a actores educativos focalizados, descargas
electronicas del sitio de publicaciones y la entrega de ejemplares por solicitud directa. Estas acciones regis-
traron la entrega de 41,467 ejemplares impresos y la consulta de 456,590 publicaciones electrénicas.

Se realizaron nueve mesas puablicas para la difusién de informacién generada por el Instituto (cada una con
una asistencia promedio de 200 personas). Destacan las presentaciones de Las pruebas Enlace y Excale. Un
estudio de validacion; el Informe 2015. Los docentes en México; y el Panorama Educativo de México 2014.

Como una accion de la estrategia para fomentar la cultura de la evaluacion, se disefié el Plan de Difusion
de las Evaluaciones que realiza el INEE, cuyo propdsito es contar con una estrategia institucional para la
presentacion de resultados (en 2015, los relativos a Planea y a ECEA. Como parte de los contenidos de
difusién, se desarrollé la serie de fasciculos Planea: una nueva generacion de pruebas, dirigida tanto a
actores de la red pedagégica como a autoridades educativas, directivos, supervisores y docentes. Asimismo,
se inici6 el desarrollo de la serie {Como son nuestras escuelas? con el propésito de dar a conocer los conte-
nidos y resultados més relevantes de ECEA en la educacion primaria.

Asimismo, se elabord el contenido de tres infografias publicadas en la seccion Contando la educacion de la
revista Red, a partir de informacion incluida en el Informe 2015 del INEE, Los docentes en México.
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Con la finalidad de generar conocimientos que contribuyan a sustentar directrices para la mejora de la cali-
dad de la educacion e impulsar la investigacion, el desarrollo de innovaciones y la formacién de recursos
humanos especializados en materia de evaluacion educativa, se firmé el convenio para el establecimiento
del fondo sectorial INEE-CONACYT (Consejo Nacional para la Ciencia y Tecnologia) y la creacion del
fideicomiso correspondiente, que se constituye con una aportacion inicial del INEE de diez millones de
pesos.

Asimismo, se integro la Agenda de investigacion e innovacion del INEE, documento que esta en proceso de
revision para en su momento someterlo a la aprobacion de la Junta de Gobierno, que establece el marco
referencial e instrumental para el adecuado desarrollo y fomento de ambas materias; identifica los temas
prioritarios para apoyar las funciones del Instituto y definen las lineas de interés con el fin de que tanto la
investigacién como la innovacién, puedan cubrir la demanda de generacién de conocimiento en materia de
la evaluacion educativa.

500 Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicaciéon Social

La Unidad Responsable 500 Unidad de Planeacion, Coordinaciéon y Comunicacion Social ejercid recursos
por un importe de $ 47,713,703, que representa el 85.7% de su presupuesto aprobado. Los recursos ejerci-
dos fueron destinados principalmente para lo siguiente:

La comunicacién social a través de diferentes medios es una tarea del INEE que busca informar, de manera
efectiva, a distintos sectores relacionados con la evaluacion educativa, asi como a la sociedad en general
sobre el quehacer institucional. Para ello, en 2015, se elabor6 y fue aprobada por la Junta de Gobierno la
Politica y estrategia de comunicacion social y relaciones publicas del INEE, 1a cual define acciones especi-
ficas para la comunicacion social, interna y las relaciones publicas.

Asimismo, como parte de la estrategia de comunicacion social se difundieron los asuntos relevantes para el
INEE en los medios de comunicacion, a través de la transmision de spots de radio y television, gestion de
entrevistas exclusivas, publicacion de articulos de opinién, envio de diversos comunicados de prensa, reali-
zacion de conferencias de prensa y manejo de redes sociales, entre otros.

Con el propésito de conocer la percepcion del publico objetivo y pablico en general sobre el quehacer y
presencia del INEE, se realizaron 1,236 encuestas de opinién en domicilios de 17 entidades federativas
(Baja California, Chihuahua, Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Veracruz y Yucatan), que
representan a las 7 regiones socioecondmicas de México (de acuerdo con el INEGI).

Como parte de los esfuerzos de acercamiento al publico en general el Instituto difundié a nivel nacional, a
través de tiempos oficiales, tres campafias de comunicacion social (Imagen Institucional, SPD y Planea),
mediante dos spots de television y cinco de radio. Asimismo, se produjeron tres spots de television y cuatro
de radio para ser difundidos en 2016.

Para ampliar su cobertura en medios digitales, el INEE relanzé el canal digital INEETV, que cuenta con
secciones en video de: campafias de comunicacion, mesas publicas, conferencias de prensa, ;Qué es el IN-
EE?, SPD, Planea, entrevistas y actividades del INEE.

Se cre6 INEE Movil, aplicacién para dispositivos moéviles, publicada tanto en la App Store, como en Play
Store, disponible de manera gratuita para dispositivos méviles con sistemas operativos IOS y Android.

La aplicacion INEE Movil registrd 20,728 descargas desde México y Estados Unidos en el periodo junio-
diciembre, reportando diariamente en promedio 41 dispositivos activos con al menos una sesion en la apli-
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cacion. Por esta nueva ventanilla se registraron 1,298 solicitudes de informacion, las cuales fueron canali-
zadas a las 4reas o instituciones responsables de dar atencion.

Adicionalmente, el Instituto realizé tareas relacionadas con la comunicacién del mensaje institucional, a
través de: la produccion de 18 capsulas de INEETV, 77 entrevistas en medios, 8 conferencias de prensa, 22
articulos en prensa escrita, 42 comunicados de prensa y 365 sintesis informativas. Asimismo, se dio cober-
tura a 200 eventos relacionados con la evaluacion de la educacion.

Se registro un incremento de 205.3 % en las visitas al portal del INEE respecto al afio anterior, lo que para
el 2015 representa 4,986,588 visitas en total. Se realizaron 2,400 actualizaciones en el portal del Instituto,
con la finalidad de proporcionar informacion oportuna al publico en general. En lo referente a redes socia-
les del Instituto, al cierre del afio, se registr6 un total de 65,390 seguidores (43,129 en Facebook, 20,288 en
Twitter y 1,973 en YouTube).

Las actividades en materia de comunicacion social dieron como resultado que el INEE obtuviera un puntaje
de 67 (promedio anual), segin el indice de reputaciéon Klout, la cual es una empresa de categorizacion que
mide la influencia social en medios digitales. Este puntaje ubica la presencia digital del INEE como una de
las mas influyentes en el dmbito educativo. Como referencia para su comprension, en el entorno nacional se
ubico solo por debajo de la SEP (80 puntos Klout) y la Organizacién Mexicanos Primero (69 puntos Klout).
En este sentido, se reforzé la comunicacion en redes sociales con docentes, autoridades educativas, padres
de familia y sociedad en general.

600 Unidad de Administracion

En esta Unidad se ejercieron recursos por un importe de $ 276,363,170, que significa 80.5% en relacién con
su presupuesto aprobado. Es de mencionar que también se incrementd su presupuesto derivado de los ingre-
sos excedentes por un importe de $ 10,171,389 que tuvo el Instituto.

Se llevo a cabo la implementacion de la pagina web para la adquisicién de papeleria mediante una solicitud
virtual; el uso de esta herramienta permitira abastecer de material de oficina a las Direcciones del INEE en
las entidades Federativas.

Se acondicionaron, con equipo de audio y video en el auditorio, las salas de usos multiples y el comedor
institucional, las salas de juntas que es utilizada para llevar a cabo las Sesiones de la Junta de Gobierno y la
sala de juntas “Gobernadores” y se realizaron entregas de mobiliario a las Direcciones del INEE en las En-
tidades.

Se dio atencion a solicitudes de servicio para los siguientes conceptos: apoyo logistico para el montaje de
salas, movimiento de mobiliario, mensajeria, empaquetado, engargolado, fotocopiado y traslado de materia-
les; servicios de traslados de funcionarios publicos del Instituto a las diferentes dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal y a otros sectores vinculados a la Evaluacion de la Educacidn; servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo, los cuales se incluyeron entre otros: mantenimiento de vehicu-
los, reparacion de fugas de agua, cambio de lamparas, reparacién de muebles, puertas de oficina, cerrajeria,
aplicacion de pintura, levantamiento de muros , instalacién de contactos eléctricos, entre otras. Se realiza-
ron adecuaciones para mejora de espacios.

Es importante mencionar que fue necesario habilitar oficinas temporales en algunos estados de la Republi-
ca, para estar en condiciones de operar los Pilotos de Reactivos (PLANEA) y el de Evaluacién de la Oferta
Educativa (EVOE), ademas del levantamientos de las Encuestas sobre las Trayectorias Educativas y Labo-
rales de los Jovenes de México (ETEL), asi como la prueba definitiva PLANEA.
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Se contrataron los servicios para el adecuado funcionamiento de las instalaciones del Instituto, asimismo se
supervisé el cumplimiento de los arrendamientos y mantenimiento; servicio de limpieza de oficinas; servi-
cio de vigilancia; servicio de energia eléctrica y servicio de fumigacion.

Se dio continuidad a los arrendamientos plurianuales contratados el afio anterior, es por ello que se pudo
contar con el edificio sede del Instituto y el parque vehicular para servidores pablicos y para los servicios
administrativos.

Se gestionaron y tramitaron las prestaciones y servicios que requiere la plantilla total del INEE, se atendio
la contratacién de plazas eventuales para proyectos especiales, lo que conllevo la realizacion de toda la
logistica que implica la contratacion y pago al personal en las entidades del pais y se llevd a cabo la contra-
tacion del personal que integrara la Coordinacién de Direcciones del INEE en las entidades federativas y las
propias Direcciones del INEE en las entidades federativas. Las Unidades Administrativas recibieron de la
atencion y tramite de para realizar diversos cursos de capacitacion que fueron solicitados segun su progra-
ma de trabajo anual.

En materia de organizacion, se elaboraron diversos documentos normativos y manuales de procedimientos
mismos que se sometieron a la aprobacion de la Junta de Gobierno, se concluyé el proyecto para la realiza-
cion de la Descripcion y Perfiles de los Puestos del Personal de Instituto y se coordiné un taller sobre el
Cédigo de Ftica y Conducta del INEE, emitiéndose las declaratorias de apego para todo el personal del
INEE.

En materia de recursos financieros, se integraron los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas
Puablicas y la Deuda Publica trimestrales correspondientes al ejercicio 2015; asimismo, se integré el Presu-
puesto 2016 del INEE y se presento a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Respecto de la rendicién de cuentas se presentaron los reportes mensuales del estado del ejercicio del pre-
supuesto, asi como los Estados Financieros mensuales, y se atendieron las auditorias de los tres entes fisca-
lizadores (Auditores Externos, Auditoria Superior de la Federacién y la Contraloria Interna).

Para atender el ejercicio de los recursos presupuestales, se registraron las suficiencias presupuestarias co-
rrespondientes y se atendieron las solicitudes de pago para el cumplimiento de los compromisos.

Se realizo la contratacion del “Licenciamiento para el uso de un sistema integral de administracién para los
recursos financieros y recursos materiales del INEE (incluye instalacién e implementacién)”; se dieron
inicio a los servicios contratados y en la implementacién del sistema se lograron cubrir al 100% en las si-
guientes etapas: Instalacion del Sistema Integral, Implementacion del Médulo de Recursos Financieros que
incluye Parametrizacion y Capacitacion; Implementacion del Médulo de Recursos Materiales que incluye
Parametrizacion y Capacitacion.

Para una adecuada y oportuna atencién se han identificado las principales vertientes que se abordan en ma-
teria de TIC, de tal manera que la cobertura de intervencién abarca todos los frentes posibles: la infraestruc-
tura, los servicios, la arquitectura, el desarrollo y la administracién del portafolio de proyectos.

Entre las principales estrategias, procesos y herramientas que se implementaron y fortalecieron se encuen-
tran: la habilitacion de los servicios de voz, datos y correo electrénico; la asignacion de equipamiento, asi
como la instalacion de software especializado al personal de todas las unidades. También se aplicé un es-
quema de seguridad perimetral (Firewall), mediante el cual se incrementan sustancialmente los niveles de
seguridad de la informacién y se da capacidad de administracion del acceso a Internet.

Asimismo, se elaboraron las reglas de operacion de los grupos que coadyuvaran a la toma de decisiones en
materia de TIC (adquisiciones, desarrollo y entrega). Dichas reglas se encuentran alineadas a los objetivos
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estrategicos del INEE, con el objeto de asegurar el cumplimiento de los principios y estandares de la arqui-
tectura empresarial en el desarrollo de soluciones tecnoldgicas.

Simultaneamente, a la inminente operacién que exige la atencién y solucion inmediata de la gestion de TIC,
donde las necesidades se presentan y no existe opcion de diferimiento o demora, con base en la experiencia
vivida y con una visién clara se estan planteando nuevas reglas de integracion y operacion para el Comité
de Desarrollo Tecnolégico, como espacio idoneo y necesario donde se generaran las decisiones estratégicas
para que el INEE gestione de una mejor manera las TIC a su alcance, y a la vez asegura mejores practicas
de transparencia, eficiencia e imparcialidad en el manejo de los recursos asignados a esa materia.

Aunado a este marco estratégico, se cred el Modelo seméntico de informacion con la integracién de seis
procesos institucionales: evaluacion, certificacién, planeacion, aplicacién de instrumentos, analisis de in-
formacion, y administracion, asi como de otras areas tematicas; asimismo se disefié el modelo conceptual
de la arquitectura de informacion del INEE.

Con las bases sefialadas se desarroll6 el Modelo contextual de la arquitectura aplicativa, a partir del flujo de
valor institucional, identificando los procesos, sistemas, bases de datos, y plataformas y servicios tecnologi-
cos del Instituto, con el objetivo de generar la hoja de ruta de la evolucién tecnolégica del INEE. Se desa-
rrollaron los principios generales, base para la toma de decisiones en el desarrollo de soluciones tecnologi-
cas, alineadas a la arquitectura empresarial definida.

Cabe sefialar que se dirigieron esfuerzos importantes para fortalecer las capacidades para la administracion
de fabricas de software y gestion de contratos de desarrollo de software para mejorar la gestion de proyec-
tos y desarrollo de aplicaciones, haciendo uso de metodologias agiles para entregar funcionalidad de forma
rapida en las aplicaciones que es util y de ese modo empezar dar resultados tangibles.

Como un esfuerzo mas en la construccion del marco estructural de informatica, se desarroll6 la arquitectura
de referencia para la construccién de aplicaciones web, a fin de asegurar la integracion de soluciones bajo
un estandar de desarrollo.

Como parte del desarrollo de instrumentos de alineacién de las soluciones tecnolégicas a la arquitectura
institucional se formularon los siguientes instrumentos:

 Criterios de aceptacion sobre la alineacion a la Arquitectura Empresarial
e Check list por tipo de adquisicion (Aplicaciones Administradas en la Nube/INEE)

* Artefacto de apoyo para la decision del tipo de plataforma a utilizar con relacion a los criterios es-
tablecidos

e Evaluacion de las plataformas deseadas.

Se otorgaron los servicios para el adecuado funcionamiento de las tecnologias de la informacién y comuni-
cacién del Instituto, asimismo se supervisé el cumplimiento del servicio de telefonia, servicio de internet,
arrendamiento de equipo de cémputo en la modalidad de servicios administrados para el INEE, servicio de
fotocopiado y del proyecto integral de infraestructura de telecomunicaciones (equipo activo, telefonia y
videoconferencia) para la sede del INEE.

Con el objetivo de favorecer la toma de decisiones, se realizaron sesiones del Comité de Informacién del

INEE en las cuales se emitieron acuerdos. Por parte de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica, se llevaron a cabo sesiones, en que se emitieron acuerdos.
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Por su parte, el Instituto atendi6 juicios como demandado, asi como en su caracter de tercero interesado,
que generaron audiencias y otras diligencias. Se realizaron actuaciones en materia de procedimientos admi-
nistrativos, responsabilidades e inconformidades. Se atendieron demandas de amparo, por lo cual se elabo-
raron informes justificados y previos.

El importe que se presenta en la columna de Subejercicio al periodo corresponde a los ingresos excedentes
que tuvo el Instituto durante el ejercicio 2015, mismos que fueron enterados a la TESOFE el 1 de marzo de
2016, una vez que el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) apertur6 la clave al INEE para realizar
los enteros correspondientes.

700 Contraloria Interna

La Unidad Responsable 700 Contraloria Interna ejerci6 recursos por un importe de $ 25,333,489, que repre-
senta el 91.0% de su presupuesto aprobado.

Estos recursos se utilizaron para lo siguiente:

Se realizaron doce auditorias a las 4reas sustantivas y adjetivas del Instituto: seis de cumplimiento financie-
ro, dos de desempefio y cuatro de seguimiento.

De las de cumplimiento financiero se realizaron a las areas sustantivas: Direccion General del Sistema Inte-
gral de Resultados de las Evaluaciones y Direccion General de Formacion, Capacitacion y Certificacion, asi
como a las areas adjetivas: Direccion General de Administracién y Finanzas, Direcciéon General de Comu-
nicacion Social y Direccién General de Informatica y Servicios Técnicos.

Las dos auditorias de desempefio se practicaron a los procesos de la Direccién General de Lineamientos
para las Evaluaciones y de la Direccién General de Levantamiento y Procesamiento de Datos. Se emitieron
29 observaciones, que derivaron en 31 recomendaciones con impacto al desempeiio.

Las cuatro auditorias de seguimiento, permitieron verificar la atencién de 68 observaciones determinadas
por las diferentes Instancias de Fiscalizacion (Auditoria Superior de la Federacién, despacho de auditoria
externa y la propia Contraloria Interna), del total de observaciones se atendieron 25 quedando en proceso
43.

Se atendieron 405 peticiones ciudadanas: 100 Denuncias, 63 Quejas, 237 Solicitudes y 5 Sugerencias; de
las cuales se relacionaron: 125 contra servidores ptblicos de la SEP, 253 con el SPD, 16 con servidores
publicos del Instituto y 11 manifestaciones sin elementos.

Se instruyeron 6 procedimientos administrativos de responsabilidades, los cuales se concluyeron sin aplicar
sancion, al actualizarse los supuestos del articulo 17 bis de la Ley Federal de Responsabilidades Adminis-
trativas de los Servidores Publicos.

Se atendieron 2 inconformidades por parte de la proveeduria, una se deseché por improcedente y la otra se
declar¢ infundada.

Se instrument? el sistema DeclaraINEE a efecto de llevar el registro y evolucién patrimonial de los servido-

res publicos del Instituto, lo que permitié la presentacion de 434 declaraciones de situacién patrimonial en
sus tres modalidades por parte de los servidores publicos obligados.
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Se realizaron dos revisiones de control: una al proceso de viaticos y otra al Sipco; asi como, un diagnéstico
a manuales de procedimientos del INEE, sugiriendo un total de 32 acciones de mejora. También, se dio
seguimiento a la instrumentacion de las acciones de mejora pendientes de atender.

Se proporcion6 asesoria normativa a las diversas areas del Instituto en materia de adquisiciones y procedi-
mientos de contratacién.

Se apoy? en la elaboracion de diversos documentos normativos y procedimientos administrativos para re-
gular la operacion y funcionamiento del INEE.

Se realizaron cuatro sesiones del Comité de Control Interno y Mejora de la Gestion del Instituto, en el que
se impulsé la implementacién de 17 acciones para el fortalecimiento del control interno, entre las que des-
tacan: la elaboracion de la matriz y el programa de administracién de riesgos; la elaboracion del Codigo de
Etica y Conducta Institucional, la integracién del Comité de Etica y Conducta y el micrositio web del Mo-
delo Integrado de Control Interno, para informar al personal sobre el tema, entre otras. La implementacion
de dichas acciones, contribuy6 a obtener 63 puntos de 100 posibles de la escala utilizada por la Auditoria
Superior de la Federacion.

800 Coordinacion de Direcciones de INEE en las Entidades Federativas

La Unidad Responsable 800 Coordinacion de Direcciones de INEE en las entidades federativas ejercié
recursos por un importe de $ 15,661,163, que represent6 un incremento del 100.0%.

Se creo la Coordinacion de Direcciones del INEE en las entidades federativas con la finalidad de dar cum-
plimiento a lo establecido en el Estatuto Organico publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el
29 de julio de 2015. La Junta de Gobierno determind el proceso de seleccién basado en principios de obje-
tividad, transparencia y equidad, a partir del cual fue designado el responsable de dicha Coordinacién. Asi-
mismo, se avanzo en la constitucién del equipo responsable de las DINEE a nivel nacional.

Se seleccionaron y nombraron a 21 directores del INEE en las entidades federativas, de las cuales cinco
iniciaron su operacion (Aguascalientes, Coahuila, Guerrero, Querétaro y Veracruz) y 16 lo haran en el
transcurso del siguiente afio (Chihuahua, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Quintana
Roo, Sonora, Tlaxcala, Yucatan, Campeche, Durango, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo y Tabasco).

3.2.4 C(Clasificacion Administrativa Ramo

En 2015 el presupuesto pagado del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon (INEE) Organis-
mo Publico Auténomo, fue de $ 921,271,426, lo que represent6 el 90.3% en relacién con el presupuesto
aprobado.

El importe que se presenta en la columna de Subejercicio al periodo corresponde a los ingresos excedentes
que tuvo el Instituto durante el ejercicio 2015, mismos que fueron enterados a la TESOFE el 1 de marzo de
2016, una vez que el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) aperturd la clave al INEE para realizar
los enteros correspondientes.

3.2.4 C(lasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)
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Durante 2015 el presupuesto pagado del INEE se ejercio a través de una finalidad: Desarrollo Social, y esta
comprende a su vez la funcidén de Educacion. En la finalidad Desarrollo Social se ejercieron $ 921,271,426
lo que significo el 100.0% del presupuesto total pagado. A través de la funcién Educacion se erogé el 100%
del total, del presupuesto ejercido.

El importe que se presenta en la columna de Subejercicio al periodo corresponde a los ingresos excedentes
que tuvo el Instituto durante el ejercicio 2015, mismos que fueron enterados a la TESOFE el 1 de marzo de
2016, una vez que el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) aperturé la clave al INEE para realizar
los enteros correspondientes.

3.2.5 Gasto por Categoria Programatica

En el Programa E denominado Prestacion de Servicios Publicos fueron ejercidos recursos por un monto de
$ 414,363,923, lo que significa el 90.3% de los recursos aprobados.

En el Programa M denominado Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
fueron ejercidos recursos por un monto de $ 276,363,170, lo que significa el 80.5% de los recursos aproba-
dos.

El importe que se presenta en la columna de Subejercicio al periodo corresponde a los ingresos excedentes
que tuvo el Instituto durante el ejercicio 2015, mismos que fueron enterados a la TESOFE el 1 de marzo de
2016, una vez que el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) aperturé la clave al INEE para realizar
los enteros correspondientes.

En el Programa O denominado Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién fueron ejercidos
recursos por un monto de $ 25,333,489, lo que significa el 91.0% de los recursos aprobados.

En el Programa P denominado Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas fueron ejercidos
recursos por un monto de § 205,210,844, lo que significa el 108.2% de los recursos aprobados.

45



3.2.6 Resumen de cumplimiento de metas

Unidad Responsable 100

Indicadores de Resultados

Datos del Programs
2001 Coordinacién de la Politica Nacional de Evaluacién Bcucativa

Actividad 1nstitucional

Presupuesto original
Presupuesto modificads

71.38

N/A

1008

1008]

99.48

asa neta de cobertura

(tAean/tpenf“V) x 100 Porcentaje Estratégico -

cia - Quinquenal fem

84.58

54.86;

plimiento del derecho a|

calidad y (Ppems+,20-2A/P20—2A) X 100 | rorcentate Estratégico - Ef1

crcentaje de poblacién de 20 a 2
de edad con al menos edusac:

45.9%
a - Anual

supe

66.58
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Forcentaje de estudiantes de 6o de

primaria en cada nivel de logro
educativo segun deminic en cada nivel de
logro educative

ntribuir al cumplimientc del derecho a
una educacién cbligatoria de calidad y
equidad

(EPrim p/EPrimp) X 100

Borcentaje

Estratégico - Bficacia - Anual
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Forcentaje de estudiantes de 3o de
secundaria en cada nivel de logre
educativo segin deminio en cada nivel de|
logro educativo

Contribuix al cumplimientc del derechoc a
una educacién obligatoria de calidad y
equidad

(ESecyp/ESecp) X 100

Forcentaje

Estratégico - Eficacia - Anual
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. . o
i - ot e - -
centaje de rtudiant 3 ed! s
Forsentade e cotulanter de 3¢ ¢ medlalonerituiy a1 cumplintento del derecho 3
b g il a educac. i or le . y GO = cacia -
edissativo segin.dominie. en cada nivel dal un acién Dbuug:;d ia de alidad y (EMSLD/EMSD)X 100 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
logro educativo -
Educativa consolidado con politicas y
normatividad pertinentes, con
jevaluaciones de la educacién obligatoria
que impactan en la mejora de la calidad
ly equidad de 1a educacién, en el marco
de una gobernabilidad eficaz y
Indicador en construccidn transparente [En construccién En construccién [En construccion
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Promedio ponderado de meta:

por las URs

Porcentaje de acciones que refuercen 1a

cultura de la evaluacisn realizadas

Porcentaje de espacios de dialogo creados por los|o

consejeros de fa Junta de Gobierno
2 ey

Porcentaje de

o del

Emprender ac

1a
actores del
se difunde la

ltura o

Liderar a la organi
funcionamiento de 1

Representar al INEE en

Emitir la nomati:
evaluaciones y al

(Directri.

INEE

sus relaciones

[3 (Ndmero de metas cumplidas de

la URi) / (Numero total de metas de

la URi) X (1/(NGmero de URs))] X
100

Gestion - Eficacia - Trimestral

R

(Numero de acciones para el refuer2o de a cultura
de a evaluacion realizadas por los Consejeros de
a Junta de Gobiemo / Nimero de acciones para
refuerzo de la cultura de la evaluacién promovidas
por los Consejeros de la Junta de Gobiemo) X 100

(Numero de sesiones de los cuerpos colegiados v
de los Consejos Técnicos Es pecializados
realizados / Numero de sesiones de los cuerpos
colegiados y de los Consejos Técnicos

programados) X 100

colegiados

(Nimero de espacios de didlogo creados por ios
/ |consejeros de la Junta de Gobierno / Nomero de
es pacios de dialogo promovidos por los
|consejeros de ia Junta de Gobierno ) X100

.

(Norma tividad para el funcionamiento del SNEE
emitida/ Normatividad para el funcionamiento del
SNEE propuesta) X 100

de! SNEE emitida

Porcentaje de normatividad para el
funcionamiento internc del INEE emitida

Tasa neta de cobertura

estandares y c

funcicnamiento interno
trativas, f£i

del INEE (normas
c de intema del

recursos humanos,
organizacin, de publ

de control interno, de|
6n, del SIRE,
de comunicacién interna y externa)

Normatividad para el funciona miento del INEE
propuesta) X 100
Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral

3 fas metas o

2ac1on de difereneia de avances con respecto

79.4%

104.46

1008

1008

1008]

1008]

1006|

1008

1008}

1008

1008

1008,

1008

1008

1008,

1008/

1008

1008

1008

1000}

1008
1008]

:|Este indicador es de caracter guinguenal por lo que se reporta el dltimo

cicle escola: para el que se tiene informacién completa 2013

Este inal

depende de informacion de la Encuesta Na
Este indicador se obtuvc del Panorama 2013

Al de Ingresos y Gastos de 1os Hogares (ENIGH) , realizada por INEGI, 1a cual
¥ no se calculé para el Panorama 2014, por lo gue el porcentaje actual podria sex

Se realiza cada Z afios.
distinto al reportado.

Este porcentaje corresponde a la
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Unidad Responsable 200

Indicadores de Resultados

P003 Normatividad y Politica Educativa

42 Tastituto Naciomal para ia Pvaluacién de ia Paucacion

200 - Unidad de Normatividad y Politica Bducativa

@asifisiston Punpional

=

|subfuncisn

Institucional

Wacional, Bdusacion Bhsica;

Presupuesto origizal

Presupuesto modificado
RaSRLTIOS.
mver: Pxn

ica Naci

ativa propuesta

nal

Porcentaje

(Numero de Diélogos para I cons truccion de la PNEE
realizados / Numero de Did0gos para la construccion de
Ia PNEE progra mados) X 100

Gestién - Eficacia -

Tr imest ral

FRealizar

iones para el di
diciones de la Gaceta seguimiento de la Politica N

luacién Educativa (PNEE)

Forcentaje

s
certif: 6n en Educacién Basica
arzolladas

entaje de evalua: < para la

para la

(Numero de ediciones de la Gaceta de la PNEE
publicados / Numero de ediciones de la Gaceta de la
PNEE programados) X 100

i6n en
100 Forcentale

i6n - Eficaci
Trimestral

1008

1008}

1008

1008

1008

1008

1008}

1008

1008

100%

1008
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Porcentaie de evaluaciones para la

desazrolladas

servicic
|Pederativa supervisados

me de seguimiento a la efec
directrices

Porcentaje de Reuniones para la fo

certificacion en Educacién Media Superior

Forcentaje de procesos de evaluacién del
Frofesional Docente por Entidad

capacitacion

Fadeiativas

EBlaborar

supervisar los p:
servicio Profesi

Desarrollar evaluaciones para la

Acreditar programas para la formacién y

(Nimezo de evaluaciones para la certificacion
on Educacion Media Superior desarrelladas /
Mimero de evaluaciones para la certificacién
en Educacién Media Superior programadas) X

|(Numero de programas de formacion y apadiacion
[acreditados / Numero de programas de formadion y

Porcentaje

-

merc de procescs de evaluacién del

servicic Profesional Docente % Nimero de

Entidades Federativas supervisadas / Nimero

de procesos de evaluacién del Servicic

Profesional Docente X Nimero de Entidades
Federativas programadas) % 100

(Nimero de propuestas de Lineamientos
i de

de L1 e lizadas / Namero

Feali
ejecutadas

laci

i

materia de evaluacién educativa

r seguimiento a las directrices

Fealizar reuniones con distintos actores para
£ las ae para la formul

Informes de las reuniones de trabajo para
tijar compremisos, planes y cronogramas de

(Nimerc de reuniones para la formulacién de
las propuestas realizadas/ Numero de
én de las

=

ogramas en Educacién Basica

T

Forcestaje de Evaluaciones de politic
programas en Educacién Media Superior

Porcentaje de avance en la Frimera pr
del diagnéstico del problems al que s
dar respuesta realizada

iestas de directrices realizadas

Porcentaje de Bvaluaciones de politicas y
realizadas

directrices

educat.ivos

as y

Generar evaluaciones, investigaciones y
estudios sobre politicas y programas

[propuestas pr orcentate

|(Numero de Investigaciones y estudios sobre politicas y.
programas educativos realizados/ Investigaciones y
estudios sobre politicas yprogramas educa tivos
|programados) X 100

de politias y
Educacin Basica realizadas/ Evaluadones de politicas y
programas en Educacion Basica programadas) X 100

opuesta
e busca

de politicas
3 Educacion Media Superior realizadas/ Evaluaciones de
politicas. enEd: Media Superior

al que atenderan las directrices a partir de
1a integracién de informacién
evaluaciones, estudios y casos de buenas
practicas para la formulacién de las
propusstas de directrices.

[programadas) x 100
I Forcentaje

que resulte de|

Porcentaje

Y

Gestién - Eficacia -
Trimest ral

Gestitn - Eficacia -

Gestidy
Trimest ral

Gestisn
Trimest ral

Gestin - Eficacia -
Trimestral

Gestisn - Eficacia -
Trimestral

Gestisn - Bficacia -
Trimest ral

Gestién - Eficacia -
Trimest ral

- Eficacia -

- Bficacia -

Ls mets fue rebasada ya

que se presenté una propuesta mas de Lineamientos lo que suma 13 de los 12 programsdos, cuatro directrices, un informe del proceso de capacitacién

otro del proceso de

Causa:|certificacién, dando un total de 19 productss, o que supera la meta de 18 programados
2fecto:|El institutc cuenta con un marco NomAtivo mas amplic que le pemmite un mayor control en las evaluaciones del servicic profesional docente
otros Motivos:
ae de
Gausa:la meta fue rebasada ya que se presents una propuesta mas de Lineamlentos 1o que suma 13 de 1os 12 prosramados.
2fecto: [El instituto cuenta con un marco nomstivo mas amplic que le permite un mayor control en las evaluacionss del servicls profesional docente
TSR WotIvesT| T
de e 1

La meta fue rebasada ya

que se presenté una propuesta mas de Lineamientos io que suma 13 de los 12 programados.

zfecto:

El instituto cuenta con

un marco normativo mas amplic que le permite un mayor control en las evaluaciones del servicio profesional docente

Porcestaje de Reusiones para la

Durante el proceso de interlocucién con distintos actores clave, se vio la necesidad de sostener mas reuniones de trabalo con otros actores que no se hablan contemplade en um Inicio. Por 1o cual
1a meta se rebasé ya que se reali

0 reuniones adici a las €

E1 INEE considerd

la interlocucisn con mas actores estratégicos, 1o cual permitié contar con distintas visiones para el disefic de la Politica Nacional pars la Evaluacién de la Educacisn
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Unidad Responsable 300

Indicadores de Resultados

Datos del Frogrmma

2002 - Pvaluacién del Sistema Pducativo Nacional

42 Tnatituto Nacional para 1a Pvaluacion de 1a PAucAcion

300 - Unidad de Pvaluacién del Sistema Educativo Nacional

Chunifiaseson Tubssonnt

Presupuesto originall

Presupuesto modificado)

productos de
realizadas a componentes, procesos y resuitados del
Sistema Educativo Nacional

la informaci6n y de la formulacion de directrices, asi
como las autondades educativas tomadoras de
decisiones cuentan con evaluaciones integrales, vélidas
y itiles sobre el delos

Las instancias del instituto encargadas de la difusion de

(Numero de productos de informacion de evaluaciones
realizados /Total de productos de informacion de

producto de
Informacion

procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional
para la toma de decisiones

Porcentaje de etapas de evaluaciones de logro educativo
realizadas

Efapas de evaluaciones de logro educativo del Sistema
Educativo Nacional realizadas

(Numero de etapas de evaluaciones de Logro Educativo ‘
realizadas Numero de etapas de evaluaciones de logro | etapas
educativo planeadas) X 100 |

Porcentaje de etapas de Evaluaciones de Docentes y
Directivos  realizadas

Etapas de evaluaciones de Docentes yDirectvos del
Sisterna Educativo Nacional realizadas

(Numero de etapas de evaluaciones de docentes y
directivos realizadas/ Numero de etapas de evaluaciones

zodisscads

con respecto

ala

de docentes y directivos programadas) X100

Porcentaje de procesos de validacién técnica de las
evaluaciones del Senvicio Profesional Docente de
Educacion Basica realizados

Etapas de evaluaciones de 2 Oferta Educativa del
Sistema Educativo Nacional realizadas

(Numero de etapas de evaluaciones de Ia oferta
educative realizadas | Numero de etapas de la fertz etapas
educativa planeadas) X 100

(NGmero de procesos de validacion técnica de las.

Procesos técnica de del
Servicio Profesional Docente de Educacion Basica
realizados

Porcentaje de procesos de \alidacion técnica de las
evaluaciones del Senvicio Profesional Docente de
Educacion Media Superior realizados.

Porcenta)e de documentos de estandares y critenos.
técnicos para el desarrolio de evaluaciones de
componentes, procesos y res utados del SEN
desarmollados

del Servicio Profesional Docente reaiizados.
'de Educacion Basica/ Numero de procesos de validacion
téonica de las evaluaciones del Servicio Profes onal
Docente de Educacion Basica programados) x 100

(Nmero de procesos de validacién técnica de las.
del Docente Educacion

Procesos de validacion técnica de la: !
Senvicio Profesional Docente de Educacion Media
Superior realizados

Documentos de Estandares y criterios técnicos para el

desarrollo de evaluaciones de componentes, procesos y

resultados del Sistema Educativo Nacional
desarrollados

Media Superior realizados /Numero de procesos de
validacion técnica de las evaluaciones del Senicio
Profesional Docente Educacion Media Superior
programados) x 100

(Numero de documentos de e
técnicos para el desarrolio de evaluaciones de
componentes, procesos y resultados del SEN

y
criterios #cnicos para el desarrollo de eveluaciones de
componentes, procesos y resultados del SEN
requendos) x 100

Estatégico/Eficacia/Semestral
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Porcentaje de disefio y desarrollo de marcos
conceptuales y pruebas de logro educative
disefiados y desarrollados

Porcentaje de levantamientos y
lprocesamientos para prusbas de logre
educativo realizados

Porcentaje de reportes y/o informes de
evaluacicnes de logro educativo terminados
para su publicacién en el STRE

= g
Forcentaje en & desarroilc g

[marcos conceptuales & instrumentos de
|evaluacién de docentes y directives disefiados

y desarrollados

je de levantamientos y procesamientol
de evaluacién de docentes y directivos
realizados

Forcentaje de disefic y desarrollo de marcos
e instrumentos de medicién de
oferta educativa disefiados y desarrollados

Disefiar y desarrollar marcos conceptuales y
pruebas e logro educative

Realiza: levantamientos y procesamientc de
pruepas de logro educative

Elaborar reportes y/o informes de
evaluaciones de logro educative y entregar
la i validads y para

(Nimerc de marcos conceptuales y pruebas de
logro educative disefiadas y desarrolladas/

Nimero de marcos conceptuales y prusbas de
logro educative programadas) ¥ 100

(Nimero de levantamientos y procesamiento,
lpara pruebas de logro educativo realizados /
Himerc de

¥
lpruebas de logro equcative programados) X
100

(Namezo de reportes y/o informes de
evaluaciones de logro teminados / Nimero de
© informes de evaluaciones de logro

[publicacién en el SIRE

Disefiar y desarrollar marcos conceptuales e
Instrumentos de evaluacién de docentes y
directivos

Realizar

[programados) X 100

de evaluacién diseflados y desarrollados /
[Nimero de marcos conceptuales e instrumentos
de evaluacién programados) X 100 2

(Nimere de levantamientos v procesamientos de|

instrumentos de evaluacién de docentes y
directivos

Disefiar y desarrollar marcos conceptuales e
Instrumentos de medicién de la oferta
equcativa

centaje de ¥
de instrumentos de medicién de la oferta
sducativa realizados

Realizar levantamientos y processmientos de
instrumentos de medicitn de la oferta
educativa

Porcentaje de avance reportes y/c  informes
de instrumentos de medicién de la oferta
educativa realizados

Porcentaje de estudios realizados sobre
aspectos v condiciones de la practica de
docentes y directivos realizados de Educacién
Basica

Forcentaje de informes sobre la validacion
de los procesos de evaluacién del SPD de
[Educacion Basica realizados

Elaborar reportes y/c informes de

[instrumentos de medicién de la oferta

educativa y entregar la informacién validada
|y documentada para su publicacitn en el SIRE

Realizar estudics sobre aspectos y
condiciones de la practica de docentes y
dizectivos de Educacién Basica

Realizar informes sobre la validacién de los

procesos de evaluacién del Servicic

Profesional Docente de Educacién Basica
(ingreso, permanencia, reconccimiento y

[promocién)

de docentes y directivos
1 de

(Mimezo de marcos conceptuales e instrumentos|

Trimestral

Trimestral

EsvatégicoEficacia/Tnimestral

¥
lprocesamiento de evaluacién de docentes y
directivos programado) X 100

{Nimero de marcos e

de medicién de la oferta eduéativa disefiados
v desarrollados/ Nimere de marcos
conceptuales e instrumentos de medicisn de la)
oferta educativa programados) X 100

(Nimero de levantamientos y procesamiento de
instrumentos de medicién de la oferta
educativa realizados / Nimerc de
levantamientos y procesamiento de
instrumentos de medicién de la oferta
educativa programados) X 100

(Nomero de reportes y/o informes de
instrumentos de medicién de la oferta
/Nmero de reportes y

Trimestral

informes de instrumentos de medicién de la
oferta educativa programados) X 100

(Nimero de estudios sobre aspectos y
condiciones de la practica de docentes y
directivos realizados Educacién Basica/
lestudios sobre aspectos y condiciones de la
[practica de docentes y directivos Educacién
Basica programados) % 100

(Nomero de informes sobre la validacién de
los procesos de evaluacién del SPD de
[Educacisn Basica realizados /Nimerc de

informes sobre 1a validacién de los procesos
de evaluacién del SPD de Educacién Basica
[programados) x 100

100.0

100.0]



1
GHITAIS B esEalin e imcror (iimero de estudics sobre aspectas y
Aiess g y nomdinidnes duluDisctioe e |condiciones de ia practica de docentes y
docastas y. diceativon de fiucecion Nedie kealizar estudios scbre aspectos y directivos de Bducacion Medis Superio )
PUPATior :pealisado condiciones de la practica de docentes y realizados/ Numerc o Total de estudios sobre |Trimestral Estratégico/Eficacia/Trimestral
directivos de Educacién Media Superior aspectos y condiciones de la practica de
docentes y directivos de Educacién Media
supecior programedos) % 100 wp
; : : i . ; it
7 & - : 12|
porcentaje de informes scbre l1s validaci . :
3 : 7 oo | Mumere de informes sobre 1a validacien de
de los procesos de evaluacién del SED de Feslizar informes sobre la validacién de os [FURSES de informes sciee o valldec
Educacisn Media Superior realizados procesos de evaluacién del Servicio b
: acién Media Superior realizados /Mimerc 12
Frofesional Dacente de Educacién Media imestral EstratégicoEficacialTrimestral
st or (Gateis ik de informes sobre la validacién de los B ol '
B s ;I weiEin) [procesos de evaluacién del SPD de Educacién
323 Media Superior programados) X 100
100.0
S - : - = . 2
5 s
Forcentaje de documentos de esténdares F S R R T R 3
técnicos para el levantamiento y g :
. [para o1 levantamiento y procesamiento de
procesamiento de evalusciones elaborados Elaborar documentos de estindares técnicos [P5% o7 saa Sy A
ara el levantamiento y procesamiento de 2 %
pecs e) tevancamients v poicesimimito i woe ans is bhy e
. vy de evaluaci
100
75.0]
. 3|
3
Porcentaje de documentos ge criterios (Nomero de documentos de criterios técnicos
técnicos para la calificacién , difusién y Spante: atin v e
S e O Elabosar docunentos de criterios téonicas  [PATS 1 celificacitn . difusien y ueo ds s
para 1s calificacién , difusién y uso de 5 e I
e e criterios técnicos para la calificacién ,
difusion y usc de resultados programados) &
100 - e
- 6.7
= ; il
: 1
1
i o e - e ¥ (Nimero de documentos de esténdares y
criterfos técnicos para el desarrollc de e 3
ot e e e criterics técnicos para el A e n
criterios técnicos para el desarrollo de  [i° =
instrumentos de evaluacion i - 4
4 criterios técnicos para el desarrollo’de
t * 100
0.0]
productos de Procesos y resuttados del Sistema Educativo Nacional
La mets no se alcanzo debido a que las bases de datos de ECEA Frimaria no se liberaron ya que hubo necesidad de recalcular los ponderadores de docentes, por 1o que solo se realizaron 17 de 155 16
qu
causa: de 1 Se realizar a principios de 2016
2recto: i
otros Motivos:
yeriterios el procesos y
La meta no se alcanzé debido a que el equipe internacional de FizstMath no estuvo en condiciones de llevar a cabo el levantamiento por 1o que el INEE suspandié su aplicacisn. asimismo dos
Causa: |documentos quedarcn en procesc de elaboracién, los cuales se concluirdn en 2016, concluyendo 3 de los § programados.
Bfecto: [tebido a que no se conté con el levantamiento de FirstMath, no se contarén con insumos retrasande eu aplicacién.
otros Motivos:
je o y i docentes y directivos realizados
Causa:|is meta 1o se alcanz debido a que el equipo internacional de Firstath no estuvo en condiciones de llevar a cabo el levantamiento por 1o que el INED suspendié u aplicacion,
Efecto: |pebido a que no se contd con el levantamiento de FirstMath, nc se contardn con insumos retrasando su aplicacién.

otros Motivos:

Porcentaje de estudios realizados sobre aspectas

de s practica

Educacién Basica

Causa:

el protocole de investigacién.para dicho estudioc.

La meta de elabora: un estudic sobre aspectos y condiciones de la practica de docentes y directivos en educacién basica no se cumplis, debido a que los resultados de las evaluaciones fueron
|entregados con posterioridad a lo esperado, sin embargo se elaboré

rfecto:

El instituto no cor

t6 con el documentc gue permitiria dispoier de la informacién mecesaria sobre las practicas docentes en educacién basica

otros Motivos:

Porcentaje de estugios realizados sobre aspectos

de la practica de docentes y directivos de Educacién Media Superior realizados

causa:

L4 meta de elsborar un estudic schre aspectos y condiciones de la préctica de docentes y directivos en educacién media superior no se cumplié, debide a que los resultados
fueron entregados con posterioridad a 1o esperado, sin embargo se elaboré el protocolc de investigacidn para dicho estudio.

de las evaluaciones

2fecto:

El instituto no conté con el documento gue permitiria disponer de la infommacién necesaria ssbre las précticas docentes en educacién media superior

otros Motives:

taje tcnicos para el .
Causa:|la meta no se alcanzé debido a que el equipc internacional de FizstMath no estuvo en condiciones de llevar a cabo el levantamiento por 1o que el INEE suspendié su aplicacién.
Efecto: |pebido a que nio se conté con el levantamiento de FirstMath, no se contardn con insumos retrasando su aplicacién.

otros Motivos:

Porcentaje de documentos de criterios técnicos para la

calificacién , difusion y uso de resuttados elaborados

Causa:

L2 meta no se alcanzé debide a que el documento de criterios técnicos queds en procesc de elaboracién, el cual se concluiré a principios de 2016.

Efecto:

se contard

n el documentc a principios de afk

Otros Motivos:

Porcentaje de documentos de estdndares ycriterios técnicos de

Lo meta no se alcanzé debido a que el documento manual para el anilisis psicométrico de los reactivos quedd en proceso de elaboracién, el cual se concluiré a principios de 2016.

Se contard con el documentc a principios de afio.

otros Motivos:
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Unidad Responsable 400

Indicadores de Resultados

[T —

[£003 - Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién
42 Tnatituto Nacional para la Tvaiuacién de 1a Educacien
400 - Unidad de Infommaciés y Fomente de 1a Cultura de ia Fvaluacién

Slasiticecidn Puneiontl

[ruscien
[subfemcias 3
actividac Tastitucional

Presupuesto origizall
Freaupuesto mod:ificado|

Actores del Sistema Educativo Nacional cuentancon | (Numero de actores del sistema educativo que usa la
Porcentaje de actores dei sistema educativo que usan la | informacion y desarmolian una cultura de Ia evaluacion | informacion difundida por el INEE / Numero de actores
informacion difundida por el INEE educativa del sistema educativo encuestados) X100

% Poblacin 52.85%

Sistema de Indicadores Educativos (SIE) y estadisticas
nacionales clave para evaluar la calidad del SEN, as|
pertinentes para las escuelas

Forcentaje de indicadores e
incluidos en ef SIE

|
(Namero de indicadores clave des armollados inciuidos en|
&l SIE/Numero de incicadores clave propuestos) x 100 |
|

|

Gestion/Eficacia/Bienal

generads
1008
. 1
= i 1
Sistema de Indicadores Educativos (SIE) y estadisticas
Porcentaje de indicadores pertnentes desarroliados nacionales clave para evaluar la calidad del SEN, as! | (NUmero de indicadores pertinentes para las escuelas A
para apoyar la evaluacion de la calidad de la educacion como indicadores pertinentes para las escuelas desarroliados /Numero de indicadores pertinentes para Gestion/Eficacia/Bienal
obligatoria generado las escuelas programados ) 100
1008
s
>
Sistema Integral de Resultados ce las proyectos. al SIRE / Numero de s
rcent incor ]
Forcentaje de proyectos incorporados al SIRE integrado proyectos programados) x 100 Proyecto Gestion/Eficacia/Semestral
100.0
- S ‘
. .
Agenda de contribuys a a etapas de la agenda de investigacién &l
Porseriaje ce stapas egrades dawagendade. | mejors de e caicad de i ecucaciényia ivioweaén | niecrades /Ndrmero de eles dela agenas de - GestonErcaci/semestra
o ucativa, definida investigacion programadas) x 100
100.0
2
2
< (Numero de estrategias de difusién y promocién i
4 Iogins do csien Estaiegits de diusidny promocion del uso de fes implementadas /Numero de estrategias de difusn Estrategias Gestion/Eficacia/Semestral
implementadas ysus resultados,
programadas) x 100
100.0

1|
1
de colaboracién de BB y BMS i
Eroyectos de colab de B ctos Gestion/EficaciarTrimestral
: ¥ BMS programados) X
100.0
1
1|
Fortalecer el SIE mediante la colaboracién
con autoridades educativas e instituciones
o Eroyscton de cotaborscisn de | guneradares de infermacién pase Pssacto o fateksien e » 3
s e e PR e s e Proyectos de colaboracién de tion/Eficacia/Trimestral
EMS realizados Bisica (EB) y Educacién Media Superior (EMS) 5
programados) ¥ 100
100.0

56



Fortalecer el SIE mediante la colaboracién

(Proyectos de colaboracién de EE fase 1
realizados / Froyectos de colaboracién de EB|  Proyectos
Pprogramados) X 100

Forcentaje de Proyectos de de EB|
fase 1 realizadoe

de 1 para Educacisn
Basica (BE) y Bducacifn Media Superics (EMS)

e B e A e Ll et et faiatin (paades s scstas e SxA0s e ovs tonces i

evalusdas que cumplen con lor estindazes de T LT & SRR 0 Lieh . 08 o arr it g Reporte

S iy iy sducative y otrae instancias generadoras de paca el INEE / Nimerc de seportes de
s & informacion para Educaci¢n Basica evaluacién comprometidos) X 100
100.0
s
s
e (Namerc de proysctos realizades / Nimere de s
Porcentaje de proyectos realizados internacionales o investigadores para AR SR

Proyectos Gestion/Eficacia/Trimestral
. o8 comprometidos)
sustentar el desarrollo de indicadores HEEAoe A} 1008

Feqular con base en el modelo de datos del
SIFE 1a calidad, estandarizacién, (Nimezo de bases de datos nomalizadas /
Porcentaje de basss de datos nommalizadas - - oe | Gestion/EfcaciaTrimes
de45 05 MDA | iaccasitn ek ae Namero de bases de datos recibidas) xio0 | F35%% de dat g
100.0
s
.
(Nimero de investigaciones e innovacicnes
Porcentaje de investizaciones e inncw Docunenta y sistematizar investigasiores - | realizadas en eI INEE documentadar / Mimero | 3
documentacas innovaciones realizadas en el Instituto tones e 1 o
en el INEE} X 100
5.0
e 1

(Numerc de convenios con instancias de
Gestion/Eficacia/Timestral

investigacién o innovacién formalizados /
nimerc de convenios programados) x 100

Porcentaje de convenics con instancias de |Fomentar.el desarrollo de la investigacién y
investigacién o innovacién formalizades la innovacién educativas

s
" : (Nimero de etapas de la politica editorial

1 i ial &

TR N D Bk i Bmitir 1a politica editorial del INEE  |del INEE concluidas / Mimero de etapas de la Etapa Gestion/Eficacia/Trmestral

* politica editorial programadas) x 100
100.0]
20
20
(Nimero de materiales editados y publicadas /
o e de materiales editado . i
el el gl BitEns 9 pibitens netariates da difisitn ' | Mamwio de mecscialas peseiios i Prmian o
» . Bditorial Anual) x 100

(umero de materiales distribuides y

descargados del sitio web del INEE en t1 / 3 e 470,574
Numezo de materiales distribuidos y - . : <

descargados del sitic web del INEE en t0) X "

100 -100

Tasa de crecimiento de materiales

Inpulsar el usc de los materiales de difusién
distrifuides 3

e

Porcentaje de actores del sistema educativo que usan

Causa Conforme & 1o programado debido a gue de los 210 encue! 117 sehalaron que consultan 3 "dlaric” las publicaciones del INEE coms Insumo pars
Efecto:|La Informacion que generd el Instituto esta siendo de utilidad para 1o actores Para 1a realizacion de sur
Gtros Motivos:
[Forcentaje de investigaciones e innovaciones documentadas
Causa:[ia mota nc sc alcans: debido a que se realizatbn 3 de 1os 4, ya gue sc cancelo ol Estudic acerca de 1as Dracticas exitosss © en s gestisn académica y 1a crganizacion de Escuelas
Frecto

GEron Motives
Porcentaje de materiales editados y publicados
Gausai[ia mets s rebasd Gebid s gus e sdltarsiy ES PR
Rfecto:[E1 TNEE cusnta con un mayor nimero de materlales para d1fundir su gueRacer
Giror otivos:|

Causa:|La meta se rebazo debidc a gue hubo un 1ncrs en la demanda de publicaciones, ya que los procescs de ién del servicio dosente i o0 dicho
Ur_mayor numero de actores T Suentan con ias publicacl THEE
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Unidad Responsable 500

Indicadores de Resultados

2002 - Coordinacién del Sistema Nacional de Evaluacién Pducativa, Planeacién y Comunicaciés Social

Giasifinscion Funascenl

Presupussto origimal

Presupuesto modificado)

shvel

Propisito

“Wbtodo e cAiceis

Porcentaje de bases para la formulacién del Programa
de Trabajo del SNEE elaboradas y consensuadas

EI INEE es reconocido socialmente y promueve 2

T Oe pavEE e programe e
frabajo del SNEE elaboradas y consensuadas /Total de
bases para la formulacion del programa de trabajo del

Porcentaje de poblacién objetivo que tiene una opinion
favorabie del INEE

EIINEE es reconocido socialmente y promueve la

actores enmatena de evaluacion educative

(Numero de poblacion objetivo que tiene una opinion
favorable del INEE /total de poblacién objetivo
cons ultada) X100

Wbtodo de

Forcentaje de informes
de seguimiento y evaluacion elaborados

(NUmero de informes de seguimiento y evaluacion
elaborados / Total de informes de seguimientoy

ewaluacion programados) X 1

0

Porcentaje de poblacion que conoce

el quehacer del INEE

(Numero de poblacion objetivo consultada que conoce el
quehacer del INEE/ iotal de poblacion objetvo
cons ultada) X100

todo de cAiceio

Porcentaje e estrategias implementadas para la fima
de convenios de colaboracién con entidades federativas.

Estrategias de coordinacion para el intercambio de
opinién ylo generacién de aouerdos entre los actores del |

TROTTeT OeeS TR TRTa TR e
convenios de colaboracion con entidades federatvas / |
otal de estategias programadas a implementar para la

ntaje estrategias operadas

100.0

el cow

amadas para

it z

sicnes real
ONFERENCTA

(Nimetc de ses

CONFERENCTA,

100.0]

1008

1008

1008

100.0

1008

1008

1008

100, 0|

General para la Coordinac tividad y

Otros Motivos:

Porcestaje de poblacién objetivo que tiene una opinién favorable del INEE

Sl

entrevistados tienen una buena

Efecto:|El inee se va

Otros Motives: |

Porcentaje de poblacién cbjetivo consultada que comoce el quebacer del INEE

Causa:

que de los entrevistado:

rfecto:

Se incrementa la poblacién

del INEE

otros Motives:

Porcentaje sesiones realizadas para el CONPEE
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Unidad Responsable 600

Indicadores de Resultados

MD0I - Actividaces de apoyo administrativo

Zducacion

CIasifioson Fun01oeal

Actividad Institucional

Presupussto original
Presupuesto modificado)

Resuazaccs
Mvel: P

lAvance realizado al periodo con respecto a la
meta anual modificada & - i

Porcentaje de unidades que identifican los
servicios administrativos como satisfactorios

Proporcionar

table

ntratacién de

(Nimerc de
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convi
per i
e1ab:
recil
soli

Porcentaje de solicitudes de elaboracisn de

Atender solicitudes de scceso a la e p
informacién publica

Porcentaje de solicitudes de informacién

Forcentaje de desar

ones toa

Porcentaje de llamadas
de ayuda

{ nimero de solicitudes de elaboracién de

(nimero de solicitudes de informacién
atendidas durante el periodo / numero
solicitudes de informacién recibidas ‘durante|

atender del periodo anterior) x 100

( nimerc de desarrollos interncs de
scluciones tecnolégicas formalizados y
1 en materia de tecnologias de 1s [atendidos/ nimero de desarrollos internos de

Scporte en materia de tecnologias de (nimero de llamadas resueltas/ nimero de
informacion 1lamadas 1

enios y contratos atendidas durante el
odo / numero de solicitudes de

oracién de convenios y contratos

bidas durante el periodo + nimero de
citudes por atende: del periodc anterior)

Estratégico - Eficacia -
Tz imestral

Estratégico - Eficacia -
imestral

veriode + mumero de sclicitudes por

e

Gestisn - Eficacia -

Porcentaje Trimestral

bidas) #100

4 lae mevar progrimades

de usuarios que los servicios como

1008

Causa:|la meta se rebast debidc a que el procesc de mejora de la Mesa de Servicic se raflejé en la mejora del cumplimiento.

Efecto:[El Instituto cuenta con una mejor atencién en la

prestacién de servicios informaticos

otros Motivos:

Porcentaje de llamadas resueltas por la mesa de ayuds

Causa:lla meta se rebasé debido a que el proceso de mejora de la Mesa de Servicio permitit un seguimiento puntual de la operacién, reflejandose en el cumplimiento.

2fecto:

lustituts cuenta con el soporte técnico necesario para cubrir las solicitudes del mismo

otros Motivos:

Porcentaje de desarrollos internos de soluciones tecnolégicas formalizados y atendidos

La meta se rebast debido a que la implementacién de metodologias 4giles permite un seguimientc puntual en los esfuerzos de desarrollo, reflejéndose en el cumplimiento de la meta

Bfecto:|El Instituto cuenta con les

de apoyo la realizacién de sus actividades

otros Motives:

je de soli ce de bienes y servicios atendidas

causa:

La meta se rebasé debido a que se atendié el 100% de las solicitudes de contratacién

Efecto:|El Instituto cuenta con los bienes y servicios necesarios para el desempefic de sus funciones

otres Motivos:

Porcestaje de solicitudes de servicios gemerales atendidas

Lo meta se rebasé debidc a que se atendi¢ el 100% de las sclicitudes de contratacion

EL Instituto cuenta con los servicios gemerales necesarios para el desempefic de sus funciones

de solicitudes de de convenios y contratos atendidas

Causa:|ls meta se rebast debido a que se atendié el 100% de las solicitudes de elaboracién de convenios y contratos

Efecto:|El INEE cuenta con los convemios y contratos

para fortalecer su relacionamiento y contar con los servicios y productos necesarios

Causa:|la meta se rebast debido 3 que se contd con los medios para dar respuesta a todas las solicitudes de informacisn.

Efecto:[EL INEE se fortalece en materia de transparencis
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Unidad Responsable 700

Indicadores de Resultados

P i o—

0001 - Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gabierse
42 Tnatituto Necionai para 1a Evaluaci6s de la PAucacion

[Febfuweies
[Actividas Tastitasiona]

TVisades Inherentes

= i Millones de pescs Miliones de s
Fresupuesto origizal I
Presupuesto modificado =g |
. T : e

rig ta anual aprobada: N/

g % ‘anual modificada: %/
1n " o weadtesiiea aci6a| | s n - u

ndi cado: e ruceln w/a

15|
s,

= cbtenidos g

ultados de ls Ev

porcaitate de

el perio

tigacién de

ejas, den

ias, periods + 524
e nes ciudadanas y atencién de perioa:
Forcentaje de con procedimlentos administratives radicados 1154
803
. - 808,
Eorcentaje de procedimlentos 1008
concluidos iir procedimientos administrat -
Forcentaje 1258
ST 808,
o 808
soy
rmidades y
62.5%
- 808
508,
2%,
i6n y Seguimient
nes ciudadanas 1158
T o
- 10|
10}
Forcentaje alizadas zar las Auditorias y v de (Nimerc de auditorias realizadas/ de
a las Unidades Adm vas auditorias programadas) X 1¢ auditorias 1008
. - - 2 ” -
[PSONE - b B
auditorias de desempef
Porcentale 1, visiones ntrsl, [Revisiones, s
iagnést Realizar revisiones de control, os desenpen diagnésti
realizadas y audltorias de desemper Auditorias 1008
Porcentaje de legalidad de los servidores piblicos del INEZ
La meta no se alcanzé debide a que el lndicador implica un ndmero qe expedient. d administrativa para los funcionarice del Instituts, perc debide a la apl de 1a
Causa:|clausula del articulo 17 Bis de la Ley de Responsabilidades Administrativas de 1 procesc disc
Bfecto:|los funcionarics del Instituto se desempefian en =l marcc de la legalldad
otros Motives
Porcentaje de madure: del comtrel interme
Causa:|La meta no se aicanzé debido a que se atendieron parcialmente las acc promet idas en el Programa Anual de C
Actuaimente, el INEE continua s acclones necesarias para forta el control int

Porcentaje de b 4

Srecto:|E1 toerivu:

s st |

a las Unidades Administrativas para atender las

bservaciones

Porcentaje de casos concluidos

i s e s

Jue las capacidades

instaladas del Instituto permitier

nder un mayor nimer

Rfecto:[Un mayor simero de la poblecién interesada cusnta o

Crmms wesiven:|

©n la informacién sollcitada

e ae
La meta no se alcanzé debido a que el indicador implica un nimerc de espedientes con presunta responsabilidad administrativa para los funclomarios del Instituto, pero debido a la aplicacién de la
Causa:|clausula del articulc 17 Bis de la Ley de Responsabilidades Adminl de los Servidores Piblic se inicio el proceso disciplinari
Bfecto:|Los funcionarios del Instituto se desempefian en =1 marce de la legalidad
otros Motivos.
Je de 2 ¥ sancién a

midad los Git dlas del IV trimestre, lo gue afecté

tiemp:
de las inconformidades presentadas

legales del p tanto

ump] i

de la meta.

Rfewto:|oboncvancis ds los temisos nosmetiv
tros otives:|
Toremtaie da Giagas, Deveaciae ¥ vebieismes CliGnes Sieiides

para la re:

Geseei[us meta se rebaso ebio a que 135 capacidades nsaladas Sel TesituTe pereitierce atesder un mayer mieers do il
Reacte|un nayor ndmezo oo 1a pabiac

otros wotives:|

denunclas y peticlones cludadanas

n interesada cuenta con la Informacién solicitada
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NOTA 4 - DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

En cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 16 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejer-
cicio Fiscal 2015 que dispone que los entes auténomos deberan implantar medidas equivalentes a las apli-
cables en las dependencias y entidades, respecto a la reduccién del gasto destinado a las actividades admi-
nistrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales, para lo cual publicaran en el
Diario Oficial de la Federacion y en sus respectivas paginas de Internet, a mas tardar el Gltimo dia habil del
mes de febrero, sus respectivos lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro: el 27 de Fe-
brero de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos de Austeridad, Mejora y
Modernizacion de la Gestién Piblica del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion para el
Ejercicio Fiscal 2015 (Lineamientos).

Los Lineamientos tienen por objeto establecer las medidas de austeridad, mejora y modernizacion de la
gestion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion a que se refiere el altimo pérrafo del arti-
culo 16 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015 (PEF 2015),
sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados, con el que se pretende alcanzar un
ahorro minimo de $ 28°827,714.00 (Veintiocho millones ochocientos veintisiete mil setecientos catorce
pesos 00/100 M.N.).

Con base en lo anterior se realizaron acciones las cuales se mencionan a continuacion:
e Ahorros alcanzados

El Instituto cumplié con la meta del ahorro de los $28°827,714.00, mismos que fueron integrados por los
conceptos siguientes:

Conceptos de Gasto Importe de Reduccion
Congresos y convenciones 11,595.811.35
Otras asesorias para la operacion de programas 8,404,303.86
Viéticos y pasajes 6,570,018.94
Impresién y elaboracion de material informativo derivado de la operacién 1,258,376.75
Materiales y utiles de oficina 896,867.00
Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 102,336.10
Total general 28,827,714.00

Es de mencionar que estos recursos no fueron utilizados, por ello se realizaron adecuaciones presupuesta-
rias y fueron transferidos al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econdémicas”.

¢ Disposiciones en materia de servicios personales

El 31 de agosto de 2015 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo en el que se incorpora
la categoria de Coordinador con grupo, grado y nivel salarial KA2 en el Anexo 3. Personal de Mando; asi
como en el Anexo 6 de Limites de Percepcion Ordinaria Total en el INEE (Netos Mensuales) (pesos) *
derivado de la modificacion efectuada al Estatuto Organico del Instituto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 29 de julio de 2015 en el que se crea la Coordinacién de Direcciones del INEE en las
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entidades federativas. Es importante sefialar que las plazas y los recursos necesarios para la aplicacion de
estas medidas se encuentran contempladas en el presupuesto aprobado al Instituto en su Capitulo 1000 de
Servicios Personales para ¢l presente ejercicio fiscal.

® Medidas especificas para reducir el Gasto de operacion

EIINEE no gener6 nuevos arrendamientos de oficinas centrales ya que con el arrendamiento del inmueble,
todo el personal se encuentra laborando en la nueva sede, y no tiene la necesidad de rentar oficinas alternas
en virtud de que el inmueble es nuevo y cuenta con la superficie suficiente para alojar a la totalidad de la
estructura ocupacional del INEE y considerando una proyeccion de crecimiento a mediano plazo. Esta con-
tratacion representa multiples ahorros y beneficios en favor del Instituto tanto del espacio como en los ser-
vicios de estacionamiento, y suministros de agua y energia eléctrica, entre otros.

Por otro lado, con fundamento en la modificacién al Estatuto Organico del Instituto, por el que incrementa-
ron las atribuciones del INEE a nivel nacional, result necesario el arrendamiento de inmuebles para las
Direcciones del INEE en las entidades federativas, por lo que se generd un contrato con servicios integra-
dos para ubicar las oficinas del INEE en Aguascalientes y a partir del 16 de diciembre de 2015 se arrenda-
ron inmuebles en Veracruz y Guerrero, el cual incluye el uso del espacio, mobiliario basico, telefonia, in-
ternet y estacionamiento.

En cumplimiento de los Lineamientos, el Instituto no realizé adquisicién de vehiculos, en virtud de que el
30 de abril se formalizé el arrendamiento puro, plurianual y abierto para incrementar el parque vehicular, lo
anterior a fin de coadyuvar al cumplimiento de las diversas actividades de traslado de personal del INEE a
diversas reuniones dentro y fuera del D.F; el traslado de los materiales que elabora el Instituto para diver-
sas presentaciones y demas funciones prioritarias del Instituto. La contratacion se pactd de manera integral,
consistiendo en la renta de unidades vehiculares y los servicios conexos a los mismos tales como el mante-
nimiento, tenencias, verificaciones, etc. Lo anterior, implica un ahorro ya que no se realizan erogaciones
adicionales derivados del uso de dichos bienes, por conceptos de seguros, mantenimiento, etc. Por otro
lado. para la apertura de la Direcciones del INEE en Aguascalientes y Nuevo Ledn se realizé la contrata-
cién de una camioneta utilitaria para el desempeifio de las funciones en dichas Entidades.

Adicionalmente, el INEE no generd erogaciones por remodelacion de oficinas, inicamente arreglos meno-
res a mobiliario e instalaciones ya existente realizados por personal de mantenimiento del Instituto, con la
finalidad de hacer més eficiente la ocupacién de los espacios y la atencion al publico en las diferentes areas
del Instituto.

Se disenaron acciones para fomentar la eficiencia energética y el ahorro en el consumo de agua y en el de
materiales de oficina, tales como:

v" Para fomentar la eficiencia energética se realiza con el corte del suministro de energia eléctrica en
oficinas de la Unidad de Administracién a partir de que se desocupan las instalaciones; asi como reco-
rridos en el edificio por parte del personal de vigilancia con la finalidad de apagar las luces del piso en
el que el personal haya finalizado su jornada laboral.

V" El corte del funcionamiento del aire acondicionado a las 19:30 horas; asi como la utilizacién de lampa-
ras de menor voltaje y ahorradoras de energia.

V" Se instalaron apagadores eléctricos en cada uno de los pisos del edificio, con la finalidad de que el
personal los utilice de conformidad con su presencia en las instalaciones del INEE.
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Utilizacion de materiales de oficina reciclados que ain presenta vida util para las actividades del IN-
EE.

Reduccion en el suministro de materiales de oficina y consumibles.
Se ha utilizado agua reciclada para suministro en sanitarios lo que ha reducido el consumo de agua.

Se mantiene coordinacién con el administrador del edificio y personal de mantenimiento para que cada
semana en colaboracién conjunta se revise el sistema de agua para detectar fugas

Desconexion de despachadores de agua, cafeteras y de hornos de microondas inmediatamente al finali-
zar su uso.

Publicacion en el intranet institucional de un banner que contiene las medidas de racionalidad que el
personal del INEE debe considerar en el uso de papel reciclado y agua en los sanitarios.

Invitaciones por medio de correos masivos, a todo el personal para apagar los equipos de cémputo e
impresion al momento de retirarse de su lugar de trabajo; asi como la invitacién de encender las luces
s6lo cuando sea necesario procurando utilizar la luz natural.

Los libros y publicaciones que se imprimieron fueron los estrictamente necesarios para el cumplimiento de
las funciones sustantivas, las cuales estaban previstas en el Estatuto Organico del INEE; asimismo, las 4reas
que integran el Instituto diariamente contribuyen a la reduccion de uso de papel mediante el uso de papel
reciclado e incremento en la utilizacion de medios electrénicos, como una politica educativa ambiental y

desarrollo sustentable; por lo anterior, se realizaron publicaciones en tirajes digitales.

El Instituto realiz6 contrataciones de los servicios de vigilancia, limpieza, fotocopiado, adquisicién de con-
sumibles de forma consolidada para cubrir las necesidades del INEE y con objeto de obtener las mejores
condiciones en cuanto a calidad, precio y oportunidad, entre las que destacan:

G LR NS T S

S R S N

Arrendamientos de edificio
Adquisicion de mobiliario para oficinas centrales y sedes en las entidades.
Servicio de organizacién de congresos, eventos, convenciones y otros servicios de agencia de viajes

Adquisicion de material para oficina (administrado a través de internet), para las oficinas estatales y la
sede del INEE.

Adquisicion de consumibles originales de impresion.
Licenciamientos de uso de programas de computo para el INEE.
Servicio de telefonia celular.

Servicio integral de limpieza de bienes muebles e inmuebles institucionales con suministro de materia-
les.

Servicio de seguridad y vigilancia contratado con la Policia Auxiliar del Distrito Federal.
Servicio de reservacién y venta de pasajes terrestres y aéreos nacionales e internacionales
Servicio de voz y datos

Servicio de fumigacién

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular del INEE

Servicios de aseguramiento vehicular.

64



v" Servicio de mensajeria local, nacional e internacional.

%

Servicio para la adquisicion de agua embotellada y garrafones.

v Adquisicién de uniformes y prendas para el personal de mantenimiento, recepcion y choferes del IN-
EE.

v" Adquisicién de equipo de audio y video para habilitarse en las salas de usos multiples, auditorio y salas
asignadas a la Junta de Gobierno.

* Sistemas Informaticos y Plataformas Tecnologicas

Con el objetivo de asegurar que las aplicaciones y soluciones nuevas implementadas en el INEE se encuen-
tren alineadas con la Arquitectura Tecnolégica planteada, la Direccion de Estrategias de TI realizd los
dictdmenes técnicos para los siguientes proyectos:

a) Actualizacion de la aplicacion “INEE MOVIL”.

b) Redisefio, desarrollo e implementacion del portal del INEE.

¢) Desarrollo de implementacion de una funcién geotecnoldgica para la creacion de simbologia dina-
mica en las capas de datos geograficos del SIRE.

Se realizo el levantamiento de requerimiento y la definicién de la hoja de ruta para el sitio de la Comunidad
de Evaluadores. Se levant6 el requerimiento y se disefié la primera fase del sitio de Indicadores del Pano-
rama Educativo de México. Se implementd el portal para la Coordinacion de las Direcciones del INEE en
los Estados.

Con esfuerzos orientados al avance en la implementacién del Modelo de Gestién de Procesos de TI, tam-
bién fueron documentados durante el cuarto trimestre los procesos de Administracién de desarrollo de
software por terceros y Desarrollo de software. Adicionalmente se ha dado inicio a una serie de pilotos,
para implementar procesos que permitan una operacion eficiente dentro de la Direccién General de In-
formatica y Servicios Técnicos, entre los que se encuentran los siguientes:

* Administracion de contrataciones

*  Modelo de gobierno de TI

* Administracion del presupuesto

* Administracion de proveedores

+ Planeacion estratégica de TI

* Administracion del portafolio de proyectos de TI

Se llevo a cabo una revision del portafolio de aplicaciones con lo que se determiné un ajuste al inventario
de sistemas en operacion el cual quedé con 11 plataformas y 52 aplicaciones en operacion.
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NOTA 5 - CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Las conciliaciones corresponden a las cifras presentadas a los estados de ingresos y egresos presupuestales
y las cifras de los estados contables, de acuerdo a lo siguiente:

5.1 CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES

a)

b)

Ingresos presupuestarios.- corresponden al importe total de los ingresos devengados en el estado
analitico de ingresos (presupuestario).

Ingresos contables no presupuestarios.- Representa el importe total de los ingresos contables que
no tienen efectos presupuestarios.

Ingresos presupuestarios no contables.- Representa el importe total de los ingresos
presupuestarios que no tienen efectos en los ingresos contables.

L. Productos de -capital.- Corresponde a recursos recibidos para gasto de inversion
(adquisicion de bienes muebles).

d) Ingresos contables.- Importe total de los ingresos reflejados en el estado de actividades.

5.2 CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES

a)

Egresos presupuestarios.- Importe total de los egresos devengados en el estado analitico de
egresos (presupuestario).

b) Egresos presupuestarios no contables.- Representa el importe total de los egresos presupuestarios

c)

d)

que no tienen efectos en los gastos contables.

L Mobiliario y equipo de administracién.- Se integra por los conceptos muebles de oficina y
estanteria, otros muebles, equipo de computo, otros mobiliarios y equipo de administracién

II.  Mobiliario y equipo educacional y recreativo.- Se integra por equipos y aparatos
audiovisuales, cdmaras fotograficas y de video, asi como otros equipos educacionales y
recreativos.

1. Equipo Instrumental Médico y de Laboratorio.- Se integra por equipo médico y de
laboratorio y varios de instrumental médico.

IV.  Maquinaria, otros equipos y herramientas.- Se integra por maquinaria y equipo industrial,
sistemas de aire acondicionado, equipo de comunicacién y telecomunicacion, equipos de
generacion eléctrica, asi como herramientas varias

V. Otros egresos presupuestales no contables.- Corresponde al registro de los consumos del
almacén, mismos que son reconocidos como un gasto hasta el momento en que se realizan.

Gastos contables no presupuestarios.- Representa el importe total de los gastos contables que no
tienen efectos presupuestarios.

Gastos contables.- Importe total de los gastos reflejados en el estado de actividades.
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Dichas conciliaciones fueron preparadas por la administracion del Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion y se incluyen en el Anexo 1 de este informe.

NOTA 6 - SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

La informacion relativa a los ingresos y egresos presupuestales, enviada a través del Sistema Integral de
Informacién de los Ingresos y Gasto Puablico (SIT) correspondientes al ejercicio 2015, fueron transmitidos a
la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento, Comité Técnico de Informacién, a través de la pagi-
na Web, con base en los lineamientos establecidos y coinciden con los estados presupuestales de ingresos y
egresos adjuntos.

NOTA 7 - REINTEGROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION

Para el cierre del ejercicio 2015, los reintegros realizados a Tesoreria de la Federacion correspondientes a
recursos fiscales ascendieron a $98,728,574.06, mismos que se derivaron por conceptos de vacancia gene-
rada durante el ejercicio 2015, medidas de austeridad y disciplina presupuestaria, asi como por ahorros y/o
economias, de conformidad con los siguientes folios:

Folio de reintegro Importe de reintegro Fecha de reintegro
2 95,000,000.00 15/01/2016
3 1,311.419:92 15/01/2016
6 2,000,000.00 22/01/2016
7 250,000.00 29/01/2016
9 167,154.14 22/02/2016
Total general 98,728,574.06

Asimismo, en el mes de marzo de 2016 se realizaron enteros a la TESOFE correspondientes a ingresos
excedentes por un monto de 10,171,389.00, los cuales fueron obtenidos por los conceptos siguientes:

Descripcién Importe Fecha deﬂtero

Servicios propios de la operacién del INEE, Evento COLMEE 745,828.00 1/03/2016

Servicios propios de la operacién del INEE, convenio de colaboracién con el
gobierno de Tabasco

Penalizaciones aplicadas a prestadores de servicios 38.8£3.00 01/03/201
Rendimientos financieros 4,112,564.00 01/03/2046
Total /{ 10,1Y1,3%9.00

A

Mtra Sylvia Ir§1\1/e Schmelkes del Valle

onsejera Presidenta de la Junta de Gobierno m /

5,274,174.00 01/03/2016

erraez Pérez
Administracion y

Lic. Sergio
Director Gen9 al
Ei

Lic. Miguel Angel de Jests Lopez Reyes

Titular de la Unidad de Administracion e
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ANEXO 1

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO
ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015

1. Ingresos Presupuestarios 921,271,426
2. Mas ingresos contables no presupuestarios

Incremento por variacion de inventarios

Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia

Disminucién del exceso de provisiones
Otros ingresos y beneficios varios
Otros ingresos contables no presupuestarios
3. Menos ingresos presupuestarios no contables 10,174,688
Productos de capital
Aprovechamientos de capital
Ingresos derivados de financiamientos

Otros Ingresos presupuestarios no contables 10,174.688

4. Ingresos Contables (4 =1 + 2 - 3) 911,096,738
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CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015

1. Total de egresos (presupuestarios) 921,271,426
2. Menos egresos presupuestarios no contables 10,410,607
Mobiliario y equipo de administracién 8,557,506
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 135,325
Equipos y Aparatos Audiovisuales 912,778
Cémaras Fotogréficas y de Video 352,716
Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion 216,363

Magquinaria, otros equipos y herramientas

Activos bioldgicos

Bienes inmuebles

Activos intangibles

Obra publica en bienes propios

Acciones y participaciones de capital

Compra de titulos y valores

Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales
Amortizacion de la deuda publica

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contables 235,919

3. Mas gastos contables no presupuestales 9,176,578
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones 7.782:817
Provisiones

Disminucién de inventarios
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u
Obsolescencia

Aumento por insuficiencia de provisiones

Otros Gastos
Otros Gastos Contables No Presupuestales 1,393,761
4. Total de Gasto Contable (4 =1 -2 + 3) 920,037,397
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