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ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion es un organismo publico autdbnomo,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuenta con plena autonomia técnica, de gestién, presupuestaria
y para determinar su organizacion interna.

Tiene por objeto coordinar el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, asi como evaluar la calidad, el
desempefio y los resultados del Sistema Educativo Nacional en lo que se refiere a la educacién basicay a la
educacién media superior, tanto publica como privada, en todas sus modalidades y servicios.

Asimismo, el Instituto disefiara y realizara mediciones y evaluaciones que correspondan a componentes,
procesos o resultados del Sistema Educativo Nacional respecto de los atributos de educandos, docentes y
Autoridades Escolares, asi como de las caracteristicas de instituciones, politicas y programas educativos.

El Instituto fungird como autoridad en materia de evaluacion educativa a nivel nacional y expedira los
lineamientos a los que, en dicha materia, deberan sujetarse las Autoridades Educativas. Asi mismo, con base
en los resultados de sus evaluaciones, el Instituto emitira directrices que sean relevantes para contribuir a las
decisiones tendientes a mejorar la calidad de la educacién y su equidad.

Articulo 2.- El presente Estatuto Organico tiene por objeto establecer las facultades y funciones que
corresponden al 6érgano de gobierno, las unidades administrativas y los érganos colegiados que integran el
Instituto, en el marco de las atribuciones que le confiere la normatividad aplicable.

La interpretacion de este Estatuto corresponde a la Junta de Gobierno del Instituto en el &mbito de su
competencia.

Articulo 3.- Para efectos de este Estatuto se entenderé por:

l. Autoridades Educativas, a la Secretaria de Educacion Puablica de la Administracion Publica Federal,
a las correspondientes de los estados y el Distrito Federal y de los municipios, asi como a los
organismos descentralizados que emiten actos de autoridad en materia educativa, conforme a sus
respectivas competencias;

1. Calidad de la Educacion, a la cualidad de un sistema educativo que integra las dimensiones de
relevancia, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, impacto y suficiencia;

M. Conferencia, a la reunion para el intercambio de informacion y experiencias relativas a la evaluacion
de la educacién en el marco del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa;

V. Consejero o Consejeros, a los integrantes de la Junta de Gobierno;

V. Consejo Social, al Consejo Social Consultivo de Evaluacion de la Educacion;

VI. Consejo Pedagogico, al Consejo Pedagdgico de Evaluacion Educativa;

VII.  Consejos Técnicos, a los Consejos Técnicos Especializados;

VIIl.  Consejo de Vinculacion, al Consejo de Vinculacion con las Entidades Federativas;

VIII. Bis. Coordinacion, a la Coordinacién de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas;
Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

VIII. Ter. Direcciones del INEE en las Entidades Federativas, a las areas del Instituto que se establezcan en
cada uno de los Estados de la Republica, asi como en el Distrito Federal;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

IX. Estatuto, al Estatuto Orgéanico;
X. Instituto, al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;
XI. Junta, a la Junta de Gobierno del Instituto;
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Ley, a la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion;
Presidente, al Consejero Presidente de la Junta;
Secretaria, a la Secretaria de Educacién Publica de la Administracion Publica Federal,

Secretario de Actas, al servidor publico del Instituto que coadyuva en el desahogo de los asuntos de
los érganos colegiados;

Secretario Técnico, al servidor publico del Instituto que coadyuva en el desahogo de los asuntos de
la Junta y de la Conferencia;

Sistema, al Sistema Nacional de Evaluacién Educativa;

Sistema Educativo Nacional, al constituido en términos de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
General de Educacion.

CAPITULO Il

De la Organizacion del Instituto

Articulo 4.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, el Instituto
contara con los Organos y Unidades Administrativas siguientes:

Parrafo reformado DOF 29-07-2015
Junta de Gobierno;
Consejero Presidente;
Secretario Técnico;
Organos Colegiados:
a) Consejo Social Consultivo de Evaluacion de la Educacion;
b) Consejo de Vinculacion con las Entidades Federativas;
c) Consejo Pedagogico de Evaluacion Educativa;
d) Consejos Técnicos Especializados;
Unidades Administrativas:
a) Unidad de Normatividad y Politica Educativa:
a.l. Direccion General de Lineamientos para las Evaluaciones;
a.2. Direccién General de Directrices para la Mejora de la Educacion;
a.3. Direccién General de Formacion, Capacitacion y Certificacion;
a.4. Se deroga.
Inciso derogado DOF 29-07-2015
a.5. Direccion General para la Coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa.
Inciso adicionado DOF 29-07-2015
b) Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional:
b.1. Direcciéon General de Evaluacion de la Oferta Educativa;
b.2. Direccion General de Evaluacion de Docentes y Directivos;
b.3. Direcciéon General de Evaluacién de Resultados Educativos;
b.4. Direccion General de Medicion y Tratamiento de Datos;
b.5. Direccion General de Levantamiento y Procesamiento de Datos.

c) Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion:
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c.1. Direccion General del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones;
c.2. Direccion General de Integracion y Analisis de Informacion;
c.3. Direccion General de Difusion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion;
c.4. Direccion General de Investigacion e Innovacion.
d) Unidad de Planeacion, Coordinaciéon y Comunicacion Social:
d.1. Se deroga.
Inciso derogado DOF 29-07-2015
d.2. Direccion General de Planeacion y Coordinacion Institucional;
Inciso reformado DOF 29-07-2015
d.3. Direccion General de Comunicacion Social.
e) Unidad de Administracion:
e.l. Direccién General de Administracion y Finanzas;
e.2. Direccién General de Asuntos Juridicos;
e.3. Direccién General de Informaética y Servicios Técnicos.
f)  Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas:
f.1. Direccién General Operativa “A”;
f.1.1 Direcciones del INEE en las Entidades Federativas;
f.2. Direccién General Operativa “B”;
f.2.1 Direcciones del INEE en las Entidades Federativas.
Inciso adicionado DOF 29-07-2015
VI. Contraloria Interna
a) Auditoria interna;
b) Responsabilidades y Quejas;
c) Control y Evaluacion.

Asimismo, el Instituto contara con las Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y
demas personal necesario para el cumplimiento de sus atribuciones, competencias y funciones, conforme a lo
gue se establezca en el Manual de Organizacion.

CAPITULO III
De la Coordinacién del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa

Articulo 5.- Segun lo establece la Ley en su articulo décimo, el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
es un conjunto organico y articulado de instituciones, procesos, instrumentos, acciones y demas elementos que
contribuyen al cumplimiento de su objeto y sus fines.

Articulo 6.- El objeto del Sistema, consignado en el articulo 11 de la Ley, es contribuir a garantizar que los
servicios educativos que proporcionan el Estado y los particulares con autorizacién o reconocimiento de validez
oficial de estudios, sean de calidad. Los componentes del Sistema se encuentran definidos en el articulo 13 de
dicha Ley.

Articulo 7.- La Conferencia es el mecanismo del Sistema para intercambiar informacion y experiencias
relativas a la evaluacién de la educacion.

Los integrantes de la Conferencia acordaran los lineamientos que regiran su funcionamiento, asi como las
actividades especificas de colaboracion y coordinacién encaminadas a lograr los fines del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa, establecidos en el articulo 12 de la Ley.
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Articulo 8.- La Conferencia sera conducida por el Presidente; un servidor publico del Instituto, designado
por la Junta, fungird como su Secretario Técnico.

Articulo 9.- De conformidad con el articulo 19 de la Ley, formaran parte de la Conferencia.
l. Los Consejeros de la Junta;

Il Hasta cuatro representantes de la Secretaria de Educacion Publica designados por su titular, de los
cuales, al menos dos deberan ser subsecretarios; y

M. Los Titulares de las secretarias de educacion u organismos equivalentes en las entidades federativas
de acuerdo con los criterios que determine la Junta;

V. El Presidente, previo acuerdo de la Junta, podra invitar a participar en las sesiones a representantes
de instituciones publicas o privadas, de organismos publicos autdnomos, de organizaciones de la
sociedad civil, asi como a docentes distinguidos y especialistas que puedan contribuir al logro de los
fines del Sistema;

V. La pertenencia a la Conferencia es de caracter honorifico.

Articulo 10.- La Conferencia sesionard de manera ordinaria dos veces al afio y de manera extraordinaria
conforme lo determinen los lineamientos que se emitan. Las sesiones podran ser presenciales o realizarse en
forma remota, lo que debera quedar asentado en el acta correspondiente.

Articulo 11.- El Presidente, por conducto del Secretario Técnico, convocara a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, mediante comunicado escrito o en forma electronica, asegurando su recepcion.
CAPITULO IV

De los mecanismos de colaboracién y coordinacion

Articulo 12.- El Instituto, para el cumplimiento de su objeto, atribuciones y competencias, suscribira los
actos juridicos necesarios para la coordinacion y colaboracion con autoridades educativas, asi como con
instituciones académicas y de investigacion, organizaciones nacionales o extranjeras, gubernamentales, no
gubernamentales e internacionales, relacionadas con la evaluacion de la educacion.

Articulo 13.- El Instituto podra suscribir los actos juridicos que la Junta considere conveniente, con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las entidades federativas y de los municipios,
el Poder Legislativo, el Poder Judicial y otros érganos constitucionales autbnomos.

CAPITULO V
De la Junta de Gobierno

Articulo 14.- La Junta se integrard, serd designada y desempefiara su encargo en los términos que
establecen el articulo 30., fraccion IX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos
31, 32, 33, 34, 35,36y 37 de la Ley.

Articulo 15.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 38 de la Ley, la Junta tendra las siguientes
responsabilidades y funciones:

l. Determinar la distribucion de responsabilidades de cada Consejero para coadyuvar en el desarrollo
de los planes y proyectos del Instituto, asi como respecto del funcionamiento de sus 6rganos
colegiados y unidades administrativas;

Il Autorizar, segln sea el caso, la representacion institucional de cada Consejero ante instancias
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales, internacionales o extranjeras, vinculadas con
el desarrollo de las atribuciones y competencias del Instituto;

M. Autorizar el Programa Estratégico de Desarrollo Institucional;

V. Autorizar los lineamientos para la planeacion, programacién, organizacion y evaluacion del
desempefio de las Unidades, Coordinacion y Direcciones Generales;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015
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Presentar a la Conferencia la propuesta de un programa de trabajo para el Sistema Nacional de
Evaluacién Educativa, asi como los lineamientos para su elaboracion y seguimiento;

Autorizar el funcionamiento de las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas;
Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Designar al servidor publico del Instituto que fungira como Secretario Técnico de la Junta y de la
Conferencia;

Determinar al Consejero que presidira uno o varios de los drganos colegiados del Instituto, segun se
establece en el presente Estatuto;

Designar a los Secretarios de Actas de los 6rganos colegiados del Instituto establecidos en el
presente Estatuto;

Autorizar el o los procedimientos para nombrar a los integrantes de los drganos colegiados del
Instituto, segun lo establece el presente Estatuto;

Designar al servidor publico responsable de coordinar la elaboracion del informe anual establecido
en el articulo 44, fraccion Xl de la Ley;

Autorizar los lineamientos que definan las condiciones laborales y de contratacion del personal del
Instituto;

Autorizar los nombramientos, ceses o remociones de los Titulares de Unidad, Coordinador,
Directores Generales del Instituto y Directores del INEE en las Entidades Federativas;

Fraccioén reformada DOF 29-07-2015. Aclaracién DOF 4-09-2015

Aprobar en la primera sesion ordinaria de cada ejercicio fiscal el calendario de las sesiones
ordinarias;

Autorizar la asistencia de invitados a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta;

Conocer el avance de los programas de trabajo de las Unidades y de la Coordinacién con una
periodicidad trimestral, mismos que seran presentados en sesion ordinaria de la Junta;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Autorizar la remuneracion a los miembros de los Consejos Técnicos Especializados conforme
corresponda a su participacion y contribuciones especificas que les hayan sido requeridas; y

Las deméas que establezca la propia Junta mediante acuerdos especificos en el marco de la
normatividad aplicable.

Articulo 16.- La Junta funcionara conforme a los siguientes lineamientos:

Sesionara de manera ordinaria una vez al mes y de forma extraordinaria cuando, por su relevancia,
los asuntos a tratar asi lo requieran; ambos tipos de sesiones podran llevarse a cabo de forma
presencial o remota, lo cual quedara asentado en el acta respectiva. Las sesiones s6lo podran
llevarse a cabo si cuentan con la asistencia de al menos tres Consejeros;

El Presidente, por conducto del Secretario Técnico, convocara a las sesiones de la Junta mediante
comunicado escrito o en forma electronica, asegurando su recepcién, y debera sefialar el dia, la
hora, el domicilio o la informacion necesaria para su celebracion presencial o remota; ademas,
deberd mencionar si es ordinaria o extraordinaria, anexando el orden del dia y la documentacién
correspondiente a los asuntos a tratar;

La convocatoria debera ser enviada a los Consejeros de la Junta, asi como a los invitados, con al
menos tres dias habiles de anticipacion en el caso de sesiones ordinarias y un dia habil en el caso
de extraordinarias;

El orden del dia de las sesiones ordinarias debera contener un punto sobre el seguimiento de los
acuerdos adoptados en sesiones anteriores, y otro relativo a asuntos generales;
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Las sesiones ordinarias se sujetaran al orden del dia establecido y cualquiera de los Consejeros
podra sugerir la inclusion de algun tema para ser tratado en asuntos generales;

El Presidente, por si 0 a propuesta de dos Consejeros, podra convocar a sesiones extraordinarias
para atender asuntos que, por su relevancia, deban ser tratados con urgencia;

En las sesiones extraordinarias se trataran exclusivamente el o los asuntos que las motivaron;

La Junta podra diferir o suspender sesiones ordinarias o extraordinarias por causas que, a su juicio,
puedan afectar su celebracién o desarrollo y asi lo fundamenten al menos tres de sus Consejeros;

En caso de que la sesion ordinaria convocada no se llevara a cabo en la fecha programada, debera
celebrarse en un plazo no mayor a los cinco dias habiles siguientes y el Secretario Técnico debera
comunicarlo a los Consejeros y, en su caso, a los invitados;

Cuando una sesion ordinaria o extraordinaria se suspenda, los asuntos pendientes se trataran en
sesiones subsecuentes;

Los Consejeros presentes en las sesiones deberan emitir su voto sobre los asuntos atendidos; el
Secretario Técnico y los invitados tendran voz pero no voto;

Para que un acuerdo de la Junta tenga validez debera contar con el voto de al menos tres
Consejeros;

Cuando alguno de los Consejeros se encuentre impedido para emitir su voto por la existencia de
algun conflicto de intereses o alguna circunstancia que pueda afectar su imparcialidad, debera
manifestarlo y justificarlo, quedando asentado en el acta respectiva. De no hacerlo, se sujetara a las
leyes y responsabilidades previstas para los servidores publicos que correspondan;

De cada sesion, se elaborara un acta en la que se describa su caracter, fecha de celebracion, lista
de asistencia, relacion sucinta del desahogo del orden del dia, asi como los acuerdos que se tomen,
los cuales deberan ser identificados con un ndmero progresivo y el afio correspondiente. Los
acuerdos se haran publicos en un plazo no mayor a 72 horas y, de ser el caso, se clasificaran
conforme a lo previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental;

Las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan ser firmadas por los Consejeros
asistentes y el Secretario Técnico;

Todos los participantes en las sesiones de la Junta deberan guardar confidencialidad y reserva de
los asuntos tratados y de los acuerdos que se tomen, hasta en tanto no sean del dominio publico; y

Los demas que determinen los Consejeros para el funcionamiento de la Junta.
CAPITULO VI

De los Consejeros

Articulo 17.- Ademas de lo que confiere la Ley en su articulo 45, los Consejeros de la Junta tendran las
siguientes facultades y funciones:

Representar al Instituto ante diferentes instancias gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales, internacionales o extranjeras, segun acuerde la Junta;

Solicitar al Presidente la inclusién de asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias con un
minimo de tres dias habiles previos al envio de la convocatoria y documentacion respectivas;

Solicitar al Presidente que convoque a sesion extraordinaria de la Junta cuando asi lo determinen
por lo menos dos Consejeros;

Proponer la asistencia de invitados a las sesiones de la Junta con un minimo de tres dias hébiles
previos al envio de la convocatoria y documentacion respectivas;

Presidir el o los 6rganos colegiados del Instituto que determine la Junta;
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Orientar las gestiones del Secretario de Actas que corresponda, para apoyar el funcionamiento de
los érganos colegiados del Instituto que presidan;

Suplir las ausencias del Presidente en los términos que establece el articulo 37 de la Ley;
Coadyuvar en la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo Institucional;

Presentar un programa anual de trabajo y rendir informes mensuales sobre las actividades que
realicen en el marco de las responsabilidades y tareas asignadas por la Junta; y

Aquellas que les asigne expresamente la Junta y las que les delegue el Presidente.
CAPITULO VII

Del Consejero Presidente de la Junta de Gobierno

Articulo 18.- El Consejero Presidente, ademés de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley, tendra las
siguientes facultades y funciones:

VI.

VII.

VIIL.

Parrafo reformado DOF 29-07-2015

Delegar en los titulares de Unidad, segin el &mbito de sus competencias, los actos juridicos que por
disposicién de la norma aplicable sean delegables y sin menoscabo de conservar su ejercicio directo;

Delegar en los Consejeros, de entre sus facultades, aquellas que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

Dirigir las gestiones del Secretario Técnico para apoyar el funcionamiento de la Junta y la
Conferencia;

Autorizar el proyecto de presupuesto del Instituto para su aprobacion por parte de la Junta y su
posterior envio al Ejecutivo Federal. Ademas, realizar con oportunidad las gestiones conducentes
ante las instancias que correspondan para su atencion;

Dirigir, coordinar y dar seguimiento a los trabajos de las Unidades, con base en los objetivos
institucionales y los programas de trabajo;

Constituir comités o grupos de trabajo integrados por servidores publicos del Instituto, que le auxilien
en el ejercicio de sus atribuciones, segun lo requiera;

Nombrar, cesar o remover a los servidores publicos del Instituto cuya designacion no sea
competencia de la Junta, facultad que podra delegar en el titular de la Unidad de Administracion;

Establecer, previa autorizacion de la Junta, los lineamientos que definan las condiciones laborales y
de contratacion del personal del Instituto;

Asegurar, en coordinacién con el Secretario Técnico, con los Titulares de Unidad que correspondan,
asi como con el Coordinador, el cumplimiento de los acuerdos de la Junta; y

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Aquellas otras que le sean asignadas por la Junta.

CAPITULO VIII

Del Secretario Técnico de la Conferencia y de la Junta de Gobierno

Articulo 19.- Fungird como Secretario Técnico de la Conferencia y de la Junta, el Titular de la Unidad de
Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social.

Articulo 20.- Corresponden al Secretario Técnico de la Conferencia y la Junta las siguientes funciones:
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l. Formular y enviar en tiempo y forma, previo acuerdo con el Presidente, las convocatorias de las
sesiones de la Conferencia y de la Junta, el orden del dia y la documentacion correspondiente;

Il Elaborar el calendario de sesiones de la Conferencia y de la Junta y presentarlo para su aprobacion
en la primera sesion del ejercicio fiscal;

M. Coordinar las acciones que correspondan para la celebracion de las sesiones ordinarias o
extraordinarias de la Conferencia y la Junta;

V. Pasar lista de asistencia al inicio de cada sesién de la Conferencia y la Junta e informar a quien
presida si existe el quérum legal establecido para su realizacion;

V. Tomar nota de las votaciones de los Consejeros para declarar y asentar su resultado en el acta
correspondiente;

VI. Tomar nota de las opiniones expresadas por los integrantes de la Conferencia y de la Junta, y
asentarlas en el acta correspondiente;

VII.  Elaborar el acta de cada sesion de la Conferencia y la Junta, asi como recabar la aprobacién y firma
de los asistentes;

VIIl.  Expedir las certificaciones de los acuerdos, actas y constancias que sean necesarias y que se deriven
de las sesiones de la Conferencia y la Junta;

IX. Publicar en la pagina de Internet del Instituto los acuerdos de la Junta en términos del articulo 40 de
la Ley, asi como aquella informacion que determine la Conferencia, cumpliendo con las disposiciones
juridicas en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

X. Comunicar a los titulares de las unidades administrativas correspondientes, asi como a las
autoridades educativas y demas funcionarios o destinatarios que corresponda, los acuerdos
adoptados en las sesiones de la Junta y de la Conferencia, para su debido cumplimiento;

XI. Verificar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos de la Conferencia y la Junta; y

Xll.  Las demas que le asigne la Junta.

CAPITULO IX
De los érganos colegiados del Instituto

Articulo 21.- El Instituto, ademas del Consejo Social Consultivo de Evaluacion de la Educacion establecido
en la Ley, tendrd el Consejo de Vinculacion con las Entidades Federativas, el Consejo Pedagdgico de
Evaluacion y los Consejos Técnicos Especializados como 6rganos colegiados de consulta y asesoramiento que
coadyuvaran a la realizacion de su objeto y propositos. La Junta podra determinar la creacién de otros 6rganos
colegiados cuando asi lo considere pertinente.

Articulo 22.- Cada Consejo sera presidido por el Consejero que para ello determine la Junta.

Articulo 23.- Cada Consejo contara con un Secretario de Actas cuya designacién recaera en un servidor
publico del Instituto que, por sus funciones, esté mas vinculado al objeto de cada érgano colegiado.

Articulo 24.- El Secretario de Actas debera:

l. Realizar las gestiones necesarias que favorezcan la organizacion y funcionamiento del érgano
colegiado;

1. Efectuar las gestiones necesarias que coadyuven a la realizacion de las sesiones ordinarias o
extraordinarias que corresponda;

M. Enviar el comunicado, materiales y documentos de la convocatoria a cada sesion segun corresponda
y asegurarse de su recepcion;

V. Elaborar el acta de cada sesioén; y
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V. Las demas tareas que sean necesarias para el buen funcionamiento del 6rgano colegiado o que el
presidente del mismo 0, en su caso, la Junta le encomienden.

CAPITULO X
Del Consejo Social Consultivo de Evaluacion de la Educacion

Articulo 25.- El Consejo Social Consultivo de Evaluacién de la Educacion establecido en los articulos 67 y
68 de la Ley, es un 6rgano colegiado de consulta del Instituto, que tiene como propésito facilitar la participacion
activa y equilibrada de los actores del proceso educativo y de los sectores social, publico y privado; su funcién
es conocer, opinar y dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones que realice el Instituto, asi como a
las directrices que de ellos se deriven y a las acciones para su difusion.

Articulo 26.- El Consejo Social sera presidido por el Consejero Presidente; fungird como Secretario de Actas
el Titular de la Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social o el servidor publico de jerarquia
inmediata que dicho titular designe.

Articulo 27.- El Consejo Social de Evaluacién de la Educacion se integrara de la siguiente manera:

l. Constara de 11 miembros de pleno derecho y dispondrd de cuatro lugares adicionales en cada
sesion;

Il Los 11 miembros de pleno derecho seran representantes de organizaciones de la sociedad civil cuyo
proposito sea el estudio de la educacion y la elaboracion de propuestas para su mejoramiento;

Il Para ser consideradas por la Junta para formar parte del Consejo Social, las organizaciones de la
sociedad civil deberan contar con al menos dos afios de actividad y tener presencia reconocida en
el ambito regional o nacional;

V. Los Consejeros de la Junta podran proponer a organizaciones de la sociedad civil que cumplan con
los requisitos establecidos en las dos fracciones anteriores y para ello deben mostrar evidencias de
su cumplimiento;

V. El pleno de la Junta elegird, por el voto de al menos tres de sus Consejeros, a las 11 organizaciones
que de pleno derecho constituiran el Consejo Social buscando siempre que su conformacion sea
plural y represente diversos sectores poblacionales y niveles de la educacion obligatoria;

VI. Seis de los miembros de pleno derecho seran elegidos, por Unica vez, para un periodo de tres afios.
Las organizaciones que los sustituyan durarén dos afios como miembros del Consejo. Los otros cinco
miembros de pleno derecho, seran elegidos por dos afios. El procedimiento para determinar la
duracion de cada uno de ellos sera por insaculacion;

VII.  Una organizacion de la sociedad civil que haya sido miembro del Consejo Social tendra que esperar
un periodo de dos afos para ser elegida nuevamente;

VIIl.  Los cuatro lugares adicionales para cada sesion seran ocupados por organizaciones de la sociedad
civil que manifiesten interés en tratar algin tema o presentar alguna propuesta, y que a Juicio de la
Junta cumplan con los propésitos del Consejo Social;

IX. Las organizaciones interesadas en participar en alguna de las sesiones del Consejo Social deberan
entregar por escrito su solicitud al Presidente de la Junta, a través de su Secretario de Actas, quien
a su vez les informard la respuesta; y

X. La pertenencia al Consejo Social sera de caracter honorifico.

Articulo 28.- El Consejo Social sesionara de manera ordinaria dos veces al afio. Podra sesionar de manera
extraordinaria a solicitud de seis de sus miembros o, en su caso, a solicitud del Presidente o cuando se
determine por la Junta.

. Para la realizacion de las sesiones debera contarse con la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros;
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Il Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran llevarse a cabo de manera presencial o remota. Lo
anterior debera ser consignado en el acta correspondiente;

M. Los integrantes del Consejo Social podran someter asuntos a tratar en las sesiones a través del
Presidente o de su Secretario de Actas;

V. Podran participar en las sesiones ordinarias o extraordinarias los demas Consejeros de la Junta y
los servidores publicos del Instituto que ésta designe.

Articulo 29.- A los miembros e invitados del Consejo Social que tengan su domicilio fuera de la sede donde
se realice la sesion, les seran cubiertos los gastos de traslado, hospedaje y alimentaciéon que se requieran con
motivo de su asistencia presencial a las sesiones.

Articulo 30.- El Presidente del Consejo Social, por conducto del Secretario Técnico, convocara a las
sesiones mediante comunicado escrito o en forma electronica, asegurando su recepcion. En dicho comunicado
se debera indicar con claridad el dia, la hora y el domicilio o el servicio de datos para su celebracion presencial
o remota, lo cual quedara asentado en el acta respectiva. La convocatoria también incluird el orden del dia y,
de ser el caso, la documentacién correspondiente, y deberd ser enviada con al menos cinco dias habiles de
anticipacion.

Articulo 31.- El Consejo Social no requerira votar los asuntos a tratar. En el acta que se levante de las
sesiones ordinarias o extraordinarias, quedaran consignados los acuerdos que se generen y se asentaran de
manera resumida las opiniones expresadas en cada asunto.

Articulo 32.- El acta de las sesiones sera firmada por el Presidente y su Secretario. El resumen de los
asuntos tratados y acuerdos establecidos se hara del dominio publico, mediante su publicacion en la pagina de
Internet del Instituto, cinco dias habiles posteriores a la conclusion de la sesion. Se atendera a las disposiciones
normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

CAPITULO XI
Del Consejo de Vinculacién con las Entidades Federativas

Articulo 33.- El Instituto contara con un Consejo de Vinculacién con las Entidades Federativas que:

l. Fungird como érgano de enlace con las entidades federativas a fin de fortalecer la colaboracion y
articulacion en materia de evaluacién educativa;

Il Colaborara en la gestion de informacion que en su caso solicite el Instituto a las entidades;

M. Propondra las actividades especificas de colaboracion y coordinacion para los procesos de
evaluacion de los sistemas educativos nacional y de las entidades federativas;

V. Contribuird4 a fomentar una cultura de la evaluacién mediante la difusién y uso de resultados de las
distintas evaluaciones que se realicen en el Sistema.

Articulo 34.- La Junta designard a un Consejero para que presida el Consejo de Vinculacién con las
Entidades Federativas. El Secretario de Actas, sera el Coordinador de Direcciones del INEE en las Entidades
Federativas o el servidor publico de jerarquia inmediata, que dicho Coordinador designe. Podran participar en
las sesiones otros servidores publicos del Instituto a quienes invite la Junta.

Articulo reformado DOF 29-07-2015

Articulo 35.- El Consejo de Vinculacién estara integrado por los servidores publicos que para tal efecto
designen los titulares de las secretarias de educacién u organismos equivalentes en las entidades federativas;
de preferencia dicho servidor publico seré el titular de la instancia de evaluacién educativa de la entidad.

I Quienes integren el Consejo de Vinculacion permaneceran en él mientras ocupen el cargo que
desempefian en su entidad federativa.

Il. La designacion de los miembros del Consejo de Vinculacion se formalizara mediante oficio de la
autoridad educativa correspondiente, remitido al Presidente de la Junta.

Il La pertenencia a este Consejo seré de caracter honorifico.
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Articulo 36.- El Consejo de Vinculacién sesionara de manera ordinaria dos veces al afio. Podra sesionar de
manera extraordinaria a solicitud del Presidente o cuando se determine por la Junta.

Los integrantes del Consejo de Vinculacion podran someter asuntos a tratar en las sesiones ordinarias a
través del Consejero de la Junta que lo presida o de su Secretario de Actas, debiendo enviar su solicitud por
escrito cinco dias habiles antes de la realizacién de la sesién.

Articulo 37.- El Consejero que presida el Consejo de Vinculacion, por conducto de su Secretario de Actas,
convocara a las sesiones mediante comunicado escrito o en forma electrénica, asegurando su recepcion. En
dicho comunicado se debera indicar con claridad el dia, la hora y el domicilio o el servicio de datos para su
celebracion presencial o remota, lo cual quedard asentado en el acta respectiva. La convocatoria también
incluira el orden del dia y, de ser el caso, la documentacion correspondiente, y debera ser enviada con al menos
diez dias habiles de anticipacion.

Articulo 38.- A los miembros del Consejo de Vinculacién que tengan su domicilio fuera de la sede donde se
realice la sesidn, el Instituto cubrird los gastos de hospedaje y alimentacion que se requieran con motivo de su
asistencia presencial a las sesiones.

Articulo 39.- El Consejo de Vinculacion no requerira votar los asuntos a tratar. En el acta de las sesiones
ordinarias o extraordinarias quedaran consignados los acuerdos que se generen y se asentaradn de manera
resumida las opiniones expresadas en cada asunto.

El presidente de este Consejo, a través de si mismo o del Secretario de Actas, deberéa informar a la Junta
de los resultados de las sesiones ordinarias o extraordinarias.

CAPITULO XlI
Del Consejo Pedagdgico de Evaluacion Educativa

Articulo 40.- El Consejo Pedagogico tiene como finalidad asesorar a la Junta y a las unidades del Instituto
en materia de propdsitos, contenidos, consecuencias y usos de las evaluaciones, para la mejora de las préacticas
de ensefianza y de la gestion escolar.

La Junta designara al Consejero que presida el Consejo Pedagogico. El Secretario de Actas sera el Titular
de la Unidad de Planeacioén, Coordinacion y Comunicacion Social o el servidor publico de jerarquia inmediata
gue dicho ftitular designe. Podran participar en las sesiones otros servidores publicos del Instituto a quienes
invite la Junta.

Articulo 41.- El Consejo Pedagdgico estara integrado por 18 profesionales de la ensefianza y la gestion
escolar que se encuentren en funciones. Para su integracion:

l. La Junta emitird una Convocatoria publica en la que:

a. Se especificaran los requisitos y méritos profesionales de quienes podran ser nominados como
candidatos;

b. Se definiran las caracteristicas que deban cumplir las instancias y organizaciones proponentes;
y

c. Se definira el procedimiento para recibir las propuestas de candidatos, asi como para
seleccionarlos y difundir los resultados.

1. La Junta buscara que el Consejo Pedagdgico sea plural, tenga una participacion equilibrada de
docentes y directivos escolares, y que en su conformacion queden representados los niveles de la
educacion obligatoria;

Il La pertenencia a este Consejo seré de caracter honorifico.

Articulo 42.- El nombramiento de cada integrante del Consejo Pedagdgico tendra una duracion de tres
afos, excepto en el caso de los primeros integrantes quienes lo recibiran de la siguiente manera:

. Seis por un afio;

1. Seis por dos afios; y
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M. Seis por tres afios.

Una vez que se cuente con los hombres de quienes hayan sido elegidos como los primeros miembros del
Consejo Pedagdgico, la Junta realizara un procedimiento de insaculacién para determinar la duracién de su
nombramiento.

En caso de renuncia, fallecimiento o inasistencia reiterada de alguno de los integrantes del Consejo
Pedagdgico, la Junta procedera a designar a quien lo sustituya, en los términos sefialados.

Articulo 43.- El Consejo Pedagdgico sesionara de manera ordinaria dos veces al afio. Podra sesionar de
manera extraordinaria a solicitud del Presidente o cuando se determine por la Junta.

Los integrantes del Consejo Pedagodgico podran someter asuntos a tratar en las sesiones ordinarias a través
del Consejero de la Junta que lo presida o de su Secretario de Actas, debiendo enviar su solicitud por escrito
con cinco dias habiles de antelacion a la realizacion de la sesién.

Articulo 44.- El Consejero que presida el Consejo Pedagodgico, por conducto de su Secretario de Actas,
convocara a las sesiones mediante comunicado escrito o en forma electrénica, asegurando su recepcion. En
dicho comunicado se debera indicar con claridad el dia, la hora y el domicilio o el servicio de datos para su
celebracion presencial o remota, lo cual quedara asentado en el acta respectiva. La convocatoria también
incluird el orden del dia y, de ser el caso, la documentacion correspondiente, y debera ser enviada con al menos
diez dias héabiles de anticipacion.

Articulo 45.- A los miembros de este Consejo que tengan su domicilio fuera de la sede donde se realice la
sesion les seran cubiertos los gastos de traslado, hospedaje y alimentacion que se requieran con motivo de su
asistencia presencial a las sesiones.

Articulo 46.- El Consejo Pedagdgico no requerira votar los asuntos a tratar. En el acta que se levante de
las sesiones ordinarias o extraordinarias, quedaran consignados los acuerdos que se generen y se asentara de
manera resumida las opiniones expresadas en cada asunto.

El presidente de este Consejo, a través de si mismo o del Secretario de Actas, deberéa informar a la Junta
de los resultados de las sesiones ordinarias o extraordinarias.

CAPITULO XIII

De los Consejos Técnicos Especializados

Articulo 47.- El Instituto contara con seis Consejos Técnicos Especializados cuyo propésito principal es
coadyuvar en la realizacion de sus atribuciones a través del asesoramiento técnico y metodologico en materia
de evaluacion educativa.

l. Los Consejos Técnicos Especializados se organizaran en seis colegiados:
a) Evaluacioén de la oferta educativa;
b) Evaluacion de resultados educacionales;
c) Evaluacion del desempefio de docentes y directivos escolares;
d) Evaluacion de politica y programas educativos;
e) Integracion de informacion y disefio de indicadores; y
f)  Fomento de la cultura de la evaluacién educativa.

Articulo 48.- Cada Consejo Técnico sera presidido por un Consejero de la Junta. El Secretario de Actas de
cada uno de estos consejos sera el servidor publico del Instituto que para tal fin designe la Junta.
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Articulo 49.- Cada Consejo Técnico estara integrado por al menos tres y hasta cinco especialistas
nacionales o extranjeros que seran designados por la Junta para un periodo de cinco afos, renovable en una
sola ocasion. La mayoria de los consejeros técnicos deberan ser de nacionalidad mexicana.

Para ser consejero técnico se consideraran sus meéritos académicos y profesionales y los siguientes
requisitos:

l. Contar con evidencia probada de experiencia en evaluacion e investigacion de la educacion, o en
informacién estadistica, sociologia, psicologia, psicometria, economia, politicas publicas en materia
educativa, o en otros temas relacionados con el objeto y funciones del Instituto;

1. Preferentemente pertenecer o haber pertenecido al Sistema Nacional de Investigadores u organismo
equivalente en su pais; y

M. Colaborar en universidades, instituciones de educacién superior, centros de investigacion o
innovacién educativa, que tengan un prestigio reconocido.

Articulo 50.- La designacién de los miembros de cada uno de los Consejos Técnicos se hard mediante un
procedimiento de evaluacion de méritos.

A convocatoria de la Junta, podran proponer candidatos a integrar cada uno de los Consejos Técnicos:
instituciones de educacidn superior, centros especializados, organismos nacionales, internacionales o
extranjeros, asociaciones de profesionales, y las secretarias de educacion u organismos equivalentes en las
entidades federativas.

Las propuestas respectivas seran presentadas debidamente fundadas y la Junta hara la designacion entre
los candidatos mejor calificados. Asimismo, en caso de renuncia, fallecimiento o inasistencia reiterada de alguno
de ellos, procederéa a designar a quien lo sustituya, en los términos sefialados.

Para ser designado miembro de alguno de los Consejos Técnicos, se requerira del voto de cuando menos
tres Consejeros de la Junta.

Articulo 51.- A los Consejos Técnicos les corresponde:

l. Revisar y, en su caso, formular recomendaciones a los programas de trabajo elaborados por las
unidades administrativas correspondientes;

1. Revisar y, en su caso, sugerir estrategias, metodologias y criterios, asi como la realizacién de
estudios e informes para el desarrollo de los proyectos correspondientes;

11, Asesorar y, en su caso, presentar recomendaciones técnicas a los titulares de las unidades
administrativas correspondientes o a la Junta a través de su Presidente, dentro del area de su
especialidad; y

V. Las demas tareas que les sean encomendadas por la Junta o el Presidente.

Articulo 52.- Los Consejos Técnicos se reunirdn al menos dos veces al afio de manera ordinaria y de
manera extraordinaria cuando cada colegiado asi lo decida y se cuente con los recursos presupuestales para
ello.

Asistiran a las sesiones de los Consejos, los titulares de las unidades administrativas que defina la Junta.

Articulo 53.- Los especialistas que integren los Consejos Técnicos seran remunerados por su participacion
en las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo al que pertenezcan 0, en su caso, por trabajos
especificos que les sean requeridos. La Junta determinara los lineamientos y el procedimiento para autorizar el
monto de dichas remuneraciones. Los miembros de los Consejos Técnicos no formaran parte del personal del
Instituto.

Articulo 54.- El presidente de cada Consejo Técnico, a través del Secretario de Actas, convocara a las
sesiones mediante comunicado escrito o en forma electronica, asegurando su recepcion. En dicho comunicado
se debera indicar con claridad el dia, la hora y el domicilio o el servicio de datos para su celebracion presencial
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o remota, lo cual quedara asentado en el acta respectiva. La convocatoria también incluird el orden del dia y,
de ser el caso, la documentacion correspondiente, y debera ser enviada con al menos diez dias habiles de
anticipacion.

Articulo 55.- A los miembros de los Consejos Técnicos que tengan su domicilio fuera de la sede donde se
realice la sesion, les seran cubiertos los gastos de traslado, hospedaje y alimentacion que se requieran, con
motivo de su asistencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Articulo 56.- Los Consejos Técnicos no requeriran votar los asuntos a tratar. En el acta que se levante de
las sesiones ordinarias o extraordinarias, quedaran consignados los acuerdos que se genereny se asentara de
manera resumida las opiniones expresadas en cada asunto.

El presidente de cada Consejo, a través de si mismo o del Secretario de Actas, debera de informar a la
Junta de los resultados de las sesiones ordinarias o extraordinarias.

CAPITULO XIV
De las Facultades y Funciones de los Titulares de Unidad y del Coordinador

Denominacion del Capitulo reformada DOF 29-07-2015

Articulo 57.- Al frente de las Unidades y de la Coordinacién a que hace referencia el articulo 4 de este
Estatuto estara un Titular y un Coordinador, respectivamente, que tendran las siguientes facultades y funciones
generales:

Parrafo reformado DOF 29-07-2015

I Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la
Unidad o Coordinacién a su cargo, de acuerdo con los lineamientos que fije la Junta;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Il Participar en la elaboracion y seguimiento del Programa de trabajo del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa;

M. Intervenir en el disefio y seguimiento del Programa Estratégico de Desarrollo Institucional;

V. Establecer las estrategias que propicien la articulacion y colaboracion de las unidades administrativas
del Instituto, para el logro de los programas y objetivos institucionales, conforme a las atribuciones
gque a cada una de ellas correspondan;

V. Acordar con el Consejero Presidente 0, en su caso, con el Consejero designado, los asuntos
relevantes de la Unidad o Coordinacién a su cargo;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

VI. Coordinar la integracién de los proyectos de presupuesto relativos a la Unidad a su cargo, asi como
someterlos a la consideracion del Presidente;

VIl.  Firmar y establecer los mecanismos para notificar los oficios y comunicados que emita con
fundamento en las facultades que les correspondan;

VIIl.  Participar en el disefio de los sistemas informaticos requeridos para la realizacién de las funciones
asignadas a su Unidad o Coordinacion;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

IX. Dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de las areas adscritas a su
Unidad o Coordinacién, asi como autorizar el ejercicio de los recursos financieros que tenga
asignados, de acuerdo con la normativa aplicable;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015
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Aprobar los manuales de organizacion y procedimientos que correspondan a las areas a su cargo y
someterlos a la autorizacion respectiva;

Proponer la designacion y remocion de los servidores publicos adscritos a su Unidad o Coordinacion,
conforme a lo establecido en este Estatuto y disposiciones juridicas aplicables;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Participar y atender las convocatorias de las sesiones de la Junta, la Conferencia y los 6rganos
colegiados, segun le corresponda;

Coadyuvar en el seguimiento de los temas y acuerdos establecidos por la Junta o por cualquiera de
los 6rganos colegiados que forman parte del Instituto;

Auxiliar al Presidente y a los Consejeros en la tramitacion y atencion de los asuntos del Instituto;

Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos en la elaboracion y revisién de propuestas
de convenios, lineamientos, reglamentos, acuerdos, anexos técnicos y demas disposiciones
administrativas de observancia general para el Instituto, en el &mbito de su competencia;

Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Instituto ante organismos y otras entidades
internacionales, en el &mbito de su competencia; y

Las demas que le confieran otras disposiciones o que le encomiende la Junta y el Presidente.
CAPITULO XV

De las Facultades y Funciones de los Directores Generales

Articulo 58.- Al frente de las Direcciones Generales a que hace referencia el articulo 4 de este Estatuto
estara un Titular que tendra las siguientes facultades y funciones generales:

VI.

VILI.

VIIL.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desemperio de las funciones encomendadas a la
Direccion General a su cargo, de acuerdo con los lineamientos que fije la Junta;

Elaborar de manera coordinada el Programa Estratégico de Desarrollo Institucional;

Coordinar el desarrollo de estrategias que propicien la articulacion y colaboracion de las unidades
administrativas del Instituto para el logro de los objetivos y metas institucionales, conforme a las
atribuciones que a cada una de ellas correspondan;

Acordar con el titular de la Unidad a la que se encuentre adscrito, los programas de trabajo de su
area e informarle periédicamente sobre su desarrollo;

Formular los proyectos de presupuesto relativos a la direccion a su cargo para someterlos a
consideracion de su superior jerarquico;

Firmar y establecer los mecanismos para notificar los oficios y comunicados que emita con
fundamento en las facultades que le correspondan;

Participar en el disefio de los sistemas informaticos requeridos para la realizacion de las funciones
asignadas a su area;

Dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de las areas adscritas a su
direccién general, asi como autorizar el ejercicio de los recursos financieros que tenga asignados,
de acuerdo con la normativa aplicable;

Coordinar la programacién de actividades de formacién para mejorar la capacidad técnica del
personal de su area;

Coordinar la formulacion y actualizacion de los manuales de organizacién y procedimientos que
correspondan a sus facultades, conforme a los criterios que establezca la Unidad de Administracion
y Asuntos Juridicos, y someterlos a la aprobacion respectiva;
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XI. Proponer la designacion y remocién de los servidores publicos adscritos a su direcciéon general,
conforme a lo establecido en este Estatuto y disposiciones juridicas aplicables;

Xll.  Participar y atender las convocatorias de las sesiones de la Junta, la Conferencia y los 6rganos
colegiados, segun le corresponda;
Xlll.  Coadyuvar en el seguimiento de los temas y acuerdos establecidos por la Junta, asi como de

aquellos que le hayan sido asignados por su superior jerarquico;

XIV. Auxiliar a su superior jerarquico, al Presidente y a los Consejeros en la tramitacion y atencién de los
asuntos del Instituto;

XV.  Coadyuvar con la Direccidon General de Asuntos Juridicos en la elaboracion y revision de propuestas
de convenios, lineamientos, reglamentos, acuerdos, anexos técnicos y demas disposiciones
administrativas de observancia general para el Instituto, en el ambito de su competencia;

XVI. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Instituto ante organismos y otras entidades
internacionales, en el ambito de su competencia, y

XVII. Las demas que le confieran otras disposiciones o que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos o por la Junta.

CAPITULO XVI
De las Unidades, Coordinacion y sus Direcciones Generales

Denominacion del Capitulo reformada DOF 29-07-2015

Articulo 59.- La Unidad de Normatividad y Politica Educativa tendré las siguientes funciones:

I Dirigir la integracion de los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas para llevar
a cabo las funciones de evaluacién que les corresponden, promoviendo que éstas atiendan la
diversidad y equidad;

1. Se deroga.
Fraccion derogada DOF 29-07-2015

Il. Bis. Coordinar la formulacion de la Politica Nacional de Evaluacion de la Educacién con la intervencion
de las Unidades del Instituto, en los términos que establece el presente Estatuto, con la participacion
de las Autoridades Educativas; y someterla por conducto del Consejero Presidente a la consideracion
de la Junta y, en su caso, de la Conferencia;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015
Il. Ter. Coordinar el seguimiento de la implementacion de la Politica Nacional de Evaluacion de la Educacion;
Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

Il. Quéter. Coordinar los mecanismos para el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

Il. Quintus. Proponer a la Junta, por conducto del Consejero Presidente, los lineamientos para la
elaboracion, integracion y seguimiento del programa de trabajo del Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

M. Determinar las estrategias para dar seguimiento a la aplicacion, por parte de las Autoridades
Educativas, de los lineamientos de evaluacion que emita el Instituto;
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Establecer los mecanismos para obtener informacion actualizada por parte de las Autoridades
Educativas, y proponer la programacién anual y de mediano plazo de los procesos de evaluacion
obligatorios, con base en dicha informacion;

Dirigir la integracién de directrices para orientar la formulacién de politicas que busquen mejorar la
calidad de la educacién, con base en los resultados de las evaluaciones y estudios del propio
Instituto;

Proponer estrategias para analizar, junto con las Autoridades Educativas y, en su caso escolares,
los alcances e implicaciones de los resultados de las evaluaciones, asi como las directrices que emita
el Instituto;

Bis. Coordinar y dar seguimiento a los temas de vinculaciéon entre el Instituto y las Autoridades

Educativas;
Fraccion adicionada DOF 29-07-2015
Planear y coordinar la elaboracion de los programas de formacion y capacitacion para los

participantes en los procesos de evaluacion realizados por el propio Instituto o por las Autoridades
Educativas;

Planear y coordinar la evaluacion y certificacion de los evaluadores;

Establecer las politicas y normas para el disefio y desarrollo de un registro nacional de evaluadores
certificados y de otros participantes en los procesos de evaluacién que cuenten con la autorizacion
respectiva;

Coordinar el seguimiento a las actividades del Consejo Técnico Especializado que corresponde al
ambito de su competencia;

Establecer los mecanismos de supervision de los procesos de evaluacion vinculados con el Servicio
Profesional Docente;

Se deroga.

Fraccion derogada DOF 29-07-2015
Se deroga.

Fraccion derogada DOF 29-07-2015
Se deroga.

Fraccion derogada DOF 29-07-2015

Articulo 60.- La Direccién General de Lineamientos para las Evaluaciones tendra las siguientes funciones:

Coordinar la elaboracién de los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas para
llevar a cabo las funciones de evaluacion que les corresponden respecto del logro educativo de los
alumnos y otros resultados en la educacion obligatoria;

Coordinar la elaboracién de los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas para
llevar a cabo las funciones de evaluacion que les corresponden respecto del ingreso, la promocion,
el reconocimiento y la permanencia en el servicio profesional docente en la educacién obligatoria;

Coordinar la elaboracion de los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas para
llevar a cabo las funciones de evaluacién que les corresponden respecto de los recursos y procesos
de las instituciones escolares en la educacion obligatoria;

Coordinar la elaboracion de los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas para
llevar a cabo las funciones de evaluacion que les corresponden respecto de las politicas y programas
en la educacion obligatoria;
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Determinar los atributos, obligaciones y actividades de quienes intervengan en las distintas fases de
las evaluaciones previstas por el Servicio Profesional Docente, asi como los lineamientos para su
seleccién y capacitacién, en coordinacion con la Direccion General de Formacién, Capacitacion y
Certificacion;

Analizar, en coordinacion con la Direccidon General de Evaluacion de Docentes y Directivos, los
parametros e indicadores para el ingreso, la promocién, la permanencia y el reconocimiento de
docentes y directivos escolares;

Analizar, en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de Docentes y Directivos, las
propuestas desarrolladas por las Autoridades Educativas respecto de las etapas, aspectos y métodos
de los procesos de evaluacién de docentes y directivos escolares;

Analizar, en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de Docentes y Directivos, las
propuestas de las Autoridades Educativas respecto de los procesos e instrumentos para la
evaluacion de docentes y directivos escolares;

Formular los perfiles de los evaluadores que participaran en los procesos vinculados con el Servicio
Profesional Docente; y

Establecer los mecanismos de supervision de los procesos de evaluacion y la emision de resultados,
vinculados con el Servicio Profesional Docente, por parte de las Autoridades Educativas.

Articulo 61.- La Direccidon General de Directrices para la Mejora de la Educacion tendra las siguientes

funciones:

VI.

VILI.

VIIIL.

IX.

Coordinar la integracion de informacion derivada de las evaluaciones realizadas por el Instituto, de
las que lleven a cabo las Autoridades Educativas, asi como de la producida por otros estudios
relativos a los componentes y resultados del Sistema Educativo Nacional;

Conducir la elaboracion de directrices que contribuyan a que las Autoridades Educativas tomen
decisiones de politica conducentes a garantizar el derecho de todos a una educacioén de calidad;

Coordinar la emisidon de directrices y establecer acciones de divulgacion para hacerlas del
conocimiento publico, en coordinacion con la Direccion General de Difusién y Fomento de la Cultura
de la Evaluacion;

Establecer mecanismos para dar a conocer las directrices emitidas por el Instituto, a las autoridades
e instituciones educativas correspondientes;

Proponer mecanismos de interlocucién con las Autoridades Educativas para el analisis y discusion
de los resultados de las evaluaciones y sus implicaciones, asi como de las directrices emitidas por
el Instituto;

Disefar estrategias para dar a conocer al Consejo Social Consultivo de Evaluacién de la Educacion,
las directrices que emita el Instituto;

Establecer criterios para la recopilacion y valoracién de informacion disponible acerca de programas
e intervenciones educativos cuyo propdsito sea mejorar la calidad y equidad de la educacion béasica
0 media superior;

Proponer mecanismos para dar seguimiento a la aplicacion de las directrices emitidas por el Instituto,
por parte de las Autoridades Educativas; y

Establecer un programa para la actualizacién de las directrices expedidas por el Instituto, de acuerdo
con los procesos de evaluacion que se lleven a cabo.

Articulo 62.- La Direccion General de Formacion, Capacitacion y Certificacién tendrd las siguientes

funciones:

Establecer las politicas generales y criterios a los que se sujetaran los programas de formacion,
capacitacion y certificacion que ofrezca el Instituto;
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Dirigir la elaboracién de los programas de formacién y capacitacion en materia de evaluacion
educativa;

Establecer los perfiles de los evaluadores y otros participantes en procesos de evaluaciéon que
coordine el Instituto;

Coordinar la integracion e implementacion de un registro nacional de evaluadores y otros
participantes en procesos de evaluacion, certificados;

Coadyuvar con la Direccion General de Lineamientos para las Evaluaciones en el disefio de
lineamientos de los atributos, obligaciones y actividades de quienes intervengan en las distintas fases
de los procesos de evaluacion previstos por el Servicio Profesional Docente, asi como de su
seleccion y capacitacion;

Coordinar la integracion de la informacion generada en los procesos de formacién y capacitaciéon en
evaluacion educativa;

Coordinar la integracién de la informacion relativa a los procesos de certificacion;

Elaborar la normatividad para la certificacion de los evaluadores, de acuerdo con lo establecido por
la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Coordinar la definicién de los programas de asesoria técnica en materia de disefio y aplicacion de
evaluaciones, para otras instituciones o agencias; y

Establecer recomendaciones para la actualizacion de los lineamientos en materia de formacion,
capacitacion y certificacion en evaluacion educativa.

Articulo 63.- Se deroga.

Articulo derogado DOF 29-07-2015

Articulo 63 Bis.- La Direccion General para la Coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
tendra las siguientes funciones:

VI.

Proponer los elementos para el disefio e instrumentacion de la Politica Nacional de Evaluacién de
la Educacion;

Dar seguimiento a la implementacion de la Politica Nacional de Evaluacion de la Educacion;
Proponer los criterios para el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa,;

Integrar los mecanismos e instrumentos para promover el desarrollo del Sistema Nacional de
Evaluacién Educativa;

Participar en la formulacién del programa de trabajo del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa,
asi como en el seguimiento de su implementacion; y

Colaborar con la Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas para apoyar
la formulaciéon de los programas institucionales en materia de evaluacion por las Autoridades
Educativas Estatales.

Articulo adicionado DOF 29-07-2015

Articulo 64.- La Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional tendré las siguientes funciones:

Planear y coordinar el disefio y desarrollo de las mediciones y evaluaciones de componentes,
procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional, a fin de generar informacion y conocimiento
sobre la calidad de la educacion en contextos escolares y socioculturales diversos;

Intervenir en el disefio y seguimiento de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa;
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Definir los propésitos y alcances de proyectos de evaluacion de componentes, procesos y resultados
del Sistema Educativo Nacional, asi como coordinar la elaboracién de los marcos conceptuales,
estrategias, métodos e instrumentos apropiados;

Dirigir los trabajos para el establecimiento e integracién de lineamientos técnicos para el disefio,
desarrollo y analisis de las evaluaciones de componentes, procesos y resultados del Sistema
Educativo Nacional;

Coadyuvar con la Unidad de Normatividad y Politica Educativa en la formulacién de directrices para
el mejoramiento de la calidad de la educacion, basadas en las evidencias producidas por las
evaluaciones de componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional;

Planear el disefio, desarrollo y evaluacién de los operativos de campo, ediciéon de instrumentos y
procesos de captura, que requiera el Instituto;

Planear y dirigir, en colaboracion con la Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la
Evaluacion, la elaboracion de documentos que integren informacién sobre distintos componentes,
procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional, y que ofrezcan elementos para valorar el
cumplimiento del derecho a una educacion de calidad;

Coadyuvar con la Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion en la definicién
de las acciones de difusion de las evaluaciones sobre distintos componentes, procesos y resultados
del Sistema Educativo Nacional;

Coordinar la definiciébn de estrategias para intercambiar con diversas instancias y organismos,
informacién y conocimiento técnico o metodoldgico en materia de evaluacion de distintos
componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional, en colaboracion con otras
Unidades del Instituto;

Fomentar la generacion de innovaciones en el disefio y desarrollo de las evaluaciones de distintos
componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional, en contextos socioeconémicos
y culturales diversos;

Establecer los criterios y mecanismos para promover, en coordinacion con la Unidad de Informacion
y Fomento de la Cultura de la Evaluacion, investigaciones que apoyen el desarrollo de metodologias
e instrumentos para evaluar diversos componentes, procesos Y resultados del Sistema Educativo
Nacional, en contextos socioecondémicos y culturales diversos;

Coordinar el seguimiento a las actividades de los Consejos Técnicos Especializados que
correspondan al ambito de su competencia;

Coadyuvar con la Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion en el
establecimiento de mecanismos de vinculacion con agrupaciones profesionales y medios
especializados dedicados a la evaluacion e investigacién de componentes, procesos y resultados del
Sistema Educativo Nacional;

Coordinar tareas de asesoria respecto del disefio y aplicacion de instrumentos de medicion para las
evaluaciones de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional que
realicen las Autoridades Educativas en el marco de sus atribuciones y competencias; y

Coadyuvar en la formacion de especialistas de otras instituciones en procesos de evaluacion de
componentes, procesos Y resultados del Sistema Educativo Nacional.

Articulo 65.- La Direccion General de Evaluacion de la Oferta Educativa tendra las siguientes funciones:

Coordinar la planeacion y supervisar la realizacion de evaluaciones de distintos componentes de la
oferta educativa, que consideren la diversidad de contextos socioecondmicos y culturales de las
poblaciones escolares, asi como el principio de equidad;
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Coadyuvar en la definicion de los propdsitos y alcances de proyectos de evaluacién de componentes
de la oferta educativa, asi como dirigir la elaboracion de sus correspondientes marcos conceptuales,
estrategias, métodos e instrumentos apropiados para generar informacién Util para la toma de
decisiones de politica educativa;

Coadyuvar con la Direccion General de Medicion y Tratamiento de Datos en el disefio de muestras
para evaluar los componentes de la oferta educativa, el desarrollo y validacion de sus instrumentos
y el andlisis estadistico de sus resultados.

Formular, en coordinaciéon con la Direccién General de Lineamientos para las Evaluaciones,
estandares y criterios técnicos que permitan al propio Instituto, a las Autoridades Educativas y a otras
instancias, desarrollar evaluaciones validas y confiables de distintos componentes de la oferta
educativa en contextos socioeconémicos y culturales diversos;

Proponer al titular de su Unidad, elementos de informacién y conocimiento relacionados con diversos
componentes de la oferta educativa para enriquecer la discusion y reflexion sobre temas relevantes
de politica educativa;

Elaborar, en colaboracion con la Direccién General de Difusion y Fomento de la Cultura de la
Evaluacion, documentos que integren informacion sobre distintos componentes de la oferta educativa
y permitan valorar algunos aspectos de su calidad;

Establecer, en coordinacion con la Direccién General de Difusion y Fomento de la Cultura de la
Evaluacion, las acciones de divulgacion de resultados de las evaluaciones e investigaciones sobre
distintos componentes de la oferta educativa;

Establecer, en coordinacion con otras direcciones generales, estrategias para el intercambio de
informacién y de avances técnicos o metodoldgicos en materia de evaluacion de componentes de la
oferta educativa, con diversas instituciones competentes en el tema;

Promover, en conjunto con las Direcciones Generales de Medicién y Tratamiento de Datos y de
Investigacion e Innovacion, estudios e investigaciones, con el fin de generar conocimientos,
metodologias e instrumentos para evaluar la calidad de distintos componentes de la oferta educativa;

Coadyuvar con la Direccion General de Investigacion e Innovacion en el establecimiento de
mecanismos de vinculacion con agrupaciones profesionales y medios especializados dedicados a la
evaluacion e investigacion sobre las condiciones de la oferta educativa;

Apoyar, a solicitud de las Autoridades Educativas, las tareas de asesoria respecto del disefio y
aplicacién de instrumentos de medicion para las evaluaciones de componentes de la oferta educativa
que realicen en el marco de sus atribuciones y competencias; y

Coadyuvar en la formacion de especialistas de otras instituciones en procesos de evaluacion de
componentes de la oferta educativa.

Articulo 66.- La Direccion General para la Evaluacion de Docentes y Directivos tendra las siguientes

funciones:

Planear y supervisar la realizacion de evaluaciones del trabajo docente y directivo, que consideren
la diversidad de contextos socioeconémicos, culturales y escolares en los que éste ocurre, asi como
el principio de equidad;

Coadyuvar en la definicién de los propésitos y alcances de proyectos de evaluacion docente, asi
como dirigir la elaboracién de sus correspondientes marcos conceptuales, estrategias, métodos e
instrumentos apropiados para generar informacion util para la toma de decisiones de politica
educativa;

Coadyuvar con la Direccién General de Medicion y Tratamiento de Datos en el disefio de muestras
de las evaluaciones del trabajo docente y directivo, el desarrollo y validacion de sus instrumentos y
el andlisis estadistico de sus resultados;

Formular, en coordinacidén con la Direccién General de Lineamientos para las Evaluaciones,
estandares y criterios técnicos que permitan al propio Instituto, a las Autoridades Educativas y a otras
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instancias, desarrollar evaluaciones validas y confiables del desempefio docente, considerando
distintos atributos, caracteristicas sociodemogréaficas y culturales, asi como el contexto en que
laboran y las condiciones en que realizan sus funciones;

Proponer al titular de la Unidad, elementos de informacién y conocimiento relacionados con el trabajo
docente y directivo para enriquecer la discusion y reflexion sobre temas relevantes de politica
educativa;

Elaborar, en colaboracion con la Direccién General de Difusion y Fomento de la Cultura de la
Evaluacién, documentos que integren informacion y conocimiento sobre el trabajo docente y
directivo, y permitan valorar algunos aspectos de su calidad;

Establecer, en coordinacion con la Direccion General de Difusion y Fomento de la Cultura de la
Evaluacién, las acciones de divulgacién de resultados de las evaluaciones e investigaciones sobre
el trabajo docente y directivo;

Establecer, en coordinacion con otras direcciones generales, estrategias para el intercambio de
informacién y de avances técnicos o metodologicos en materia de evaluacion del trabajo docente y
directivo, con diversas instituciones competentes en el tema;

Promover, en conjunto con las Direcciones Generales de Medicién y Tratamiento de Datos y de
Investigacion e Innovacion, estudios e investigaciones con el fin de generar conocimientos,
metodologias e instrumentos para evaluar el trabajo docente y directivo;

Coadyuvar con la Direccion General de Investigacion e Innovacion en el establecimiento de
mecanismos de vinculacion con agrupaciones profesionales y medios especializados dedicados a la
evaluacion y/o investigacion del trabajo docente y directivo;

Apoyar, a solicitud de las Autoridades Educativas, las tareas de asesoria respecto del disefio y
aplicaciéon de instrumentos de medicion para las evaluaciones del desempefio de docentes y
directivos que realicen en el marco de sus atribuciones y competencias; y

Coadyuvar en la formacion de especialistas de otras instituciones en procesos de evaluacion del
trabajo de docentes y directivos.

Articulo 67.- La Direccién General de Evaluacion de Resultados Educativos tendra las siguientes funciones:

VI.

Planear y supervisar la realizacion de evaluaciones de resultados educativos de corto, mediano y
largo plazos, que consideren la diversidad de contextos socioeconémicos, culturales y escolares, asi
como el principio de equidad;

Coadyuvar en la definicion de los propdsitos y alcances de proyectos de evaluacion de resultados
educativos, asi como dirigir la elaboracion de sus correspondientes marcos conceptuales,
estrategias, métodos e instrumentos apropiados para generar informacién atil para la toma de
decisiones de politica educativa;

Coadyuvar con la Direccion General de Medicion y Tratamiento de Datos en el disefio de muestras
de las evaluaciones de resultados educativos, el desarrollo y validacién de sus instrumentos y el
andlisis estadistico de sus resultados;

Formular, en coordinacién con la Direccion General de Lineamientos para las Evaluaciones,
estandares y criterios técnicos que permitan al propio Instituto, a las Autoridades Educativas y a otras
instancias, desarrollar evaluaciones validas y confiables de resultados educativos, en contextos
socioeconémicos y culturales diversos;

Proponer al titular de su Unidad, elementos de informacion y conocimiento relacionados con
resultados educativos para enriquecer la discusion y reflexién sobre temas relevantes de politica
educativa;

Elaborar, en colaboracion con la Direccién General de Difusion y Fomento de la Cultura de la
Evaluacion, documentos que integren informacion y conocimiento sobre distintos resultados
educativos y que ofrezcan elementos para valorar algunos aspectos de su calidad;
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Establecer, en coordinacion con la Direccion General de Difusién y Fomento de la Cultura de la
Evaluacion las acciones de divulgacién de los resultados de las evaluaciones e investigaciones sobre
distintos resultados educativos;

Establecer, en coordinacion con otras direcciones generales, estrategias para el intercambio de
informacién y de avances técnicos o metodoloégicos en materia de evaluacién de resultados
educativos, con diversas instituciones competentes en el tema;

Promover, en conjunto con las Direcciones Generales de Medicién y Tratamiento de Datos y de
Investigacion e Innovacién, estudios e investigaciones, con el fin de generar conocimientos,
metodologias e instrumentos para evaluar diversos resultados educativos;

Coadyuvar con la Direccion General de Investigacion e Innovacién en el establecimiento de vinculos
con agrupaciones profesionales y medios especializados dedicados a la evaluacion e investigacion
de diversos resultados educativos;

Apoyar, a solicitud de las Autoridades Educativas, las tareas de asesoria respecto del disefio y
aplicacion de instrumentos de medicion para las evaluaciones de resultados educativos que realicen
en el marco de sus atribuciones y competencias; y

Coadyuvar en la formacion de especialistas de otras instituciones en procesos de evaluacion de
resultados educativos.

Articulo 68.- La Direccion General de Medicion y Tratamiento de Datos tendrd las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIIL.

Desarrollar instrumentos de medicion y realizar el analisis de los datos que corresponden a las
evaluaciones de componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional, asi como para
los proyectos especiales que lleve a cabo el Instituto;

Establecer criterios y estandares técnicos para la construccion de instrumentos de evaluacion y, en
colaboracion con la Direccion General de Integracion y Analisis de Informacion, los relativos al
tratamiento, explotacion y andlisis estadistico de datos, con el fin de asegurar la validez de los
resultados de las evaluaciones de diferentes componentes, procesos y resultados del Sistema
Educativo Nacional;

Proponer a otras direcciones generales, instrumentos, escalas y reactivos que contribuyan a
contextualizar los resultados de las evaluaciones que realice el Instituto sobre el Sistema Educativo
Nacional;

Elaborar, con la colaboracién de la Direccién General de Integracion y Andlisis de Informacion, las
muestras que requieran las evaluaciones y estudios del Instituto, asi como brindar la asesoria técnica
para asegurar la validez de las inferencias estadisticas a las que éstos arriben;

Disefiar, desarrollar y mantener actualizado un repositorio de instrumentos, escalas y reactivos, para
su consulta, analisis y uso por parte de otras unidades administrativas del Instituto y de otras
instancias del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa;

Elaborar documentos que informen sobre los métodos y procesos de medicién y analisis de datos
que se lleven a cabo en el area;

Promover, en colaboracion con la Direccion General de Integracion y Analisis de Informacion, el
desarrollo de innovaciones metodoldgicas para la medicion, analisis de datos y evaluacion de
diferentes componentes, procesos Yy resultados del Sistema Educativo Nacional, con base en la
revision de las mejores practicas nacionales e internacionales;

Coadyuvar con la Direccion General de Investigacion e Innovacion en el establecimiento de vinculos
con agrupaciones profesionales y medios especializados dedicados al desarrollo de métodos de
medicién y andlisis de datos, a fin de asegurar buenas practicas y perspectivas de vanguardia en
dicho campo;
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Apoyar, a solicitud de las Autoridades Educativas, las tareas de asesoria respecto del disefio y
aplicacion de instrumentos de medicion para las evaluaciones que realicen en el marco de sus
atribuciones y competencias;

Coadyuvar en la formacion de especialistas de otras instituciones en materia de medicion y
tratamiento de datos.

Articulo 69.- La Direccion General de Levantamiento y Procesamiento de Datos tendra las siguientes

funciones:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XII.

XIII.

Diseriar y realizar los operativos de campo y la edicion de los instrumentos de recoleccién de datos
gue requieran las evaluaciones y estudios del Instituto;

Disefiar y operar los mecanismos, sistemas y servicios de captura que requieran las evaluaciones y
estudios del Instituto, con la colaboracion de la Direccién General de Informatica y Servicios
Técnicos;

Formular, en coordinacién con la Direccion General de Lineamientos para las Evaluaciones,
estandares y criterios técnicos que permitan al propio Instituto, a las Autoridades Educativas y a otras
instancias, desarrollar levantamientos ordenados y confiables de datos en campo;

Establecer las normas técnicas de operacion de cada levantamiento de datos para las evaluaciones
que lleva a cabo el Instituto;

Colaborar con las areas correspondientes del Instituto en la definicion de perfiles de los participantes
en los procesos de levantamiento de datos;

Planear, en coordinacidn con las &areas correspondientes, el calendario anual de levantamientos de
datos en campo requeridos por los distintos ejercicios de evaluacion educativa;

Asegurar la edicion y generacion de los originales de los instrumentos de recoleccion de datos que
requieren los estudios y las evaluaciones del Instituto y supervisar que cumplan con los elementos
técnicos que garanticen su correcto procesamiento una vez aplicados;

Establecer, en colaboracién con otras direcciones generales, los criterios y estrategias para el disefio
de las bases de datos y su procesamiento;

Establecer los mecanismos de enlace con la Coordinacién de Direcciones del INEE en las Entidades
Federativas para la realizacion de los procesos de levantamiento de datos;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Definir, en coordinacion con la Direccion General de Informatica y Servicios Técnicos, los
mecanismos y criterios para garantizar la seguridad y la calidad del procesamiento de datos;

Participar en estudios sobre el uso de tecnologias de informacion y comunicacion, aplicadas a los
procesos de levantamiento de datos;

Apoyar, a solicitud de las Autoridades Educativas, las tareas de asesoria respecto de la aplicacion y
captura de instrumentos de medicién para las evaluaciones que realicen en el marco de sus
atribuciones y competencias;

Coadyuvar en la formacién de especialistas de otras instituciones en procesos de aplicacién y captura
de datos.

Articulo 70.- La Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion tendra las siguientes

funciones:
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Coordinar la identificaciéon de informacién clave derivada del Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa y establecer los lineamientos y mecanismos para desarrollar un Sistema Integral de
Resultados de las Evaluaciones;

Planear y dirigir el disefio, desarrollo e integracion de indicadores y estadisticas educativas para
apoyar la evaluacién de distintos aspectos del Sistema Educativo Nacional y el mejoramiento de la
calidad de la educacion obligatoria;

Coordinar, en colaboraciéon con la Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo, el analisis de la
calidad de la informacioén que utilice el Instituto, asi como de los estadisticos que de ella se deriven
Yy, en su caso, elaborar recomendaciones para su mejora;

Participar en la elaboracion, seguimiento y difusion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa;

Dirigir la participacion del Instituto en las iniciativas sobre indicadores y sistemas de informacion
educativa de organismos nacionales e internacionales;

Dirigir la vinculacion del Instituto con las &reas de planeacion o estadistica del sector educativo asi
como con el sector académico en temas relacionados con el intercambio de informacion estadistica;

Coordinar el desarrollo de métodos estadisticos para analizar e integrar la informacion proveniente
de las evaluaciones del Instituto y del sector educativo;

Planear y dirigir la elaboracion de documentos que integren indicadores y estadisticas sobre distintos
componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional y que permitan valorar
diferentes aspectos de su calidad;

Establecer una politica general de difusion de resultados de las evaluaciones desarrolladas por el
Instituto;

Coordinar la definicion de acciones de difusién de informacion derivada de las evaluaciones y
estudios realizados por el Instituto, con la colaboracion de otras Unidades;

Establecer estrategias y acciones de promocion del uso de la informacion y el conocimiento que
produce el Instituto, a fin de fortalecer la cultura de la evaluacion;

Definir, en coordinacion con la Unidad de Normatividad y Politica Educativa, los criterios y
mecanismos para difundir los lineamientos en materia de evaluacién y directrices de politica
educativa que proponga el Instituto;

Coordinar la integracion de una agenda de investigacion del Instituto y promover la realizacion de
estudios entre la comunidad académica y organizaciones afines de investigadores nacionales o
internacionales;

Establecer, en coordinacion con la Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional, los
criterios y mecanismos para promover investigaciones que apoyen el desarrollo de metodologias e
instrumentos para evaluar diversos componentes, procesos Yy resultados del Sistema Educativo
Nacional;

Coordinar la identificacion, monitoreo, estudio, disefio y desarrollo de innovaciones para mejorar la
calidad de la educacion;

Coordinar, en colaboracion con otras Unidades, el disefio y realizacion de proyectos especiales
propios o solicitados por terceros, que la Junta determine;

Definir, en coordinacion con otras Unidades, estrategias para el intercambio con diversas instancias
y organismos, de informacion y conocimiento técnico o metodolégico en materia de evaluacion de
diversos componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional;

Coordinar el seguimiento a las actividades de los Consejos Técnicos Especializados que
correspondan al ambito de su competencia;
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Coordinar tareas de asesoria respecto de la integracion, andlisis y difusion de informacion, a solicitud
de las Autoridades Educativas, en el marco de sus atribuciones y competencias;

Coadyuvar en la formacién de especialistas de otras instituciones en el ambito de su competencia.

Articulo 71.- La Direccion General del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones tendra las
siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIIL.

Coordinar la elaboracién de un inventario que identifique los productos de evaluacién educativa en
el pais sobre los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo, generadas por
instancias nacionales e internacionales.

Coordinar el disefio conceptual y la definicion de los principios rectores para la conformacion de un
Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones que ofrezca informacién relevante para evaluar
la calidad de la educacion obligatoria en el pais;

Establecer, en coordinacion con otras direcciones del Instituto, los criterios y estrategias para valorar
la calidad de los productos de evaluacién educativa y conducir los procesos para determinarla;

Proponer politicas y criterios para la conformacion, administracion y difusion del Sistema Integral de
Resultados de las Evaluaciones;

Coordinar el disefio de la arquitectura informatica del Sistema Integral de Resultados de las
Evaluaciones y su actualizacion;

Coordinar el desarrollo y administracion del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones,
promoviendo la integracion de innovaciones tecnolégicas con la colaboracion de la Direccion General
de Informéatica y Servicios Técnicos;

Asegurar, en coordinacion con otras direcciones generales e instancias externas, la homologacion
conceptual de la informacion que ofrezca el Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones; y

Coadyuvar con la Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
en el establecimiento de vinculos con instancias de evaluacién educativa nacionales e
internacionales.

Articulo 72.- La Direccion General para la Integracion y Andlisis de Informacion tendra las siguientes

funciones:

VI.

Proponer politicas, normas y procedimientos para identificar e integrar informacion estadistica clave
que producen el Instituto y las Autoridades Educativas, en coordinacién con la Direccién General del
Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones;

Coordinar, con la colaboraciéon de la Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo, el disefio,
desarrollo e integracion de indicadores y estadisticas, para apoyar la evaluacion y mejora de la
calidad de la educacion obligatoria;

Elaborar, en colaboracién con la Direccion General de Medicion y Tratamiento de Datos, las muestras
gue requieran las evaluaciones y estudios del Instituto, asi como brindar la asesoria técnica para
asegurar la validez de las inferencias estadisticas a las que éstos arriben;

Establecer, en coordinacion con otras direcciones generales, criterios estadisticos para la
generacion, tratamiento, explotacion y andlisis de la informacion que requieran las evaluaciones y
estudios del Instituto;

Coordinar la participacion del Instituto en las iniciativas sobre indicadores y sistemas de informacion
educativa de organismos nacionales e internacionales;

Coordinar la vinculacion del Instituto con las areas de planeacion o estadistica del sector educativo
asi como con el sector académico en temas relacionados con el intercambio de informacién
estadistica;
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Fomentar el desarrollo de innovaciones en materia de integracion, explotacién, analisis de la
informacién y desarrollo de estadisticas e indicadores que apoyen la evaluacion de la calidad del
Sistema Educativo Nacional;

Promover, en colaboracion con la Direccion General de Medicion y Tratamiento de datos, el
desarrollo de innovaciones metodolégicas para la medicion y el analisis de datos;

Promover, en coordinacién con la Direccién General de Investigacion e Innovacién, estudios e
investigaciones para el disefio de nuevos indicadores y el desarrollo de andlisis estadisticos
complementarios de los datos generados por el Instituto y otras instancias;

Evaluar la calidad de los datos y la estadistica educativa producidos por el Instituto, el sector
educativo y otras organizaciones generadoras de informacion y, en su caso, formular
recomendaciones técnicas para su mejorar;

Coordinar la elaboracién de documentos que integren indicadores y estadisticas educativas, con el
fin de dar cuenta de fortalezas o debilidades en la calidad del Sistema Educativo Nacional;

Monitorear la evolucion de la educacion obligatoria a través de indicadores de la calidad de distintos
componentes, procesos y resultados;

Definir, en coordinacion con otras direcciones generales, estrategias para el intercambio de
informacién y de avances técnicos o metodoldgicos en la generacion de indicadores y estadistica
educativa, con diversas instituciones competentes en el tema;

Coadyuvar con la Direccién General de Investigacion e Innovacién en el establecimiento de
mecanismos de vinculacién con agrupaciones profesionales y medios especializados dedicados a la
generacion de indicadores y estadisticas educativas;

Apoyar, a solicitud de las Autoridades Educativas, las tareas de asesoria en la generacion de
indicadores y estadisticas educativas; y

Coadyuvar en la formacion de especialistas de otras instituciones en la generacion de indicadores y
estadisticas educativas.

Articulo 73.- La Direccién General de Difusibn y Fomento de la Cultura de la Evaluaciéon tendra las
siguientes funciones:

VI.

VII.

Proponer, coordinar y dar seguimiento a las estrategias y acciones de promocion del uso de la
informacién y el conocimiento que produce el Instituto, a fin de fortalecer la cultura de la evaluacion;

Definir las politicas y lineamientos editoriales del Instituto;

Formular, en coordinacion con la Direcciébn General de Lineamientos para las Evaluaciones,
estandares y criterios que permitan al propio Instituto, a las Autoridades Educativas y a otras
instancias, difundir y promover el uso de los resultados de las evaluaciones;

Promover el uso de mecanismos diversificados e innovadores para la difusion de los resultados de
las evaluaciones del Instituto y otras informaciones que éste genere;

Establecer estrategias de vinculacion institucional con instancias relacionadas con la difusion, el uso
y promocion de los resultados de evaluaciones educativas;

Establecer mecanismos de vinculacién con diferentes actores educativos y usuarios de la
informacién que genera el Instituto para promover el uso de los resultados de las evaluaciones, y
recibir retroalimentacion permanente a sus tareas; y

Promover, en coordinacion con la Direccion General de Formacion, Capacitacion y Certificacion, la
formacion de cuadros técnicos en los estados para asegurar una mejor comprension vy
aprovechamiento de los resultados de las evaluaciones.

Articulo 74.- La Direccion General del Investigacion e Innovacion tendrd las siguientes funciones:
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l. Coordinar el desarrollo de la agenda de investigacion institucional, a fin de atender gradualmente las
necesidades de informacion identificadas por el Instituto y avanzar en la generacién de conocimiento
que permita mejorar la calidad de la educacion;

1. Realizar o promover el desarrollo de investigaciones de caracter metodologico para producir o
perfeccionar instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion, a fin de mejorar la calidad de
SuS procesos;

M. Realizar o promover el desarrollo de investigaciones para avanzar en la explicacion de los resultados
de las evaluaciones y proveer de elementos para sustentar el disefio de innovaciones y directrices
para la mejora de la calidad de la educacion;

V. Coadyuvar con la Direccion General de Medicion y Tratamiento de Datos en el disefio de muestras
de estudio, el desarrollo y validacion de instrumentos y el andlisis estadistico de datos;

V. Impulsar el desarrollo de innovaciones orientadas a mejorar la calidad de la educacién y, en su caso,
monitorear su implementacién y resultados;

VL. Conducir o fomentar el desarrollo de investigaciones sobre la validez consecuencial de las
evaluaciones realizadas por el Instituto, asi como por otras instancias;

VII.  Conducir, en colaboraciéon con otras Unidades, el disefio y realizacion de proyectos especiales
propios o solicitados por terceros, que la Junta determine;

VIIl.  Documentar y sistematizar los resultados de la investigacion educativa a nivel nacional e
internacional sobre los objetos y métodos de evaluacion utilizados por el Instituto;

IX. Documentar innovaciones relevantes y buenas practicas orientadas a mejorar la calidad de la
educacion basica y media superior;

X. Promover la participacion del Instituto en proyectos de investigacion internacionales;

XI. Coadyuvar con la Direccion General de Directrices para la Mejora de la Educacion, en la elaboracién
de recomendaciones de politica educativa, con base en los resultados de los estudios e
investigaciones;

Xll.  Promover el desarrollo de una red nacional de investigacién e innovacién en evaluaciéon de la
educacion para el fortalecimiento de la politica educativa;

Xlll.  Elaborar y coordinar el desarrollo de programas de formacion y capacitacién en el manejo y uso de

las bases de datos de las evaluaciones del Instituto; y
XIV. Coadyuvar en la formacion de investigadores de otras instituciones.
Articulo 75.- La Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social tendra las siguientes funciones:

l. Coordinar la integracion del Programa Estratégico de Desarrollo Institucional y dar seguimiento a su
implementacion;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

I. Bis. Coordinary proponer los lineamientos para llevar a cabo los procesos de planeacion y programacion,
asi como dar seguimiento a su implementacién;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

I. Ter. Coordinar la evaluacién del desemperfio institucional y proponer a la Junta, a través del Consejero
Presidente, las acciones de mejora;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015
Il Se deroga.
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Fraccion derogada DOF 29-07-2015

Se deroga.

Fraccion derogada DOF 29-07-2015
Se deroga.

Fraccion derogada DOF 29-07-2015
Se deroga.

Fraccion derogada DOF 29-07-2015

Coordinar la elaboracion del Programa de Trabajo Anual y dar seguimiento a su implementacion a
través de informes trimestrales;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Proponer la integracion del Programa de Trabajo Anual y someterlo a la consideracion del
Consejero Presidente, para su aprobacién por la Junta;

Fraccion adiconada DOF 29-07-2015

. Coordinar el seguimiento de las metas comprometidas en el Programa de Trabajo Anual y de
mediano plazo;

Fraccion adiconada DOF 29-07-2015

Contribuir, a través del Consejero Presidente, al proceso de toma de decisiones de la Junta
mediante el diagndéstico y analisis de los avances que presentan los programas de trabajo
institucionales;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Proponer a la Junta para su aprobacion, las disposiciones para la integracion y el funcionamiento
del Consejo Social Consultivo de Evaluacién de la Educacion, del Consejo de Vinculacién con las
Entidades Federativas, del Consejo Pedagdgico de Evaluacion Educativa y de los Consejos
Técnicos Especializados;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

Fungir como Secretario Técnico de la Junta y de la Conferencia;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Coordinar y dar seguimiento a los temas estratégicos de vinculacion entre el Instituto y las
Autoridades Educativas, medios de comunicacion y organismos no gubernamentales;

Coordinar la vinculacién con organismos internacionales;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Fomentar el uso y desarrollo de la imagen institucional y disefiar las estrategias para su
fortalecimiento;
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Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Coordinar el disefio y operacién de la politica y estrategia de comunicacion social y organizacional,
asi como la estrategia de vinculacion institucional;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Proporcionar a la Junta informacién relevante emitida por los medios de comunicacion, portales
informativos y redes sociales;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015
Se deroga.
Fraccién derogada DOF 29-07-2015

Coordinar la elaboracion del informe anual de gestion del Instituto y someterlo a consideracion del
Consejero Presidente para su presentacion y aprobacién de la Junta; y

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

XIV. Bis. Proponer a la Junta el desarrollo de estudios de prospectiva institucional.

XV.

XVI.

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

Se deroga.
Fraccién derogada DOF 29-07-2015
Se deroga.

Fraccién derogada DOF 29-07-2015

Articulo 76.- Se deroga.

Articulo derogado DOF 29-07-2015

Articulo 77.- La Direcciébn General de Planeacion y Coordinacién Institucional tendra las siguientes

funciones:

|. Bis.

|. Ter.

Parrafo reformado DOF 29-07-2015

Colaborar en la integracion del Programa Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como dar
seguimiento a los procesos de planeacién institucional;

Fraccién reformada DOF 29-07-2015
Dar seguimiento a la implementacion del Programa Estratégico de Desarrollo Institucional;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

Integrar el calendario anual de actividades institucionales;
Fraccion adicionada DOF 29-07-2015
Se deroga.
Fraccion derogada DOF 29-07-2015

Dar seguimiento a los programas anual y de mediano plazo del Instituto, en coordinacion con las
Unidades Administrativas correspondientes;
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Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Ill. Bis. Formular y actualizar los lineamientos e instrumentos para la planeacion, programacion,
organizacion y evaluacion del desempefio de las Unidades Administrativas, asi como orientar su
implementacion;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

lll. Ter. Integrar y actualizar los criterios para la formulacion, revision, actualizacion de la Matriz de
Indicadores para Resultados y de las Fichas de Indicadores;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

Ill. Quater. Disefiar e implementar la evaluacién del desempefio institucional y hacer seguimiento a los
indicadores correspondientes;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

Ill. Quintus. Implementar y dar seguimiento a la Matriz de Riesgos del Instituto y plantear las medidas
necesarias para su administracion;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

\A Dar seguimiento a los indicadores de planeacion y desempefio institucional, en coordinacion con las
Unidades Administrativas correspondientes;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015
IV. Bis. Integrar los informes trimestrales y el informe anual de gestion del Instituto;
Fraccion adicionada DOF 29-07-2015
V. Se deroga.
Fraccién derogada DOF 29-07-2015

V. Bis. Formular las disposiciones para la integracion y el funcionamiento del Consejo Social Consultivo
de Evaluacion de la Educacion, del Consejo de Vinculacion con las Entidades Federativas, del
Consejo Pedagdgico de Evaluacion Educativa y de los Consejos Técnicos Especializados del
Instituto;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

V. Ter. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos e integrar los informes sobre el funcionamiento y
desempefio de los 6rganos colegiados establecidos en la fraccion anterior; y

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015
VI. Se deroga.
Fraccién derogada DOF 29-07-2015
VIl.  Sederoga.
Fraccion derogada DOF 29-07-2015
VIIl. Se deroga.
Fraccion derogada DOF 29-07-2015
IX. Se deroga.
Fraccion derogada DOF 29-07-2015
X. Elaborar propuestas de estudios de prospectiva institucional.

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015
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Articulo 78.- La Direccién General de Comunicacién Social tendra las siguientes funciones:
l. Formular el programa de comunicacion social y organizacional del Instituto;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015
Il Instrumentar la politica de comunicacién social y organizacional del Instituto;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

M. Desarrollar las acciones de apoyo y asesoria a las areas del Instituto en materia de comunicacion
social, imagen institucional y contenidos digitales;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

V. Dirigir acciones de comunicacién social para promover entre representantes de los medios de
comunicacion el conocimiento, uso y aprovechamiento de los productos y servicios que ofrece el
Instituto;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

V. Planear la emision de informacién sobre el desarrollo de los programas y actividades del Instituto a
través de los diferentes medios de comunicacion y redes sociales;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

V. Bis. Administrar los contenidos de la pagina de Internet del Instituto, las cuentas institucionales en redes
sociales y aplicaciones para dispositivos moviles;

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015
V. Ter. Apoyar y dar seguimiento a la vinculacion del Instituto con organismos internacionales;
Fraccion adicionada DOF 29-07-2015

VI.  Realizar estudios de opinidn sobre los programas, las campafias de comunicacion social y temas de
interés del Instituto;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

VII.  Elaborar el protocolo para la conduccién de las relaciones del Instituto con los medios de
comunicacion y las redes sociales;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

VIIl.  Atendery coadyuvar en las actividades de vinculacion institucional para el desarrollo de las funciones
del Instituto;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

IX. Dirigir el monitoreo, sintesis y analisis de la informacion emitida por los medios de comunicacion,
portales informativos y redes sociales, referente a las actividades y los acontecimientos de interés
del Instituto; y

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

IX. Bis. Definir estrategias informativas y contenidos digitales para el posicionamiento mediatico de la
imagen publica del Instituto.

Fraccion adicionada DOF 29-07-2015
X. Se deroga.
Fraccion derogada DOF 29-07-2015
Articulo 79.- La Unidad de Administracion tendra las siguientes funciones:

I Vigilar que se proporcionen a las unidades administrativas del Instituto los servicios de apoyo
administrativo, juridico y de disefio de sistemas y equipamiento informatico y de comunicaciones;
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Asegurar el envio, por parte de la Presidencia, del presupuesto aprobado por la Junta a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, para su integracion al proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

Presentar y someter a consideracion del Consejero Presidente el proyecto de presupuesto anual del
Instituto, para la aprobacion de la Junta;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Proponer al Presidente, para su aprobacion por la Junta, las politicas y normas para la administracion
de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;

Proponer al Presidente, para su aprobacién por la Junta, los manuales de organizacion y las normas
de aplicacién general necesarias, asi como su actualizacién, para el funcionamiento y operacion del
Instituto;

Proponer al Presidente, para su aprobacion por la Junta, las normas y procedimientos necesarios
para la regulacion del Servicio Profesional del Instituto;

Se deroga.
Fraccion derogada DOF 29-07-2015

Autorizar las modificaciones a la estructura organica ocupacional y salarial que, desde el punto de
vista técnico, organizacional y operacional, resulten necesarias conforme a los lineamientos
aprobados por la Junta;

Autorizar, de acuerdo con las normas y deméas disposiciones aplicables, el ejercicio del presupuesto
anual del Instituto;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Autorizar la realizacion de procesos de adjudicacion y, en su caso, la formalizacion de contratos cuya
vigencia inicie en el ejercicio fiscal siguiente de aquel en el que se solicite, y que estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria del afio en el que se prevé el inicio de su vigencia;

Autorizar las adecuaciones que requiera el presupuesto aprobado del Instituto para el cumplimiento
de los objetivos y las metas del Programa Anual de Trabajo, y las que se deriven de medidas de
austeridad y disciplina presupuestaria.

Proponer el programa anual de informatica y sus eventuales modificaciones, asi como la estrategia
tecnolégica correspondiente, conforme a los lineamientos aprobados por la Junta;

Vigilar la elaboracién de los estados financieros, la integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica
y su presentacion a las autoridades competentes, asi como la atencion a las instancias fiscalizadoras;

Proponer al Presidente, para su presentacion a la Junta, el informe de los estados financieros del
Instituto;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, en el &mbito de su competencia;

Coordinar la atencion de los asuntos juridicos del Instituto;
Coordinar la asesoria en materia juridica a las funciones del Presidente y de los Consejeros;

Atender, en colaboracién con las demas Unidades del Instituto, el desahogo de las auditorias de las
instancias fiscalizadoras; y

Proponer a la Junta la interpretacion, para efectos administrativos, de la Ley y este Estatuto.

Articulo 80.- La Direccién General de Administracién y Finanzas tendra las siguientes funciones:

Dirigir la integracion del proyecto de presupuesto anual del Instituto con base en los proyectos de las
Unidades Administrativas;
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Verificar el envio del presupuesto aprobado por la Junta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para su integracion al proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Dirigir la aplicacién de las politicas y normas para la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales del Instituto;

Suscribir contratos, convenios y acuerdos con organismos publicos, dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, de entidades federativas y municipios, instituciones educativas,
organismos internacionales y organismos no gubernamentales, en el &mbito de su competencia;

Implementar la operacion del Servicio Profesional del Instituto;

Coordinar la atencién de las necesidades administrativas relacionadas con los recursos humanos,
presupuestarios, financieros y materiales de las unidades administrativas que integran el Instituto;

Coordinar la integracion del Programa Anual de Trabajo del Instituto y presentarlo al titular de la
Unidad para su aprobacion;

Proponer las modificaciones de la estructura organica ocupacional y salarial desde el punto de vista
técnico, organizacional y operacional que resulten necesarias, conforme a los lineamientos
aprobados por la Junta;

Evaluar, de acuerdo con las normas y demas disposiciones aplicables, el ejercicio del presupuesto
asi como el cumplimiento de las metas comprometidas en el Programa Anual de Trabajo del Instituto;

Coadyuvar, con la Direccién General de Planeacion y Coordinacion Institucional, en el seguimiento
de los indicadores establecidos en los mecanismos de planeacion anual del Instituto;

Fraccion reformada DOF 29-07-2015

Suscribir contratos y convenios de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles,
servicios de cualquier naturaleza, obras publicas que celebre y otorgue el Instituto y sus
modificaciones, asi como los demas actos de administracion que prevean las disposiciones legales
y administrativas aplicables para el Instituto, que no hayan sido conferidas expresamente a otros
servidores publicos del mismo; y

Asegurar la elaboracion de los estados financieros, la integracion de la Cuenta de la Hacienda
Publica y su presentacion a las autoridades competentes, asi como la atencion a las instancias
fiscalizadoras;

Articulo 81.- La Direccién General de Asuntos Juridicos tendra las siguientes funciones:

Representar legalmente al Instituto, a la Junta, al Presidente y a los Consejeros, en los juicios de
amparo en que el Instituto sea parte; proponer la designaciéon de abogados y dirigirlos en su actuacion
en los juicios respectivos; intervenir en los juicios de amparo cuando el Instituto tenga el caracter de
tercero perjudicado; tramitar los recursos de revision, reclamacion y queja a que se refiere la
legislacién de amparo y, en general, llevar a cabo la sustanciacion de toda clase de juicios y recursos
ante el Poder Judicial de la Federacion;

Dirigir la elaboracion de los informes previos y justificados en los juicios de amparo, cuando versen
sobre asuntos en los que cualquier autoridad del Instituto sea designada como autoridad
responsable;

Representar legalmente al Instituto en toda clase de juicios, procedimientos administrativos e
investigaciones ante los tribunales y otras autoridades competentes; ejercitar las acciones,
excepciones y defensas que competan al Instituto; coordinar la elaboracion de escritos de demanda
0 contestacion en toda clase de procedimientos judiciales o contencioso-administrativos, autorizar y
proponer la designacion de abogados, ofrecer pruebas, formular alegatos e interponer todo tipo de
recursos que procedan ante los citados tribunales y autoridades; y, en general, atender la tramitacion
de los juicios y procedimientos y dar cumplimiento a las resoluciones que en ellos se pronuncien; asi
como coordinar la defensa en los juicios promovidos en el extranjero en que sea parte el Instituto;

Autorizar la presentacion de denuncia o querella ante el Ministerio Publico competente respecto de
hechos en los que el Instituto haya resultado ofendido o tenga interés; ademas de aquellos que asi
lo ameriten por indicacién del Contralor Interno; asimismo, coordinar la coadyuvancia con el
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Ministerio Publico en los procesos penales y, cuando proceda, autorizar el otorgamiento del perdén,
desistimientos y conciliaciones en beneficio del Instituto;

Dirigir la asesoria en materia juridica a las funciones del Presidente y de los Consejeros;
Elaborar la interpretacion, para efectos administrativos, de la Ley y este Estatuto;

Dirigir la asesoria al personal del Instituto sobre la interpretacion de textos legales y contractuales, y
sobre la elaboraciéon de normativas internas;

Dirigir la elaboracion de contratos, convenios e instrumentos juridicos para dar sustento juridico a las
acciones y proyectos del Instituto;

Dirigir la asesoria y la dictaminacion del marco juridico de los lineamientos, reglamentos, manuales,
acuerdos y demas disposiciones administrativas que expida la Junta;

Establecer y brindar apoyo y asesoria juridica a las diferentes areas del Instituto en el ejercicio de
sus atribuciones;

Dirigir los trdmites para la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién de los lineamientos,
reglamentos, manuales, acuerdos y demas disposiciones juridicas que expida la Junta y requieran
de difusién oficial;

Dirigir el seguimiento y respuesta a los asuntos relacionados con la transparencia y el acceso a la
informacién publica, y participar en la elaboracion de reglamentos, acuerdos de caracter general,
criterios, procedimientos y conformacion de érganos que establezca la Junta en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

Dirigir los proyectos de resoluciones de los recursos de revision que se interpongan en contra de las
resoluciones que emita el Comité de Informacion del Instituto y proponerlos a la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Instituto;

Firmar la certificacién de copias de documentos originales que obren en los archivos del Instituto;

Dirigir el compendio de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de caracter
general aplicables en el Instituto, asi como aquellas que expida la Junta en materia de evaluacién
educativa, y coordinar su publicacion en la pagina de internet del Instituto;

Dirigir la sustanciacion de los diferentes procedimientos juridicos contenciosos que se interpongan
en el ejercicio de las funciones del Instituto;

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto y coordinar el cumplimiento de las
disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental; y

Ser enlace con las unidades o areas de asuntos juridicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y demas autoridades, en los asuntos de la competencia del Instituto.

Articulo 82.- La Direccién General de Informatica y Servicios Técnicos tendra las siguientes funciones:

Dirigir el disefio, operacion y prestacion de los servicios informaticos y de soporte técnico que
requieran las unidades administrativas del Instituto, conforme a los lineamientos autorizados;

Apoyar a las Direcciones Generales de Levantamiento y Procesamiento de datos y del Sistema
Integral de Resultados de las Evaluaciones, en lo relativo al uso de sistemas informaticos para la
lectura, captura, manejo y, en su caso, difusion de informacién.

Coordinar la produccion de herramientas informaticas, sistemas, portales, servicios de
comunicaciones y otros elementos tecnolégicos, necesarios para la operacion del Instituto;

Administrar los recursos informaticos de la instituciéon, conforme a los lineamientos autorizados;
Proponer y dirigir laimplementacion de la estrategia tecnologica autorizada y coordinar la elaboracion
de estudios técnicos y analisis en esta materia;
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Elaborar el programa anual de informatica, tomando en cuenta las necesidades de las diferentes
areas del Instituto, y proponerlo para su aprobacion;

Proponer y coordinar la implementacion de las politicas y estrategias autorizadas para los servicios
de soporte técnico, sistemas y otros aspectos a su cargo;

Proponer e implementar las politicas y estrategias de seguridad de la informacién, de proteccion de
datos personales y similares;

Coordinar la operacion de los equipos informaticos centrales, la infraestructura de comunicaciones y
otros elementos de la plataforma tecnolégica del Instituto;

Coordinar y supervisar la implementacion de los programas de informatica, sistemas, portales,
comunicaciones y afines;

Asignar los recursos informaticos y de comunicaciones a las diferentes areas;

Administrar los servicios externos en materia informatica, de comunicaciones y otros que se
requieran para atender las necesidades de la institucion;

Promover la incorporacion de avances tecnoldgicos para la mejora de los procesos y actividades del
Instituto;

Formular recomendaciones relacionadas con el uso de tecnologias e innovaciéon en procesos y
servicios del Instituto y promover su aplicacion;

Promover, en coordinacidon con otras direcciones generales, la realizacion de estudios sobre las
aplicaciones tecnolégicas que puedan ser de utilidad para el Instituto; y

Establecer las relaciones de enlace con terceros que sean de utilidad para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 82 Bis.- La Coordinaciéon de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas tendra las
siguientes funciones:

VI.
VII.

VIIIL.

Proponer al Consejero Presidente las normas para el funcionamiento de las Direcciones del INEE en
las Entidades Federativas;

Formular los lineamientos para la vinculacién entre las Unidades Administrativas del Instituto y las
Direcciones del INEE en las Entidades Federativas;

Coordinar el seguimiento de los compromisos establecidos en los convenios y anexos técnicos que
suscriba el Instituto con Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados en las entidades
federativas;

Coordinar la operacién de las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas;

Proponer los mecanismos para la vinculacion de las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas
con las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados en las entidades federativas;

Fungir como Secretario de Actas del Consejo de Vinculacion con las Entidades Federativas;

Impulsar acciones de fortalecimiento de las capacidades locales en materia de evaluacion de la
educacion, en el marco de las politicas y programas del Instituto;

Supervisar los procesos de evaluaciéon vinculados con el Servicio Profesional Docente y con las
evaluaciones del Instituto, en coordinacion con la Unidad de Normatividad y Politica Educativa y la
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional;

Sistematizar informacion sobre el estado que guarda la educacion y la evaluacion en las entidades
federativas, conforme lo determine la Junta, en coordinacién con la Unidad de Informacion y Fomento
de la Cultura de la Evaluacion;
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Coordinar las reuniones de seguimiento operativo de las Direcciones del INEE en las Entidades
Federativas;

Dirigir la implementacion de mecanismos de diadlogo con las autoridades educativas locales y los
centros escolares para promover la cultura de la evaluacion; y

Coordinar la implementacion y seguimiento de los procesos de comunicacion social, organizacional y
de vinculacion institucional de las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas, en coordinacion
con la Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social.

Articulo adicionado DOF 29-07-2015

Articulo 82 Ter.- La Direccién General Operativa “A” y la Direccién General Operativa “B” tendran las
siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIIL.

XL

XIl.

Formular y actualizar las normas para el funcionamiento de las Direcciones del INEE en las Entidades
Federativas;

Colaborar en la formulacion e instrumentacion de los lineamientos para la vinculacion entre las
Unidades Administrativas del Instituto y las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas que
correspondan;

Colaborar con las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas que le correspondan en la
elaboracion, seguimiento y actualizacién del Programa de Trabajo Anual;

Dar seguimiento a los compromisos establecidos en los convenios y anexos técnicos que suscriba el
Instituto con las entidades federativas que le correspondan;

Proponer para su aprobacién los mecanismos y recursos necesarios para la operacion de las
Direcciones del INEE en las Entidades Federativas que le correspondan;

Proponer mecanismos de vinculacion y enlace de las Direcciones del INEE en las Entidades
Federativas con Autoridades Educativas Estatales y Organismos Descentralizados para la operacion
de los proyectos de trabajo del Instituto;

Gestionar ante el Instituto las solicitudes de asesoria técnica de las entidades federativas que le
correspondan;

Dar seguimiento e informar sobre el desarrollo de los procesos de evaluacién que se lleven a cabo en
las entidades federativas que le correspondan;

Apoyar a las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas que le correspondan y asegurar la
recopilacion y procesamiento de informacion sobre el estado que guardan la educacion y los procesos
de evaluacion;

Participar en la organizacion de las reuniones de seguimiento operativo de las Direcciones del INEE
en las Entidades Federativas que le correspondan;

Impulsar mecanismos de didlogo con las autoridades educativas locales y en el seno de los consejos
técnicos escolares de educacion basica y su equivalente en educacion media superior, con el fin de
promover el uso de resultados de las evaluaciones para la mejora educativa; y

Coadyuvar en el desarrollo de los procesos de comunicacion social y vinculacion institucional, con
medios de comunicacion en las entidades federativas que le correspondan.

Articulo adicionado DOF 29-07-2015
Capitulo XVII

De la Contraloria Interna

Articulo 83.- En términos de lo dispuesto por el articulo 60 de la Ley, la Contraloria Interna es el 6rgano de
control, vigilancia, auditoria y fiscalizacion de las actividades del Instituto.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Av. Barranca del Muerto 341, Col. San José Insurgentes, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03900, México, D.F.
Tel.: (55) 5482 -0900 www.inee.edu.mx



Estatuto Orgéanico del

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion 40 de 48

La Contraloria Interna tendrd competencia territorial en toda la republica mexicana para recibir quejas,
realizar investigaciones, llevar a cabo auditorias internas, y aplicar los procedimientos y sanciones inherentes a
las responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Instituto, conforme a la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y los inherentes a las infracciones cometidas por
licitantes, proveedores, y/o contratistas a las normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion; de obras publicas y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Asimismo, la Contraloria Interna debera establecer y llevar el registro y seguimiento de la evolucion de la
situacion patrimonial de los servidores publicos del Instituto, desde el nivel de jefe de departamento u homélogo
hasta el de Presidente, y de los mencionados en la fraccion Xll del articulo 36 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El Titular de la Contraloria Interna debera contar con reconocida solvencia moral, sera designado por la
Junta, y rendira cuenta de sus funciones a ésta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 fraccion Il de
la Ley, o segun lo determine el Presidente.

Articulo 84.- Adicionalmente, la vigilancia del Instituto estara encomendada a un Auditor externo nombrado
por la Junta de Gobierno de entre una terna de empresas de auditoria de reconocido prestigio que le proponga
el Auditor Superior de la Federacién. El Auditor externo auxiliara a la Junta y reportara a ésta la informacion que
conozca con motivo del ejercicio de sus funciones.

El Auditor externo vigilara que la informacion financiera y contable del Instituto se formule de conformidad
con los lineamientos, normatividad y principios de contabilidad que le resulten aplicables.

Al menos cada tres afios se debera designar a una nueva empresa de auditoria en términos de lo dispuesto
en este articulo, para salvaguardar la eficacia en la vigilancia del Instituto.

Articulo 85.- La Contraloria Interna del Instituto estard a cargo de un Titular, el cual contara con las
siguientes atribuciones:

l. Vigilar que las operaciones, programas y proyectos del Instituto se desarrollen de conformidad con
la Ley y deméas normatividad que le sea aplicable, asi como llevar a cabo programas especificos
tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los servidores publicos del
Instituto;

Il Planear, dirigir y supervisar la gestion de la Contraloria Interna en las materias de su competencia;

M. Aprobar los manuales de organizacién, normas y procedimientos correspondientes a la Contraloria
Interna;

V. Presentar a la Junta para su aprobacion, por conducto del Presidente, el anteproyecto de
presupuesto para cubrir los recursos humanos, materiales y financieros para el adecuado
funcionamiento de la Contraloria Interna;

V. Evaluar el control interno del Instituto y promover su mejora continua;
VL. Promover la eficiencia y la simplificacion administrativa en el Instituto;
VII.  Coordinar la realizacién de auditorias, investigaciones o visitas de inspeccion e informar de sus

resultados a la Junta, por conducto del Presidente;

VIIl.  Coordinar la atencion de quejas y denuncias; las investigaciones y procedimientos administrativos;
la imposicién de sanciones inherentes a las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, de conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos; y la suspensién temporal del empleo, cargo o comisién del presunto responsable; las
acciones y concertaciones con otras autoridades competentes, a fin de garantizar el cobro de las
multas y sanciones econdmicas que imponga la Contraloria en el ambito de sus respectivas
atribuciones, con motivo de infracciones a lo dispuesto por la Ley; y resolver los recursos de
revocacion o revision que interpongan los servidores publicos del Instituto en términos de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y el Capitulo 1V de la Ley;
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Dictar las disposiciones administrativas necesarias para el adecuado cumplimiento de la Ley Federal
Anticorrupcion en las Contrataciones Publicas, e interpretar sus disposiciones para efectos
administrativos;

Resolver los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de las
inconformidades previstas en la Normatividad en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y del Instituto y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, asi como en contra de aquellas resoluciones del Titular de Responsabilidades y
Quejas que sancionen a licitantes, proveedores y contratistas;

Realizar ante las diversas instancias jurisdiccionales, por si o por conducto del servidor publico que
la propia Contraloria Interna determine, la defensa juridica de las resoluciones que emita, asi como
expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Contraloria Interna del
Instituto;

Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor publico que la propia
Contraloria Interna determine, los hechos de los que tenga conocimiento y que puedan ser
constitutivos de delito o, en su defecto, instar a la Unidad de Administracion a formular las querellas
a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran de este requisito de procedibilidad;

Aprobar los lineamientos para establecer y llevar el registro y seguimiento de la evolucién patrimonial
de los servidores publicos del Instituto, de conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos;

Proporcionar la informacién que le sea requerida, de acuerdo con las politicas y normas
institucionales y con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

Asistir como invitado a las sesiones de la Junta, con voz y sin voto; acordar los asuntos de la
Contraloria Interna con el Presidente del Instituto;

Aportar elementos a la Junta para nombrar al auditor externo;

Coordinar, con la participacion de la Unidad de Administracion, los trabajos a desarrollar por el auditor
externo, y

Las demas que le confiera la Ley, el presente Estatuto y disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Para el mejor desempefio de sus facultades, el Contralor Interno se auxiliara de los Titulares de Auditoria
Interna; Responsabilidades y Quejas y de Control y Evaluacion.

Articulo 86.- El Titular de Auditoria Interna tendrd las siguientes facultades:

Proponer al Contralor Interno las auditorias y visitas de inspeccién que deban integrarse al Programa
Anual de Trabajo, asi como los recursos necesarios para tal efecto;

Ordenar la realizacion de auditorias y visitas de inspeccion a las unidades administrativas del Instituto
y comisionar al personal que habréa de realizarlas, a efecto de:

a) Verificar el logro eficiente, eficaz y econdmico de sus metas y objetivos; el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley, asi como de la demas normatividad que le sea aplicable; y

b) Verificar que la informacién contable y presupuestal del Instituto refleje en forma razonable su
situacion financiera conforme a los postulados basicos de contabilidad gubernamental y demas
normas que le sean aplicables.

Designar al personal comisionado que practicara la auditoria o visita de inspeccién de que se trate,
quien ejercera las facultades a que se refieren las fracciones IV y V de este articulo;
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Requerir informacion y documentaciéon a las unidades administrativas del Instituto que sean
necesarias para el cumplimiento de sus facultades, asi como solicitar a proveedores y contratistas
los datos e informes que requiera, en términos de las disposiciones legales y normativas aplicables;

Certificar copias de la documentacion que se requiera agregar a los papeles de trabajo, de la que se
tenga acceso con motivo de las auditorias y visitas de inspeccién que se practiquen;

Coordinar la elaboracién y entrega del informe preliminar de auditoria a las unidades administrativas
auditadas, para dar a conocer los resultados y recomendaciones de las auditorias o visitas de
inspeccion, a fin de que aquellas emitan sus comentarios, previo a la emision del informe final;

Verificar y promover que las unidades administrativas responsables en el Instituto, cumplan las
recomendaciones a que hace referencia la fraccion VI de este articulo, las de la Auditoria Superior
de la Federacion y las del auditor externo;

Integrar los expedientes de presuntas responsabilidades de los servidores publicos del Instituto,
detectadas en las auditorias o visitas de inspeccion y remitirlos al Area de Responsabilidades y
Quejas para los efectos de su competencia;

Emitir los dictAmenes técnicos y contables que soliciten las autoridades competentes;

Supervisar los avances de las auditorias que practique el auditor externo, verificar su conclusion y la
entrega de los informes respectivos;

Coordinar la participacién del personal de la Contraloria Interna en los actos de entrega-recepcion de
los servidores publicos del Instituto, para verificar que se cumpla con los lineamientos aplicables;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos; y

Las demas que le confiera el Contralor Interno o establezcan las disposiciones legales y
administrativas, dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 87.- El Titular de Responsabilidades y Quejas tendra las siguientes facultades:

VI.

Establecer las politicas, bases y lineamientos para la recepcidon y atenciéon de las consultas,
sugerencias, quejas y denuncias relacionadas con el desempefio de los servidores publicos del
Instituto;

Promover la instalacion de médulos y buzones de orientacion y recepcion de quejas, denuncias y
peticiones, a efecto de facilitar su presentacion; y coordinar, disefiar e instrumentar los mecanismos
de atencion telefonica y otros medios electrénicos para su captacion;

Recibir las quejas y denuncias en contra de los servidores publicos del Instituto; practicar las
investigaciones que se requieran para la integracion de los expedientes relativos conforme a la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; dar seguimiento a los
procedimientos disciplinarios instaurados, y en su caso, informar al denunciante;

Investigar la posible comisidn de las infracciones a que se refiere el articulo 8 de la Ley Federal
Anticorrupcion en las Contrataciones Publicas, asi como determinar las responsabilidades que
deriven de las mismas y aplicar las sanciones correspondientes;

Establecer y administrar el padron de los servidores publicos del Instituto obligados a presentar
declaracion de situacion patrimonial; vigilar y supervisar su recepcion, registro y resguardo e imponer
las sanciones por incumplimiento;

Proponer al Contralor Interno el sistema y los procedimientos para captar la informacion de las
declaraciones de situacion patrimonial; ordenar el analisis de la evolucion patrimonial y, en su caso,
instruir las investigaciones correspondientes, citar personalmente al servidor publico para que realice
las aclaraciones pertinentes; recibir y resolver lo conducente en términos del articulo 42 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;
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Coordinar y supervisar la recepcion, registro, seguimiento, control y destino de los obsequios,
donativos o beneficios a que se refiere el articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como levantar las actas que consignen las
caracteristicas de dichos bienes, cuando asi resulte procedente en términos de las disposiciones
aplicables;

Ordenar, de oficio o derivado de auditorias, la practica de investigaciones respecto de la conducta
de servidores publicos del Instituto que pueda implicar inobservancia de las obligaciones previstas
por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Citar al presunto responsable a la audiencia a que hace referencia el articulo 21 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Citar al presunto responsable al procedimiento a que se refiere el Capitulo Cuarto e imponer las
sanciones que correspondan conforme a los Capitulos Quinto y Sexto, todos de la Ley Federal
Anticorrupcién en las Contrataciones Publicas.

Determinar la suspension temporal de los presuntos responsables de sus cargos, empleos o
comisiones, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos;

Fincar las responsabilidades por infracciones imputables a los servidores publicos del Instituto e
imponer las sanciones a que haya lugar, con fundamento en lo establecido por los articulos 65 y 66
de la Ley, conforme a las disposiciones administrativas aplicables.

a) Fincar las responsabilidades por infracciones imputables a los servidores publicos del Instituto
e imponer las sanciones a que haya lugar, con fundamento en lo establecido por los articulos
8y 13 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

b) Realizar las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, a fin de garantizar el cobro
de las sanciones econdmicas a que hace referencia esta fraccion;

Instruir y resolver los recursos de revocacion que interpongan en contra de sus resoluciones los
servidores publicos del Instituto;

Instrumentar y operar el Registro de Servidores Publicos Sancionados y el de Proveedores y
Contratistas Sancionados, que estaran disponibles en términos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como expedir constancias respectivas al
referido registro;

Recibir, tramitar y resolver en los términos de las Normas en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto; Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
Mismas; y demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables, las inconformidades que
formulen los particulares, asi como substanciar las intervenciones de oficio, los procedimientos de
conciliacion y los de sancién a licitantes, proveedores o contratistas previstos en dichos
ordenamientos legales;

Instruir los recursos de revision que se interpongan en contra de las resoluciones a que se refiere la
fraccion anterior y someter los proyectos de resolucién a la consideracién del Contralor Interno;

Realizar ante las diversas instancias jurisdiccionales la defensa juridica de las resoluciones que
emita; interponer el recurso de revision previsto en el articulo 63 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo; y representar legalmente al Contralor Interno en los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales en que éste sea parte;

Programar, dirigir y vigilar la atencion de las solicitudes de informacion y datos que le sean requeridos
a la Contraloria Interna, de acuerdo con las politicas y normas establecidas por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y por los lineamientos
institucionales;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos; y

Las demas que le confiera el Contralor Interno o establezcan las disposiciones legales y
administrativas dentro del &mbito de su competencia.
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Articulo 88.- El Titular de Control y Evaluacion tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIIL.

XL

XIl.

XII.

Proponer al Contralor Interno las actividades de control interno, evaluacién, simplificacion
administrativa, auditorias y visitas de inspeccion y promocion de eficiencia que deban formar parte
del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria Interna;

En materia de auditorias y visitas de inspeccion, tendra las facultades descritas en la fraccion VI del
articulo 86 de este Estatuto;

Asesorar el establecimiento y mantenimiento del control interno institucional, evaluarlo y promover
su mejora continua;

Promover el apego a la legalidad, la transparencia y el comportamiento ético de los servidores
publicos del Instituto;

Orientar a las unidades administrativas del Instituto en la identificacion de riesgos que amenacen el
logro de sus metas y objetivos, asi como en el planteamiento de las medidas necesarias para su
mejor administracion;

Identificar las mejores practicas administrativas, asi como promover y asesorar su implementacion
en el Instituto y evaluar sus resultados;

Vigilar que los sistemas de informacion institucional sean oportunos, suficientes, relevantes y
pertinentes;

Verificar que los indicadores de desempefio y las metas de las unidades administrativas sean
congruentes con el programa de trabajo del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa; y el
Programa Anual de Trabajo del Instituto, sugiriendo, en su caso, las adecuaciones necesarias a
dichos indicadores y metas;

Promover y difundir la adopcién de instrumentos de control y evaluacién del desempefio que
refuercen el proceso administrativo integral del Instituto;

Promover la simplificacion y desregulacién de la normatividad interna y asesorar a las unidades
administrativas del Instituto en la emision de disposiciones que regulan su operacion y
funcionamiento;

Asesorar a las areas correspondientes en los procesos de adquisicién o arrendamiento de bienes y
contratacion de servicios u obras publicas, asi como en los procesos de baja y destino final de bienes
y finiquito de los contratos de servicios;

Elaborar la informacion que el Contralor Interno presente a la Junta, para que ésta decida el
nombramiento del auditor externo;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos; y

Las demas que le confiera el Contralor Interno o establezcan las disposiciones legales y
administrativas, dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO XVIII

De los Organos en materia de Transparencia y Acceso ala Informacion

Articulo 89.- El Instituto contar4 con una Unidad de Transparencia, un Comité de Informacién y una
Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que aplicaran los criterios y procedimientos
previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. S6lo enlo no
previsto en este ordenamiento, aplicaran los criterios y procedimientos que para tal efecto expida la Junta.

Articulo 90.- El titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos fungira como titular de la Unidad de
Transparencia, 0 en su caso designara al servidor publico que considere conveniente.
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Articulo 91.- El Comité de Informacion estara integrado por el Titular de la Unidad de Transparencia, el
Contralor Interno y un servidor publico designado por el Presidente, quien lo presidira.

Articulo 92.- La Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto sera presidida
por un Consejero de la Junta y se integrara por otro Consejero y los miembros que la Junta estime conveniente.
Estara facultada para resolver, entre otras cosas, los recursos de revision que se interpongan en contra de las
resoluciones que emita el Comité de Informacién, en términos de las disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas aplicables.

CAPITULO XIX
De las suplencias
Articulo 93.- Los servidores publicos del Instituto en sus ausencias temporales seran suplidos de la
siguiente manera:

I El Presidente sera suplido por el Consejero que la Junta determine, en los términos que establece el
articulo 37 de la Ley;

Il Los demas servidores publicos del Instituto seran suplidos por el servidor publico que designe para
tal efecto el titular de la unidad administrativa respectiva, previo acuerdo con su superior jerarquico; y

M. El Secretario Técnico de la Junta y de la Conferencia y los Secretarios de Actas de los drganos
colegiados del Instituto, seran suplidos por el Titular de Unidad que designe el Presidente.

Articulo 94.- Las ausencias del Contralor Interno seran suplidas en el siguiente orden de prelacion: por los
Titulares de Responsabilidades y Quejas, de Auditoria Interna, y de Control y Evaluacion.

CAPITULO XX

De las Modificaciones al Estatuto

Articulo 95.- El Estatuto podra ser modificado cuando asi lo determine la Junta.

Articulo 96.- Para aprobar las modificaciones al Estatuto se debera tener el voto favorable de al menos
cuatro de los Consejeros.

Articulo 97.- Las modificaciones al presente Estatuto se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion y
se difundiran en la pagina de Internet del Instituto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- Con la entrada en vigor del presente Estatuto se da cumplimiento a la obligacion establecida
para la Junta en la Ley.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan a lo dispuesto en el
presente Estatuto.

CUARTO.- Para la sesion de instalaciéon e integracion de la Conferencia, la Junta convocara a todos los
titulares de las secretarias de educacién u organismos equivalentes en las entidades federativas. En la primera
sesion, y de acuerdo con el procedimiento que la Junta proponga, se definiran los lineamientos para su
organizacion y funcionamiento.

QUINTO.- En tanto se nombra al Titular de la Unidad de Planeacion, Coordinaciéon y Comunicacién Social,
la Junta designara al servidor publico del Instituto que fungird como Secretario Técnico de la Junta y de la
Conferencia.
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SEXTO.- La Direccion de Administracion y Finanzas realizara las acciones necesarias para que los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto que por virtud de la expedicion del presente Estatuto se
modifican, sean ubicados en las unidades administrativas segun corresponda con lo establecido en el presente
ordenamiento y conforme a las instrucciones que reciba de la Junta.

SEPTIMO.- La estructura organizacional establecida en el presente Estatuto entrara en funcién a partir de
la disponibilidad de los recursos humanos, financieros y materiales, sin menoscabo de la realizacién de los
programas de trabajo en curso.

OCTAVO.- Los 6rganos colegiados de consulta y asesoramiento del Instituto se instalaran en el transcurso
del afio 2014.

México, D.F., a 14 de octubre de 2013.- Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion: la Consejera Presidenta, Sylvia Irene Schmelkes del Valle.- Rabrica.- Los Consejeros: Eduardo
Backhoff Escudero, Gilberto Ramén Guevara Niebla, Teresa Bracho Gonzélez, Margarita Maria Zorrilla
Fierro.- Rubricas.

(R.- 377590)

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de julio de 2015

ARTICULO UNICO. Se reforman el primer parrafo y el subinciso d.2., del articulo 4; las fracciones 1V, VI, XIII,
XVI del articulo 15; el primer parrafo y la fraccion 1X del articulo 18; el articulo 34; la denominacién del Capitulo
XIV; el primer péarrafo y las fracciones I, V, VIII, IX, XI del articulo 57; la denominacién del Capitulo XVI; la
fraccion IX del articulo 69; las fracciones 1, VI, VII, VI, X, XI, XII, XIV del articulo 75; el primer parrafo y las
fracciones I, lll, IV del articulo 77; las fracciones |, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIl y IX del articulo 78; las fracciones ||
y IX del articulo 79; las fraccion X del articulo 80; se adicionan las fracciones VIII. Bis y VIII.Ter al articulo 3; un
sub inciso a. 5, un inciso f), y los subincisos f.1, f. 1.1, f.2 y f.2.1 al articulo 4; las fracciones Il. Bis, II. Ter, Il.
Quater, Il. Quintus y VI. Bis al articulo 59; el articulo 63 Bis; las fracciones I. Bis, I. Ter, VI. Bis, VI. Ter, VII. Bis,
Xll. Bis y XIV. Bis al articulo 75; las fracciones I. Bis, I. Ter, IIl. Bis, lll. Ter, lll. Quater, lll. Quintus, IV. Bis, V.
Bis, V. Ter y X al articulo 77; las fracciones V. Bis, V. Ter y IX. Bis al articulo 78; los articulos 82 Bis y 82 Ter;
se derogan los subincisos a.4 y d.1 del articulo 4; las fracciones Il, XII, XllI, XIV del articulo 59; el articulo 63;
las fracciones 11, 1lI, IV, V, XIIl, XV y XVI del articulo 75; el articulo 76; las fracciones Il, V, VI, VII, VIl y IX del
articulo 77; la fraccion X del articulo 78; la fraccion VIl del articulo 79; del Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de octubre de 2013,
para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 97 del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién, una vez que se publique en el Diario Oficial de la Federacion el presente Acuerdo,
difindase éste en la pagina de Internet del Instituto.

TERCERO.- La Direccién General para la Coordinaciéon del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
continuara desarrollando los proyectos aprobados en el Programa de Trabajo Anual 2015 del Instituto, y ejercera
el presupuesto que le fue asignado originalmente para ese ejercicio fiscal.
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CUARTO.- La Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas, asi como las Direcciones
Generales Operativa “A” y Operativa “B”, entraran en funciones una vez que se hayan realizado los ajustes
presupuestales por parte de la Unidad de Administracion.

QUINTO.- Cuando en la normatividad interna del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion se
haga referencia a la Direccion General de Coordinacion de las Oficinas en las Entidades Federativas, se
entendera que se trata de la Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas. Igualmente,
cuando la normatividad interna se refiera a las Direcciones de Coordinacion Zona “A” y de Coordinacién Zona
“B”, se entendera que se trata de las Direcciones Generales Operativa “A” y Operativa “B”, respectivamente.

México, D.F., a veinte de julio de dos mil quince.- Asi lo aprobd la Junta de Gobierno del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion en la Décima Tercera Sesion Extraordinaria de dos mil quince, celebrada el
veinte de julio de dos mil quince. Acuerdo nimero SEJG/13-15/02,R. La Consejera Presidenta, Sylvia Irene
Schmelkes del Valle.- Rubrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho Gonzélez,
Gilberto Ramo6n Guevara Niebla, Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Rabricas.

El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin Eduardo Carrillo Suéarez.- Rubrica.
(R.- 416226)

ACLARACION que emite el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion al Acuerdo por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion, publicado el 29 de julio de 2015.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de septiembre de 2015

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, emite aclaracion al ACUERDO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 29 de julio de 2015, en los
siguientes términos:

México, D.F., a 1 de septiembre de 2015.- El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin E. Carrillo
Suarez.- Rubrica.

(R.- 418508)
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