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I. Antecedentes

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE); la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD) y la reforma a la Ley General de Educacién (LGE), publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién, el 11 de septiembre de 2013, forman parte de la legislacién
reglamentaria de los articulos 3° y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), con motivo de la iniciativa del ejecutivo federal para emprender una reforma educativa.

Con la reforma al articulo 3° de la CPEUM y con la aprobaciéon de la Ley del INEE se establece al
instituto como un organismo publico autdonomo, confiriéndole nuevas facultades en materia de
evaluacidn educativa; particularmente respecto al Servicio Profesional Docente (SPD). Entre éstas,
la facultad de expedir lineamientos para que las autoridades educativas lleven a cabo las funciones
de evaluacion para el ingreso, la promocidn, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De
acuerdo con el articulo 7°, fracciones IV y VII, de la LGSPD, al INEE le corresponden, entre otras, las
siguientes atribuciones:

e Autorizar los pardmetros e indicadores para el ingreso, la promocidn, el
reconocimiento y la permanencia, asi como las etapas, aspectos y métodos de
evaluaciones obligatorios.

e Validar la idoneidad de los parametros e indicadores, de conformidad con los
perfiles aprobados por las Autoridades educativas, en relacion con la funcion
correspondiente en la Educacién Basica y Media Superior, para diferentes tipos
de entorno.

La LGSPD, en el articulo 57, establece que debe observarse un procedimiento especifico para la
definicidn de los perfiles, pardmetros e indicadores para el ingreso, promocién, permanencia y
reconocimiento del Servicio Profesional Docente, procedimiento que se establece a continuacidn:

1. El Instituto solicitara las Autoridades Educativas y a los Organismos Descentralizados una
propuesta de parametros e indicadores, acompanada de los perfiles autorizados por éstos;

2. Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados elaboraran y enviaran al
Instituto la propuesta de parametros e indicadores, acompafiada de los perfiles autorizados por
éstos.

3. El Instituto llevard a cabo pruebas de validacién que aseguren la idoneidad de los
parametros e indicadores propuestos.

4. El Instituto autorizard los parametros e indicadores correspondientes, de no existir
observaciones derivadas de las pruebas de validacion;
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5. En caso de que el Instituto formule observaciones, éstas seran remitidas a la Autoridad
Educativa u Organismo Descentralizado que corresponda, quienes atenderan las observaciones
formuladas por el Instituto o expresaran las justificaciones correspondientes y remitiran al
Instituto la propuesta de pardmetros e indicadores que en su opinién deban autorizarse. El
Instituto autorizara los pardmetros e indicadores, incorporando en su caso las adecuaciones
correspondientes.

De conformidad con la normatividad, el 17 de marzo del 2015 fueron entregados al Instituto
los perfiles, pardmetros e indicadores para el Ingreso a funciones Docentes y Técnico Docentes
en Educacidon Media Superior, ciclo escolar 2015-2016. Se recibié un perfil para las funciones
Docentes y un perfil para las funciones Técnico Docentes. De manera adicional, se incluyen un
conjunto de Anexos Disciplinares derivados de la Dimensién 1 de los perfiles, los cuales
consideran 19 asignaturas, que a continuacion se enumeran:

Campo disciplinar Asignatura

Ciencias Experimentales Biologia (Ecologia)
Ciencias de la Salud
Fisica
Geografia
Quimica
Informética
Lectura, expresion oral y escrita
Literatura
Administracion
. Derecho
. Dibujo
. Economia
. Etimologias Grecolatinas
Historia
. Historia del Arte
. Humanidades (Filosofia, Logica, Etica y Estética)
. Metodologia de la investigacion
. Psicologia
. Matematicas
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Il. Procedimiento de validacion

La revision se llevd a cabo conforme a los criterios que se describen en la siguiente tabla:

Criterios para

. Parametros Indicadores
validar
El contenido del pardmetro El contenido del indicador
Congruencia corresponde con la dimension del corresponde con el parametro
perfil
El parametro es Util, adecuado y El indicador es util, adecuado y
Pertinencia procedente para valorar la procedente para medir el

dimension

parametro, es unidimensional

Generalizacion

Es un aspecto de las competencias
y tareas de la practica profesional
que aplica a diferentes contextos, no
se modifica por el lugar y
condiciones culturales, sociales 0
laborales.

Es una descripcidn desglosada y
detallada del parametro que
aplica a diferentes contextos, no
se modifica por el lugar y
condiciones culturales, sociales o
laborales.

El parametro contiene la informacién

El indicador contiene la

Suficiencia necesaria para evaluar un aspecto informacion necesaria para
de la dimension. evaluar un aspecto del parametro.
Es auto-explicativo, esta
Claridad Es auto-explicativo, esta expresado | expresado en forma precisa y

en forma precisa.

contiene una accion observable y
medible.

Coherencia de
contenido

El conjunto de pardmetros
conforman un marco de referencia
coherente con respecto a la
dimensién

El conjunto de indicadores
conforman un marco de
referencia coherente con respecto
al parametro

Suficiencia de
contenido

La informacién contenida en el
conjunto de parametros es la
necesaria para evaluar toda la
dimension.

La informacién contenida en el
conjunto de indicadores es la
necesaria para evaluar todo el
parametro.

El procedimiento para la validacion se llevd a cabo conforme a las siguientes etapas:

1. Planeacidn. Analisis por parte de personal de la Direccién General de Evaluacion de
Docentes y Directivos (DGEDD) con la finalidad de identificar los elementos comunes en
los perfiles.

2. Conformacion y capacitacion del equipo técnico para la revisidn. Se integré un equipo
con cinco miembros del personal de la DGEDD, al cual se le dio a conocer el documento de
los Referentes Técnicos para la elaboracidon de parametros e indicadores derivados de los
distintos perfiles asociados al Servicio Profesional Docente; asi como el propdsito de la
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tarea, los pasos del procedimiento y el protocolo con los materiales e instrumentos a
utilizar en el proceso de validacion.

3. Validacion de los elementos que componen los perfiles. Cada integrante del equipo,
realizd una revision individual de los pardmetros respecto a la dimension, y de los
indicadores respecto al parametro de cada uno de los perfiles. Las valoraciones se
registraron, de manera individual, en hojas de trabajo y en el formato de revisién
correspondiente.

4. Integracion de observaciones generales.- Posterior a la revisién individual, los integrantes
del equipo técnico socializaron las observaciones y recomendaciones que hicieron a los
pardmetros e indicadores que integran cada dimensién. Al terminar la revisién el equipo
técnico registrd sus observaciones y recomendaciones en el formato de revisién colectiva,
consignando nombre y firma.

5. Retroalimentacidn.- Con base en la informacion registrada en los formatos de revision, se
integré un resumen mediante el cual se informd a la CNSPD de las observaciones que
surgieron del proceso de validacién de los pardmetros e indicadores, con ejemplos que
ilustraban los problemas detectados.

La retroalimentacién al equipo de trabajo representado por la Coordinacién Sectorial de
Desarrollo Académico (COSDAC) de la Subsecretaria de Educacién Media Superior se llevo a cabo y
como resultado de esta reunidn, se solicitd al Instituto apoyo del equipo técnico en el proceso de
ajuste a los Perfiles, como se hizo con el personal de la CNSPD para los Perfiles de Educacion
Basica. La solicitud fue atendida por el Instituto y se preparo la estrategia de trabajo.

Las sesiones se llevaron a cabo durante dos dias completos; sin embargo la estrategia de trabajo
tuvo que modificarse en virtud de que por parte de la COSDAC sdlo asistieron 3 personas, lo que
implicd que no se pudieran cumplir los objetivos de trabajo planteados en el tiempo previsto, aun
cuando en el segundo dia llegd personal de refuerzo por parte de personal de la CNSPD.

lll. Resultados de la validacidn de parametros e indicadores

En el anexo, se presenta una relacion detallada de las observaciones y recomendaciones producto
de la revisidén técnica y se indica cudles fueron atendidas. En aquellos casos en los que las
observaciones no se atendieron, se incorpora la justificacién proporcionada por personal de la
COSDAC.

Se atendieron las observaciones de orden técnico relativas al criterio de generalizacién y las
relacionadas con el criterio de claridad. No obstante quedaron pendientes de atencién
observaciones que se consideran relevantes y que deben atenderse en el corto plazo.

En lo que respecta a la dimensién 1 del Perfil de Docentes y técnicos docentes, existe un problema
de congruencia entre los anexos disciplinarios y los pardmetros e indicadores de la dimensién de la
que se derivan. Como justificacién para no atender por ahora las observaciones derivadas del
ejercicio de validacidn, el personal de la COSDAC argumentd que las modificaciones afectarian los
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instrumentos disciplinares y no tienen tiempo para hacer modificaciones que impliquen cambiar la
estructura de los mismos para el concurso de Ingreso del ciclo 2015-2016.

Otra observacion es que no hay diferencias entre los pardmetros e indicadores de los perfiles de
Docente y el de Técnico Docente, aun cuando las funciones de ambas figuras son diferentes. Se
solicitd hacer expicitas las diferencias para que correspondan a las funciones de cada perfil.

Para el caso de la asignatura de Lengua Extranjera Unicamente se sefala que los aspirantes
deberan contar con una Certificacién Nacional del Nivel de Idioma (CENNI), de nivel 12 de acuerdo
al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, sin sefialar las competencias o
habilidades que comprenden dicha certificacidn. Se solicitd hacerlas explicitas.

IV. Dictamen

Se considera que los pardmetros e indicadores correspondientes a los Perfiles para Docentes y
Técnicos Docentes de Ingreso a la Educacién Media Superior, Ciclo Escolar 2015-2016, cumplen
parcialmente con los criterios establecidos. Algunas de las observaciones no se atendieron bajo la
argumentacion de que se alteraria la estructura vigente de los instrumentos de evaluacidn, lo cual
representaria un problema porque no habria tiempo suficiente para construir nuevos
instrumentos.

Con el objeto de no obstaculizar los procesos de ingreso al Servicio Profesional Docente, se
recomienda su autorizacion. Asimismo se requiere que se atiendan las observaciones pendientes,
y se entregue una version ya corregida a mas tardar en agosto de 2015, de manera que se pueda
garantizar que la siguiente entrega al Instituto de los Perfiles, parametros e indicadores incorporen
todos los ajustes solicitados, y exista tiempo suficiente para la reestructura y piloteo de los
instrumentos que se utilicen en los concursos de Ingreso del ciclo 2016-2017.



