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l. Antecedentes

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE), junto con la Ley General del
Servicio Profesional Docente y la Ley General de Educacion (2013), forman parte de la legislacidn
secundaria que regula la modificacion a los articulos 32 y 732 constitucionales que se publicaron en
febrero de ese afio, con motivo de la iniciativa del ejecutivo federal para emprender una reforma
educativa.

Con la aprobacién de la Ley del INEE se concede al Instituto la figura de érgano publico con
autonomia constitucional, con la que el Estado le confiere nuevas facultades en materia de
evaluacidn educativa, particularmente respecto al Servicio Profesional Docente (SPD). Entre éstas,
la facultad de expedir lineamientos para que las Autoridades Educativas lleven a cabo las funciones
de evaluacién para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De
acuerdo con el LGSPD (Art. 7, IV y VII) al INEE le corresponden, entre otras, las siguientes
atribuciones:

e Validar la idoneidad de los parametros e indicadores, de conformidad con los
perfiles aprobados por las Autoridades educativas, en relacion con la funcion
correspondiente en la Educacién Basica y Media Superior, para diferentes tipos
de entorno.

e Autorizar los pardmetros e indicadores para el ingreso, la promocidn, el
reconocimiento y la permanencia, asi como las etapas, aspectos y métodos de
evaluaciones obligatorios.

La LGSPD establece que debe observarse un procedimiento especifico para la definicién de los
perfiles, parametros e indicadores para el ingreso, promocién, permanencia y reconocimiento del
Servicio Profesional Docente (LGSPD, Art, 57).

1. ElInstituto solicita a la autoridad una propuesta de pardmetros e indicadores, acompafiada
de los perfiles aprobados por ésta.

2. La Secretaria elabora y envia al Instituto la propuesta de parametros e indicadores,
acompafiada de los perfiles aprobados por ésta.

3. ElInstituto lleva cabo pruebas de validacién que aseguren la idoneidad de los parametros e
indicadores propuestos, de conformidad con los perfiles aprobados por la autoridad.

4. El Instituto autoriza los parametros e indicadores correspondientes, de no existir
observaciones derivadas de las pruebas de validacién; en caso de que el Instituto formule
observaciones, éstas son remitidas a la autoridad, la que atiende las observaciones formuladas
por el Instituto o expresa las justificaciones correspondientes y remite al Instituto la propuesta
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de parametros e indicadores. El Instituto autoriza los parametros e indicadores, incorporando en
su caso, las adecuaciones correspondientes.

De conformidad con la normatividad, el Instituto recibié con fecha 02 de marzo del 2015 los perfiles,
pardmetros e indicadores para la evaluacién del desempeiio de Docentes y Técnicos Docentes, ciclo
escolar 2015-2016. Se recibieron 27 perfiles nacionales y 6 perfiles complementarios, los cuales se
enlistan en la siguiente tabla:

Promocion Perfiles, Parametros e Indicadores especificos No.

Docentes Educacion Preescolar 15
Educacion Primaria

Educacion Secundaria

Educacion Indigena (Primaria indigena y Preescolar
indigena)

Educacion Especial

Educacion Fisica

Educacion Telesecundaria

Segunda Lengua: Inglés

Asignatura Francés

Tecnologia. Educacion Secundaria

Artes: artes visuales. Educacion Secundaria

Artes: danza. Educacién Secundaria

Artes: musica. Educacion Secundaria

Artes: teatro. Educacion Secundaria
Complementarios Lengua Indigena 6
Segunda Lengua: Inglés
Asignatura Francés
Asignatura Estatal

Artes

Tecnologia

Técnicos Docentes Maestro de Taller de Lectura y Escritura. Educacién 12
Preescolar, Primaria y Secundaria.

Acompafiante de Musica. Educacion Preescolar
Maestro de Ensefianza Artistica. Educacion Primaria
Maestro de Taller. Educacién Primaria

Promotor de TIC. Educacion Primaria

Maestro de Musica. Educacion Indigena

Maestro de Taller. Educacion Indigena

Tutor en Albergue Rural. Educacion Primaria
Acompafiante de Musica. Educacion Especial
Maestro de Taller. Educacion Especial

Maestro de Taller. Misiones Culturales

Maestro de Aula de Medios. Educacién Secundaria

TOTAL 33
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Il. Procedimiento de validacion

La revision realizada se llevé a cabo conforme a los criterios que se describen en la siguiente tabla:

Criterios para validar Parametros Indicadores

El contenido del parametro corresponde | El contenido del indicador

con la dimension del perfil corresponde con el parametro
El indicador es (til, adecuado y

Congruencia

El pardmetro es Util, adecuado y

Pertinencia . ., procedente para medir el parametro,
procedente para valorar la dimensién . .
es unidimensional
Es independiente del contexto, no se Es independiente del contexto, no se
Generalizacion modifica por el lugar o condiciones modifica por el lugar o condiciones
culturales, sociales o laborales culturales, sociales o laborales
El pardmetro contiene la informacion El indicador contiene la informacion
Suficiencia necesaria para evaluar un aspecto de la | necesaria para evaluar un aspecto
dimension. del parametro.
o , Es auto-explicativo, esta expresado
. Es auto-explicativo, estd expresado en . i
Claridad en forma precisa y contiene una

forma precisa. - .
P accion observable y medible.

El conjunto de pardmetros conforman un | El conjunto de indicadores conforman

Coherencia de

contenido marco de referencia coherente con un marco de referencia coherente
respecto a la dimension con respecto al parametro
La informacion contenida en el conjunto | La informacién contenida en el
Suficiencia de de paradmetros es la necesaria para conjunto de indicadores es la
contenido evaluar toda la dimension. necesaria para evaluar todo el
parametro.

El procedimiento para la validacion de los pardmetros e indicadores se llevé a cabo conforme a las
siguientes etapas:

a) Planeacion. Analisis por parte del personal de la Direccion General de Evaluacion de
Docentes y Directivos (DGEDD) con la finalidad de identificar los elementos comunes en los
perfiles de cada figura por nivel educativo. Con base en el analisis de los perfiles, se
programo el procedimiento de validacién y se disefiaron los materiales e instrumentos
correspondientes.

b) Instalacion de comités especializados. Se integraron nueve comités con Docentes y Técnico
Docentes, para la validacidn de la idoneidad de parametros e indicadores. Cada Comité fue
coordinado por un revisor técnico del Instituto y validé entre 1y 4 perfiles.

c) Capacitacion de los Comités. Consistio en dar a conocer el propésito de la tarea, los criterios
de validacidn, los pasos del procedimiento, asi como los materiales e instrumentos a utilizar
en el proceso de validacion.

d) Validacion de los elementos que componen los perfiles.- Cada integrante de los comités,
realizd una revision individual primero de los parametros respecto a la dimension, y
segundo de los indicadores respecto al parametro de cada uno de los perfiles asignados.
Posteriormente, los integrantes de cada comité socializaron las observaciones vy



Direccién General para la Evaluacién de Docentes y Directivos
I n € Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

México

recomendaciones que hicieron a los parametros e indicadores que integran cada dimensién
bajo la direccién del coordinador. Las valoraciones se registraron, de manera individual, en
hojas de trabajo y en el formato de revisién correspondiente.

e) Integracion de observaciones generales.- Al terminar la revision de todas las dimensiones
con sus respectivos parametros e indicadores, cada integrante de los comités registré sus
observaciones y recomendaciones en el formato de revisidén consignando nombre y firma.

f) Retroalimentacion.- Con base en la informacién registrada en los formatos de revisién, se
integré un resumen mediante el cual se informd a la CNSPD de las observaciones que
surgieron del proceso de validacidn de los parametros e indicadores, con recomendaciones
y ejemplos de cdmo atenderlos.

Ill. Resultados de la validacién de parametros e indicadores

En el anexo se presenta una relacién de las observaciones y recomendaciones producto de la
revision técnica, y se indica cuales fueron atendidas. En aquellos casos en los que la
recomendacién no se atendio, se incorpora la justificacion proporcionada por la CNSPD.

Es importante destacar que se atendieron todas las observaciones de orden técnico, dando
cumplimiento a los criterios de validacidn que se describen en el presente informe.

IV. Dictamen

Se considera que los parametros e indicadores correspondientes a los Perfiles de Desempefio
para Docentes y Técnicos Docentes la Educacion Basica (Ciclo Escolar 2015-2016) cumplen con
los criterios establecidos. Con base en lo expuesto, y una vez que han sido incorporadas las
observaciones emitidas por el equipo técnico de la Direccién General para la Evaluacion de
Docentes y Directivos, se recomienda su autorizacion.

Se deja constancia en el presente informe, de la solicitud por parte de la Junta de Gobierno del
Instituto, que para la evaluacién de desempefio de docentes de escuelas multigrado, se elabore
el Perfil, pardmetros e indicadores especificos.



