INEE

nstituto N nal

Informe y dictamen técnico de la revision de las Etapas, aspectos, métodos e instrumentos
parala Evaluacion del desempefio en la funcion docente y técnico docente, cuarto grupo.
Educacion Media Superior, ciclo escolar 2018-2019

30 de octubre, 2017

I. Marco Normativo

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE), junto con la Ley General
del Servicio Profesional Docente (LGSPD) y la Ley General de Educacion (LGE), forman parte
de la legislacion secundaria que regula la modificacién a los articulos 3° y 73° constitucionales
que se publicaron en febrero de 2013, con motivo de la iniciativa del ejecutivo federal para
emprender una reforma educativa.

Con la reforma al articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con
la aprobacion de la Ley del INEE se establece al Instituto como organismo publico autbnomo,
confiriéndole nuevas facultades en materia de evaluacion educativa, particularmente respecto al
Servicio Profesional Docente (SPD). Entre éstas, la facultad de expedir lineamientos para que las
autoridades educativas lleven a cabo las funciones de evaluacion para el ingreso, la promocion,
el reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De acuerdo con el articulo 7, fraccién VIII de
la LGSPD, al INEE le corresponde aprobar los elementos, aspectos, métodos e instrumentos
para llevar a cabo la evaluacion en el Servicio. Asimismo, en el articulo 56, fracciones Il y IV, se
establece que en el &mbito de la Educacion Media Superior que imparta el Estado y a solicitud
del Instituto, las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, deberan proponer:

Il. Las etapas, los aspectos y métodos que comprenderan los procesos de evaluacion
obligatorios a que se refiere esta Ley, para la seleccion de los mejores aspirantes;

IV. Los procesos y los instrumentos idoneos para los procesos de evaluacion conforme a
los Perfiles, parametros e indicadores autorizados.

Antecedentes

El 5 de octubre de 2017 mediante el oficio nimero CNSPD/0934/2017 entreg6 al Instituto el
documento de Etapas, aspectos, métodos e instrumentos para la Evaluacion del desempefio en
la funcién docente y técnico docente, cuarto grupo. Educacion Media Superior, ciclo escolar 2018-
20109.



[l. Procedimiento de validacion

La revision se llevé a cabo conforme a los criterios que se describen en la siguiente tabla:

Criterios Descripcion

Se refiere a la correspondencia que debe haber entre los
Congruencia | aspectos, etapas y métodos, con los perfiles, parametros
e indicadores autorizados previamente.

Permite reconocer si el método propuesto para la
Pertinencia evaluacién es util, adecuado y procedente para valorar y
medir lo que se propone.

La revision fue realizada por el personal de la Direccion General para la Evaluacion de Docentes
y Directivos (DGEDD). El procedimiento contemplé las siguientes etapas:

a) Capacitacién del equipo técnico. Se realiz6 con la finalidad de asegurar la comprensién
del propésito de la tarea, el procedimiento para la revisién de las Etapas, aspectos,
métodos e instrumentos, Ciclo escolar 2018-2019; asi como para la unificacion de la
interpretacion de los criterios técnicos a partir de los cuales se realiza la revision. En la
capacitacion se proporcionaron los formatos para el registro de la informacién. En total se
capacité a dos revisores.

b) Identificacion de la congruencia entre Perfiles, pardmetros e indicadores y las
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. En un primer momento, se realiz6 un
analisis comparativo entre el documento actual y el documento homélogo del afio anterior,
dicha revisiébn consisti6 en identificar las modificaciones y valorar su pertinencia;
posteriormente, de manera individual, el personal técnico del Instituto reviso la
correspondencia de los aspectos, etapas y métodos con los perfiles, parametros e
indicadores a los que hacen referencia.

Se verific6 la congruencia del documento de Etapas, aspectos, métodos e instrumentos
ciclo escolar 2018-2019, con los Perfiles, parametros e indicadores 2018-2019. Los
resultados fueron registrados en el formato correspondiente.

c) Integracion de las observaciones generales. Las observaciones producto de la
revision fueron integradas junto con sugerencias de mejora en una tabla para su entrega
ala CNSPD.

lll. Resultado de la validacion de parametros e indicadores

Con base en el proceso de retroalimentacion, la CNSPD entreg6 el 25 de octubre, la version
ajustada del documento de Etapas, aspectos, métodos e instrumentos para la Evaluacion del
Desempefio en la funcién docente y técnico docente, cuarto grupo. Educacién Media Superior,
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ciclo escolar 2018-2019. En el Anexo se presenta la relacibn de las observaciones y
recomendaciones producto de la revision técnica, con el estatus de su atencion.

Entre las principales observaciones se identificé que, en la Etapa 1 no se sefialaba con claridad
gué indicadores estaban asociados a cada figura participante en el Informe de Responsabilidades
Profesionales. Asimismo, se observo que en la Etapa 3, especificamente en el Examen de
conocimientos cientificos y tecnol6gicos para técnicos docentes se indica que para el ciclo
escolar 2018 — 2019 se evaluara solamente al personal técnico que imparte la asignaturas o
modulos del Componente profesional y formacion para el trabajo y de la Capacitacion en
Tecnologias de la Informacion. Sin embargo, no se presenta informacion acerca de la manera en
gue se evaluaran los conocimientos del personal técnico docente de las areas de Laboratorios y
Talleres y Paraescolares.

En relacion a los indicadores asociados a cada figura educativa en la Etapa 1, la CNSPD
incorpord una tabla en la que se presenta la distribucion de los indicadores a evaluar vy la figura
educativa a la que le corresponden. En respuesta a la falta de informacion acerca de como se
llevaria a cabo la evaluacion de los conocimientos del personal técnico docente de las areas de
Laboratorios y Talleres y Paraescolares, la CNSPD sefialé que para el ciclo escolar 2018 — 2019
no se contemplaba la evaluacion de dicho personal.

En lo que respecta a las observaciones realizadas, se aprecia en el Anexo el detalle de cada una
de ellas, asi como la atencién brindada por la CNSPD, dando cumplimiento a los criterios de
validacion que se describen en el presente informe.

V. Dictamen Técnico

En virtud de que el documento de Etapas, aspectos, métodos e instrumentos para la Evaluaciéon
del Desempefio en la funcién docente y técnico docente, cuarto grupo. Educaciéon Media
Superior, ciclo escolar 2018-2019 cumple con los criterios establecidos por el Instituto y se
atendieron las observaciones producto del proceso de revisién, se recomienda su aprobacion.
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ANEXO
Observaciones al documento de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos del proceso de
Evaluacién del Desempefio en la Funcion Docente y Técnico Docente cuarto grupo. Educacion

Media Superior
Ciclo 2018-2019

OBSERVACION RECOMENDACION ESTATUS
24/10/2017
En el apartado 1. Informe de Incorporar informacién acerca del periodo Atendida
responsabilidades profesionales (pp. 12 - en que la plataforma estara disponible para
13) no se indica el periodo en el que estard | que el sustentante y la autoridad inmediata
disponible la plataforma para que tanto el | contesten el informe de Responsabilidades
sustentante como la autoridad inmediata Profesionales.
contesten el Informe de Responsabilidades
Profesionales.
. T . .., | Atendida
En el apartado de Caracteristicas de los | Verificar si para estos exdmenes se incluiran
examenes de conocimientos para docentes | multireactivos y en caso de no ser asi,
y Técnicos docentes, se indica que éstos | eliminar esta informacion.
estaran constituidos por un conjunto de
reactivos independientes y multireactivos.
En los encabezados del texto refiere al ciclo | Indicar que el documento corresponde al Atendida
escolar 2017 - 2018. ciclo escolar 2018 — 2019.
La tabla de aspectos a evaluar que se Incorporar tabla que sefiale los indicadores | Atendida
presenta, en el Informe de que corresponde al cuestionario de cada
Responsabilidades Profesionales, no figura en el Informe de Responsabilidades
sefiala de manera diferenciada, qué Profesionales.
indicadores corresponde valorar por medio
del cuestionario del sustentante y cuales
corresponden a la autoridad inmediata.
En las paginas 7 y 15, donde se describe el | Matizar que se trata de exdmenes Atendida
examen de conocimientos se sefiala que alineados a las asignaturas establecidas en
s un “instrumento que permitira valorar el los anexos disciplinares y no al contenido
dominio especifico en la disciplina que especifico de la asignatura que imparte el
imparte el docente”. docente.
Sin embargo, los exdmenes responden solo
a las asignaturas establecidas en los
anexos disciplinares y no al universo de las
asignaturas que se imparten en la EMS.
En las tablas de aspectos a evaluar de Agregar o eliminar en la tabla de aspectos a | Atendida
docente y técnico docente existen evaluar de técnico docente los siguientes
diferencias entre los indicadores asignados | indicadores de acuerdo con la estructura
a cada instrumento, a continuacion se listan | de los instrumentos:
las diferencias de indicadores de la tabla de | Informe de responsabilidades Profesionales
técnico docente: 4.1.1 Eliminar
Informe de responsabilidades Profesionales | 5.1.1 Agregar
41.1y5.1.1 Examen de habilidades didacticas
Examen de habilidades didacticas 5.1.1 Eliminar
51.1
En el caso de Técnico docente, en la Precisar la informacion presentada en dicha | Atendida

pagina 16 en la seccidn de estructura, la
informacion presentada no es clara, pues
se sefiala que “el examen de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos es un instrumento
que corresponde a los conocimientos que

seccion del documento, en la que se
indique con claridad quién es la poblacion
objetivo (el examen sera aplicado solo a
quienes se encuentren en el Componente
profesional y formacin para el trabajo, y
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los técnicos docentes que imparten las
asignaturas dentro de las areas de
Componente profesional y formacion para
el trabajo, y Capacitacion en Tecnologias
de la informacién y comunicacion (...); se
plantea como una evaluacién transversal
que permita valorar el manejo de
conocimientos en el campo tecnologico” y
finalmente se indica que sera desarrollado a
partir de los perfiles, parametros e
indicadores, sin embargo se considera que
los indicadores no necesariamente estéan
alineados con el objeto de evaluacion del
instrumento.

En la tabla de aspectos a evaluar del perfil,
los siguientes indicadores estan incluidos
en la columna de la etapa 2 que de acuerdo
con la estructura del Proyecto de
ensefianza NO seran evaluados en dicho
instrumento:

121y1.22

No se incluye la forma en que se
comunicaran los resultados por instrumento
y de manera general.

No se sefiala el mes de publicacion, en la
portada sefiala solo 2018.

Se identificaron algunos indicadores que no
es pertinente evaluarlos en el instrumento
al que estan asociados, dado que no son
adecuados con el propdsito del mismo.

Informe de responsabilidades
profesionales

3.1.1 Este indicador orienta a valorar el
desarrollo de su trayectoria profesional
para la mejora de sus funciones, por ello no
es pertinente valorarlo en dicho
instrumento.

3.2.3 Este indicador orienta a evaluar el uso
de un conocimiento especifico, como son
los idiomas.

Examen de habilidades didacticas

1.4.3 Este indicador se orienta a valorar el
uso reflexivo que hace el docente de los
resultados de la evaluacion de los
aprendizajes, por ello no es pertinente
valorarse en un examen de habilidades
didacticas.

En la pagina 14, apartado Momento 2.
Intervencién docente dice “...tres productos
representativos del su intervencion”

Se identifico que el indicador 5.1.1 no debe
ser evaluado por la Autoridad Inmediata.

Capacitacion en Tecnologias de la
informacién y comunicacion o considera a
una poblacién mayor); cuél es el referente,
ya que en el PPI no se ha agregado aun el
anexo disciplinar correspondiente.

Eliminar los indicadores de la columna
correspondiente de la tabla de aspectos a
evaluar o en su caso enviar una justificacion
en la que se indique el motivo por el que
seran agregados a la estructura del
instrumento (Proyecto de ensefianza)

Incluir la forma en que se comunicaran los
resultados a los sustentantes, por cada
etapa y de manera general.

Anotar la fecha en la que seréa publicado el
documento.

Verificar la pertinencia de incluir estos
indicadores en el instrumento sefialado.
Verificar estos indicadores en la etapa 1 de
evaluacion diagnostica.

Modificar redaccion, “...tres productos
representativos de su intervencion”.

Verificar la distribucion de los indicadores
de la etapa 1 de evaluacion diagndstica.

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida.

Atendida.

Atendida.



