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I. Marco Normativo

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE), junto con la Ley General
del Servicio Profesional Docente (LGSPD) y la Ley General de Educacién (LGE), forman parte
de la legislaciéon secundaria que regula la modificacién a los articulos 3° y 73° constitucionales
gue se publicaron en febrero de 2013, con motivo de la iniciativa del ejecutivo federal para
emprender una reforma educativa.

Con la reforma al articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con
la aprobacion de la Ley del INEE se establece al Instituto como organismo publico autbnomo,
confiriéndole nuevas facultades en materia de evaluacion educativa, particularmente respecto al
Servicio Profesional Docente (SPD). Entre éstas, la facultad de expedir lineamientos para que las
autoridades educativas lleven a cabo las funciones de evaluacion para el ingreso, la promocion,
el reconocimiento y la permanencia en el Servicio. De acuerdo con el articulo 7, fraccién VIII de
la LGSPD, al INEE le corresponde aprobar los elementos, aspectos, métodos e instrumentos
para llevar a cabo la evaluacion en el Servicio. Asimismo, en el articulo 56, fracciones Il y IV, se
establece que en el &mbito de la Educacion Media Superior que imparta el Estado y a solicitud
del Instituto, las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, deberan proponer:

Il. Las etapas, los aspectos y métodos que comprenderan los procesos de evaluacion
obligatorios a que se refiere esta Ley, para la seleccion de los mejores aspirantes;

IV. Los procesos y los instrumentos idoneos para los procesos de evaluacion conforme a
los Perfiles, parametros e indicadores autorizados.

Antecedentes

El 4 de octubre de 2017 mediante el oficio nimero CNSPD/920/2017 entregd al Instituto el
documento de Etapas, aspectos, métodos e instrumentos del proceso de Evaluacion para el
Ingreso a las funciones docentes y técnico docentes en Educacion Media Superior, Ciclo escolar
2018 - 2019.



[l. Procedimiento de validacion

La revision se llevé a cabo conforme a los criterios que se describen en la siguiente tabla:

Criterios Descripcion

Correspondencia que debe haber entre los aspectos,
Congruencia | etapas y métodos, con los perfiles, parametros e
indicadores autorizados previamente.

Permite reconocer si el método propuesto para la
Pertinencia evaluacion es util, adecuado y procedente para valorar y
medir lo que se propone.

La revision de las Etapas, aspectos, métodos e instrumentos fue realizada por el personal de la
Direccién General para la Evaluacién de Docentes y Directivos (DGEDD).

El procedimiento contempl6 las siguientes etapas:

a)

b)

Capacitacion del equipo técnico. Se realizé con la finalidad de asegurar la comprension
del propésito de la tarea, el procedimiento para la revision de las Etapas, aspectos,
métodos e instrumentos, Ciclo escolar 2018-2019 y para la unificacién de la
interpretacion de los criterios técnicos a partir de los cuales se realiza la revision. En la
capacitacion se proporcionaron los formatos para el registro de la informacion.

Identificacion de la congruencia entre Perfiles, pardmetros e indicadores y Etapas,
Aspectos, Métodos e Instrumentos. Se verific6 la congruencia del documento de
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos 2018-2019 con los Perfiles, parametros e
indicadores 2018-2019. Los resultados fueron registrados en el formato correspondiente.

Integracion de las observaciones generales. Las observaciones producto de la
revision fueron integradas junto con sugerencias de mejora en una tabla para su entrega
ala CNSPD.

[ll. Resultado de la validacion de paradmetros e indicadores

Con base en el proceso de retroalimentacion, la CNSPD entreg6 el 12 de octubre mediante oficio
CNSPD/0954/20, la version ajustada del documento de Etapas, aspectos, métodos e
instrumentos del ciclo escolar 2017-2018. En el Anexo se presenta la relacion de las
observaciones y recomendaciones producto de la revision técnica con el estatus de su atencion.

Entre las principales observaciones al documento, se identific6 que los indicadores1.4.1, 2.1.1,
3.4.2, y 5.2.3 serian evaluados en un instrumento distinto al asignado en el ciclo escolar pasado.
Al respecto la CNSPD present6 una justificacion en la que refiere que derivado del analisis del
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contenido de los indicadores antes mencionados realizado entre la Coordinacién y el CENEVAL,
se considero pertinente plantear el cambio de instrumento de evaluacion, en virtud de que dichos
indicadores se evaluaban tanto en el Examen de Habilidades Docentes como en el instrumento
de respuesta construida del Plan de clase.

V. Dictamen Técnico

En virtud de que el documento de Etapas, aspectos, métodos e instrumentos del proceso de
evaluacion para el Ingreso de docentes y técnico docentes en Educacion Media Superior del ciclo
escolar 2018-2019, cumple con los criterios establecidos por el Instituto y se atendieron las
observaciones producto del proceso de revision, se recomienda su aprobacion.
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ANEXO

Observaciones realizadas al documento de Etapas, aspectos, métodos e
instrumentos del proceso de evaluacion para el Ingreso de Docentes y Técnico
Docentes en Educacion Media Superior. Ciclo escolar 2018 - 2019

Observacion Sugerencia
En el EAMI 2017 — 2018 los siguientes Presentar documento que indique | Atendido
indicadores se evaluaban a través del Examen | los aspectos considerados para
de Habilidades Docentes y del Plan de Clase: efectuar el cambio de instrumento
14.1,342y523 de evaluacion.
En el EAMI 2018 — 2019 se establece que seran
evaluados en el Examen de Habilidades
Docentes.
En el EAMI 2017 - 2018 el siguiente indicador Presentar documento que indique Atendido
se evaluaba a través del Examen de los aspectos considerados para
Conocimientos: efectuar el cambio de instrumento
21.1. de evaluacién.
En el EAMI 2018 — 2019 se establece que sera
evaluado en el Examen de Habilidades
Docentes y en el Examen de Conocimientos.
Redaccion y ortografia
Se identificaron algunos problemas de Se sugiere revisar y corregir la Atendido

redaccion y ortografia.

Por ejemplo:

Enlap. 8 se presenta error en el subindice de
la siguiente referencia “...de la nifiez1...”

En el apartado VII. Tablas especificas (p.13),
los indicadores 1.2.2,1.2.3,1.2.4y 1.3.1 se
presenta informacién incompleta.

Algunos términos como Ciclo Escolar, se
presenta de manera indistinta utilizando letra
mayuscula y mindscula.

redaccion y ortografia del
documento.




