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Base Normativa del
Informe Trimestral

Estatuto Organico

e Articulo 15, fraccion XVI
e Articulo 18, fraccién V

e Articulo 57, fraccion |

* Articulo 75, fracciéon VI

e Articulo 77, fraccion Il

Atribuciones que se atienden:

Junta de Gobierno

* Evaluacion del desempefio de las funciones de las
Unidades Administrativas

Titulares de Unidad

e Evaluar el desempeino de las funciones
encomendadas

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion
Social

 Coordinar las estrategias para la planeacion vy
elaboracion de los programas de trabajo

e Efectuar el seguimiento a la implementacion de los
proyectos institucionales

* Integrar y presentar los Informes Trimestrales de
Gestion




Presupuesto Total por Unidad Responsable 2015

Unidad Responsable

Junta de Gobierno (UR 100)

Unidad de Normatividad y
Politica Educativa (UR 200)

Unidad de Evaluacioén del
Sistema Educativo Nacional
(UR 300)

Unidad de Informacion y
Fomento de la Cultura de la
Evaluacion (UR 400)

Unidad de Planeacion,
Coordinacion y Comunicacion
Social (UR 500)

Unidad de Administracion (UR
600)

Contraloria Interna (UR 700)

TOTAL

Presupuesto
Original

31,210,281.00

109,578,807.00

374,617,459.00

95,415,715.00

57,900,790.00

322,734,642.00
28,542,306.00

1,020,000,000.00

Presupuesto
Reasignado*

34,057,631.62

107,767,629.33

369,192,324.12

94,242,132.80

99,434,459.69

327,254,188.04
28,051,634.40

1,020,000,000.00

Numero de
Proyectos

2

6

31

*Nota: No considera las modificaciones del PTA-2015 sugeridas por los Consejeros en el mes de enero 2015.

Numero de
Indicadores

5

10

12

12

63




Presupuesto 2015 por Unidad Responsable

(No incluye capitulo 1000, Servicios Personales)

Unidad responsable

Junta de Gobierno
(UR 100)

Unidad de Normatividad y Politica
Educativa
(UR 200)

Unidad de Evaluacion del Sistema
Educativo Nacional
(UR 300)

Unidad de Informacién y Fomento
de la Cultura de la Evaluacion
(UR 400)

Unidad de Planeacion,
Coordinacion y Comunicacion
Social

(UR 500)

Unidad de Administracion
(UR 600)

Contraloria Interna
(UR 700)

TOTAL

*Nota: es la suma del presupuesto precomprometido, comprometido, devengado y ejercido.

Reasignado

3,311,000.00

52,137,414.00

275,678,548.06

46,034,001.00

23,352,231.00

181,207,045.58

1,270,913.00

Egresos *

Monto Porcentaje
240,539.79 7.26
3,989,263.91 7.65
45,705,473.76 16.58
18,601,031.13 40.41
2,124,859.74 9.10
148,775,202.93 82.10
14,339.35 1.13
37.64

582,991,152.64 219,450,710.60

Disponible

Monto Porcentaje
3,070,460.21 92.74
48,148,150.09 92.35
229,973,074.30 83.42
27,432,969.87 59.59
21,227,371.26 90.90
32,431,842.65 17.90
1,256,573.65 98.87
363,540,442.03 62.36




Presupuesto 2015 por Unidad Responsable al 31 de Marzo

Unidad Responsable

Junta de Gobierno
(UR 100)

Unidad de Normatividad y Politica
Educativa
(UR 200)

Unidad de Evaluacion del Sistema
Educativo Nacional
(UR 300)

Unidad de Informacion y Fomento
de la Cultura de la Evaluacién
(UR 400)

Unidad de Planeacion,
Coordinacion y Comunicaciéon
Social

(UR 500)

Unidad de Administracion
(UR 600)

Contraloria Interna
(UR 700)

TOTAL

Programado al
Primer Trimestre

558,000.00

10,584,672.08

25,793,430.92

11,904,315.35

8,814,907.00

42,773,337.29

29,125.00

100,457,787.64

(No incluye capitulo 1000, Servicios Personales)

Egresos al 31 de Marzo *

Monto

210,539.79

2,627,475.91

7,901,461.36

9,639,357.48

2,080,059.74

38,203,731.69

14,339.35

60,676,965.32

Porcentaje

37.73

24 .82

30.63

80.97

23.60

89.32

49.23

60.40

*Nota: es la suma del presupuesto precomprometido, comprometido, devengado y ejercido.

Disponible al 31 de Marzo

Monto

347,460.21

7,957,196.17

17,891,969.56

2,264,957.87

6,734,847.26

4,569,605.60

14,785.65

39,780,822.32

Porcentaje

62.27

75.18

69.37

19.03

76.40

10.68

50.77

39.60




Presupuesto Total por Unidad Responsable 2015 y Avance de Indicadores

Programado al

Unidad Responsable Primer Trimestre

Junta de Gobierno (UR 100) 558,000.00

Unidad de Normatividad y Politica

Educativa (UR 200) 10,584,672.08

Unidad de Evaluacion del Sistema

Educativo Nacional (UR 300) AR
Unidad de Informacion y Fomento
de la Cultura de la Evaluacién (UR 11,904,315.35
400)

Unidad de Planeacion,
Coordinacion y Comunicacion 8,814,907.00
Social (UR 500)

Unidad de Administracion (UR

600) 42,773,337.29

Contraloria Interna (UR 700) 29,125.00

TOTAL 100,457,787.64

Egresos al 31 de
Marzo*

210,539.79

2,627,475.91

7,901,461.36

9,639,357.48

2,080,059.74

38,203,731.69

14,339.35

60,676,965.32

Nuamero de
Proyectos

31

*Nota: es la suma del presupuesto precomprometido, comprometido, devengado y ejercido.

Numero de
Indicadores

10

12

12

63

2

Indicadores
Cumple Rebasa Cu':nople

3

1

3 1

4

2 1

5 1

3 2

18 8

37




Resumen de Avance Presupuestal por Unidad Responsable
(No incluye capitulo 1000)

Egresos al 31 de Marzo

Contraloria Interna (UR 700)

Unidad de Administraciéon (UR 600)

Unidad de Planeacién, Coordinacién y Comunicacion Social (UR
500)

Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién
(UR 400)

Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300)

Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200)

Junta de Gobierno (UR 100)

0.00%

Presupuesto del INEE (mdp)
(No incluye capitulo 1000)

Al31d de 2015 Porcentaje
e marzo de L
Reasignado Anual Ejercido
Egresos
582.9 60.7 10.4%

- 1.13%

8.91%

2.87%

5.04%

6.36%

5.00% 10.00% 15.00% 20.00%

21.08%

20.94%

25.00%




Junta de Gobierno (UR 100)

Avance Programatico y Presupuestal al Primer Trimestre

2. Iniciativas e insumos para la evaluacién y la decision 0%

1. Vinculacion con instituciones y organismos nacionales e

. ) 25%
internacionales

0% 10% 20% 30% 40%

Presupuesto de la UR 100 (mdp)
(No incluye capitulo 1000)
Porcentaje
Al 31 de marzo 2015 Ejercido
Reasignado Anual
Egresos

3.3 0.21 6.4%

50%

60%

70%

80%

90%

100%




Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200)

Avance Programatico y Presupuestal al Primer Trimestre

8. Apoyar los procesos de supervision de Lineamientos, de
validacion de directrices y de formacidn y certificacién de... &

7. Desarrollo de componente de certificacion

6. Desarrollo de componente de formacién y capacitacién

5. Evaluacion de politicas y programas de educacién obligatoria
basica y media superior k

4. Elaboracion y seguimiento de directrices

3. Supervisidn de la aplicacion y seguimiento de Lineamientos

2. Emision de Lineamientos

No Programado

No Programado

No Programado

No Programado

No Programado

22%

67%

1. Sistema para la implementacién y monitoreo de la Politica
Nacional de Evaluacion Educativa i

0%

Presupuesto de la UR 200 (mdp)

(No incluye capitulo 1000)
Porcentaje
Al 31 de marzo 2015 Ejercido
Reasignado Anual
Egresos

52.1 2.6 4.9%

No Programado

10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80%

90%

100%




Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300)
Avance Programatico y Presupuestal al Primer Trimestre

1 Indicador incumplen lo
1. Evaluaciones de procesos, componentes y resultados del Sistema programado

1 0,
Educativo Nacional 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Presupuesto de la UR 300 (mdp)

(No incluye capitulo 1000) .
Porcentaje

Al 31 de marzo 2015 Ejercido
Reasignado Anual
Egresos

275.7 7.9 2.9%




Unidad de Informacidon y Fomento de la Cultura de la Evaluacion (UR 400)

Avance Programatico y Presupuestal al Primer Trimestre

5. Investigacidn e Innovacion

4. Difusidon y Fomento de la Cultura de la Evaluacién

3. Integracion y Andlisis de la Informacion

2. Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones

1. Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién

No Programado
|

32%

No Programado

13%

No Programado

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Presupuesto de la UR 400 (mdp)

(No incluye capitulo 1000) .

Porcentaje
Al 31 de marzo 2015 Ejercido
Reasignado Anual ==

Egresos

46.0 9.6 20.9%

60%

70%

80%

90%

100%




Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social (UR 500)
Avance Programatico y Presupuestal al Primer Trimestre

5. Estrategias de comunicacidn social, interna y de relaciones

0,
publicas 202

4. Mecanismos de interaccion y funcionamiento de los érganos

. 47%
colegiados —_—

Se registra un avance
3. Planeacién y desarrollo institucional 25% menor al programado

O —

2. Sistema Nacional de Evaluacién Educativa 25%
O —
1. Gestion estratégica del INEE 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Presupuesto de la UR 500 (mdp)

(No incluye capitulo 1000) e e

Al 31 de marzo 2015 Ejercido
Reasignado Anual

Egresos

23.3 2.1 9.0%

100%




Unidad de Administracion (UR 600)
Avance Programatico y Presupuestal al Primer Trimestre

4. Consolidacion de la Plataforma Tecnoloégica 38%
—_—
3. Servicios juridicos proporcionados 25%
—————
Se registra un avance
2. Gestidn de los recursos humanos, financieros y materiales del INEE. 24% menor al programado
SR

1. Administracion de los recursos humanos, financieros, materiales,
de tecnologias de la informacion y comunicaciones, asi como de los 25%
asuntos juridicos que requiere el INEE. I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Presupuesto de la UR 600 (mdp)
(No incluye capitulo 1000)

Al 31 de marzo 2015 Porcentaje

Reasignado Anual Ejercido

Egresos

181.2 38.2 21.1%

80%

90%

100%




Contraloria Interna (UR 700)
Avance Programatico y Presupuestal al Primer Trimestre

6. Evaluacion del Control Interno Institucional 33%

5. Evaluacion del desempefio institucional 13%

4. Procedimientos administrativos de: responsabilidades
administrativas (RA), inconformidades (1), conciliaciones (C), 31%
intervenciones de oficio (10), sancidn a licitantes y proveedores...

3. Peticiones ciudadanas e investigacion de quejas y denuncias y
Asesorias a Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios 29%
(CAAS), Subcomité Revisor de Bases de Convocatoria de Licitacion...

2. Auditorias de seguimiento de observaciones 13%

1. Auditoria a las unidades administrativas de la institucion. 0%

0% 10% 20%

Presupuesto de la UR 700 (mdp)

(No incluye capitulo 1000) Porcentaje

. Al 31 de marzo 2015 Ejercido
Reasignado Anual

Egresos

1.2 0.01 0.8%

30% 40% 50% 60% 70%

80%

90%

100%




INEE

Instituto Nacional parala
Evaluacion de la Educacién

México

José Maria Velasco 101,
Col. San José Insurgentes
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Meéxico, D.F. Tel. 5482 0900
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