Resumen Ejecutivo del

Segundo Informe Trimestral de Gestidon
del Programa Anual de Actividades
Abril -Junio 2014

Meéxico D.F. 31 de Julio de 2014 |n€€

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

México




Base Normativa del
Informe Trimestral

Estatuto Organico

* Articulo 18, fraccion V
e Articulo 57, fraccion |

* Articulo 75, fracciéon VI
e Articulo 77, fraccion Il

Atribuciones que se atienden:
Junta de Gobierno

* Evaluacion del desempefio de las funciones de las
Unidades Administrativas

Titulares de Unidad

e Evaluar el desempeio de las funciones
encomendadas

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion
Social

* Coordinar las estrategias para la planeacion vy
elaboracion de los programas de trabajo

* Efectuar el seguimiento a la implementacion de
los proyectos institucionales

* Integrar y presentar los Informes Trimestrales
de Gestidn




Resumen del Segundo Informe Trimestral




CAPITULO DE
GASTO

1000

2000

3000

4000

5000

TOTAL:

Presupuesto General 2014 por Capitulo de Gasto

MODIFICADO
ANUAL

258,118,450.00

6,829,570.48

321,875,509.52

26,303,181.00

224,170.00

613,350,881.00

MODIFICADO
A JUNIO

101,530,701.02

6,829,570.48

137,493,870.67

8,121,438.83

224,170.00

254,199,751.00

EJERCIDO
A JUNIO

76,321,267.24

778,455.64

53,776,715.80

8,103,352.83

14,056.52

138,993,848.03

DISPONIBLE
ANUAL

181,797,182.76

6,051,114.84

268,098,793.72

18,199,828.17

210,113.48

474,357,032.97

DISPONIBLE
A JUNIO

25,209,433.78

6,051,114.84

83,717,154.87

18,086.00

210,113.48

115,205,902.97




UR

Junta de Gobierno
(UR 100)

Unidad de Normatividad y
Politica Educativa (UR 200)

Unidad de Evaluacién del
Sistema Educativo Nacional
(UR 300)

Unidad de Informaciony
Fomento de la Cultura de la
Evaluacion
(UR 400)

Unidad de Planeacioén,
Coordinacién y Comunicacion
Social
(UR 500)

Unidad de Administraciéon
(UR 600)

Contraloria Interna (UR 700)

TOTAL

Presupuesto Anual 2014 por Unidad Responsable

PROGRAMADO
MODIFICADO
ANUAL

28,916,023.00

64,759,407.00

215,467,339.00

71,198,159.00

48,560,271.00

159,803,530.00

24,646,152.00

613,350,881.00

EJERCIDO

A JUNIO

9,905,926.61

9,131,409.89

42,427,983.44

11,557,178.37

9,397,001.48

52,409,824.86

4,164,523.38

138,993,848.03

DISPONIBLE
ANUAL
MONTO PORCENTAJE
19,010,096.39 65.74
55,627,997.11 85.90
173,039,355.56 80.31
59,640,980.63 83.77
39,163,269.52 80.65
107,393,705.14 67.20
20,481,628.62 83.10
474,357,032.97 77.34




CAPITULO DE
GASTO

2000

3000

4000

5000

TOTAL:

Presupuesto General 2014 sin Capitulo 1000

MODIFICADO
ANUAL

6,829,570.48

321,875,509.52

26,303,181.00

224,170.00

355,232,431.00

MODIFICADO
A JUNIO

6,829,570.48

137,493,870.67

8,121,438.83

224,170.00

152,669,049.98

EJERCIDO
A JUNIO

778,455.64

53,776,715.80

8,103,352.83

14,056.52

62,672,580.79

DISPONIBLE

ANUAL

6,051,114.84

268,098,793.72

18,199,828.17

210,113.48

292,559,850.21

DISPONIBLE
A JUNIO

6,051,114.84

83,717,154.87

18,086.00

210,113.48

89,996,469.19




Presupuesto Anual 2014 por Unidad Responsable
sin Capitulo 1000

UR

Junta de Gobierno
(UR 100)

Unidad de Normatividad y
Politica Educativa (UR 200)

Unidad de Evaluacion del
Sistema Educativo Nacional
(UR 300)

Unidad de Informacion y
Fomento de la Cultura de la
Evaluacion
(UR 400)

Unidad de Planeacion,
Coordinacién y Comunicacion
Social
(UR 500)

Unidad de Administracion
(UR 600)

Contraloria Interna (UR 700)

TOTAL

PROGRAMADO
MODIFICADO

ANUAL

1,651,843.00

38,363,094.00

141,713,150.00

44,577,448.00

23,963,333.00

104,394,457.00

569,106.00

355,232,431.00

EJERCIDO

A JUNIO

257,524.00

3,659,291.00

21,990,470.00

1,144,049.00

1,786,281.00

33,831,571.00

3,395.00

62,672,581.00

DISPONIBLE
ANUAL
MONTO PORCENTAJE
1,394,319.00 84.41
34,703,803.00 90.46
119,722,680.00 84.48
43,433,399.00 97.43
22,177,052.00 92.55
70,562,886.00 67.59
565,711.00 99.40
292,559,850.00 82.36




Resumen de Avance Presupuestal por Unidad Responsable
(No incluye capitulo 1000)

(UR 700) Contraloria Interna

(UR 600) Unidad de Administracion

(UR 500) Unidad de Planeacion, Coordinacion y
Comunicacion Social

(UR 400) Unidad de Informaciéon y Fomento de la
Cultura de la Evaluacion

(UR 300) Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo
Nacional

(UR 200) Unidad de Normatividad y Politica Educativa

(UR 100) Junta de Gobierno

PRESUPUESTO DEL INEE (MDP)
AL 30 DE JUNIO POF;CNIEJ\XII-_AJE
MODIFICADO
EJERCIDO

355.2 62.7 17.6

0.609
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Junta de Gobierno (UR 100)
Avance Programatico y Presupuestal del Semestre

Mecanismos de interlocucion con Autoridades Educativas,
Instituciones Académicas y de Investigacion, organizaciones
nacionales e internacionales, gubernamentales y no
gubernamentales

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

PRESUPUESTO DE LA UR 100 (MDP)

(NO INCLUYE CAPITULO 1000)
PORCENTAJE

AL 30 DE JUNIO ANUAL
MODIFICADO

EJERCIDO
1.6 0.26 16.2%




Junta de Gobierno (UR 100)

Avance Programatico por Trimestre

Mecanismos de interlocucion con Autoridades
Educativas, Instituciones Académicas y de
Investigacidn, organizaciones nacionales e

internacionales, gubernamentales y no
gubernamentales

Primer Trimestre

115%

0%
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40%

60%

80% 100% 120% 140% 160%




6.- Diseiio de evaluacion para la mejora de politicas y...
5.- Visitas aleatorias a entidades federativas para la...
4.- Lineamientos para normar los procesos de evaluacion en el...

3.- Evaluacion externa (internacional) de los procesos de...

1.- Propuesta para el diseiio y seguimiento de la Politica...

Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200)
Avance Programatico y Presupuestal del Semestre

9.- Certificacion de evaluadores
8.- Capacitacion de evaluadores

7.- Diseiio del modelo de directrices de mejora

2.- Consejo técnico especializado

PRESUPUESTO DE LA UR 200 (MDP)
(NO INCLUYE CAPITULO 1000)

MODIFICADO

38.4

AL 30 DE JUNIO

EJERCIDO

3.6

30%

0%

PORCENTAJE

9.4%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200)
Avance Programatico por Trimestre

Primer Trimestre

9.- Certificacion de evaluadores

8.- Capacitacion de evaluadores

7.- Diseiio del modelo de directrices de mejora

6.- Diseiio de evaluacion para la mejora de politicas y
programas

5.- Visitas aleatorias a entidades federativas para la supervision
de procesos de evaluacidén del Servicio Profesional Docente

4.- Lineamientos para normar los procesos de evaluacion en el
Servicio Profesional Docente

3.- Evaluacion externa (internacional) de los procesos de (

evaluacion del Servicio Profesional Docente
2.- Consejo técnico especializado

1.- Propuesta para el diseiio y seguimiento de la Politica
Nacional de Evaluacién Educativa
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Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300)
Avance Programatico y Presupuestal del Semestre

6.- Levantamientos y procesamiento de datos —E 0%

5.- Apoyo técnico psicométrico y estadistico a las actividades de
evaluacion de la Unidad

97

4.- Evaluaciones nacionales e internacionales de resultados
educativos

38%

3.- Evaluaciones de docentes y directivos de Educacién Basica y 469
Media Superior

2.- Evaluaciones sobre la oferta educativa en los niveles de
educacion basica y media superior

34%

1.- Evaluaciones de procesos, componentes y resultados del
Sistema Educativo Nacional

18%

T T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PRESUPUESTO DE LA UR 300 (MDP)

(NO INCLUYE CAPITULO 1000)
PORCENTAIJE

AL 30 DE JUNIO ANUAL
MODIFICADO
EJERCIDO

141.7 22.0 15.5%




Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300)
Avance Programatico por Trimestre

Primer Trimestre

6.- Levantamientos y procesamiento de datos

5.- Apoyo técnico psicométrico y estadistico a las actividades de
evaluacion de la Unidad

4.- Evaluaciones nacionales e internacionales de resultados
educativos

3.- Evaluaciones de docentes y directivos de Educacion Basica y
Media Superior

2.- Evaluaciones sobre la oferta educativa en los niveles de
educacion basica y media superior

1.- Evaluaciones de procesos, componentes y resultados del |}
Sistema Educativo Nacional

EE”‘F
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Unidad de Informacidon y Fomento de la Cultura de la Evaluacion (UR 400)
Avance Programatico y Presupuestal del Semestre

11.- Consejos Técnicos |!/0%

10.- Acciones de formacién en difusién y fomento de la...|!/0%

9.- Acciones de seguimiento al uso de informacion 0%

-

0%

8.- Estrategias para el uso de la informacion

7.- Materiales de difusion diseilados, editados, impresos y...

6.- Especialistas en indicadores y estadistica educativa...

5.- Acciones de seguimiento y evaluacion a la educacion... 80%
4.- Indicadores disefiados, desarrollados, integrados y...
3.- Mecanismos de control, planeacion y gestion de las...

2.- Subsistemas del Sistema Integral de Resultados de las...

1.- Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PRESUPUESTO DE LA UR 400 (MDP)
(NO INCLUYE CAPITULO 1000)
PORCENTAJE

AL 30 DE JUNIO ANUAL
MODIFICADO

EJERCIDO
44.6 11 2.5%




Unidad de Informacidon y Fomento de la Cultura de la Evaluacion (UR 400)
Avance Programatico por Trimestre

Primer Trimestre

P
o 0% oy
11.- Consejos Técnicos
10.- Acciones de formacién en difusién y fomento de la cultura_ |
g o%l| 0%
de la evaluacion
. o . .. 0%. 0%
9.- Acciones de seguimiento al uso de informacién
. . ., 0%{| 0%
8.- Estrategias para el uso de la informacion ). 0
7.- Materiales de difusion disefiados, editados, impresosy |
’ ’ 35% )
distribuidos 13% r
6.- Especialistas en indicadores y estadistica educativa |
P y 09 33% )

capacitados

5.- Acciones de seguimiento V' evaluacidn a la educacion — - ‘

obligatoria

4.- Indicadores disefiados, desarrollados, integrados y _

: 249 )
analizados Af

3.- Mecanismos de control, planeacién y gestion de las
iniciativas de la DGSIRE en los ambitos

2.- Subsistemas del Sistema Integral de Resultados de las %0
. . ~ . . D
Evaluaciones diseifiados, definidos y desarrollados

1.- Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones diseiiado, E° .
definido y desarrollado 6I_4A_'J

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social (UR 500)
Avance Programatico y Presupuestal del Semestre

5.- Politicas y Estrategias de Comunicacidn Social y de _ 50%
Relaciones Publicas
4.- Mecanismos de interaccion y funcionamiento de los Organos _ 43%

Colegiados

33%

3.- Planeacion Institucional de Corto, Mediano y Largo Plazos

0,
2.- Sistema Nacional de Evaluacion Educativa 60%

60%

1.- Gestion estratégica desplegada para posicionar al INEE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PRESUPUESTO DE LA UR 500 (MDP)

(NO INCLUYE CAPITULO 1000)
PORCENTAIJE

AL 30 DE JUNIO ANUAL
MODIFICADO
EJERCIDO

23.9 1.8 7.5%




Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social (UR 500)
Avance Programatico por Trimestre

Primer Trimestre

5.- Politicas y Estrategias de Comunicacion Social y de - 35% '

Relaciones Publicas

4.- Mecanismos de interaccién y funcionamiento de los Organos 28%
Colegiados

3.- Planeacion Institucional de Corto, Mediano y Largo Plazos m
2.- Sistema Nacional de Evaluacion Educativa M

1.- Gestidn estratégica desplegada para posicionar al INEE n_’_so’%_’_'

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




4.- Tecnologias de la informacién y de la comunicacion

2.- Recursos humanos, financieros y materiales

1.- Gestion de la Unidad de Administracion

Unidad de Administracion (UR 600)

Avance Programatico y Presupuestal del Semestre

3.- Servicios juridicos

PRESUPUESTO DE LA UR 600 (MDP)
(NO INCLUYE CAPITULO 1000)

MODIFICADO

104.4

AL 30 DE JUNIO

EJERCIDO
33.8
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50%

49%

50%

0% 10%

PORCENTAJE
ANUAL
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Unidad de Administracion (UR 600)
Avance Programatico por Trimestre

Primer Trimestre

4.- Tecnologias de la informacién y de la . 39% '

comunicacion

3.- Servicios juridicos 14

2.- Recursos humanos, financieros y
materiales

1.- Gestion de la Unidad de Administracion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Contraloria Interna (UR 700)
Avance Programatico y Presupuestal del Semestre

6.- Instruccion de procedimientos administrativos y registroy
seguimiento patrimonial

70%

Y

5.- Investigacion de quejas y denuncias 00%

4.- Evaluacion de los mecanismos de control interno
institucional

I
I

%

12%

3.- Auditoria al desempefio institucional

2.- Auditorias de seguimiento de observaciones 50%

1.- Auditoria a los procesos de control interno institucional mE 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PRESUPUESTO DE LA UR 700 (MDP)
(NO INCLUYE CAPITULO 1000) PORCENTAJE

AL 30 DE JUNIO ANUAL
EJERCIDO
0.6 0.001 0.02%

MODIFICADO




Contraloria Interna (UR 700)
Avance Programatico por Trimestre

Primer Trimestre

6.- Instruccion de procedimientos administrativos y registroy - 56% '

seguimiento patrimonial

. L4 - . o
5.- Investigacion de quejasy denuncias 1%
4.- Evaluacion de los mecanismos de control interno -u%_‘

institucional

()
3.- Auditoria al desempeiio institucional )M

2.- Auditorias de seguimiento de observaciones 1_2%_'
1.- Auditoria a los procesos de control interno institucional 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




INEE

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

México

José Maria Velasco 101,
Col. San José Insurgentes
Deleg.Benito Juarez, CP. 03900
México, D.F. Tel. 5482 0900

www.inee.edu.mx
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