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Base Normativa del
Informe Trimestral

Estatuto Organico

e Articulo 15, fraccion XVI
e Articulo 18, fraccion V

e Articulo 57, fraccion |

* Articulo 75, fracciéon VI

e Articulo 77, fraccion Il

Atribuciones que se atienden:
Junta de Gobierno

* Evaluacion del desempefio de las funciones de las
Unidades Administrativas

Titulares de Unidad

e Evaluar el desempeio de las funciones
encomendadas

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion
Social

* Coordinar las estrategias para la planeacion vy
elaboracion de los programas de trabajo

* Efectuar el seguimiento a la implementacion de
los proyectos institucionales

* Integrar y presentar los Informes Trimestrales
de Gestion




Resumen del Cuarto Informe Trimestral




Presupuesto General Anual 2014 por Capitulo de Gasto

Porcentaje Porcentaje Disponible
. Asignacion - . Ejercido Ejercido
Capitulo gne Modificado Ejercido J J
Original respecto respecto
al Programado | al Modificado Monto Porcentaje
1000 267,318,450.000  262,319,437.00 238,066,520.00 89.1 90.8 24,252,917.00 9.2
2000 6,767,404.00 8,065,573.00 8,065,573.00 119.2 100.0 0.00 0.0
3000 312,578,621.00,  322,594,019.00 322,594,019.00 103.2 100.0 0.00 0.0
4000 26,686,406.00 16,101,465.00 16,101,465.00 60.3 100.0 0.00 0.0
5000 0.00 6,589,782.00 6,589,782.00 100.0 0.00 0.0
TOTAL 613,350,881.00|  615,670,276.00 591,417,359.00 96.4 96.1 24,252,917.00 3.9




Presupuesto 2014 por Unidad Responsable. Proyeccion anualizada

(No incluye capitulo 1000, servicios personales)

UR

Junta de Gobierno
(UR 100)

Unidad de Normatividad y
Politica Educativa (UR 200)

Unidad de Evaluacion del
Sistema Educativo Nacional
(UR 300)

Unidad de Informacién y
Fomento de la Cultura de la
Evaluacién
(UR 400)

Unidad de Planeacion,
Coordinacion y Comunicacion
Social
(UR 500)

Unidad de Administracion
(UR 600)
Contraloria Interna (UR 700)

TOTAL

MODIFICADO

1,734,729.00

41,106,849.00

86,780,769.00

31,976,099.00

20,047,322.00

171,448,073.00

256,998.00

353,350,839.00

EJERCIDO

1,734,729.00

41,106,849.00

86,780,769.00

31,976,099.00

20,047,322.00

171,448,073.00

256,998.00

353,350,839.00

DISPONIBLE

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




Resumen de Avance Presupuestal por Unidad Responsable
(No incluye capitulo 1000)

Contraloria Interna (UR 700) 100%

Unidad de Administracién (UR 600) 100%

Unidad de Planeacién, Coordinacion y Comunicacion Social (UR 500) 100%

Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién (UR

()
400) 100%

Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300) 100%

Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200) 100%

Junta de Gobierno (UR 100) 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PRESUPUESTO ANUAL DEL INEE (MDP)
(NO INCLUYE CAPITULO 1000)
PORCENTAJE

Al 31 de Diciembre 2014
MODIFICADO EJERCIDO

EJERCIDO
353.35 353.35 100%




Junta de Gobierno (UR 100)
Avance Programatico y Presupuestal al Cuarto Trimestre

1 Mecanismos de interlocucién con Autoridades
Educativas, Instituciones Académicas y de Investigacion,

. . . . 335%
organizaciones nacionales e internacionales,

gubernamentales y no gubernamentales —————

0% 20% 40% 60% 80%
PRESUPUESTO ANUAL DE LA UR 100 (MDP)
(NO INCLUYE CAPITULO 1000)
PORCENTAJE
Al 31 de Diciembre 2014 EJERCIDO
MODIFICADO
EJERCIDO

1.73 1.73 100%

100%




Junta de Gobierno (UR 100)
Avance Programatico por Trimestre

H Primer Trimestre | Segundo Trimestre M Tercer Trimestre  Cuarto trimestre

1 Mecanismos de interlocucion con Autoridades Educativas,
Instituciones Académicas y de Investigacidn, organizaciones
nacionales e internacionales, gubernamentales y no
gubernamentales

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200)
Avance Programatico y Presupuestal al Cuarto Trimestre

9. Evaluadores certificados

8. Evaluadores capacitados

7. Diseio del Modelo de Directrices de mejora realizado

6. Evaluacion para la mejora de politicas y programas realizada
5. Visitas aleatorias a entidades federativas para la supervision de
procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente realizadas

4. Lineamientos para normar los procesos de evaluacién en el Servicio
Profesional Docente emitidos

3. Evaluacion externa (internacional) de los procesos de evaluaciéon del
Servicio Profesional Docente realizada

2. Consejo técnico especializado instalado

1. Propuesta para el disefio y seguimiento de la Politica Nacional de
Evaluaciéon Educativa realizada

1

1

1

160%

120%

100%

100%

0% 20% 40% 60% 80%
PRESUPUESTO ANUAL DE LA UR 200 (MDP)
(NO INCLUYE CAPITULO 1000)
PORCENTAJE
Al 31 de Diciembre 2014 EJERCIDO
MODIFICADO
EJERCIDO
41.1 41.1 100%

100%



Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200)

Avance Programatico por Trimestre

9. Evaluadores certificados

8. Evaluadores capacitados

7. Disefio del Modelo de Directrices de mejora realizado

6. Evaluacion para la mejora de politicas y programas realizada

5. Visitas aleatorias a entidades federativas para la supervision de
procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente realizadas

4. Lineamientos para normar los procesos de evaluacién en el Servicio
Profesional Docente emitidos

3. Evaluacion externa (internacional) de los procesos de evaluacion del
Servicio Profesional Docente realizada

2. Consejo técnico especializado instalado

1. Propuesta para el disefio y seguimiento de la Politica Nacional de
Evaluacion Educativa realizada

M Primer Trimestre

0%

2 0,

10%

20%

Segundo Trimestre M Tercer Trimestre

30%

40%

50%

Cuarto Trimestre

50%

70%

CELLREF

60%

70%

30%

40%

47%

60%

80%

20%

90%

(\]

100%




Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300)
Avance Programatico y Presupuestal al Cuarto Trimestre

100%

6 Levantamientos y procesamiento de datos planeados y realizados

5 Apoyo técnico psicométrico y estadistico a las actividades de 90% *
evaluacién de la Unidad

133%

4 Evaluaciones nacionales e internacionales de resultados educativos

3 Evaluaciones de docentes y directivos de Educacion Basica y Media 88% ok
Superior

2 Evaluaciones sobre la oferta educativa en los niveles de educacidn 84% * % %
basica y media superior

1 Evaluaciones de procesos, componentes y resultados del Sistema 115%
Educativo Nacional

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PRESUPUESTO ANUAL DE LA UR 300 (MDP)

, *Cuatro (de las 48) actividades estan en proceso de completarse para 2015 debido a
(NO INCLUYE CAPITULO 1000)

PORCENTAJE que la informacion fuente no fue recibida en las fechas establecidas o porque la
Al 31 de Diciembre 2014 EJERCIDO Unidad de Administracidn esta en proceso de atender las solicitudes. Tres
MODIFICADO actividades fueron candeladas debido a insuficiencia presupuestal o la ausencia de
EJERCIDO oferta de prestadores externos.

* %

86.78 86.78 100% —_—




Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300)
Avance Programatico por Trimestre

M Primer trimestre Segundo Trimestre M Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

6 Levantamientos y procesamiento de datos planeados y realizados 0% 30% 56%

5 Apoyo técnico psicométrico y estadistico a las actividades de

0,
evaluacion de la Unidad 5%

4 Evaluaciones nacionales e internacionales de resultados educativos

3 Evaluaciones de docentes y directivos de Educacion Basica y Media

. 38%
Superior

2 Evaluaciones sobre la oferta educativa en los niveles de educacion

. . . 17%
basica y media superior

1 Evaluaciones de procesos, componentes y resultados del Sistema

9 0,
Educativo Nacional 25% 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Unidad de Informacidon y Fomento de la Cultura de la Evaluaciéon (UR 400)
Avance Programatico y Presupuestal al Cuarto Trimestre

11. Consejos Técnicos instalados 100%
10. Programa de formacion en difusién y fomento de la cultura de la... | * %
9. Estudios de seguimiento al uso de informacién implementadas 100%

8. Materiales y contenidos para el uso de la informaciéon promovidas

7. Materiales de difusién disefiados, editados, impresos y distribuidos 111%
6. Fomentar el desarrollo de especialistas en indicadores y estadistica... 100%
5. Acciones de seguimiento y evaluacion a la educacion obligatoria... 100%
4. Diseiiar, desarrollar, integrar y analizar indicadores 100%
3. Mecanismos de control, planeacion y gestion de las iniciativas de la... 100%
2. Subsistemas del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones... 100%
1. Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones disefiado,... 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
PRESUPUESTO ANUAL DE LA UR 400 (MDP) *No fue posible concretar las gestiones para contratar los servicios profesionales
(NO INCLUYE CAPITULO 1000) SO A para la elaboracién de uno de los breviarios de politica. Tampoco se actualizé el
Al 31 de Diciembre 2014 EJERCIDO Explorador Excale porque el area productora de la informacién no la generd con
MODIFICADO oportunidad.
EJERCIDO **El programa de formacidn para externos no podra llevarse a cabo este afio; los

énfasis de la formacién de evaluadores estan enfocados a otras cuestiones.

31.97 31.97 100%




Unidad de Informacidon y Fomento de la Cultura de la Evaluacion (UR 400)
Avance Programatico por Trimestre

11. Consejos Técnicos instalados

10. Programa de formacion en difusion y fomento de la cultura de la
evaluacion realizadas

9. Estudios de seguimiento al uso de informacién implementadas

8. Materiales y contenidos para el uso de la informacion promovidas

7. Materiales de difusion disefiados, editados, impresos y distribuidos
6. Fomentar el desarrollo de especialistas en indicadores y estadistica
educativa
5. Acciones de seguimiento y evaluacién a la educacién obligatoria
realizadas
4. Diseiiar, desarrollar, integrar y analizar indicadores
3. Mecanismos de control, planeacidn y gestion de las iniciativas de la
DGSIRE en los ambitos interno, nacional e internacional implementados

2. Subsistemas del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones
diseiiados, definidos y desarrollados

1. Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones disefiado, definido y
desarrollado

B Primer Trimestre Segundo Trimestre M Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

OH 100%

oid.

Ou 100%

O — %

e 3% el
0 9 34%
R - S
0 9 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social (UR 500)
Avance Programatico y Presupuestal al Cuarto Trimestre

5. Politicas y Estrategias de Comunicacion Social y de Relaciones

0,
Publicas Instrumentadas 100%

4. Mecanismos de interaccién y funcionamiento de los Organos

0, *
Colegiados Establecidos A

3. Planeacion Institucional de Corto, Mediano y Largo Plazos

()
desarrollada 100%

2. Sistema Nacional de Evaluacion Educativa consensuado 120%

1. Gestion estratégica desplegada para posicionar al INEE 120%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
PRESUPUESTO ANUAL QE LA UR 500 (MDP)
(NO INCLUYE CAPITULO 1000) PORCENTAJE
Al 31 de Diciembre 2014 EJERCIDO

MODIFICADO
EJERCIDO

20.04 20.04 100%

*Queda pendiente una disposicion por falta de validacién de la autoridad superior




Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social (UR 500)
Avance Programatico por Trimestre

B Primer Trimestre Segundo Trimestre M Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

5. Politicas y Estrategias de Comunicacion Social y de Relaciones
Publicas Instrumentadas

4. Mecanismos de interaccién y funcionamiento de los Organos
Colegiados Establecidos

3. Planeacion Institucional de Corto, Mediano y Largo Plazos

0,
desarrollada 33%

34%

2. Sistema Nacional de Evaluacién Educativa consensuado

1. Gestion estratégica desplegada para posicionar al INEE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Unidad de Administracion (UR 600)
Avance Programatico y Presupuestal al Cuarto Trimestre

4. Tecnologias de la informacion y de la comunicacién gestionadas 100%

3. Servicios juridicos proporcionados 100%

2. Recursos humanos, financieros y materiales gestionados 100%

1. Gestion de la Unidad de Administracion 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
PRESUPUESTO ANUAL DE LA UR 600 (MDP)
(NO INCLUYE CAPITULO 1000)
. PORCENTAJE
Al 31 de Diciembre 2014 EJERCIDO

MODIFICADO
EJERCIDO

171.44 171.44 100%




Unidad de Administracion (UR 600)
Avance Programatico por Trimestre

H Primer Trimestre Segundo Trimestre H Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

4. Tecnologias de la informacion y de la comunicacion gestionadas

3. Servicios juridicos proporcionados 25% 25%

2. Recursos humanos, financieros y materiales gestionados 25% 25%

1. Gestion de la Unidad de Administracion 25% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Contraloria Interna (UR 700)
Avance Programatico y Presupuestal al Cuarto Trimestre

6. Instruccion de procedimientos administrativos y registroy

- . . 1811%
seguimiento patrimonial.

5. Investigacion de quejas y denuncias 11186%

4. Evaluacion de los mecanismos de control interno institucional 181%

3. Auditoria al desempeiio institucional 111%

2. Auditorias de seguimiento de observaciones 100%

1. Auditoria a los procesos de control interno institucional 125%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
PRESUPUESTO ANUAL D[E LA UR 700 (MDP)
(NO INCLUYE CAPITULO 1000) PORCENTAJE
Al 31 de Diciembre 2014 EJERCIDO

MODIFICADO
EJERCIDO

0.25 0.25 100%




Contraloria Interna (UR 700)
Avance Programatico por Trimestre

B Primer Trimestre Segundo Trimestre M Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

6. Instruccién de procedimientos administrativos y registro y seguimiento

. . 504% 374%
patrimonial.

4386%

5. Investigacidn de quejas y denuncias1 ﬂ

4. Evaluacion de los mecanismos de control interno institucional 26% 56%
3. Auditoria al desempeiio institucional 61%
2 Auditorias de seguimiento de observaciones mu

1. Auditoria a los procesos de control interno institucional 25% 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




INEE

Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

México

José Maria Velasco 101,
Col. San José Insurgentes
Deleg.Benito Juarez, CP. 03900
México, D.F. Tel. 5482 0900

www.inee.edu.mx
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