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Base Normativa del 
Informe Trimestral 

Atribuciones que se atienden: 

 

Junta de Gobierno  

 

• Evaluación del desempeño de las funciones de las 
Unidades Administrativas 

 

Titulares de Unidad 

 

• Evaluar el desempeño de las funciones 
encomendadas 

 

Unidad de Planeación, Coordinación y Comunicación 
Social 

 

• Coordinar las estrategias para la planeación  y 
elaboración de los programas de trabajo 

• Efectuar el seguimiento a la implementación de 
los proyectos institucionales 

• Integrar y presentar los  Informes Trimestrales  
de Gestión 

 

 

Estatuto Orgánico 

 

• Artículo 15, fracción XVI 

• Artículo 18, fracción V  

• Artículo 57, fracción I 

• Artículo 75,  fracción VI 

• Artículo 77,  fracción III 

 



Resumen del Cuarto Informe Trimestral 



Presupuesto General  Anual 2014 por Capítulo de Gasto  

Capítulo 
Asignación 

Original 
Modificado Ejercido 

Porcentaje  

Ejercido 

respecto 

al Programado 

Porcentaje  

Ejercido 

respecto 

al Modificado 

Disponible 

Monto Porcentaje 

1000 267,318,450.00 262,319,437.00 238,066,520.00 89.1 90.8 24,252,917.00 9.2 

2000 6,767,404.00 8,065,573.00 8,065,573.00 119.2 100.0 0.00 0.0 

3000 312,578,621.00 322,594,019.00 322,594,019.00 103.2 100.0 0.00 0.0 

4000 26,686,406.00 16,101,465.00 16,101,465.00 60.3 100.0 0.00 0.0 

5000 0.00 6,589,782.00 6,589,782.00   100.0 0.00 0.0 

TOTAL 613,350,881.00 615,670,276.00 591,417,359.00 96.4 96.1 24,252,917.00 3.9 



Presupuesto 2014 por Unidad Responsable. Proyección anualizada 
(No incluye capítulo  1000, servicios personales)   

UR MODIFICADO EJERCIDO DISPONIBLE 

Junta de Gobierno  

(UR 100) 
1,734,729.00 1,734,729.00 0.00 

Unidad de Normatividad y 

Política Educativa (UR 200) 
41,106,849.00 41,106,849.00 0.00 

Unidad de Evaluación del 

Sistema Educativo Nacional 

(UR 300) 

86,780,769.00 86,780,769.00 0.00 

Unidad de Información y 

Fomento de la Cultura de la 

Evaluación 

(UR 400)  

31,976,099.00 31,976,099.00 0.00 

Unidad de Planeación, 

Coordinación y Comunicación 

Social 

(UR 500) 

20,047,322.00 20,047,322.00 0.00 

Unidad de Administración 

 (UR 600) 
171,448,073.00 171,448,073.00 0.00 

Contraloría Interna (UR 700) 256,998.00 256,998.00 0.00 

TOTAL 353,350,839.00 353,350,839.00 0.00 



Resumen de Avance Presupuestal por Unidad Responsable 
(No incluye capítulo 1000)      

PRESUPUESTO ANUAL DEL INEE (MDP) 

(NO INCLUYE CAPITULO 1000) 
PORCENTAJE 

EJERCIDO   
MODIFICADO 

Al 31 de Diciembre 2014 

EJERCIDO 

353.35 353.35 100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Junta de Gobierno (UR 100)

Unidad de Normatividad y Política Educativa (UR 200)

Unidad de Evaluación del Sistema Educativo Nacional (UR 300)

Unidad de Información y Fomento de la Cultura de la Evaluación (UR
400)

Unidad de Planeación, Coordinación y Comunicación Social (UR 500)

Unidad de Administración  (UR 600)

Contraloría Interna (UR 700)

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



Junta de Gobierno (UR 100) 
Avance Programático y Presupuestal al Cuarto Trimestre 

PRESUPUESTO ANUAL  DE LA UR 100 (MDP) 

(NO INCLUYE CAPITULO 1000) 
PORCENTAJE 

EJERCIDO   
MODIFICADO 

Al 31 de Diciembre 2014 

EJERCIDO 

1.73 1.73 100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Mecanismos de interlocución con Autoridades
Educativas, Instituciones Académicas y de Investigación,

organizaciones nacionales e internacionales,
gubernamentales y no gubernamentales

335% 



Junta de Gobierno (UR 100) 
Avance Programático por Trimestre  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 Mecanismos de interlocución con Autoridades Educativas,
Instituciones Académicas y de Investigación, organizaciones

nacionales e internacionales, gubernamentales y no
gubernamentales

35% 115% 110% 75% 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto trimestre



Unidad de Normatividad y Política Educativa (UR 200) 
Avance Programático y Presupuestal al Cuarto Trimestre 

PRESUPUESTO ANUAL DE LA UR 200 (MDP) 

(NO INCLUYE CAPITULO 1000) 
PORCENTAJE 

EJERCIDO   
MODIFICADO 

Al 31 de Diciembre 2014 

EJERCIDO 

41.1 41.1 100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. Propuesta para el diseño y seguimiento de la Política Nacional de
Evaluación Educativa realizada

2. Consejo técnico especializado instalado

3. Evaluación externa (internacional) de los procesos de evaluación del
Servicio Profesional Docente realizada

4. Lineamientos para normar los procesos de evaluación en el Servicio
Profesional Docente emitidos

5. Visitas aleatorias a entidades federativas para la supervisión de
procesos de evaluación del Servicio Profesional Docente realizadas

6. Evaluación para la mejora de políticas y programas realizada

7. Diseño del Modelo de Directrices de mejora realizado

8. Evaluadores capacitados

9. Evaluadores certificados

200% 

100% 

100% 

120% 

160% 

100% 

100% 

100% 

100% 



Unidad de Normatividad y Política Educativa (UR 200) 
Avance Programático por Trimestre  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1. Propuesta para el diseño y seguimiento de la Política Nacional de
Evaluación Educativa realizada

2. Consejo técnico especializado instalado

3. Evaluación externa (internacional) de los procesos de evaluación del
Servicio Profesional Docente realizada

4. Lineamientos para normar los procesos de evaluación en el Servicio
Profesional Docente emitidos

5. Visitas aleatorias a entidades federativas para la supervisión de
procesos de evaluación del Servicio Profesional Docente realizadas

6. Evaluación para la mejora de políticas y programas realizada

7. Diseño del Modelo de Directrices de mejora realizado

8. Evaluadores capacitados

9. Evaluadores certificados

10% 

10% 

5% 

40% 

0% 

7% 

7% 

10% 

10% 

20% 

10% 

20% 

60% 

18% 

18% 

40% 

30% 

20% 

10% 

75% 

0% 

100% 

28% 

35% 

20% 

10% 

[CELLREF] 

70% 

0% 

20% 

60% 

47% 

40% 

30% 

50% 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre



Unidad de Evaluación del Sistema Educativo Nacional (UR 300) 
Avance Programático y Presupuestal al Cuarto Trimestre 

PRESUPUESTO ANUAL DE LA  UR 300 (MDP) 
(NO INCLUYE CAPÍTULO 1000)  

PORCENTAJE 

EJERCIDO 
MODIFICADO 

Al 31 de Diciembre 2014 

EJERCIDO 

86.78 86.78 100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Evaluaciones de procesos, componentes y resultados del Sistema
Educativo Nacional

2 Evaluaciones sobre la oferta educativa en los niveles de educación
básica y media superior

3 Evaluaciones de docentes y directivos de Educación Básica y Media
Superior

4 Evaluaciones nacionales e internacionales de resultados educativos

5 Apoyo técnico psicométrico y estadístico  a las actividades de
evaluación de la Unidad

6 Levantamientos y procesamiento de datos  planeados y realizados

115% 

84% 

88% 

133% 

90% 

100% 

* 

** 

*** 

*Cuatro (de las 48) actividades están en proceso de completarse para 2015 debido a 
que la información fuente no fue recibida en las fechas establecidas o porque la 
Unidad de Administración está en proceso de atender las solicitudes. Tres 
actividades fueron candeladas debido a insuficiencia presupuestal o la ausencia de 
oferta de prestadores externos. 
** 
*** 



Unidad de Evaluación del Sistema Educativo Nacional (UR 300) 
Avance Programático por Trimestre  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 Evaluaciones de procesos, componentes y resultados del Sistema
Educativo Nacional

2 Evaluaciones sobre la oferta educativa en los niveles de educación
básica y media superior

3 Evaluaciones de docentes y directivos de Educación Básica y Media
Superior

4 Evaluaciones nacionales e internacionales de resultados educativos

5 Apoyo técnico psicométrico y estadístico  a las actividades de
evaluación de la Unidad

6 Levantamientos y procesamiento de datos  planeados y realizados

25% 

0% 

0% 

0% 

36% 

0% 

25% 

27% 

30% 

35% 

67% 

50% 

67% 

22% 

14% 

30% 

17% 

38% 

66% 

5% 

56% 

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre



Unidad de Información y Fomento de la Cultura de la Evaluación (UR 400) 
Avance Programático y Presupuestal al Cuarto Trimestre 

PRESUPUESTO ANUAL DE LA UR 400  (MDP) 

(NO INCLUYE CAPÍTULO 1000)  
PORCENTAJE 

EJERCIDO 
MODIFICADO 

Al 31 de Diciembre 2014 

EJERCIDO 

31.97 31.97 100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones diseñado,…

2. Subsistemas del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones…

3. Mecanismos de control, planeación y gestión de las iniciativas de la…

4. Diseñar, desarrollar, integrar y analizar indicadores

5. Acciones de seguimiento y evaluación a la educación obligatoria…

6. Fomentar el desarrollo de especialistas en indicadores y estadística…

7. Materiales de difusión diseñados, editados, impresos y distribuidos

8. Materiales y contenidos para el uso de la información promovidas

9. Estudios de seguimiento al uso de información implementadas

10. Programa de formación en difusión y fomento de la cultura de la…

11. Consejos Técnicos instalados

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

111% 

75% 

100% 

0% 

100% 

** 

* 

*No fue posible concretar las gestiones para contratar los servicios profesionales 
para la elaboración de uno de los breviarios de política. Tampoco se actualizó el 
Explorador Excale porque el área productora de la información no la generó con 
oportunidad. 
**El programa de formación para externos no podrá llevarse a cabo este año; los 
énfasis de la formación de evaluadores están enfocados a otras cuestiones.  



Unidad de Información y Fomento de la Cultura de la Evaluación (UR 400) 
Avance Programático por Trimestre  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1. Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones diseñado, definido y
desarrollado

2. Subsistemas del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones
diseñados, definidos y desarrollados

3. Mecanismos de control, planeación y gestión de las iniciativas de la
DGSIRE en los ámbitos interno, nacional e internacional implementados

4. Diseñar, desarrollar, integrar y analizar indicadores

5. Acciones de seguimiento y evaluación a la educación obligatoria
realizadas

6. Fomentar el desarrollo de especialistas en indicadores y estadística
educativa

7. Materiales de difusión diseñados, editados, impresos y distribuidos

8. Materiales y contenidos para el uso de la información promovidas

9. Estudios de seguimiento al uso de información implementadas

10. Programa de formación en difusión y fomento de la cultura de la
evaluación realizadas

11. Consejos Técnicos instalados

0% 

0% 

0% 

25% 

60% 

0% 

13% 

0% 

0% 

0% 

0% 

25% 

33% 

19% 

20% 

33% 

35% 

50% 

50% 

33% 

16% 

4% 

67% 

17% 

38% 

25% 

50% 

34% 

40% 

16% 

1% 

46% 

38% 

100% 

100% 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre



Unidad de Planeación, Coordinación y Comunicación Social (UR 500) 
Avance Programático y Presupuestal al Cuarto Trimestre 

PRESUPUESTO ANUAL DE LA UR 500 (MDP) 

(NO INCLUYE CAPÍTULO 1000)  
PORCENTAJE 

EJERCIDO 
MODIFICADO 

Al 31 de Diciembre 2014 

EJERCIDO 

20.04 20.04 100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. Gestión estratégica desplegada para posicionar al INEE

2. Sistema Nacional de Evaluación Educativa consensuado

3. Planeación Institucional de Corto, Mediano y Largo Plazos
desarrollada

4. Mecanismos de interacción y funcionamiento de los Órganos
Colegiados Establecidos

5. Políticas y Estrategias de Comunicación Social y de Relaciones
Públicas Instrumentadas

120% 

120% 

100% 

95% 

100% 

* 

*Queda pendiente una disposición por falta de validación de la autoridad superior 



Unidad de Planeación, Coordinación y Comunicación Social (UR 500) 
Avance Programático por Trimestre  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1. Gestión estratégica desplegada para posicionar al INEE

2. Sistema Nacional de Evaluación Educativa consensuado

3. Planeación Institucional de Corto, Mediano y Largo Plazos
desarrollada

4. Mecanismos de interacción y funcionamiento de los Órganos
Colegiados Establecidos

5. Políticas y Estrategias de Comunicación Social y de Relaciones
Públicas Instrumentadas

30% 

20% 

0% 

3% 

0% 

30% 

40% 

33% 

14% 

50% 

50% 

20% 

33% 

38% 

50% 

10% 

40% 

34% 

40% 

0% 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre



Unidad de Administración (UR 600) 
Avance Programático y Presupuestal al Cuarto Trimestre 

PRESUPUESTO ANUAL DE LA UR 600 (MDP) 

(NO INCLUYE CAPÍTULO 1000)  
PORCENTAJE 

EJERCIDO 
MODIFICADO 

Al 31 de Diciembre 2014 

EJERCIDO 

171.44 171.44 100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. Gestión de la Unidad de Administración

2. Recursos humanos, financieros y materiales gestionados

3. Servicios jurídicos proporcionados

4. Tecnologías de la información y de la comunicación gestionadas

100% 

100% 

100% 

100% 



Unidad de Administración (UR 600) 
Avance Programático por Trimestre  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1. Gestión de la Unidad de Administración

2. Recursos humanos, financieros y materiales gestionados

3. Servicios jurídicos proporcionados

4. Tecnologías de la información y de la comunicación gestionadas

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre



Contraloría Interna (UR 700) 
Avance Programático y Presupuestal al Cuarto Trimestre 

PRESUPUESTO ANUAL DE LA  UR 700 (MDP) 

(NO INCLUYE CAPÍTULO 1000)  
PORCENTAJE 

EJERCIDO 
MODIFICADO 

Al 31 de Diciembre 2014 

EJERCIDO 

0.25 0.25 100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. Auditoría a los procesos de control interno institucional

2. Auditorías de seguimiento de observaciones

3. Auditoría al desempeño institucional

4. Evaluación de los mecanismos de control interno institucional

5. Investigación de quejas y denuncias

6. Instrucción de procedimientos administrativos  y registro y
seguimiento patrimonial.

125% 

100% 

111% 

181% 

11186% 

1811% 



Contraloría Interna (UR 700) 
Avance Programático por Trimestre  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1. Auditoría a los procesos de control interno institucional

2. Auditorías de seguimiento de observaciones

3. Auditoría al desempeño institucional

4. Evaluación de los mecanismos de control interno institucional

5. Investigación de quejas y denuncias

6. Instrucción de procedimientos administrativos  y registro y seguimiento
patrimonial.

25% 

25% 

11% 

36% 

14% 

217% 

25% 

25% 

11% 

26% 

500% 

504% 

25% 

25% 

28% 

64% 

6286% 

716% 

50% 

25% 

61% 

56% 

4386% 

374% 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre




