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l. Proyectos y presupuesto anual por Programa presupuestario 2016

Programa presupuestario

Unidad
Responsable

Modificado Total Anual Modificado PTA Anual

Numero de
Proyectos PTA

Numero de
Indicadores PTA

Nombre

P001:Coordinacion de la

Objetivo

Realizar las acciones de gobierno estratégico que permitan coordinary regular la PNEE y
asegurar el trabajo articulado y colaborativo del SNEE, a fin de que la evaluacién de los

Junta de Gobierno

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social

Politica Nacional de UR 100
Evallulacién Elducativa componentes, procesos y resultados del SEN, sustenten las directrices de mejora, fortalezcan la ( ) 41,765,763.15 8,876,541.41 2 5
cultura de la evaluacion y contribuyan al derecho a una educacion de calidad con equidad
Unidad de Normatividad y|
Apoyar la rectoria del INEE en la coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa a Politica Educativa 125,090,886.15 57,237,921.34 4q 6
. . |partir de la formulacién y seguimiento a la Politica Nacional de Evaluacién de la Educacién, con el (UR 200)
P003: Normatividad y Politica o . . . L. . . o
Educativa acompafiamiento de instrumentos normativos, de disefio, evaluacién y mejora de dicha politica Coordinacion de
educativa, asi como del fortalecimiento de las capacidades técnicas para asegurar la calidad de | pi ecciones del INEE en
las evaluaciones. las Entidades Federativas 155,416,057.19 35,800,889.95 2 2
(UR 800)
S ToT SN Realizar evaluaciones nacionales sobre los componentes, procesos y resultados, del Sistema Un'g;fe‘ﬁaEEZLu;Ct'sg éll
Educativo Nacional Educativo Nacional para generar informacién y conocimiento orientados hacia la mejora de la Nacional 245,150,713.06/ 109,142,511.81 6 13
calidad y la equidad de la educacién obligatoria. (UR 300)
T T Investigar, gestionar y difundir la informacién derivada de las evaluaciones al Sistema Educativo ;Jor;;dearigzm?émscznd\;
8 iony . . . . a4 . ultu
de Ia Cultura de Ia Evaluacion | N@cional, para consolidar el Slstem’a\ Nac!onal Qe E@Iuacpn Educa.tllva, fomentar la cultura de la |2 Evaluacién 95,645,342.73| 40,504,932.33 5 6
evaluacion, la investigacion y la innovacion. (UR 400)
P002: Coordinacién del F : U Y S o2 Y . B
; ! ortalecer las capacidades de gestion institucional, coordinacién, vinculacién y comunicacién, | uUnidad de Planeacién,
e ealiacichalies ara apoyar el desarrollo institucional del INEE, en un marco de transparencia y rendicién de Coordinacién
Evaluacién Educativa, para apoyar & o€ , oen e ranse v dinaciony 45,639,682.13|  14,104,196.44 4 4
- e cuentas, y consolidar su autonomia, la toma de decisiones participativa y la relacién con otros Comunicacion Social ’ ’ ’ ’
Planeaciéon y Comunicacién L "
Social actores en el dmbito educativo. (UR 500)
Apoyar al proceso presupuestario para mejorar la eficiencia institucional, a través de la gestion
MO001: Actividades de apoyo de los recursos humanos, financieros, materiales, legales y de Tecnologias de Informaciény  [Unidad de Administracién
administrativo Comunicacidn, para consolidar la autonomia del INEE bajo un modelo de transparencia y (UR 600) 331,871,872.02) 250,633,812.51 3 3
rendicién de cuentas.
0001: Actividades de apoyo a Fortalecer el Sistema de Control Interno mediante la fiscalizacion y la colaboracion Contraloria Interna
la funcién publica y buen intrainstitucional a fin de que las actividades del INEE se desarrollen con apego a la normativa (UR 700) 29,520,615.83 440,004.02 3 5
gobierno vigente para contribuir al cumplimiento de sus objetivos y metas.
TOTAL 1,070,100,932.26/ 516,740,809.81 29 44
3




Il. Avance anual del presupuesto por Programa presupuestario y Presupuesto disponible

(Sin capitulo 1000 “Servicios Personales”)

Programa presupuestario

Presupuesto Modificado

(Anual)

Egresos
(Anual)

Disponible
(Anual)

P001:Coordinacion de la Politica Nacional de

Porcentaje

Porcentaje

.. . Junta de Gobierno (UR 100) 8,876,541.41 7,982,182.41 89.92% 894,359.00 10.08%
Evaluacion Educativa
Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200) 57,237,921.34 53,497,946.34 93.47% 3,739,975.00 6.53%
P003: Normatividad y Politica Educativa
Coordinacion de II:Z)lrecmc?nes del INEE en las Entidades 35,800,889.95 34,080,018.95 95.19% 1,720,871.00 4.81%
ederativas (UR 800)
E002: Evaluacién del Sistema Educativo Nacional | Unid2d de Evaluacion ‘(’S'Rsésgg)ma Educativo Nacional 109,142,511.81 70,460,719.50,  64.56% 38,681,792.31  35.44%
E003: Informacion Z Fometl’to de la Culturade la |Unidad de Informacion Y,Fomento de la Cultura de la 40,504,932.33 38,157,165.33 94.20% 2,347,767.00 5.80%
valuacién Evaluacion (UR 400)
P002: Coordinacion del Sistema Nacional de Unidad de Planeacién. Coordinacién v Comunicacion
Evaluacién Educativa, Planeacién y Comunicacién addera eacgoc’iaf(%ngg)o y Lomunicacio 14,104,196.44 14,056,196.44 99.66% 48,000.00 0.34%
Social
MO001: Actividades de apoyo administrativo Unidad de Administracién (UR 600) 250,633,812.51 240,728,227.25 96.05% 9,905,585.26 3.95%
0001: Actividades de apoyo  [a funcion piblica y Contralorfa Interna (UR 700) 440,004.02 436,444.02  99.19% 3,560.00  0.81%
uen gobierno
TOTAL 516,740,809.81 459,398,900.24 88.90% 57,341,909.57 11.10%
Nota: El concepto “Egresos” representa la suma de los importes del presupuesto asignado a los proyectos en las denominaciones reportadas como: Presupuesto pagado, devengado, ejercido, precomprometido y comprometido.
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lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016

Junta de Gobierno (UR 100)

Programa Componente
: . P Proyecto Resultados destacados
Presupuestario MIR

P001:Coordinacion
de la Politica
Nacional de
Evaluacion
Educativa

Procesos
institucionales
efectivos
realizados

Iniciativas e
insumos para la
evaluaciény la

decision

Estudio de Percepciones sobre el Concepto de Calidad en la Educacién en México. Su objetivo fue conocer la opinién de los
distintos actores del Sistema Educativo Nacional respecto al concepto de calidad y a la necesidad de contar con indicadores
para su medicion.

Autoevaluacion en escuelas primarias mexicanas: Una ruta para la mejora de la calidad. Se implemento el piloto en distintas
escuelas de los estados de Puebla, Querétaro y México, con el objetivo de desarrollar capacidades de autogestion en cada
colectivo escolar.

Proyecto TALIS-PISA. Se abord¢ el estudio del vinculo TALIS-PISA sobre la relacion de las caracteristicas de los docentes con
las de los estudiantes (2013).

Evaluacién documental de la préctica docente en educacidn primaria. Permitié hacer un balance del conocimiento existente
en el campo y conocer las practicas docentes, usos y costumbres arraigados, enfoques, metodologias y representaciones
que los docentes hacen de sus propias practicas.

Estudio El Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones (SIRE) y su utilidad para la investigacion educativa. Permitid
identificar como los investigadores educativos pueden hacer uso y obtener informacién valiosa del SIRE.

Vinculacién con
instituciones y
organismos
nacionales e
internacionales

Ocho sesiones estatutarias: tres ordinarias y cinco extraordinarias, emitiendo un total de 53 acuerdos publicados.

Seminario de Formacion Ciudadana y Evaluacion. Se realizaron conferencias con ponentes y talleres con los participantes
entorno al tema de Formacion Ciudadana y Evaluacion

Seminario Estrategias para impulsar la calidad de la Educacién. Fue un foro en el que se discutieron conceptos, mediciones y
dimensiones para avanzar en una conceptualizacién comun en la region. Se contd con la participacion de diversos
especialistas de Latinoamérica, asi como con representantes de los institutos de evaluacion.

Convenio de colaboracion con el Instituto Politécnico Nacional IPN a través de su Cetro de Investigacion y de Estudios
Avanzados CINVESTAV.

Convenio de colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Proyecto “Evaluaciones de las
Politicas Educativas en el marco de la Reforma Educativa Mexicana”

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social




P003:
Normatividad y
Politica
Educativa

Programas
Estatales de
Evaluacion y

Mejora

Educativa

elaborados

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200)

Programa . Componente Proyecto Resultados destacados
Presupuestario MIR

Coordinacion del
Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa

y desarrollo de la
Politica Nacional de
Evaluacion Educativa

Segunda ronda de Reuniones Regionales con las Autoridades Educativas Locales, para compartir los avances en la formulacion
de los PEEME y presentar los PROEME que cada estado incorpordé al Programa de Mediano Plazo del SNEE 2016-2020.

Tres reuniones regionales y una nacional del Grupo de Trabajo de Escuelas Multigrado. Avanzé en los apartados: Gestion y
organizacidn escolar; Supervision y asesoria técnica pedagdgica; Infraestructura y equipamiento; Curriculo, materiales y
practicas educativas; y Formacidn inicial y continua de docentes que se integraron en el Proyecto Nacional de Evaluaciény
Mejora Educativa.

Documentos de apoyo para la implementacion de la PNEE: Caja de Herramienta para el analisis de resultados de evaluaciones
educativas en un lenguaje visual y escrito; Mapeo de la PNEE enfocado en la funcion del SATE, la escuela y la evaluacién;
Articulacién entre la PNEE y la PNE para identificar qué ha favorecido y qué ha dificultado su articulacion a partir de la Reforma
Educativa 2013; y Mejora para la implementacién de la PNEE.

Edicién de los PEEME y realizd una reunion - taller con los responsables estatales de su desarrollo para presentar la Plataforma
de Monitoreo y Seguimiento del SNEE/Proyectos de Evaluacidon y Mejora Educativa, con el propdsito de fortalecer la
implementacién de los PROEME.

Lineamientos para la elaboracién y el seguimiento del Programa de Mediano Plazo del Sistema Nacional de Evaluacién
Educativa.

Edicion y distribucion de 2,400 ejemplares del No. 6 de la Gaceta de la PNEE con el tema central: Evaluacién y capacidades
locales: ¢ Es posible reconstruir el federalismo?, acompafiado del tercer suplemento especial.

Lineamientos
elaborados

Emision de
Lineamientos,
supervision,
seguimiento y
evaluacion de su
aplicacion

Lineamientos, principalmente con los siguientes temas: 1) Actualizacién de ingreso y promocion en el Servicio Profesional
Docente para el ciclo escolar 2017-2018; 2) Lineamientos para para la evaluacién del disefio, operacidn y resultados de la oferta
de formacidn continua, actualizacién y desarrollo profesional de quienes participan en el servicio profesional docente en
educacién basica y media superior; 3) Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del aprendizaje de alumnos del Sistema
Educativo Nacional en la educacidn obligatoria.

Mecanismos de supervision, a través de visitas aleatorias a las Entidades Federativas (Ingreso y Desempefio), asi como a eventos
publicos de asignacion de plazas (Ingreso y Promocion). Asimismo, se elaboré el informe denominado “Encuesta de Satisfaccion
de los docentes que participaron en la Evaluacion del desemperio, al término de su segundo afio de ingreso al Servicio
Profesional Docente 2016”.

Inicid del estudio cualitativo para comparar la practica profesional de los docentes de primaria y secundaria que obtuvieron
resultado suficiente y destacado en la evaluacion de desempeiio de 2015-2016.

Calendario de las evaluaciones del Servicio Profesional Docente 2017. 6
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Unidad de Plang

P003:
Normatividad
y Politica
Educativa

acion, Coordinacio

Directrices
elaboradas

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200)

Programa . Componente Proyecto Resultados destacados
Presupuestario MIR

Construccion,
emision y
seguimiento de
directrices

Cuestionario en linea dirigido a las entidades federativas que permitié recabar informacion acerca del uso, las decisiones y
acciones realizadas por las autoridades estatales para atender las “Directrices para Mejorar la Formacién Inicial de Docentes de
Educacion Basica”.

Encuentro Nacional para el andlisis y seguimiento de las Directrices de Formacidn Inicial Docente.

Informe sobre el disefio del Sistema informatico para el seguimiento y actualizacion de las directrices y definicién de la
Estrategia de seguimiento e incidencia de las directrices.

Aprobacion de las Directrices para mejorar la atencion educativa de nifias, nifios y adolescentes indigenas. Previo a su
aprobacidn, cuatro foros de interlocucidn con actores clave, en los que se socializé la propuesta.

Evaluacidn del Programa de Tutorias para Docentes Noveles y estudio Formacion Continua de Docentes: politica actual en
México y buenas practicas nacionales e internacionales. Primer borrador de las Directrices para mejorar el desarrollo
profesional de los docentes.

Analisis de los documentos: Evaluacidn de la politica de atencidn a la desercidn escolar en educacidon media superior; Estudio
sobre los principales resultados y recomendaciones de la investigacién y evaluacién educativa en el eje de prevenciony
atencion a la desercidn escolar en Educacién Media Superior, y Estudio complementario sobre la politica de atencion al
abandono escolar en la educacién media superior en México. Integracién del primer borrador de las Directrices para mejorar la
politica encaminada a abatir la desercién escolar en el nivel medio superior.

Evaluadores
formados,
capacitados y
certificados

y Comunicacion

Formacion,
Capacitacion y
Certificacion de

evaluadores

ocial

Instrumentos del Examen de Competencias Evaluativas de acuerdo a la funcidn y nivel educativo (diez instrumentos), a partir
de las siguientes acciones: integracion de comités académicos para elaborar y validar casos y rubricas; elaboracion de guias e
instructivos; disefio del manual del aplicador del EXCEV; disefio de cuestionarios de opinidn que se aplicaron a los sustentantes
del EXCEV; supervision de la aplicacion del EXCEV a nivel nacional.

Formacion, capacitacion y aplicacion del EXCEV a 2,000 evaluadores aspirantes a certificarse. Mejoramiento de los médulos del
Sistema de Gestion Integral de Evaluadores y actualizacion de los expedientes de los evaluadores certificados en 2014 y 2015.

Tercera Reunion Nacional con Autoridades Educativas Estatales para analizar el desarrollo del proceso de certificacién 2016,
definir acciones de mejora del proceso en 2017 y fortalecer los mecanismos de coordinacidn y comunicacion institucional.

Tres proyectos académicos para formar evaluadores a distancia: Diplomado sobre evaluacion educativa (UNAM); Desarrollo del
espacio virtual para generar y fortalecer comunidades de aprendizaje de los evaluadores (CUAED-UNAM); y Especializacidn
sobre Evaluacién de la Politica Educativa y Fortalecimiento de Capacidades Locales (FLACSO México). Integro los informes
correspondientes.

Dos documentos orientados a fortalecer las capacidades de los evaluadores en distintos componentes del SEN: Documento
base sobre el disefio y desarrollo del programa de acompafiamiento a la evaluacion interna por parte de evaluadores
certificados (ILCE); y Documento con opiniones técnicas y recomendaciones sobre el disefio del Diplomado en Evaluacion de la
Gestion Educativa (IIPE).




lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR 200)

Programa Componente
= . B Proyecto Resultados destacados
Presupuestario MIR

* Contratacidn de personal para la operaciéon de las 32 DINEE en las Entidades Federativas.
* Instalacidn fisica de las oficinas de las DINEE de las 32 Entidades Federativas.

Coordinacion de las | = Esquema de retroalimentacidn para promover las mejores practicas en la mejora de procesos y canales de comunicacion
actividades del INEE de las DINEE, en el marco de la Reunion Nacional con las 32 DINEE.
en las Entidades .

p 44 informes de coordinacidn central con las DINEE correspondientes a igual nimero de visitas realizadas para apoyar
Federativas.

localmente su instalacién y la operacién de sus funciones.

* Documento Una Propuesta de Planeacion Prospectiva para las DINEE al 2024, que fungird como base para la elaboracidn
de programas locales de trabajo 2017.

* Participacidn de las DINEE, con la SEP y las autoridades educativas locales, en la supervision de los procesos locales de
evaluacion de desempefio y extraordinarias de ingreso, promocion y diagnoéstica del SPD (Educacidn Basica, Media
Superior, EXCEV) en las sedes programadas por entidad, asi como en los Centro de Monitoreo.

PO(_T"_: Segui~mie|.1to, * Gestion de materiales, capacitacion de figuras operativas, recepcion y aplicacion de instrumentos, entrega de material
Normatlnvndad y acompanamlfento y aplicado a oficinas centrales, en los procesos de evaluacion que realiza el INEE en las entidades federativas (Evaluacion
Politica evaluacién de la Oferta Educativa EVOE 12 - EMS; Piloto del Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes PLANEA — EMS;
Educativa realizados Piloto PLANEA — Educacién Preescolar; Piloto Reactivos PLANEA — MS; Entrevistas Cognitivas EVOE 2017; Evaluacion
Gestioén de PEC-INEA), con el objetivo de dar cumplimiento a los mandatos del INEE en materia de evaluacion educativa.
Direcciones del INEE| ¢ Participacion de las DINEE de 21 entidades federativas en el seguimiento y definicion de las versiones finales de los
en la Entidades Programas Estatales de Evaluacion para la Mejora Educativa (PEEME) en su entidad y asegurando la calidad
Federativas metodoldgica y conceptual.

* 32 Informes de Trabajo de las DINEE que dan cuenta de lo realizado sobre: la participacidn de las DINEE en la
elaboracién de los Programas Estatales de Evaluacidn para la Mejora Educativa (PEEME), la supervision de las
evaluaciones del SPD, la difusidon de la informacién del INEE y la promocidn del uso de resultados de las evaluaciones a
nivel local, y el apoyo en la vinculacidn con actores educativos y sociales del ambito local.

* Difusion del informe México en PISA 2015 emitido por las areas centrales del INEE, con el objetivo de mantener
informadas a las autoridades educativas locales de la estructura, caracteristicas y principales resultados que arrojé dicha
prueba.
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Programa Presupuestario

E002: Evaluacidn del
Sistema Educativo
Nacional

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300)

Componente
MIR

Desarrollo conceptual,
metodoldgicoy /o
procesamiento y
analisis de informacion
de evaluaciones de
logro, docentes y
directivos, condiciones
escolares, curriculum y
atencidn ala
diversidad realizado

Proyecto

Evaluaciones de la
Oferta Educativa del
Sistema Educativo
Nacional desarrolladas

Resultados destacados

Informe técnico de la aplicacion de la Evaluacién de la Oferta Educativa en Educacion Media Superior en 3,231 planteles.
Recopilacidn de informacion tanto para la Evaluacion de las Condiciones para la Ensefianza y el Aprendizaje, asi como para la
Evaluacién de la Implementacidn Curricular en ese nivel

Convenio para realizar el estudio sobre la calidad de la Educacién Media Superior en el medio rural, en especifico, la
implementacién curricular en Telebachilleratos Comunitarios, Telebachilleratos Estatales y planteles de Educacidon Media
Superior a Distancia. Proporcionara informacién sobre la implementacion de la Reforma Integral de la Educacidon Media
Superior.

Segundo piloteo para la Evaluacién de la Implementacién Curricular en Preescolar en una muestra adicional de escuelas de
educacién indigena de nueve entidades federativas. Lo anterior, en accidn conjunta con el piloto de Planea 00.

Evaluaciones de
Docentes y Directivos
del Sistema Educativo

Nacional

Cuatro documentos como parte del replanteamiento de la evaluacion del desempefio docente: Referentes conceptuales
que sustentan la etapa dos; Proyecto de ensefianza de EB y EMS; Tablas de especificaciones para el disefio de los
instrumentos de las tres etapas; Analisis de confiabilidad interjueces para cada dimensién evaluada; y Reporte de resultados
del Estudio de validez de los instrumentos de respuesta.

Validacion internacional de reactivos de los instrumentos pre y post test y participé en la revision de los procesos para la
aplicacidn de la fase piloto y el ajuste de las rubricas de codificacion de videos y artefactos, como parte de la fase de
planeacidn del estudio internacional Talis Video.

Estudio de Caracterizacion de las practicas docentes de Educacién Basica y Educacion Media Superior, con tres informes
técnicos y un reporte ejecutivo formulados a partir de la revisidn y analisis de las producciones de las Etapas 2y 4
(Expediente de Evidencias de Ensefianza y Planeacion Didactica Argumentada) de la evaluacién del desempefio docente
2015.

Evaluaciones de Logro
Educativo del Sistema
Educativo Nacional

Nueva version del Documento Maestro de Planea y desarrollé un lineamiento para las evaluaciones del aprendizaje a gran
escala, alineado con los cambios realizados.

Analisis de resultados de la participaciéon de México en el Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA);
difusién del Informe México en PISA 2015 que presenta los resultados del pais en su conjunto correspondientes a la
aplicacién de ése afio.

Tres levantamientos piloto para incrementar los bancos de reactivos de Planea de tercero de Preescolary EM
Informe de la aplicacién Planea ELSEN 2015, con informacién sobre variables de contexto asociadas a los resultados.

Ultimo comité de validacidn de reactivos para Planea, en las asignaturas de Lenguaje y comunicacion y Matematicas
correspondientes al ultimo grado de Educacién Media Superior. q
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Programa Presupuestario

E002: Evaluacion del
Sistema Educativo
Nacional

Componente
MIR

Desarrollo
conceptual,
metodoldgicoy /o
procesamiento y
analisis de
informacion de
evaluaciones de
logro, docentes y
directivos,
condiciones
escolares,
curriculumy
atencién ala
diversidad
realizado

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional (UR 300)

Proyecto

Actividades de
gestion, sistemas y
emision de criterios

para las evaluaciones
del SEN

Resultados destacados

Revisidn técnica y de estilo de 12 instrumentos de Planea para Educacion Media Superior y de 12 materiales de apoyo del proyecto
Planea Preescolar.

Criterios técnicos y de procedimiento para el andlisis de los instrumentos de evaluacién, el proceso de calificacién y la emision de
resultados para la evaluacion del desemperio del personal docente y técnico docente en Educacién Media Superior y del personal
docente, técnico docente y de quienes ejerzan funciones de direccidn y supervision en Educacion Basica (ciclo escolar 2016-2017), asi
como para llevar a cabo la evaluacién del desempefio en su segunda oportunidad del personal docente en estos dos tipos educativos.
Manual Pautas editoriales para la construccién de reactivos.

Bases de datos de los resultados de la Evaluaciéon del desempefio del Servicio profesional Docente, al término del segundo afio, en
Educacion Basica y Educacidon Media Superior en el ciclo escolar 2016-2017.

Supervision del proceso de calificacidn y elaboracidon de listas de prelacion de los concursos extempordneos y extraordinarios de Ingreso
y Promocién del Servicio profesional Docente tanto de Educacién Basica como Educacidn Media Superior del ciclo escolar 2016-2017.

Evaluaciones del
Servicio Profesional

Docente de Educacion

Media Superior

Informe técnico con la revisidén de 24 instrumentos para el segundo grupo de docentes y técnicos docentes, asi como para la segunda
oportunidad de docentes con resultado insuficiente en su primera evaluacién de desempefio en Educacién Media Superior, Ciclo escolar
2016-2017, Etapas 1, 2, 3y 4.

Asesoria a personal de la CNSPD en la mejora de los parametros e indicadores de los Perfiles de ingreso, promocion y desempefio, asi
como en la reestructura de los anexos disciplinarios en términos de indicadores, para las evaluaciones del SPD del ciclo escolar 2017-
2018 de EMS.

Tres Informes técnicos (para el ingreso, promocién y el desempefio al SPD-EMS, Ciclo escolar 2017-2018), con los dictdmenes de la
revision de los referentes y anexos disciplinarios asociados.

Revisién técnica de los documentos de etapas, aspectos, métodos e instrumentos para las evaluaciones de ingreso y promocién, Ciclo
escolar 2017-2018.

Evaluaciones del
Servicio Profesional

Docente de Educacion

Basica

Cuatro informes con los resultados de la revisidn técnica de los Instrumentos para la evaluacidn del desempefio del segundo grupo de
docentes y técnicos docentes, asi como para la segunda oportunidad de docentes con resultado insuficiente en su primera evaluacidn de
desempefio en Educacién Basica.

Asesoria a personal de la Coordinacidn Nacional del SPD para la mejora de los parametros e indicadores de los Perfiles de ingreso,
promocién y desempeiio para las evaluaciones del SPD del ciclo escolar 2017-2018 de Educacion Basica.

Cuatro Informes técnicos (para el o ingreso, promocion, desemperio de docentes y técnicos docentes, y desempefio del personal con
funciones de direccion y de supervision al SPD — EB, , Ciclo escolar 2017-2018) con los dictdmenes correspondientes de la revision de los
referentes y anexos disciplinarios asociados.

Revision técnica de los pardmetros e indicadores para la evaluacion de desempefio del personal con funciones de asesoria técnica
pedagdgica, asi como de los documentos de etapas, aspectos, métodos e instrumentos para las evaluaciones de ingreso y promocion,
Ciclo escolar 2017-2018.




Programa
Presupuestario

E003:
Informacién y
Fomento de la

Cultura de la
Evaluacién

Componente
MIR

Estrategias de
difusion y
promocion del
uso de las
evaluaciones y
sus resultados,
implementadas

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluaciéon (UR 400)

Proyecto

Difusion y fomento de la
cultura de la evaluacién

Resultados destacados

Publicacidn (digital o en papel) de 29 textos, con el propédsito de difundir en medios impresos y electrénicos los
textos que producen las distintas areas del Instituto.

Dos mesas publicas (Panorama Educativo de México 2015, México en PISA 2015). Elabord 13 materiales de difusidon
para diversos productos editoriales; elaboré contenidos y diseiié diversos Micrositios del INEE.

Ocho videocapsulas para difundir informacion, sobre por qué y para qué se reformuldé el modelo de evaluacion del
desempefio docente, las principales caracteristicas de su implementacién, y sus resultados.

Dos cursos masivos en linea, abiertos y a distancia, “Evaluacion educativa en un clic” y “Diez en Planea”; y los
contenidos para los cursos “éComo son nuestras escuelas? Evaluacién de Condiciones Basicas para la Ensefianza y el
Aprendizaje” y “Ponte a prueba con PISA”.

Jornadas sobre Evaluacion educativa en Morelos y Nuevo Ledn.

Informacién y fomento
de la cultura de la
evaluacion

Diez acuerdos de los Consejos Técnicos Especializados de Integracidn de informacion y disefio de indicadores, asi
como de Fomento de la cultura de la evaluacién educativa, que permitié contar con asesoramiento técnico y
metodoldgico en materia de evaluacién educativa

Investigacion e
innovacion

Aprobacion de 15 proyectos del Fondo Sectorial CONACYT-INEE que cumplieron con los requisitos técnicos y de
pertinencia.

Micrositio Practicas Innovadoras en EB y EMS para contar con un espacio de didlogo con la comunidad académica y
los diversos actores del SEN en torno a la investigacidn en evaluacidn e innovacion en las practicas educativas.

Guia para identificar el estado de la cultura de la evaluacién como parte del proyecto Autoevaluacidn en Escuelas
Primarias de México, que proporciond informacion sobre el uso de los resultados de las evaluaciones.

Catélogo de Estudios e Investigaciones (CEl), que sistematiza los estudios e investigaciones sobre evaluacion e
innovacién educativa realizados en el INEE.

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social
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Programa
Presupuestario

E003: Informacion y
Fomento de la
Cultura de la
Evaluacion

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluaciéon (UR 400)

Componente
MIR

Sistema Integral de
Resultados de las
Evaluaciones con

nuevos servicios de

Proyecto

Sistema Integral de
Resultados de las
evaluaciones

Resultados destacados

Definicidn, disefio e implementacion del SIRE en el marco del Convenio Especifico de Colaboracion la UNAM.

Redisefid la herramienta de consulta dinamica del SIRE para el SPD que facilita la navegacién y presentacion de
informacion.

Herramienta Funcidn Geotecnoldgica en el SIRE (Portal Geoestadistico), que facilita la representacion y
expresion geografica de todas las variables que integran las diversas capas de dicho Portal.

informacion Talleres de capacitacion sobre el SIRE en los estados de Veracruz, Michoacan, Baja California, Colima, Zacatecas,
integrados Morelos y Nuevo Ledn, con la participacidn de 255 personas y registro el alta 465 nuevos usuarios.

Nueva versién del documento de la Norma técnica para la gestién de datos geoespaciales para el desarrollo del

SIRE que permitid la normalizacién e integracion de la informacién geoespacial.

Base de datos de la ETEL para formular indicadores longitudinales sobre trayectorias educativas y laborales.
Sistema de Reporte Indicadores longitudinales para las escuelas de la Ciudad de México que permitié analizar sus
Indicadores indicadores educativos.

Educativos para
evaluar la calidad del
Sistema Educativo
Nacional generado

Integracion y analisis de
informacién

Indicadores y estadisticas de la educacién en México, para la publicacidon del Panorama Educativo de México
(PEM) 2015 y el Breve Panorama Indigena.

Actualizacidn del Micrositio de indicadores para contribuir a la difusidn de informacion estadistica educativa.

Participacidn en el Taller Internacional para la revision de avances del informe Miradas sobre la Educacion en
lberoamérica 2017.

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social
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Programa
Presupuestario

P002:
Coordinacion del
Sistema Nacional

de Evaluacion
Educativa,
Planeacion y
Comunicacion
Social

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Unidad de Planeacioén, Coordinacion y Comunicacién Social (UR 500)

Componente
MIR

Gestion
institucional
fortalecida

Proyecto

Gestion institucional
desarrollada

Resultados destacados

Tercer Informe Trimestral de Gestidén del PTA 2016, con el avance de los indicadores y el ejercicio del presupuesto.
Version ajustada del PTA 2017 y presupuesto de proyectos, a partir de techos presupuestales definitivos.

Documento de Disposiciones de Planeacién, Programacién y Presupuestacion para la Formulacion del PTA del
Instituto.

Matriz de Administracidn de Riesgos (MAR), el Mapa de Riesgos y el Programa Anual de Administracion de Riesgos
2016.

Ficha técnica, prueba piloto e informe final de la Evaluacion del Desempefio de los programas presupuestarios
2015.

Comunicacion
institucional
implementada

Posicionamiento del
INEE en sus publicos
objetivo logrado

18 comunicados que generaron 552 impactos en medios, con los temas: Resultados de PISA 2015, Panorama
educativo de México, Calendario de Evaluaciones del SPD 2017, y Seminario Internacional Estrategias para
impulsar la calidad de la educacidn.

Difusion de la campaia Evaluar es para mejorar, version Esfuerzo diario, a través de los tiempos oficiales en
estaciones de radio y television nacional. Generd 54,150 impactos en radio (451:15 horas) y 13,153 impactos
(109:36:30 horas) en television.

Tres documentos analiticos respecto de la informacion que los medios difunden sobre el quehacer del INEE;
identificd que se incrementd en 63 % las menciones totales del INEE en medios, comparado con el mismo
trimestre de 2015.

17 andlisis coyunturales para conocer el impacto, la tendencia y la eficacia que tuvieron los comunicados emitidos
y las conferencias de prensa realizadas. Identifico un incremento de 12% en las menciones positivas respecto del
mismo trimestre de 2015.

1,001,734 visitas a la pagina web institucional y realizé 1,350 actualizaciones en el portal, asimismo, disefid y
publicé cinco nuevos Micrositios de temas institucionales prioritarios.

Dos documentales institucionales: el primero aborda el Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes
(Planea) y el segundo la Evaluacién de las Condiciones Basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA).

Tercer Estudio de opinién, impacto y percepcion publica .

Cuatro spots para television y cinco spots para radio correspondientes a la campaia 2017 Evaluar es para mejorar.

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social
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Programa
Presupuestario

P002:
Coordinacion del
Sistema Nacional

de Evaluacion
Educativa,
Planeaciony
Comunicacion
Social

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Unidad de Planeacioén, Coordinacion y Comunicacién Social (UR 500)

Componente
MIR

Mecanismos de
colaboraciény
coordinacion
funcionando

Proyecto

Espacios de intercambio
de opinion fortalecidos

Resultados destacados

Tres reuniones ordinarias y cinco extraordinarias de la Junta de Gobierno.

Reunién Nacional INEE 2016 con el tema: Balance, desafios y propuestas para el cumplimiento
efectivo de los mandatos y atribuciones del INEE.

Segunda sesion ordinaria 2016 de la Conferencia del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
(CSNEE).

Informe trimestral de seguimiento de recomendaciones y acuerdos de la Conferencia del SNEE y de
los 6rganos colegiados del INEE (julio-septiembre).

Incorporacién, en la herramienta de seguimiento, de los acuerdos de la Conferencia del SNEE, los
avances de los acuerdos de los seis Consejos Técnicos Especializados (CTE) y del (CONVIE).

Publicacidn en la pagina del INEE de los nuevos acuerdos del CONVIE y del CTE de Fomento de la
Cultura de la Evaluacion (CT FCEE).

Vinculacion institucional
fortalecida

Atencion, a través de Contacto INEE 01 800, a un total de 1,631 casos, facilitando la interaccion del
Instituto con actores externos y conociendo de primera mano las inquietudes de un nicho especifico
del publico que el INEE busca atender.

Actualizo la informacidn referente al Instituto en el Registro Nacional de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (RENCID), en el que participan los organismos auténomos.

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social
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Programa
Presupuestario

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Unidad de Administracion (UR 600)

Componente
MIR

Plataforma
tecnoldgica
consolidada

Proyecto

Consolidacion de la
plataforma tecnoldgica

Resultados destacados
1,947 solicitudes de servicios de apoyo informatico.

83% de avance de los proyectos del Portafolio que contiene nueve proyectos en desarrollo,
divididos en 12 médulos.

Talleres con los responsables de la asignacidn de bienes informaticos para implementar los
procedimientos de resguardo.

Inventario de bienes informaticos del Instituto, conforme al procedimiento establecido.

MO001: Actividades de
apoyo administrativo

Convenios y contratos
elaborados

Control Interno del
INEE implementado

Servicios juridicos
proporcionados

25 demandas de amparo; elaboré 32 informes justificados y 22 previos; y realizé 55
acciones relacionadas con este tema.

623 copias certificadas de documentos oficiales del Instituto.

15 contratos y 22 convenios; realizé 11 investigaciones relacionadas con las Normas en
materia de Adquisiciones. Revisd 37 convenios y contratos, y participd en 22 reuniones de
adquisiciones.

Ocho sesiones de otros érganos colegiados. Atendié 11 juicios laborales con riesgo para el
Instituto; 218 juicios laborales donde el INEE es tercero llamado a juicio y 210 audiencias y
otras diligencias.

Publicacién de 18 documentos expedidos por la Junta de Gobierno, seis se publicaron en el
DOF y la Normateca y 12 en la Normateca.

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social
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Programa
Presupuestario

MO001:
Actividades de
apoyo
administrativo

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016

Componente
MIR

Recursos
humanos,
financieros y
materiales del
INEE gestionados

Proyecto

Administracion de
los recursos
humanos, financieros
y materiales que
requiere el INEE

Unidad de Administracion (UR 600)

Resultados destacados

33 convocatorias para 46 plazas vacantes de estructura. Atendié 1,060 solicitudes, aplicéd 160 evaluaciones y 80
entrevistas.

Contratacion de 568 personas, para 36 plazas de estructura y 532 eventuales.
Pagos de aguinaldo, gratificacidon anual, medidas de fin de afio; las prestacionesy servicios de caracter ordinario.
40 eventos de capacitacién con la participacidon de 324 personas.

Registro de asistencia del personal con 358 licencias médicas, 330 comisiones, 4,325 dias de vacaciones, 2,027
justificaciones.

Actualizacién de estructuras organicas y denominaciones de los puestos en la plantilla de las unidades
administrativas.

Catalogo de puestos 2016 con 474 puestos.

Encuesta de Comunicacién y Clima Organizacional dirigida a 700 personas, con una participacion del 75%.
222 procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Inventario fisico de bienes muebles instrumentales e inventario fisico de bienes consumibles 2016.

1,520 solicitudes servicios generales para mantener la funcionalidad de las instalaciones.

Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2017, las Guias Simples de Archivo de Tramite, el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicién Documental para autorizacidon del Comité de Transparencia.

90 eventos o reuniones de trabajo, de las cuales 43 fueron internos y 47 externos.

647 adecuaciones presupuestarias compensadas a nivel accién, una ampliacién liquida, 405 suficiencias
presupuestarias y 2,103 solicitudes de pago de proveedores y prestadores de servicios.

Enterd los impuestos retenidos por el Instituto en el cuarto trimestre.

Mejoras al sistema informatico de administracion financiera integral (GRP), consistentes en actualizacién de cuentas
y usuarios.

Integracion de informacion para la presentacion del Informe de Avance de Gestidn Financiera ante la SHCP.

Integracion del presupuesto calendarizado 2017 y envi6 a la SHCP.

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social
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Programa
Presupuestario

MO001:
Actividades de
apoyo
administrativo

Componente
MIR

Recursos
humanos,
financieros y
materiales del
INEE gestionados

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016

Proyecto

Administracion de los
recursos humanos,
financieros y
materiales que
requiere el INEE

Unidad de Administracion (UR 600)

Resultados destacados

Organizacion del Dia contra la no discriminacion, con la participacién del personal del Instituto y en coordinacién con
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

Un procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas para adquirir bienes con el fin de fortalecer la
infraestructura de las Direcciones del INEE en las entidades federativas, y otro para adquirir mobiliario para oficinas
centrales.

Expedicion de 736 boletos, de los cuales 724 fueron aéreos y 12 terrestres.
568 solicitudes para asignacion de vidticos y pasajes.

9,243 trasferencias bancarias y emitié 330 cheques que correspondieron al pago de proveedores, viaticos, fondos,
némina, impuestos, asi como productos de némina por mencionar los mas relevantes.

Registros por reconocimiento de ingresos fiscales y excedentes obtenidos por el Instituto al cuarto trimestre.

Apertura de sucursales ante el Servicio de Administracion Tributaria, con el fin de agilizar el tramite de alta del
impuesto sobre ndmina en algunos Estados.

Operacion y registro de los movimientos de almacén y de activo fijo para su correcta aplicacion.
Servicios derivados de solicitudes y mejoras demandadas por los usuarios del sistema integral GRP.

7,916 giros y validacion, asi como envio a TELECOMM, correspondientes a los apoyos para los voluntarios que
participaron en las aplicaciones.

Estado del ejercicio del presupuesto correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre, con base en los
registros presupuestarios, con el objetivo de dar puntual seguimiento al comportamiento presupuestal del ejercicio
2016.

Reuniones con personal del despacho externo, Russel Bedford México, SC para dar seguimiento sobre el cronograma
que tiene con el INEE, en atencion a la auditoria por el ejercicio de 2016 con corte al 30 de septiembre.

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social
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Programa
Presupuestario

0001: Actividades
de apoyo ala
funcién publica y
buen gobierno

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016

Componente
MIR

Control interno y
mejora del
desempefio
institucional

implementados

Proyecto

Control interno y
mejora del
desempeiio
institucional

implementados

Contraloria Interna (UR 700)

Resultados destacados

Auditoria 10/2016 Revisidn de los Programas, Metas, Objetivos e Indicadores establecidos para la Coordinacion
Institucional, practicada a la DGPCI, determinandose nueve observaciones.

Seguimiento de 64 observaciones determinadas por esta Contraloria Interna y la Auditoria Superior de la
Federacion, de las cuales se solventaron seis (9.3%), mismas que se encuentran en proceso de comentario y
formalizacién del informe respectivo.

Cinco actas de entrega—recepcion.
Cuatro visitas de inspeccién a las DINEE de Aguascalientes, Chihuahua, Tlaxcala y Yucatan, a efecto de verificar
el proceso funcional, operativo, procedimental y administrativo de sus actividades; habiéndose determinado

seis acciones de mejora y 25 hallazgos (5 correspondientes a la DINEE Aguascalientes, 8 a Chihuahua, 5 a
Tlaxcalay 7 a Yucatan).

Participacién en el proceso de recoleccidn, traslado y compactacion de papel para donacién a CONALITEC; asi
como en los levantamientos de los inventarios fisicos de bienes muebles y de consumo.

Observaciones de
instancias
fiscalizadoras a las
unidades
administrativas
emitidas

Observaciones de
instancias
fiscalizadoras a las
unidades
administrativas
emitidas

Auditoria de Desempefio No. 09/2016, realizada a la Direccion General de Evaluacion de Resultados Educativos,
en la que se generaron ocho observaciones de desempefio.

Diagndstico 06/2016 Mapeo de Procesos de la Direccion General de Medicion y Tratamiento de Datos (segunda
etapa), mediante la cual se identificaron y mapearon sus procesos.

Evaluacion del tercer reporte de avance trimestral del Programa Anual de Control Interno 2016, en la que se
determind que el Modelo Integrado de Control Interno pasé de 66 a 72 puntos de 100 posibles.

Seguimiento de 27 observaciones de desempefio comprometidas por las unidades administrativas, de las cuales
nueve fueron solventadas.

Informe de resultados relativos a tres acciones de mejora correspondiente al diagndstico Proceso de Recursos
Humanos 2014, mismas que contindan en proceso.

Cuarta sesion ordinaria del Comité de Control Interno y Mejora de la Gestién 2016.

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social
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Programa
Presupuestario

0001:
Actividades de
apoyoala
funcidn publica
y buen gobierno

lll. Principales resultados durante el 4to trimestre de 2016
Contraloria Interna (UR 700)

Componente
MIR

Peticiones ciudadanas
atendidas y
procedimientos
administrativos
instruidos

Proyecto

Peticiones ciudadanas
atendidas y
procedimientos
administrativos
instruidos

.

Resultados destacados

Recibio 68 peticiones ciudadanas mas siete pendientes de resolver del tercer trimestre,
que hacen un total de 75 expedientes, de los cuales se concluyeron 67 (89.33%).

De los 67 expedientes concluidos, 13 se relacionan con probables conductas irregulares
cometidas por servidores publicos de la Secretaria de Educacion Publica; 37 referentes
a presuntas irregularidades cometidas durante del proceso de evaluacion y emisién de
resultados del Servicio Profesional Docente, y 17 a presuntos hechos irregulares
cometidos por servidores publicos de este Instituto en el desempefio de sus funciones.

Instruyd 13 expedientes relativos a procedimientos administrativos, de los cuales se
concluyeron 12 que corresponden al 92.30%, dictandose las resoluciones
correspondientes para la debida atencidn de procedimientos de responsabilidades
administrativas.

Recibié una inconformidad con fecha 23 de diciembre de 2016, la cual se encuentra en
proceso de sustanciacion.

Tres actuaciones en materia de defensa juridica de las resoluciones emitidas por el
Area de Responsabilidades de esta Contraloria Interna.

Dictamen de compatibilidad de empleos; proporciond 15 asesorias a Comités y
Subcomités institucionales; atendié 41 consultas a documentos normativos; emitié
ocho opiniones de Dictamen de Estudio de Factibilidad y realizé tres actuaciones
relacionadas con la obligacién de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial.

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social
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IV. Avance por Programa Presupuestario e indicadores al 31 de diciembre

Indicadores
Programa presupuestario Unidad Responsable AIEEC MC
g P P P Proyectos Indicadores Rebasa Incumple Sin programacién
P001:Coordinacion de la Politica Nacional de Junta de Gobierno 2 5 4 0 0 1
Evaluacion Educativa UR 100
Unidad de Normatividad y Politica Educativa
(UR 200) 4 6 6 0 0 0
P003: Normatividad y Politica Educativa
Coordinacién de Direcciones del INEE en las
Entidades Federativas (UR 800) 2 2 1 1 0 0
E002: Evaluacion del Sistema Educativo Unidad de Evaluacnon‘del Sistema Educativo
Naclonal Nacional 6 13 7 3 0 3
aciona (UR 300)
E003: Informacién y Fomento de la Cultura de Unidad de Informacion y For.n,ento dela
la Evaluacié Cultura de la Evaluacién 5 6 5 0 1 0
a Evaluacion (UR 400)
P002: Coordinacion del Sistema Nacional de Unidad de Planeacién, Coordinacién y
Evaluacion Educativa, Planeacion y Comunicacidn Social 4 il 2 1 1 0
Comunicacion Social UR 500
.. .. . Unidad de Administracién
MO001: Actividades de apoyo administrativo (UR 600] 3 3 1 2 0 0
0001: Actividades de apoyo a la funcién Contraloria Interna 3 5 0 2 3 0
publica y buen gobierno UR 700
TOTAL 29 44 26 9 5 4*

* . o di ; ; 20
Unidad de Planeacién, Coordinacién y Comunicacion Social NOTA: Estos indicadores programaron metas en trimestres anteriores



Junta de Gobierno

Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

P-100-1 Porcentaje de reuniones de vinculacion
y coordinacion en las que participa

P-100-1 Porcentaje de actividades academicas
realizadas

P-100-2 Porcentaje de iniciativas y/o proyectos
realizados

P-100-2 Porcentaje de asesorias o servicios
externos realizados

P-100-2 Porcentaje de solicitudes de asesoriay
capacitacién atendidas por la Junta de
Gobierno y/o su Staff

0O Avance Programado Cuarto Trimestre

REGRESAR
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40%
40%
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B Avance Cuarto Trimestre

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-100-1 Porcentaje de reuniones de vinculacién
y coordinacion en las que participa

P-100-1 Porcentaje de actividades académicas
realizadas

P-100-2 Porcentaje de iniciativas y/o proyectos
realizados

P-100-2 Porcentaje de asesorias o servicios
externos realizados

P-100-2 Porcentaje de solicitudes de asesoriay
capacitacion atendidas por la Junta de
Gobierno y/o su Staff

0% 2006

W Meta Anual @ Avance Acumulado
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Unidad de Normatividad y Politica Educativa

Avance de indicadores- Parte 1

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

P-200-2 Porcentaje de procesos de evaluacion 19%

del Servicio Profesional Docente por

Entidad Federativa supervisados jox

41.5
P-200-2 Porcentaje de propuestas de *

Lineamientos elaboradas para aprobacion 41.5%

00%
P-200-4 Porcentaje de programas de formacion
y capacitaclén dictaminados 00%
00%
P-200-4 Porcentaje de evaluadores certificados 0%
0% 20% 40% 60% 20% 100%

O Avance Programado Cuarto Trimestra B Avance Cuarto Trimestre

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-200-2 Porcentaje de procesos de evaluacion
del Servicio Profesional Docente por
Entidad Federativa supervisados

P-200-2 Porcentaje de propuestas de
Lineamientos elaboradas para aprobacion

P-200-4 Porcentaje de programas de formacion
y capacitacion dictaminados

P-200-4 Porcentaje de evaluadores certificados
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Unidad de Normatividad y Politica Educativa

Avance de indicadores- Parte 2

Cumplimiento trimestral de los Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos indicadores de los proyectos
2
P-200-1 Acciones realizadas para el avance en P-200-1 Acciones realizadas para el avance en
la construccién del Programa de Mediano Plazo la construccion del Programa de Mediano Plazo
del SNEE 2 del SNEE
4
P-200-3 Elaborar propuestas de directrices y dar P-200-3 Elaborar propuestas de directrices y dar
seguimiento y actualizacién a las mismas A seguimiento y actualizacién a las mismas
0 1 2 3 4 0 1 2
O Avance Programado Cuarto Trimestre B Avance Cuarto Trimestre B Metas Anual @ Avance Acumulade
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Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

Avance de indicadores - Parte 1

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

—

P-300-1 Acciones para ¢l desarmrolle de las evaluaciones
de la oferts educativa en educacion media superior

P-300-1 Acciones para el procesamiento de informacién
de evaluaciones de la oferta educativa

P-300-1 Acciones para la realizacion de los operatives
en campo de evaluaciones.

Sr—

P-300-1 Acciones para ¢l desarrollo de las evaluaciones
de la oferta educativa en educacion basica

P-300-1 Acciones para la realizacion de los operativos
en campo de evaluaciones de |a oferta educativa.

P-300-2 Informes téchicos del disefio de instrumentos
nacionales e internacionales disenados para la
evaluacion de la practica docente y del personal con '4

funciones de direccion, supervision y asesoria técnica...

o 1 2 3 4 2

O Avance Programado Cuarto Trimestre DO Avance que rebasa la meta programada B Avance Cuarto Trimestre

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-300-1 Acciones para el desarrollo de las evaluaciones
de la oferta educativa en educacién media superior

P-300-1 Acciones para el procesamiento de informacién
de evaluaciones de la oferta educativa

P-300-1 Acciones para la realizacidn de los operativos
en campo de evaluaciones.

P-300-1 Acciones para el desarrollo de las evaluaciones
de la oferta educativa en educacion basica

P-300-1 Acclones para la reallzaclén de los operativos
en campo de evaluaciones de la oferta educativa.

P-300-2 Informes técnicos del disefio de instrumentos
nacionales e internacionales disehados para la
evaluacién de la practica docente y del personal con

funciones de direccion, supervision y asesoria...
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B Veta Anual O Avance acumulado que incumple la meta anual B Avance Acumulado [ Avance acumulado que rebasa la meta anual
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Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

Avance de indicadores — Parte 2

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

P-300-3 Acciones para la realizacion y
desarrollo de evaluaciones nacionales e
internacionales de resultados educativos

P-300-3 Acciones para el procesamiento de
informacion de evaluaciones de logro educativo

P-300-3 Acciones para la realizacién de los
operativos en campo de evaluaciones de logro
educativo.

P-300-4 Actividades de apoyo técnico,
psicométrico, estadistico y criterios técnicos

para las evaluaciones que se realizan en el...

P-300-4 Acciones para el procesamiento de
informacion de evaluaciones.

P-300-5 Acciones de validacion de los procesos
de evaluacion del Servicio Profesional Docente
y actividades de investigacion acerca del...

P-300-6 Acciones de validacion de los procesos
de evaluacion del Servicio Profesional Docente
y actividades de investigacion acerca del...

D Avance Programado Cuarto Trimestre

REGRESAR

O Avance que rebasa la meta programada
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Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-300-3 Acciones para la realizacion y
desarrollo de evaluaciones nacionales e
internacionales de resultados educativos

P-300-3 Acciones para el procesamiento de
informacion de evaluaciones de logro educativo

P-300-3 Acclones para la reallzaclén de los
operativos en campo de evaluaciones de logro
educativo.

P-300-4 Actividades de apoyo técnico,

psicométrico, estadistico y criterios técnicos

para las evaluaciones gque se realizan en el...

P-300-4 Acciones para el procesamiento de
informacion de evaluaciones.

P-300-5 Acciones de validacion de los procesos
de evaluacion del Servicio Profesional Docente
y actividades de investigacién acerca del...

P-300-6 Acciones de validacion de los procesos
de evaluacion del Servicio Profesional Docente
y actividades de investigacion acerca del...
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B Meta Anual B Avance Acumulado [ Avance acutmutado que rebasa la meta anual
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Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion

Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

P-400-1 Porcentaje de documentos o
instrumentos actualizados Sistema de
indicadores educativos

100%

|
i

100%

P-400-2 Sistema Integral de Resultados de las 00%

P-400-3 Porcentaje de materiales editados y 100%

publicados. 100%

P-400-3 Realizar todas aquellas actividades de I125%
promoclén, difusién y divulgaclén que permitan lgo%

poner la informacion que produce el instituto..

37.5%

P-400-4 Porcentaje de proyectos concluidos = 37.5%
P-400-5 Sesiones de consejos técnicos 100%
especializados realizadas 100%
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O Avance Programado Cuarto Trimestre O Avance que incumple la meta programada B Avance Cuarto Trimestre

Progreso en el cumplimiento de |la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-400-1 Porcentaje de documentos o
instrumentos actualizados Sistema de
indicadores educativos

100%
100%

100%
100%

P-400-2 Sistema Integral de Resultados de las
Evaluaciones integrado

100%
100%

P-400-3 Porcentaje de materiales editados y
publicados.

P-400-3 Realizar todas aquellas actividades de
promoclén, difusién y divulgaclén que ko

permitan poner la informacion que produce...

P-400-4 Porcentaje de proyectos concluidos

P-400-5 Sesiones de consejos técnicos _10'3%

especializados realizadas

0

ES

20 40 B0% 0]
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120%

B Meta Anual O Avance acumulado que incumple la meta anual B Avance Acumulado

JUSTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO

P-400-3 Realizar todas aquellas actividades de promocidn, difusion y divulgacion que permitan poner la informacion que produce el instituto al alcance de los usuarios estratégicos

REGRESAR En septiembre se identificé que la herramienta informatica de la Intranet que hace el conteo de las descargas se habia deshabilitado. Se informé que esto fue debido a un “problema
= técnico en la infraestructura del servidor” por lo que no se tiene informacion de septiembre. Esto pudo haber ocasionado una baja en la demanda de publicaciones entre docentes 26

125%

140%



Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social

Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos indicadores de los proyectos

P-500-1 Porcentaje de avance en la integracion 50% P-500-1 Porcentaje de avance en la integracion
de los documentos base para la gestion sou de los documentos base para la gestion
institucional 2016 ) institucional 2016
28%
P-500-2 Porcentaje de poblacion objetivo que P-500-2 Porcentaje de poblacion objetivo que
tiene una opinidn favorable del INEE 45% tlene una oplnlén favorable del INEE 5%
22%
P-500-3 Porcentaje de sesiones ordinarias P-500-3 Porcentaje de seslones ordinarlas
reallzadas para la discuslon coleglada del INEE 224 realizadas para la discusion colegiada del INEE
P-500-4 Porcentaje de instrumentos para la 100% P-500-4 Porcentaje de instrumentos para la
vinculacion institucional nacional e ] vinculacion institucional nacional de
internacional formalizados e internacional formalizados
0% 20% 40% 50% 80% 100% 0% 20% 40% 0% 80% 100%

[ Avance Programado al Cuarto Trimestre [J Avance por debajo de la meta programada [ Avance que rebasa la meta programada B Avance Cuarto Trimestre B \Veta Anual O Avance acumulado que incumple la meta anual B Avance Acumulado [ Avance acumulado que rebasa la meta anual

JUSTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO

P-500-4 Porcentaje de instrumentos para la vinculacidn institucional nacional e internacional formalizados

Con afectacidn programatica realizada el 6 de diciembre se cancelan las actividades "Formalizar instrumentos para la vinculacién institucional nacional e internacional" y "Realizar la gestion
REGRESAR para la colaboracion y cooperacidn institucional nacional e internacional”, asi como sus acciones derivadas, debido a que el Instituto se encuentra en un proceso de cambios organico 27

funcionales, en los cuales se estd replanteando particularmente las funciones relativas a la vinculacién institucional.



Unidad de Administracion

Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

20%

P-600-1 Porcentaje de saolicitudes de desarrollo
tecnologico atendidas 25Y%

P-600-2 Porcenta)e de solicltudes de 20%
elaboracion de convenios y contratos

atendidas 20%

P-600-3 Porcentaje de servicios en materia de 47.5%
recursos materiales, humanos y financieros
atendidos 50.4%
-5% 5% 15% 25% 33% 45% 55%

O Avance Programado Cuarto Trimestre

REGRESAR

D Avance que rebasa la meta programada @ Avance Cuarto Trimestre

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-600-1 Porcentaje de solicitudes de
desarrollo tecnolégico atendidas

P-600-2 Porcentaje de solicitudes de
elaboracion de convenios y contratos
atendidas

P-600-3 Porcentaje de servicios en materia de
recursos materiales, humanos y financieros
atendidos

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
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Contraloria Interna

Avance de indicadores

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

P-700-1 Porcentaje de observaciones de Lo.0%

auditorias de desempefio atendidas 8.2%

A

P-700-1 Porcentaje de acciones de mejora 15%

implementadas n.0%

P-700-2 Porcentaje de observaciones jo%

solventadas

il

9.4%

b
o
F

P-700-3 Porcentaje de peticiones ciudadanas
atendidas 22.3%

209
P-700-3 Porcentaje de procedimientos
administrativos concluidos

J

23.1%
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[@ Avance Programado al Cuarto Trimestre [ Avance por debajo de la meta programada [ Avance que rebasa la meta programada

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-700-1 Porcentaje de ocbservaciones de
auditorias de desempefio atendidas

P-700-1 Porcentaje de acciones de mejora
implementadas 28.9%

P-700-2 Porcentaje de observaciones
solventadas 73.7%

P-700-3 Porcentaje de peticiones ciudadanas
atendidas 87.2%

P-700-3 Porcentaje de procedimientos
administrativos concluidos

0% 200 0% 60% 80X 100%

B Meta Anual O Avance acumulado que incumple la meta anual DO Avance acumulado que rebasa la meta anual

JUSTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO

P-700-1 Porcentaje de observaciones de auditorias de desempefio atendidas

* La evidencia documental proporcionada por las Unidades Administrativas fue insuficiente para acreditar la implementacién de las observaciones

P-700-1 Porcentaje de acciones de mejora implementadas

* La evidencia documental proporcionada por las Unidades Administrativas fue insuficiente para acreditar la implementacién de las observaciones

P-700-2 Porcentaje de observaciones solventadas

REGRESAR

* La evidencia documental proporcionada por las Unidades Administrativas fue insuficiente para acreditar la implementacién de las observaciones



Coordinacion de Direcciones del INEE en las Entidades Federativas

Cumplimiento trimestral de los
indicadores de los proyectos

36

P-800-1 Nimero de reuniones del

CONVIE, nacional, regional y de
coordinacion realizadas

P-800-2 Numero de Informes
trimestrales de actividades de lo
realizado en las DINEE sobre los

PEMEE, las evaluaciones y la cultura
de la evaluacién
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O Avance Programado Cuarto Trimestre
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DO Avance que rebasa la meta programada B Avance Cuarto Trimestre
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Avance de indicadores

Progreso en el cumplimiento de la meta anual de los
indicadores de los proyectos

P-800-1 Niumero de reuniones del
CONVIE, nacional, regional y de
coordinacion realizadas

P-800-2 Nimero de Informes
trimestrales de actividades de lo
realizado en las DINEE sobre los
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V. Conclusiones

Los indicadores del Programa de Trabajo Anual (PTA 2016) reportan un cumplimiento del 87.5% respecto a lo

programado en el trimestre.

Al cierre del cuarto trimestre, se cuenta con un total de 29 proyectos y 44 indicadores en el PTA 2016, de éstos 40
programaron metas (90.9%). De esta programacidn, el seguimiento reporta que nueve indicadores (22.5%) sobrepasaron
la meta del periodo, 26 (65.0%) cumplieron con lo programado, y cinco (12.5%) incumplieron por razones que las UR
justificaron. Del total de indicadores, cuatro (9.1%) no programaron metas en este Ultimo trimestre pues su
programacion correspondié a periodos anteriores.

Durante el periodo, las unidades responsables programaron realizar 126 actividades en los proyectos del PTA, de las
cuales 92 cumplieron con la meta programada, 19 la rebasaron y 15 la incumplieron y presentaron justificacion.
Adicionalmente, cuatro actividades se realizaron sin haberse programado de origen, por lo que al cierre del cuarto
trimestre se reporta un total de 115 actividades con resultados.

Para el cuarto trimestre de 2016 el Instituto asigné al desarrollo de los proyectos 330.29 MDP (el 60.3% del presupuesto
total modificado), y los egresos totalizaron 272.95 MDP, que representé el 82.6% de lo programado quedando un
presupuesto disponible de 57.31 MDP (17.4%).

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacién Social
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