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Introduccion

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE) se crea por decreto
presidencial, en una primera etapa del 8 de agosto de 2002 al 15 de mayo de 2012, como un
organismo descentralizado de la Secretaria de Educacion Publica (Ramo 11), en una
segunda, del 16 de mayo de 2012 al 25 de febrero de 2013, como un organismo
descentralizado no sectorizado (Ramo 6). En una tercera etapa, a partir del 26 de febrero de
2013, se convierte en un organismo publico autobnomo, con personalidad juridica y patrimonio
propio (Ramo 42), cuyo objeto es evaluar la calidad, el desempefio y resultados del Sistema
Educativo Nacional en la educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior, asi
como la coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa. Estas nuevas
atribuciones derivan del decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de febrero de 2013, por el que se reforman los articulos 3° en sus fracciones
[, VII'y VIII; y 73, fraccidn XXV, y se adiciona un parrafo tercero, un inciso d) al parrafo
segundo de la fraccion Il y una fracciéon IX con incisos a), b) y c¢) al articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

Para este afo en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, se autorizé un
presupuesto por 1,020.0 millones de pesos, en siete Unidades Responsables, con una
estructura programatica de siete programas presupuestarios, tres de ellos relacionados con
la administracién y control del Instituto y cuatro programas que identifican el quehacer del
Instituto para la generacion de informacion en materia de evaluacion y calidad de la educacion
en México.

Es de sefalar que derivado de las atribuciones contenidas en el Estatuto Organico, publicado
el 22 de octubre de 2013 en su articulo 75, fraccion VI, a través de la Unidad de Planeacion,
Coordinacion y Comunicacion Social (UPCCS), el INEE organiza la planeacion de sus
acciones mediante el desarrollo del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2015, que integra los
proyectos institucionales orientados al cumplimiento de los objetivos del Instituto. En este
sentido, la UPCCS ha planteado y coordinado estrategias que sintetizan un importante
esfuerzo de todas las areas que conforman el INEE, para alinear el trabajo institucional y dar
paso a una planeacién, congruente con la perspectiva del Instituto.

Este documento contiene, la mision, la vision y los objetivos estratégicos del INEE, los cuales
son resultado del trabajo que se ha venido realizando con la Alta Direccion y con perspectivas
a la integracion del Programa Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2024, motivo por
el cual dichos conceptos estan sujetos a modificaciones.
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Asimismo, se presenta un diagndstico, los programas presupuestarios, el presupuesto
autorizado, la matriz de indicadores por programa presupuestario, asi como los proyectos a
desarrollar por Unidad Responsable, lo que contempla 31 proyectos estratégicos con sus
respectivos objetivos, indicadores metas y recursos autorizados para su operacion.
Adicionalmente, se anexa la matriz de indicadores para resultados por programa
presupuestario, detalle del presupuesto autorizado por Unidad Responsable, la matriz de
indicadores de proyectos, la estructura de proyectos por unidad responsable con el detalle
de cada uno de los componentes establecidos, asi como las fichas de indicadores de los
proyectos.

De igual manera, como parte del proceso de transparencia y rendicidén de cuentas, se dara el
seguimiento del trabajo institucional, mediante la emision de Informes Trimestrales de
Gestion. Dichos informes deberan ser presentados a la Junta de Gobierno para su
aprobacion, a mas tardar el dia 30 del mes inmediato al trimestre correspondiente para su
difusién, de manera que constituyan un producto util que agregue valor a la toma de
decisiones.
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1.- Mision

Contribuir a la mejora de la calidad y equidad de la educacion obligatoria, a través de su
evaluacion, la emision de lineamientos y directrices de politica.

2.- Vision

El instituto es el organismo rector de la evaluacion en México que genera informacion y
conocimiento relevantes en la formulacion de politicas de mejora del Sistema Educativo
Nacional y se constituyen en el principal referente para los docentes, padres de familia,
alumnos y sociedad en general.

3.- Objetivos Estratégicos

e Los procesos, componentes y resultados del SEN mejoran con base en la informacién
y conocimiento que se generan de las mediciones y evaluaciones que realiza el
instituto.

e Los procesos de evaluacion educativa en los ambitos nacional y local se aplican con
apego a los lineamientos y criterios técnicos que emite el instituto.

e El Sistema Nacional de Evaluacion Educativa se consolida a partir del desarrollo de la
Politica Nacional de Evaluacién Educativa, con la participacién de actores educativos
y sociales.

e Las decisiones de politica publica para la mejora de la calidad y equidad educativas
se sustentan en las directrices que con base en los resultados de las evaluaciones
emite el instituto y ejecuta la autoridad educativa.

e La cultura de la evaluacion en el pais se desarrolla con base en la informacién que
genera, integra y difunde el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa.
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4.- Diagnéstico

En el marco de la reforma educativa de 2013, a partir del decreto publicado el 26 de febrero
en el DOF, el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon se convierte en un
organismo publico autbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio. EI 11 de
septiembre del 2013 se publica en el DOF el Decreto por el que se expide la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion. Con el objeto de coordinar el Sistema Nacional
de Evaluacion Educativa, asi como evaluar la calidad, el desempeno y los resultados del
Sistema Educativo Nacional en lo que se refiere a la educacion basica y a la educacion media
superior, tanto publica como privada, en todas sus modalidades y servicios. Ademas el
instituto disefara y realizara mediciones y evaluaciones que correspondan a componentes,
procesos o resultados del Sistema Educativo Nacional respecto de los atributos de
educandos, docentes y Autoridades Escolares, asi como de las caracteristicas de las
instituciones, politicas y programas educativos.

Asimismo, el instituto fungira como autoridad en materia de evaluacién educativa a nivel
nacional y expedira los lineamientos a los que, en dicha materia, deberan sujetarse las
Autoridades Educativas. Generara y difundira los resultados de sus evaluaciones, y con base
en estos el instituto emitira directrices que sean relevantes para contribuir a las decisiones
tendientes a mejorar la calidad de la educaciéon y su equidad. a). Disefar y realizar las
mediciones que correspondan a componentes, procesos o resultados del sistema; b). Expedir
los lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas federal y locales para llevar
a cabo las funciones de evaluacién que les correspondan, y c). Generar y difundir informacion
para, con base en ésta, emitir directrices que sean relevantes para contribuir a las decisiones
tendientes a mejorar la calidad de la educacién y su equidad como factor esencial en la
busqueda de la igualdad social.

En cumplimiento de lo antes sefialado el Instituto formula el Programa Anual de Trabajo (PTA)
2015 el cual cuenta con siete programas presupuestarios operados por las Unidades
Responsables del INEE, tres de ellos relacionados con la administracion y control del Instituto
y cuatro programas que identifican el quehacer del Instituto para la generacién de informacion
en materia de evaluacion y calidad de la educacion en México. Los cuales se describen a
continuacion:

En el marco del programa presupuestario P001 denominado “Coordinacién de la Politica
Nacional de Evaluacion Educativa”, la Junta de Gobierno (UR-100), establece para su
operacion que, derivado de las importantes reformas que fueron introducidas al marco juridico
durante 2013, segun las cuales a partir de la Reforma Constitucional y la legislacion
secundaria de ella emanada —la Ley General de Educacion, la Ley del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion y la Ley General del Servicio Profesional Docente-, se modificé
de manera significativa la naturaleza juridica y las funciones sustantivas del INEE. En este
nuevo escenario, el hecho de que el legislador haya conferido al Instituto el caracter de
organo constitucional auténomo; asi como el que se haya convertido en la maxima autoridad
en materia de evaluacion de la educacion obligatoria que brinda el Sistema Educativo
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Nacional, demanda un intenso trabajo de vinculacion para propiciar tanto la reconfiguracion
de las relaciones ya existentes, o la construccion de nuevos vinculos con diversas clases de
instituciones (autoridades nacionales y locales, organismos publicos, privados y del sector
social, nacionales o internacionales). Por tal motivo, resulta indispensable que la Junta de
Gobierno pueda contar con los recursos suficientes para poder ejercer la representacion del
Instituto en este nuevo escenario de relaciones interinstitucionales.

Asimismo, el hecho de que de acuerdo a la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de
la Educacién como nuestro Estatuto Organico, la Junta tiene la responsabilidad de liderar y
formalizar las gestiones relacionadas tanto con la evaluacion de la educacion obligatoria asi
como del disefio y ejecucion de la politica nacional de evaluacion educativa, entre otras
materias; los Consejeros en lo particular, y la Junta como un érgano colegiado, a lo largo del
ejercicio se ven en la necesidad de generar iniciativas de proyectos para fortalecer la
evaluacion y tomar decisiones —de caracter coyuntural o de naturaleza estructural- que
requieren ser sustentadas de manera amplia y suficiente en multiples dimensiones —juridica,
educativa, economica y politica-. Esto demanda la generacién y analisis de evidencias que
puedan apoyar la toma de decisiones al mas alto nivel del Instituto, en cuyos procesos se
invierten recursos que van mas alla de los producidos tanto por las Unidades como del Staff
del Instituto. Finalmente, también se requiere prever recursos para atender asesorias
puntuales que son solicitadas directamente a la Junta de Gobierno y que por motivos
coyunturales no es factible que sean atendidas por las Unidades del Instituto.

Para la operacion del programa presupuestario P003 denominado “Normatividad y Politica
Educativa”, la Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR-200), establece que en el
marco de las funciones y atribuciones establecidas en el estatuto del INEE para esta unidad,
durante el afno 2014 se desarrollaron proyectos sustantivos de dos tipos: por una parte,
proyectos de apoyo a la fundamentacién de las funciones relativas a la emisién de directrices,
evaluacion de programas Yy politicas , y disefio y seguimiento de la Politica Nacional de
Evaluacion Educativa, y por la otra, proyectos de orden operativo para atender las funciones
relacionadas con los lineamientos para regular los procesos de evaluacion del Servicio
Profesional Docente, la capacitacion y certificacion de evaluadores.

Con las acciones y actividades en el seno de estos proyectos, se pudieron obtener los
avances esperados en los estudios y evaluaciones previstas, asi como los resultados
correspondientes a las metas comprometidas por el INEE, respecto a lineamientos y
certificacion de evaluadores. En esta ruta de esfuerzo, y tomando en cuenta la novedad del
area y de las tareas encomendadas a sus respectivas direcciones generales, se acumularon
aprendizajes importantes para el fortalecimiento institucional, la innovacion y la eficacia en
logros de resultados.

Para el afo 2015, se plasman proyectos, actividades, acciones y resultados que justamente
abonan al fortalecimiento institucional, a la innovacién y la mejora en la capacidad para el
logro de resultados, buscado mantener un equilibro mas razonable entre el trabajo interno y
los apoyos externos, asi como entre la produccion intelectual interna y la capacidad operativa
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de gestion para incrementar y mejorar la calidad de los resultados que corresponden al marco
estatutario de la unidad responsable.

Se busca, en este sentido, mejorar la calidad de los procesos y de los resultados en tres
ambitos de accion estratégica: 1) emisidn de directrices tendientes a la mejora de la
educacion; 2) la emision de lineamientos para regular procesos de evaluacion con énfasis en
las evaluaciones de ingreso, promocion y permanencia del SPD, y 3) la formacién y
capacitaciéon de evaluadores con especial atencidn en el subsistema de evaluaciéon del
desempeno del SPD. Se perfilan también proyectos para el desarrollo de las oficinas del INEE
en los estados coadyuvando al cumplimento de las metas comprometidas en estos tres
ambitos estratégicos de intervencion.

Para la operacién del programa presupuestario E001 denominado “Evaluacién del Sistema
Educativo Nacional”, la Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional (UR-300),
establece que el INEE cuenta con experiencia y desarrollos conceptuales y metodolégicos
para la medicion y evaluacion de aspectos del Sistema Educativo Nacional, principalmente
centrados en el logro escolar referido al curriculum y algunos factores de la oferta educativa.

Los cambios recientes en la legislacion, entre los cuales se senala enfaticamente que la
educacion que imparta el Estado Mexicano ha de ser de calidad, representa un gran reto ya
que el Instituto amplié sus atribuciones e incluy6é en sus objetos de evaluacion elementos
nuevos como el desempefio de docentes y directivos y los contenidos y métodos educativos
entre otros; por esto, es necesario extender la definicion de resultados educativos e
incorporar en sus evaluaciones las dimensiones de relevancia y pertinencia, de esta manera
informar sobre la situacién de los aprendizajes y participar en mecanismos de rendicién de
cuentas ante la sociedad, con respecto al estado que guarda la educacién y la relevancia que
cobra la verificacion de los resultados educativos para fines de retroalimentar al Sistema
Educativo Nacional.

Por lo anterior, la definicion de proyectos, estudios y evaluaciones, marcos conceptuales,
estrategias, métodos e instrumentos apropiados, asi como la concrecion de criterios técnicos
que fundamenten los lineamientos de evaluacion que expida el Instituto, han de promover la
vinculacion e intercambio constante con diversas instancias y organismos.

La Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional planea y coordina el diseno y
desarrollo de las mediciones y evaluaciones de los componentes, procesos y resultados del
SEN, a fin de generar informacion cuantitativa y cualitativa, lo cual permite tener un mayor y
mejor conocimiento sobre los multiples elementos que intervienen en la calidad de la
educacion en contextos escolares y socioculturales diversos, coadyuvando también al
fortalecimiento de las capacidades técnicas de evaluadores.

En este contexto, una de las acciones prioritarias en las politicas relacionadas para el
fortalecimiento de la profesion docente, el desarrollo profesional, y la evaluacion del
desempeno de los actores educativos, ha sido el establecimiento de marcos de la buena
ensefianza a partir de estandares de desempefio, que son cruciales para el desarrollo de
lineamientos y criterios y el disefio de instrumentos de evaluacion acordes a dichos
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estandares, que permitan obtener informacién acerca del nivel alcanzado por los docentes
que aspiren a Ingresar, que busquen su permanencia o soliciten promocion a cargos con
funciones directivas en el Servicio Profesional Docente del pais, para lo cual resulta
fundamental contar con referentes conceptuales actualizados y basados en analisis de
experiencias e investigaciones nacionales e internacionales, que permitan generar
informacion y el desarrollo de conocimientos técnicos y metodolégicos sobre evaluacion
educativa, en el ambito del desempefio docente y directivo.

Los proyectos presentados para la evaluacion de resultados educativos desde una
perspectiva nacional e internacional, aportaran datos que contribuyan al cumplimiento de los
fines senalados; asi como la evaluacién de la atencién a la diversidad y las condiciones
socioeconomicas, culturales y escolares como factores que contextualicen los resultados
educativos, son aspectos que deben formar parte, de manera transversal, de todas las
evaluaciones del INEE.

En el marco del programa presupuestario E002 denominado “Informaciéon y Fomento de
la Cultura de la Evaluaciéon”, la Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la
Evaluacion (UR-400), sefiala que a través de dos de sus Direcciones Generales, realiza
actividades que ya se realizaban antes de la Reforma Constitucional y tiene dos Direcciones
Generales de nueva creacion. Respecto a las dos primeras, debe decirse que se continuaran
las buenas practicas existentes y se fortaleceran aquellas acciones que ya se realizan, pero
que deben ser adaptadas a la nueva realidad juridica. En cuanto a las dos Direcciones
Generales de nueva creacion, una de ellas tiene poco menos de un afio de conformacion,
por lo que su funcidn principal esta en proceso y; la otra Direccion General, se encuentra en
proceso de conformacion.

Por lo anterior, los proyectos de la Unidad buscan cumplir con las obligaciones legales
establecidas en el Estatuto Organico del Instituto y en la Ley del INEE, pero sobretodo buscan
la realizacién de actividades que contribuyan directa o indirectamente, a través de la
generacion de informacion util para otras Unidades, al objeto primordial del Instituto, que es
la mejora de la calidad de la educacién. Los proyectos de la Unidad buscan el fortalecimiento
de las actividades de todas sus Direcciones Generales, a fin de adaptarse y lograr los
objetivos de la nueva realidad juridica de la Reforma Constitucional, asi como la
instrumentacién de las nuevas obligaciones que el Instituto tiene y que de las cuales algunas
de ellas le toca realizar a través de la Unidad.

En el marco del programa presupuestario P002 denominado “Coordinacién del Sistema
Nacional de Evaluacion Educativa, Planeacién y Comunicacion Social”, la Unidad de
Planeacién, Coordinacién y Comunicacién Social (UR-500), establece que a partir de las
nuevas atribuciones del Instituto que recaen en la Unidad, se desprenden retos importantes
que plantean diferentes problematicas a abordar, de las cuales destacan las siguientes:

e Respaldar el papel protagonico que el INEE adquiere con la Reforma Educativa: es
necesario establecer vinculos estratégicos con actores clave que propicien acuerdos
fundamentales, no solo en el ambito académico, sino en el institucional, incrementando
la capacidad politica y de gestion del INEE.
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Coordinar a los actores del Sistema Educativo Nacional: es indispensable entablar
relaciones de coordinacion, colaboracion y cooperacion con las autoridades
educativas federales y locales, favoreciendo procesos de agregacion de valor publico
en los que el trabajo colaborativo redunde en la mejora del SEN. Ello implica dictar las
normas para lograr una evaluacion justa y técnicamente sdlida.

Favorecer la consolidacion institucional del INEE como organismo constitucional
autonomo desde la perspectiva de la planeacion estratégica y el desarrollo
institucional: en este tema se plantea el disefio e implementacion de una estrategia de
planeacion estratégica y de desarrollo institucional de corto, mediano y largo plazo que
articule las tareas internas del Instituto y conduzca la evaluacion del desempefio
institucional.

Sustentar la construccion de una gobernabilidad para la toma de decisiones: el
funcionamiento y la interaccion de los 6rganos colegiados constituyen una nueva
forma de consulta y toma de decisiones. En la practica componen una nueva estructura
decisional en materia de gobernabilidad. Entre otras cosas, los érganos colegiados
son determinantes para pensar, de forma colectiva, los mejores escenarios tedricos y
practicos de lo que se requiere medir o evaluar y como lograrlo.

Mantener una comunicacion eficiente con los actores del SEN: entablar una
comunicacion constante, abierta, de respeto y con responsabilidad sobre el quehacer
del Instituto con los maestros, padres de familia, comunidades escolares, servidores
publicos estatales y federales, investigadores y especialistas, asi como tomadores de
decisiones y sociedad en general.

En este sentido, una vez establecidas las bases de operacion y de coordinacion tanto de la
planeacion institucional, como de los 6rganos colegiados y del SNEE, asi como de las
directrices de comunicacion del INEE, se espera que en 2015, a través de los proyectos
correspondientes se tengan los siguientes escenarios deseables:

Gestion estratégica del INEE: el esquema de redes intergubernamentales e
interinstitucionales se fortalece para permitir la gestion estratégica del INEE.

Sistema Nacional de Evaluaciéon Educativa: el SNEE es articulado a través de
mecanismos, procedimientos e instrumentos de coordinacion.

Planeacién y desarrollo institucional: el INEE fortalece su capacidad de planeacién y
desarrollo institucional para el logro de resultados, basado en el uso eficiente y
transparente de los recursos publicos.

Mecanismos de interaccion y funcionamiento de los érganos colegiados: la operacion
de los 6rganos colegiados de consulta y asesoramiento del Instituto se garantiza para
coadyuvar en los procesos de evaluacion educativa.
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o Estrategias de comunicacion social, interna y relaciones publicas: las estrategias de
comunicacién e informacién con publicos segmentados se implementan para
coadyuvar a la consecucion eficiente de los fines del instituto.

En el marco del programa presupuestario M001 denominado “Actividades de apoyo
administrativo”, la Unidad de Administracion (UR-600), prevé en el 2015, diversas acciones
que atiendan las nuevas necesidades del Instituto como Organismo Auténomo, considerando
que su estructura organica aumentaria gradualmente, resultado de la actualizaciéon de sus
funciones y operacion, derivadas de las reformas legislativas aprobadas.

El crecimiento de la plantilla de personal durante el 2014, propici6 no contar con las
condiciones adecuadas para el trabajo (infraestructura funcional y segura, instalaciones
sanitarias y eléctricas apropiadas, equipamiento y mobiliario suficiente). Para subsanar lo
anterior se adoptaron medidas provisionales, sin embargo la solucion definitiva se da con el
arrendamiento del inmueble que sera la nueva sede institucional para los préximos afos,
garantizando las mejores condiciones de ubicacion, traslado y funcionalidad para el personal.

Para el ejercicio 2015, los servicios basicos se incrementaran por la misma dinamica de
crecimiento de la plantilla del Instituto y la nueva sede que albergara al personal; esto significa
un incremento en servicios basicos y generales tales como: arrendamiento de edificios,
servicio de vigilancia, limpieza, energia eléctrica, mantenimientos y telecomunicaciones,
entre otros, lo que contribuira con el quehacer institucional. Asimismo, se tiene planeado dar
inicio al establecimiento de las oficinas regionales del Instituto, esto implica conseguir
oficinas, mobiliario, tecnologias de la informacién y los servicios basicos y generales que ello
implica.

Otro tema es el relacionado con la definicién de una estrategia en materia de tecnologia
informatica, a fin de introducir innovaciones que permitan el cambio radical en las formas de
trabajo sustantivo y administrativo de la Institucién, el Comité de Desarrollo Tecnolégico en
el que participan las distintas areas del INEE, tiene como propdsito dar coherencia e
integralidad a los proyectos que hacen uso intensivo de las herramientas informaticas.

La certeza juridica es un elemento fundamental de los actos de autoridad del Instituto, en
virtud de que los lineamientos que expide tienen caracter vinculatorio para las diversas
autoridades educativas y componentes de la educacién obligatoria (educacion basica y media
superior), es por ello que los acuerdos de la Junta de Gobierno y los actos administrativos,
han pasado por el rigor de la aprobacién y concordancia juridica. Es necesario perfeccionar
los procesos de validacién legal y garantizar que en la menor media de lo posible estos
puedan ser impugnados.

Como parte de las primeras acciones emprendidas, a finales del ejercicio 2013, el Instituto
adquirié mobiliario y equipo de tecnologias de informacion y telecomunicaciones para equipar
las oficinas de los puestos de nueva creacion y a inicios del ejercicio 2014 se contaba con
mobiliario suficiente para dotar al personal que se fue incorporando gradualmente las
diferentes unidades administrativas.
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El presupuesto para 2015 considera los recursos necesarios para atender los servicios
basicos y generales que requiere la nueva sede del INEE. En materia presupuestal y
contable, se estan realizando modificaciones de los procesos de registro para alinearlos con
la Armonizacién Contable que establece la Ley de Contabilidad Gubernamental, lo que
permitira el seguimiento y monitoreo de las fases del Proceso Presupuestario, apegados a la
transparencia y rendicion de cuentas. En relacion a los gastos y viajes del personal
comisionado, se emitiran lineamientos apegados a las necesidades del Instituto, sin dejar de
considerar el marco legal. Se iniciaran los procesos y estrategias para el establecimiento de
las oficinas del INEE en las entidades federativas, a fin de dar cumplimiento a las nuevas
necesidades del Instituto.

Para el ejercicio 2015 se considera el disefio y desarrollo de nuevos sistemas informaticos y
el mantenimiento de los ya existentes, el licenciamiento de software especializado que las
diferentes Unidades requieren, los servicios de telefonia convencional y celular, asi como los
servicios de internet, todos ellos necesarios para el adecuado funcionamiento del Instituto, y
se continuara con la representacion legal del Instituto, de la Junta, de la Consejera Presidente
y de los Consejeros, en los juicios de amparo en que el Instituto sea parte; e intervenir en los
juicios de amparo cuando el Instituto tenga el caracter de tercero perjudicado; se llevar a cabo
la sustanciacion de toda clase de juicios y recursos ante el Poder Judicial de la Federacion
para atender controversias que obstaculicen la operacion eficiente del INEE y se realizara la
publicacion de normas que emita el INEE y para gestionar diversos tramites legales.

Para la operacion del programa presupuestario 0001 denominado “Actividades de apoyo
a la funcién publica y buen gobierno”, la Contraloria Interna (UR-700) , sensible a la
problematica del Instituto en materia de control, vigilancia y evaluacion, esta orientando su
quehacer diario al acompanamiento preventivo y fiscalizacion de las unidades sustantivas y
adjetivas, a efecto de alcanzar el cumplimiento de resultados, agregando valor a sus
intervenciones, énfasis en el control interno que conduzcan las actividades del Instituto hacia
el cumplimiento de su mision, vision, objetivos y metas de los planes, programas y proyectos
institucionales, con el fin de transparentar y rendir cuentas a través de la emision de
informacion confiable y oportuna, garantizando que el cumplimiento de las atribuciones y
funciones se ejerzan dentro de la normativa aplicable.

En consecuencia, la Contraloria Interna para el ejercicio 2015, considera la realizacion de
auditorias administrativas, financieras y de desempefio, evaluacién del control interno, asi
como, auditorias de seguimiento a la implementacién de las observaciones y acciones de
mejora que se propongan para coadyuvar con la Institucion en el cumplimiento de sus
objetivos y metas. Asi como la atencién de peticiones ciudadanas, quejas y denuncias, y la
sustanciacion, en su caso, de los procedimientos administrativos que correspondan.
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5.- Programas Presupuestarios

Clave Nombre
PO00O1 Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa
P0O03 Normatividad y Politica Educativa

Coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa,

P002 Planeacién y Comunicacion Social

E002 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

EO003 Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo

0001 Actividades de Apoyo a la Funcion Publica y Buen Gobierno
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las Unidades

Nombre de la
Unidad
Responsable

Programas Presupuestarios 2015

Clave

Nombre

Justificacion

Junta de
Gobierno
(UR-100)

PO01

Coordinacion de la
Politica Nacional
de Evaluacion
Educativa

La Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién
(INEE), establece como atribuciones de la Presidencia y de la
Junta de Gobierno atribuciones relacionadas con la
responsabilidad de expedir diversos instrumentos que conforman
el marco de actuacién institucional, aprobar diversos proyectos,
instrumentos, directrices, lineamientos, politicas y normas de
administracion, asi como la coordinacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Evaluacion Educativa y la Politica Nacional
de Evaluacion.

La naturaleza de los programas de modalidad “P” se refiere a las
acciones de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas, en especifico al desarrollo de actividades encaminadas a
la formulacién, disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas
publicas y sus estrategias.

Unidad de
Normatividad y
Politica Educativa
(UR-200)

P003

Normatividad y
Politica Educativa

El Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, establece como atribuciones prioritarias de la Unidad
de Normatividad y Politica Educativa lo relacionado con: dirigir la
integracion de los lineamientos para llevar a cabo las funciones de
evaluacion, asi como determinar las estrategias para su
seguimiento en la aplicacion; dirigir la integracion de directrices
para orientar la formulacion de politicas que buscan mejorar la
calidad de la educacién; y proponer estrategias para analizar los
alcances e implicaciones de los resultados de las evaluaciones en
el Sistema Educativo Nacional.

Alinear estas funciones a un programa de modalidad “P” permite
integrar las acciones de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas, en especifico la formulacion, disefio, ejecucion
y evaluacion de la normatividad y de su relacién con las politicas
publicas y sus estrategias.
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Nombre de la
Unidad
Responsable

Programas Presupuestarios 2015

Clave | Nombre Justificacion
El Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, establece como atribuciones prioritarias de la Unidad
de Planeacion, Coordinacién y Comunicacion Social: coordinar la
formulacion de la politica nacional de evaluacion, asi como el
L seguimiento a su implementacion; proponer politicas y

Unidad de g??"d'naﬁ'oﬁ dell disposiciones normativas para el funcionamiento del Sistema

Planeacion d'essrgla asglr?na Nacional d(_a’EvaIuamon Educativa; coord!nar las e§trateg|as para

Coordinacic:m v |pooz Educvati:/Ja ! la elabgra0|on de los programas de trabajo; Coordinar la gestion

Comunicacion ‘a, d_e Io~s organos ggleg|ados dg! Instituto y de: la qL’mta; y coordinar el

: Planeacion y disefio y operacioén de la politica de comunicacion social.

Social Comunicacion

(UR-500) Social Las funciones anteriores corresponden a la naturaleza de los
programas de modalidad “P” que incluye actividades destinadas al
desarrollo de programas y formulacion, disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas y sus estrategias, asi como
disenar la implantacion y operacioén de los programas y dar
seguimiento a su cumplimiento.
El Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién, establece como atribuciones prioritarias de la Unidad
de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional: desarrollar las

Unidad de mediciones y evaluaciones del Sistema Educativo Nacional;

Evaluacion del Evaluacion del  |establecer los lineamientos para el disefio desarrollo y anélisis de

E?&‘ZZ‘&O E002 [Sistema Educativo las eva”uac_:iones; ytco:dylluval]lgnclladfolrmu(ljacién.c}e directrices

" Nacional para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

(UR-300) La naturaleza de los programas de modalidad “E” se refiere a la

prestacion de servicios publicos relacionados con las actividades
que realizan en forma directa, regular y continua, para satisfacer
demandas de la sociedad, de interés general.
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Nombre de la
Unidad
Responsable

Programas Presupuestarios 2015

Clave | Nombre Justificacion
El Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién, establece como atribuciones prioritarias de la Unidad
de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién:

Unidad de desarrollar un sistema integral de resultados de las evaluaciones;

Informacion y Informacion y dirigir la vinculacion del INEE con areas de planeacion o

Fomento de la Fomento de la estadistica del sector educativo de los sectores educativo y

Cultura de la E003 Cultura de la acadeémico; y coordinar el desarrollo de métodos estadisticos para

Evaluacion Evaluacion analizar e integrar la informacion de las evaluaciones.

(UR-400) Alinear estas funciones a un programa de modalidad “E” que se
refiere a la prestacién de servicios publicos relacionados con las
actividades que realizan en forma directa, regular y continua, para
satisfacer demandas de la sociedad, de interés general.

. o El Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Unidad de Actividades de Educacion, establece como atribuciones prioritarias.
Administracion  [M0O1 apoyo o o ) o
(UR-600) administrativo Actividades de apoyo administrativo desarrolladas por las oficialias

mayores o areas homologas.
. El Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la

Contraloria Actividades de  IEducacion, establece como atribuciones prioritarias.

Int 0001 apoyo a la funcion| . L ]

nierna pUblica y buen Actividades que realizan la funcion publica o contraloria para el
(UR-700) mejoramiento de la gestion, asi como las de los 6érganos de control

gobierno

y auditoria.
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6.- Presupuesto Autorizado (DPEF)

6.1.- Presupuesto por Capitulo de Gasto

1000 416,054,002
2000 7,754,319
3000 510,214,763
4000 85,976,916
5000 0
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6.2.- Presupuesto por Programa Presupuestario

Clave

PO01

P003

E002

EO0O03

P002

MO001

0001

Programa Presupuestario

Coordinacion de la Politica Nacional
de Evaluacion Educativa

Normatividad y Politica Educativa

Evaluacioén del Sistema Educativo
Nacional

Informacién y Fomento de la Cultura
de la Evaluacion

Coordinacion del Sistema Nacional
de Evaluacion Educativa, Planeacion
y Comunicacién Social

Actividades de Apoyo Administrativo

Actividades de Apoyo a la Funcién
Publica y Buen Gobierno

TOTAL:
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(pesos)
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109,578,807

374,617,459

95,415,715

57,900,790

322,734,642

28,542,306

1,020,000,000

Av. Barranca del Muerto 341, Col. San José Insurgentes, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03900, México, D.F.



UNIDAD DE PLANEACION, COORDINACION Y COMUNICACION SOCIAL | 19 de 52

DIRECCION GENERAL PARA LA COORDINACION INSTITUCIONAL

6.3.- Presupuesto por Unidad Responsable

Original
Unidad Responsable

(pesos)
Junta de Gobierno (UR-100) 31,210,281
Unidad de Normatividad y Politica Educativa
(UR-200) 109,578,807
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo
Nacional (UR-300) 374,617,459
Unidad de Informacién y Fomento de la
Cultura de la Evaluacion (UR-400) 95,415,715
Unidad de Planeacion, Coordinacién y
Comunicacion Social (UR-500) 57,900,790
Unidad de Administracion (UR-600) 322,734,642
Contraloria Interna (UR-700) 28,542,306

TOTAL: 1,020,000,000
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6.4.- Presupuesto por Unidad Responsable y Programa Presupuestario

Unidad Responsable

Junta de Gobierno (UR-100)

Unidad de Normatividad y
Politica Educativa (UR-200)

Unidad de Evaluacion del
Sistema Educativo Nacional
(UR-300)

Unidad de Informacién y
Fomento de la Cultura de la
Evaluacion (UR-400)

Unidad de Planeacion,
Coordinacion y Comunicacion
Social (UR-500)

Unidad de Administracion (UR-
600)

Contraloria Interna(UR-700)

Programa Presupuestario

Coordinacion de la Politica
Nacional de Evaluacion Educativa
(P001)

Normatividad y Politica Educativa
(P0O03)

Evaluacion del Sistema Educativo
Nacional (E002)

Informacién y Fomento de la
Cultura de la Evaluacion (E003)

Coordinacion del Sistema
Nacional de Evaluacién
Educativa, Planeacion y
Comunicacion Social (P002)

Actividades de Apoyo
Administrativo (M001)

Actividades de Apoyo a la Funcion
Publica y Buen Gobierno (O001)

TOTAL
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Total

(pesos)

31,210,281

109,578,807

374,617,459

95,415,715

57,900,790

322,734,642

28,542,306

1,020,000,000
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7.- Proyectos por Unidad Responsable

7.1 Junta de Gobierno (UR-100)

La unidad responsable 100 denominada Junta de Gobierno, tiene como objetivo: establecer
las politicas, estrategias y lineamientos para evaluar la calidad, el desempefio y resultados
del sistema educativo nacional, asi como sus componentes, procesos y resultados mejoran
la toma de decisiones de las Autoridades Educativas y Escolares.

Para dar cumplimiento a su objetivo estableciéo dos proyectos los cuales se mencionan a
continuacion: (anexo 3)

1. Vinculacioén con instituciones y organismos nacionales e internacionales (P-100-01)
2. Iniciativas e insumos para la evaluacion y la decision (P-100-02)

Para la implementacion de dichos proyectos se cuenta con un presupuesto autorizado que
se integra de la siguiente manera:

PRESUPUESTO
DESTINO CARITULO ANUAL 2015
DE GASTO

AUTORIZADO
Serv. Personales 1000 27,210,281.00
= 2000 100,000.00

royectos

3000 3,900,000.00
Subtotal de Proyectos: 4,000,000.00
TOTAL: 31,210,281.00
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7.2.- Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UR-200)

La unidad responsable 200 denominada Unidad de Normatividad y Politica Educativa, tiene
como objetivo: desarrollar un marco regulatorio eficiente, una estrategia integral de formacion
de capital humano y fortalecimiento de capacidades locales, asi como un sistema de
directrices para la mejora educativa, que fortalezca al INEE como autoridad a nivel nacional
en el disefo y ejecucion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa, la coordinacion del
Sistema Nacional de Evaluacion Educativa y los procesos de evaluacion del Servicio
Profesional Docente en México.

Para dar cumplimiento a su objetivo estableciéo ocho proyectos los cuales se mencionan a
continuacién: (anexo 3)

1. Sistema para la implementacion y monitoreo de la Politica Nacional de Evaluacién
Educativa (P-200-01)

Emisién de Lineamientos (P-200-02)

Supervision de la aplicacion y seguimiento de Lineamientos (P-200-03)
Elaboracion y seguimiento de directrices (P-200-04)

Evaluacion de politicas y programas de educacion obligatoria (P-200-05)
Desarrollo de componente de formacién y capacitacion (P-200-06)
Desarrollo de componente de certificacion (P-200-07)

© N o O bk Db

Apoyar los procesos de supervision de Lineamientos, de validacién de directrices y de
formacion y certificacion de evaluadores en las Entidades Federativas (P-200-08)

Para la implementacion de dichos proyectos se cuenta con un presupuesto autorizado que
se integra de la siguiente manera:

PRESUPUESTO
DESTINO AL ANUAL 2015
DE GASTO

AUTORIZADO
Serv. Personales 1000 52,542,447.00
2000 470,000.00

Proyectos

3000 56,566,360.00
| Subtotal de Proyectos:l 57,036,360.00|
| TOTAL:| 109,578,807.00|
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7.3.- Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional (UR 300)

La unidad responsable 300 denominada Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo
Nacional, tiene como objetivo: aportar elementos de informacion y conocimiento util, para
orientar la formulacién de politicas que busquen la mejora de los distintos componentes de la
oferta educativa del Sistema Educativo Nacional.

Para dar cumplimiento a su objetivo establecié un proyecto el cual se sefiala a continuacion:
(anexo 3)

1. Evaluaciones de procesos, componentes y resultados del Sistema Educativo
Nacional (P-300-01)

Para la implementacion de dicho proyecto se cuenta con un presupuesto autorizado que se
integra de la siguiente manera:

PRESUPUESTO
CAPITULO
DESTINO L 201

DE GASTO ANUAL 2015

AUTORIZADO
Serv. Personales 1000 85,234,503.00
2000 1,090,334.00
Proyectos 3000 207,955,706.00
4000 80,336,916.00
Subtotal de Proyectos: 289,382,956.00
TOTAL: 374,617,459.00
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7.4.- Unidad de Informaciéon y Fomento de la Cultura de la Evaluaciéon (UR
400)

La unidad responsable 400 denominada Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de
la Evaluacion, tiene como objetivo: que la informacion derivada de las evaluaciones al
Sistema Educativo Nacional se investigue, gestione y difunda para consolidar el Sistema
Nacional de Evaluacién Educativa, fomentar la cultura de la evaluacion y la innovacion.

Para dar cumplimiento a su objetivo establecié cinco proyectos los cuales se describen a
continuacion: (anexo 3)

1. Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion (P-400-01)
Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones (P-400-02)
Integracién y Analisis de la Informacién (P-400-03)

Difusion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién (P-400-04)

o & w0 N

Investigacion e Innovacion (P-400-05)

Para la implementacion de dichos proyectos se cuenta con un presupuesto autorizado que
se integra de la siguiente manera:

PRESUPUESTO
CAPITULO
DESTINO ANUAL 2015
DE GASTO
AUTORIZADO
Serv. Personales 1000 47,135,714.00
2000 530,001.00
Proyectos 3000 42,110,000.00
4000 5,640,000.00
| Subtotal de Proyectos:| 48,280,001.00|
| TOTAL:| 95,415,715.00)
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7.5.- Unidad de Planeacion, Coordinacién y Comunicacion Social (UR 500)

La unidad responsable 500 denominada Unidad de Planeacién, Coordinacion vy
Comunicacion Social, tiene como objetivo: que las capacidades politicas, de gestidon
institucional y de coordinacion interinstitucional se fortalecen para apoyar la toma de
decisiones en el INEE y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Politica Nacional de
Evaluacion y la coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa.

Para dar cumplimiento a su objetivo establecié cinco proyectos los cuales se describen a
continuacion: (anexo 3)

Gestion estratégica del INEE. (P-500-01)

Sistema Nacional de Evaluaciéon Educativa (P-500-02)

Planeacién y desarrollo institucional. (P-500-03)

Mecanismos de interaccion y funcionamiento de los érganos colegiados. (P-500-04)

o~ wDpd =

Estrategias de comunicacion social, interna y de relaciones publicas (P-500-05)

Para la implementacion de dichos proyectos se cuenta con un presupuesto autorizado que
se integra de la siguiente manera:

PRESUPUESTO
DESTINO SIS, ANUAL 2015
DE GASTO

AUTORIZADO
Serv. Personales 1000 34,670,644.00
Proyectos 2000 0.00
3000 23,230,146.00
Subtotal de Proyectos: 23,230,146.00
TOTAL: 57,900,790.00
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7.6.- Unidad de Administracién (UR 600)

La unidad responsable 600 denominada Unidad de Administracion, tiene como objetivo: que
la gestidn de recursos humanos, financieros, materiales, legales y de TIC promueven la
autonomia del INEE bajo un modelo de gobernanza con mecanismos digitales, de
transparencia, de rendicion de cuentas y de profesionalizacion.

Para dar cumplimiento a su objetivo establecidé cuatro proyectos los cuales se describen a
continuacién: (anexo 3)

1. Administracion de los recursos humanos, financieros, materiales, de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, asi como de los asuntos juridicos que requiere el INEE.
(P-600-01)

Gestion de los recursos humanos, financieros y materiales del INEE. (P-600-02)
Servicios juridicos proporcionados (P-600-03)
Consolidacién de la Plataforma Tecnoldgica. (P-600-04)

Para la implementacion de dichos proyectos se cuenta con un presupuesto autorizado que
se integra de la siguiente manera:

PRESUPUESTO
DESTINO SsULLLS ANUAL 2015
DE GASTO

AUTORIZADO
Serv. Personales 1000 141,989,020.00
2000 5,513,984.00

Proyectos

3000 175,231,638.00
Subtotal de Proyectos: 180,745,622.00
TOTAL: 322,734,642.00
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7.7.- Contraloria Interna (UR 700)

La unidad responsable 700 denominada Contraloria Interna, tiene como objetivo: que
mediante la fiscalizacion y a través de la colaboracion interinstitucional fortalecer el Sistema
de Control Interno, para que las actividades del INEE se desarrollen con apego a la normativa
vigente, a efecto de contribuir al cumplimiento de sus objetivos y metas.

Para dar cumplimiento a su objetivo establecid seis proyectos los cuales se describen a
continuacién: (anexo 3)

Auditoria a las unidades administrativas de la institucion. (P-700-01)
Auditorias de seguimiento de observaciones. (P-700-02)

3. Peticiones ciudadanas e investigacibn de quejas y denuncias Yy
Asesorias a Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios (CAAS), Subcomité
Revisor de Bases de Convocatoria de Licitacion Publica e Invitacion a Cuando Menos
Tres Personas (SURECO), Comité de Desarrollo tecnolégico Procedimientos de
Contratacién, Documentos Normativos y en Reuniones de Trabajo. (P-700-03)

4. Procedimientos administrativos de: responsabilidades administrativas (RA),
inconformidades (), conciliaciones (C), intervenciones de oficio (IO), sancion a
licitantes y proveedores (SLP), administrativo sancionador en materia anticorrupcion
(ASMA), situacion y evolucién patrimonial de los servidores publicos (SEPSP). (P-700-
04)

5. Evaluacién del desempefio institucional. (P-700-05)
Evaluacion del Control Interno Institucional. (P-700-06)

Para la implementacion de dichos proyectos se cuenta con un presupuesto autorizado que
se integra de la siguiente manera:

PRESUPUESTO
DESTINO EAIFTLILE ANUAL 2015
DE GASTO

AUTORIZADO
Serv. Personales 1000 27,271,393.00
2000 50,000.00

Proyectos

3000 1,220,913.00
| Subtotal de Proyectos:l 1,270,913.00|
| TOTAL:] 28,542,306.00|
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Anexo 1. Presupuesto Autorizado

Presupuesto 2015 INEE

e Wations pare s
Weshistite e I Ddecaiisn

Calendario definitivo =
Direccion General de Administracién y Finanzas

AREA ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

100 Junta de Gobierno 31,210,281 2230298 2292108 2.104,108 2,096,108 2,998,586 2624887 2530298 2578108 2202108 2,495,298 2,688,502 4,369,872
AOO Junta de Gobiermo 31,210,281 2230298 2292108 2.104,108 2,096,108 2,998,586 2624887 2,530,298 2,578,108 2,202,108 2,495,298 2,688,502 4,369,872
1000 Servicios Personales. 2120281 2,080,258 1,994,108 1994108 1,994,108 2,335,586 2,039,887 2,080,298 1,994,108 1,994,108 2,080,298 2253502 4369872
1301 Suekdos base 3,296,064 274672 274672 214672 274672 274572 274672 274672 274672 274672 274672 274672 274672
12201 Sueldos base al personal eventual 0 L] o ] 0 o 0 0 0 0 0 o 0
13101 Prima quinguensal por afios de servicios 30,000 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2500
13201 Primas de vacaciones y dominical 1,558 0 0 0 o o A5,77% o o 1] 0 o A5, 779
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afo 2589379 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 259,394 2,129,985
101 Aportaciones al ISSSTE 394,500 32875 32875 3285 328G 32875 32875 32875 32875 32875 32875 32,875 32875
14105 Cuotas para el seguro colectivo de retio 132,324 noz¢ no2y nozs nozs nozy no2r nozf noziy nozy noez¢ no2¢ no2¢
14201 Aportaciones al FOVISSSTE 154,356 12,863 12,663 12863 12,863 12,863 12863 12,863 12,863 12,863 12863 12,863 12,863
1301 Aportadiones al Sist. Aboro p / Retio 61,740 5145 5,145 515 5145 5,145 5,145 545 5145 5,145 515 5,45 5,145
302 Depostos para el ahormo solidano 200,664 722 1,722 16,722 6,022 1,722 1,722 6,122 6,122 16,122 16,122 6,122 W22
14401 Cuotas sequro de vida del personal cvil 255,288 0 0 0 0 255288 0 0 0 0 o o 0
14403 Cuotas seguro de gastos médicos 344,760 86,150 [i] 0 [i] 86,190 [i] 86,190 [i] [i] 86,190 1] [i]
14404 Cuotas seguro separacion individualizado 2,812,560 234380 234,380 234,380 234,380 234380 234,380 234,380 234,380 234,380 234,380 234,380 234380
14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 1,832 986 986 986 986 986 986 986 986 986 986 986 986
15402 Compensacion garantizada 16043916 1336593 1336993 1336593 13369493 13365993 1336,993 1336993 1336993 1336993 1336593 1336993 1336,993
15403 Asignaciones adicionales al sueldo 09,500 9125 9125 9125 9125 9125 8125 9125 9125 9,125 9125 9125 9,125
15901 Otras prestaciones 681,840 56,820 56,820 56,820 56,820 56,820 56,820 56,820 56,820 56,820 56,820 56,820 56,820
2000 Materiales y Suministros 100,000 15,000 0 15,000 o 15,000 0 15,000 o 10,000 30,000 0 0
22104 Prod  alimenticios p/ personal en instalaciones 100,000 15,000 1] 15,000 o 15,000 1] 15,000 ] 10,000 30,000 (1] [i]
3000 Senidos Generales 3,900,000 135,000 298,000 95,000 102,000 648,000 585,000 435,000 584,000 198,000 385,000 A35,000 0
33104 Otras asesorias para b operacion de programas 1,300,000 0 0 0 0 200,000 A00,000 150,000 100,000 o 300,000 150,000 0
33400 Servicos para capacitacion a servidores piblicos 60,000 Q 0 0 o 0 o 1] 60,000 0 0 o 0
37104 Pasajes aéreos nadonales para servidores piblicos de mando 450,000 0,000 30,000 0 45,000 30,000 50,000 50,000 30,000 45,000 50,000 50,000 0
37106 Pasajes aéreos intemacionales para servidores pablicos 465,000 0 100,000 50,000 1] 100,000 65,000 0 50,000 50,000 ] 50,000 ]
37204 Pasajes. nacionakes para servid puiblicos de mando 60,000 10,000 5,000 0 7.000 5,000 (1] 10,000 5,000 8,000 5,000 5,000 0
37504 Vidticos nacionales para senadores pablicos 370,000 55,000 33,000 0 50,000 33000 25,000 35,000 34,000 50,000 30,000 25,000 [i]
37602 Vidticos en el extraniero para seradores piblicos 385,000 0 80,000 45000 [i] 80,000 45,000 [i] 45,000 45,000 0 45,000 [i]
38301 Congresoes y comvencionses 810,000 0 50,000 0 o 200,000 1] 150,000 260,000 ] 0 110,000 0
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Presupuesto 2015 INEE

FSAR R

Calendario definitivo WUiriictiac cles Actrmiiriis traacicn
1 Clerwerad che ¥

AREA ANUAL ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIE AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
200 Unidad de Normatividad y Politica Educativa 109,578,807 3,734,982 4,715,396 12,383,396 6,385,396 6998877 1,901,373 12,419,492 14,524,886 7,768,946 10,834,992 8,813,263 9,097,808
BOO Unidad de Normatividad y Politica Educativa 14,204,396 386277 916,216 622,216 416,216 1581157 2,231,097 1LB86,277 566,216 1,922,676 986,277 1.815,477 BT 4,294
1000 Servicios Personaks 4,850,936 374977 354,916 354,916 354,916 419,857 363,797 374977 354,916 354,916 374977 A7 763,594
11301 Sueskdos base 639,420 53,285 53285 53285 53285 53285 53,285 53,2685 53285 53285 53,285 53,285 53,285
12201 Suekdos base al personal eventual 0 o 0 0 a o ] o o ] o 0 o
13101 Prima quinquenal par afios de servicirs 7,200 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
13201 Prmas de vacacones y domincal 1rrez a a LY a o B.a81 (4] o o a a B
2202 Aguinaldo o gmtificackin de fin de aho 444,058 o o o a a o 0 [+ o 4] 49261 9,97

01 Aportaciones al ISS5TE B4, 564 roar roar roar rnar roar roar .04t 7047 7047 r047 047 T4t
14105 Cuotas pam el seguio colectivo de retiro FH536 2318 2378 2318 2378 2378 2378 2.ar8 2.ar8 2318 2378 2378 2378
201 Aportaciones al FOVISSSTE 31,968 2464 2664 2664 2664 2464 2,664 26064 2,664 2,664 2464 2664 2464
14301 Apartaciones al Sst. Abamo p / Retieo 2792 1066 1066 1060 1066 1066 1L0G6 1,066 1,066 106G 1066 1066 1066
14302 Depdstos para el ahomo soldarno 41,568 3464 3,464 1464 3464 3464 3,464 1,464 1464 3,464 1,464 3,464 1,464
14401 Cuotas seguro de vida del personal civil 44,880 (V] [V [ a 44,800 o [+] o o 4] 4] [}]
14403 Cuotas seguro de gastos médicos BO,244 20,061 a a a 20,061 o 20,061 a o 20061 o a
14404 Cuotas sequro separscion indviduskzado ABGBTE 40573 40573 40,573 40573 40573 40,573 40573 40,573 40,573 40573 40,573 40573
14405 Cuotas pars el seguro colectvo de retino 2,844 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237
15402 Comn persaciin garantizads 2,760,576 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048
15403 Asignaciones adiconalkes al suekdo 26,280 2190 2,190 2,190 2190 2190 2,190 2,190 2190 2,190 2,190 2190 2,190
15901 Otras prestaciones 136,368 1364 1364 1364 1364 11364 11,364 1364 11,364 1,364 1364 1,364 364
2000 Materglkes y Suministros 390,000 7,500 107,500 107,500 7500 7,500 57.500 57,500 7.500 7.500 7500 7.500 7.500
2101 Materiabes y dtiles de oficing 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
21501 Matevial de apoya nformativo 300,000 a 100,000 100,000 a o 50,000 50,000 o o o o o
26103 Com bustibles pf vehiculos de servicios adminestm tvos 30,000 2500 2500 *.500 2500 2500 2.500 2,500 2,500 2,500 2500 2,500 2500
000 Servicios Genemkes B963,460 2,800 453,800 VSELHO0 53,800 1153800 A9, HO0 1452800 203,800 1560260 603,800 103,800 W 200
33104 Otras para b G q 5 3,800,000 o o 4] o B0OO,000 200,000 1,400,000 200,000 1,400,000 4] 4] 4]
13401 Senicos pars capacitackin a servidores pibkcos 041,000 o (4] 100,000 a 0 100,000 (4] o 100,000 (4] 4] (4]
33604 Impresiin y elb de mat de b win del Instituto 1,300,000 o 450,000 o o o 450,000 (4] o o 4] 400,000 4]
7104 Pasajes adreos naconales para servidores pibkcos de mando A, 460 o (4] 3000 a o 3,000 (4] o 3,460 (4] 4] 25,000
17504 Viiticos nacionales par servidores pabicos 1,000 ] [ 25,000 o o 25,000 o o 25,000 o ] 25,000
IHION Congresos ¥ convenciones 1000,000 a [ [ 0,000 400,000 TAHO00 50,000 o o AB0,000 3,000 50,000
31501 Gastos pam almentmoon de serv pab de mando 45,000 3800 3.H00 3.H00 3800 3,800 3800 3,800 3,800 3800 3,800 3,800 3200
39904 Participaciones en Oiganos de Gobiemo 300,000 a a a a 150,000 o o o o 150,000 o a
BI0 DG Lineamientos para ks Evaluaciones 28966032 951,948 BEZ,ASH 1LBO7. 458 1,732,458 L500.485 2.261.604 6.511.371 T.ITAT29 1054829 131,30 1,221,661 2,135,660
1000 Servicins Personakes 13,316,132 951,948 BAZ A58 BAZASE BAZASH 1075485 1,604 3an 1.054,829 1.054,829 L1337 1221661 2,135,660
N30T Sueskdos base 220,780 173782 173,782 173,782 173782 173782 ira2 196,348 196,348 196,348 196,348 196,348 196,348
12201 Sueldos base al personal eventusl o a a a a a o [+] o o o 4] a
13101 Prima quingquenal por afos de senvicios 27,600 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400
13201 Prinas de vacaciones y dominical 62,053 a a a o a 29,146 [+] o o o 32,907
13202 Aguinakio o gratificackan de fin de abo 1.205,056 o a a o a o o o o o 1038224
14101 Aportaciones al ISSSTE WL 23804 23,804 234804 23804 23804 23804 26,632 26,642 FI R 204632 26632
141045 Cuotas pam el seguio colectvo de et 02528 a0n a0 wor Bon 80n ao0n Q017 LIUE am? a7 a0
14201 Apartacianes al FOVISSSTE 1,756 uran Hran #7449 Hra9 8749 8749 2877 9877 9877 9877 a4877
14301 Apartaciones al Sit. Ahamo p / Retio 44,706 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 2,500 3951 3851 3,951 1951 3,951
14302 Depdstos pam o ahomo soldarno 144,354 N2 2% 2% L2596 1296 2% 12,763 12,763 12,763 12,763 12,763
14401 Cuotas seguro de vida del personal ol 123,537 a (4] [¥] o 123,537 o (4] o o 4] 4]
14403 Cuotas seguro de gastos médicos 292,064 69,490 o o o &9,450 o 76,542 o o T6.542 4] 4]
14404 Cuatas seguin separaciin indiduskeado 1,289,310 M, 7 B, G W74 B, T 6,794 B, P RRETL0 ] Eoa naoan a0 109 09
14405 Coatas parm el sequro colectve de retiro 10,86 B HGH HGH B6H BLH BGH 947 947 Q47 947 947 947
15402 Conn persackin garantizadas 738,074 534,500 534,500 534,500 534,500 534,500 534,500 655,179 655,179 655,179 655,179 655179 655,179
15403 Asignacioness adicionalkes al suekdo 123,540 9930 94930 9,930 9930 9930 9,930 10,660 10,660 10,660 10,660 10,660 10,660
15901 Otras prestacioness nr.268 8964 8964 8964 8964 8964 8,964 8,964 B.964 B.964 B964 8,964 18,664
2000 Matersbkes y Suministros 80,000 a o a a a a 80,000 o o o 4] o
22104 Prod o pf 1 i L 80,000 a a a o o o BO,DOO o o 4] ] o
3000 Servichos Generakes 15,569,900 a o A25,000 850,000 425,000 1,350,000 5,300,000 6,719,900 o o 4] o
13104 Otras para ka de € 1,850,000 o a 25000 o 425,000 500,000 n o o n o 1]
a33m de de 170,000 a a a BH0.000 a HL000 [+] o o 4] [} 4]
13401 Senicios pam capactackin a servidores pablcos GO0,000 o a o o o o ] HOO000 o a a a
I7I04 Pasajes adreos nacionales para servidores pablcos de mando 3,000,000 o o o o o o o 3,000,000 o o o o
37204 Pasapes tenestres naconakes para senvidores pablcos de mando 2249900 a a o o a o o 2249900 o o 4] o
I7504 Vilticos nacionales para seridores pabicos 3,000,000 o o o o o o 3,000,000 o o o o o
IHION Congreson y Commnciones. 3,170,000 a a o o a o 2300000 HF0,000 o 4] 4] o
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Presupuesto 2015

Calendario definitivo

i
AREA AMNUAL EMNEROD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO o AGODSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOVIEMBRE  DICIEMBRE
B20 DG Directrices para la Mojora de a Educacian 25,792 98 1.237.210 1715284 1597284 2810284 1.790.88% 2,993,449 1.527.9M 1.980,153 2837653 217am 2.532.320 2,654,199
OO0 Sendcios Poersonabes 16,509,481 1195210 1115.204 1115284 1115204 1,348,803 1150949 1A74631 1287653 1287653 1374671 1489820 2654199
1301 Suekdos base 2,677,008 211,801 21180 211,800 211,801 211,800 211,801 234,367 234,367 234367 234,367 234,367 234367
12201 Sueidos base al personal eventual o o o L] L] o o ] o a o o a
13101 Prima por afios de 32,400 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2800 2,800 2800 2,800 2,800 2800
13201 Primas de vacaciones y dominkcal 75,09 o o o o o 5,665 o o o o o 19,426
13202 Aguinakio o gratificacion de fin de afio 1,509,807 o o o o o o o o o o 202167 1,307,720
14101 Aportaciones al ISSSTE 363,408 28,870 28,870 28,870 20,870 28,870 28870 31,698 3,608 3,698 1,608 3,698 3,608
14105 Custas para el sequro cokectie do retiro 122,958 9,774 9774 9,774 9774 9774 9774 10,719 10,719 10,719 10,719 10,719 10,719
14201 Aportaciones al FOMISSSTE 135288 10,710 10,710 10,710 10,710 10,710 0,710 11,838 11,838 1838 11,028 11,838 1838
14301 Aportaciones al SkL. Ahono p / Retiro 54,114 4284 4284 4284 4284 4,284 4284 4,735 4,735 4,735 4,735 4735 4,735
14302 Depdsitos para ol ahormo solidario 174,006 13,767 176 13,767 1767 13,767 13,767 15,234 15,234 15234 15,234 15,234 15234
14401 Cootas seguio de vida del personal ciil 153,673 o o o o 153,673 o o o o o o o
14407 Cuotas sequro de gastos mabdicos 333,808 79926 o o o 79926 o 86,970 o o 86,978 o o
14404 Cuotas sequro separackin individuatizado 160,356 123,465 123,465 123,465 123,465 123,465 123,465 144,761 144,761 144,761 144,761 144,761 144,761
14405 Cuotas pam ol sequm colective de retiro 12,786 1026 1026 1026 1026 1026 1026 11085 1,105 11045 1105 1105 1105
15402 Compansackin garantizada 8964870 686,733 BHE, 733 686,733 6A6,733 BHE, 73T LW EE] 807 m2 aBof,a2 807 m2 ao7a2 aofa2 807 m2
15403 Asignaciones adiclonales al suekio 163,860 13,290 13,290 12290 12,290 13,290 13290 14020 14,020 14020 14,020 14,020 14020
15901 Ciras prostaciones 126,968 BG4 8,964 a964 a064 BG4 8964 a964 8964 n964 8964 8964 28,364
3000 Servickos Gonerakes 9,283,500 42,000 00,000 AB2,000 1,635,000 442,000 1842500 152,500 HE2500 1,550,000 742,500 1,042,500 a
33104 Otras para la da 5,150,000 o o ] 1E10000 HLOOD 1FH0000 a 640,000 1550000 85,000 485,000 a
33401 Servickos para capacitackin a servidores poblicos 00,000 o o a 000 o o L0 o a TO0,000 o a
37104 Pasales adreos naconakes para servidoms pablicos de mandao 635,000 -] 5,000 165,000 BL5,000 TH000 20,000 20,000 20,000 o 107,500 107,500 o
37204 Pasajes terrestres naclonales para servidonrs plblicos de manda 262,500 o 25,000 25,000 a 25,000 12500 12,500 12,500 1 75,000 75,000 1
27504 Vistheos nackonales para servidorms piblicos A36,000 42,000 o 42,000 o 42,000 20,000 20,000 20,000 o 125,000 125,000 o
FHI0T Congresos ¥ conmanckonas 1, 500,000 a L0000 250,000 o 250,000 o +] o [+ 250,000 250,000 [+
B30 DG Formackin, Capacitacion y Certificacion 31,480,153 885,270 Bz4 74T 7909747 1,059,747 1,343,536 4,143,337 981,520 3,453,400 953,400 5,907,020 2,025,718 1,982,771
1000 Serdcios Personakes 11,580,663 885270 834,747 BIA47 AT BI4747 FIL536 858,337 HO7,020 853,400 BETA00 07,020 985,718 1,822,711
11301 Suekdos base 1722908 140,444 140,444 140,444 140,444 140,444 140,444 146,574 146,574 146,574 146,574 146,574 146,574
12201 Sueldos base al personal eventusl o o o o o o o o o o o o o
1T Prima por afios de 19,800 1,600 1,600 1,600 1,600 1600 1,600 1700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700
13201 Primas de vacaciones y dominical 48,201 o o o o o 23,590 o o o o o 24,611
13202 Aguinakio o gratificackon de fin de afio 1077318 o o 0 o0 o o o o o o 132,318 45,000
10 Aportaciones: al 1SSSTE 230,352 18,746 18,746 18,7 46 18,746 10,746 18,746 19,646 19,646 19,646 19,646 19,646 19,646
14105 Cuotas para el seguro cokctivo de retiro I8 6,337 6,327 6327 6,327 6,327 6327 6,636 6,636 6616 6,636 6636 6636
14201 Aportaciones al FOVISSSTE BEA26 7082 7,002 7.082 7,082 7.082 7.082 7389 7.389 7,389 7.389 7.389 7,389
14301 Aponaciones al Skt Ahomrmo p / Retiro 34728 2833 2833 2833 2833 2833 2833 2955 2,955 2955 2,955 2.955 2955
14302 Depositos para ol ahomo =olidarko 111,936 9,129 92,129 9,129 9,129 9129 9,129 9527 9527 9527 9527 9527 9527
14401 Cuotas soguio de vida del personal ciil 108,266 o o o o 108,266 o o o o o o o
14403 Cuotas sequro da gastos mibdicos 208,206 50,523 o L] [ 50,523 o 53,620 o o 53,620 o o
14404 Cuotas seguro separackon individusiizado 1,155,060 95,347 95,347 95,347 95,347 95,347 95,347 ETATS 97163 EFATE] 97,163 97163 EFATE]
14405 Cuatas par ol sequim colective de miio 7.2 631 631 &3 &3 e 631 671 & &7 & &7 &7
15402 Compensackin garantizada 6,479,844 535,904 536,904 535,904 536,504 535,904 535,904 544070 544,070 544,070 544,070 544,070 544,070
15403 Asignackones adiclonakes al suekdo 95070 7740 7,740 7740 7740 770 7740 8105 8,105 8,105 8,105 8,105 8,105
15901 Criras prestackonss 17268 8964 8,964 8,964 8,964 8964 B964 8964 8964 8,964 8,964 8,964 18,664
000 Servicks Gonerakes 19,895,500 o o F0F 5000 225,000 IR0 3285000 FA.500 2,600,000 RLbTe 5,000,000 1,040,000 150,000
FT104 Otras asesorias para la oparackn de programas 18,800,000 o o H,950,000 o FHO,000 000,000 o 2,600,000 o 5,000,000 00,000 o
33401 Sarvicios para capackackin a servidores poblicos 00,000 -] o 00,000 o o 0000 [+] -] 000 a o o
27101 Pasajes adeos P/ bores oy da 100,000 o o o S0,000 o L] SOLO00 o o o o o
37201 Pasajes termastres nackonakes py labores en campe y de supendsian 49,500 o o a 25,000 a o 24500 o a o o a
IV501 Vistions nacionales para libores en campo y de supenviskin 10,000 o o 26,000 L] ] 45,000 a o ] o o ]
FBIOT CONQresos ¥ convencionas SE0,O00 o a o 150,000 o 140,000 o o [:] -] 140,000 150,000
B40 DG Coordinackn de Oficinas en las Entidades Foderativas 2,135,245 274277 366,691 446,691 366,691 raz.me zn.886 1,513,193 750,288 1,000,388 693,193 128,087 1,450,944
000 Serdcios Pesonates 6285245 204277 26669 266,601 266,691 332816 27886 693,193 650,388 650,388 919 rsoar 1,200,944
301 Suckios base 50264 72 72 HAT2 HAT2 MA72 Tarz a7z 11872 1872 11,872 11,872 1872
12201 Sueldos base al personal eventual o o o o o o o o o a o o a
1T Prima por afics de 9,000 200 200 200 200 200 200 1300 1,300 1.300 1,300 1.300 1,300
13201 Primas de vacaciones y dominical 23,840 o o o o o 5195 o o o o o 1RE645
13202 Aguinakdo o gratificacion de fin de afio 599,610 o o o o o o o o o o G769 531911
14101 Aportaciones al ISSSTE 111,502 3,686 3,686 1686 3686 1,686 1,686 14,911 1491 14911 1491 1491 14011
14105 Cuotas para el seguio cokectivo de retiro 37,542 1218 1218 128 1218 1218 1218 5039 5.039 5,019 5.039 5,039 5,039
14201 Aportaciones al FOMISSSTE 42,918 1,559 1,559 1559 1559 1559 1,559 5,594 5,594 5,504 5,594 5,504 5,594
14301 Aportaciones al Skt Ahoro p / Retiro 17160 623 623 623 623 623 623 2237 2237 27 2237 2,237 2237
14302 Depdsitos para ol abormo solidario 55,788 2,026 2,026 2,026 2026 2,026 2,026 7272 7272 7272 7272 7.272 7272
14401 Cuotas sequro de vida del personal chil 58,539 o o o o 50,539 o o o o o o o
14403 Cuntas sequio de gastos miédicos 100,782 7,586 a a o 7586 o 42,805 ] o 42,805 o o
14404 Cuotas seguen separackin indbidus izado 649,716 2,581 32,581 32581 22,581 22581 32,581 7h705 5. 75,705 ¥5,705 Th, 0N hrns
14405 Cuotas para ol snguro colectivo de retivo 3,552 79 79 79 79 79 79 513 513 513 513 513 513
15402 Comporeaciin garantizada 3,576,534 183,853 183,853 183,853 1BIAGT 183,853 183,853 MN2236 412236 M2236 412236 412,236 412236
15403 Asignaciones adicionakes al sueido 32,850 730 730 730 730 730 730 4745 4,745 A7A5 A745 4,745 4745
15901 Otras prostacones 107 568 8,964 8,964 2,964 BG4 8,964 8,964 8,964 B.964 B964 B.964 0,964 D964
I000 Servicos Genarakes 2,850,000 o 100,000 180,000 WO.000 450,000 o 820,000 100,000 50,000 o 500,000 250,000
AN Congrosos ¥ comancionas 2,850,000 o 100,000 180,000 00,000 450,000 o 820,000 100,000 50,000 o 500,000 250,000
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Unidtad de Administracidn
Direccidn General de A y Finanzas
AREA ANUAL ENERO FEBRERO MARZC ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

300 Unidad de Evaluacion del Sistema Fducativo Nacional 374617459 9462850 14,085,037 22595251 20474309 55836050 81001870 88,680,793 M,198,557  M615371 23519254 16875262 16,272,855
C00 Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional 5479,436 92317 372,316 383,316 473,803 448257 482,685 403,377 458,678 383,316 478,740 AN,577 780,994
000 Servicios Personales 4,850,936 374577 354,916 354916 35496 A1857 363,797 374577 354916 354,916 374577 A04177 763,594
1301 Suekdos base 639,420 53285 53285 53,285 53285 43285 53,285 53,285 53285 53,285 53285 53,285 53285
12201 Suekdos base al personal eventual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o L] o 0
13101 Prima quinguenal por anos de servicios 7,200 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
13201 Primas de vacaciones y dominical a2 L1} o o o o B,881 o o 0 1] L] 8881
13202 Aquinaldo o gratificacidn de fin de afo A49,058 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 49,261 399,797
1101 Aportaciones al ISSSTE B4564 7047 7047 7047 7047 7047 7047 7047 7047 7047 7047 7,047 7.047
141045 Cuotas para ol sequro colectivo de retiro 28,536 2378 2378 2378 2378 2378 2378 2378 2378 2378 2378 2378 2378
14201 Aportadiones al FOMISSSTE 31968 2664 2664 2664 2664 2,664 2664 2,664 2664 2664 2,664 2,664 2,664
1301 Aportaciones al Sist. Aboro p / Retiro 1,792 1066 1,066 1,066 1066 1066 1066 1,066 1,066 1,066 1066 1,066 1,066
14302 Depositos para el ahomo solidario 41,568 3464 3464 3464 3464 3464 3464 3,464 3464 3,464 3,464 3,464 3464
14401 Cuotas sequro de vida del personal civil 44,880 0 L1} 0 L1} 44,880 1} 0 0 0 0 L] 1]
1403 Cuotas seguro de gastos médicos 80,244 20061 1] 1] 1] 20061 (1] 20,061 o [i] 20,061 o [i]
14404 Cuotas sequro separacion indvidualzado AB6,ET6 40,573 40,573 AD573 40573 40573 40,573 40573 40,573 40,573 40573 40,573 40,573
14405 Cuotas para el sequro colectivo de retiro 2844 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237
15402 Compensacion garantizada 2060576 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048
15403 Asignaciones adicionales al suckio 26,280 2,190 2,190 2,190 2,150 2,190 2,190 2150 2190 2,190 2190 2190 2,190
15901 Otras prestaciones 136,368 1364 1,364 1,364 1364 11364 1,364 11364 11,364 11,364 11364 1,364 1,364
2000 Materiales y Suministros 208,800 17,400 7. A00 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400
22104 Prod alimenticios p/ personal en instalaciones 208,800 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 17,400 7,400 17,400
3000 Senidios Generales A19,700 [i] [i] 11,000 101487 11,000 01,488 1,000 86,362 11,000 86,363 0 [i]
37104 Pasajes aéreos naconales para servidores pablicos de mando 40,000 0 L] 5000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 o 0
37106 Pasajes aéreos i ionakes pars idores plblicos 190,000 ] L] L] 40,000 o 50,000 i} 45,000 ] 45,000 [i] 1]
37504 Visticos nadonales para seradores pablicos 48,000 (1] (1] 6,000 6000 6,000 £,000 6,000 6,000 £,000 £,000 (1] (1]
37602 Viticos en el extraniero para senvidores pliblicos 1,700 0 0 0 40487 0 40,488 0 30,362 o 30363 0 0
€10 DG Evaluacion de la Oferta Educaliva 38,0M,789 1,536,719 2310477 A,692177 2,999,277 5,009,761 1,795,509 4,375,569 3462617 3022677 1,902,219 3027780 2876947
1000 Servicios Personales 18,534,689 1441719 1348677 1348677 1,348,677 161361 1392 809 14M719 1348677 1348677 140,719 1,582,780 2876947
11301 Suekdos base 3,125,064 260,422 260,422 260422 260422 260422 260422 260422 260,422 260422 260,422 260,422 260422
12201 Suekdos base al personal eventual 1] 0 0 0 0 0 0 ] 0 1] 0 ] 0
13101 Prima quinguenal por anos de sevicios 38,400 3200 3.200 3200 3200 3200 3.200 3,200 3.200 3.200 3200 3.200 3200
13201 Primas de vacaciones y dominical BA264 1] [1] [1] (1] (1] 44,132 0 (1] (1] (1] (1] 44132
13202 Agquinakdo o gratificackon de fin de afo 167940 0 0 0 0 0 o a L] 0 0 234103 1445338
14101 Aportaciones al ISSSTE 428,292 35691 35,691 35,691 35601 35691 3569 35691 3569 3569 35691 35601 35,691
1105 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 144,960 12,080 12,080 12,080 12,080 12,080 12,080 12,080 12,080 12,080 12,080 12,080 12,080
1201 Aportaciones al FOVISSSTE 158,132 13,261 13,261 13,261 13261 13,261 13,261 13261 13,261 13,261 13261 13261 13,261
14301 Aportadones al Sist. Ahorro p / Retiro 63,648 5304 5304 5304 5304 5304 5,304 5,304 5304 5,304 5304 5304 5304
1302 Depositos para el ahorro solidario 203124 6927 16,927 16,927 927 %927 16,927 6927 16,927 16,927 165927 6927 16927
14401 Cuotas seguro de vida del personal civl 1,892 0 0 0 U] 11892 0 L] ] 0 0 [i] [i]
14403 Cuolas sequre de gastos médicos 372168 93,042 o 0 o 93,042 0 93,042 0 o 93,042 0 0
14404 Cuotas seguro separacion individualizado 1,770,336 7528 1471528 147528 475728 147,528 147,578 147,528 147,528 47528 147,528 7528 147528
14045 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 15144 1262 1262 1262 1262 1262 1,262 1262 1262 1262 1262 1262 1262
15402 Compensacion garantizada 9,857,086 824758 824,758 824,758 824,758 824758 824,758 824,758 824,758 824758 824,758 824,758 824758
15403 Asignaciones adicionales al sueldo 231,360 19,280 19,280 19,280 19280 19,280 19,280 19280 19280 19280 19280 19280 19280
154901 Otras prestaciones 146,368 8964 B96A B964 8964 8964 8,964 8,964 8,964 8,964 8964 8,964 A7764
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3000 Serviciors Generakes 19477100
33104 Otrs asesorias para b opemcdn de programis 15,900,700
33401 Senicios para capacitackin a senvadores pliblicos 575,000
37104 Passjes adreos para pribibcos de mandeo 342,000
206§ 5 e pam plbkcos B0,000
ITZ04 Paarjens i ribrlices de mando 36,800
37504 Vitcos nacionakes par servidones piblicos 3,000
702 VEitie 1 gt i pibilicos 150,000
A0 CONGImE0S Y COMVENCNNES 199,600
IGO0 Participaciones en Organos de Gobierna 120,000
€20 DG e ¥ naroar:
1000 Sesrvicios: Personabes 13,633,957
T30 Suekdos base 2196,714

12201 Sueldos base al personal eventusl o

13100 Prima quinguersl por afos de senacks. 27,000
13201 Prienars de vacacones y dominical 61384
13202 Aguinakdo o gatificaciin de fin de ano 1243927
1401 Aportackones o 1555 TE 2aua82
14105 Cuotas pars e seguro colective de reting 10076
14201 Aportaciones al FOVISSSTE TISSE
14301 Aportaciones al St Ahoro p/ Retimo 44220
14302 Depdstos para el ahomo solidarno 142,782
14401 Cuotis sequie de vids del persons] chil 126,846
14403 Cootas seguro de gastos misdicos. 286,348
14404 C SEGUND S PARCKN REEFE
14405 Cuotas pars el seguro cokective de retiro 10650
15402 Compersckin gamnteda A2 50
15403 Asgrasciones adicionales al sueldo 121350
15901 Otrs prestacones 7268
2000 Materisks, y Suminetos T0,000
1502 Mat pf informaciin en acti mvestigackin CyT FO.000
3000 Sevvickrs Generakes 7a7me
33104 Otras asesoriss para b operacan de programas 53602106
23401 Servicios pam capacitacin a senadores pliblicos 338,000
33601 Senvicios relaconados con tadueccones 130,000
33606 Senacios de digitaloaoiin 210,000
37104 Pasnjes adreos para riibbcos de manda 56,000
7106 Pasjes adreos ntemaconakes pam senvidones pibbcos AR0LO00
7504 VEdticos macionakes pana servidones pablicos
37602 Viiticos en el extrango pam servidores pliblicos 240,000
IFI0N Congresos y comventiones 10,902,800
G0 P Congnee oh BO000
ADO0 Subradicrs 350,000
9201 Cuokas A OrGANEMOs INEmacon ks 350,000
C30 DG Evaluackin de Resulados Educatvos 36,958,528
T Serrvicios: Personabes 20318105
11301 Sameshcdor, barse 3495456
12201 Suekdas base al perscnal eventual o
130 Prina quinguenal por afios de senicics 44,400
13201 Privnars de vacaciones y dominical 98,552
13202 Aguinakda o grabificackin de fin de afa 1LRZZNTS
N Aportaciones al IS55TE 482,556
T4 Cuntas par o seguim colectivo de retiro 163,584
1201 Apontaciones al FOVISSSTE 177648
14301 Aportaciones al Skt Ahomo p f Retio nona
14302 Depdstos par of abomo solidano 227208
14401 Cuetas seqguio de vids del personal el 188,318
14403 Cuotas seguro de gastos méedicos 435,948
14404 Cuotas segure separacin indridualizado 1,922,952
14405 Cuctas pam el seguro cokecive die retiro 17520
15402 Compensacin garmntizada 10,771,056
15403 Asigraciones adcionakes al suckio 25300
15901 Otras prestaceomes 146,368
00 Serrvicios Genenakes 15,248,423
3304 Otras: pam b n 7439264
ITI06 Pasijes sdeos wlermacionskes pam senvidoes pibhces 700,000
3204 Pasaes sty pam priblicos de manda B0,000
37504 VEaticos racionales pars senvidores plbkoos 75,000
760 VEiticos en el exttangen pams seradomes pibkoos HEH HOO
0N Comgreses y comenciones 6,085,359
A0 Subsicdios 1,392,000
A9Z01 Cualas & ongansanos intemacon ks 1,392,000
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EMERD FEBRERC MARZO ABRIL MAYD I
5,000 61500 3,343,500 650,600 4,390,150 402,700
o o 3,040,000 1.316,400 AN77300 20,000
o ¥i5.000 B0 a BO,000 000
o 32,000 32,000 66,000 8250 49,500
o a o 30,000 o 30,000
o a o 8,900 6,400
o 20,500 26,500 6,300 1800
o a a 50,000 50,000
¥ 000 F6H.300 Tt 00 H3,000 000
o 60,000 o o o
LABLGS LiaLEE 5224872 4420072 1.239,363
1,004,625 93 ET2 934872 9IAETZ 964,363
LEEY LEE Trsass 175855 LR
o o o a (4]
22200 2200 &200 2200 2200
o a a o 29,491
o a a a a
24.0m 2401 Z240m 2a0m 2a0m
8137 8137 8137 8137 #8137 8137
BHS LRt 51 LRt HE53 BH53
354 354 354 isq 350 354
1,430 1,430 430 1,430 1,430 430
o o o a 126846 o
9,53 a a a ot o
oLEE RLET T usEH T s
868 a68 868 868 B68 a6
ST 205 ST G STT RS SFF n 7 205 ST1265
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2964 BG4 2964 EC] BG4 8964
F0,000 o o a a o
Fo.000 o o [ o o
AN0L000 B2Z7 000 3.940,000 3485300 180000 275,000
THOLO00 450,000 1,120,000 925,000 1HOD00 5,000
o LN o 19,000 o [}
o a 130,000 o o o
o o o 0 o o
o o o 28,000 o o
o [ o 210,000 o 120,000
o o o 160,000 a o
o a o 140,000 o 000
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30,000 o o o [ o
o 350,000 a o o
o a 250,000 o o ]
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05 21005 005 21005 1,05
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1,397,940 L0790 2,192,300 3200 376 (ETRLEY
00,000 25450 292360 1242000 E-r ot
40,000 0,000 102,000 BO,000 40,000
o ] 12,000 o o
o o 15,000 o o
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DIRECCION GENERAL PARA LA COORDINACION INSTITUCIONAL

Presupuesto 2015 INEE

a1t Bdecaiitn

Calendario definitivo Unidad de Administracion
L e o o s oy Fi
AREA ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
C40 DG Medicion y Tratamiento de Datos 18,641,623 1,166,184 1,256,972 L2092 131,682 1,626,582 Lrorz2n 1,448,034 1327 492 1,634,542 1,262,034 1,661,881 2,517,857
000 Servicios Personales 14,236,638 112,034 1,035,492 1035492 1035492 1244247 106831 112,034 1,035,492 1035452 1M2034 1212661 2197 B85S
130 Prima quinguenal por aios de servicios 2ATT,736 206478 206,478 206478 206478 206478 206,478 206478 206478 206478 206478 206,478 206478
13201 Primas de vacaciones y dominical n.268 8564 8964 B.964 8564 85964 B.964 8964 8,964 8964 8964 8964 18,664
13202 Aquinaldo o gratificacion de fin de afio 28,800 2400 2,400 2400 2400 2A00 2 A00 2,400 2,400 2,400 2400 2,400 2400
MIN Aportaciones al ISSSTE 65,638 L1} 0 0 0 1] 32819 1] 0 0 0 o 32,819
05 Cuotas para el sequro colectivo de reliro 1297015 o a0 0 o o o 0 o o o i es 1,1846
M201 Aportaciones al FOVISSSTE 318,948 26579 26,519 265719 26,579 26579 26,519 26,519 26,519 26,519 26579 26,509 26,5719
M301 Aportaciones al Sist. Ahomo p / Retiro 08,000 9,000 5,000 9,000 5,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 5,000
14302 Depdsitos para el ahoro solidario 118,212 9851 9,851 9,851 9851 9,851 5,851 9,851 9851 9,851 5851 9,851 985
401 Cuotas sequro de vida del personal cvil 47,280 3940 3,940 3540 3940 3540 3,540 3,940 3,940 3940 3940 3,940 3940
14403 Cuotas sequro de gastos médicos 152,736 12,728 728 ’72e 12,728 12,728 2728 12728 12728 12728 12728 12,728 12,728
14404 Cuolas sequro separacion individsalizad o 1B2213 o o o o 132213 0 o o o o [} 0
14405 Cuolas para el sequro colectivo de retiro 306,168 76542 o 0 ] 76542 ] 76,542 0 L] 76,542 o o
15402 Compensacidin garantizada 1388,964 RIENE TS T F47 ns147 a7 47 5,747 Th.747 N5.747 Ns.747 N&747 Ns747 15,747 RN
15403 Asignadiones adiconales al suekdo naed 947 a4/ S47 a47 947 47 947 w7 947 2V 947 947
15901 Cras prestaciones 1,666,296 638,858 638,858 638,858 638858 638,858 638,858 638,858 638,858 B3BE5E 638858 636,858 638,858
3000 Servidos Generales 4,404,985 54,150 221,480 685,600 276190 382335 638,960 336,000 292,000 599,050 150,000 449,220 320,000
33904 Otras. ias para ks operacion de p 3,300,000 ] 150,000 530,000 150,000 210,000 470,000 290,000 210,000 530,000 150,000 250,000 320,000
334m dcios para cap Wina i piblicos Bi6,985 54,150 11480 N7 600 126,190 134,335 168,960 8,000 44,000 3,050 o 121,220 0
38301 Congresos y convenciones 228,000 o o 38,000 1] 38,000 L] 38,000 38,000 38,000 o 38,000 0
C50 DG L i yP de Datos 243,555,110 1,898,152 3,830,554 6,903,638 6,564,143 44,259,308 7294617 75,106,469 2,803,734 4,534,566 13,626,887 B 723475 2,337,467
1000 Servicios Personales 13,660,178 1058373 994,564 594,864 F94.864 1184,730 1027 427 1058373 594,864 ‘994,864 1058373 1166178 2,132 404
131 Prima quinguenal por aios de servicios 10,884 907 07 907 S07 907 07 a7 G075 907 S07 So7 S07
13201 Primas de vacaciones y dominical 7280316 606,693 606,603 606,693 606,693 606,693 606,603 606,603 606,603 06,653 606,693 606,693 606,603
13202 Aguinaldo o gratificaciin de fin de afio 2,484,132 207,011 207,01 207,01 207,011 207,01 207,01 207,01 207,01 207,01 207,011 207,011 207,01
1101 Aportaciones al ISSSTE 6,368 8,964 8,964 8,964 B964 8,964 8,964 8,964 8,964 8964 8,964 8,964 ATT6A
105 Cuotas para el sequio colectivo de retiro 27,600 2300 2300 2300 2300 2300 2300 2300 2300 2300 2300 2,300 2300
201 Aportadones al FOVISSSTE 65,126 o o o o o 32563 o o 1] o o 32,563
301 Aportadones al Sist. Ahorro p / Retito 123749 o o o 0 o o o o o o 17314 1066177
14302 Depositos para el ahomo solidario 314,040 26,170 26,170 26,170 26170 26,170 26,170 26,170 26,170 26,170 26,170 26,170 26,170
1401 Cuotas sequro de vida del personal vl 106,164 8847 BBAT 8847 BA47 8847 BBAT 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 8847
14403 Cuotas sequro de gastos médicos 17,492 9,791 9,79 9,791 979 9,791 a7 9,79 a,79 9,791 9,791 9,791 9,791
14404 Cuotas sequro separacion individ salizad o 46,992 396 3,9 39% 396 336 3916 391 3916 3,916 391 3916 391
HA05 Cuotas para el sequio colectivo de retino E,5492 12416 12,49 12,416 12416 12416 1241 A% A 241 12416 2A6 124
15402 Compensaciin garantizada 126,357 [} [ ] 1] 126357 0 [1] 1] [} o o i}
15403 Asignadiones adicionales al sueldo 254,036 63,500 o 0 o 63,500 0 63,500 ] (1] 63,500 [} [i]
15801 Otras prestaciones 1204188 07,849 107 848 107,849 107,849 107,849 107 840 107,849 107,849 107 849 107 849 107,849 07 849
2000 Materiales y Suministros 811,534 94,500 o 51,000 o 553,034 [i] [i] 33,000 50,000 0 0 o
21101 Materiales y iitiles de oficina 811,534 94,500 0 #1,000 [i] 553,034 0 0 33,000 50,000 [ [i] 0
3000 Senvidos Generales 150,488,482 745279 935,431 5,827,774 2,374,505 42521544 7123275 74,048,006 1775870 2,739,414 4,634,844 7,557,297 205,063
33401 Senidos para capacitaciin a servidores piiblicos 68,025 0 194,772 162 406 o388 750 131,991 8208 740 750 5,000 0 o
33603 Impresiones documentos oficiales p/ prestacion de serv piiblicos 87,125,571 0 ] 4,085,634 [i] 1391750 0 72,266,040 o 0 276,244 7,205,804 [i]
33606 Servicios de digitalizacion 4,326,601 70,567 147,649 378,895 199,037 124,700 o7 634 622 227 912421 919,671 447,760 201,067 205,063
33903 Senviclos integrales 32,535,819 o o o 1] 32535819 (] o o 0 1] o 0
34101 Servicios bancarios y financieros 1372979 0 1] 31,863 1] F1200 0 1,151,601 0 0 7870 150,336 0
37104 Pasajes aéreos nadonales para servidores piblicos de mando A410,749 0 264,000 1] 590,000 o 2,856,549 o 0 12200 558,000 [i] o
37504 Vidticos nadonales para servidores piblicos 7,400,746 0 299,010 [i] 1,436,170 0 4,037,100 [i] o 188,505 1439870 [i] o
38301 Congresos y convenciones 12,647,902 674,712 ] 1168976 0 8,437,307 0 0 848,700 1,518,198 1] o ]
4000 Subsidios 78,594,916 0 1,900,250 0 321,684 0 64,796,015 i} 0 750,288 7933670 1] o
44105 Apoyo a ios de prog tederak 78,584,916 ] 1,900,259 [i] 3,721,684 o 64,796,015 o o 750288 7933670 o o
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Calendario definitivo

AREA ANUAL
400 Unidad de Informacion y Fomento a la Cultura de la Evaluacion 95,415,715
D00 Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de b Evaluacion 9,370,937
1000 Servickss Personales AB50,936
13101 Prima quinguenal por anos de servicios 80,244
13201 Primas de vacaciones y dominical AB6BTE
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 284
14101 Aportaciones al ISS5TE 2,160,576
1105 Cuotas para el sequro colectivo de retiro 665,100
1201 Aportaciones al FOVISSSTE 136,368
301 Aportaciones al Sist. Ahoro p / Retiio 7,200
1302 Depdsitos para ¢l ahomo solidarno 162
14401 Cuotas sequro de vida del personal civil A43,058
14403 Cuotas sequro de gastos médicos 84,564
14404 Cuotas sequio separacion individualizado 28,536
14405 Cuotas para el sequro colectivo de retiio 3968
15402 Compensacion garantizada 12,792
15403 Asignadiones adicionales al suckdo 41,568
15901 Otras prestaciones 44,880
2000 Materiales y Suministros 230001
2101 Materiales y Gtiles de oficina 60,001
21502 Mat p/ informacion en activ investigacion CyT 170,000
3000 Servicios Generales 4,290,000
33104 Otras asesonias para b operacion de programas 1,790,000
37106 Pasajes aéreos intermacionales para servidores plblicos. 350,000
37602 Viaticos en ¢l extranero para senvidores plblcos 350,000
38301 Congresos y comvenciones 1,800,000
D10 DG Sist gral de Itados de ks Evaluaciones 29,604,079
000 Servicios Personales N074,079
13101 Prima quinquenal por aios de senvicios 14432
13201 Primas de vacaciones y dominical 103,007
13202 Aguinakdo o gratificacion de fin de ano 220248
14101 Aportaciones al ISSSTE 1,082,940
105 Cuotas para el seguro colectivo de retio B,286
14201 Aportadiones al FOMISSSTE 6,043,086
1301 Aportadiones al Sist. Ahormo p / Retiio 1,859,956
14302 Depdsitos para el ahomo solidario 7,268
14401 Cuotas sequro de vida del personal vl 21,000
14403 Cuotas sequio de gastos médicos 49,268
14404 Cuotas seguro separacion individualizado 1,012,332
14405 Cuotas para o sequro colective de retiro 237,648
15402 Compensacion garantizada 80,364
15403 Asignaciones adicionales al suekdo BB, 146
15901 Otras prestaciones 35,496
3000 Senvidios Generales 18,330,000
33104 Otras asesorias para b operacion de programas 6,100,000
3330 Senvicos de desarrolio de aplicacones informaticas 1,900,000
37104 Pasaes adreos nacomales para senvidores pitblicos de mando 150,000
37106 Pasajes adéreos intemacionales para servidores pablicos 32,400
37504 Viaticos nacionales para seradores plblicos 80,000
37602 Viiticos en el extranjero para senadores pablicos 67,600
A000 Subsidios 200,000
49202 Otras aportacones intemacionakes 200,000

ENERO
3.413,194
3977
ETZ LT
20061
0573
237
230048
55475
1364
H00
0
0
047
2378

FEBRERO
3,289,759
359,916
354916
0
40,573
237
230,048
55,475
364

7047
2378

463,118
47,609
8,964
1,700

18,941
641
7,035
2,81
78,000

50,000
0
28,000
o
]
0
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MARZ O
4,511,759
1,329,916
354916
0
40,573
237
230,048
55,475
1364
600
L]
0
1047
2378
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ABRIL
4,001,759
359,916
354916
0
40573
237
230048
55475
1364
600
0
0
1047
2378

5,200
o
33,800
200,000
200,000

MAYC
6,427,453
424,857
419,857
20,061
0,573
237
230,048
55,475
1,364
600
[1}
0
7047
23718
2664

18,941
641
7035
2814
2,225,000
2,225,000

cocooc oo oo

JUNIO
14,786,569
1,148,797
363,197
0
40,573
237
230,048
55475
1,364
600
8,881
0
1047
2378
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JULIO
6,067,185
319,917
374977
20,061
40,573
237
230,048
55,475
1,364
600
0
0
T.047
2,378
2,664
1066
3.464
0

97,469
710

162,384
8,964
1,800

20,667
6,983

AGOSTO
5,345,559
359,916
354916
0
40,573
237
230,048
S5475

20,667
6,983
1156
302

1,525,000

-
tn
fi
o

OOQOOOQ§
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SEPTIEMBRE
11,075,559
1,199,916
354916

0

0,573

237
230,048
55475
7,364

600

0

0

1047

2378

5,033,902
863,902
10,004

97,469

544,063

INEE

Irtitete Machons pars e

ituatus b 8 La Eihorid by
Unidtad de Administracidn
Die General de A y Finanzas
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4,263,685 6,461,349 15,771,885
379,977 AD9ITT 2,638,595
EYZ LT AT 763,594
20061 0 0
40,573 0573 A0573
23r 231 237
230,048 230,048 230,048
55475 55,475 55,475
11,364 11,364 1,364
600 600 600

0 0 8,881

0 49261 399,797

047 T.047 7047
2378 2378 2378
2664 2,664 2664
1066 1066 1,066
3464 3,464 3464

1] [t} 0
5,000 5,000 5,001
5,000 5,000 5,001

o o 0

0 o 1,870,000

0 o 1,070,000

0 0 100,000

0 0 100,000

0 1] 600,000
1,044,798 2,047,093 4,158,578
920,798 997,093 1778578
10,004 10,004 10,004
1] 0 o
56,896 0 0
97468 G7,468 G7 465
o Ao 1o
544,063 544,063 544,063
162,384 162,384 162,384
B9 8,964 18,664
1800 1,800 1,800
0 0 25,835
[i] 133191 81914
20667 20,667 20,667
6983 6,983 6983
1,156 1,156 7156
302 3102 302
124,000 1,050,000 2,380,000
[i] 1,050,000 [i]
0 [i] 2,380,000
50,000 0 0
16,200 o 0
24000 0 0
33,800 1] [i]
] 0 0
] 0 0
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DIRECCION GENERAL PARA LA COORDINACION INSTITUCIONAL

Presupuesto 2015 nee

Calendario definitivo Uikt ches Makemire traseadin
. ~ s 2 - Pl
AREA ANUAL ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO Lo AGOSTO SEPTIEMEBRE OCTURRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
D20 DG Integrackn y Andlise de Informacion 25,691,492 1222194 1,142,268 3,402 268 Lrn2az Lr7ano 1,304,694 1,292,268 2687260 2,334,561 3935157
DO Mo aphca Prosupuesto o o o o o o o o o o
WS o o o o o o o o o o
000 Servic s Personakes 15 A9 1222194 A2 260 1142260 1,368,242 11710 1222004 1142260 1,142,268 1334561
13101 Prama por afos de 128,156 0,763 10,763 10,763 0,763 10,763 0763 W63 10,763 0,763
13200 Prirmas de vacacnes y dominical 51,660 4305 A305 AI05 A0S 4305 4305 4305 4305 4305
13202 Aguinakio o gratiicacin de in de afio 166,032 13836 13.636 13.836 13,836 13,836 13,836 13,836 13,836 13836
140N Aportaciones al ISSSTE T A o o o TGO o o o o o
1AI05 Cusetins para ol wgure coksetive dae et 319,704 79926 o o TRIZE o 79.926 o o o
14200 Aportacones al FOMISSSTE 1,520,136 126,678 126,670 126670 126670 T2 G 126,678 e L2660 pE
14301 Aportaciones al Sst. Ahoro p /f Reteo 1zmn2 1,026 1026 1026, 1026 102G 10206 oG 102G 1026
14302 Depdstos pama el ahomo solidano 0509932 FO96 FO961 Fo961 roR161 FO9161 o961 Foa161 FO9,161 TO09067
14407 Cosotas seguro di vida del personal il ZTIAmZ 226,151 226,151 226,151 226,151 226151 226,151 226,151 226,151 226,151
440 CLOtas SEgUIT e Gastos medcos 126,968 8964 B,964 8,964 8,964 5,964 0964 B 0,964 8,964
14404 Cuatas segurs separmscidn individualizado 200 2600 26400 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2,600
144045 Cuotas parm ol Sequio cokctve de motire 71,684 o o o o 35,842 o a o o
15402 Comprrrmac ihn ganantizada 1.A27 A0 o 4] o o o o o 192293
15403 Asgracones sdiconales al susldo 347,12 OTE 576 20976 20976 28976 28976 BT 28976 285976
IS Oitran prestacsnes 17,696 D808 DH808 2008 DA 2808 2806 808 2808 9808
2000 Maternakes y Sumnstros 300,000 o o 100,000 o 100,000 o o o WO0,000 o
22104 Prod almenticios B/ personal en Fatebecnes 0,000 o o 100,000 o 100,000 o o 0,000 o
000 Sencios Generales 5. 260,000 o o 1F 20000 200,000 240,000 2,455,000 162500 150,000 1445 000 1.000,000
FFI04 Otrars arsesorian pars b opereckin de programas 795,000 o o 1,345,000 200,000 250,000 2,230,000 162,500 150,000 1,220,000 1,000,000
33304 Servicios do . e b ke wean o o o o o o o o a o o
33400 para a pabkcos HLO00 o o 20,000 o o <A0,000 o o 30,000 o
7104 Pasajes péreos naconakes pam sewvidons piblcos de mando 200,000 o L} 60,000 o o B0.000 L] o 60,000 o
FTIO6 Pasajes adieos emma onakes panm sevidons pobleos 360,000 o o 100,000 o o 60,000 o o o o
27204 Pasajes para pOblcos de mando 150,000 o o 40,000 o o 50,000 o o 60,000 o
I7504 Vidticos para : o a B5000 o o B5.000 o o 75000 o
ITHO2 VEBCOS on ol sxtimnero pan seridomes pobhcos F0,000 o o EBOLOO0 o a SOL000 o o o o
A0 Subnades 440,000 o o A0 000 o o o o o o o
AD201 Cuotas a organnmos ntemaconakes 410,000 o o A0 o o a o o o o
D30 DG Difusion y Fomento de ta Cultura de la Evaluacion 16,455,199 B15,947 sreom 4,428,987 BOT5SB6 595,030 2,014,164 693,530 B93,530 989,906
000 Servicios Personakes 8725199 615,947 s7BHH nTBSE LETA H95,038 T340 693,530 693,530 734704 To9.506
1FI0 Prarus B prear s cle . 163,764 12784 12,784 12784 12784 12,784 14,510 14,510 14510 14510 4.5 14,510
13201 Prmas de vacackres y domincal 55,230 4,317 437 437 4377 anr 40805 Anng 005 A 009 Au09 A1
13202 Aquemakio o gratficackin de fin de ano 62124 4817 417 4m7 AT 4amy 5557 5537 5537 5537 5,557
1401 Apanacones al ISSSTE 24,852 1927 1927 1927 1927 1927 2215 215 2215 2215 2215
14105 Cuctas parms o sequr cokective de et HO,766 G262 G262 6262 6262 6262 7a99 7199 EATTY EAL -] rame
14201 Aportacknes al FOVISSSTE 81,639 o o o B1.639 o o o o o o
143071 Aportaciones al Sst. Ahoro p /f Reteo 155,200 36,966 o o F6966 o o o 40,6 34 o o
14302 Depdutos par ol ahame sobdars 886,368 66,640 6,640 66640 66640 6, 640 1,088 81,088 81,0848 B1,088 08
1AM Cuotas segurn de vida del personal ol G4t A4 A3 A4 A%4 Aax4 ars ars ar3 473 ATE
140 Cuotas seguin de gastos medeos A4542,230 In.aso 371,380 371,380 371,380 371,380 an2,325 52,325 A%, 325 A52325 452,325
14404 Cuotas seguia separnmcin indhvidualizado 1292916 100,356 100,356 100,356 100,356 100,356 115,130 115,330 5130 115130 115130
VAANS Custas para of segun cokcteeo de et 107,568 B.964 8964 LS 2 e B B.064 8964 8,964 8964 8,964
15402 Com pensackin gamntizada 13,800 1900 1,100 1100 1100 100 1200 1200 1,200 1,200 1,200
15403 Asgraciones adicionales al sueldo 24515 o o o o 16,057 o o o o mA58
15901 Otras prestacones I o o o o o o o o A r22,323
OO Serrvicios Generabes T.730,000 o o 2850000 o o o 200,000 o 200,000 1,840,000
33704 Otras para e SHL000 o ] 250,000 o o o o o o o
FTA0 Servicios para i a s pribrlic o o o o o o o o o o o o
II604 Impresiin y elab de mat e b ohed 370,000 o a [t e o a o o o 200,000 11030, 000
I7I04 Pasajes adreos para de mando o o a o o o o o o o o
ITEOA Vidtieos para . o o o o o o o o o o o
IBION Comgresss y Comencnes 300,000 o o 3000000 o o o 200,000 o o o
A0 Susbsidsos o o o o o o o o o o o
AI0T Premios, ¥ porssin L o o o o o o o o o o o
D40 DG Investigackin e mnovackn 14,294,008 392,496 81,242 1031242 ALE, 181 038,839 B10,943 1,260,943 GAT, 552 BB0,532 1765244
1000 Servic oo Persornakes 6,754,008 FA2 AN amzaz I8 2A2 A56,1681 39 610,943 HI094F AT 552 5 T 1215244
13101 Pruma por aflos de 24021 o o o o 7597 o o o o e, 52
13201 Primas de vacacknes y domincal 657,366 o o o o o o o o o 5,509 S07, 7Y
13202 Aguenakio o gratificackin de fin de ano MBS Sa02 Sa02 S0 5412 sz 13,004 13,064 13,064 13,064 13,064 13,064
1401 Apartacnes al ISSSTE 37476 1790 1790 1790 1790 1790 AADE AADE 4406 AADE 4406 AADE
14105 Cuctas pana el sequn colechivo de et 43,416 2279 2279 2219 2279 2279 4957 4957 4957 4957 4957 4,957
14201 Aportaciones ol FOVISSSTE 17,370 912 912 /2 o1z ;2 1003 1903 1503 R LE] 1503 RE-TE]
14301 Apanacones al Sst. Aharme g/ Retino SfnA47 2963 2963 2963 2,963 2,93 A 641 G414 G 411 A
14302 Depdsitos para e ahomo solidanc 63,605 o o o 63,605 o o o o o o o
14401 Cuctins seqgues de vida del personal civl 95,726 1254 o o 1,254 o 36,600 o o 6,609 o o
14403 Cuctas sequim de gastos médcos EaE = lH ar.029 A7 025 47029 47,029 47029 Ay sy Ay mar sar nanar
14404 Cuntas SequIn separcisn individualizado m2 e 1 1 e T 434 414 434 A34 434 434
14405 Custas para ol segur cokectve de netic 3956292 26,796 26,796 2EATHE 64,798 264,798 394,584 4,584 394,584 FA584 FR4,584 F4,584
15402 Compernsackn garantizada B9G22 AGGTT ALLTT AGGIT AGGTT AGGTT 103,160 103,160 103,160 103,760 103,160 103,160
15403 Asigracines adicionabes al sueldo 107,568 85,964 8,964 8,961 8,964 8,964 B.964 B.964 8,964 8,964 a964 8,964
IEG01 Otras prestacknes 8,400 300 300 300 304 300 1,900 1,400 1,400 1100 1,100 1300
3000 Senvicios Generakes 2,500,000 o o LEO000 o 650,000 o o 650,000 o ] 551NN
304 Otras asesorias para b operaciin de programas TEO000 o o 200,000 o 200,000 o o 200,000 o o 150,000
33400 5 para a pabkcos 1,750,000 o o AS0,000 o 450,000 o L] 450,000 o o AOO00
4000 Subsidios 5,004,000 o o o o 5,000,000 o L] L] o ] o
ABIDT Aportaciomes o decomises pablcos 5,000,000 o o o o S.000,000 o o o o o o
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Presupuesto 2015 INEE

Iratitete Macherns o e
Evsbciion da s Lacaritn

Calendario definitivo Unidad de Administracion
Direccion General de Admini: in y Finanzas
AREA ANUAL ENERO FEBRERO MARZ O ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOVIEMBRE  DICIEMBRE
500 Unidad de Planeacion, Coodinacion y Comunicacion Social 57,900,790 2,943,296 6,018,924 6,237,299 6,895,064 4,346,034 4,098,491 3,475,705 3,688,709 4,530,306 4,410,059 4,837,649 6,419,254
E00 Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social 1220418 374977 2,608,666 354,916 3,269,585 A44357 383,047 ABT. 8713 358,666 379,416 22T 1,006,344 775,344
1000 Servicios Personales 4,850,936 374971 354,916 3IH491 354916 419857 363,197 3rA817 354916 354,916 374977 AT 763594
13101 Prima quinquenal por afios de servicios 136,368 11364 11,364 1,364 11364 11364 11,364 11364 11,364 11,364 11364 1,364 11,364
13201 Primas de vacaciones y dominical 7,200 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 GO0 600
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 1,762 o o 0 o 1] 8,881 o o o o o 8,881
14101 Aportaciones al ISSSTE A49,058 1] 0 0 0 0 o 0 0 0 0 49,261 399,797
14105 Cuotas para el sequro colectivo de retiro 84,564 o4t 7047 7047 o047 7047 047 T.047 7047 7047 7047 7,047 7047
1201 Aportaciones al FOVISSSTE 28,536 2318 23718 2378 2318 2318 2318 2318 2318 2378 2378 2,378 2378
14301 Aportadiones al Sist. Ahomo p / Retiro 31968 2664 2,664 2,664 2664 2,664 2664 2,664 2,664 2,664 2664 2,664 2,664
14302 Depositos para el ahomo solidario 12,792 1066 1.066 1.066 1066 1066 1.066 1,066 1,066 1,066 1066 1066 1,066
14401 Cuotas saguro de vida del personal dvl 41,568 3464 3464 3464 3464 3464 3464 3,464 3464 3464 3464 3,464 3464
14403 Cuotas seguro de gastos médicos 44,880 1} 0 0 L1} 44,880 o 0 o o o o 0
14404 Cuotas sequio separacion indviduahzado 80,244 20,061 0 0 0 20,061 0 20,061 0 o 20,061 o 0
14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 486,876 0573 40573 20573 0573 A0573 40573 20573 40573 40,5713 40573 0573 0573
15402 Compensacion garantizada 284 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237
15403 Asignaciones adicionales al sueklo 2,160,576 230048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048 230,048
15901 Otras prestaciones 665,700 55475 55475 55475 55475 55475 55,475 55475 55,415 55475 55475 55475 55475
3000 Sevicios Generales 6,369,482 0 2,253,750 0 2914669 24500 19,250 T2 8596 3,750 24,500 402 250 602,167 1,750
33104 Otras asesonias para b operacion de programas 1,031,772 0 0 0 275,000 0 0 0 o 0 275,000 ABLTT2 0
33301 Servicos de desarmolio de aplicaciones informéticas 4,761,523 1] 2,250,000 1] 25M523 o 1] 0 [i] o (1] 0 1]
33401 Senidos para capacitacion a servidores piblicos 100,000 L] L] 0 L] 0 L] 0 0 [i] 100,000 0 [i]
37104 Pasajes aéreos nadonales para servidores pablicos de mando 35,000 0 0 0 9,000 G000 0 0 0 5,000 8,000 0 0
3706 Pasajes aéreos ntermacionales para servidores pablicos 175,000 (1] [1] (1] 55,000 (1] (1] 60,000 1] (1] (1] 60,000 (1]
37204 Pasajes jonales para servidores piblicos de mando 21,000 1] 1] 1] 3500 3,500 3,500 o 1] 3,500 3,500 3,500 0
37504 Vidticos nacionales para senvidores plblicos 88,000 0 0 1] 12,000 12,000 12,000 8,000 0 12,000 12,000 12,000 8,000
37602 Visticos en el extraniero para senvidores pabbicos 134,687 (1] (1] (1] 44,856 (1] (1] 44,896 [1] 1] (1] 44,895 (1]
38501 Gastos para aimentacion de serv pib de mando 22,500 1] 3,750 1] 3,750 (1] 3,750 0 3,750 o 3,150 0 3,150
E10 DG Coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa 13,430,9M 745,552 996,109 830,734 101,309 1,346,084 848,324 873,024 1,204,315 1,226,440 1,173,024 1,435,332 1,680,864
1000 Servicios Personales 942951 658,052 621,109 621,909 621109 746,084 638,699 798,024 754,315 754315 798,024 860,332 1558739
13101 Prima quinguenal por afios de servicios 5,262,504 396,486 396,486 396,486 396,486 396,486 396,486 485 598 485,598 485,598 485,598 485,598 485598
13201 Primas de vacaciones y dominical 1.456,326 10,725 0,725 0725 10,725 0,725 10,725 131,99 131,996 131,996 1319% 131996 131,99
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 17,268 8964 8,964 8964 8964 B964 8,964 8,964 8,964 8,964 B964 8,964 18,664
101 Aportaciones al ISSSTE 15,600 1200 1,200 1,200 1200 1200 1,200 1,400 1,400 1,400 1400 1,400 1,400
105 Cuotas para el sequro colectivo de retiro 38,603 1} 0 0 0 0 17,590 0 0 o 0 0 2,013
201 Aportadones al FOVISSSTE B/9,128 o o L1} o 0 o 0 0 o 0 106,07 r3m
1301 Aportaciones al Sist, Ahomo p / Retiro 183,768 14,001 14,001 14,001 14,001 14,001 14,00 16,627 6627 16627 16,627 16,627 1627
14302 Depasitos para ¢ ahomo solidano 61,998 AT26 AT26 4726 AT26 AT26 A726 5,607 5,607 5,607 5,607 5,607 5,607
14401 Cuotas seguro de vida del personal dvil 609,546 5282 5,282 5282 5282 5282 5282 6,309 6,309 6,309 6309 6,309 6309
14403 Cuotas seguro de gastos médicos 21822 an3 2 2n3 2n3 2n3 2n3 2524 2524 2524 2524 2,524 2524
14404 Cuotas sequro separacion indvidualzado 89,478 6,789 6,789 6,789 6,789 6,789 6,789 8124 124 8124 8124 8124 8,124
14405 Cuotas para el sequro colectivo de retiro 88,032 0 0 0 0 88,032 1] 0 0 0 0 o L]
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Calendario definitivo

AREA

15407 Compensackin garantizada
15403 Asignaciones adicionales al sueklo
15901 Ofras prestacionss

3000 Servicios Generales
33104 Otras asesonhas para b operackin de programas
37104 Pasajes adreos naconales para senvidones pdblicos de mando
37204 Pasajes terrestres nacionakes para servidores plblicos de mando
37504 Vidticos nacionales para senidores plibicos
38301 Congresos Y COMEncionss

E20 DG Coordinacion Institucional

1000 Servicios Personalkes
13101 Pama quinguenal por afios de servicios
13201 Primas de vacaciones y dominical
13202 Aquinaldo o gratificackin de fin de afio
14101 Aportaciones al ISSSTE
14105 Cuotas para el sequno colectivo de retio
1201 Aportaciones al FOMISSSTE
14301 Aportaciones al Sist. Ahomo p / Retiro
14302 Depdsitos para el abomo solidario
14401 Ciotas sequre de vida del personal il
14403 Cuotas sequro de gastos médicos
14404 Cuotas sequm separacidn individualizado
14405 Cuotas para o sequro colecto de netin
15402 Compensacion garantizada
15403 Asignaciones adicionales al suekdo
15901 Otras prestaciones

3000 Senvicios Generales
33104 Otras asesorias para b operacidn de progamas
38301 Congresos Y COMEncionss

E30 DG Comunicacién Social

1000 Servicios Personales
1310 Prima quinquenal por afios de servicios
13201 Primas de vacaciones y dominical
13202 Aquinakdo o gratificaciin de fin de afla
1101 Aportaciones al 1SS5TE
14105 Cuotas para el sequro colectivo de retino
14201 Aportaciones al FOVISSSTE
14301 Aportaciones al Sist. Ahomo p / Retiro
14302 Depésitos para ¢f ahoro solidario
14401 Cuotas sequro de vida del personal civil
14403 Cuotas sequm de gastos médicos
14404 Cuotas sequm separaciin individualizado
14405 Cuotas para o sequro colectivo de retin
15402 Compensacion garantizada
15403 Asignaciones adicionakes al sueldo
15901 Ofras prestaciones

3000 Senicios Generakes
3270 Patentes, derechos de autor, regalias y otros
33104 Otras asesorias para b operackin de programas.
33301 Senvicios de d My de aplicack as
36101 Difusion de sobre prog y activ qub
3690 Serv. reldonados con monitoren de infor en medios masivas
37104 Pasajes adreos nadonabes para servidores pliblicos de mando
FT204 Pasajes termestres naciomakes pama senvidones piblicos de mando
37504 Viaticos nacionales para senidores piblicos
38301 Congresos y Cormenciones

ANUAL

161,304
a41,784
6,150
4,001,000
100,000
22,000
14,000
40,000
3.225,000

12829227

5,989,563
103,712
5676
5,757,840
1,431,624
17,268
14,400
38,038
944,695
18272
59,988
68,532

ENERD
36943
0350

473
87,500

5M
2284
7346

(1]
37513
(1]

(1]

(1]
1055823
717,490
(1]
46,105
14667
562
415849
130,669
8964
1500

(1]

(1]
16,747
5668

2490
B4
338,333

135,000

203333

==

FEBREROD

1]
70,350
473
375,000

479820
119,302

1,684,718
671,385
0

1]

7A667
592
415,849
130,669
8964
1.500

o

o

16,747
5,668
6225
2,490
8,014
1013333
o
635,000
(1]
175,000
203,333
0

(1]
(1]
(1]
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MARZD

1]
70350

ar3
209625
1]
5.500
3.500
10,000
190,625

1.624.431
729431
BAATG
473
AT9R20
119,302
8964

3,427,218
671,385
o

o

TAGET
592
415,849
130,669
8,964
1,500

[

0

16747
5,668
6225
2490
a0ma
2755833
50,000
2135000
100,000
250,000
203,333
4000
3,500
10,000

0
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ABRIL MAYO
1] 36943
0350 70350
473 473
450,000 BO0000
[1] 150,000
o o
o o
1} 0
AS0.000 450,000
1,067,652 860,850
729431 860,850
8AATG BAATE
473 473
Ar9820 ATGRI0
119,302 119302
8964 8964
1200 1200
1] 0
1] 1]
14856 14856
4999 4999
57 571
2284 2284
7346 7346
o 93906
o 37513
3382 0
o o
3382 o
1,486,718 1,694,743
671385 813,910
0 96,420
0 46,105
14667 TAB6T
592 502
415849 415849
130,669 130,669
8964 8964
1500 1500
o o
o o
16747 16747
5668 5668
6225 6225
2490 2490
ama ama
815,333 BAOA3Z
1] o
135,000 285,000
252,000 (1]
225,000 375,000
203333 203333
o A.000
(1] 3500
1] 10,000
o o

JUNIO

70350
473
209625

5,500
3,500

190,625
1.461,671

84476
473
Ar9820
119,302
B964

19,019

14,856
A5599%
5/
2284
71.346

132

13221
1,405,449
62116

ra667

415,849
130,669
8964
1.500
2071
o

16747
5.668
6225
2.49%0
a014
3333
o
235,000
0
25,000
203,333
o

o

o
250,000
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JULIO
43,100
86,614
552
75000
+]
4]
o
o
75,000
856,944
766,944
84476
473
479,820
19,302

521,953
165,163
8,964
1,500

o

(4]
21097
1374
7.876
3150
0,161
355,833

135,000

203333
4,000
3,500

10,000

AGOSTO
o
86,614
5452
450,000

819,431
729431
84476
473
AT9AX0
119,302
8964

gaaan

OQE

14,856
A599
51
2284
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SEPTIEMERE
o

BE.614

552
472025
350,000
5,500
3.500
10,000
03,125
1.067.653
729,431
BA4TE

ATYR20

338222

338222
1,856,797
B42964
(1]

1]

94676
750
521953
165,163
8,964
1.500

1]

o

21,197
774
71876
3,150
0,161
1.M3833

235,000

375,000
M3333
12,000
10,500
30,000

INEE

Irabbebs Macions! pare
Evamuaciin de s Eibcaciin

Uniciad de Administracién
[ 36n General de #n y Finanzas
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

A3009 [ (1]
86,614 86,614 86,614
552 552 552
375,000 515,000 122,125
0 200,000 0

o o 5,500

o o 3,500

a 0 10,000
375,000 375,000 103125
1141944 835,388 1.596.888
766541 835,388 1,596,888
8476 84,476 B4476
473 473 473
AT9820 479,820 479820
19302 119,302 19302
BI964 8,964 18,664
1200 1200 1200

o e} 19,09

(4] 05,957 LLELWE )
14856 14,856 14856
A9% 4,9%9 4999
M s5mMm 5mM
2284 2284 2284
1346 71.346 7346

o o o
37513 o o
375,000 o o
o o o
375,000 o o
1.317.864 1,560,585 2,366,158
02,031 969,752 1,702,821
[i] 1] ]
59067 1] 1]
Y1676 94,676 94,676
750 50 50
521953 521,953 521953
165,163 165,163 165,163
8964 8,964 18,664
1,900 1900 1,500

o o 26237

1] 126,788 823920
21,197 21197 21,197
FATE] Fara 1974
1876 1876 1876
3150 3150 3,150
0,161 10,161 0161
415,833 590833 663337
] 0 [i]
135,000 335,000 435,000
(1] 4] (1]
25,000 0 25,000
203,333 203,333 203337
12,000 12,000 o
10,500 10,500 (1]
30,000 30,000 o
o o o
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Calendario definitivo

AREA
600 Unidad de Administracion
FOD Unidad de Administracion

1000 Servicios Personales
13101 Prima quinquenal por aios de servicios
13201 Primas de vacaciones y dominical
13202 Aguinakio o gratificacion de fin de ano
14101 Aportaciones al ISSSTE
14105 Cuotas para el sequio colectivo de retiro
1201 Aportaciones al FOVISSSTE
14301 Aportaciones al Sist. Ahomo p / Retiro
14302 Depositos para el ahoro solidano
14401 Cuotas sequro de vida del personal avil
14403 Cuotas sequio de gastos médicos
14404 Cuotas sequio separacion individualizado
14405 Cuotas para ol sequio colectivo de retiro
15402 Compensacion garantizada
15403 Asignaciones adicionales al suekdo
15901 Otras prestaciones

2000 Materiales y Suministros
22104 Prod almenticios pyf personal en instalaciones
26104 Combustibles p/ vehiculos asignados a servidores piblicos

3000 Senvicios Generales
33104 Otras asesonias para b operacion de programas
37104 Pasajes aéreos nadonales para servidores piblicos de mando
37504 Viaticos nackonales para servidores plblicos
38301 Congresos y convenciones
38501 Gastos para aimentacion de serv pib de mando

H0 DG Administracion y Finanzas

1000 Servicios Personales
13100 Prima quinquenal por afos de servicios
13201 Primas de vacaciones y dominical
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afo
14101 Aportaciones al ISS5TE
14105 Cuotas para el seguro colectivo de retiro
14201 Aportadiones al FOVISSSTE
14301 Aportaciones al Sist. Ahomo p / Retiro
14302 Depositos para ¢ ahomo solidano
14401 Cuotas sequro de vida del personal cvil
14403 Cuotas sequro de gastos médicos
14404 Cuotas sequro separacion individualizado
14405 Cuotas para el seguro colectivo de retito
15402 Compensacion garantizada
15403 Asignaciones adicionales al sucklo
15901 Otras prestaciones

ANUAL
322,134,642
9276912
5644312
14,748
47,928
52,466
93,780
569,064
3312
3237384
767,964
136,368
8,400
20,480
524,754
97,788
33M2
36,864
36,000
12,000
24,000
3,596,600
3,000,000
30,000
21,000
500,000
45,600
253,918,955
M2m2,753
528,094
854,13
6,692,169
2.409,582
997,327
1728316
3,763,623
951,469
19,540,401
9,001,799
6972973
169,879
38,185,231
18,586,897
1,680,280

ENERO
16,466,006
442 981
436,181
1229
3994
o
23445
a7 A2
2716
269,782
63,997
364
700
o
o
8149
21
3072

3.800
11,796,283
2975974
20582
31279
1251
40039

0

247174
286821
3353
1,558,607
662208
8964
8500

0

o

86936

FEBRERO
21,784,137
419,536
412,736
1229

3994

0

0

7422

276
260,782
63.997
11,364

700

0

0

8149

2,751

3012

3,800
15,822,369
3,495,853
31,582
31279
1251
62923
7,734

8577
290252
14,192
1,558,607
662,208
88,829
9289
419284
181,650
86,936
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MARZO
19,641,636
419,536
1273
1229

3994

0

0

a47A22

276
269,782
63,997
11,364
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ABRIL
20,747,637
436,536
412,736
1229
3994
o
0
47422
216
260,782
63,997
1364
700
o
o
8149
2751
3072
3000
1000
2,000
20,800
0
10,000
7.000
0
3,800
14,414,369
3495853
31,582
31279
1251
62923
1734
8577
290,252
14,192
1,558,607
662208
88829
9289
449284
181,650
86936

MAYD
19,875,143
495,447
488,647
1229
3994
52,456
23,445
41,422
276
269,782
63997
1364

700

0

0

8149

2,751

3072

3,800
14,932,643
4,830,794
31,582
31219
1251
62923
355,657
255751
290252
14192
2244770
715,889
83,829
9289
419284
181,650
86936

JUNIO
21,518,353
A29.776
A22 976
1229
3,994
o
L]
A7 422
206
260,782
63,997
1.364
700
10240
o
8149
2751
3072
3.000

3,800
15,236,996
35628,480
31,582
59,800
1251
62923
7,734
8577
290,252
14,192
158,607
662,208
84,829
9289
553,390
181,650
86,936
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Lo
21,663,902
959,981
436181
1229
3,994
0
23445
a7 422
276
260,782
63997
1,364
700
0
0
8149
2751
3012
3,000
1,000
2,000
520,800
500,000
10,000
7,000
0
3,800
16,541,800
3,863,033
32,517
32,210
12884
64133
7,734
265,045
295812
14311
15583,766
735,609
88,829
9,589
449,284
181,650
89,660

AGOSTO
34,825,575
919,536
412,736
1229
3994
0
0
a2
276
269,782
63.997
11,364
700

8149
2751
3012
3,000

1,000
2,000
503,800
500,000

0

0

0

3.800
27,887,121
14,807 287
61617
32210
12,884
398,159
120,600
133914
345,946
172,569
1583,766
681928
1,260,687
21069
71055,642
2836636
89,660
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SEPTIEMERE
30,991,822
919,536
412,736
1229

3,994

o

o

47 422

206
269,782
63997
11,364

27,021,054
14,807 287
61,617
32210
12,884
398,159
120,600
133,914
345,946
172,569
1583,766

7055642
2836636
89,660

NeEe

Imtiteta Macienal pase s
Evsusciin de ls Edacatin

v

Unidad de Adminstracion
Direccion General de ion y Finanzas
OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
36,213,331 33851141 45,155,959
959,981 976,573 1.897,493
436,181 469,773 890,693
1229 1229 1229
3994 3,994 39934
o o o
23445 0 0
A4 AT A2 a7,422
216 216 276
269,782 269,782 269,782
63,997 63,997 63,997
11364 1,364 11,364
T00 T00 T00
0 0 10240
0 57,037 467,117
8149 8149 8149
2751 2751 2,751
1072 3,002 3072
3,000 3,000 3,000
1,000 1,000 1,000
2000 2,000 2000
520,800 503,800 1,003,800
500,000 500,000 500,000
10,000 0 0
7,000 0 0
0 0 00,000
3,800 3,800 3,800
29056810 28,753,877 37,807,331
15893376 16382360 24336603
61617 G617 61617
32210 2210 ATT A6
12884 1,040,528 5525039
398,159 398,159 398,159
120,600 120,600 120,600
390,382 133914 133,914
345946 345,946 345946
172,569 172,569 172 569
1,583,766 1,583,766 1,583,766
1511549 681,978 61978
1260687 1,260,687 338,287
21069 21,069 21,069
055,642 7,055,642 7,162,853
2836636 3,384,065 5,603,024
89,660 89,660 710,364
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Calendano definitivo

AREA
2000 Materiales y Suministros
21101 Materiales y dtiles de oficing
21601 Material de impieza
22104 Prod  alimenticios p/f personal en instalaciones
24101 Productos mincrakes no metabcos
24201 Cemento y productos de concreto
24301 Cal, yeso y productos de yeso
24401 Madera y productos de madera
24501 Vidrio y productos de viirio
24601 Material eléctrico y electronico
2470 Articulos metalicos para la construccion
24801 Materiakes complementanios
24901 Otros matenialkes y artioulos de construccion
25301 Medicinas y productos farmacéuticos
254 iales, ACCESON0S Y SLIMINE addicos
26103 Combustibles p/ vehiculos de senicios administrativos
29101 Herramientas menores
29201 Refaccones y accesonos menores de edificios

29301 Refaccones demob y equipo de ini ion
29601 Refaccones y accesork de equipo de T
29901 Refacoones y accesornos tros bienes bk
3000 Servicios Generales

N0 Servicio de energia elécrica

31301 Sewvicio de agua

F1801 Servicko postal

31902 Contratacion de olros senicos
32201 Amrendamiento de edificios y locakes
32503 Arrendamiento de vehiculos para servicios administrativos
32505 Arendarmiento de vehiculos para servidores piiblicos
32701 Patentes, derechos de autor, regalias y otros.

33104 Otras asesonias para b operacion de programas

33401 Senvicios para capacitacion a servidores pibbcos

33602 Otros sevicios comerciales

33605 i0 i ivos derr
33801 Senvidos de vigilancia

33501 Subcontratacion de servidos con lerceros
34101 Servicios bancanos y financieros
34501 Seguros de bienes patrimoniales
34/ Hetesy maniobras

35101 Mantto y conservacion de i bk

P/ servicios

da de b operacion del Instibuto

35501 h i yo
35801 Servicos de bivanderia, limpieza e higiene

35500 Servicos de prdineria y fumigacion

37104 Pasajes aéreos nadonales para senidores piiblicos de mando
37504 Vidlicos nacionales para senadores pablicos

39801 Impuesto sobre ndminas

won de

ANUAL
4,056,000
1,500,000

150,000
600,000
50,000
200,000
100,000
50,000
100,000
50,000
50,000
30,000
100,000
50,000
20,000
600,000
100,000
100,000
58,000
50,000
100,000

137,848,202

2,400,000
360,000
800,000
400,000

86,750,473

1,095,240

1,095,240

4,000,000

3,000,000

2,500,000
500,000
100,000

5,000,000

1,200,000

50,000

1,000,000
500,000

7,829,249
200,000

4,000,000
150,000
A7A,000
444,000

14,000,000
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ENERO FEBRERO MARZC ABRIL MAYO
100,000 1,458,000 300,000 100,000 300,000
0 0 200,000 0 200,000
0 150,000 0 0 0
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
0 50,000 0 0 0
0 200,000 0 o 1]
0 100,000 0 0 0
0 50,000 0 0 0
0 100,000 0 0 o
0 50,000 0 0 (1]
0 50,000 0 0 0
0 30,000 0 0 0
0 100,000 0 0 (1]
0 50,000 0 o [i]
0 20,000 0 0 0
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
0 100,000 0 0 (1]
o 100,000 ] o o
0 58,000 0 L] 0
0 50,000 0 0 0
0 100,000 0 0 (1]
8720309 10868516 10,851,849 0818516 9,801,849
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000
50,000 o 50,000 o 100,000
0 0 0 0 0
6524372 6,524,372 6524372 6,524372 6524372
0 9270 9,270 9N270 Nn270
0 9,270 9,270 Nn270 "n270
L] 700,000 500,000 700,000 0
[1] 6,667 150,000 416,667 0
0 100,000 0 150,000 100,000
0 0 100,000 0 0
50,000 50,000 0 0 0
0 416,667 6,667 416,667 At6667
100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
1000 0 0 0 0
V] o 500,000 o 4]
0 0 0 0 0
652,437 652,437 652437 652,437 652,437
0 50,000 0 o 50,000
0 333,333 333333 333333 333333
12,500 2,500 12,500 12,500 12,500
0 0 0 0 0
0 0 i 0 0
1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000

JUNIO
400,000

300,000

=]

2
g

oooaogaooaooooaoo

11,208,516
200,000
30,000

L]

40,000
6,524,372
9,270
€N,270
700,000
616,667
200,000
100,000

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

JuLio
300,000
200,000

1]

%
E

Qmoaa‘gaoccoaﬂcoac

12378761
200,000
30,000

0

60,000
7534040
91270
91270

652,437

333,333
12,500
102,250
1,100,000

AGOSTO
100,000
0
0

§°°°°OO°°°°°

2

7,934,040
91,270
€270

700,000
416,667
250,000

652,437
50,000
333333
12,500
126,000
116,250
1,100,000
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SEPTIEMBRE
300,000
200,000

o
50,000

§aooaooooaoo

g

7,934,040
91,270
w270

o
150,000
300,000
00,000

0
416,667
100,000

0

o
00,000
652,437

o
333333

12,500
126,000
16,250
1,100,000

INEE

Irattets Hacions g ls

[T A A

Unidtad de Administracidn

Die General de A y Finanzas

OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

100,000 300,000 300,000
0 200,000 200,000

0 0 0
50,000 50,000 50,000

0 0 L]

o 0 0

1] 0 o

0 o 0

0 0 0

0 0 0

0 o (1]

o o 0

0 o L]

0 L] 1]

o o 1]
50,000 50,000 50,000

0 o L]

0 ] ]

0 o 0

li] 1] o

0 0 0
13063434 VOIS 13,170,728
200,000 200,000 200,000
30,000 30,000 30,000
200,000 200,000 L]
60,000 60,000 60,000
7934040 7534040 793400
N270 N270 182 540
270 9,270 182 540
700,000 0 0
416,667 ] 416,665
400,000 500,000 0
0 200,000 [i]

0 o 0
A6.667 16,667 833330
100,000 100,000 00,000
1] 0 o

0 0 0
100,000 100,000 0
652437 652,437 652442
] 50,000 0
333333 333333 666,610
12,500 12,500 12,500
116,000 ] 0
109,250 [i] [i]
1,100,000 1,100,000 1,500,000
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Calendario definitivo

AREA
F20 DG Asuntos Juridicos

1000 Servickos Personales.
13100 Prima quingquenal por afios de servicios
13201 Primas de vacaciones y dominical
13202 Aquinaldo o gratificackin de fin de afio
1101 Aportaciones al ISS5TE
1105 Cuotas pam e sequro colectivo de retiro
201 Aportaciones al FOVISSSTE
14301 Aportaciones al Sist. Ahomo p / Retiro
14302 Depdsitos para el ahomo solidario
14401 Cuotas sequro de vida del personal cvil
14403 Cuatas sequno de gastos médicos
14404 Cuotas sequn separaciin individualizado
14405 Cuotas para of sequro colective de retine
15402 Compensaciin garantizada
15403 Asignadiones adicionales al suekdo
15901 Otras prestaciones.

2000 Materiakes y Suministros
22104 Pmd  alimenticios pf personal en instalaciones

3000 Senvicos Generales
33104 Otras asesorias para b operacidn de programas

ANUAL
13.620,278
GARA2TR
1572
5354136
1,676,400
N7.268
19,200
44,352
906,086
214,800
72,6590
79,896
31,956
102,930
9n,577
197,334
968,081
36,000
36,000
3,700,000
700,000

33605 dics masivos

de b operacidn del Instinuto

37104 Pasajes adreos nadonales para servidores plblicos de mando
37204 Pasajes temestres nacionakes para servidores piblicos de mando

2,500,000
214,000
58,500

37504 Viaticos nacionales para senidones plblicos
39202 Cxros impuestos y derechas
F30 Dq Informdtica y Servicios Técnicos

1000 Servicios Personalkes
13101 Pama quinguenal por afios de servicios
13201 Primas de vacaciones y dominical
13202 Aquinalkdo o gratificacidn de fin de afo
W0 Aportaciones al ISS5TE
14105 Cuotas para el sequro colectiva de retiro
14201 Aportaciones al FOVISSSTE
1301 Aportaciones al Sist. Ahomo p / Retino
14302 Depésitos para of abomo solidario
14401 Cuntas sequno de vida del personal chl
14403 Cuotas sequro de gastos médicos
14404 Cuotas sequm separacion individualizado
14405 Cuotas para el sequio colective de retin
15402 Compensackin qarantizada
15403 Asignaciones adicionales al suckio
15901 Otras prestaciones

2000 Materiales y Suministros
21401 Mart y itiles consumibles en equipos informdticos
21502 Mat p/ informacion en activ investigacion CyT

3000 Senddios Generales
31401 Servicio telefdnico comencional
31501 Senvicio de telefonia celukar
31603 Servicios de ntemet
31901 Servicios inteqrales de telecomunicackin
31904 Servicos i ke de infra tura de

3230 Arrendamiento de equipo v bienes informaticos
327N Patentes, derechos de autor, regalias y otros
33104 Otras asesorias para b operacion de programas

33301 Semnvicios de desamolio de aplicaciones informaticas

33602 Orros servicios comerciales

37104 Pasajes aéneos nadonales pama servidores piiblicos de mando

37504 Vidticos nacionales para seniadores pablicos

200,500
27,000
45 918,497
14447677
289,976
1,361,388
12312
7.594,932
2,703,360
146,368
31,200
70,852
1,300,947
344988
16,832
127,788
51120
162,384
133.230
1,383,984
S00,000
483,984
30,086,836
39,657
400,653
1,033,676
B000,000
1,400,000
3462873
9,829,977
1,140,000
2,400,000
B00,000
250,000
250,000

ENERO
966,665
676,665
552
393126
122,453
8964
1400
o
(1]
15675
5304
5832
2333
7504
o
42853
70669
3,000
3000
287,000
1]
250000
16,000
2,000
14500
4500
3260077
1123650
72494
13,449
1026
632911
225280
8964
2600
o
o
28,749
9736
10,649
4260
13532

40,332

4,332
2096035
26638
50,081
86,136

288573
1444667

FEBRERO
669,312
633,812
552
393,126
122,453
8964
1.400
1]
[1]
15,675
5.304
5832
2333
7.504
1]
[1]
70,669
3.000
3.000
32,500
(1]
(1]
16,000
2,000
14,500
[1]
4872920
1,051,156

13449
1026
63251
225280
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MARZO
886,812
633,812
552
393,126
122,453
BO64
1,400
(1]
0
15675

28,749
9736
10.64%
4260
13.532

290,332
250,000
40,332
2,346,008
26,638
50,081
86,140

2BBS573

DIRECCION GENERAL PARA LA COORDINACION INSTITUCIONAL

ABRIL
1.023.812
633812
552
393126
122,453
B964
1,400
o
1]
15675
5304
5832
2333
7504
o
1]
0669
3000
3000
387,000
0
350,000
16,000
2000
14500
4500
4,872,920
1051156
1]}
13449
1026
63291
225280
8964
2,600
o
0
28,749
9736
10,649
A260
13532
o
332
1]
40,332
3,781,432
26,638
50,081
86,140
1,800,000
280,000
288573
1,000,000

o
200,000
50,000

(1]
(1]

MAYO
803,742
168,242
552
393,126
122,453
8964

3,643,311
1,256,880
T2.494
13449
1026
63291
225200
8964

28,749
9736
10,64%
13532
133230
40,332
40,332
26638
86,140
288573
1494667
200,000
200,000
50,000

1]
o

JUNIO
693,235
653235

393126
122,453
B96a
1,400
19.423

15,675
5304
5832
2333
7.504

70,660
3,000
3,000

37,000

16,000
2,000
14,500

5,158,346
1086,582

13,449
1026
632911
225280
8964

35426

28,149
9,736
10,649
4,260
13,532
290,332
250,000

40,332
3raai2

86,140

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

JuLo

1,596,707
861,200
fali)
499230
156,947
B964
1.800

20,125
681

2993
9651

o
55814
G618
3,000
3,000
732 500
300,000
400,000
16,000
2,000
14,500
(4]
256544
1123650
72,494
113,449
1.026
632911
225280
8,964
2,600

(4]

(4]
28,7499
9736
0,649
4,260
13532

40,332

40,332

AGDSTO
1,145,393
805,393
o
499,230
156,947
8964
1800
0
[
2025
681
1484
2,993
9651

0678
3,000

337,000
300,000

16,000
2,000
14,500
4,500
AB72.925
1051156

13,449
1026
632,91
225280
8,964
2,600

(1]

[1]

28,749
9736
W0.649
4260
13,532

1]

40,332

[1]

40,332
3781437
26,638
50,086
86,140
1,800,000
280,000
288,573
1,000,000
o
200,000
50,000

1]

o
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SEPTIEMBRE
908,393
BO5393
70
499230
156,947
8964
1800

o

o

20,125
681
1484
2963
9,651

WG

3,000

100,000
100,000

coo oD

2142839
1,051,156

13449
1026
63291
225280
B964
2,600

1]

(1]
28,749
9736
10,649
4260
13532
1]
240,332
200,000
40,332
851,351
26,638
o
86,140

INEE

Imatiats Macianal para ba
Eratain vae de L~

s Kacacidn

Unidad de Adminstracién
D i6n General de i #n y Finanzas
OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
1.301.207 1,495,837 2,129,163
BE1207 925,337 1.626,163
no Falt] no
499230 493,230 499230
156,947 156,947 156,947
B.964 8,964 18664
1800 1800 1.800
1] o 24929
1] 119,944 786,142
20,125 20125 20125
6,81 6811 681
7484 7,484 7,484
2993 2993 2993
9651 9651 9,651
1] o o
55814 e 1]
0678 W68 W67 7
3,000 3,000 3,000
3,000 3,000 3,000
437,000 567,500 500,000
o o o
AD0000 530,500 319,500
16,000 16,000 10,000
2000 2,000 40,500
14500 14,500 70,000
4500 4,500 o
4895333 2,624,854 3321912
1123650 1237194 224029
72494 0 o
13449 113,449 N3.449
1026 1026 1026
63291 632911 63291
225280 225,280 225280
BG4 8,964 AL,164
2,600 2,600 2,600
o o 35426
o 186,038 1,114,909
28,749 28,749 28,749
9,736 9736 9,736
10,649 0,649 10,649
4260 4260 4260
13532 13,532 13532
o o o
40,332 240,332 40,332
o 200,000 1]
40332 40,332 40332
333 1,147,328 1,041,349
26,638 26,638 26,639
o 0 o
86,140 86140 86,190
1800000 1] ]
280,000 o o
288573 288,573 2BBST0
1,000,000 495,977 o
o 0 340,000
200,000 200,000 200,000
50,000 50,000 00,000
a o 1]
o o o
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Calendario definitivo
AREA
700 Contraloria Interna
GO0 Contraloria Intema
1000 Servicios Personales
13101 Prima quinquenal por afios de servicios
13201 Primas de vacaciones y dominical

13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio
14101 Aportaciones al ISSSTE
14105 Cuotas para el sequro colectivo de retiro
14201 Aportaciones al FOVISSSTE
14301 Aportaciones al Sist. Ahorro p / Retiro
14302 Depbsitos para el ahomo solidano
14401 Cuotas seguro de vida del personal civil
14403 Cuotas seguro de gastos médicos
14404 Cuotas sequro separaciin individualizado
14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro
15402 Compensacion garantizada
15403 Asignaciones adicionales al sueldo
15901 Otras prestaciones
G10 Titular Auditoria Intema

1000 Servicios Personales
13101 Prima quinquenal por afios de servicios
13201 Primas de vacaciones y dominical
13202 Aguinaldo o gratificacidn de fin de afio
14101 Aportaciones al ISSSTE
14105 Cuotas para el seguro colectivo de retiro
14201 Aportaciones al FOVISSSTE
14301 Aportaciones al Sist. Ahorro p / Retiro
14302 Depdsitos para el ahomo solidario
14401 Cuotas sequro de vida del personal civil
14403 Cuotas sequro de gastos médicos
14404 Cuotas seguro separaciin individualizado
14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro
15402 Compensacion garantizada
15403 Asignaciones adicionales al sueldo
15901 Otras prestaciones

3000 Senvicios Generales
33401 Senvidos para capacitacion a servidores piiblicos

37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores piblicos de mando

37504 Viaticos nacionales para senadores piblicos

ANUAL
28,542,306
3,082,799
3,082,799
23,676
28173
40,692
314184
1416
1,770,060
377424
136,368
3,600
10118
289176
4,728
15,684
18216
7.284
8,842,430
8,235,608
61518
24512
79,038
76,588
140,336
821,730
5448
4,586,136
1289124
17,268
13,800
34126
768,582
162,546

237132
144,000
225,600

ENERO
1,942,761
236,393
236393
1973
0
10,173
26,182
ns
147,505
31452
1364
300
0
1]
3854
1307
1518

554,220
554220
4454
1782
5112

30,152
59,381
395
333209
93428

1000

nm
3972

o oo

FEBRERO
1,841,693
226,220
226220
1973
0
0
26,182
18
147,505
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MARZO
1,858,818
226,220
226220
19713
0
0
26,182
ns
147,505
3452
1364

38594
1307
1518

524,068
524,068
4454
1782
5112

DIRECCION GENERAL PARA LA COORDINACION INSTITUCIONAL

ABRIL
1943112
226,220
226220
1973
0
0
26,182
ns
147,505
31452
364

MAYO
2275933
264,566
264566
1873
28173
10173
26,182
it
147,505
3452
11364
300

=

3972

JUNIO
1,983,779
231,219
231279
1973
0
0
26,182
18
147,505
31,452
1364

5059
3894
1518

565,237
538,889
4,454
1782
5712

59,381

333209
93428
8,964
1,000

1821

nm
3912
26,348
26,348

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

juLio
2,362,849
236393
236393
1973

0

10173
26,182
18
147,505
31452
364
300

0

0

3,894
1307
1518
607
743,357
717,009
579
23%0
7461

0

40,016
71574
513
43,47
121,426
8,964
1300

0

0

15,320
5169
26348
26348

AGOSTO
2,226,589
226,220
226220
14913
0
0
26,182
18
147,505
3452
1364

3894
1307
1518

703341
676,993
5799

7461

71,574
513
431,147
121426
8,964
1300

15,320

5169
26,348
26,348

Av. Barranca del Muerto 341, Col. San José Insurgentes, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03900, México, D.F.

Tel.:(55)6270-6600- (55) 5482 -0900 www.inee.edu.mx

SEPTIEMBRE
2,359,689
226,220
226220
191

0

0

26,182

18
147,505
3452
1364

300

0

0

3894
1307

1518

796,941
676,993
5799
2320
7,461

71574
513
431,47
121426
8,964
1300

15,320
5,169
19,548
26348
48,000
45,600

INE

Iratiteta Macienal pars i

Evihuitn de la Edutacidn
Unidad de Administracion
Direccidn General de Administracion y Finanzas
OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
2,476,349 2,684,073 4,586,661
236,393 254,804 491,871
236,393 254,804 49181
1973 19713 14873
0 0 0
10,173 0 0
26,182 26,182 26,182
18 1ia it
147505 147,505 47,505
31452 31452 31452
11364 1364 11364
300 300 300
0 0 5059
0 28,584 260,592
3894 3.894 3894
1307 1.307 1307
1518 1518 1518
607 607 607
881357 934,981 1,407,288
7,008 770,633 1,380,340
57199 5799 5799
2320 2320 2320
7461 7461 7.461
0 0 0
40016 0 0
77574 T1.574 7514
513 513 513
431,147 43047 431,147
121426 121426 121426
8964 8,964 18,664
1300 1,300 1300
0 0 19305
0 93,640 674942
15320 15,320 15320
5,169 5169 5,169
164348 164,348 26348
26348 26,348 26348
48,000 48,000 0
90,000 90,000 0
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DIRECCION GENERAL PARA LA COORDINACION INSTITUCIONAL

Presupuesto 2015 INEE

Uvabuscidn e o Lducac

Calendario definitivo Unidad de Administracién
Direccion Genera de Administracion y Rinanzas.

AREA ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE

G20 Titular Responsabilidades y Quejas 8,677,962 636,853 606,131 623,256 654,854 741328 662,339 678,666 632,479 671,979 654,166 742,054 1373857
1000 Servicios Personales 8,300,900 636853 606,131 606131 606,131 714,580 620,991 636853 506,131 606,131 636,853 591,206 1332509
13101 Prima quinquenal por afios de servicios 137,880 A0 1490 N,450 1490 11,490 490 TA%0 NA%0 1,490 1,490 1,490 1,490
13201 Primas de vacaciones y dominical AB,320 3860 34860 3860 3.860 3,860 3860 3860 3860 3860 3860 3,860 3860
13202 Aguinaldo o gratificacién de fin de afio 53,496 4458 4458 4,458 4458 4458 4458 4458 4458 4458 4458 4458 4458
410N Aportaciones al I555TE 21,396 1783 1./83 1.783 1./83 1,783 1./83 1783 1783 1./83 1,783 1783 1783
14105 Cuotas para &l sequro colectivo de retiro 69,540 519 59 5,195 5095 595 5,195 5795 5795 5795 5095 595 5195
14201 Aportaciones al FOVISSSTE 18127 a a a o 1827 a a a a a a a
14301 Aportaciones al Sist. Aharra p / Retio 122,888 30,722 0 0 0 30,722 0 30,722 0 0 0,722 0 0
14302 Depasitos para el ahormo solidario 864,156 203 12013 2,013 23 f2m3 2,m3 2003 7203 23 T2m3 12013 23
14401 Cuotas sequro de vida del personal civil 4,260 355 355 355 355 355 355 355 355 355 355 355 355
14403 Cuotas seguro de gastas médicos 4,848,804 4067 04,067 404,067 04067 404,067 A04067 404067 A04067 404,067 A04,067 04,067 404067
14404 Cuotas seguro separacion individualizado 108,352 92440 92446 92,446 92496 92,446 92446 92,4406 92446 92,446 92,446 92,446 924406
14405 Cuotas para el sequro colectivo de retiro 07,568 8964 8964 85,964 8964 8964 8964 964 8964 8964 8964 8,964 8964
15402 Compensaciin garantizada 10,800 800 900 900 900 G900 900 500 500 900 900 500 500
15403 Asignaciones adicionales al sueldo 29,720 ] a ] ] a 14,860 a a a L] a 14,860
1590 (tras prestaciones 796,593 a ] a ] a ] a ] ] 0 85075 msis
3000 Servicios Generales JT062 0 0 125 48,773 26,348 41,348 83 26,348 65,848 7313 50,848 41348
33401 Servicias para capacitacidn a servidores piiblicos 197,812 0 0 0 22,098 24223 24273 15,188 24273 24273 15,188 24223 24273
33605 Informaciin en medios masivos derivada de b operacion del Instituto BO,000 a ] 15,000 ] a 15,000 a a 15,000 0 a 15000
37104 Pasajes adreos nacionales para servidores pliblicos de mando 60,000 a a a 15,000 a a 15000 a 15,000 a 15,000 a
37201 Pasajes terrestres nacionales p/ labores en campo y de supervision 18,750 0 0 1875 1875 1875 1875 1875 1875 1875 1875 1875 1875
37504 Viaticos nacionales para servidores piiblicos 38,000 1] ] 1] 9,500 1] ] 9500 a 9,500 0 9,500 a
39202 Otros impuestos y derechos 2,500 a L] 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
G30 Titular Control y Fvaluacién 7,939,115 515,295 485,274 485274 511,622 612,883 524,924 704,433 664,549 664,549 704,433 752234 1,313,645
1000 Servicios Personales 1651,596 51,295 481214 481274 48,274 582,535 494,576 674085 6342 B34, 674,085 720,886 1282310
13101 Prima quinquenal por afios de servicios 3,088 a 0 ] ] a 13,302 a a 0 0 a 14,786
13201 Primas de vacaciones y dominical 717,008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BE,685 630323
13202 Aguinaldo o gratificacin de fin de afio 7,996 10558 10,558 10,558 0,558 10,558 10,558 108 1108 14,108 14,108 14108 14,108
14101 Aportaciones al ISS5TE 49,944 3563 3563 3563 3563 3,563 3,563 4,761 4,761 4,61 4,761 4,761 4,161
14105 Cuotas para el sequra colectivo de retiro 55962 3991 3991 3991 3991 3,991 3991 536 5336 5336 5336 5,336 5336
14201 Aportaciones al FOVISSSTE 22,380 1596 1596 1,596 1,596 1596 1596 2134 2134 213 213 2134 2134
1430 Aportaciones al Sist. Ahoro p / Retiro {2,750 5188 5188 5188 5,188 5,188 5188 6937 693/ b3/ 6937 937 6937
14302 Depdsitos para el aharo solidario 7,240 0 0 0 0 7240 0 0 0 0 0 0 0
14401 Cuotas sequro de vida del personal civil 139,810 20,021 0 0 0 30,021 0 39884 0 0 39,884 0 0
14403 Cuotas sequro de gastos médicos 775,734 55,548 55,548 55,548 55,548 55548 55,548 (EXL) 3,14 73,70 3,00 30 3,14
14404 Cuotas sequro separacion individualzado 4,968 355 355 355 355 355 355 473 473 473 473 473 473
14405 Ciotas para el sequro colectivo de retiro 217,172 307,512 307,512 307,512 307,512 307,512 07,512 405450 405450 405450 405,450 405,450 405,450
15402 Compensacion garantizada 1165176 83,099 H3098 B3,089 83,099 83,009 83,089 moar mogr moar moat mass mogs
15403 Asignaciones adicionales al sueldo 07,568 89p4 8964 8964 8964 8964 8,964 8964 8964 8964 8964 89064 8964
15901 Otras prestaciones 12,600 900 900 900 900 900 900 1,200 1200 1,200 1200 1,200 1200
2000 Materiales y Suministros 50,000 4000 4000 4000 4,000 4000 4000 4000 4000 4000 A000 5,000 5000
22104 Prod alimenticios pf personal en instalaciones 26,000 2000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2000 2,000 2,000 3,000 3000
26104 Combustibles p/ vehiculos asignados a senidores piblicos 24,000 2000 2,000 2,000 2,000 2,000 2000 2000 2000 2,000 2000 2,000 2000
3000 Servicios Generales 237,119 0 0 0 26,348 26,348 26,48 26348 26,348 26,348 26,348 26,48 26335
33401 Servicios para capacitacion a servidores piblicos 231m9 [i] 0 1] 26,348 26,348 26,348 26,348 26,348 26,348 26,348 26,348 26,335
Total general 1,020,000,000 40,193,387 54,027,054 79,332,267 62,543,385 98,758,076 137,915,322 137,200,224 74,387,983 73,543,801 84,212,968 76,211,239 101,674,294
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Unidad Responsable

Junta de Gobierno

Objetivo de la Unidad Responsable

Las politicas, estrategias y lineamientos para evaluar la calidad, el

yr del sistema

nacional, asi como sus componentes, procesos y resultados mejoran la toma de decisiones de las Autoridades Educativas y Escolares.

Programa Presupuestario

P001 Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacion Educativa.

Calendario de cumplimiento del indicador

Clave del . . B _ B L Medios de Presupuesto
Nombre de Proyecto Objetivo Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de Medida Unidad Absoluta Meta = Tipo de indicador N N Supuestos . o
Proyecto Primer | Segundo | Tercer Cuarto Verificacién Estimado
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Porcentaje de productos  [(Nimero de reuniones de
Implementar diversos mecanismos |derivados de las reuniones |vinculacién y coordinacion Carpeta de evidencias
de enlace, interlocucion y de vinculacion y documentadas / Numero de Porcentaje Productos 100% 100% 100% 100% 100% Gestion de los productos de 1,000,000.00
coordinacion con Autoridades coordinacién reuniones de vinculacion y las reuniones
. " o Educativas, Instituciones y documentados*® coordinacion realizadas)*100
Vinculacion con instituciones y L i
N N organizaciones académicas y de
P-100-01 |organismos nacionales e . P
N y investigacion, gubernamentales, no
internacionales . . .
gubernamentales; nacionales e (Numero de actividades
internacionales para fortalecer el . académicas a las que asisten los Carpeta de evidencias
funcionamiento del Sistema Nacional Porcentaje productos C j del ductos d
onsejeros . e los productos de
L . derivados de las actividades § . Porcentaje Productos 100% 100% 100% 100% 100% Gestion p 1,000,000.00
de Evaluacién Educativa PR . |documentadas/Ndmero de las actividades
académicas doc - o
alas académicas
que asisten los Consejeros)*100
Porcentaje de productos (Numero de iniciativas y / o Carpeta de evidencias "™
derivados de las iniciati tos d tad del ductos d Factores politicos,
erivados de fas nidiativas | proyectos Cocumentados Porcentaje Productos 100% 100% 100% 100% 100% Gestion elosprocductosde 1 o iciones de los 500,000.00
y / o proyectos /Numero de iniciativas y las iniciativas y o solicitantes de
documentados proyectos elaborados)*100 proyectos N
asesorias
Numero de productos
. ( P L. Carpeta de evidencias
Porcentaje de productos generados por la prestacion de
., B o de los productos
generados por la prestacion |asesorias o servicios externos derivados de la
Generar iniciativas e insumos que de asesorias o servicios documentados / Numero de Porcentaje Productos 100% 100% 100% 100% 100% Gestién prestacion de 900,000.00
Iniciativas e insumos para la evaluacion |enriquezcan la evaluacion de la externos documentados productos generados por la 3 -
P-100-02 o . s i o asesorias o servicios
y la decision educacién y las decisiones prestacion de asesorias o externos
coyunturales de la Junta de Gobierno. servicios externos)*100
Porcentaje de (Ndmero de productos
documentacion de generados por la atencion de . )
o B Carpeta de evidencias
productos generados por la [solicitudes de asesorias o de la atencién de
atencion de solicitudes de  |capacitacion documentados . .
P / Porcentaje Productos 100% 100% 100% 100% 100% Gestion solicitudes de 600,000.00

asesoria y capacitacion por
parte de la Junta de
Gobierno y/o su equipo
Staff

Numero de productos
generados por la atencién de
solicitudes de asesoriay
capacitacion )*100

asesoriay
capacitacion
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PROGRAMA DE 201
Unidad Responsable Unidad de Normatividad y Polfica Educativa
(Objetivo de fa Unidad Responsable Desarrollar locales, asi i & del Sistema
Programa Presupuestario 003 Normatividady Polftica Educativa
Cive del Calendario de cumplimiento del indicador
ave del
Nombre de Proyecto Objetivo Nombre del Indicador Método de Calculo Meta - Supuestos
Proyecto roye i Primer | Segundo | Tercer | Cuarto &
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Documentos dervados de s asesorias para elaborar el
. o v / _ |aisefio de estrateglas el sistema de monitoreo
P200-01 | monitoreo de a Polfica Nacional de " Porcentaje Documentos 100% S0% 50% Geston 9,592,460.00
b X100 Documentos derivados de os dilogos Regionales
(Gacetas publicadas
Contar con a fundamentacion juidica y metodolégica para
|a claboracion  regulacion de Lineamientos, llevar a cabo (Nimero de propuestas de Lineamientos elaboradas / Las propuestas de Lineamientos son
Propuestas Normativa publicada en el Diaio Oficial d I Federacic
P200.02 v Jaborad v Porcentaje ropuestas de 100% 6 3 Gestign | \ormava publicada en el Diario Oficildela Federacion |, o1y emitdas por la Junta e 1,850,000.00
, lineamientos Normativa publcada e pigina del INEE
100 (Gobierno del INEE.
relacionaos con el proceso de evaluacion.
| mplementar herramientas tecnolégicas para a supervisién
, I e cabola supervis profesional |00 nforme de supervision por proceso en cada Entidad |12 EMidedes federativas sesuetan 2 as
P-200.03 v i Porcentaje Procesos de evaluacién | 100% 2% 30 30 30 Gestén pervision por normas emitidas para os procesos de 13,560,900.00
dich ,  traves devisias al Entidad 3 Federativa :
Federativas ocente X evaluacin
100
Propuesta final e dirctrices en materia dea poltica e
atencion educativa  las nifias y ifos jornaleros
Propuestas de directrices en materia de atencién a  poblacién
ot mayantey desempeto docents ” e apolticade atencin a nifs  nios jornaleros Absoluta Propuestas de diectrices | 2 2 Resultados | migrantes (Diectrices 2014)
migrantes y desempero docente Propuesta final de dirctrices sobre desempefio docente.
(Directrices 2014)
Informe final del delestudio sobre losprincipales
[resultados y recomendaciones de la investigacién
educativa en el e de prevencion y atencion ala
Elaboracién
P200.04 v “ desercion escolar en Educacion Media Superior 4,783,500.00
diectrices | seguimiento de directrices vanceents 1100
Porcentaje Informacion 100% S6% 1% 3% Resultados
propuestas de irectrices (el porcentaje acumulado de cada trimestre equivale al cen 8 informe finalde estudio sobre los principales resultados
por cento de fa meta) v
de atencion a a primera nfancia
|Version prelminar de l propuesta de dirctrices
Porcentae o dela segunda fase delistema d s s
orcentaje de avance de a segunda fase del Sstema de Segunda fase del istema de informacién para a emision,
I Porcentaje istema de nformacion | 100% s0% s0% Resultados X
elaboracian, seguimientoy actualzacion de s diectrices o seguimientoy actualzacion de directrices desarrollado
Informe fnalde aretroalimentacién al modelo de
evaluacion de polticasy programas educativos
Evaluacion de poliicas  programas ’ . X
Evaluar politicas y programas educativos en el o bsico Evaluacién de programas nforme fnal de a evaluacion de la polti ién
P-200-05  |de educacion obligatoria P v prog P [ Avance en a evaluacién de programas y/o politicas " Porcentaje prog 100% 56% 33% 1% Resultados  |!"forme inaldea evaluacién de’a poitcade atencién a 4,500,000.00
© | medio superior |A2}+(s6avancen3){ponderacion A3)) 100 Vo polticas a esercion escolar en Educacion Media Superior
bisica y media superior
nforme finalde a evaluacion de la polia de atencion a
1a primerainfanci (resultados impactan en educacion
bisica)
Nimero de evaluadores y prfi requeridos
para distintos procesos de evaluacion,
Operar ¢l componente de formaciény capacitacion del nimero de candidatos postlados por
520006 Ei:;v:::di:ox:zre de " i yew . Componeres a:r V:v;nr:crm'nupevadus/mm\decomnonen(es Absoluta enedelon ) . Gu |42 deprtcpanes, materiales, documentos, litade |7 080 o i conel | 13,070,000.00
v Docentey el Sistema Nacional de Evaluacidn Educativa porop v Proe perfil establecido, ajustes enla
calendarizacion de s evaluaciones,
desercion enlos programas de formacion
Nimero de evaluadores y perfi requeridos
para distintos procesos de evaluacien,
nimero de candidatos que aprueben a
Operar ¢l componente de certificacien delSistema de evaluacién para  certificacién, nimero de
Desarrollo de componente de ” P (Componentes e crtiiacién operados/total e Componente de X s .
P-200-07 > Evaluadores c < Absoluta : 1 1 Gestion |Listas de candidatos,sstema, nforme, documento |candidatos postulados por autoridades 6829,500.00
certficacion componentes de certficacion por operar certifcacién
istema Nacional de Evaluacion Educativa educativas que cumplan con el perfil
establecido, ajustes en calendarizacion de
las evaluaciones, desercién en los programas|
de formacion
|Apoyar los procesos de supervsicn de
Lineamientos, de validacion de (Oficinas el INEE en las Entidades Federativas nstalacas
3 Porcentsje de avance en la instalacién de oficinas del INEE enas | / X X
P-200-08 nstalar Entdades Federatvas [[0re 2% 00 e Porcentaje Instalacion de oficinas | 100% 100% Gestion 2,850,000.00
certfcacion de evaluadores en las 100
entidades Federativas
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MATRIZ DE INDICADORES DE PROYECTOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

Unidad Responsable

Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional

Objetivo de la Unidad Responsable

Aportar elementos de informacién y conocimiento util, para orientar la formulacién de politicas que busquen la mejora de los distintos componentes de la oferta educativa del Sistema Educativo Nacional.

Programa Presupuestario

E0O01 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional.

Calendario de del indicad
Clave del Nombre del Unidad de Unidad Tipo de Presupuesto
Nombre de Proyecto Objetivo Método de Cailculo Meta i Medios de Verificaciéon Supuestos
Proyecto U 2 Indicador Medida Absoluta Primer Segundo Tercer Cuarto | indicador B Estimado
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
(Ndmero de
. 1. Recursos para llevar a cabo
reuniones de . .
| L. las reuniones de trabajo.
aneacion .
. P I N ,y 2. Las comisiones y/o
Reuniones de coordinacién L .
.. . R . Actas de acuerdos, actividades de los Directores
planeacién y realizadas/Total de | Absoluta | reuniones 20 5 5 5 5 gestion . i
) L, _ orden del dia Generales o Titular de la
coordinacion reuniones de . R
L Unidad permitan que se lleve
planeacién y .
o a cabo las reuniones
coordinacién q
rogramadas.
programadas) *100 Prog
Constancia de
Acciones para el reuniones, informe
disefio y . R de actividades, Suficiencia presupuestal
Numero de acciones R
desarrollo de realizadas para el resultados y oportuna. Participacién de
evaluaciones de o P . L, practicas. Juego de especialistas externos.
disefio y desarrollo | Absoluta | Acciones 14 0 1 5 8 gestion | - -
la Oferta K instrumentos, Condiciones basicas para el
) de evaluaciones de . . R
Planear, organizar, |Educativaen a oferta educativa informe del piloto, acceso a comunidades,
implementary Educacidn Bdsica proyecto disefiado y |escuelas e informantes
supervisar los procesos |y Media Superior otros soportes
Evaluaciones de que intervienen en el documentales
procesos, disefio y desarrollo de Que las autoridades
P-300-01|  componentesy las distintas NG a Informes técnicos,  |educativas incumplan con el | $289,382,956.00
. X . umero de : :
resultados del Sistema evaluaciones de Acciones de acciones de Reporte de calendario establecido, lo que
Educativo Nacional componentes, desarrollo, d I investigacion podria generar
o, esarrollo, X .
procesos y resultados |aplicacion y aplicacién Pruebas revisadas reprogramacion en las fechas
del Sistema Educativo supervisién de P o, vd Informes, Marco programadas, que la SEP
; ) supervision de . . . S
Nacional evaluaciones ev:Iuaciones Absoluta | Acciones 47 22 17 3 5 gestion [conceptual de gestione la aplicacién de
nacionales e . evaluacion de Talis, en ese caso, el INEE
. ) nacionales e o . .
internacionales . ) desempefio docente |Unicamente desarrollaria el
internacionales para R ) )
para docentes y y directivo, informe. Que no existan
) . docentes y ) . X
directivos ) R . Perfiles de referencia |pruebas estandarizadas
directivos realizadas N .
Instrumentos internacionales para evaluar
el desempefio de docentes
R Numero de acciones
Acciones para la o
R para la realizacién y . . . L. .
realizaciéon y desarrollo de Listados de asistencia |Suficiencia presupuestal
desarrollo de . acomitésy oportuna. Agilidad
R avaluaciones . N . L.
evaluaciones . . » contratos, Pruebas administrativa. Participacion
. nacionales e Absoluta | Acciones 7 0 0 1 6 gestion | -
nacionales e . . finalizadas, Informes |de especialistas externos.
. R internacionales de L. e . L.
internacionales técnicos en distintos |Condiciones basicas para el
resultados
de resultados . formatos. acceso a escuelas.
. educativos
educativos .
realizadas
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Calendario de cumplimiento del indicador
Clave del Nombre del Unidad de Unidad Tipo de Presupuesto
Nombre de Proyecto Objetivo Método de Calculo Meta : Medios de Verificacion Supuestos
Proyecto U ! Indicador Medida | Absoluta Primer | Segundo | Tercer Cuarto | jndicador B Estimado
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Actividades de
apoyo técnico,  [Numero de Contar con el softwere
psicométrico, actividades de . |necesario para el desarrollo
e - Reportes de estudios, .
estadistico y apoyo técnico, laboracin d de actividades, contar con los
o o . ., |elaboracién de .
criterios técnicos |psicométrico, Absoluta | Actividades | 40 10 10 10 10 gestion . insumos presupuestales, de
L muestras, informes |
para las estadistico y q (isi infraestructura y humanos
. . e andlisis o
evaluaciones que |criterios técnicos para la realizacion de las
serealizanen el |realizadas actividades programadas.
Instituto
Factores climatoldgicos.
Planear, organizar, |acciones para la " Centros escolares que no
implementar o, Estadisticos de , ~,
p y realizacion delos | . o, , estén en operacion por
supervisar los procesos " Nimero de acciones ' .. |Aplicacién y Cédula . ;
p p operativos en realizadas Absoluta | Acciones 12 1 4 3 4 gestion de Resultados de razones multifactoriales.
: ; ; izadas. u X
Evaluaciones de | que intervienen en el campo de Canacitacié Rotacién del personal que
- ; apacitacion L
procesos, disefio y desarrollo de |eyalyaciones. P participa en la estructura
P-300-01| componentesy las distintas operativa
resultados del Sistema|  evaluaciones de ) -
Educativo Nacional componentes, Lafalla o care.:nqa d? ?quos
procesos y resultados y programas |nfo.rrr?at|cos por
del Sistema Educativo falta de mar.1ten|m|ento u
Nacional obsol:escenma.I No se cusnta
: | con el personal capacitado
Acciones para el |NUmero de Ap . Ap
i ) para disefiar los sistemas
procesamiento de|Acciones de Informe de las i L
. " . . » ) informéticos.
informacion de  |procesamiento de | Absoluta | Acciones 9 0 2 1 6 gestion |acciones del ) )
. ! » ) No se tienen los espacios
evaluaciones informacion procesamiento -
) ' suficientes para procesar los
aplicadas realizadas X
instrumentos. Se presentan
robo de cajas o disturbios que
pueden afectar la recepcion
de materiales. Se reprograma
la realizacién del estudio.
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Unidad Responsable

Unidad de Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién

Objetivo de la Unidad

Lai i6n derivada de las evaluaciones al Sistema Educativo Nacional se investiga, gestiona y difunde para consolidar el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, fomentar la

ylai

Programa Presupuestario

Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién

Clave del o . ) ) . 5 Calendario de cumplimiento del indicador Tipo de Medios de Presupuesto
Provets Nombre de Proyecto Objetivo Nombre del Indicador Método de Cilculo Unidad de Medida Meta B Vortfieneién Supuestos S
Ve Primer | Segundo | Tercer Cuarto
Proponer, dirigir y controlar las politicas, reglas [Sesiones de consejos Némero de sesiones de
ono ' oo e A ' ) Informes sobre las No existen supuestos
v acciones para el disefio, implementacion,  [técnicos especializados consejos técnicos Sesiones realizadas 4 0 2 0 2 Gestion °
lones p 0. Im! " ° sesiones realizadas  [aplicables
iny de especializados realizadas
un sistema de informacion de de las
i i ivos; P del Documento conceptual
evaluaciones y de indicadores educativosiel |\ Modelo : prual || isten supuestos
Informacién y Fomento de la Cultura de | impulso de una cultura de la evaluacisn enel (1% * "0 o modelo de evaluacion del 1 0 o o 1 Gestion  |del modelo de I
nformacién y Fomento de la Cultura de la : )
p-a0001 [ermeenY sistema Educativo Nacional, las escuelas y las Instituto evaluacién del Instituto [°* $4,925,001.00
aulas; el de in e
innovaciones para el desarrollo de la
ones para . ' Cuenta de la Hacienda
evaluacion educativa, y la promocion de Estudio sobre gasto e No existen supuestos
Gblic: ral, xisten supu
innovaciones orientadas a mejorarla calidad enla de datos Moneda Nacional 1 0 1 0 o Gestion T earesos P
de Ia educacion bsicay media superiory los  |desarrollado © k8
e de la Federacion
procesos institucionales.
1- Prueba de
. funcionalidad de
] . (Nimero de funciones de
Porcentaje de funciones de consulta Funciones de navegacion, aplicaciones No existen supuestos
navegacion, consultay ve K Y [navegacion, 30 0 10 10 10 Gestion 2.- Dictamen de P
’ analisis activadas / total de |consultay analisis activadas " aplicables
analisis activadas : by aprobacisn de
funciones programadas)*100 <
operacion de las
Desarrollar del Sistema Integral de funciones
de las que recopile, si 1.- Dictamen de
v difunda informacién relevante para evaluar i aprobacion de
) (Nimero de geoproyectos
Sistema Integral de Resultados de las los componentes, procesos y resultados del geoproyectos en
P-400-02 Porcentaje de geoproyectos [en funcionamiento / Total . ! No existen supuestos | $17,606,500.00
Evaluaciones Sistema Educativo Nacional y permita ; Geoproyecto 7 0 2 2 3 Gestion  [funcionamiento
- ' Pe en funcionamiento de geoproyectos namien aplicables
identificar el grado de cumplimiento de los 2. Verificacion de
: programados) * 100
objetivos de mejora de la educacién bisicay la funcionamiento en sitio
educacion media superior. web
1- Oficio de
(Namero de usuarios il ausuarios de
Porcentaje de usuarios habilitados y capacitados de
e ! ¥ cap /" |usuarios 80 20 20 20 20 Gestion
habilitados y capacitados  |total de usuarios 2.-D
programados) *100 constancia de haber [indefinido
recibido capacitacién
. . (Nimero de documentos o iy
D e integrar N . La Secretaria de
b ! Porcentaje de documentos o|instrumentos sobre Panorama Educativo de eraria
v promover innovaciones avances " ! no Educacion Publica
. 3 es educativos . México (PEM) y Banco 2
P-400-03 |Integracién y Andlisis de la Informacion metodologicos que apoyen la evaluacién y|. ° - Documento o instrumento 2 o o 1 1 Estratégico ° entregalas estadisticas | $9,246,500.00
: . _Y|sistema de indicadores actualizados / Total de de Indicadores
mejora de la calidad de : A del formato
educativos documentos o instrumentos Educativos (BIE)
obligatoria " 911 de forma oportuna
programados ) * 100
Ntmero de descargas Total de descargas a Registro de descargas )
" 3 No existen supuestos
electrénicas a publicaciones [publicaciones de la pégina  [Archivos descargados 150,000 40,000 40,000 40,000 30,000 Gestion  [de publicaciones del |72+ !
del INEE del INEE portal del INEE P
Dirigir la difusion y la promocion del uso de la (Namero de ejemplares
informacién que se genere en el Instituto, para|Porcentaje de ejemplares |distribuidos / total de No existen supuestos
15,000 0 7,500 0 7,500 Gestion  |Pautas de distribucion
P-400-04 | Difusion y Fomento de la Cultura de la una cultura de la isnentre  |distri j p ) aplicables $7,730,000.00
distintos actores educativos y sectores 100
sociales.
] Némero de comunicaciones .
Porcentaje de enviadas / Total de Comunicaciones No existen supuestos
Comunicaciones enviadas a Comunicaciones 80 0 40 ) 40 Gestion  |enviadas a autoridades P
! " comunicaciones aplicables
autoridades educativas educativas
programadas ) *100
- ]
Dirigir el desarrollo de investigaciones y 1. Contratiempos en e
) : o) procesos de
promover innovaciones y buenas précticas, 508
. adquisiciones
para generar informacién y conocimiento que i Entregables de cada
T on e 1o " e (Nimero de proyectos e s, |2 Tardanzaenta
P-400-05 |Investigacion e Innovacion ' yectos desarrollados / Total de Proyectos 2 0 o 0 2 Gestion PrOVECIOS, | inistracion de $6,325,000.00
Tas y provea de conforme alos Anexos
€ Pro " proyectos programados)*100) e recursos
tedricas y metodolégicas que contribuyan a Técnicos
! ! ’ 3. Cambios de
mejorarlas evaluaciones y la calidad de la
) prioridades en la
educacion basicay media superior.
agenda

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Av. Barranca del Muerto 341, Col. San José Insurgentes, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03900, México, D.F.
Tel.:(55)6270-6600- (55) 5482 -0900 www.inee.edu.mx




UNIDAD DE PLANEACION, COORDINACION Y COMUNICACION SOCIAL | 48 de 52

DIRECCION GENERAL PARA LA COORDINACION INSTITUCIONAL

Anexo 2. Matriz de Indicadores de Proyectos del PTA. UR-500

MATRIZ DE INDICADORES DE PROYECTOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

Unidad Responsable

Unidad de Planeacion, Coordinacion y Comunicacion Social

Objetivo de la Unidad Responsable Las capacidades politicas, de gestion institucional y de coordinacin interinstitucional se fortalecen para apoyar la toma de enel INEEy y al de los objetivos de la Politica Nacional de Evaluacion y la coordinacién del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa.
Programa Presupuestario P002 Coordinacién del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, Planeacion y Comunicacion Social
. o o Calendario de cumplimiento del indicador — 3 5
ave del e . nidad de nida ipode . e resupuesto
Nombre de Proyecto Objetivo Nombre del Indicador Método de Calculo ) Meta q =4 Medios de Verificacion Supuestos q
Proyecto Y o Medida Absoluta Primer | Segundo | Tercer Cuarto indicador P Estimado
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
N N - Los actores clave, tanto
Fortalecer el esquema de redes Porcentaje de avance en minutas, oficios, agenda .
: : . : : S internos como externos del
» . intergubernamentales e las acciones que (Ntmero de acciones realizadas / total de . » » institucional, actas, documento .
P-500-01 |Gestion estratégica del INEE | P N Porcentaje Accién 5 1 2 2 0 gestion . . SNEE y del SEN trabajan de 6,399,481.72
interinstitucionales que permitan la  |fortalecen el esquema acciones programados)*100 de estrategia, Médulos N
. . N manera coordinada y con un
gestion estratégica del INEE de redes implementados del SIPCO L .
objetivo comtn
Porcentaje de Informes (Numero de informes de avance del
Sistema Nacional de Establecer de manera coordinada, de avancje del funcionamiento del SNEE elaborados en el Normatividad, actas de reuniones|Los integrantes del SNEE
P-500-02 R \ acciones para la integracion y el . N afio/ Numero de Informes de Avances del | Porcentaje Informe 4 1 0 0 3 gestion  |de trabajo de los integrantes del |trabajan con un objetivo 4,001,000.00
Evaluacion Educativa . . funcionamiento del SNEE . . . .
funcionamiento del SNEE funcionamiento del SNEE programados en el SNEE y documentos de trabajo ~ [comin
elaborados PR
afo)*100
Programa de Trabajo Anual 2016
Fortalecer la capacidad de planeacion . . L, Anteproyecto 2016
P Porcentaje de (Ntmero de documentos para la planeacién . N
Planeacion v desarrollo y desarrollo institucional del INEE documentos para la institucional desarrollados en el afio/ Total Informe anual de gestion 2014 |Que los Titulares tengan
P-500-03 | . ¥ para el logro de resultados, con base L p. . . Porcentaje | Documento 8 3 1 3 1 gestion |3 informes trimestrales de disponibilidad y acuerden en 520,000.00
institucional - planeacién institucional de documentos base para la planeacion . )
en el uso eficiente y transparente de N o . gestion 2015 tiempo
L desarrollados en el afio | institucional programados en el afio) x 100
los recursos publicos. ProeDI
4to Informe trimestral 2014
Porcentaje de . SN . P ue existan observaciones
Dis| osic‘\i)nes (Ndmero de disposiciones revisadas/ Total Porcentaje | Disposicion 3 1 2 estion Disposiciones del CONPEE, %rmales con propuestas de
P N . de disposiciones programadas)*100 d P 8 CONSCEE y CTES . prop
normativas revisadas mejora
Garantizar la instalacién y operacion Que se cumpla con la norma
Mecanismos de interaccién |de los Organos Colegiados de Porcentaje de Sesiones | . ) ) N al sesionar 2 veces al afio.
. . ! . . (NUmero de sesiones realizadas / Total de . ” ” Convocatoria, agenda y lista de
P-500-04 |y funcionamiento de los consulta y asesoramiento del de drganos colegiados . . Porcentaje Sesin 4 2 2 gestion L Que se generen acuerdos en | 2,139,664.28
. . ) N sesiones programadas) *100 asistencia .
Grganos colegiados Instituto para coadyuvar en los realizadas las sesiones a los cuales
procesos de evaluacion educativa darles seguimiento
Porcentaje de Informes . . - ue las sesiones se lleven a
) ) . Numero de informes elaborados / Total de . ” Reportes de seguimiento de a )
de seguimiento ) N Porcentaje Informe 12 3 3 3 3 gestion cabo en los tiempos y
informes programados)*100 acuerdos
elaborados agendas programados
) (Numéro de docuvmer‘\(’os de.po\‘\tlca y Documvent(‘)lde Pu.lltlca de ) Que el INEE generelos
Porcentaje de estrategia de comunicacion social, interna y comunicacion social y relaciones |. . -
" L , L insumos informativos para
documentos rectores de relaciones publicas aprobados / Nimero . " publicas 2015 " .
- by . Porcentaje | Documento 2 2 gestion . las campafias y acciones de
para la comunicacién del | de documentos de politica y estrategia de Documento de Estrategia de comunicacién
Estrategias de comunicacion [Coordinar y ejecutar las estrategias  |INEE comunicacion social, interna y de relaciones comunicacién social, internay de Que los servicios externos
P-500-05 |social, internay de de comunicacién y de relaciones publicas programados) * 100 relaciones publicas 2015 10,170,000.00
. - . contratados cumplan los
relaciones publicas publicas del INEE -
términos pactados
Informes trimestrales de i
Porcentaje de informes (Ndmero de informes elaborados / Namero seguimiento a las acciones de Coma'r COn. o mfraesm'm'tura
de avancey resultados N N Porcentaje Informe 9 3 3 3 gestion N . ¥ equipamiento tecnolGgico
de informes planeados) * 100 comunicacién social, internay  [suficientes y adecuados
elaborados . -
relaciones publicas
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Anexo 2. Matriz de Indicadores de Proyectos del PTA. UR-600

2015
Uridad B ol Uikt de Administracs
|Objetivo de la Unidad Responsabile |La gestion de recursos humanos, financieros, materiales, legales y de TIC p la ia del INEE bajo |0 de o digitales, i de rendick ¥
Programa Presupuestarnio MO0 Actividades de apoyo administrativo
i T { = e 4 o
e ) Medios. Presupuesto
Nombre de Proyecto Objetivo Nomb | i Métodode Cilculo | Unidad de Medida Unidad Absoluta Meta Tipo de indicador B Supuestos
Proyecto Primer | Segundo | Tercer Cuarto e Verificacién Estimado
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Coordinar la adminstracion de ks recursos
} s A v
Adrmingl: de ke i ded  Instiluto, o dearrallo nfor = La admingtracon
I de - materia y def __ . de | tnformes i trimestrakes de la | en ol Instituto se
P-600-01 ik de b infe ion ¥ o como beindar asesoria » s Almaluta I nforme 4 1 1 1 1 Gesiticn Gesticin de b Tlewea 2 aboea eher 3,632,600.00
comunicaciones, asi ocomo  de  bos juridica a s Unidades Administrathas que lo Unidad de manera eficar y
tors juridions cpe A M 3 e 1 do bs  dposick Admintraciin eficiente
legales, reglamentarias y adminstrativas en el
rnibito des coenpedencia del INFT-
Solicitucies de
je d tratacién atendidas|
Salich de
solicitudes de / Soficitudes de Porcentaje 5 udn 4 100% 25% 25% 25% 25% Gestidn Contrataciones
2k 4 2k o contratacion
tratacidn atendidas trata reciticlas |
*100
Las gestiones
la adecuada apl de los administrativas se
recursos humanos, financeros y materiales, Ordenes de ! forme.
Gt cde ke rectscis humanus,m" ks que cuenta d Instituto, .u.l como I.i‘«?uwuwdn-. Soluful.udn.sﬂnpapfl . i i compra, pedides y | alas me:efldadn
P-600-02 Ao rrateriakes del INEE proveer de los materiales y servidos gue| solicitudes de pago Solicitudes de pago Porcentaje Solicitudes de pago 100% 25% 25% 25% 25% Gestidn contratos delas Unidades 141,906,195.00
st b - requieran las Unidades Administrativas del tramitad recibidas * 100 (Retacicnde | Resporsables y
INEE para coadyuvar con & cumplimiento de| contratos) conformeala
sus objetivos. vl
vigente
Requisiciones de
Porcentaje de compra atendidas ch
requisiciones de Requisiciones de Porcentaje Requisiciones 100% 25% 25% 25% 25% Gestion Nu's’_
5 i transferencias
compra atendidas compra recibidas *
100
Narmiz
la emisiin y de ks Mormas dictaminadas adminstrativas
normas.'y. rieuiientos i ol INpE  Normas revisadis / Nor s Parcentaje MNarma 100% 25% 25% 25% 25% Gesticn publicadas en b
¢ i F | Programacks * 100 péiging WEB del
| ‘N P (|
P600-03 | Servicios juridics propor cionads Imtitt en  toda  cme de  juids,) INEE 3,736,000.00
i snistrath e Representacones
ety ante ks bibunaks y otresl g legales. atenchicke, Integracian de
autoridades competentes. | gy Porcentaje Reguerimienios 100% 5% 25% 25% 25% Geslidin
requeridas * 100

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Av. Barranca del Muerto 341, Col. San José Insurgentes, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03900, México, D.F.
Tel.:(55)6270-6600- (55) 5482 -0900 www.inee.edu.mx




UNIDAD DE PLANEACION, COORDINACION Y COMUNICACION SOCIAL | 50 de 52

DIRECCION GENERAL PARA LA COORDINACION INSTITUCIONAL

Uridad Resporsable Unidad de Administracion
ogr MO0 Actividades de.apoyo administrative
o - )
de del Método de Calculo. de de T e
- i Nombe de Proyecto Objetiva Hombre del Indicadar decilado. | Unided deMedida | UnidodAbsclta | Metn oo o deindicador ‘_"""",,,,,,,‘,,, Supuestos ";""'"‘",,,,,,,__
; i Mk ;
M ance = Dato que se
obtiene con base a los xm -
Indicador de avance bles plan sach Abscluta Porcentaje bzt Eficiencia
jplan de Contar con
y bos entregables
gt trabajo personal
especializado en
Criterio de gestion y
e Sl administracion de
8 proyectos para
Desempefia = (Avance +De.90 portafolio de ular ks aplizacsn
ndicador de desempefic Real [ Avance Porcentaje Porcentaje ot 90% 91% 92% 4% Eficacia proyoctos
04 de los procesos y
Flaneado) * 100 (Tablero de
= Verds R coadyuve al logro
Claro dhe bas matas
{cumple) mediante el
seguimiento y
o la prestacion de los servicios trol de
fipssants ‘:r il s Documentacién 100%de | 100%de | 100%de | 100%de ;':mm o
Flinear’y cnoeiias o dsmrolo de bdicador de cumphimi mada/D 3 P i 8% fimi i i limi Proceso
herramientas informdticas, sistemas, portales, K tormalizada ) 1 oo it
. servicios de comunicaciones y tecnolig icos;
Picog.pa ||Comeccacen = ce I P laa et oM ToT e $31,470,820.00
Tecnologica L para o ckoeso My de il personal para dar
atender cportunamente las necesidades de Sarvicia operacién cumplimiento de
i i2acin o las unidades administrativas | Indicador deservicio oo/ e Porcentaje Parcontaje 98% 92% 94% 96% 8% Eficiencia Tablerode |12 nivales de
- S e recibidas Solicitudes { 1o il pactadon
¥ facilitar kil de sarvicio atendidas manda) >
funciones. Evaluaciones de
99%, 1.8 hr.
T, dhe dias con menos Tkt ;‘::‘:cmea
Indicador de de 10 minutos en . fallas al mes ST Herramienta de :
Disponibilidad FallayTotal de dias Porcentaje Porcentaje et 99% 9% 99N 9% Eficiencia R suficiente para
2 3 manitorear todeos
hébiles del mes. critica ok ik
v.C).
0% = 2
dias
Tiwempa con servicio ik o f;‘;::‘:“" =
InAder oo Gl o)) Parcentaje Porcentaje e ol 90% 0% 90% 0% Eficiencia "mm_'mmd’ {suficiente para
Estabilidad V. fTotal de tiempo. omas manitcreo : o
delaV.C mintitos en | it
kot servicion
fallaen
ventana.
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Anexo 2. Matriz de Indicadores de Proyectos del PTA. UR-700

MATRIZ DE INDICADORES DE PROYECTOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

Unidad Responsable

Contraloria Interna

Objetivo de la Unidad Responsable

Control, vigilancia, auditoria y fiscalizacién de las actividades del Instituto, asi como de investigacién y denuncia ante las instancias competentes de las presuntas faltas administrativas o hechos que puedan ser constitutivos de delitos
cometidos por los integrantes del personal directivo, técnico, académico o administrativo.

Programa Presupuestario

0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

C: iode del i
Clave del L Nombre del Unidad de Unidad Tipo de Medios de Presupuesto
Nombre de Proyecto Objetivo Método de Célculo Meta i Supuestos
Proyecto o J Indicador Medida Absoluta Primer Segundo Tercer Cuarto indicador | Verificacién 2 Estimado
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Verificar que las diferentes unidades
administrativas cumplan de manera
eficiente, eficaz, con criterios de .
! - . (Total de auditorias A,
o . economia y efectividad en el logro de Porcentaje de . . 1. Ampliacién de
Auditoria a las unidades \ bieti \ ditori realizadas/ Ndmero de Inf d \ N
[} etivo: n rogramas auditori nforms a mu g
P-700-01 |administrativas ~ de  la| o> C°J€TVOS, planes, programas y itorias auditorias Porcentaje| Auditorias 100% 33% 33% 17% 17% Gestion orme de estray $606,732.00
institucion metas institucionales; en la utilizacion realizadas rogramadas)*100 Resultados |alcance de la
. de los recursos humanos, Prog auditoria
materiales, financieros y tecnolégicos
y en el cumplimiento de la legislaciéon
y normatividad aplicable al Instituto.
(Total de observaciones a 1. las
Porcentaje de las que se les da Informe de observaciones
Verificar que las observaciones| Observaciones con seguimiento / Inventario de| Porcentaje | Observaciones 100% 25% 25% 25% 25% Gestion Resultados no se atienden $0.00
determinadas por las diversas seguimiento observaciones del en el plazo
instancias fiscalizadoras (Auditoria periodo)*100 establecido
-700-02 Auditorias de seguimiento de |Superior de la Federacion, Auditoria
observaciones Externa y Contraloria Interna), se 1. Las
atiendan o solventen en tiempo y| porcentaje de (Total de observaciones observaciones
forma, conforme a los plazos| opservaciones atendn.jas N solventad.as en X . . |Informede |no se atiendan o
establecidos . el periodo / Inventario de [Porcentaje|Observaciones 60% 15% 15% 15% 15% Gestion $0.00
. atendidas o N N Resultados [solventen por las
solventadas observaciones al cierre del areas
trimestre anterior)* 100
responsables
(Numero de peticiones
Peticiones ciudadanas e Porcentaje de ciudadanas, quejas y 1.Nose
investigacion de quejas y peticiones denuncias atendidas / Peticiones presenten
i Numero de Peticiones Ciudadanas, L, eticiones
denuncias y Ciudadanas, Quejas ) ) Porcentaje : 80% 20% 20% 20% 20% Gestién |Acuerdos  |° $118,566.00
Asesorias a Comité de Denuncias Ciudadanas, quejas y Quejas y ciudadanas,
Adquisiciones Y tendid denuncias recibidas en el Denuncias quejas o
atendidas : £ . i
Arrendamientos y Servicios Atender peticiones ciudadanas, periodo mas las pendientes denuncias
(CAAS), Subcomité Revisor de| quejas y denuncias, para fortalecer la de atencion)*100
Bases de Convocatoria de transparencia y la rendicién de
P-700-03 | . . - L : B
Licitacion Publica e Invitaciéon cuentas del Instituto, asi como
a Cuando Menos Tres proporcionar asesorias
Personas (SURECO), Comité administrativa y normativa
de Desarrollo tecnolégico
Procedimientos de Porcentaje de (Num.ero de asesorias . . . . 1. No soliciten
Contratacién, Documentos asesorias atendidas atendidas /Nimero de |Porcentaje| Asesorias 80% 20% 20% 20% 20% Gestion  |Asesorias asesorfas $0.00
Normativos y en Reuniones asesorias recibidas) *100
de Trabajo.
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MATRIZ DE INDICADORES DE PROYECTOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

Unidad Responsable

Contraloria Interna

Objetivo de la Unidad Responsable

Control, vigilancia, auditoria y fiscalizacién de las actividades del Instituto, asi como de investigacion y denuncia ante las instancias competentes de las presuntas faltas administrativas o hechos que puedan ser constitutivos de delitos
cometidos por los integrantes del personal directivo, técnico, académico o administrativo.

Programa Presupuestario

0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Calendario de del indicad
Clave del Nombre del Unidad de Unidad Tipode | Medios de Presupuesto
Nombre de Proyecto Objetivo Método de Calculo Meta i Supuestos
Proyecto U J Indicador Medida Absoluta Primer Segundo Tercer Cuarto | ;1 gicador | Verificacion & Estimado
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Procedimientos
administrativos de:
responsabilidades N .
- X Realizar las actuaciones para la 1. Nose
administrativas (RA), L, C
N . sustanciacion de los procedimientos presenten
inconformidades 1), L ) 3 . .
L administrativos de: RA, I, C, 10, SLP, . Ndmero de procedimientos actuaciones que
conciliaciones (Q), Porcentajede L ) . Documentos L
) . - ASMA, SEPSP, Ob - administrativos concluidos den inicio a
intervenciones de oficio (10), procedimientos /Nimero de de aleuno de los
U u
P-700-04 |sancién a licitantes vy administrativos dimient Porcentaje| Expedientes 80% 20% 20% 20% 20% Gestion |actuaciones 8 dimient $258,496.00
rocedimien rocedimien
proveedores (SLP), concluidos p ,94 e. 0% en pro ,e, e, 0%
. . . administrativos . administrativos
administrativo  sancionador N expediente
en materia anticorrupcién radicados)*100 de:RA 1, G, 10,
S SLP, ASMA,
(ASMA), situacion y SEPSP. Ob
evolucién patrimonial de los !
servidores publicos (SEPSP),
obsequios (Ob)
1.LlaJuntade
. (Total de auditorias de K
Porcentaje de N . Gobierno
L, desempefio realizadas / .
auditorias de . o . . ., Informe de |instruye otros
desempefio Numero de auditorias de |Porcentaje| Auditorias 100% 0 50% 0 50% Gestion Resultados |temas $118,553.00
N desempefio programadas) I
realizadas . prioritarios para
Contribuir al cumplimiento de los las 100 auditar
Evaluacién del d _._|atribuciones, objetivos y metas de las
aluacion del desempefio
P-700-05 ,Vt,l: AI | P Unidades Administrativas del
institucional itori:
Instituto, a través de auditorias de|porcentaje de (Tt.)ta.lde audltor.las de 1.Quenose
desempefio y seguimiento, para|auditorias de seguimiento de acciones de cuente con
. s j lizad. Inf d i d
mejorar el desempefio institucional. seguimiento de 'mejora rea IZ? as,/ Porcentaje| Auditorias 100% 25% 25% 25% 25% Gestion nrorme de acc_lones € $0.00
acciones de mejora (Numero de auditorias de Resultados |mejora
" seguimiento de acciones de pendientes
realizadas .
mejora programadas)*100
L . (Total de revisiones de 1. Quelalunta
Contribuir @ la  transparencia, . L .
L, N . control y diagnésticos de Gobierno
rendicién de cuentas, mejora de la|Porcentaje de . A .
o, o, . realizados / Numero de . instruye otros
" gestion y simplificacion [revisiones de . Revisiones de
Evaluacién del Control . . . ) revisiones de control y . ., Informe de |temas
P-700-06 . administrativa del Instituto, mediante|control . . Porcentaje controly 100% 33% 0% 67% 0% Gestion T $168,566.00
Interno Institucional . . L 3 L diagnosticos . L Resultados |prioritarios para
revisiones de control y diagndsticos a|diagnésticos . diagndsticos L
. i ! programados)*100 revision de
los procesos sustantivos y adjetivos, |realizados control o
para fortalecer su Control Interno .
diagnéstico
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