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Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién
México

RESOLUCION: RCI/02/204
INEXISTENCIA

Evaluacion de la Educacion, respecto a que la
informacion se considera puiblica por regla general, envio
por conducto de la Unidad de Transparencia la
Informacion que obraba en sus archivos al momento
histérico de contestar la solicitud y de conformidad con el
procedimiento de acceso previsto en los articulos 145 al
157 del Acuerdo General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion y 44 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental en el sentido de cumplir en tiempo y
forma con las obligaciones de transparencia.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE:

PRIMERO: Se confirma la declaracién de no existencia
en los archivos de este Instifuto de la informacion
requerida en la solicitud de informacion con nimero de
folio 1132300002514 de fecha de recepcion en el
sistema INFOMEX 22 de febrero de 2014, presentada
por el C. David Eduardo Calderon Martin del Campo en
términos del articulo 152 fracciéon Vi del Acuerdo General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Instituto Nacional para la Evaluacién de ia Educacion y
46 de la Ley Federal de Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental.

SEGUNDO: Se ordena a la Secretaria Técnica de éste
Comité-correr traslado a la Unidad de Transparencia de
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RESOLUCION: RC1/02/2014
INEXISTENCIA

De lo anterior es posible concluir que la informacion
solicitada no e encuentra en los archivos del Instituto en
su totalidad toda vez que, de conformidad con el articulo
décimo séptimo transitorio que a la letra dice:

Décimo Séptimo. Dentro de los noventa dias habiles siguientes al
inicio de la vigencia de esta Ley, los gobiernos de los estados, con copia
a la Secretaria, entregaran al Instituto la plantilla ocupacional del total
del Personal en la Educacién Basica y Media Superior, federalizado y de
origen estatal, adscrito en la entidad.

se observa que son los gobiernos de los Estados, por
conducto de sus Autoridades educativas, quienes
generan la informacion y tienen la obligacién de
entregarla al Instituto. Materialmente esta informacién se
entrega al Instituto por conducto de la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente como érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica, cuyo Decreto de creacion fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha
catorce de noviembre del dos mil trece, que de
conformidad con el articulo segundo de este cuerpo
normativo tendra por objeto ejercer las atribuciones que
correspondan a la Secretaria de Educaciéon Publica en
materia de Servicio Profesional Docente, tal como lo
indico la Unidad Administrativa responsable de aportar
dicha informacion.

Por su parte, y de conformidad con el articulo 41 del
Acuerdo General de Transparencia y Acceso a la
Informacién  Publica del Instituto Nacional para la
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Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién

México

RESOLUCION: RCI/02/2014
INEXISTENCIA

Basica y Media Superior, federaiizado y de origen
estatal, adscrito a cada entidad, que las Autoridades
Educativas Locales y Organismos Desceniralizados que
imparten educacion Media Superior entregaron al
Instituto. De “acuerdo con Calendario para la
implementacién de los concursos Yy procesos de
evaluacion establecidos en la Ley General del Servicio
Profesional Docente expedido por el propio INEE esta
informacion debié haber sido al instituto el 21 de enero

de 2014”,

Ante dicha solicitud de informacion, la Unidad de
Normatividad y Politica Educativa informé que en la
fecha en que fue ingresada la solicitud de informacion
1132300002514, relacionada al toital de la plantilla
ocupacional del personal en educacién basica y media
superior, federalizado y de origen estatal, adscrito a cada
entidad, solo contaba en sus archivos con la informacién
gue se contenia en seis discos compactos, mismos que
seran entregados al solicitante de conformidad con los
articulo 42 y 44 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Sefala
también que la informacién a la que se refiere la
solicitud en comento no es generada por el Instituto, sino
que debe ser entregada por los gobiernos de los Estados
a este Instituto de conformidad con el articulo décimo
séptimo transitorio de la Ley Generai del Servicio
Profesional Docente.




Evaluacisn e s Edocacion
RESOLUCION: RC1/02/2014
INEXISTENCIA

publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon con
fecha veintitrés de abril del aflo en curso; y 56, 57 y
58 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de
la Educacién; 89 y 91 del Estatuto Organico del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién; 46 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental.

SEGUNDO: Mediante BO001-011BIS-2014, de fecha 14
de marzo de 2014, suscrito por el Dr. Francisco Miranda
Lépez, Titular de la Unidad de Normatividad y Politica
Educativa y de conformidad con el articulo 46 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, hace del conocimiento de este
Comité de Informacion que el documento consistente en
la plantilla ocupacional del tofal del personal en
educacion Basica y Media Superior, federalizado y de
origen estatal, adscrito a cada entidad, que las
Autoridades  Educativas Locales 'y  Organismos
Descentralizados que imparten educacion Media
Superior, no obra completo en sus archivos por lo que
solicita una declaracién de inexistencia de la informacién
en relacion con la solicitud de informacion
1132300002514, misma que de conformidad con los
articulos 42 y 46 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, no
obra, a la fecha, en los archivos de este Instituto.

La solicitud de informacién se hizo consistir en: “La
_—plaptilla ocupacional del total del personal en educacion
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INEXISTENCIA

Educacion Basica, con dos anexos se adjuntan en medio
magnético. Asi mismo, le anexo el informe técnico
relacionado con la evaluacion del Ingreso y para la
Promocion a cargos con funciones de direccion
(directores) en Educacion Media Superior (se adjunta en
medio magnético). (sic)

SEXTO: Mediante oficio FO001-110-2014 de fecha 24 de
marzo de 2014, previo el pago del costo de los discos
compactos, se entregé al solicitante David Eduardo
Calderén Martin del Campo, seis discos compactos que
contienen la informaciéon con ia que contaba el Instituto
en el momento histérico para contestar la solicitud de
informacién y de conformidad con los articulos 42 y 44
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Este Comité de Informacion del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion es
competente para conocer y resolver sobre Ia
circunstancia de no encontrarse en los archivos del
Instituto determinada informacion con fundamento en el
articulo 152 fraccion VI del Acuerdo General de
Transparencia y Accesc a la Informacion Publica del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
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RESOLUCION: RC1/02/2014
INEXISTENCIA

que las Autoridades Educativas Locales y Organismos
Descentralizados que imparten educacion Media
Superior entregaron al Instituto. De acuerdo con
Calendario para la implementacion de los concursos y
procesos de evaluacion establecidos en la Ley General
del Servicio Profesional Docente expedido por el propio
INEE esta informacion debid haber sido al Instituto el 21
de enero de 2014 ...2. Documento por medio del cual
este Instituto validé y autorizé los parametros e
indicadores de conformidad con los perfiles aprobados
por las Autoridades Educativas en relacion con la funcion
correspondiente en la Educacion Basica y Media
Superior para diferentes tipos de entorno. De acuerdo
con Calendario para la implementacion de los concursos
y procesos de evaluacion establecidos en la Ley General
del Servicio Profesional Docente expedido por el propio
INEE esta informacion debid haber sido al Instituto el 21
de enero de 2014. Por ultimo solicito que la informacion
me sea entregada por medio electronico (CD) y que se
me envie a esta direccion electrénica en acuse de
recibido de la presente solicitud...”. Sobre el particular y
con fundamento en el articulo 57 fraccion XIV del
Estatuto Organico del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion y con relacion al punto 1, le
anexo la informacién en seis medios magnéticos. Con
relacion al punto 2, le anexo el informe técnico
relacionado con la validacién de la idoneidad de los
parametros e indicadores correspondientes de los
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RESOLUCION: RCI1/02/2014
INEXISTENCIA

de acceso a la informacién nimero 1132300002514, recibida a través
del Sistema INFOMEX, por medio del cual se solicita lo siguiente:

“ ..1.- La plantilla ocupacional del total del personal en educacion
Basica y Media Superior, federalizado y de origen estatal, adscrito
a cada entidad, que las Autoridades Educativas Locales y
Organismos Descentralizados que imparten Educacién Media
Superior entregaron al Instituto. De acuerdo con el Calendario para
la implementacién de los concursos y procesos de evaluacion
establecidos en la Ley General del Servicio Profesional Docente
expedido por el propio INEE esta informacion debio haber sido
entregada al Instituto el 21 de enero de 2014...”

Respecto de dicha solicitud de informacion se establece que la plantilla
ocupacional del total del personal como lo solicitan, no obra en los
archivos de la Unidad de Normatividad y Politica Educativa del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE), dado que dicha
documentacién no es generada por este Instituto, ya que la obligacion
activa corresponde a las entidades federativas tal y como se sefala en
el numeral Décimo Transitorio de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, y que es enviada al Instituto a través de la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente.”

QUINTO: Por oficio B0001-014-2014 de fecha 21 de
marzo de 2014, el Dr. Francisco Miranda Lépez, Titular
de la Unidad de Normatividad y Politica Educativa
informé al Director General de Asuntos Juridicos que:
“En seguimiento al oficio C101-060-2014, en el que
remite copia de la solicitud de acceso a la informacion
namero 1132300002514, presentada al Instituto Federal
de Acceso de la Informacién y Proteccion de Datos, a
través del Sistema INFOMEX, por medio del cual se
solicité lo siguiente: “ ...7. La plantilla ocupacional del
total del personal en educacién Bésica y Media Superior,
federalizado y de origen estatal, adscrito a cada entidad,
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registros procesados exitosamente” resulta de este
oficio un acuerdo institucional que se formaliza con este
y otros oficios en el mismo sentido con numeros
CNSPD/017/14 de fecha 27 de enero de 2014,
CNSPD/061/14 de fecha 04 de febrero de 2014, que al
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién se
le entregaria la informacion concerniente a la plantilla
ocupacional del total del personal en Educacioén Basica y
Media Superior, federalizado y de origen estatal, adscrito
a cada entidad, que las Autoridades Educativas Locales
y Organismos Descentralizados que imparten educacién
Media Superior semanalmente en medios magnéticos
por parte de la Coordinacidn Nacional del Servicio
Profesional Docente.

CUARTO: Por oficio BO001- 011BIS-2014 de fecha 14
de marzo de 2014, el Dr. Francisco Miranda Lépez,
Titular de la Unidad de Normatividad y Politica Educativa
con fundamento en el articulo 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, funda y motiva la circunstancia de que
el documento denominado “Plantilla ocupacional del total
del personal en educacion Basica y Media Superior,
federalizado y de origen estatal, adscrito a cada entidad,
que las Autoridades Educativas Locales y Organismos
Descentralizados que imparten educacion Media
Superior’ no se encuentra completo en los archivos de

este Instituto. En su oficio sefiala que: “De conformidad a lo
dispuesto por el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y
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Instituto Nacional para la
Evaluacidn de la Educacién

Meéxico

RESOLUCION: RCI1/02/2014
INEXISTENCIA

COMITE DE INFORMACION DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION

RESOLUCION: RCI1/02/2014

México, Distrito Federal a los quince dias del mes de
mayo del afio dos mil catorce.

VISTO el oficio numero B0001-011BIS-2014 de fecha
catorce de marzo de dos mil catorce suscrito por el Dr.
Francisco Miranda Lépez, Titular de la Unidad de
Normatividad y Politica Educativa del Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion donde funda y motiva
la inexistencia en los archivos del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educaciéon de la informacion
denominada plantilla ocupacional del total del personal
en educacion Basica y Media Superior, federalizado y de
origen estatal, adscrifto a cada entidad, que las
Autoridades  Educativas Locales y  Organismos
Descentralizados que imparten educacion Media
Superior entregaron al Instituto., y

RESULTANDO:

PRIMERO: Mediante solicitud de informacién publica
numero 1132300002514 de fecha de recepcion en el
sistema INFOMEX 22 de febrero de 2014, el C. David
Eduardo Calderon Martin del Campo solicité se le
informara: “La plantilla ocupacional del total del personal
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RESOLUCION: RCI1/02/2014
INEXISTENCIA

en educacion Basica y Media Superior, federalizado y de
origen estatal, adscrito a cada entidad, que las
Autoridades Educativas Locales y  Organismos
Descentralizados que imparten educacion Media
Superior entregaron al Instituto. De acuerdo con
Calendario para la implementacion de los concursos y
procesos de evaluacion establecidos en la Ley General
del Servicio Profesional Docente expedido por el propio
INEE esta informacion debi6é haber sido al Instituto el 21
de enero de 2014... (sic)”.

SEGUNDO: Por oficio C101-060-2014, de fecha 26 de
febrero de 2014, la Mtra. Rebeca Reynosa Angulo, en
su calidad de Titular de la Unidad de Transparencia, con
fundamento en el articulo 43 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental envié y solicité la informacion al Dr.
Francisco Miranda Lopez, Titular de la Unidad de
Normatividad y Politica Educativa de este Instituto.

TERCERO: Por oficio CNSPD/106/14 de fecha 10 de
febrero de 2014 suscrito por Ramiro Alvarez Retana,
Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente
dirigido a la Mtra. Sylvia |. Schmelckes del Valle; sefalo:
« ol envio de la informacién prevista en el articulo
décimo séptimo transitorio de la Ley General del Servicio
Profesional Docente,... Al respecto, me permito enviar a
usted en anexo CD con base de datos procesados y
validados al 07 de febrero el afio en curso, y reporte de
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Evaluacién de la Educacion
México

RESOLUCION: RCI/02/2014
INEXISTENCIA

y Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion

zaga Alcantara.
Secretaria Técnica
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