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Poblacion a Evaluar en 2017

Modelo 1. Aplicacion en julio 2017 Modelo 2. Aplicacion en noviembre 2017

Figura educativa Nivel Canfldad Figura educativa Nivel Canfldad
Nacional Nacional
Docentes y Técnico Docentes al EB julio 34,836 Tercer grupo (150,000) EB 122,00
termino de su segundo ano * Nov 2017 125,000
EMS junio 2,833 Febrero 2018 25,000 EMS 28,000
Personal con funciones de Asesores técnico EB
Direccion al término de su EB julio 6,886 pedagogicos al término de su i 2,850
periodo de induccion* periodo de induccion (Julio)
Personal que debe completar su EB 1,546 Subtotal a evaluar Modelo 2 : 152,850
trayecto de evaluacion del ciclo
escolar 2016-2017* EMS 1,311
Evaluadores (Desempeiio y
Competencias)* EB y EMS 1,655 Total a Evaluarse en el Modelo 1y 201.937
48 ¢
Total a evaluarse
" 49,087
en el Modelo 1*:

* Cifras Estimadas del personal notificado a la fecha, las cuales podran variar en funcion de las validaciones que estan en proceso.
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Grupos Pendientes para Evaluacion, Julio 2017

1 Completar Trayecto 2016 (Por Convocatoria o Seleccion)
2 Justificacion acreditada por la AEL u ODES vy solicitud para evaluarse en julio.

Obligados 2* Oportunidad (NP). Insuficientes 2015, mal programados, mal
notificados

4  Evaluadores que requieren Evaluacion del Desempefio.

5  Evaluadores que requieren Evaluacion por Competencias.

No puede haber pendientes al término del sequndo ano, procede baja del servicio
educativo.
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Calendario de actividades para los Grupos Pendientes, Julio

2017
Entrega y precarga de informacion de participantes
., o Al 23 de
1 ala Evaluacion de Desempeiio, en la Plataforma de Mavo CNSPD
Registro. y
5 Validacion de los registros precargados en Del 24 al 31 Autoridad
Plataforma del SNRSPD. de Mayo Educativa

Notificacidon a participantes por parte de la
3  Autoridad Educativa para la participacion en la Al 2 de Junio CNSPDy AE
Evaluacion del Desempefio.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion:

4 - Evaluadores 1y 2 Julio CNSPD

- Pendientes diversos grupos 14 y 15 Julio CNSPD
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PROCESOS INTERNOS QUE PERMITAN ATENDER EL CALENDARIO DE LAS EVALUACIONES DEL
DESEMPENO, CICLO ESCOLAR 2017-2018

SEGUNDA'Y TERCERA OPORTUNIDAD

TIEMPO DE
ACTIVIDAD REALIZACION RESPONSABLE

1. Precarga de informacion de los participantes a la Evaluacién del Desempeiio, ciclo 29 de mayo 2017 CNSPD / ILCE
escolar 2107-2018 en su 2* y 3* oportunidad

2. Captura y registro de la primera precarga de participantes a la Evaluacion del Del 2 al 20 de junio AEL

Desempeiio, ciclo escolar 2107-2018 en su 2* y 3 oportunidad 2017

3. Integracién de base de datos final de la Evaluacion del Desempeiio, ciclo escolar 21 de junio 2017 CNSPD / ILCE

2017-2018: insuficientes 2* y 3* oportunidad

4. Notificacion a participantes por parte de la Autoridad Educativa para la participacion 23 de junio al 30 de AEL

a la Evaluacion del Desempefio 2017-2018 julio 2017

5. Carga de sedes de aplicacion al SNRSPD con aforo y grupos para la aplicacion de la
26 de junio al 14 de

Etapa 3: julio de 2017

- Examen de conocimientos pedagogicos y curriculares

AEL
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b) Seguimiento a la Meta Nacional
Tercer Grupo Educacion Basica



\f EVALUACION DEL DESEMPENO CICLO S E P
ESCOLAR 2017-2018 (TERCER GRUPO). .
Coordinacién Nacional del EDUCACION BASICA SECRETARIA DE
Servicio Profesional Docente EDUCACION PUBLICA

-- TOTAL DE REGISTROS EN PLATAFORMA
ENTIDAD META DIRECTORES, SUBDIRECTORES Y| DIRECTORES A
Aguascalientes 1,283 1,260 235 1,495
Baja California 3,289 0 0 0 0
Baja California Sur 665 50 231 0 281
Campeche 934 969 311 0 1,280
Coahuila 2,780 1,206 55 5 1,266
Colima 792 16 0 0 16
Chiapas 6,477 0 0 0 0
Chihuahua 3,515 210 47 2 259
Ciudad de México 6,863 5,342 467 7 5,816
Durango 2,299 1 0 0 1
Guanajuato 5,427 14 0 0 14
Guerrero 5,264 0 0 0 0
Hidalgo 3,212 0 0 0 0
Jalisco 7,494 0 0 0 0
Estado de México 13,751 5,811 1,174 23 7,008
Michoacan 5,473 0 0 0 0
Morelos 1,541 1,252 0 0 1,252
Nayarit 1,449 342 4 0 346
Nuevo Leon 4,693 0 0 0 0
Oaxaca 5,824 0 0 0 0
Puebla 5,969 1 0 0 1
Querétaro 1,605 1 0 1 2
Quintana Roo 1,316 144 0 0 144
San Luis Potosi 3,409 3,398 815 26 4,239
Sinaloa 3,264 0 0 0 0
Sonora 2,640 58 0 1 59
Tabasco 2,408 405 69 0 474
Tamaulipas 3,302 0 0 0 0
Tlaxcala 1,309 40 11 0 51
Veracruz 9,457 9,028 3,363 0 12,391
Yucatéan 2,276 0 0 0
Zacatecas 2,020 66 2 87 9

122,000 29 567 6,848 67 | 36482
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EVALUACION DEL DESEMPENO CICLO ESCOLAR 2017-2018 (TERCER GRUPO). EDUCACION BASICA

REGION CENTRO, NORESTE Y NOROESTE

TOTAL DE REGISTROS EN PLATAFORMA

ENTIDAD META DOCENTES DIRECTORES, SUBDIRECTORES Y| DIRECTORES A TOTAL
SUPERVISORES REGULARIZAR
0 0

Baja California 3,289 0
Baja California Sur 665 50 231 0 281
Coahuila 2,780 1,206 55 5 1,266
Chihuahua 3,515 210 47 2 259
Ciudad de México 6,863 5,342 467 7 5,816
Durango 2,299 1 0 0 1
Hidalgo 3,212 0 0 0 0
Estado de México 13,751 5,811 1,174 23 7,008
Morelos 1,541 1,252 0 0 1,252
Nuevo Leén 4,693 0 0 0 0
Puebla 5,969 1 0 0 1
San Luis Potosi 3,409 3,398 815 26 4,239
Sinaloa 3,264 0 0 0 0
Sonora 2,640 58 1 59
Tamaulipas 3,302 0 0 0 0
Tlaxcala 1,309 0

62,501 | 17, 30 2 800 64 | 20, 233
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EVALUACION DEL DESEMPENO CICLO ESCOLAR 2017-2018 (TERCER GRUPO). EDUCACION BASICA

REGION OCCIDENTE Y SUR-SURESTE

TOTAL DE REGISTROS EN PLATAFORMA

ENTIDAD META OCENTES _|PIRECTORES, SUBDIRECTORES Y| DIRECTORES A | o
' SUPERVISORES REGULARIZAR

Aguascalientes 1,283 1,260 1,495
Campeche 934 969 311 0 1,280
Colima 792 16 0 0 16
Chiapas 6,477 0 0 0 0
Guanajuato 5,427 14 0 0 14
Guerrero 5,264 0 0 0 0
Jalisco 7,494 0 0 0 0
Michoacan 5,473 0 0 0 0
Nayarit 1,449 342 4 0 346
Oaxaca 5,824 0 0 0 0
Querétaro 1,605 1 0 1 2
Quintana Roo 1,316 144 0 0 144
Tabasco 2,408 405 69 0 474
Veracruz 9,457 9,028 3,363 0 12,391
Yucatan 2,276 0 0 0
Zacatecas 2,020 2

11
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\f EVALUACION DEL DESEMPENO CICLO S E P
ESCOLAR 2017-2018 (TERCER GRUPO).

Coordinacion Nacional del EDUCACION MEDIA SUPERIOR SECRETARIA DE
Servicio Profesional Docente EDUCACION PUBLICA
_-
ENTIDAD META .
Aguascalientes 5 4 9
Baja California 842 120 46 166
Baja California Sur 269 0
Campeche 257 31 21 52
Coahuila 521 19 7 26
Colima 114 0
Chiapas 1,630 0
Chihuahua 759 1 1 2
Ciudad de México 1,725 13 13
Durango 589 0
Guanajuato 652 0
Guerrero 769 278 278
Hidalgo 771 423 127 550
Jalisco 884 141 60 201
Estado de México 4,783 457 457
Michoacan 996 0
Morelos 377 0
Nayarit 245 25 20 45
Nuevo Leoén 363 33 58 91
Oaxaca 886 0
Puebla 1,968 7 4 11
Querétaro 451 2 2
Quintana Roo 355 10 10 20
San Luis Potosi 472 56 106 162
Sinaloa 673 0
Sonora 744 0
Tabasco 765 1 1
Tamaulipas 844 0
Tlaxcala 532 74 10 84
Veracruz 2,418 563 563
Yucatan 594 0
Zacatecas

TOTALES 28,000 2,291 _ 2,767
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EVALUACION DEL DESEMPENO CICLO ESCOLAR 2017-2018 (TERCER GRUPO). EDUCACION MEDIA SUPERIOR
REGION CENTRO, NORESTE Y NOROESTE

TOTAL DE REGISTROS EN PLATAFORMA
ENTIDAD META
DOCENTES TECNICO DOCENTE TOTAL

Baja California 166
Baja California Sur 269 0
Coahuila 521 19 7 26
Chihuahua 759 1 1 2
Ciudad de México 1,725 13 13

1203 359 1562

Durango 589 0

Hidalgo 771 423 127 550

Estado de México 4,783 457 457
Morelos 377 0
Nuevo Ledn 363 33 58 91
Puebla 1,968 7 4 11

San Luis Potosi 472 56 106 162
Sinaloa 673 0
Sonora 744 0
Tamaulipas 844 O

Tlaxcala

TOTALES 16,232 1,203 _ 1,562
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EVALUACION DEL DESEMPENO CICLO ESCOLAR 2017-2018 (TERCER GRUPO). EDUCACION MEDIA SUPERIOR
REGION OCCIDENTE Y SUR-SURESTE

Aguascalientes 4 9
Campeche 257 31 21 52
Colima 114 0
Chiapas 1,630 0
Guanajuato 652 0
Guerrero 769 278 278
Jalisco 884 141 60 201
Michoacan 996 0
Nayarit 245 25 20 45
Oaxaca 886 0
Querétaro 451 2 2
Quintana Roo 355 10 10 20
Tabasco 765 1 1
Veracruz 2,418 563 563
Yucatan 5 94 O
Zacatecas
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¢) Herramientas de apoyo

I. Guia Academica

Il. Guia Técnica

IHI.Simulador

15



ONSPD

Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente

Evaluacion del Desempeiio
Cidlo Escolar 20172018

actualizada
al 21 de abril

Guia Academica

del sustentante para la Evaluacion del Desempeno
del Personal Docente con funciones de Asesoria
Técnica Pedagogica al término de su periodo de
induccion 2017

Educacion Basica

de 2017

con funciones de Asesor Técnico Pedagdgico

Desempefio del Personal Docente

SIMULADOR DE EXAMEN EN LINEA

SEP

SECRETARIA DE %, Lesres o g
EDUCACION PUBLICA NI g

Evaluacion del Desempeiio
Ciclo Escolar 2017-2018

Guia Técnica

del sustentante para la Evaluacion del
Desemperio del Personal Docente con
funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica al
término de su periodo de induccion 2017

actualizada |
al 15 de mayo
de 2017

Educacion Basica

& Guia Técnica
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1. Guia Académica:

La Guia Académica contempla el contexto normativo, propositos, etapas y aspectos a evaluar, asi como las

caracteristicas del Nuevo Modelo de Evaluacion 2017. El contenido de la Guia Académica es el siguiente:

1. Evaluacion del desempefio del personal docente con funciones de asesor técnico Pedagogico en su
periodo de induccion 2017. Educacion basica

2. Etapa 1. Informe de responsabilidades profesionales

3. Etapa 2. Proyecto de intervencion del asesor técnico pedagogico

4. [Etapa 3. Examen de conocimientos y habilidades para la asesoria técnica pedagogica

Con la Guia se dispondra de mayor informacion que le apoye en el proceso de evaluacion, como es:

= Fuentes bibliograficas, Glosario, Sitios de interés como alternativa de consulta para que pueda

profundizar sobre temas o informacién y Cronograma de actividades

17
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Cronograma para las tres Etapas de la Evaluacion del Desempeiio

ETAPA ‘ DESCRIPCION | PRODUCTOI/EVIDENCIA ‘ PERIODO
1.1 Cuestionario dirigido
al asesor técnico
1. Informe de pedagogico evaluado. Sos com - Del 19 al 30 de
profesionales. 1.2 Cuestionario dirigido a junio del 2017.
la autoridad inmediata
superior.
Documento con el plan de trabajo de
Momento 1. Elaboracién del asesoria, que incluya un diagnéstico,
plan de trabajo de asesoria. objetivos, acciones, recursos y
estrategias de seguimiento.

2. Proyecto de Cuatro evidencias de las acciones de su =
intervencién del Momento 2. Desarrollo del intervencion acompafiadas de datos de al 8 de iulio (y’ el
asesor técnico Plan de trabajo de asesoria. identificacién e informacién referente a 2017 !
pedagégico. su contenido. :

Momento 3. Texto de andlisis y reflexion sobre la
asesoria realizada en el marco del

Andlisis y reflexion sobre la presente Proyecto de intervencion,

asesoria realizada. orientado por tareas evaluativas.

3. Examen de
conocimientos y

1y 2 de julio del
habilidades para Firmar lista de asistencia y garantizar
la asesoria técnica Apicacion del examen en dar clic, en el boton de envio de la =il
pedagégica. . informacién.

18
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I1. Guia Técnica:

Su proposito es orientar al sustentante para identificar los requerimientos técnicos que le permitan
visualizar y acceder a una plataforma electronica en la que podra responder el Informe de
responsabilidades profesionales (Etapa 1) y elaborar el Proyecto de Intervencidon (Etapa 2), asi
como responder las tareas evaluativas correspondientes a esta etapa. Asimismo, le apoyara dandole
soluciones a problemas técnicos que pudiesen presentarse.

Contiene pantallas, recomendaciones e informacion general de las condiciones técnicas de la

plataforma, por ejemplo:

= Maximos y minimos de caracteres
= Formato y extension de los archivos

=  Recomendaciones

19
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Contenido de la Guia Técnica:

I. Presentacion

II. Proposito de la Guia Técnica

III. Consideraciones previas al ingreso a la plataforma

IV. Requerimientos técnicos para acceder y visualizar la plataforma digital
V. Ingreso a la plataforma

VI. Consideraciones técnicas de la Etapa 2. Proyecto de Intervencion del Asesor

Técnico Pedagogico

20
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I1. Guia Técnica:

Guia Técnica

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

del sustentante para la Evaluacion del Desempefio del Personal Docente con funciones de Asesoria Técnica
Pedagégica al término de su periodo de induccién 2017. Educacién Basica

Antes de iniciar con su proyecto es necesario que Configure el acceso a Internet, en la barra de herramien-
tas, le aparece en la parte superior derecha tres puntos ubicados verticalmente, como lo muestra la siguiente

pantalla:

Al dar clic en los tres puntos aparecera la siguiente pantalla:

" CNsPD

= BIENVENIDA =

ehs pura o Asesce Ticako Pedagépice)

rcines de Asesces Thcrico Pedaghgess or Thucacia Misica 3l erane de ve prriodo de

>
A\
N \
5

. \f'u ‘\

@«W&:@\ %3,

o @
Yo Je Y

21
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I1. Guia Técnica:

Guia Técnica
del sustentante para la Evaluacion del Desempefio del Personal Docente con funciones de Asesoria Técnica
Pedagégica al término de su periodo de induccién 201 7. Educacion Basica

« Guardar y continuar: Significa que usted puede salvar los avances y seguir trabajando en la plata-
forma.

« Guardar y salir: Usted puede guardar lo que ha registrado hasta el momento y continuar
posteriormente.

«  Guardar y regresar a la pantalla anterior: Tiene esta opcion cuando trabaja con ventanas emergen-
tes, como las que se despliegan para la argumentacion de las evidencias, por lo que al concluir esta
tarea, puede dar clic a esta opcion y regresar a la pantalla previa para continuar con el Momento que
esta desarrollando.

«  Guardar y finalizar Momento (1, 2 o 3): Al pulsar esta opcion significa que usted ha registrado todo
lo requerido en el Momento que ha trabajado, y por lo tanto puede concluirlo para continuar con el
préximo Momento.

+  Guardar y finalizar: Cuando haya terminado el Momento 3, al pulsar esta opcion significara que
usted ha concluido con los tres momentos de su Etapa 2. Proyecto de intervencion del asesor técnico
pedagagico, y por lo tanto ya no podra modificar la informacién registrada.

«  “Finalizar”: Le permite guardar y finalizar cualquier Etapa.

22
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9 O 0 0
Rango de caracteres
emene Cantidad minima Cantidad méxima Elemento Rango de caracteres
o 250 caracteres » Cantidad minima Cantidad maxima
Diagnéstico ) ) llimitada
Equivalencia: 40 palabras o 3 renglones 60 caracter 500 caracteres
cal es
150 caracteres
Oty Equivalencia: 25 palabras o 1 renglo fimiada Accia retzade Equivalencia: 83 pala-
e om0 T Equivalencia: 8 palabras o 1/2 renglon 9 d
250 caracteres bras o 6 renglones
Disefio _ llimitada
Equivalencia: 40 palabras o 3 renglones 100 caract 500 caracteres
Recursos 230 caracieres llimitada Desc .I i0n breve de la e
Equivalencia: 40 palabras o 3 renglones de la accion realizada Equivalencia: 19 palabras o 1 ren gln Equivalencia: 83 pala-
250 caracteres ' bras o 6 renglones
Estrategias ) ) llimitada
Equivalencia: 40 palabras o 3 renglones 500 caracteres
. st 500 caracteres it Tareas evaluativas limitada
areas evaluativas Equivalencia: 83 palabras 0 6 renglones imitada Equivalencia: 83 palabras o 6 renglones

MOMENTO 3. Analisis y reflexion sobre la asesoria realizada

Rango de caracteres
Cantidad minima Cantidad maxima
. 1000 caracteres
”9"'“""":""’“’ limitada
Equivalencia: 169 palabras o 12 renglones

23
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Nota: Es importante precisar algunas recomendaciones relacionadas con la informacion que
debe tener cada una de las evidencias.

Las evidencias a considera deben ser:

* Producidas por usted o por el docente a asesorar durante la implementacion y desarrollo de las
actividades de su Plan de Trabajo.

* Representativas de las acciones que usted realizo para alcanzar el objetivo del proyecto.

* Pertinentes en la medida que se vinculan con los objetivos planteados en su proyecto.

Caracteristicas de las evidencias:
* Son archivos en formato PDF, JPG 0 PNG.
* Los archivos con las evidencias, de preferencia, no deberan exceder 8 cuartillas.

* Cada evidencia debera ir acompafiada de una descripcion general.

Para digitalizar las evidencias:

Una vez que haya seleccionado sus evidencias es necesario transformarlas a un archivo digital y resguar-
darlas en un dispositivo de almacenamiento (USB, CD, Disco Duro o equipo de computo).

De acuerdo al tipo de sus evidencias, puede digitalizarlas tomando una fotografia con alguna camara digital
o un teléfono mévil que genere archivos con la extension JPG o JPEG, o bien, utilizando un escaner que
produzca archivos con extension PDF, JPG o PNG.

* PDF. Formato para almacenar documentos interactivos o regulares (mapas, graficos, catalogos,
libros, etcétera).

* JPG o JPEG. Formato para el almacenamiento y la transmision de imagenes fotograficas.

* PNG. Formato para almacenar iméagenes con una mayor profundidad de contrastes y otros
datos.
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II1. Simulador:

El simulador ayudara a que el sustentante registrado en alguno de los procesos de evaluacion del

Servicio Profesional Docente se familiarice con el tipo de reactivos que conforman el examen .

Fue desarrollado con apoyo del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.
(Ceneval).

Solo podran ingresar al simulador los sustentantes que vayan a ser evaluados con el numero de Folio
y Contraseiia que reciban de parte de la Autoridad Educativa Local, solo podran acceder al proceso

de evaluacion que esta inscrito.

http://simulador.ceneval.edu.mx/
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d) Plataforma

I. Ligade acceso
II. Acceso
IHI. Navegacion

26
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I. Liga de Acceso:

» Ingrese al portal del Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente, en el

siguiente dominio:

www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx

O bien, a la siguiente liga electronica:

http://201.159.130.175/SNRSPD/Basica2017/DesempenioATP/

Usuario Password Nivel Educativo J il
011700000028 39E32EB9 PRIMARIA ATP Educacion Basica
011700000030 8B3672A6 PRESCOLAR ATP Educacion Basica
021700000046 95A18EC6 EDUCACION ESPECIAL ATP Educacion Especial

27
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II. Acceso:

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA
TECNICA PEDAGOGICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION CNS PD

2017 - 2018
COORDINACION NACIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

= INICIO DE SESION =

Usuario: ‘

~’

Contrasena:
' 4l
=

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, MEXICO - © 2016 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Donceles 100, Col. Centro, CP. 06029 Delegacién Cuauhtémoc
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II1. Navegacion:

o, EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA

TECNICA PEDAGOGICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION
_—SEP_ 2017 - 2018 CNSPD
SECRETARIA DE COORDINACION NACIONAL DEL
SRCACNRICA SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Fouos  » SAUR

= BIENVENIDA =

Bienvenidos a la Evaluacion del Desempefio:

La Evaluacién del Desempeiio del Personal docente de Educacién Bésica con funciones de Asesorfa Técnica Pedagdgica al término de su periodo de
induccidn, 2017-2018, consiste en las siguientes Etapas:

Etapa 1. Informe de Responsabilidades Profesionales (Cuestionario para el Asesor Técnico Pedagdgico)
Etapa 2. Proyecto de Intervencion del Asesor Técnico Pedagégico
« Momento 1. Elaboracién del plan de trabajo de asesoria

N st « Momento 2. Desarrollo del plan de trabajo de asesoria
« Momento 3. Andlisis y reflexion sobre la asesoria realizada
Etapa 3. Examen de conocimientos y habilidades para la asesorfa técnica pedagégica.
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II1. Navegacion:

Favor de verificar la informacion registrada. Si es correcta presione el boton “INFORME DE RESPONSABILIDADES PROFESIONALES” o “PROYECTO
DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO" y dé inicio a su Evaluacién del Desempefio del Personal con funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica al término de su periodo de induccién, 2017-2018

Si la informacidn registrada es incorrecta contacte a su Autoridad Educativa para corregir los datos, una vez que cuente con los datos correctos,
presione el botén “INFORME DE RESPONSABILIDADES PROFESIONALES” O “PROYECTO DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO" y
dé inicio a su Evaluacion del Desempefio del Personal con funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica al término de su periodo de
induccion, 2017-2018

Nivel Educativo Tipo Evaluacion Tipo Participante

021700000046 EDUCACION ESPECIAL Asesor Técnico Pedagdgico de Educacion Especial. ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

‘ Etapa 1 Informe de Responsabilidades Profesionales

‘ Etapa 2 Proyecto de Intervencién del Asesor Técnico Pedagdgico
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II1. Navegacion:

SEP EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA
TECNICA PEDAGOGICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION
R 2017 - 2018 CNSPD
SECRETARIA DE o' COORDINACION NACIONAL DEL
EDUCACION PUSLICA e’ SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Guias . FOLIOS » SALIR

= AVISO DE CONFIDENCIALIDAD =

La Secretaria de Educacién Piiblica, a través de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, se compromete al cumplimiento de su
obligacién para el resguardo de los datos de cardcter personal y su deber de guardarlos de forma confidencial y adoptar las medidas necesarias
para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. La informacién que usted proporcione solamente podra ser utilizada en

los términos del Servicio Profesional Docente.

¥Acepta aviso

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, MEXICO - €

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Donceles 100, Col Centro, CP. 06029 Delegacién Cuauhtémoc
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II1. Navegacion:

0y, EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA
2 TECNICA PEDAGOGICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION
2017 - 2018 CNSPD
COORDINACION NACIONAL DEL

SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

. Guias FOLIOS SALIR

= DECLARATORIA DE DECIR VERDAD =

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la informacion presentada para la conformacién del Informe de Responsabilidades Profesionales y
del Proyecto de Intervencion del Asesor Técnico Pedagégico es veridica y comprobable, por lo que si la Secretaria de Educacion Publica, a través
de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente lo requiere, podré ser corroborada. En caso de incurrir en falsedad, la Secretarfa de
Educacién Pablica determinard las sanciones correspondientes.

¥/ Acepto Declaratoria |T‘

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, MEXICO - © 2016 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Donceles 100, Col. Centro, CP. 06029 Delegacién Cuauhtémoc
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II1. Navegacion:

. EVALUACION DEL DESEMPERO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA

TECNICA PEDAGOGICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION
SEP et CNSPD
SECRATARLA B8 COORDINACKIN NACKONAL DEL
L SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Gulas » Fouos « SAUR

Bienvenidos a la Evaluacion del Desempefio:

La Evaluacién del Desempefio del Personal Docente con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica al término de su periodo de
induccidn, 2017-2018. Consiste en las siguientes Etapas:

Etapa 1. Informe de Responsabilidades Profesionales (Cuestionario para el Asesor Técnico Pedagégico)
Etapa 2. Proyecto de Intervencion del Asesor Técnico Pedagégico

« Momento 1. Elaboracién del plan de trabajo de asesoria

« Momento 2. Desarrollo del plan de trabajo de asesoria

« Momento 3. Andlisis y reflexion sobre la asesoria realizada

Etapa 3. Examen de conocimientos y habilidades para la asesoria técnica pedagdgica.
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- Etapa 2:

r, EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA
TECNICA PEDAGOGICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION CNSPD

2017 - 2018
COORDINACION NACIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PURICA

. Guias Fouos SALIR

Usted estd a punto de iniciar su Proyecto de Intervencion del Asesor Técnico Pedagogico
Antes de iniciar lea y descargue las Guias correspondientes.

Es muy importante que antes de iniciar, lea y descargue la “Guia Académica del sustentante para la Evaluacién del Desempeio del Personal Docente
con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica al término de su periodo de induccién 2017. Educacion Basica * y la “Guia Técnica del sustentante para
la Evaluacion del Desempeiio del Personal Docente con funciones de Asesoria Técnica Pedagégica al término de su periodo de induccién 2017,
Educacion Basica " en ella encontrard la informacion necesaria para completar su Proyecto

PROYECTO DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO.
Momento 1. Elaboracién del plan de trabajo de asesoria

Momento 2. Desarrollo del plan de trabajo de asesoria

Momento 3. Andlisis y reflexion sobre la asesoria realizada

GNIDOS
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Guia Técnica
el sustentante para la Evaluacion del (
Desempedio del Personal Docente con
funciones o Asesona Tecnica Pecagogea o
término de su periodo de induccidn 2017

0ol susertante para o Evakacin el Desempef
e Prsonal Docerte con fncones de Asesria
Técnica Pedagogea a tmino e su periodo G

dhetn 201

Aviso Confirmacién

(Estd segura(o) de haber lefdo la Gufa?
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- Etapa 2. Momento 1:

N CNSPD

PROYECTO DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO.
Momento 1. Elaboracidn del plan de trabajo de asesoria

Momento 2. Desarrollo del plan de trabajo de asesoria

Momento 3. Andlisis y reflexion sobre la asesoria realizada
Instrucciones:

Para realizar el Momento 1. Elaboracion del plan de trabajo de asesoria, asegiirese de contar con los recursos que se indican en la “Guia Académica del sustentante para la Evaluacion del
Desempeiio del Personal Docente con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica al término de su periodo de induccién 2017, Educacion Basica

Si usted quiere iniciar su Elaboracion del Plan de trabajo de asesoria, presione el botdn MOMENTO 1, de lo contrario presione SALIR e ingrese después

Tareas Evaluativas Momento 1 ‘

36



p SEP sl
N o Q
WUU °
S D | R \W .«w
Coordinacién Nacional del SECRETARIA DE L—\C*:Lr, ]
Servicio Profesional Docente EDUCACION PUBLICA X

- Etapa 2. Momento 1:

« PROYECTO DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO «

n del Plan de Trabajo de Asesoria

Momento 1. Elabora
Instrucciones: Elabore un plan de trabajo para asesorar al docente seleccionado. el cual deberd incluir los siguientes elementos:
1 do y sobre las de asesoria en el docente. Considere lo siguiente:

1. Diagnéstico. Incluya informacién sobre la escuela en la que labora el docente

« Datos de identificacién de la escuela (informacién general sobre el nivel educa!no el tipo de organizacién escolar. etc.).
« Aspectos del contexto escolar y del aula del docente recursos. etc).
Aspectos del contexto sociocultural de los alumnos de la escuela. Considere la diversidad linguistica y cultural, las caracteristicas sociales y econémicas de la comunidad donde se

ubica la escuela.

Las necesidades identificadas en el centro escolar. a partir de informacién de diferentes fuentes como evaluaciones internas y externas. que requieren de apoyo y asesoria académica
del Asesor Técnico Pedagdgico.

Necesidades de apoyo y asesoria en el docente a partir de las
influyen en el desarrollo de su prictica educativa.

de suformacién y experiencia profesional. asi como de las condiciones que

2. Objetivos. Plantee los objetivos a lograr a partir de las necesidades de apoyo, asesoria y acompafiamiento del docente seleccionado con base en 1os resultados de su diagndstico.
3. Disefio de intervencion de la asesoria. Defina la secuencia de acciones de apoyo. asesoria y acompafiamiento al docente seleccionado.

4. Recursos. Describa la organizacién del espacio y del tiempo. y los materiales necesarios para el desarrollo de sus acciones de asesoria.

5. Estrategias de seguimiento. Establezca las acciones a realizar para dar seguimiento a la asesoria.

¥ parala 6n de las tareas del Proyecto de

* Resolvera ocho tareas distribuidas en los tres Antes de iniciar su Plan es recomendable analice todas las tareas con la finalidad de que tengan una mirada completa del

proyecto a desarrollar, y puedan estimar el tiempo que destinari a cada momento
« Debajo de cada tarea evaluativa se incluyen preguntas de andamiaje que tienen el propésito de orientario en el desarrollo de sus respuestas.
« Antes de responder cada tarea, analice las preguntas de andamiaje.
« El producto del desarrollo de las tareas evaluativas serd calificado mediante riibricas por evaluadores certificados.

Diagndstico Objetives Diseiio de intervencion e Recursos de seguimiento

4 A rFomaor B I B~
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- Etapa 2. Momento 1:

O O
Rango de caracteres
Cantidad minima Cantidad maxima
250 caracteres ——
Diagnéstico imi
Equivalencia: 40 palabras o 3 renglones
150 caracteres
Objetivos llimitada
Equivalencia: 25 palabras o 1 renglon
250 caracteres
Disefio llimitada
Equivalencia: 40 palabras o 3 renglones
250 caracteres
Recursos llimitada
Equivalencia: 40 palabras o 3 renglones
250 caracteres Btnd
Estrategias imitada
Equivalencia: 40 palabras o 3 renglones
500 caracteres
Tareas evaluativas ) . llimitada
Equivalencia: 83 palabras o 6 renglones

Confirmacién

La informacién se guardé con éxito
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- Etapa 2. Momento 1:

= PLAN DE TRABAJO DE ASESORIA =

Times New .. > 12pt + &% 7 Fomao- B J E- A B

Tarea evaluativa 1.

En este apartado se mostrarin las tareas
evaluativas correspondientes a cada una de las
etapas de acuerdo al tipo de evaluacion del
Desempeito del Personal Docente con
funciones de Asesoria Técnica Pedagégica al
término de su periodo de induccién 2017 de
Educacién Basica.

Guardar y Continua Guardar y Regresar a la pantalla anterior

= PLAN DE TRABAJO DE ASESORIA =

Archivo~  Edtar~  Vistas ~

B/ EEZE EZ

docentes en los diferentes contextos y reglones al interior del estado. En relacion a las condiciones *
jades de contribuir a la mejora de

Formato +

4 ~  Fomato~

Tarea evaluativa 1

{Cémo el plan de trabajo de asesoria

las necesidades identificadas en el diagq CONfIrMAacion ;mﬁ::'gle;?\n:;m::?:‘::
considerando las caracteristicas profes 0, a través de |a asesoria.

del docente asesorado y el o
sociocultural y lingistico en el que se

do y la administracién educativa

) La informacién se guardo con éxito al de los docentes orlentada a la
escuela, para atender los factor g t""" Olivé (2008) “el asesor apoya
dificultan el aprendizaje? Has arraigadas y rutinas a la toma

gad de formacién profesional con
Para contestar esta tarea considere: - fantes 68 una de les convicciones
+ [Qué aspectos de la intes
didictica del docente. identif 5 diversas dados los contextos
requieren de su asesoria Y TaBorales en los que partcips. e TR qUe Dene lugar su participacion y
« De qué manera las acciones de su plan colaboracidn enfrenta algunas les p ados y

de trabajo responden a los factores
familars, el ntorno escolar y de a

p » span

cu dar y Continuar
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- Etapa 2. Momento 1:

Confirmacion

¢ Esta seguro de haber concluido el Momento 1?

Al salir ya no podra regresar a editarlo, si decide
CANCELAR, dé un clic en el botén de Guardar y Salir,
para que posteriormente regrese a su plan de

Trabajo.

| Aceptar |

] K ((UUU\y \\
‘?‘ % .5)&.,\\\“\\ .W/
%éf\ait\\ﬁ

=Exe”
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- Etapa 2. Momento 2:

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA

TECNICA PEDAGOGICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION CNS]’)D

2017 - 2018

SEP__

o COORDINACION NACIONAL DEL
TBUCACK FORICA SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
. Guias . Fouos . SAuUR
PROYECTO DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO.
Momento 1. Elaboracién del plan de trabajo de asesoria
Momento 2. Desarrollo del plan de trabajo de asesoria
Momento 3. Andlisis y reflexién sobre la asesoria realizada ETAPA 2. Proyecto de Intervencion del Asesor Técnico Pedagdgico. En esta Etapa usted elsborard un escrito en ¢l que analizard, justficar, sustentard y |

dard sentido 2 las estrategias de asesoria que usted elige para elaborar y desarrollar su planeacion e implementacion de su Proyecto; asimismo, el escrito
debera contener la refleadn acerca de lo que espera lograr en su intervencién con el docente que asesora.

Instrucciones:

Para realizar el Momento 2. Desarrollo del plan de trabajo de asesoria. asegiirese de haber seleccionado sus evidencias y contar con los archivos nombrados como se indica en la “Guia de
preparacion para la Elaboracién del Proyecto de intervencidn. Guia Académica del sustentante para la Evaluacion del Desempeiio del Personal Docente con funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica al término de su periodo de induccién 2017. Educacion Basica” y en la “Guia Técnica del sustentante para la Evaluacion del Desempeiio del Personal Docente con funciones de
Asesoria Técnica Pedagogica al término de su periodo de induccién 2017. Educacion Basica™

Si usted quiere iniciar su Elaboracién del Plan de trabajo de asesoria. presione el botdn MOMENTO 2, de lo contrario presione SALIR e ingrese después.

En este momento usted pondrd en marcha el Plan de Trabajo de Asesoria y la
seleccién de Evidencias.
(Estd segura(o) de tener sus evidencias listas?
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- Etapa 2. Momento 2:

« PROYECTO DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO «

Momento 2. Desarrollo del Plan de Trabajo de Asesoria

El momento 2 del Proyecto de Intervencién contempla la puesta en marcha de su plan de trabajo de asesoria de acuerdo con su planeacion. Si es necesario, realice cualquier ajuste o
d i6n para el imi de los propésitos de apoyo y flami al docente

Instrucci : Durante la impl i6n de su plan de trabajo de asesoria, seleccione cuatro evidencias como muestra de su intervencion. Revise las orientaciones presentadas en la
Guia Académica y en la Guia Técnica, puede considerar los ejemplos sugeridos en la misma.

De acuerdo a su perfil coloque el cursor sobre la opcién que le corresponde y obtenga informacién adicional:

Para el ATP de Educacién Basica y de Educacion Fisica

Para el ATP de Educacién Especial

1. Para iniciar con la carga de sus 4 evidencias, deberd presionar el boton “Seleccionar archivo’, lo que le permitira explorar su dispositivo de almacenamiento o computadora (USB,
CD, Disco Duro) donde tiene guardada la informacién. Una vez identificado, debera elegir el archivo que desea subir como evidencia 1, al seleccionarlo en la carpeta de origen,
apareceré el nombre del archivo (situado en el recuadro color blanco ubicado a la izquierda del botén “Seleccionar archivo”). Este proceso lo deberd realizar hasta subir las cuatro
evidencias seleccionadas.

2. Posteriormente dé un clic en el botdn “Subir evidencia’, e incorpérelas una a una. Al subir las 4 evidencias seleccionadas, éstas se organizaran en una tabla donde se pueden ver los
datos que la integran, es decir (de izquierda a derecha): Nivel educativo/Servicio/Modalidad, Tipo de evidencia, 3. Accién realizada, 5. Descripcion breve de la accion realizada y al
final las opciones Descarga, Eliminar y Vista previa.

3. Enla columna denominada “3. Accién realizada” debera nombrar la accidn que realizé en cada una de las evidencias

4. Dé clic en el botén “4.Tareas evaluativas” de la pantalla y aparecer una ventana con un editor de texto ubicado del lado derecho, donde habré de responder cada una de las Tareas
evaluativas, considere las preguntas orientadoras de cada tarea, como apoyo para responderla.

5. En la columna denominada “S. Descripcion breve de la accion realizada’, redactara brevemente la accién que se realiza en cada una de las evidencias presentadas.

6. Recuerde guardar periddicamente el avance que vaya realizando, a través del botdn “Guardar y continuar”.

7. Si requiere hacer una pausa en la carga de sus evidencias, dé clic en el boton de “Guardar y salir”, y le permitira guardar el avance incorporado hasta el momento.

8. Una vez que finalice con la incorporacién de la informacién solicitada, dé un clic en el botén de “Guardar y Finalizar el M; 2", se despl 4 el sigui mensaje: “;Estd
seguro de haber concluido el Momento 27 Al salir ya no podra regresar a editarlo, si decide CANCELAR, dé un clic en el botén de “Guardar y Salir’, para que posteriormente regrese
al Desarrollo de su Plan de Trabajo”, lo que le permitird, confirmar la conclusién del Momento 2 o bien, regresar a realizar algin ajuste.

Subir evidencia
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- Etapa 2. Momento 2:

Nivel educativo/ Servicio / Especialidad 5. Descripcién breve de la
Modalidad accién realizada
EDUCACION ESPECIAL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. =

EDUCACION ESPECIAL

Vista previa de archivo

EDUCACION ESPECIAL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO.
EDUCACION ESPECIAL

PASO UNO

A
0 CON EL

EDUCACION ESPECIAL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. & Decarg

1 3 x g l:
']
i P4

EDUCACION ESPECIAL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO.
EDUCACION ESPECIAL

1 201.159.130.175 dce:

— SEP

Archoro imvalido: Solo se aceptan srchwos tpo JPGIPEG. PNG

x
il

A

EDUCACION ESPECIAL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. e
EDUCACION ESPECIAL

IMAGEN Lipg

EDUCACION ESPECIAL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. ===

EDUCACION ESPECIAL 3

IMAGEN Spng
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- Etapa 2. Momento 2:

Modalidad

EDUCACION ESPECIAL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. et -

- CON LOS AU
EDUCACION ESPECIAL ELEGIMOS

RELACIONADO CON EL
MESEL CL
E\PD“D? AN CON \ —— APOYANDOSE EN

IMAGEN Ljpg

EDUCACION ESPECIAL ASESOR TECN@ PEDAGOGICO. CON LOS ALUMNOS -
EDUCACION ESPECIAL ELEGIMOS UN
RELACIONADO CO EX
MES EL CUAL QUE HABIA ELEGIDO
EXPONDRIAN CON APOYANDOSE EN

IMAGEN S.png

EDUCACION ESPECIAL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. CON LOS ALUMNOS -
EDUCACION ESPECIAL

| — CADA DIA PASO UNO - & Dscarga

LEGIMOS UN TEMA 05 ALUMNOS A
RELACIONADO CON EL
MES EL CUAL
EXPONDRIAN CON

EDUCACION ESPECIAL ASESOR TECN{C? PEDAGOGICO. CON LOS ALUMNOS - CADA DiA PASO UNO a
EDUCACION ESPECIAL ELEGIMOS U! B
RELACIONADO CON E_
MES EL CUAL

oficio1130.pdf E

Confirmacién

La informacion se guardo con éxito
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- Etapa 2. Momento 2:

O O
Rango de caracteres
Cantidad minima Cantidad maxima
60 caract 500 caracteres
Equivalencia: 8 palabras o 1/2 renglén Eg‘xmg::"
500 caracteres
Descripcion breve de la 100 caracteres
de la accion realizade Equivalendia: 19 pelabres o 1 rengién Eg‘r‘;"mi:;*
500 caracteres
Tareas evaluativas ) ) limitada = TAREAS EVALUATIVAS =
Equivalencia: 83 palabras o 6 renglones

Times New ... v 12pt
EE=E=E

Tarea evaluativa 3.

3
En este apartado se mostrarin las tareas

evaluativas correspondientes a cada una de las
etapas de acuerdo al tipo de evaluacion del
Desempeito del Personal Docente con

4

funciones de Asesoria Técnica Pedagégica al
término de su periodo de induccion 2017 de

Educacién Bisica.

(é?/;) ) 1§
L%' '&\2 WU%\J‘%\::SQ\\\ 7
.‘?,- QK\\:?);E\% \\\\\N

7
(_;,

n ©

N\ U?

e VR
3, “///




/ﬂ S
g u”°\
«uU Q\)Q QWY

J’
\\JU

SPD SEP

Coordinacion Nacional del SECRE"ITARIé DE
Servicio Profesional Docente EDUCACION PUBLICA

- Etapa 2. Momento 2:

= TAREAS EVALUATIVAS =

Arial Narrow > 11pt ~ & 7 Fomaor B 7 = =

Tarea evaluativa 3.

- Confirmacién fsonal que realice funciones Docentes,
En este apartado se mostrardn las Imientos federal federalizado y estatal,
evaluativas correspondientes a cada una les: Educacion Preescolar, Educacion
etapas de acuerdo al tipo de evaluaci , Educacion Primaria Indigena (Anexo

Desempefio del Personal Docente pecundaria, Educacion Fisica y

funciones de Asesoria Técnica Pedagdy

término de su periodo de induccién 20

Educacion Basica nal que realice funciones Docentes,

fmientos federal federalizado y estatal,

cSpa es: Educacion Preescolar, Educacion

, Educacion Primaria Indigena (Anexo
Secundaria, Educacion Fisica y

La informacién se guardé con éxito

T~ Wisiones Curtarales.

5.-Podra paricipar en la Evaluacion del Desempefio, Ciclo Escolar 2016-2017, el personal que realice funciones Docentes,

Guardar y Continuar | [ Guardar y Regresar ala pantalla anterior

Confirmacién

¢ Esta seguro de haber concluido el Momento 2 ?
Al salir ya no podra regresar a editarlo, si decide
CANCELAR, dé un clic en el botén de Guardar y Salir,
para que posteriormente regrese al Desarrollo de su
Plan de Trabajo.
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- Etapa 2. Momento 3:

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA
SEP TECNICA PEDAGOGICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION CNSPD
2017 - 2018
COORDINACION NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRITARLA BE
IDUCACKIN FUBICA

Gulas . Fowos SAuR

= PROYECTO DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO =

PROYECTO DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGGGICO

Momento 1. Elaboracién del plan de trabajo de asesoria
Momento 2. Desarrollo del plan de trabajo de asesoria

Momento 3. Andlisis y reflexidn sobre la asesoria realizada

2016 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, MEXICO -

Donceles 100, Col Centro, CP 06029 Deflegacion Cuaubtémoc
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SEP

- Etapa 2. Momento 3:

Aviso Confirmacion

A partir de ahora usted puede realizar su Analisis y reflexion sobre la asesoria
realizada como se indica en la “Guia Técnica” y en la “Guia de preparacion para
la elaboracién del Proyecto de intervencién. Guia Académica del Asesor
Técnico Pedagdgico”. Se le r ienda leerlas

Durante el periodo en el que usted redacte su Analisis y reflexion sobre la
asesoria realizada, visualizard a la izquierda, las TAREAS EVALUATIVAS que
servirdn como guia para elaborar este tercer momento. Favor de dar disefio,
espaciado y justificado en la caja de dialogo.

Aceptar ‘

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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- Etapa 2. Momento 3:

« PROYECTO DE INTERVENCION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO »

Momento 3. Andlisis y reflexion sobre la asesoria realizada
Instrucciones:

ntarn la elaboracién de su Andlisis y reflexién de la asesoria realizada

Alaizquierda de esta pantalla. usted cuenta con Tareas Evaluativas que o
Utilice y dé respuesta a TODOS los enunclados. No borre los numerales e su redaccién ya que estos servirin de guia al momento de ser calificado el andlisis y reflexién.
Recuerde guardar periédicamente el avance que vaya realizando.

Solamente hasta que su Andlisis y reflexién esté completo presione el botn GUARDAR Y FINALIZAR

«-

Fomao~ B /7 B=B- X B

Times New .. > 12pt -

MOMENTO 3. Analisis y reflexion sobre la asesoria realizada

Rango de caracteres

Elemento
Cantidad minima Cantidad maxima
1000 caracteres

Argnmm-onibn y llimitada

Equivalencia: 169 palabras o 12 renglones
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Confirmacién

La informacién se guardé con éxito

Confirmacién

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

- Etapa 2. Momento 3:

;Estd seguro de haber contestado todas las
preguntas guia, de su analisis y reflexién?

Al dar clic el botén ACEPTAR usted no podra
modificar lo escrito y dard por concluidas la Etapa 1
y la Etapa 2 del Proyecto de Intervencién del
personal con funciones de Asesorfa Técnico
Pedagdgica.

Para continuar con el Andlisis y Reflexién presione
el botén CANCELAR
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- Etapa 2. Momento 3:

= Comprobante =

Usted ha completado la Etapa de la Evaluacion del Desempeiio 2017-2018
Etapa 2
Proyecto de Intervencion del Asesor Técnico Pedagdgico

Folio: 021700000046
Tipo de Evaluacion: Asesor Técnico Pedagdgico de Educacion Especial.
Fecha de término: 18/05/2017
Hora de inicio: 18:31:54
Hora de término: 18:32:51
Texto de andlisis: 20943 caracteres.

Firma digital: 2ADE1B46-6718-41BB-9B76-7855B57F89A5

Se le recomienda imprimir esta pantalla como comprobante de haber llevado a cabo la Etapa 2. Proyecto
de Intervencion del Asesor Técnico Pedagégico.

Para concluir tu Proyecto de Intervencion, es obligado dar Clic en el botén de “FINALIZAR"

Finalizar

*Para poder descargar su comprobante es necesario que habilite las Ventanas emergentes (pop-up) de su navegador*
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- Etapa 2. Momento 3:

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA
TECNICA PEDAGOGICA AL TERMINO DE SU PERIODO DE INDUCCION CNSPD

2017 - 2018
COORDINACION NACIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRITARIA DS
IDUCACION TUBLICA

= Finalizar sesion =

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, MEXICO - © 2016 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

SECRITARIA De
IDUCACION POBLICA

Donceles 100, Col. Centro, CP. 06029 Delegacion Cuauhtémoc

52



CNSPD 1

Coordinacion Nacional del SECRE"leRiA‘ DE
Servicio Profesional Docente EDUCACION PUBLICA

e) Simulador
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Liga de acceso:

http://simulador.ceneval.edu.mx/

SIMULADOR DE EXAMEN EN LINEA

Bienvenidos al simulador del examen en linea

Este simulador ayudara a que el sustentante registrado en alguno de los procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente se
familiarice con la aplicacion de un examen realizado mediante computadora o en linea.

Fue desarrollado con apoyo del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (Ceneval).

Instrucciones

1. En la pantalla Seleccione un tipo de examen haga clic en el tipo de examen que le corresponda y
seleccione uno de los examenes disponibles. Solo podra acceder al que corresponde al proceso de
evaluacion en el que esta inscrito.

2. Enla pantalla Seleccione una sede, haga clic en CENEVAL A.C.

3. Enla pantalla Folio y Contrasefa anote los que usted ha recibido en su correo electronico. En caso de
no contar con esta informacion, solicitela a la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.
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EXAaMmEN &N Linca

Seleccione un tipo de examen

Seleccione un tipo de examen v

EXAaMmEN &N LinEa

Seleccione un tipo de examen

Simulador de Examenes v

Seleccione un tipo de examen
Evaluacion de Desempeno. Educacion Basica

Evaluacion de Desempefo. Educacion Media Superior
Evaluacion de Ingreso y Promocion. Educacion Media Superior
Simulador de Examenes
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Seleccione un examen

SIM-EDBAS-DIR-COORDAC-SEC. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DIR-JEFENSE-SEC. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DIR-JESECTOR. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DIR-SUBACAD. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DIR-SUBGEST. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DIR-SUPERVISOR. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DIR. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DOC-EDUFIS. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DOC-ESPECIAL. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DOC-PREE. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DOC-PRIM. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DOC-SEC. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-DOC-TELE. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
SIM-EDBAS-TECNICO-DOCENTE. Simulador. Examen para la Evaluacion del Desempefio Docente
Simulador. Examen de Conocimientos y Habilidades para la asesoria técnica pedagogica

Seleccione un examen

Seleccione una sede
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‘ Seleccione una sede

v

Seleccione una sede
CENEVALAC
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EXamen N uiNnea

Folio

192000001

Contrasena

SEP

‘ sesessene

Sustentante: DEMO EDBAS EXAM ATP SIM
Folio: 192000001

Seleccione una sesion

Descripcion

Simulador. Examen de Conocimientos y Habilidades para la asesoria técnica pedagogica

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Estado

Nueva

Accion

iniciar sesion

salir
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Ayuda general

Yo, DEMO EDBAS EXAM ATP SIM . comprendo que tendré acceso a material confidencial que es propiedad de Ceneval y que se me presenta con el Unico propodsito de que responda a la prueba, por lo que me
comprometo a no reproducir, discutir o divulgar de manera alguna la naturaleza de ese material y el contenido del examen, incluidas preguntas, respuestas, instrucciones, etcétera.

Oprima [Siguiente] u para continuar

Ayuda general

El Simulador. Examen de Conocimientos y Habilidades para la asesoria técnica pedagogica:

» Consta de : 16 reactivos. Estos reactivos son ejemplos del tipo y estructura de los que encontrara el dia del examen: reactivos de opcion muiltiple con cuatro respuestas, en donde sdlo una es la
correcta.

« Al ser simulador, no reproduce el contenido que sera evaluado en los examenes reales.

» Usted cuenta con un maximo de 4 horas
0 mins. para responder este ejercicio.

» Durante el examen podra volver a una pregunta en cualquier momento para responder o modificar su respuesta.

» Responda todas las preguntas. Si no sabe la respuesta, intente la opcidn que le parezca mejor.

El dia de la aplicacion del Instrumento real de Evaluacion que a usted le corresponda considere lo siguiente:

» Revise con anticipacion la Guia de Estudio.

« Cada uno de los examenes se responde en una sesion con la duracién indicada en la Convocatoria del Concurso de Oposicion correspondiente.

« Al finalizar de contestar y una vez que considere que ha concluido con el examen, oprima el botén [Terminar]. Levante la mano para dar aviso al aplicador que ha concluido con la sesion. Siga las
instrucciones que el coordinador le dara

Al salir. firme su registro de asistencia.

» En el caso de que usted presente Evaluacion complementaria. Aplicacion del examen local de aspectos adicionales o complementarios, siga las instrucciones de su coordinador.
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Ayuda general

Use [Anterior] u y [Siguiente] u para avanzar y retroceder entre las preguntas. También puede elegir por nimero la pregunta que quiera responder, haciendo clic en la fila de nimeros en la parte superior de

la pantalla.
Al finalizar su examen y oprimir el boton [Terminar] tendra una oportunidad mas para confirmar si desea salir o si prefiere volver y seguir contestando.
El [Monitor] muestra un resumen con informacion sobre las preguntas que ya ha contestado y las que faltan, asi como el tiempo transcurrido.

Oprima [Material de apoyo] para tener acceso a formularios y otro tipo de materiales que acomparian a algunos examenes. Aqui encontrara las respuestas correctas del examen de prueba que aplico.

[Resaltar] permite marcar en la barra de nimeros una pregunta de la que tenga duda para contestarla después.
El boton [Interrumpir] permite cerrar temporalmente su sesion; sin embargo, requerira que el aplicador introduzca su contrasefia. Si por error presioné este boton puede regresar a su examen haciendo "clic”
en cancelar

Oprima [Siguiente] u para continuar
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Sustentante: DEMO EDBAS EXAM ATP SIM
Examen: Evaluacion de Desempefio. Educacion Basica
Folio: 192000002

Terminar Interrumpir Ver Tiempo Monitor Material Ayuda Resaltar Anterior Siguiente
apoyo Pregunta

Seleccione'yna pregunta << < - 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 > | >

Pregunta 1) - CODENS 8 Opciones
Algunos de los docentes presentan dificultades para diferenciar las estrategias de  « () Otorgar a los docentes un documento que contenga tanto los conceptos de -
aprendizaje con las estrategias\didacticas en su planeacion y practica educativa. estrategias didacticas como los de estrategias de aprendizaje

Identifique la accion que promue\e la interaccion entre docentes para favorecer la

generacion de nuevos conocimientos  Convocar al cuerpo docente a observar una practica de una sesion de Educacion

Fisica en donde se aborden estrategias didacticas

> Planificar un taller acerca de estrategias didacticas en el que participen los
docentes de la zona, aportando ideas previamente sustentadas

- Generar un compendio de estrategias didacticas para que los docentes discutan

Después de Concluir |a pregu nta 16’ | las estrategias que les parezcan aplicables a su contexto
oprimir terminar

ver ventanta flotante ver ventanta flotante
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f) Seleccion de sedes
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Para los procesos de evaluacion de desempeiio los sustentantes podran elegir la sede de aplicacion.
Y se requiere coordinacion de Educacion Basica con Media Superior para que las sedes tengan el

aforo necesario para su apertura.

CONCURSO DE OPOSICION ORDINARIO

SEP EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2017-2018
SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA

SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Sedes de aplicacion ~ Catalogos ~ Reportes ~ Ayuda ~ Bienvenido Daniel Pereda
(Coordinador (Sedes de Aplicacion)) «

(¢ 1.- Activar sedes de aplicacion

Entidad Ciudad de México v

Sede de aplicacion Direccion Teléfono Set-ie
Activa
& (CEB-4/2 "LIC. JESUS REYES HEROLES AV. PROGRESO No. 23 COL. AXOTLA CP. 01030 v
& CENTRODE DESARROLLO INFORMATICO ARTURO oy, INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL No. 3600 COL. SAN PEDRO ZACATENCO C.P. 07360 v
ROSENBLUETH
& CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO 4/1"MTRO. |\ MAESTRO RURAL No. 57-A COL. UN HOGAR PARA NOSOTROS C.P. 11330

MOISES SAENZ GARZA"
& CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA EDUCATIVA  CERRADA PLAN DE SAN LUIS No. 11 COL. LA PURISIMA TICOMAN C.P. 07330

& CETIS No. 1 EJE 10 SUR Y ESTANISLAO RAMIREZ S/N COL. SELENE C.P. 13420
& CETIS No. 10 CALLE TIZIANO No. 223 COL. ALFONSO XIII C.P. 01460
& CETIS No. 11 AV. BUCARELI No. 117 COL. JUAREZ C.P. 06600
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CONCURSO DE OPOSICION ORDINARIO

SEP EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2017-2018 CNSPD
SECRETARIA DE \ ['. !yil-\;:..:. |i :‘\‘ E\J.:\,I |\...I '\ -“

EDUCACION PUBLICA SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Sedes de aplicacion ~ Catalogos ~ Reportes ~ Ayuda ~ Bienvenido Daniel Pereda
(Coordinador (Sedes de Aplicacion)) «

(£’ 2.- Editar aforo por dia

D Regresar a la lista de sedes de aplicacion

Configuracion de la Sede de Aplicacion
Sede CEB-4/2"LIC. JESUS REYES HEROLES" Clave de Sede de Aplicacién
Direccién AV. PROGRESO No. 23 COL. AXOTLA C.P. 01030 (CAP)

Entidad Ciudad de México Tipo de Sede Principal
:Sede activa? Si

La sede cuenta con 6 fechas de aplicacion.

09002

Municipio Alvaro Obregon

Teléfono

Meodificar Sede de aplicacion Fecha de Aplicacion Guardar
& CEB-4/2 "LIC. JESUS REYES HEROLES" 10/06/2017 150 M
& CEB-4/2 "LIC. JESUS REYES HEROLES" 11/06/2017 150 H
& CEB-4/2 "LIC. JESUS REYES HEROLES" 17/06/2017 150 M
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EVALUACION DEL DESEMPENO
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