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1. Marco Normativo

Con la aprobacion de la Ley del INEE se concede al Instituto la figura de érgano publico
con autonomia constitucional, con la que el Estado le confiere nuevas facultades en materia
de evaluacion educativa, particularmente respecto al Servicio Profesional Docente (SPD).
Entre éstas, la facultad de expedir lineamientos para que las Autoridades educativas lleven
a cabo las funciones de evaluacién para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la
permanencia en el Servicio. De acuerdo con el Articulo 7°, fracciones IV y VI, de la
LGSPD, al INEE le corresponden, entre otras, las siguientes atribuciones:

e Autorizar los parametros e indicadores para el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia, asi como las etapas, aspectos y métodos de
evaluaciones obligatorios.

e Aprobar los elementos, métodos, etapas y los instrumentos para llevar a cabo la
evaluacion en el Servicio

La LGSPD, en el articulo 55, fraccion Il y V, establece que, en el &mbito de la Educacion
Basica que imparta el Estado y a solicitud del Instituto, la Secretaria debera proponer:

e Las etapas, los aspectos y métodos que comprenderan los procesos de evaluacion
obligatorios a que se refiere esta Ley, para la seleccion de los mejores aspirantes;

e Los procesos y los instrumentos idoneos para los procesos de evaluacion conforme
a los Perfiles, parametros e indicadores autorizados.

2. Antecedentes

En este marco de atribucion, el 16 de octubre la CNSPD solicit6 mediante el oficio
CNSPD/0970/2017, la autorizacion de las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para
el proceso de Evaluacion para la promocion a cargos con funciones de Direccion y de
Supervision, y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica, de
las figuras que se presentan en la tabla 1.
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Tabla 1. Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacion para las
promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision, y alas
funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica, Ciclo escolar
2018-2019

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacion para las promociones a cargos con

funciones de Direccion y de Supervision, y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagégica en
Educacion Basica, Ciclo escolar 2018-2019
Director. Educacién Preescolar
Director. Educacion Primaria
Director. Educacion Secundaria
Director. Educacion Especial
Subdirector. Educacién Preescolar
Subdirector. Educacion Primaria
Subdirector. Educacién Secundaria
Coordinador de Actividades. Educacion Secundaria
Jefe de Sector. Educacion Preescolar
. Jefe de Sector. Educacién Primaria
. Jefe de Sector. Educacion Telesecundaria
. Supervisor. Educacién Preescolar
. Supervisor. Educacion Primaria
. Supervisor. Educacién Secundaria
. Supervisor. Educacién Especial
. Supervisor. Educacién Fisica
. Supervisor. Educacién Basica para Adultos
. Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria. Espafiol
. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Matematicas
. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Biologia
. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Fisica
. Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria. Quimica
. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Historia
. Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria. Geografia
. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Formacion Civica y Etica
. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Inglés
. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Artes
. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Tecnologia
. Asesor Técnico Pedagogico. Lenguaje oral y escrito. Educacién Preescolar
. Asesor Técnico Pedagogico. Lenguaje oral y escrito. Educacién Primaria
. Asesor Técnico Pedagdgico. Lenguaje oral y escrito. Educacion Secundaria
. Asesor Técnico Pedagogico. Pensamiento Matematico. Educacion Preescolar
. Asesor Técnico Pedagogico. Pensamiento Matematico. Educacion Primaria
. Asesor Técnico Pedagogico. Pensamiento Matematico. Educacion Secundaria
. Asesor Técnico Pedagogico. Educacién Especial
. Asesor Técnico Pedagogico. Educacion Fisica
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37. Funciones de Direccién

Director. Educacion Preescolar
Director. Educacion Primaria
Director. Educaciéon Secundaria
Director. Educacion Especial
Subdirector. Educacion Preescolar
Subdirector. Educacién Primaria
Subdirector. Educacién Secundaria
Coordinador de Actividades. Educacion Secundaria

38. Funciones de Supervision

Jefe de Sector. Educacion Preescolar

Jefe de Sector. Educacion Primaria

Jefe de Sector. Educacion Telesecundaria
Supervisor. Educacion Preescolar
Supervisor. Educacion Primaria
Supervisor. Educacién Secundaria
Supervisor. Educacion Especial
Supervisor. Educacion Fisica

Supervisor. Educacion Basica para Adultos

Jefe de ensefianza.
Jefe de ensefianza.
Jefe de ensefianza.
Jefe de ensefianza.
Jefe de ensefianza.
Jefe de ensefianza.
Jefe de ensefianza.
Jefe de ensefianza.
Jefe de ensefianza.
Jefe de ensefianza.
Jefe de ensefianza.

Educacion Secundaria
Educacion Secundaria
Educacion Secundaria
Educacion Secundaria
Educacion Secundaria
Educacion Secundaria
Educacion Secundaria
Educacion Secundaria
Educacion Secundaria
Educacion Secundaria
Educacion Secundaria

. Espafiol

. Matematicas
. Biologia

. Fisica

. Quimica

. Historia

. Geografia

. Formacién Civica y Etica
. Inglés

. Artes

. Tecnologia

39. Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica
Asesor Técnico Pedagégico. Lenguaje oral y escrito. Educacién Preescolar
Asesor Técnico Pedagogico. Lenguaje oral y escrito. Educacion Primaria
Asesor Técnico Pedagogico. Lenguaje oral y escrito. Educaciéon Secundaria
Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matematico. Educacién
Preescolar
Asesor Técnico Pedagogico. Pensamiento Matematico. Educacién Primaria
Asesor Técnico Pedagodgico. Pensamiento Matematico. Educacion
Secundaria
Asesor Técnico Pedagogico. Educacion Especial
Asesor Técnico Pedagogico. Educacién Fisica
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3. Procedimiento para la revision.

La revision se llevé a cabo conforme a los criterios que se describen en la siguiente tabla:

Criterio Descripcion

Congruencia Se refiere a la correspondencia que debe haber entre los aspectos, etapas y
métodos, con los perfiles, parametros e indicadores autorizados previamente.

Pertinencia Permite reconocer si el método propuesto para la evaluacién de cada aspecto
es Util, adecuado y procedente.

El procedimiento para la validacion de las etapas, aspectos y métodos fue el siguiente:

a) Capacitacion del equipo técnico. Se realiz6 con la finalidad de asegurar la
comprension del propésito de la tarea y el manejo de los procesos de revision de las
etapas, aspectos y métodos. También para unificar la interpretacion de los criterios
técnicos a partir de los cuales se realizd6 la revision. En la capacitacion se
proporcionaron los formatos para el registro de la informacién producto de las revisiones
en las distintas fases del proceso. En total se capacit6 a 6 revisores.

b) Procedimiento de revision. - Las Direcciones de area correspondientes dirigieron el
proceso de validacion y asignaron a dos coordinadores uno para educacion preescolar
y educacién primaria y otro para educacién secundaria, los cuales organizaron al equipo
técnico en diadas para realizar la validacion; asimismo se distribuyé el material
respectivo.

En un primer momento, las diadas realizaron la revisiébn de manera individual de la
correspondencia entre los aspectos, etapas y métodos con los perfiles, parametros e
indicadores correspondientes a cada figura, y en un segundo momento, revisaron si los
métodos propuestos eran pertinentes respecto de cada uno de los perfiles asignados,
finalmente consensuaron sus valoraciones y propusieron recomendaciones especificas
a cada problema observado. Este consenso fue consignado en el formato
correspondiente, el cual resume el resultado de la revisién técnica de las etapas,
aspectos y métodos.

c) Integracién de la documentacion y verificacion de los procesos. - Los
coordinadores de cada revision técnica, recopilaron los formatos de registro de las
revisiones de las etapas, aspectos y métodos de las diferentes figuras de Direccion y
de Supervision, y de Asesoria Técnica Pedagdgica para integrar la informacion y
documentar el proceso. Se verificO que las observaciones y sugerencias tuvieran
coherencia con los criterios que sirvieron de base al proceso.
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d) Retroalimentacion al documento de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. —
La CNSPD realizé la primera entrega el 18 de octubre y alcances en atencién a las
observaciones realizadas por el Instituto, el 20, 24y 25 de octubre. La ultima verificacion
se realiz6 el 26 de octubre.

4. Resultados de la revisiéon técnica

Las observaciones al proceso de revision de las etapas, aspectos y métodos se
consignaron en los formatos correspondientes. En el anexo 1 se integra la tabla de
observaciones y sugerencias entregadas a la Coordinacién, asi como el estatus de si fueron
atendidas o si se presento justificacion.

Inicialmente se identificé falta de congruencia entre algunos indicadores que habian sido
modificados en el documento de pardmetros e indicadores y los que se sefialaban en las
tablas del documento de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos, por lo que se solicitd
a la CNSPD hacer los ajustes requeridos; en la verificacion se constato que el contenido de
los indicadores que se presentan en las tablas para cada figura a evaluar del EAMI, son
congruentes con los perfiles respectivos.

Adicionalmente se observo que los ajustes realizados en los indicadores de las dimensiones
3,4y 5, los cuales se hicieron con la intencion de homologar la Etapa 2 para las distintas
figuras de direccion, supervision y del asesor técnico pedagdgico, fueron justificados
mediante notas presentadas por la CNSPD.

Por otro lado, se identificaron indicadores que no se consideraban pertinentes para evaluar
en un examen de opcién multiple, por ejemplo, el 4.3.1. de las figuras de ATP, asi como el
4.3.2. de las figuras de Director y Subdirector, la CNSPD argumenté que dichos indicadores
fueron incluidos en la estructura del instrumento, por acuerdo del Consejo Técnico de
Promocion.

5. Dictamen

Considerando que se presentaron evidencias del cumplimiento de los criterios técnicos
emitidos por el INEE y que se llevaron a cabo los procesos de mejora en las Etapas,
Aspectos, Métodos e Instrumentos para el proceso de Evaluacion para las promociones a
cargos con funciones de Direccion y Supervision, y a las funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica en Educacion Basica, ciclo escolar 2018-2019, se recomienda su aprobacion.
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Anexo 1.

Observaciones al documento Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos el proceso de evaluacion para las promociones
a cargos con funciones de Direccion y Supervision, y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagégica en Educacion
Basica, ciclo escolar 2018-2019

Observacién || Sugerencia | |
Agregar en el esquema las Atendida
Se elimind del Esquema 2. Instrumentos de figuras que corresponden a cada
evaluacién. Etapa 2 (pag. 94) las figuras que funcion.
correspondian a cada funcién de Direccion,
Supervision, Asesoria Técnica Pedagogica.
En la pag. 83 hay un error dice: "se muestran Corregir palabra. Atendida
en la Tablas 28 a 30." cambiar por "se
muestran en las Tablas 28 a 30."
En la Tabla 31. Métodos e instrumentos de Omitir la mencién de docente, Atendida.

evaluacion (pag. 95) en el nombre de la etapa
1 dice: "Aplicacién del Examen de
conocimientos y habilidades para la practica
docente" cambiar "docente" por "profesional”.
Asi también en la descripcion del método la
Etapa 2 se menciona "docente".

modificar por las funciones
correspondientes de la
evaluacion.

Etapa 2. Examen de Habilidades Intelectua

Director (Preescolar, Primaria, Educacioén Especial), Subdirector (Preescolar,

les y Responsabilidades ético-profesionales
Primaria)

Los siguientes parametros e indicadores
deberan ser ajustados de acuerdo a los cambios
que se realicen al documento de Perfiles,
parametros e indicadores, en atencion a las
observaciones enviadas por el Instituto.
Indicador 3.1.3, figura:

- Director Secundaria

- Subdirector Secundaria

Indicador 3.2.4, figuras:

- Director Preescolar

- Director Primaria

- Director Educacion Especial

- Subdirector Preescolar

- Subdirector Primaria

Indicador 3.3.3, figuras:

- Subdirector Preescolar

- Subdirector Primaria

Indicador 4.1.2, figuras:

- Subdirector Preescolar

- Subdirector Primaria

Indicador 4.1.3, figuras:

-Director Educacion Especial

Indicador 4.1.4, figuras:

-Director Educacién Especial

Indicador 4.3.1, figuras:

- Director Educacién Especial

Atender la observacion de la Atendida.
revision de los PP, para valorar
la pertinencia de incluir el
indicador en la Etapa 2 que
aparece en el EAMI para estas

figuras.

- Subdirector Preescolar
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- Subdirector Primaria
Indicador 5.2.2, figuras:

- Director Preescolar

- Director Primaria

- Director Educacién Especial
- Subdirector Preescolar

- Subdirector Primaria
Parametro 5.2, figuras:

- Subdirector Preescolar

- Subdirector Primaria

Parametro 5.3, figuras:

- Director Preescolar

- Director Primaria

- Director Educacion Especial
- Subdirector Preescolar

- Subdirector Primaria

En la pagina 84 del EAMI se incluye una nota Especificar el ciclo escolarenla | Atendida.
al pie, pero no se especifica el ciclo escolar del nota al pie de la pagina 84.
documento Perfil, parametros e indicadores
para personal con funciones de Direccion, de
Supervision y de Asesoria Técnica Pedagdgica
en Educacion Basica (ciclo escolar 2018-2019).

En el EAMI, en la pagina 14, la Etapa 1 de Verificar que la redaccién de los | Atendida.
Director de Educacion Primaria la redaccion del | indicadores del EAMI coinciden

indicador 2.4.1 no coincide con lo que aparece con lo aparece en el PPI.

en el PPI del ciclo 2017-2018.

En el EAMI, en la Etapa 1 de Director de Verificar que los indicadores del | Atendida.
Educacion Especial, en la pagina 17, ya no se EAMI coinciden con lo que

incluyen los indicadores 1.3.3, 1.4.4 y 1.4.5 que aparecen en el PPI.

si se incluyen en la versién de PPI 2017-2018.

Asimismo, no se incluye una nota en la que se
aclare que estos indicadores no seran
evaluados por la etapa 1, por el contrario, se
sefiala en la pagina 10 del EAMI lo siguiente:

“Descripcion de los aspectos a evaluar:
Examen de conocimientos y habilidades para
la practica profesional

Los aspectos refieren a las dimensiones o
contenidos que conforman los perfiles
generales determinados por la Secretaria. En
este caso, los aspectos estan centrados en los
indicadores de las dimensiones 1y 2 del Perfil
para la Promocién a cargos con funciones de
Direccion y Supervision, y a las funciones de
Asesoria Técnica Pedagogica, y se muestran
enla Tablas 1a26.”
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Etapa 2. Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabilidades ético-profesionales
Asesoria Técnica Pedagégica (ATP Lenguaje Oral y escrito Preescolar ATP Lenguaje Oral y escrito Primaria ATP
Pensamiento Matematico Preescolar, ATP Pensamiento Matematico Primaria, ATP Educacion Especial, ATP Educacion
Fisica)

Los siguientes parametros e indicadores Atender la observacion de la | Atendida.
deberan ser ajustados de acuerdo a los revision del PPI, para valorar la
8 cambios que se realicen al documento de pertinencia de incluir el indicador
Perfiles, parametros e indicadores, en atencion | en la Etapa 2 que aparece en el
a las observaciones enviadas por el Instituto. EAMI.

Indicadores 4.1.3, figuras: ATP Educacién
Especial

Indicadores 4.2.3, figuras: ATP Educacion
Fisica

Indicadores 4.4.1, figuras:

ATP Lenguaje Oral y escrito Preescolar
ATP Lenguaje Oral y escrito Primaria

ATP Pensamiento Matematico Preescolar
ATP Pensamiento Matematico Primaria
ATP Educacion Especial

ATP Educacion Fisica

Indicadores 5.2.3, figuras: ATP Educacién
Especial

Indicadores 5.1.3, figuras: ATP Educacion
Fisica

Aunque el indicador es comin para todas las Presentar justificacion Justificacion. La CNSPD
figuras de ATP, no se presenta justificacion de sefialé que el Consejo

la incorporacién del indicador a la Etapa 2. Técnico de promocién
Indicadores: 3.3.2, figuras: acordo la inclusion del
ATP Lenguaje Oral y escrito Preescolar indicador a la estructura
ATP Lenguaje Oral y escrito Primaria que compone el

ATP Pensamiento Matematico Preescolar instrumento de evaluacién
ATP Pensamiento Matematico Primaria de la Etapa 2.

ATP Educacién Especial
ATP Educacion Fisica

Indicadores: 4.2.1, figuras:

ATP Lenguaje Oral y escrito Preescolar
ATP Lenguaje Oral y escrito Primaria
ATP Pensamiento Matematico Preescolar
ATP Pensamiento Matematico Primaria
ATP Educacion Especial

ATP Educacién Fisica

9 En el documento de EAMI los indicadores Corregir indicadores. Atendida.
presentan errores ortogréficos:
Indicador 3.3.2
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Indicador 4.4.1
Indicador 5.2.3

10

En la pag. 90 en la Nota al pie de pagina
mencionan que: "Los parametros e indicadores
que aqui se presentan son indicativos de los
que seran considerados en el examen. En
algunos casos cambia la numeracion del
indicador segun la funcion, nivel, modalidad o
tipo de servicio."; pero si los indicadores seran
homologos no tendria que estar esta nota.

Asi también mencionan el documento de Perfil,
parametros e indicadores, pero no mencionan
el ciclo.

Atendida.

Etapa 2. Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabilidades ético-profesionales de: Jefe de sector Preescolar, Jefe
de sector Primaria, Supervisor Preescolar, Supervisor Primaria, Supervisor Educacion Especial, Supervisor Educacion
Fisica, Supervisor Educacion Basica para Adultos

1 Los siguientes pardmetros e indicadores Atender la observacion de la | Atendida.
deberan ser ajustados de acuerdo a los revision del PPI, para valorar la
cambios que se realicen al documento de pertinencia de incluir el indicador
Perfiles, parametros e indicadores, en atencion | en la Etapa 2 que aparece en el
a las observaciones enviadas por el Instituto. EAMI.
Indicador 3.1.2 de la figura:
Jefe de sector Preescolar
Indicador 4.4.4
Jefe de sector Preescolar
Jefe de sector Primaria
Supervisor Preescolar
Supervisor Primaria
Supervisor Educacion Especial
Supervisor Educacion Fisica
Supervisor Educacion Basica para Adultos
Indicador 5.1.2
Jefe de sector Preescolar
12 El indicador 3.1.4 es nuevo en el PPl propuesto | Hacer la aclaracién en el EAMI y | Atendida.
para 2018. Sin embargo no se presenta en el presentar al INEE la justificacion
EAMI y no se aclara si sera evaluado o no. que corresponda.
13 El indicador 1.1.5 de Jefe de Sector de Hacer la aclaracion en el EAMI y | Atendida.
Preescolar y de Primaria se presenta en el PPl | presentar al INEE la justificacién
propuesto para 2018, pero no en el EAMI 2018. | que corresponda.
14 El indicador 2.2.6 de Supervisor de Educacion | Hacer la aclaracién en el EAMI y | Atendida.
Especial se presenta en el PPl propuesto para | presentar al INEE la justificacion
2018, pero no en el EAMI 2018. que corresponda.
15 El contenido de los indicadores 4.2.1y 4.3.2 de | Valorar la pertinencia de incluir | Justificacién. La CNSPD

las siguientes figuras de direccién no es

estos indicadores en la Etapa 2.

sefiala que el Consejo
Técnico de promocién

9
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susceptible de evaluarse en la Etapa 2 con un
examen de opcidn multiple:

- Director Preescolar

- Director Primaria

- Director Educacién Especial
- Subdirector Preescolar

acordo la inclusion del
indicador a la estructura
que compone el
instrumento de evaluacion
de la Etapa 2.

- Subdirector Primaria

16 El contenido del indicador 4.2.1 de las Valorar la pertinencia de incluir | Justificacion. La CNSPD
siguientes figuras de supervision no es este indicador en la Etapa 2. sefiala que el Consejo
susceptible de evaluarse en la Etapa 2 con un Técnico de promocién
examen de opcidn multiple: acordo la inclusién del

indicador a la estructura

Jefe de sector Preescolar que compone el
Jefe de sector Primaria instrumento de evaluacion
Supervisor Preescolar de la Etapa 2.
Supervisor Primaria
Supervisor Educacion Especial
Supervisor Educacion Fisica
Supervisor Educacion Béasica para Adultos

17 El contenido del indicador 4.3.1 de las Valorar la pertinencia de incluir | Justificaciéon. La CNSPD

siguientes figuras de ATP no es susceptible de
evaluarse en la Etapa 2 con un examen de
opcion multiple:

ATP Lenguaje Oral y escrito Preescolar
ATP Lenguaje Oral y escrito Primaria
ATP Pensamiento Matematico Preescolar
ATP Pensamiento Matematico Primaria
ATP Educacion Especial

ATP Educacion Fisica

este indicador en la Etapa 2.

sefiala que el Consejo
Técnico de promocién
acordo la inclusion del
indicador a la estructura
que compone el
instrumento de evaluacion
de la Etapa 2.

Etapa 2. Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabil

idades ético-profesionales de: Director. Secundaria

18

Los indicadores 3.1.4,4.1.5y5.3.3 no se
incluyen en el EAMI (Etapa 2).

Verificar que los indicadores
sefialados se incluyan en la etapa
de evaluacion que les
corresponda, o bien justificar por
qué no han sido considerados
para su evaluacion.

Justificacion.

19

La accion cognitiva del indicador no es
pertinente para ser valorada a través del
examen de habilidades intelectuales y
responsabilidades profesionales:
415,523,533

Valorar la pertinencia del tipo de
instrumentos que se emplea para
dichos indicadores

Justificacion. La CNSPD
sefiala que el Consejo
Técnico de promocién
acordo la inclusién del
indicador a la estructura
que compone el

10
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instrumento de evaluacion
de la Etapa 2.

Etapa 2. Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabil

idades ético-profesionales de: Subdirector. Secundaria

20

Los indicadores 3.1.4,4.1.5,4.3.4,443y5.3.3
no se incluyen en el EAMI (Etapa 2), los cuales
tienen observaciones en la revisién del PPI.

Verificar  que los indicadores
sefialados se incluyan en la etapa
de  evaluacion que les
corresponda, o bien justificar por
qué no han sido considerados
para su evaluacion.

Justificacion.

21

La accién cognitiva del indicador no es
pertinente para ser valorada a través del

Valorar la pertinencia del tipo de
instrumentos que se emplea para
dichos indicadores.

Justificacion. La CNSPD
sefiala que el Consejo
Técnico de promocién

examen .c.ie habllldaQes mtelectuales y acords la inclusion del
responsabilidades profesionales: C
indicador a la estructura
415y523 que compone el
instrumento de evaluacion
de la Etapa 2.
Atendida. (observacion del
indicador 5.2.3)
Etapa 2. Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabilidades ético-profesionales de: Coordinador de actividades.
Secundaria
22 Los indicadores 2.1.4 y 4.4.3 no estan Verificar que los indicadores Justificacion.
asignados a un instrumento. sefialados se incluyan en alguna
de las Etapas de evaluacién, o
bien justificar por qué no han sido
considerados para su evaluacion.
23 El indicador 4.4.3 contiene la misma Verificar el contenido del Atendida.
informacion que el parametro 4.3 parametro e indicador sefialados
y efectuar la modificacién que
corresponda
24 El indicador 4.3.1 debera ser ajustados de | Atender las observaciones Atendida.

acuerdo a los cambios que se realicen al
documento de Perfiles, parametros e
indicadores.

enviadas por el Instituto.

Etapa 2. Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabil

Secundaria y

ATP Pensamiento Matematico Secundaria.

idades ético-profesionales de: ATP Lenguaje Oral y escrito

25

Indicador 3.3.3 No refiere claramente a quien
se dirige la accién que debe realizar esta figura
educativa

Verificar el contenido del
indicador para que refiera a la
funcion del ATP.

Justificacion.

Etapa 2. Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabil

Secundaria

idades ético-profesionales de: Jefe de Ensefnanza

26

Los indicadores 3.1.4,5.1.4y 5.3.2 no se
incluyen en el EAMI (Etapa 2), los cuales
tienen observaciones en la revisién del PPI.

Verificar que los indicadores
sefialados se incluyan en la etapa
de evaluacion que les
corresponda, o bien justificar por

Justificacion.

11
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qué no han sido considerados
para su evaluacion

27 Los indicadores 4.1.1,4.2.1y 5.2.3 no Atender la observacion de la Atendida. (observacion
presentan cambios en el EAMI (Etapa 2), pero | revision de los PPl 411y4.21)
si en las versiones de PP, los cuales tienen
observaciones. Justificacion. (indicador
5.2.3)
28 Valorar la pertinencia del tipo de | Justificacion (observacion

La accién cognitiva del indicador no es
pertinente para ser valorada a través del
examen de habilidades intelectuales y
responsabilidades profesionales:

322,331,421, 514y532

instrumentos que se emplea para
dichos indicadores

de los indicadores 5.1.4 y
53.2,322y3.3.1)

Etapa 2. Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabil

idades ético-profesionales de: Jefe de Sector. Telesecundaria

29 Los indicadores 3.1.1, 3.1.4,5.2.4 y 5.3.2 no se | Verificar que los indicadores Atendida. (observacion del
incluyen en el EAMI (Etapa 2), los cuales tienen | sefialados se incluyan enlaenla | indicador 3.1.1)
observaciones en la revision del PPI. etapa de evaluacion que les

corresponda, o bien justificar por | Justificacién. (observacion
qué no han sido considerados del indicador 3.1.4,5.2.4 y
para su evaluacion. 5.3.2)

30 Valorar la pertinencia del tipo de Justificacion (observacion

La accion cognitiva del indicador no es pertinente
para ser valorada a través del examen de habilidades
intelectuales y responsabilidades profesionales:

3.31,56.24y5.3.2

instrumentos que se emplea para
dichos indicadores.

de los indicadores 5.2.4 y
5.3.2,3.3.1)

Etapa 2. Examen de Habilidades Intelectuales y Responsabil

idades ético-profesionales de: Supervisor Educacion

Secundaria
31 Los siguientes indicadores no estan asociados | Verificar que los indicadores Justificacion (observacion
auninstrumento 3.1.4,3.3.2,4.1.2,4.1.3,4.1.4, | sefialados se incluyan en la etapa | de los indicadores 3.1.4,
422,443,444,514,524,525,53.3. de evaluacion que les 3.3.2,41.2,413,414,
corresponda, o bien justificar por | 4.2.2,4.4.3,4.44,5.14,
qué no han sido considerados 5.24,5.2.)5)
para su evaluacion.
Atendida. (observacion del
indicador 5.3.3)
32 Elindicador 4.4.4 contiene la misma informacion | Verificar el contenido del Atendida.

que el parametro 4.4

parametro e indicador sefialados
y efectuar la modificacién que

corresponda.
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