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18 de octubre, 2017

1. Marco Normativo

Con la aprobacion de la Ley del INEE se concede al Instituto la figura de 6érgano publico con
autonomia constitucional, con la que el Estado le confiere nuevas facultades en materia de
evaluacion educativa, particularmente respecto al Servicio Profesional Docente (SPD). Entre
éstas, la facultad de expedir lineamientos para que las Autoridades educativas lleven a cabo las
funciones de evaluacién para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en
el Servicio. De acuerdo con el Articulo 7°, fracciones IV y VIIII, de la LGSPD, al INEE le
corresponden, entre otras, las siguientes atribuciones:

e Autorizar los parametros e indicadores para el ingreso, la promocion, el reconocimiento
y la permanencia, asi como las etapas, aspectos y métodos de evaluaciones
obligatorios.

e Aprobar los elementos, métodos, etapas y los instrumentos para llevar a cabo la
evaluacion en el Servicio

La LGSPD, en el articulo 55, fraccion Il y V, establece que, en el ambito de la Educacion Basica
que imparta el Estado y a solicitud del Instituto, la Secretaria debera proponer:

e Las etapas, los aspectos y métodos que comprenderan los procesos de evaluacion
obligatorios a que se refiere esta Ley, para la seleccion de los mejores aspirantes;

e Los procesos y los instrumentos idéneos para los procesos de evaluacion conforme a
los Perfiles, parametros e indicadores autorizados.

2. Antecedentes

En este marco de atribucién, el 12 de octubre la CNSPD solicité mediante el oficio
CNSPD/0954/2017, la autorizacion de las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para el
proceso de Evaluacién para el Ingreso a la Educacion Basica de las figuras que se presentan
en la tabla 1.
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Tabla 1. Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacion para el
Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo escolar 2018-2019.

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Proceso de Evaluacion para el Ingreso a la Educacion
Basica. Ciclo Escolar 2018-2019

Examen nacional de conocimientos y habilidades para la practica docente de:
1. Educacién Preescolar
2. Educacion Primaria
3. Educacion Secundaria. Espafiol
4. Educacion Secundaria. Matematicas
5. Educacion Secundaria. Biologia
6. Educacion Secundaria. Fisica
7. Educacion Secundaria. Quimica
8. Educacion Secundaria. Geografia
9. Educacion Secundaria. Historia
10. Educacion Secundaria. Formacion Civica y Etica
11. Educacion Secundaria . Estatal
12. Educacion Preescolar Indigena
Etapa 1 13. Educacion Primaria Indigena
14. Educacion Especial
15. Educacion Fisica
16. Educacion Telesecundaria
17. Segunda Lengua: inglés. Educacion Preescolar y Primaria
18. Segunda Lengua: inglés. Educacion Secundaria
19. Artes: Artes Visuales. Educacion Secundaria
20. Artes: Danza. Educacion Secundaria
21. Artes: Musica. Educacion Secundaria
22. Artes: Teatro. Educacion Secundaria
Técnicos Docentes

23. Maestro de taller de lectura y escritura. Educacién Preescolar, Primaria y
Secundaria.

24. Maestro de ensefianza artistica. Educacion Primaria

25. Maestro de taller. Educacion Primaria

26. Promotor de TIC. Educacidn Primaria

27. Maestro de aula de medios. Educacion Secundaria

Etapa 2. 28. Examen nacional de habilidades intelectuales y responsabilidades ético-
profesionales (comun)
Examen Complementario o Adicional
Etapa 3. 29. Lengua Indigena
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3. Procedimiento para la revision.

La revision se llevé a cabo conforme a los criterios que se describen en la siguiente tabla:

Criterio Descripcion

Congruencia Se refiere a la correspondencia que debe haber entre los aspectos, etapas y
métodos, con los perfiles, parametros e indicadores autorizados previamente.

Pertinencia Permite reconocer si el método propuesto para la evaluacion de cada aspecto
es (til, adecuado y procedente.

El procedimiento para la validacion de las etapas, aspectos y métodos fue el siguiente:

a) Capacitacion del equipo técnico. Se realizd con la finalidad de asegurar la
comprension del propodsito de la tarea y el manejo de los procesos de revision de los las
etapas, aspectos y métodos. También para unificar la interpretacion de los criterios
técnicos a partir de los cuales se realizé la revision. En la capacitacion se
proporcionaron los formatos para el registro de la informacion producto de las revisiones
en las distintas fases del proceso. En total se capacité a 6 revisores.

b) Procedimiento de revision. - Las Direcciones de area correspondientes dirigieron el
proceso de validacion y asignaron a dos coordinadores uno para educacion preescolar
y educacion primaria y otro para educacion secundaria, los cuales organizaron al equipo
técnico en diadas para realizar la validacion; asimismo se distribuyd el material
respectivo.

En un primer momento, las diadas realizaron la revision de manera individual de la
correspondencia entre los aspectos, etapas y métodos con los perfiles, parametros e
indicadores correspondientes a cada figura, y en un segundo momento, revisaron si los
meétodos propuestos eran pertinentes respecto de cada uno de los perfiles asignados,
finalmente consensuaron sus valoraciones y propusieron recomendaciones especificas
a cada problema observado. Este consenso fue consignado en el formato
correspondiente, el cual resume el resultado de la revision técnica de las etapas,
aspectos y métodos.

c) Integracion de la documentacion y verificacion de los procesos. - Los
coordinadores de cada revisidn técnica, recopilaron los formatos de registro de las
revisiones de las etapas, aspectos y métodos de las diferentes figuras de docentes y
técnicos docentes para integrar la informacion y documentar el proceso. Se verifico que
las observaciones y sugerencias tuvieran coherencia con los criterios técnicos que
sirvieron de base al proceso.
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d) Retroalimentacion al documento de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. —
Se enviaron a la CNPSD el 13 de octubre, una vez que se verificod la atencion a las
observaciones derivadas de la revision de los Perfiles, parametros e indicadores para
garantizar la congruencia entre ambos documentos.

4, Resultados de la revision técnica

Las observaciones al proceso de revision de las etapas, aspectos y metodos se
consignaron en los formatos correspondientes. En el anexo 1 se integra la tabla de
observaciones y sugerencias entregada a la Coordinacion, asi como el estatus de si fueron
atendidas o si se presento justificacion.

Las principales observaciones se refieren a la falta de justificacion relacionada con 12
indicadores que no seran considerados en el proceso de evaluacion 2018-2019.

Ante esta solicitud, la CNSPD envio¢ una nota sefialando que estos indicadores dan cuenta
de competencias y habilidades del docente que solo se evidencian cuando los docentes
estan frente a grupo, por ejemplo, el analisis y la reflexion sistematica sobre su practica, por
lo que se consideraran en la evaluacion diagnostica y en la evaluacion del desempenio al
término del segundo ano.

También se sefialo la falta de justificacion acerca de la modificacion en la etapa 3 de la
evaluacion de la asignatura Artes de secundaria. En el documento presentado se senala
que los sustentantes que aspiren a impartir esta asignatura conforme al lenguaje artistico
elegido: artes visuales, danza, musica o teatro, ademas de obtener dictamen idoneo en los
Examenes Nacionales correspondientes de las Etapas 1 y 2, deberan presentar
obligatoriamente el requisito que la Autoridad Educativa establezca para el dominio de la
asignatura, el requisito sustituye la aplicacion del examen complementario o adicional. La
CNSPD argumentd que se considera que los instrumentos complementarios de artes que
se han aplicado hasta ahora, no son necesarios dado que el perfil requerido acredita la
formacion profesional y por ende el dominio de la asignatura. Adicionalmente, aplican el
Examen Nacional de Conocimientos y Habilidades para la Practica Docente en cada una
de las Artes, por lo que la Junta Directiva de la Coordinacion acordd su eliminacion de
conformidad con la normatividad vigente.

Por otro lado, se solicito la justificacion dado que en el EAMI se sefiala que no se convocara
a concurso para €l ciclo escolar 2018-2019, para el Examen de conocimientos y habilidades
para la practica docente de Educacion Tecnoldgica de Secundaria ni para el Examen
Complementario para el Ingreso al Servicio Profesional Docente de Tecnologia Secundaria.
En su respuesta la CNSPD menciona que hasta que no se instrumente la operatividad de



l n i Direccién General para la Evaluacién de Docentes y Directivos
p . Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién

México

la autonomia curricular que establece el nuevo plan y programas de estudios para
Educacion Basica, derivado del nuevo modelo educativo, se propone no convocar a
concurso estas figuras.

Otra de las observaciones relevantes, fue la falta de justificacion de la pertinencia de aplicar
el mismo examen comun de la Etapa 2 Examen de Habilidades intelectuales vy
Responsabilidades Etico Profesionales a docentes y técnicos docentes; y en caso de tomar
esta decision se sefald que existian indicadores en el Perfil de docentes que no tenian
equivalente en los perfiles de técnicos docentes que deberian ser ajustados.

En respuesta a estos requerimientos de informacion, la CNSPD a través de notas técnicas,
argumento que su Junta Directiva mediante Acuerdo No. 06/SPD/SO-18/17 del 04 de
octubre, aprobd la eliminacion del Examen de Habilidades intelectuales vy
Responsabilidades Etico Profesionales del Técnico Docente y lo sustituyo por el Examen
de Habilidades Intelectuales y Responsabilidades Etico Profesionales del Docente.

5. Dictamen

Considerando que se presentaron evidencias del cumplimiento de los criterios técnicos
emitidos por el INEE y que se llevaron a cabo los procesos de mejora en las Etapas,
Aspectos, Métodos e Instrumentos del proceso de evaluacion para el Ingreso de docentes
y técnicos docentes a la Educacion Basica, ciclo escolar 2018-2019, se recomienda su
aprobacion.
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Anexo 1.

Observaciones a Etapas, Aspectos Métodos e Instrumentos propuestos para el Concurso de Oposicion para el
Ingreso de Docentes y Técnicos Docentes a la Educacion Bésica. Ciclo escolar 2018-2019

No. Observacién Sugerencia Estatus
Se presenta notas en las Tablas de Presentar justificacion. Justificacion.-La CNSPD presenta
Docentes y Técnicos Docentes de la nota en donde sefiala que para
1 | Etapa 2 enla que se sefiala que los evaluar estos indicadores se refieren
siguientes indicadores no se evaluaran al andlisis y la reflexion sistematica
en ninguna de las etapas del proceso sobre su practica es necesario que el
de evaluacién para el Ingreso: 3.1.2, docente esté frente a grupo, por lo que
3.1.4,321,323,326,33.1y33.2 se evaluaran en los procesos
(tabla 1);4.1.3y 4.3.3 (tabla 2); y 5.1.2, correspondientes  al  primero  y
5.3.3 (tabla 3). Se sefiala que su segundo afio de Ingreso de los
evaluacion se realizara en las Técnico Docentes.
evaluaciones correspondientes al
primero y segundo afo del Ingreso de
los docentes.
Se identifica que los indicadores 3.1.4., | Justificar la pertinencia de Justificacién.-La CNSPD presenta
3.2.1.,323.,333.,422.,423.,515.5. | aplicar el mismo examen nota técnica en donde sefiala que
1.6.,que corresponden al examen comun de la Etapa 2 mediante Acuerdo No. 06/SPD/SO-
comin de la Etapa 2 Examen de Examen de Habilidades 18-17 se aprobd la eliminacién del
Habilidades intelectuales y intelectuales y ) Examen de Habilidades Intelectuales
Responsabilidades Etico Profesionales | Responsabilidades Etico y Responsabilidades Etico
son los mismos que se utilizan para Profesionales a docentes y a | Profesionales del Técnico Docente y
evaluar a docentes y a tecnicos técnicos docentes. se sustituye por el Examen de
docentes. Habilidades Intelectuales y
Responsabilidades Etico
Profesionales del Docente, por lo que
se agregaron los indicadores
sefalados.
3 | Seidentifica que los indicadores Revisar y en su caso eliminar | Atendida
423,414.,443y514.enlatabla2 | estos indicadores porque no
de la etapa 2, no obstante no son se evallan en el examen. En
evaluados en el examen de acuerdo a | ese caso se deberian incluir
lo que se sefiala en las tablas de en las notas al pie de la tabla
especificaciones que se presentaron al | correspondiente.
Instituto en 2017.
4 | En el documento se indica que para el | Presentar documento que Justificacion.- La CNSPD presenta

ciclo escolar 2018 - 2019 no se
convocara a concurso para la
asignatura de Tecnologia

explique las razones por las
que en el ciclo escolar 2018
- 2019 no se convocara a
concurso para esta
asignatura

nota técnica en donde sefala que
mediante Acuerdo No. 06/SPD/SO-
18-17 se establecio la interrupcion de
los siguientes procesos:- Examen de
Conocimientos y Habilidades para la
Practica Docente. Educacion
Secundaria (Educacion Tecnolégica).

6
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- Examen Complementario para el
Ingreso al Servicio Profesional
Docente. Tecnologia Secundaria.

En tanto no se instrumente la
operatividad de la autonomia
curricular que establece el nuevo plan
y programas de estudios para
Educacion Basica, derivado del Nuevo
Modelo Educativo, se propone no
concursar estas figuras para el Ciclo
Escolar 2018-2019. En caso de que
en el transcurso del Ciclo Escolar se
genere vacancia y se requiera este
tipo de servicio, podra contratarse
personal por tiempo fijo.

Se identifico un cambio en el método
de evaluacion de la asignatura de Artes
de secundaria; “Acreditacion por
requisito de Artes

‘Los sustentantes que aspiren a
impartir esta asignatura, conforme al
lenguaje artistico elegido: artes
visuales, danza, musica o teatro, en
educacion secundaria, ademas de
obtener dictamen idoneo en los
Examenes Nacionales
correspondientes de las Etapas 1y
2, deberan presentar
obligatoriamente el requisito que la
Autoridad Educativa Local
establezca para el dominio de la
asignatura, el requisito sustituye la
aplicacion del examen
complementario o adicional”. (p. 11).

Presentar justificacion.

Justificacion.- La CNSPD presenta
nota técnica en donde sefiala que se
considera que los instrumentos
complementarios de artes que se han
aplicado no son necesarios dado que
el perfil requerido acredita Ia
formacion profesional y por ende el
dominio del arte en cuestion.
Adicionalmente, aplican el Examen
Nacional de Conocimientos vy
Habilidades para la Practica Docente
en cada una de las cuatro artes, por lo
que en la Décima Octava Sesion
Ordinaria de la Junta Directiva de la
Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, se tomo el
Acuerdo No. 06/SPD/SO-18/17, que
sefialaen el numeral 3, [...] apruebala
eliminacion para el Concurso de
Oposicion para el Ingreso a la
Educacion Basica de estos tipos de
evaluacion, sefalados en la
descripcién del punto, con respeto
pleno a la normatividad vigente.

El siguiente indicador presenta
diferencia en el verbo respecto del
Docente y Técnico Docente;

Docente

4 4.2 Distingue formas de dirigirse a los
adolescentes para  propiciar _una

Verificar la pertinencia de

homologar las acciones
planteadas en los
indicadores  tanto  para

docentes como para técnicos
docentes.

Atendida
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comunicacion cordial, respetuosa y
eficaz con ellos, asi como para
mantener la disciplina.

Técnico Docente

4.4.2 Selecciona formas de dirigirse a
los adolescentes para propiciar una
comunicacion cordial, respetuosa vy
eficaz con ellos, asi como para
mantener la disciplina.

El titulo sefialado en el indice no
corresponde con el contenido. Paginas
13y 57.

Ajustar el contenido del
indice o el de las portadas de
las paginas 13y 57.

Atendida

En la Etapa 2 no se menciona al técnico
docente en las dimensiones que se
evaluaran (Ver tablas de las paginas 59
a61).

Agregar la figura:
docente/técnico docente

Atendida

A lo largo del documento, se presentan
hojas en blanco (paginas 2, 6, 14, 25, 46
y 58).

Corregir

Atendida

10

En los esquemas que se presentan en
la pagina 10 no se encuentran titulos.

Colocar el titulo para
especificar de qué trata cada
esquema.

Atendida

1

A lo largo del documento, en la frase
“Examenes Nacionales” se utiliza la
palabra nacional con mindscula y
mayuscula.

Homologar la tipografia

Atendida




